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Licenciada

Eslly Odette Melgarejo Vdasquez

Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Ministerio de Trabdjo y Prevision Social

Su Despacho

Estimada Lcda. Melgarejo:

Con un cordial saludo me dirjo a usted con el objeto de remifir informe mensual
comrespondiente al mes de NOVIEMBRE a efecto pueda ser publicado donde
corresponda:

De acuerdo con los reguerimientos establecidos, por la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, estipulados en el Articulo 10. Informacidn Publica de Oficio, asi
como los articulos 17 Bis. Acceso a la Informacién de la gestion presupuestaria por
resultados y 17. Ter. Informes de sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la
RepUblica, del Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto, a
continuacion, detallo la informacién requerida:

11. En atencién al Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto,
adiciéon al articulo 17 Bis del Decreto 101-97 del Congreso de la Replblica, Ley
Orgdnica del Presupuesto, se informa que el Plan Estratégico Insfitucional -PEI-
2021-2028 no sufriéd modificacion durante el mes de NOVIEMBRE del 2024.

12. En cuanto al Plan Operativo Anual -POA-, me permito informar que, durante el mes
de NOVIEMBRE del 2024 sufrid modificacion de metas fisicas, segin resclucion
numero 1948-2024 que aprueba el Comprobante de Modificacién Fisica CO2F No.
5, la que aprueba el incremento de meta fisica de las Unidades del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social. (adjunto reporte de ejecucion -SICOIN-)

13. Reporte de Seguimiento a Beneficiados de Metas Institucional, correspondiente al
mes de NOVIEMBRE 2024 (adjunto reporte de ejecucidn —SICOIN-)

14. En el Articulo 53. Bis de la Ley del Orgdnica del Presupuesto Dto. 101-97 y sus
Reformas (Dio. 13-2013) se adjunta Informe Bimestral de Avance Fisico y Financiero
—IAFF- Segun la siguienfe descripcion “Programas financiados con Recursos de
Cooperacion Externa no Reembolsable”
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e Proyecto denominado “Programa Nacional de Escuelas Taller”
correspondiente al quinto bimestre septiembre-octubre del 2024.

Todo lo anferiormente expuesto se adjunta de forma electronica al comeo:
enlacesuip@mintrabajo.gob.gf en formato PDF, con el fin de ser publicados en el
apartfado correspondiente.,

Deseando haber cumplido con lo solicitado, me es grato suscribirme.

Atentamente,

Jefade
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Sistema de Contabilidad Inteerada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Renortes PAGINA 1 DE
Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA 5/12/2024
HORA : 17:16.18

ENTIDAD Igual a 11130010
REPORTE: RO00815611.rpt

DEL MES NOVIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE
EJERCICIO: 2024

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC  %EJEC
de
Ejecucién

Entidad :  11130010-000-00 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 0.00 0.00 0.00
TOTAL 00 1,413.475,000.00  1,815,735,000.00 125,537,639.17 691
01  ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION 20.246,623.00 21,089,599.00  1,423,983.65 675
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
003 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 11,410,094.00 15,978,233.00  1,014,660.10 635
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
004 000 SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION 2,783,540.00 3,336,544.00  185,801.00 5.57
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
005 000 SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 1,455,136.00 2.283.966.00  291,850.05 12.78
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
006 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 8,329,052.00 4,599.896.00  313,596.64 6.82
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
007 000 SERVICIOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 11,447.262.00 67,420,597.00  1,397,969.50 2.07
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
008 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 3.012,037.00 14,876,647.00  797,394.56 5.36
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
009 000 SERVICIOS DE DIVULGACION Y COMUNICACION 3,125,136.00 3,768,196.00  497,825.71 13.21
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
010 000 SERVICIOS DE ESTADISTICAS LABORALES 1,304,136.00 1,984,100.00  136,176.84 6.86
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
011 000 SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 16,642,318.00 28,947,853.00  1,094,805.85 378
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 0.00 0.00 0.00
TOTAL 01 ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 79,755.334.00 164,285.631.00 7,154,063.90 435

11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

001 000 SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL 3,383,594.00 3.876,137.00  245,731.97 6.34
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ENTIDAD Igual a 11130010

DEL MES NOVIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE
EJERCICIO: 2024

PAGINA
FECHA
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PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC  %EJEC Pro

medio
de

Ejecucién

INICIAL

VIGENTE

EJEC

% EJEC

1 Registro y control de relaciones laborales y organizaciones 0 DOCUMENTO 801,050.00 801,050.00 79,738.00 9.95
sindicales a empleadores y trabajadores

2 Registro de relaciones laborales con certeza juridica a 0 DOCUMENTO 600.00 600.00 74.00 12.33
empleadores y trabajadores

3 Organizaciones sindicales con personeria juridica reconocida 0 DOCUMENTO 450.00 450.00 62.00 13.78

6 Registro del vinculo econémico-juridico de las relaciones 0 DOCUMENTO 800,000.00  800,000.00 79,738.00 9.97
laborales de empleadores y trabajadores

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

002 000 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD LABORAL

1 Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados en 0 PERSONA 7,500.00 7,500.00 642.00 8.56
derechos y obligaciones laborales

2 Trabajadores y empleadores capacitados en derechos y 0 PERSONA 7,500.00 7,500.00 642.00 8.56
obligaciones laborales
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

003 000 SERVICIOS DE INFORMACION, ORIENTACION Y COLOCACION DE
TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL EXTERIOR
1 Personas informadas, orientadas y colocadas para un trabajo 0 PERSONA 12,071.00 12,071.00 771.00 6.39
temporal en el exterior
2 Personas informadas y orientadas para trabajar en el exterior 0 PERSONA 12,071.00 12,071.00 771.00 6.39
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

004 000 SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAJO A EXTRANJEROS

1 Personas extranjeras autorizadas para laborar en Guatemala 0 PERSONA 3,764.00 3,764.00 370.00 9.83
2 Personas extranjeras autorizadas para laborar en Guatemala 0 PERSONA 3,764.00 3,764.00 370.00 9.83

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

1 Comités bipartitos de trabajadores y empleadores atendidos 0 ENTIDAD 3,700.00 3,700.00 300.00 8.11
con servicios de asesoria en salud y seguridad laboral

2 Comités bipartitos registrados y asesorados en materia de salud 0 ENTIDAD 3,700.00 3,700.00 300.00 8.11
y seguridad ocupacional

3 Trabajadores y empleadores capacitados en normas de salud y 0 PERSONA 9,000.00 9,000.00 500.00 5.56
seguridad ocupacional

4 Servicios de verificacion de lugares de trabajo para la 0 ENTIDAD 8,010.00 8,010.00 500.00 6.24
prevencion de riesgos laborales en materia de salud y seguridad
ocupacional
Promedio de ejecucion fisica por actividad:

006 000 SERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS LABORALES EN
POBLACIONES VULNERABLES
1 Poblacién sensibilizada y capacitada sobre derechos laborales 0 PERSONA 12,200.00 12,100.00 725.00 5.99

de grupos vulnerables
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DEL MES NOVIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE
EJERCICIO: 2024

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC  %EJEC
de
Ejecucién
2 Empleadores y trabajadores publicos y privados formados 0 ENTIDAD 10.00 10.00 1.00 10.00
sobre derechos laborales e inclusion laboral de personas con
discapacidad
3 Personas capacitadas y sensibilizadas sobre derechos laborales 0 PERSONA 3,000.00 3,000.00 125.00 4.17
de los trabajadores adolescentes y prevencion del trabajo
infantil
4 Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de 0 PERSONA 2,200.00 2,200.00 250.00 11.36

pueblos indigenas y tribales en paises independientes
(Convenio 169 OIT)

5 Personas capacitadas y asesoradas sobre los derechos y 0 PERSONA 3,000.00 2,900.00 150.00 5.17
obligaciones de las mujeres trabajadoras
7 Personas sensibilizadas y capacitadas sobre derechos laborales 0 PERSONA 4,000.00 4,000.00 200.00 5.00
con énfasis en la tematica de discapacidad
8 Informes sobre el fortalecimiento de la prevencion del trabajo 0 DOCUMENTO 10.00 10.00 1.00 10.00
infantil
9 Informes de fortalecimiento y promocién de los derechos de 0 DOCUMENTO 10.00 10.00 1.00 10.00
las mujeres trabajadoras
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 7.71
007 000 SERVICIOS DE CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS 1.521,174.00 1,739,627.00  126,878.00 7.29
MUIJERES
1 Personas capacitadas sobre derechos humanos de las mujeres 0 PERSONA 6,000.00 6,000.00 270.00 4.50
3 Personas capacitadas sobre derechos humanos de las mujeres 0 PERSONA 6,000.00 6,000.00 270.00 4.50
4 Eventos de promocion del desarrollo integral de las mujeres 0 EVENTO 49.00 5.00 0.00 0.00
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 3.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 1,709,415.00 166,771.00 7.60
TOTAL 11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES 16,506.256.00 23,498.246.00  1.821.411.04 1275
14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION 6.615,368.00 9.910,524.00  730,391.16 7.37
1 Servicios de administracion 0 DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00
2 Servicios de administracion 0 DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
002 000 SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 85,239,632.00 60,581,231.00  2,633,326.49 435
1 Empleados piiblicos atendidos en centros recreativos y 0 PERSONA 56,662.00  103,684.00 7,740.00 7.46
vacacionales
2 Empleados publicos atendidos en centros recreativos 0 PERSONA 42,221.00 80,152.00 5,770.00 7.20
3 Empleados publicos atendidos en centros vacacionales 0 PERSONA 14,441.00 23,532.00 1,970.00 8.37

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 7.68
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DEL MES NOVIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE
EJERCICIO: 2024

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC  %EJEC
de
Ejecucién

Promedio ponderado de ejecucion por programa: 207,370.00 15,480.00 6.69

N

TOTAL 14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 91,855,000.00 70,491,755.00 3.363,717.65 4.77

16  ATENCION AL ADULTO MAYOR
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION 34,500,000.00 34,500,000.00  2,320,548.09 6.73
1 Servicios de administracion 0 DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00
2 Servicios de administracion 0 DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
002 000 APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR 1,125,400,000.00  1,445,400,000.00  103,893,900.00 7.19
1 Aporte econémico entregado al adulto mayor 0 APORTE 2,250,800.00  3,157,200.00 205,363.00 6.50
2 Aporte econéomico entregado al adulto mayor 0 APORTE 2,250,800.00  3,157,200.00 205,363.00 6.50
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 6.50

Promedio ponderado de ejecucion por programa: 6,314,402.00 410,726.00 635

3

TOTAL 16 ATENCION AL ADULTO MAYOR 1,159.900.000.00  1,479,900,000.00 106.214,448.09 718

17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

001 000 SERVICIOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS TECNICAS PARA EL 2,717,226.00 8,000,611.00  1,137,770.43 14.22
EMPLEO
1 Personas formadas en competencias técnico profesionales 0 PERSONA 1,144.00 2,800.00 700.00  25.00
para el empleo
3 Personas formadas en competencias técnico profesionales 0 PERSONA 1,144.00 2.,800.00 700.00  25.00
para el empleo
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 25.00
002 000 SERVICIOS DE COLOCACION E INTERMEDIACION LABORAL 8,038,778.00 9,144,465.00  712,469.96 7.79
1 Personas orientadas e intermediadas en el mercado laboral 0 PERSONA 65,140.00 65,140.00 4,648.00 7.14

2 Personas orientadas laboralmente a través de la red nacional 0 PERSONA 27,272.00 27,272.00 1,493.00 5.47
de servicios publicos de empleo
3 Personas intermediadas a través de la red nacional de servicios 0 PERSONA 7,323.00 7,323.00 610.00 8.33
de empleo
5 Personas en busqueda de empleo registradas a través del portal 0 PERSONA 30,545.00 30,545.00 2,545.00 8.33
Tu Empleo
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 732

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL 1,449,000.00 13,095.00  6,873.92 52.49

1 Estudios del mercado laboral para facilitar la insercién y 0 DOCUMENTO 10.00 10.00 1.00 10.00
movilidad laboral
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DEL MES NOVIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE
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PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC  %EJEC
de
Ejecucion
2 Estudios del mercado laboral para facilitar la insercion y 0 DOCUMENTO 10.00 10.00 1.00 10.00
movilidad laboral
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 10.00
004 000 SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 39,622,314.00 46,323,650.00  3,229,840.82 6.97
1 Inspecciones para la verificacion del cumplimiento de la 0 EVENTO 37,500.00 34,500.00 2,619.00 7.59
legislacion laboral en beneficio de trabajadores y empleadores
2 Inspecciones para la verificacion del cumplimiento de la 0 EVENTO 37,500.00 34,500.00 2,619.00 7.59
legislacion laboral que benefician a los trabajadores
3 Trabajadores beneficiados con la restitucion de sus derechos 0 PERSONA 6,500.00 50,000.00 3,931.00 7.86
laborales
4 Trabajadores y empleadores beneficiados con la aprobacion de 0 DOCUMENTO 9,000.00 9,000.00 750.00 8.33
instrumentos en materia laboral
5 Trabajadores beneficiados con resoluciones en materia laboral 0 PERSONA 7,500.00 9,000.00 400.00 4.44
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 7.16
005 000 SERVICIOS DE BECAS DE EMPLEO EN ACTIVIDADES ECONOMICAS DIVERSAS 7,201,092.00 7,492,547.00  752,204.63 10.04
1 Personas beneficiadas con beca de empleo en actividades 0 PERSONA 736.00 678.00 0.00 0.00
econdmicas diversas
2 Personas beneficiadas con beca de empleo en actividades 0 PERSONA 736.00 678.00 0.00 0.00
econdmicas diversas
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 274,256.00 21,017.00 838
TOTAL 17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO 59,028,410.00 70,974,368.00 5.839.159.76 823
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 APORTES Y CUOTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES NACIONALES E 6.430.000.00 658500000 1.144,838.73 1739
INTERNACIONALES
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucion por programa: 0.00 0.00 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 6,430,000.00 6,585.000.00  1,144.838.73 17.39
8,505,443.00 613,994.00 5.86 1,815,735,000.00

Promedio ponderado de ejecucién fisica a nivel institucional:
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DEL MES DE NOVIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE
ENTIDAD Igual a 11130010
El reporte muestra una distribucion de las personas beneficiadas con los bienes y/o servicios que brindan las entidades, clasificandolas por sexo, edad y etnia, sin embargo, debe contemplar lo siguiente:
Es responsabilidad de cada entidad el registro de la distribucion de beneficiados de metas.
Este reporte muestra Ginicamente las metas que cuentan con una distribucion de beneficiados registrada por la entidad.
La meta del producto, no es necesariamente el resultado de la suma de sus subproductos.
En la columna denominada “Producto”, muestra la letra “S”, haciendo alusion a que es una meta de PRODUCTO y la letra “N” a que es una meta de SUBPRODUCTO.
Ejercicio Fiscal: 2024
Entidad : 11130010 - MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Poblacién B finiad Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aiios (Juventud) 30a60 60 aios Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
(Nifiez) aiios (Tercera Edad)
11 0 0 2 0 1 S Trabajadores y empleadores capacitados y Persona 7,500 7,500 642 339 303 642 0 149 337 156 642 40 1 1 600 642
asesorados en derechos y obligaciones
laborales
11 0 0 2 0 2 N Trabajadores y empleadores capacitados Persona 7,500 7,500 642 339 303 642 0 149 337 156 642 40 1 1 600 642
en derechos y obligaciones laborales
Poblacion Beneficiada Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aiios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aiios (Juventud) 30 a 60 60 aios Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
(Nifiez) aiios (Tercera Edad)
1 0 0 3 0 1 S Personas informadas, orientadas y Persona 12,071 12,071 771 175 596 771 0 457 312 2 771 332 185 1 253 771
colocadas para un trabajo temporal en el
exterior
11 0 0 3 0 2 N Personas informadas y orientadas para Persona 12,071 12,071 771 175 596 771 0 457 312 2 771 332 185 1 253 771
trabajar en el exterior
Poblacién B ficiad Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta  Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aiios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aios (Juventud) 30a60 60 anos Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
(Nifiez) aiios (Tercera Edad)
11 0 0 4 0 1 S Personas extranjeras autorizadas para Persona 3,764 3,764 370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
laborar en Guatemala
11 0 0 4 0 2 N Personas extranjeras autorizadas para Persona 3,764 3,764 370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
laborar en Guatemala
Pobl. R i qd Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aiios (Juventud) 30a60 60 aios Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
(Nifiez) aiios (Tercera Edad)
11 0 0 5 0 3 N Trabajadores y empleadores capacitados Persona 9,000 9,000 500 238 262 500 0 90 363 47 500 28 1 0 471 500

en normas de salud y seguridad
ocupacional



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : 2 DE 4
Ejecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes - 00822628 FECHA :  5/12/2024
Seguimiento de Beneficiados de Metas Institucional HORA : 17:11.58
Expresado en Quetzales REPORTE:  R00822628.rpt
DEL MES DE NOVIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE
ENTIDAD Igual a 11130010
El reporte muestra una distribucion de las personas beneficiadas con los bienes y/o servicios que brindan las entidades, clasificandolas por sexo, edad y etnia, sin embargo, debe contemplar lo siguiente:
Es responsabilidad de cada entidad el registro de la distribucion de beneficiados de metas.
Este reporte muestra Ginicamente las metas que cuentan con una distribucion de beneficiados registrada por la entidad.
La meta del producto, no es necesariamente el resultado de la suma de sus subproductos.
En la columna denominada “Producto”, muestra la letra “S”, haciendo alusion a que es una meta de PRODUCTO y la letra “N” a que es una meta de SUBPRODUCTO.
Ejercicio Fiscal: 2024
Pobl R ficiad Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta  Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aiios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aios (Juventud) 30a60 60 anos Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
fiez) aiios (Tercera Edad)
11 0 0 6 0 1 S Poblacion sensibilizada y capacitada Persona 12,200 12,100 725 492 233 725 0 272 419 34 725 268 1 0 456 725
sobre derechos laborales de grupos
vulnerables
11 0 0 6 0 3 N Personas capacitadas y sensibilizadas Persona 3,000 3,000 125 73 52 125 0 125 0 0 125 0 0 0 125 125
sobre derechos laborales de los
trabajadores adolescentes y prevencién
del trabajo infantil
11 0 0 6 0 4 N Empleadores y trabajadores capacitados Persona 2,200 2,200 250 156 94 250 0 68 177 5 250 243 0 0 7 250
sobre el trabajo de pueblos indigenas y
tribales en paises independientes
(Convenio 169 OIT)
11 0 0 6 0 5 N Personas capacitadas y asesoradas sobre Persona 3,000 2,900 150 133 17 150 0 34 107 9 150 24 1 0 125 150
los derechos y obligaciones de las
mujeres trabajadoras
11 0 0 6 0 7 N Personas sensibilizadas y capacitadas Persona 4,000 4,000 200 130 70 200 0 45 135 20 200 1 0 0 199 200
sobre derechos laborales con énfasis en la
tematica de discapacidad
Pobl R ficiad Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta  Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aios (Juventud) 30a60 60 aios Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
(Nifiez) aiios (Tercera Edad)
11 0 0 7 0 1 S Personas capacitadas sobre derechos Persona 6,000 6,000 270 254 16 270 0 74 164 32 270 111 0 0 159 270
humanos de las mujeres
11 0 0 7 0 3 N Personas capacitadas sobre derechos Persona 6,000 6,000 270 254 16 270 0 74 164 32 270 111 0 0 159 270
humanos de las mujeres
Poblacién Beneficiada Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aiios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aiios (Juventud) 30 a 60 60 aios Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
(Nifiez) aiios (Tercera Edad)
14 0 0 2 0 1 S Empleados publicos atendidos en centros Persona 56,662 103,684 7,740 4275 3,465 7,740 2,103 1,966 2,823 848 7,740 201 0 3 7.536 7,740
recreativos y vacacionales
14 0 0 2 0 2 N Empleados publicos atendidos en centros Persona 42,221 80,152 5,770 3234 2,536 5,770 1,625 1,511 2,026 608 5,770 163 0 0 5,607 5,770
recreativos
14 0 0 2 0 3 N Empleados publicos atendidos en centros Persona 14,441 23,532 1,970 1,041 929 1,970 478 455 797 240 1,970 38 0 0 1,932 1,970

vacacionales



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : 3 DE 4
Ejecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes - 00822628 FECHA :  5/12/2024
Seguimiento de Beneficiados de Metas Institucional HORA : 17:11.58
Expresado en Quetzales REPORTE:  R00822628.rpt
DEL MES DE NOVIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE
ENTIDAD Igual a 11130010
El reporte muestra una distribucion de las personas beneficiadas con los bienes y/o servicios que brindan las entidades, clasificandolas por sexo, edad y etnia, sin embargo, debe contemplar lo siguiente:
Es responsabilidad de cada entidad el registro de la distribucion de beneficiados de metas.
Este reporte muestra Ginicamente las metas que cuentan con una distribucion de beneficiados registrada por la entidad.
La meta del producto, no es necesariamente el resultado de la suma de sus subproductos.
En la columna denominada “Producto”, muestra la letra “S”, haciendo alusion a que es una meta de PRODUCTO y la letra “N” a que es una meta de SUBPRODUCTO.
Ejercicio Fiscal: 2024
Poblacién B ficiad Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta  Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aiios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aios (Juventud) 30a60 60 anos Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
fiez) aiios (Tercera Edad)
16 0 0 2 0 1 S Aporte econdmico entregado al adulto Aporte 2,250,800 3,157,200 205,363 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mayor
16 0 0 2 0 2 N Aporte econémico entregado al adulto Aporte 2,250,800 3,157,200 205,363 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mayor
Poblacién B ficiad Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta  Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aiios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aiios (Juventud) 30a60 60 aios Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
(Nifiez) aiios (Tercera Edad)
17 0 0 1 0 1 S Personas formadas en competencias Persona 1,144 3,084 700 415 285 700 0 442 237 21 700 241 7 1 451 700
técnico profesionales para el empleo
17 0 0 1 0 3 N Personas formadas en competencias Persona 1,144 3,084 700 415 285 700 0 442 237 21 700 241 7 1 451 700
técnico profesionales para el empleo
Poblacién Beneficiada Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aiios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aiios (Juventud) 30 a 60 60 aios Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
(Nifiez) aiios (Tercera Edad)
17 0 0 2 0 1 S Personas orientadas e intermediadas en el Persona 65,140 65,140 4,648 2,272 2,376 4,648 0 3,121 1,488 39 4,648 616 18 22 3,992 4,648
mercado laboral
17 0 0 2 0 2 N Personas orientadas laboralmente a través Persona 27272 27272 1,493 725 768 1,493 0 891 584 18 1,493 211 4 1 1,277 1,493
de la red nacional de servicios publicos
de empleo
17 0 0 2 0 3 N Personas intermediadas a través de la red Persona 7,323 7,323 610 289 321 610 0 471 136 3 610 58 1 4 547 610
nacional de servicios de empleo
17 0 0 2 0 5 N Personas en busqueda de empleo Persona 30,545 30,545 2,545 1,258 1,287 2,545 0 1,759 768 18 2,545 347 13 17 2,168 2,545
registradas a través del portal Tu Empleo
Poblacién B ficiad Meta Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Etnia
PG SPG PY ACT OB
Meta  Producto  Descripcion Unidad de Meta Meta Meta 0 a menores 13-30 aiios Mayores de Mayor es de
Metdida Inicial Vigente Ejecutada Mujeres Hombres Total de 13 aios (Juventud) 30a60 60 anos Total Maya Xinca Garifuna Otros Total
fiez) aiios (Tercera Edad)
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El reporte muestra una distribucion de las personas beneficiadas con los bienes y/o servicios que brindan las entidades, clasificandolas por sexo, edad y etnia, sin embargo, debe contemplar lo siguiente:
: Es responsabilidad de cada entidad el registro de la distribucion de beneficiados de metas.

Este reporte muestra Ginicamente las metas que cuentan con una distribucion de beneficiados registrada por la entidad.
La meta del producto, no es necesariamente el resultado de la suma de sus subproductos.

En la columna denominada “Producto”, muestra la letra “S”, haciendo alusion a que es una meta de PRODUCTO y la letra “N” a que es una meta de SUBPRODUCTO.

Ejercicio Fiscal: 2024
17 0 0 5 0 1 S Personas beneficiadas con beca de empleo Persona 736 678 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en actividades economicas diversas
17 0 0 5 0 2 N Personas beneficiadas con beca de empleo Persona 736 678 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en actividades economicas diversas
Total Poblacidn Beneficiada 16,682 14,810 31,492 420600 13,052.00 11,923 2311 31,492 3,646 425 53 27,368 31,492
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Estimado Sefior Secretario:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Nimero 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) los Informes de Avance Fisico y
Financiero —IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, correspondiente al quinto bimestre septiembre-octubre
del 2024, de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Anélisis de la Cooperacion
Internacional -SIGEACI-:

1. “Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACIS5)

2. “Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala”, (SIGEACI226)

3. “Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro América'

(SIGEACI256)
4. "Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo
(SIGEACI270)
5. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACIZ72)
“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACIZ95)
7. "Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuaric de la Inspeccion General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI368)
8. "Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa

Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social” (SIGEACI377)

9. "Donacion de equipo fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para
facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el extranjero” (SIGEACI392)
10. "Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision Social y

Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

11. "Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social” (SIGEACI399)

12. "Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencion para el Trabajador con

Discapacidad” (SIGEACI404)

13. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centroamérica’

(SIGEACI410)

14. Facilitacion de la inclusion laboral de la poblacion solicitante de la condicion de refugiade y refugiados en

Guatemala (SIGEACI415)

"

@

Sin mas sobre el particular me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi consideracion y estima.

/
; arlos Batres Granados

Sasretaria - Viceministro Administrativo Financiero
Carlos Mendoza Alvarado Encargado del Despacho
Secretario de Planificacion y Programacion

De la Presidencia de la RepUblica

Su Despacho

7% Avenida 3-33, zona 9,
Edificio Torre Empresarial.
PBX: 2422-2500

Siguenos como Ministerio de Trabajo

(e ¢S ﬁf?z;fgf’ © X © @ &

.,--
A - -
www.mintrabajo.gob.gt

L

A



“QDE La RPA

~ '-’“‘J'

. &g
3,

e,

2

s
b‘iTEM”‘\' !

Ministerio de
Trabajoy
Prevision Social

Guatemala, 12 de noviembre de 2024
Of. DM JCBG/UPC No. 2184 -2024

Estimado Sefor Secretario:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacién Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) los Informes de Avance Fisico y
Financiero ~IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, correspondiente al quinto bimestre septiembre-octubre
del 2024, de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Anélisis de la Cooperacion
Internacional -SIGEACI-:

1.
2
3

4,

o

10.

1.

12.

13.

14.

“Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACI95)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala”, (SIGEACI226)

“Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro América”
(SIGEACI256)

‘Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo”
(SIGEACI270)

*Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACI272)

*Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACI295)

‘Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social" (SIGEACI368)

‘Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social” (SIGEACI377)

“Donacién de equipo fotogréfico, impresién y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para
facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el extranjero” (SIGEACI392)
“Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision Social y
Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

“Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social” (SIGEACI399)

‘Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencion para el Trabajador con
Discapacidad” (SIGEACI404)

“Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centroamérica’
(SIGEACI410)

Facilitacion de la inclusion laboral de la poblacién solicitante de la condicion de refugiado y refugiados en
Guatemala (SIGEACI415)

Sin més sobre el particular me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi consideracion y estima.

Secretario

E: Viceministro Administrativo Financiero

Carlos Mendoza Alvarado Encargado del DespaChO
Secretario de Planificacion y Programacion

De la Presidencia de la Rep(blica

Su Despacho

7* Avenida 3-33, zona 9,
Edificio Torre Empresarial.
PBX: 2422-2500

Siguenos como Ministerio de Trabajo

Xo@d

www.mintrabajo.gob.gt

w
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo Numero 101-97 del Congreso de la Reptiblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Artlculo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 5
Afio: 2024

de im

12

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cédigo SIGEACI: SIGEACI95

Nombre del Programa/Proyecto: Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala
Dependencia: Unidad de Planificacién y Cooperacién

Institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Instituir un Programa Nacional permanente de formacion técnica ocupacional para la

insercion laboral formal de jovenes contribuyendo a la reduccién de la pobreza de la
poblacién joven vulnerable del pals.

No. de Donacién: 2015/SPE/0000400280
Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacién
Fecha de suscripcion: 13/11/2015

Fecha de inicio: 26/1/2016

Fecha de finalizacién vigente: 25/1/2019

Fuente Cooperante: Espafia

Monto Suscrito: Q. 1,689,036.00
Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,689,030.63
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 1,381,722.01
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,381,722.01
% Avance Financiero: . 81.81
% Avance Fisico: 95.00

e era! dﬂF lpiﬁu
203ja y Fravisién Social \:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
s Geheral de Emplec od/ Y

s". /
//%ﬁz/ Hniter:
( At da H'l‘l‘wprr—.f 5100 Sucla I\ %W

Elaborado p G/or Manllé Macbeth Pérez Teni e Responsable Area Técnrca Marlha Macbeth Pérez Teni
Directora Generalde Empleo Directora Genefal de Empleo

érez T. 4°
| de Empleoks :
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Manlla Macbeth Pére{'l’ ni wan Carlos Batres Granados

Gerente/ Directon’Coordlnador Méxima autoridad de la Institucién
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Dacrelo Namero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Arliculo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 5

2024

12/11/2024

Unidad de Planificacion y Cooperacién
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccion de la Instituciéon Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacién original:

Fecha de finalizacion vigente:

Marilia Macbeth Pérez Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACIS5

Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de
Guatemala

2015/SPE/0000400280

136-2016

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
24222504

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ta. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Instituir un Programa Nacional permanente de formacién técnica
ocupacional para la insercion laboral formal de jévenes contribuyendo a la
reduccion de la pobreza de la poblacién joven vulnerable del pais.

Objetivo I: Identificacion de municipios de intervensién del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Objetivo II: Realizar los digandsticos de necesidades de formacién con
enfoque de competitividad y equidad.

Objetivo lll: Implementar una Escuela Taller como Proyecto Piloto.

13/11/2015
26/1/2016
23/2/2016
25/7/12018
30/12/2017
25/1/12019

1 2017 71712017 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 30/12/2017 POR 25/1/2018 Y EJECUCION: 30/6/2017 POR 25/7/2018

Tipo de Cooperacién:



Cooperacion Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacién

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE El importe de la subvencién se abonara en firme, no establece
en un solo pa%o, con cargo al presupuesto de la

AECID, en la aplicacién presupuestaria
12.401.143%-496, 03, por un valor de
DOCIENTOS MIL EUROS (2[)[) 000 EUROS) del
ejercicio 2015.

El beneficiario debera acreditar la recepcion de
los fondos mediante la remision del
correspondiente documento bancario al
Coordinador General de la Cooperacién
Espariola en Guatemala.

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Euro ' 200,000.00 8.44518 1,689,036.00
cooperante

Total: 200,000.00 1,689,036.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.44518 1,689,036.00
fuente cooperante

Total: 200,000.00 1,689,036.00
Monto que ejecutara la Euro 0.00 8.44518 0.00
institucion

Rural Indigena Femenino 16-49 10
Rural Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

26/1/2016 200 000 00 8.44518 ” 689 036 00



26/1/2016 -200,000.00 8.44518 -1,689,036.00
29/2/2016 200,000.00 8.44515 1,689,030.63

RESULTADO - R1. Identificacién de municipios de 594,004.00 584,004.00

intervencion del Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 86,620.00 0.00 86,620.00 86,619.99
de formacion con enfogue de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como
proyecto piloto
5

1,008,412.00 1,008,412.00

RESULTADO - R1. ldentificacion de municipios de
intervencion del Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 0.00 0.00
de formacién con enfoque de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como 0.00 0.00
B[ogectc«% P_iloto

Total

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucidn Presupuestaria del Afio

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI AVANCE FISICO

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela 0% 85.00 %

Taller como proyecto piloto
RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de 0% 100.00 %

necesidades de formacién con enfoque de
competitividad y equidad

RESULTADO - R1. Identificacién de municipios 0% 100.00 %
de intervencién del Programa Nacional de

GUATEMALA 0.00 987,950.01

SOLOLA 0.00 0.00
QUETZALTENANGO 0.00 393,772.00
i E{‘ffﬂ i i i

81,722.01

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

U\



81.81% 95.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucion Financiera

AECID contintia con el proceso de auditorfa de la presente fase, lo que Informe final de justificacion si se entregé a la fuente cooperante, se
genera que no se pueda dar por finalizada la presente fase. analizara la viabilidad de gestionar el cambio de estado correspondiente.

Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 5
Afio: 2024
Fecha de impresion: . - o 12/11/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI226

Nombre del Programa/Proyecto: PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA

Dependencia: Direccién General de Empleo

Institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Propiciar la empleabilidad de los Jévenes hombres y mujeres de 16 a 29 afios, en

situacion de vulnerabilidad, a través de la formacion laboral y certificacion en oficios y a
través de actividades vinculadas al desarrollo de los municipios, como herramienta

generadora de desarrollo social, econdmico y cultural.

No. de Donacién: 2019/SPE/0000400164
Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacion
Fecha de suscripcion: 1211212019

Fecha de inicio: 23/1/2020

Fecha de finalizacion vigente: 21712021

Fuente Cooperante: Espana

Monto Suscrito:

Q. 1,715,728.95

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,715,728.95
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado

Q. 1,629,031.95

(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado

Q. 0.00

(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:

% Avance Fisico:

Q. 1,629,031.95
94.95
70.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
f 'iari!ia M. Perez 1.
Direrc'f General de E‘"";ﬂ["

Z'Q/O e Trabaio y Prevision Sogial \:

Responsab/le/ Area Té dﬁlca: Marilia Macbeth Pérez Teni
Directora General de Emplec

Juan Carlo

ElaboradOézér Marili Macbeth Pérez Teni
Directora eneFa'ide Empleo

’) . / I
/’}/ / or @ nera1 aLe Emf)ieg v
/ ,/ {// / cial ¥

Marllge(Mac}{eth M uan Carlos Batres%ranados

Gerente/ Director/Coordinador Maxima autoridad de la Institucion

r



segeplén

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreta Numera 13-2013, Articulo 33)

1. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 5

2024

12/11/2024

Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1l. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Coarreo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Carreo Electronico:

IIl. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ reselucién):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas que modifi

Marilia Macbeth Pérez Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI226

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA
2019/SPE/0000400164

58-2020

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Guatemala, Guatemala

+(502)2422-2504

Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Propiciar la empleabilidad de los Jévenes hambres y mujeres de 16 a 29
afios, en situacién de vulnerabilidad, a través de la formacién laboral y
certificacion en oficios y a través de actividades vinculadas al desarrollo de
los municipios, como herramienta generadora de desarrollo social,
econdmico y cultural.

Fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

12/12/2019
23/1/2020
31/1/2020
31/3/2022
211712021
21/7/2021

Tipo de Cooperacidn:
Cooperacién Financiera No Reembolsable



Estado del proyecto:
Salicitud Cierre / Liquidacién

ra la aprobacion y 1

Condicion

FUENTE COOPERANTE Desembalso enviado por Agencia Espafiola de 21/03/2020
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN: 11130010610631701

Monto suscrito con la fuente Euro 200,000. 00 8.57864 1,715,728.95

cooperante

Total: 200,000.00 1,715,728.95
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
_Otros aportes 0.00 0.00000 0.00
T 28303 T SR rmxmﬂgﬂ?%m T ( i o -Qm@mmwww Emy: o .-' TH

Monto que ejecutara la Euro 0.00 8.57864 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutard la Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95
institucion

Total: ] 200 000.00 1,715,728.95

Urbana Indigena Femenino 16—46 3

Urbana No Indigena Femenino 16-49 2
Urbana Indigena Masculino 16-49 14
Urbana No Indigena Masculino 16-49 13

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperant

21/1{2020 - 0, B 8.57864
e e s

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):



RESULTADO - R1. Fortalecer la gestion de la oficina de 37,983.67 0.00 37,983.67
coordinacion y gestion del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 1,5699,755.97 0.00 1,599,755.97
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por mddulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 23,884.23 0.00 23,884.23
al Programa. Los jévenes que participan yfo han participado

en proceso de formacién de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4, Mddulos de proyectos de emprendimiento 29,733.41 0.00 29,733.41
y/o asociacion y/o cooperativa integrados al Programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa Nacional de 24,371.67 0.00 24,371.67
Escuelas Taller

i

Ejecuci6n del aporte nacional o contrapartida {(montos en

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestion de la oficina de
coordinacidn y gestion del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de la red de 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacién laboral integrado 0.00 0.00
al Programa. Los jovenes que participan y/o han participado

en proceso de formacién de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Mdadulos de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00
y/o asociacion ylo cooperativa integrados al Programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollades por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa Nacional de 0.00 0.00
Escuelas Taller
e

s i
£
Srias
i e
Sinnin

i i o

[
E
fin

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién P taria del An

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa 0% 25.00 %
Nacional de Escuelas Taller.
RESULTADO - R4. Médulos de proyectos de 0% 100.00 %

emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa
integrados al Programa de Escuelas Taller.
Emprendimientos desarrollados por alumnos del
PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacién 0% 50.00 %
labaoral integrado al Programa. Los jévenes que

participan y/o han participado en proceso de

formaciéon de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo.



RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de 0% 100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas

Taller en funcionamiento a través de cursos

organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestion de la 0% 75.00 %
oficina de coordinacién y gestion del Programa
E G |

Hame HCIPIO He
101 - GUATEMALA - GUATEMALA 0.00 424,522.72
102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 218,777.45
PINULA
409 - CHIMALTENANGO - PATZICIA 0.00 350,402.30
901 - QUETZALT%NC{:«NGO = 0.00 635,329.51

S S Dt O e L

- T
-

et

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejec cién

94.95 % 70.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Hnanoie
Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica

Se estan atendiendo por parte de la Direccion General de Empleo y
Unidad de Planificacién y Cooperacién las gestiones indicadas por
SEGEPLAN para la modificacién de cambio de estado e integracion
financiera.

N



Segepldan
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Congreso de |a Republica, Ley Qrganica del Presupuesto (adicienado Decreto Mumera 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 5
Afo: 2024

Fecha de impresion: N 11/11/2024

i@m&a

DATOS DEL PROGRAMAIPROYECTO

o

Cadigo SIGEACH: SIGEACI256

Nombre del Programa/Proyecto: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centro América

Dependencia: DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El

Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos para |la paz presentes en el
fenomeno de la movilidad humana en la subregidn, especialmente en relacion con &l
desplazamiento forzado, la migracidn irregular, y la proteccién y reintegracion de
migrantes retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promoviendo el fortalecimiento de conacimientos y capacidades en cada nivel, y mayor
coordinacion entre cada nivel.

Na. de Donacidn: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcidn: 30/12/2020

Fecha de inicio: 16/8/2021

Fecha de finalizacion vigente: 4/10/2023

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

i *

Monto Suscrito Q. 10,283,639.80

Monto total de desembalsos recibidos Q.0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 10,283,639.74
(suscrita Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrita Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 10,283,639.74
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 96.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Wi

—I\Lﬂﬁ = 7 =1 =
Elabo do pc')‘ﬁ, rilia acbeth Pérez Teni Responsable/Area Tém Marilia Macbeth Pérez Teni
Directora Genéral de Empleo Directora General de Empleo

Iy

| 505
/.
MarrZé Macbgthf%z Tem

Gertente/ Director/Coordinador Maxima autoridad de la Institucion




Segepldn

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF «

13

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Hase Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Namera 101-97 del Cangreso de la Randbiica, Lay Organica dei Prasupuesta (adiclanado Decrato Numera 13-2013, Antlcula 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 5

2024

11/11/2024

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
Ministerio de Trabajo y Previsian Sacial

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

~ Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Naombre:

Carreo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Carreo Electrénico:

Il INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

MNao. de Donacion:

No. de Acuerda gubernativa/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Marilia Macbeth Péraz Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jpatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI256

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centro América

N/A

346-2021

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos
para la paz presentes en el fendmeno de |la movilidad humana en |a
subregion, especialmente en relacién con el desplazamiento forzado, la
migracién irregular, y la proteccién vy reintegraciéon de migrantes
retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional vy local,
promoviendo el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada
nivel, y mayor coordinacion entre cada nivel.



W

Objetivo(s) Especifico(s): 1. Aumentar la coordinacion entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas socias del Proyecto en Honduras y El Salvador, para el
abordaje de los retos para la paz presentes en el fenomeno de la
movilidad humana, en la subregién, mediante el establecimiento y
facilitacion de un espacio de intercambio periddico, estudios conjuntos que
aportan evidencia y anélisis para contribuir a la toma de decisiones, y
campanas de comunicacion y sensibilizacion coordinadas. 2. Mejorar las
capacidades de las instituciones nacionales socias del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, y el Instituto Guatemalteco de Migracidn, en
particular, para la atencidn del desplazamiento forzado, la migracién
irregular y la proteccion y reintegracion sostenible de personas que
integran moviemientos mixtos, mediante |la operativizacidon y
reglamentacién del Cédigo Migratorio, asi como la institucionalizacion y
uso del Sistema Nacional de Referenciacién para Migrantes
(SINAREM_OportuGuate). Se apayara asimismo las organizacion de
sociedad civil articuladas en la Red Nacional de Proteccion y sus once
albergues que brindan servicios claves para la proteccion, informacién vy
asistencia humanitaria. 3. Implementar mecanismos efectivos de
proteccion y reintegracion sostenible en los municipios priorizados
(Esquipulas, San Mateo y Quetzaltenango cabecera), para personas que
integran movimientos mixtos, con el fin de contribuir a generar arraigo en
la poblacién laocal mediante el desarrcllo de oportunidades
socioeconomicas y reduccion de la violencia, la proteccion y asistencia de
personas migrantes y refugiadas en trénsito y la atencién y reintegracion
de personas migrantes retarnadas o personas refugiadas de una manera
sostenible, generando alianzas con diferentes seclores para mejorar las
oportunidades educativas y de empleo para esta poblacion, asegurando
un enfoque de género v el empoderamiento de las mujeres.

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion: 30/12/2020
Fecha de inicio: 16/8/2021
Fecha de aprabacion {acuerdo gubernativo/ ministariall resolucidn): 4/10/2021
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion: 4/10/2023
Fecha de finalizacion original: 4/10/2023
Fecha de finalizacion vigente: 4/10/2023

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

%-«

Tipo de Cooperacidn:
Cooperacién Técnica No Reambolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

recepciéon de desembolsos:

Condiciones para la aprobacion

FUENTE COOPERANTE

By i o 5 Hen ‘ ot - 4 RLRE 2 A
No existe condicion para efectuar los No existe condicidn para efectuar los
desembolsos programados. desembolsos programadas.

Modalidad de Ejecucidn:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Caoperante

Registro de SICOIN:

A R i ; 47 RRIEAR S : PR SR 5 A b e e e
Manto suscrito con la fuente DOLAR 1,330,000.00 7.73206 10,283,639.80
cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando
aplique



i

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 _ CIOO 0.0_00_00 _ _ 0.00
e A - 1,330,000,00  10,283,639.80

‘Monto Total

Monto que ejecutara la DOLAR 1,230,000.00 7.73206 10,283,639.80
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Monto que ejecutard la DOLAR ) 0.00 7.73206 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Total:

Montc

Beneficiarios de] Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Municipalidad de Quetzaltenango

Municipalidad de San Mateo

Municipalidad de Esquipulas

Instituto Guatemalteco de Migracién

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Economia

IV. AVANCE FINANCIERO

PROCESO - Costos adicionales de personal 2,066,241.41 0.00 2,068,241.41 2,066,241.40
PROCESO - Costos de soperte indirecto 662,187.92 0.00 662,187.92 662,187.91

PROCESO - Evaluacion final 231,961.80 0.00 231,961.80 231,961.79
PROCESO - Presupuesto de manitoreo 492,230.67 0.00 492,230.67 492,230.68
RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada entre los 2,065,284.57 0.00 2,065,284.57 2,065,284.56
gobiernos de los PNCA. -

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 2,891,603.56 0.00 2,891,603.56 2,891,603.55 -
instituciones nacionales y sociedad civil. ;

RESULTADO - R3 Implementacién de mecanismos efectivos 1,874,129.87 0.00 1,874,129.87 1,874,129.87

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

PROCESO - Costos adicionales de personal 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESQO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00 0.00 o
PROCESQO - Evaluacion final 0.00 0.00 0.00 0.00

PROCESO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO - R1 Coordinacidn aumentada entre los 0.00 0.00 0.00 0.00 s
gobiernos de los PNCA. ' -
RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
instituciones nacionales y sociedad civil. : 2
RESULTADO - R3 Implementacién de mecanismos efectivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

de proteccion, atencion y reintegracién en municipios.



10.00

000 2 o0

Total

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Ario

Financiero(Fuente Coaperante) 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R3 Implementacién de 0% 94.00 %
mecanismos efectivas de proteccidn, atencion y
reintegracion en municipios.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en 0% 95.00 %
las instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R1 Coordinacion aumentada Q% 82.00 %
entre los gobiernos de los PNCA.

PROCESO - Presupuesto de monitoreo 0% 100.00 %
PROCESO - Evaluacion final 0% 100.00 %
PROCESO - Costos de soporte indirecto 0% 100.00 %
PROCESQ - Costas adicionales de personal ) 0%

Vil. COBERTURA TERRITORIAL

901 - QUETZALTENANGO - 0.00 0.00

QUETZALTENANGO
910 - QUETZALTENANGO - SAN MATEO 0.00 0.00

2007 - CHIQUIMULA - ESQUIPULAS M - 1000

VIIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

100.00 % ' 96.00 % NeuN %

1X. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos

Ejecucién Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

La ejecucidn de fondos estuvo a cargo de |a fuente cooperante. Se continua en coordinacién con la fuente cooperante la elaboracion del

informe final para proceder posteriormente a la solicitud de cambia de
estado del proyecto a cierre/liquidacion.
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Base Legal: Allculo 53 Bis al Decrelo Numero 101-97 del Congreso de la Replblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo:
Fecha de impresion:

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable

Bimestre: 5
2024
_11/11/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

SIGEACI270

de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccion y Soluciones (MIRPS), este
proyecto busca fortalecer la blusqueda de soluciones duraderas, con especial énfasis
en la integracion local, de las personas refugiadas, solicitantes de la condicién de
refugiado, retornados guatemaltecos y otras personas en necesidad de proteccién

internacional presentes en Guatemala.

No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento
Fecha de suscripcion: 11/1/2022
Fecha de inicio: 29/10/2021
Fecha de finalizacidn vigente: 11/3/2022

Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Q. 2,897,244.20

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado

Q. 2,897,244 .15

(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado

Q. 0.00

(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Q. 2,897,244.15
100.00
100.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Pérex T, 70

o

e;;l de E'*\p!eo 3 :ifé'_

b

7/

Elaborado por Ma“nIFa Macbeth Pérez Teni

Directora General de Empleo Directora General de Empleo

\= il _"
Marilia Macbeth-Perez |
Gerente/ Director/Coordinador

rlos Batres Granados
Maxima autoridad de la Institucién

Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General

tors & ne’al de Emplec(s
M.RI)[/H de Trabzjo y Prevision Social

Responsable Area/'Fécﬁf:a Marilia Macbeth Pérez Teni

1%




Segepldn

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decrete Numero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Pericdo que reporta:
Ano:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 5

2024

11/11/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Marilia Macheth Pérez Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI270

Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la
Direccion General de Empleo

N/A

65-2022

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma avenida 3-33 zona 9, Ciudad de Guatemala
24222591

Ministerio de Trabajo y Prevision Saocial

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccién y Soluciones
(MIRPS), este proyecto busca fortalecer la blisqueda de soluciones
duraderas, con especial énfasis en la integracion local, de las personas
refugiadas, solicitantes de la condicion de refugiado, retornados
guatemaltecos y otras personas en necesidad de proteccion internacional
presentes en Guatemala.

1. Fortalecer la infraestructura y las herramientas de la Direccion General
de Empleo, dependencia del Viceministerio de Prevision Saocial y Empleo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, encargada de operativizar
politicas, programas y proyectos dirigidos a disminuir la brecha entre
oferentes y demandantes de empleo y dinamizar las distintas aristas del
mercado laboral guatemalteco, por medio del Servicio Nacional de
Empleo. 2. Promover la inclusion y reinsercion laboral de la poblacién
refugiada, solicitantes de la condicidn de refugiado, retornados
guatemaltecos con necesidad de proteccion y otras personas en
necesidad de proteccion internacional mediante alianzas publico-privadas,
con la finalidad de elevar los niveles de ocupacion de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad. Con ello el sector productivo podra captar el
talento humano necesario para el éptimo desempeno de sus unidades
productivas y la fuerza de trabajo en situacion vulnerable podra vincularse
a puestos formales y dignos que permitan el desarrollo economico del
pais. 3. Reforzar el Programa de Capacitacion Técnica para el Empleo de
la Seccion de Capacitacion y Formacion, con el proposito de incidir en el
desarrollo de colectivos vulnerables, potenciando sus capacidades a
traves de la tecnificacion y formaciéon para el trabajo, como estrategia
clave para el incremento de los ingresos familiares. 4. |dentificar las
competencias de la poblacion refugiada, solicitantes de la condicion de
refugiado, retornados guatemaltecos con necesidad de proteccion y otras
personas en necesidad de proteccion internacional y proporcionales
herramientas para facilitar su incorporacion al mercado laboral
guatemalteco, mediante el :

1B



A

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 111/2022
Fecha de inicio: 29/10/2021
Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 26/1/2022
Fecha de finalizacién de |a fase de ejecucion: 31/12/2021
Fecha de finalizacién original: 11/3/2022
Fecha de finalizacion vigente: 11/3/2022

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

{5te]
1 10/8/2023 11/8/2023 CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Ampliar POR Q.1526964.747
2 10/8/2023 11/8/2023 CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Reducir POR Q.-294410.732

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desemhbolsos

FUENTE COOPERANTE Ejecutado por el donante. 2 meses

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18

cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 160,071.95 7.70000 1,232,554.02
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20

Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes

apetant

Monto que ejecutard la DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR -38,235.16 7.70000 -294,410.73
ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 198,307.11 7.70000 1,626,964.75
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20

Monto que ejecutaré la DOLAR 0.00 7.70000 0.00

institucion ESTADOUNIDENSE

00

Total: 0.00




Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministeria de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO

CATEGORIA - Cémputo, tecnologia 499,641.43 39,627.10 539,268.53 539,268.52

CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 362,901.00 -76,917.38 285,983.62 285,983.61
CATEGORIA - Servicios 247,747.75 1,487,337.65 1,735,085.40 1,735,085.39
CATEGORIA - Uniformes 169,400.00 -47,200.00 122,200.00 122,199.99

-170,293.35 214,706.65 214,706.64

CATEGORIA - Vehiculos 38?.000.00
e

L

datie

CATEGORIA - Computo, tecnologia
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 0.00
CATEGORIA - Servicios 0.00 0.00
CATEGORIA - Uniformes 0.00 0.00
CATEGOEEIA Vehil

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ei .

uest

Ejecucién (meta) realizada durante el presente afio segtin POA_

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

CATEGORIA - Vehiculos 0% 100.00 %
CATEGORIA - Uniformes 0% 100.00 %
CATEGORIA - Servicios 0% 100.00 %
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 0 % 100.00 %
CATEGORIA - Cémputo, tecnologia 0% 100.00 %

GUATEMALA 2,897,244.15 2,897,244 15

plog



i

ALTA VERAPAZ , o 0.00 | 0.00

VIll. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

lancie it ! !
100.00 % 100.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

ul

Desembolsos

Ejecucién Financiera

Ejecucidn presupuestaria

Ejecucion fisica

1. En proceso de elaboracion del informe final. 1. La Direccién General de Empleo, la Unidad de Planificacion y
o Cooperacion y demas unidades vinculadas en los procedimientos de

2. Alta Verapaz no forma parte de la cobertura teritorial, por lo que se gestidn, recepcion y registro de la Cooperacidn, estan realizando las

realizan las gestiones ante SEGEPLAN para descartar Alta Verapaz como coordinaciones y acciones correspondientes para reunir los insumos

parte de la cobertura territorial. necesarios y poderlos presentar en un informe preliminar para luego

elaborar el informe final y solicitar el cierre del proyecto.
2. Seguimiento a la gestién.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adiclonado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo:
Fecha de impresion

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Obijetivo General:

No. de Donacidn:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

Bimestre: 5
2024
12/11/2024

SIGEACI272
Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Contribuir a la reduccion de la pobreza de la poblacién en los municipios més
necesitados de Guatemala, a traves de la capacitacion como herramienta generadora
de desarrollo social, econdmico y cultural.

2020/SPE/0000400031
Solicitud Cierre / Liquidacién
30/11/2020

23/10/2020

22/10/2023

Espana

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

. |ha . Pérez T
aneral LiteE !Di

7.

Elaborado pMMarrf@AﬁE}{eﬁ Pérez Teni

Directora General ée Empleo

y Prevision :.Juf-l §

Marilia Miébeth Pérqzj@?/

Gerente/ Director/Coordinador

Q. 2,768,155.17
Q. 2,854,852.19

Q. 2,737,592.34

Q. 0.00

Q. 2,737,592.34
98.90
99.83

M"ﬂrilia M. Pérez '1' /- Soae

Responsable Area Técmcé Manlla Macbeth Pérez Teni

Directora Gerleral de Empleo
-. Granados

arlos Batres Granados
Maxima autoridad de la Institucién
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

23

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adiclonado Decreta Numero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 5
2024
12/11/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Carreo Electronico:

ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccidn de la Institucién Ejecutora:

Obijetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucidn:
Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacién vigente:

Marilia Macbeth Pérez Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI272

Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V
2020/SPE/0000400031

361-2020

Espana

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Contribuir a la reduccion de la pobreza de la poblacién en los municipios
mas necesitados de Guatemala, a través de la capacitacién como
herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

Fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacidn para el Empleo.

30/11/2020
23/10/2020
8/10/2020

22/10/2023
23/10/2022
22/10/2023

1 6/7/2022 1710/2022 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 23/10/2022 POR 22/4/2023 Y EJECUCION: 23/10/2022 POR 22/4/2023
2 16/2/2023 26/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 22/4/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/4/2023 POR 22/10/2023
2 16/2/2023 261312024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 22/10/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/10/2023 POR 22/10/2023
1 28/2/2023 9/3/2023 REDUCCION de R1. Mejora de las capacitaciones de gestion de oficina de coordinacidn del Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala. Mayores capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos de gestion. por -928977.17

2 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R4, Mddulo de proyectos de emprendimiento y/o asociacion y/o cooperativa integrado al programa de Escuelas Taller.
Emprendimientos desarrollados por alumnos del PNET enfocados al autoempleo, el coaperativismo y a la empresarialidad. por 164000



2

3 28/2/2023 9/3/2023 REDUCCION de RS Incarporacién al PNET otros actores nacionales (camaras de comercio, asociaciones profesionales, empresa privada,
etc.) e internacionales (Unién Europea, cooperacianes internacionales, ONGD, etc.). por -63500

4 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R2, Ampliacién de cobertura de la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a través de curos
organizados por médulos formativos. por 833477.17

5 28/2/2023 9/3/2023

G 28/2/2023 9/3/2023

7 28/2/2023 9/3/2023

8 28/2/2023 9/3/2023

9 28/2/2023 9/3/2023

10 28/2/2023 9/3/2023 REDUCCION de R3. Proceso de ceriificacidn laboral integrade al Programa, Los jévenes que participan ylo han participado en pracesos de

formacién en Escuelas Taller tienen acceso a certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de Formacion para el Trabaje. por -5000

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacién

[t 0 11 fHp! pil

COOPERANTE Beneficiario debera acreditar ante AECID el 3 meses maximo
cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 34.5 de la Ley 38-2003.

HO G
FUENTE

Modalidad de Ejecucién:
Directa

Mecanismos de Ejecucion:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

iging

Manto suscrito con la fuente Délar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
cooperante

Total: 355,788.00 2,768,155.17
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Oftros aportes 0.00 .00 0.00000
ik R e

cooperant o - L

Maonto que ejecutara la Ddlar USA 0.00 7.78035 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Daélar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
institucion

Urbana Indigena Femenino 16-49 9

Urbana No Indigena Femenino 16-49 4
Urbana Indigena Masculino 16-49 17

Urbana No Indigena Masculino 16-49 10



Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial

IV, AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos

23/10/2020 300,000.00 9.22718 2,768,155.17
_J7iarie 8. I _8.578¢ 86,697.02

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

nigiendas
-928,977.17

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestidn 1,618,977.17 690,000.00 689,999.99
de oficina de coordinacién del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas

y mejora de los procedimientos internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de la red de 933,678.00 83347717 1,767,155.17 1,649,905.13
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a :
través de curos organizados por mddulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 90,000.00 -5,000.00 85,000.00 84,999.99
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en procesos de farmacién en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de emprendimiento 36,000.00 164,000.00 200,000.00 199,999.99
y/o asociacion y/o cooperativa integrado al programa de :
Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos
del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la
empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacién al PNET otros actores 89,500.00 -63,500.00 26,000.00 25,999.99
nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién

Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R6. R6. Continuar con la consolidacién y 0.00 86,697.02 86,697.02 86,687.25
fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros
departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;
Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepéquez,
Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su buen
funcionamiento, mantenimiento y certificacion de los
rticipantes del Programa Nacional de Escuelas Taller.

s ?ﬁ’wﬂww
i i
R = e AN T e

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion
de oficina de coordinacion del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas
y mejora de los procedimientos internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de cettificacion laboral integrado 0.00 0.00 0.00
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en procesos de formacién en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00
ylo asociacién y/o cooperativa integrado al programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la

empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacién al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién

Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).



Zo

RESULTADO - R6. R6. Continuar con la consolidacion y 0.00 0.00 0.00 0.00

fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros

departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;

Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepéquez,

Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su buen

funcionamiento, mantenimiento y certificacion de los
rticipantes del P ma Nacional de Escuelas Taller.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

del Ad

Concen iatrifest a :
Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R6. R6. Continuar con la 0% 99.00 %
consolidacion y fortalecimiento de las Escuelas

Taller inauguradas en otros departamentos

priorizados como: Salama, Baja Verapaz;

Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepéquez,

Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su

buen funcionamiento, mantenimiento y

certificacién de los participantes del Programa

Nacional de Escuelas Taller.

RESULTADO - R5 Incorporacién al PNET otros 0 % 100.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Union Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de 0% 100.00 %
emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa

integrado al programa de Escuelas Taller.

Emprendimientos desarrollados por alumnos del

PNET enfocados al autoempleo, el

cooperativisma y a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0% 100.00 %
laboral integrado al Programa. Los jovenes que

participan y/o han participado en procesos de

formacion en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de 0% 100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller

en funcionamiento a través de curos organizados

por modulos farmativos.

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones 0% 100.00 %
de gestién de oficina de coordinacion del

Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala. Mayores capacidades técnicas y

mejora de los procedimientos internos de

gestion
a S St }:&mmﬁx?;&msv 143 jgxﬁ“. i
o e
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1
101 - GUATEMALA - GUATEMALA 0.00 324,635.80
102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 0.00
PINULA
306 - SACATEPEQUEZ - SANTIAGO 0.00 189,227.03
SACATEPEQUEZ
901 - QUETZALTENANGO - 0.00 411,323.05
QUETZALTENANGO

1501 - BAJA VERAPAZ - SALAMA 0.00 189,227.03



1904 - ZACAPA - GUALAN

1910 - ZACAPA - HUITE

2005 - CHIQUIMULA - CAMOTAN

2203 - JUTIAPA - SANTA CATARINA MITA
2204 - JUTIAPA -

VIll. RESUMEN DE EJECUCION
de Avance Acumulado de Ejecucién

 Elnail
95.89 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucién presupuestaria
Ejecucién fisica

99.83 %

324,635.80
324,635.80
324,635.80
324,635.80

L%

Se estan atendiendo por parte de la Direccion General de Empleo y
Unidad de Planificacién y Cooperacién las gestiones indicadas por
?EGEPLAN para la madificacion de cambio de estado e integracion
inanciera.



Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 5
Ano: 2024

Fecha de impresion: 12/11/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI295

Nombre del Programa/Proyecto: PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI

Dependencia:

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Fortalecer la gestion del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para ampliar a nivel nacional
el nimero de Centros de Formacién para el Empleo.

Contribuir a la formacidn y tecnificacion de la poblacion joven vulnerable a través de la
capacitacion técnica, formacion laboral, orientacién ocupacional, profesionalizacién y
certificacion del capital humano.

No. de Donacién: 2022/SPE/0000400073
Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcidn: 1/7/12022

Fecha de inicio: 13/10/2022

Fecha de finalizacién vigente: 12/10/2024

Fuente Cooperante: Espafia

Monto Suserfto: Q. 1,918,008.07

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,918,008.07

(por la Fuente Cooperante):

Maonto ejecutado Q. 1,803,956.90

(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00

(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,803,956.90

% Avance Financiero: 94.05

% Avance Fisico: 18.80

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR Marilia M. Pérez T,

Directora General de En 1p|&o ;

\

) / }jo de Trabajo y Pravisicn Social 'f
oy ’”’// i

i

M r}lra M. Pérez T.

Mook neral de Emplecl; gR
/ﬁﬁ/, ddabaio y Pravisién Sedial X
Elaborado por: Mgﬁllmth Pérez Teni
Directora General de Emipleo

Z. ;/l-,
Responsa (e Area“ écnlca. Marilia Macbeth Pérez Teni
Directord General de Empleo

/1 /) M liabA. Pérez T. 4
. ' /raG‘" eral de Fmpiﬂog S '“;«,

/ = &O,p J/ﬂrahajomevwonaocral

Marilia Macbetty Rérez Teni

Gerente/ Director/Coordinador

lres Granadog

strativo Finan
drgado de| Despacho Ty

an Carlos Batres Granados
Maxima autoridad de la Institucion



Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articula 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Replblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 5
2024
12/11/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre;

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

IIl. INFORMAGION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccidn de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Obijetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacién vigente:

que odif

Marilia Macbeth Pérez Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI285

PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI
2022/SPE/0000400073

393-2022

Espanfa

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresari

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer la gestion del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres

de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para

aEmpliar a nivel nacional el nimero de Centros de Formacion para el
mpleo.

Contribuir a la formaciodn y tecnificacién de la poblacién joven vuinerable a

través de la capacitacidon técnica, formacién laboral, orientacion

ocupacional, profesionalizacion y certificacién del capital humano.

1. Mejorar la insercidn lahoral de los jévenes, a través de la capacitacion
como herramienta generadora de desarrollo social, econdmico y cultural

2. Mejorar la insercion laboral de jovenes en oficios tradicionales y
actividades vinculadas al desarrollo sostenible del municipio
3. Fortalecer el Plan Nacional de Escuelas Taller

17712022
13/10/2022
4/10/2022
12/10/2024
13/4/2024
12/10/2024

1 16/1/2024 22/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 13/4/2024 POR 12/10/2024 Y EJECUGION: 13/4/2024 POR 12/10/2024



Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

o

FUENTE COOPERANTE Aceptacidn de la subvencion a través del Anexo Maximo 4 meses
Il "Aceptacidon de una subvencion de
cooperacion internacional"

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN: 111300106117

Monto suscrito con la fuente Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07

cooperante

Total: 250,000.00 1,918,008.07
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0. 00 0.00 0.00000 0.00
= R z SIS L T 5 DT ERE - T .
MontoTotal. . . E 25000000 - & 7

i

Monto que ejecutara la Euro 0.00 7.67203 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
institucion

250,000.00

1,918,008.07

e T e
S D

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Rural Indigena Femenlno 16-49 15

Urbana No Indigena Femenino 16-49 57
Rural Indigena Masculino 16-49 22
Urbana No Indigena Masculino 16-49 66

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:




Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestién y 1,809,000.00 1,809,000.00 1,803,956.90
administracién de la oficina de coordinacién del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores
capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos

de gestion.

RESULTADO - R2: Ampliacién del nimero de beneficiarios 37,009.92 0.00 37,009.92
con relacion al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller

presente en a/ menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacién de competencias 71,998.15 0.00 71,998.15
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacion del marco legal y normativo 0.00 0.00 0.00 0.00
como parte del proceso de |a institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacién al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién

Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.)
il Lo b el b L - e

§i

.

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y
administracién de la oficina de coordinacion del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores
capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos

de gestion.

RESULTADO - R2: Ampliacion del numero de beneficiarios 0.00 0.00 0.00
con relacion al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller

presente en a/ menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de competencias 0.00 0.00 0.00
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacion del marco legal y normativo 0.00 0.00 0.00
como parte del proceso de |a institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacion al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00
nacionales (cdmaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unidn

Europea, cooperacl%nes internacionales, ONGD, etc.)

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segiin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 114,051.17 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 5.96 0.00

Vi Fisico

rogram

RESULTADO - R5: Incorporacién al PNET otros 0% 0.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Union Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.)



el B

51

RESULTADOQ - R4: Adaptacidn del marco legal y 0% 0.00 %
normativo como parte del proceso de la

institucionalizacion del Programa Nacional de

Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de 0 % 0.00 %
competencias laborales integrado al Programa

Nacional de Escuelas Taller y Talleres de

Empleo.

RESULTADO - R2: Ampliacidn del nimero de 0% 0.00 %
beneficiarios con relacion al afio 2022 a través

de la red de Escuelas Taller presente en a/

menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades 0 % 94.00 %
de gestién y administracion de la oficina de

coordinacion del Programa Nacional de Escuelas

Taller en Guatemala. Mayores capacidades

técnicas y mejora de los procedimientos internos

d >

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

GUATEMALA 0.00 190,672.35
SACATEPEQUEZ 0.00 197,672.35
QUETZALTENANGO 0.00 370,672.35
BAJA VERAPAZ 0.00 126,672.35
ZACAPA 0.00 271,650.45
CHIQUIMULA 0.00 273,672.35
JUTIAPA ) - 0.00 372,944.70

s

P

T
i .

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucis

94.05 % 18.80 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTAGION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucidn Financiera

Por falta de aprobacién de gestiones financieras ante el Ministerio de Se estd solicitando a la fuente cooperante el traslado de remanentes para
Finanzas Publicas no fue posible ejecutar dentro del plazo establecido. ejecutar en la proxima subvencion.

Ejecucidn presupuestaria
Ejecucidn fisica



> -
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto NOmera 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decrelo Namero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 5
Afo: 2024
Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI368

Nombre del Programa/Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL USUARIO DE LA
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Dependencia: Inspeccién General de Trabajo

Institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General:

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la Inspeccion
General de de Trabajo en la bisqueda del cumplimiento de la normativa laboral

vigente.
No. de Donacién: N/A
Estado del proyecto: Seguimiento
Fecha de suscripcion: 29/5/2023
Fecha de inicio: 8/5/2023
Fecha de finalizacion vigente: 8/1/2024

Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Q. 5,726,324.66

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado

(suscrito Fuente Coopera

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Naci

Monto total ejecutado:

% Avance Finangiero:
% Avance Fisigo:

MSc. .'Mﬂ, l‘
Subinspecjéra (e
MINISTERIO DE S5

Q. 1,452,202.42

Q. 0.00

Q. 1,452,202.42
25.36
62.50

Silvia Patricia Ju

ra.
Inspectora Ceneral de Trabe)

Minisleriude‘.‘rabawﬂ?ﬂ’ssén Sacial

\
Elabgrado po -

_Subinspéciora Ge

gl -

Inspectora General de Trabajo 7% £
Ministerio de Trabajo y Prevision Social ey, ‘/

\=
a1 N

Silvia Patricia Juarez Garcia
entel DireetorfCoordinador Maxima autaridad de la Institucion

Juan Carlos Batres Granados

sable Area Técnica: Silvia Patricia Juarez Garcia

v
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

21

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Mimero 101-07 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionada Decreto Namero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 5

2024

11/11/2024

Inspeccion General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Caorreo Electrdnico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:

Silvia Patricia Juarez Garcia
sjuarez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI368

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL
USUARIO DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

N/A

287-2023

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222500 Ext. 4004

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la
Inspeccion General de de Trabajo en la bisqueda del cumplimiento de la
normativa laboral vigente.

Fortalecer las capacidades humanas y materiales del equipo de la
Inspeccion General de Trabajo.

Facilitar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos para
la implementacion de los sistemas de informacidn.

29/5/2023
8/5/2023
15/6/2023
8/12/2023
8/1/2024
8/1/2024



Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE N/A N/A

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

- He

Monto suscrito con la fuente Dalar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66
cooperante

Total: 733,435.20 5,726,324.66
Aporte nacional Doélar USA 0.00 7.80754 0.00
(contrapartida) cuando
aplique

Total: 0.00 0.00

QOtros aportes _ 0.00 0.00000

Monto que ejecutara la Délar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66
fuente cooperante

Total: 733,435.20 5,726,324.66
Monto que ejecutara la Délar USA 0.00 7.80754 0.00
institucion

0

Total:

00

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos |

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetz

Hpon
281,071.44

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y 281,071.44

diserio del sistema

PROCESO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del Sistema 2,166,086.42 0.00 2,166,086.42
Electronico de Manejo de Casos




PROCESO - Fase lll. Herramientas y modulos 2,108,035.80 0.00 2,108,035.80 0.00
complementarios al Sistema Electrénico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase IV Donacic

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y
disefio del sistema

PROCESO - Fase |l. Disefio y Desarrollo del Sistema 0.00 0.00 0.00 0.00
Electronico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase lll. Herramientas y médulos 0.00 0.00 0.00 0.00
complementarios al Sistema Electrénico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase IV. Equipos de Donacién

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Aho

1,452,202.44 0.00 . 0.00

Financiero(Fuente Cooperante)
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

| Fadra aye Bimes a .
PROCESO - Fase |V. Equipos de Donacién 0% 100.00 %
I PROCESO - Fase Ill. Herramientas y médulos 0% 25.00 %

complementarios al Sistema Electrénico de
Manejo de Casos

PROCESQO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del 0% 25.00 %
: Sistema Electrénico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase |. Consultorfa para realizar el 0% 100.00 %
desarrol isefio del sistema

1,452,202.42

ViIl. RESUMEN DE EJECUCION

d Ejecucio

% de Avance
| Einanciera tiac
25.36 % 62.50 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES IM ION

: 11
Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucidén presupuestaria
Ejecucion fisica
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrete Namero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Qrgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 5
Afo: 2024

F had i pr

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cédigo SIGEACH: SIGEACI377

Nombre del Programa/Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Promover oportunidades laborales y la formacién técnica para la poblacién
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de informacion que
los faciliten,

No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 12/9/2023

Fecha de inicio: 1/8/2023

Fecha de finalizacién vigente: 31/12/2023

Fuente Cooperante: Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

Monto Suscrito: Q. 2,998,439.00

Monto total de desembolsos recibidos Q. 2,998,439.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,998,438.99
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 2,998,438.99
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 100.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

G
,,j -t/ra Ge eral de Emp!ﬂc é

] /:/V'Zjo deTrabajo y Pravisin Social G, a;; ,*‘ I
Elaborar?o p‘@m“beth perex e Responsable;@‘_‘ea' Técnica: ‘I_VIr.arilia Macbeth Pérez Teni

Directol General de Empleo Directora G[ neral de Empleo

atTes Granados
eherat e Empleols &

, ﬂWEvmon Social &, Hiey 9
Marilia MacbetfiPérez Toni

Gerente/ Director/Coordinador

tan Carlos Batres Granados
Maxima autoridad de la Institucién

U
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Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numera 101-97 del Cangreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionada Decreta Numero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 5

2024

12/11/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

.. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resalucién:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucidn Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Marilia Macbeth Pérez Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI377

FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL

DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL

DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DE LA DIRECCION

SSQIERAL DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
AL

N/A

416-2023

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Promover opartunidades laborales y la formacién técnica para la poblacion
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de
informacidén que los faciliten,

Fortalecer los servicios publicos de la Direcciéon General de Empleo para
aumentar la capacidad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
promover, reclutar, orientar, intermediar, apoyar y dar seguimiento a la
vinculacidn de trabajadores guatemaltecos con oportunidades de empleo
que se generen en el mercado laboral extranjero. Fortalecer el Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo con la dotacién por
parte de la OIM, a través de herramientas, equipos e insumos necesarios
para aumentar la capacidad del Ministerio de facilitar la formacidn técnica
y de habilidades blandas para poblaciéon vulnerable. Realizar
remozamiento de la infraestructura fisica de las instalaciones de la sede
central de la Direccion General de Empleo.

12/9/2023
1/8/2023
25/9/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/M12/2023



Enmiendas que maodifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion
para la aprobacion

Condiciones recepcion de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE No aplica No aplica

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Quetzal 1.00000

2,998,439.00 2,998,439.0
cooperante
Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Aporte nacional Quetzal 0.00 1.00000 0.00
(contrapartida) cuando
aplique
Total: 0.00 0.00

Quetzal 2,998,439.00 1.00000 2,998,439.00

Monto que ejecutara la

fuente cooperante

Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Monto que ejecutara la Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

Total: 0.00 _ _0.00

198,439.00

PEYERT

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

R

1/8/2023
8202

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):



V EJECUCION PRESUPUESTARIA
supuestaria del Afo

Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente afio segiin POA

FlnanCIero(Fuente Cooperante) 0.00 N 0.00 . 0.00
Financiero{Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE FiSICO

GUATEMALA 2,574,939.00 2,574,939.00

BAJA VERAPAZ 423,500.00 423,500.00
ALTA VERAPAZ = = ~0.00 I 000

8,439.00

Tota

ViIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

100. 00 % 100.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTAGION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos

Ejecucidon Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica

La Direccién General de Empleo, la Unidad de Planificacion y Cooperacion
y demas unidades vinculadas en los procedimientos de gestién, recepcion
y registro de la Cooperacidn, estan realizando las coordinaciones y
acciones correspondientes para reunir los insumos necesarios y poderlos
presentar en un informe preliminar para luego elaborar el informe final y
solicitar el cierre del proyecto.



Segeplan

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo:
Fecha de impresién

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucién:
Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

Maonto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Elrado ‘por: MariligHvi:
Dlrectora" Genéral de Empleo

Marilia M-Pérez 7.

nerdl e Emplecls

3P t
l,r’rﬂ(a‘;{{y?’feviaién’mcial '

‘I\]ariha acbet ; é’r‘if;z Teni
Gereyite/ Director/Coordinador

Bimestre: 5
2024
12/11/2024

SIGEACI392

Donacion de equipo fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un
trabajo en el extranjero

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Saocial

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social para proporcionar un apoyo eficiente y
efectivo a los trabajadores migrantes durante su proceso de solicitud de visas y trabajo
temporal en el extranjero.

N/A

Seguimiento

30/11/2023

30/11/2023

31/1/2024

Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM)

Q. 126,959.82
Q. 126,959.82

Q. 126,959.80

Q. 0.00

Q. 126,959.80
100.00
100.00

Marilia M. Pérez T,
.Directors General de Empleci:

ﬂb%?& Trabajo y Pravisidi Social ({‘&}

Responsabie ArMa'Manlla Macbeth Pérez Teni
Directora General de Empleo

r@gado del Despacho

Juan Carlos B ados
Maxima autoridad de la Institucién

‘i

(€]



Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupueste (adicionado Decreto Numera 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucidn:

Bimestre: 5

2024

12111/2024

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IIl. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucidn:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccidn de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Marilia Macbeth Pérez Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI392

Donacién de equipo fotografico, impresién y articulos para el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para facilitar las gestiones de los trabajadores
seleccionados para un trabajo en el extranjero

N/A

515-2023

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222504 o0 24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de |la Direccién General
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsidn Sacial para proporcionar
un apoyo eficiente y efectivo a los trabajadores migrantes durante su
proceso de solicitud de visas y trabajo temporal en el extranjero.

1. Disminuir el tiempo de los procedimientos de solicitud de visas de
trabajo a través de la toma de fotografias que cumplan con los
requerimientos de las embajadas. 2. Contar de un equipo fotografico y de
impresion de alta calidad dentro del Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, para asegurar que las fotografias tomadas cumplan con los
controles requeridos por las embajadas durante el proceso de solicitud de
visas. 3. Facilitar el cumplimiento de las funciones del personal mediante
la capacitacion en el uso adecuado del equipo fotografico y de impresion,
asi como la implementacion de procedimientos estandarizados para el
registro y procesamiento de documentos migratorios laborales, 4. Proveer
recursos a los trabajadores migrantes temporales en el extranjero, para
mejorar su bienestar y facilitar sus actividades diarias, permitiéndoles
cumplir con sus tareas y responsabilidades de manera méas efectiva
durante su empleo temporal en el extranjero.

30/11/2023
30/11/2023
5/12/2023
31/1/2024
31/1/2024
31/1/2024

4



A2

maodifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condiciones para la aprobacidn y recepcidn de desembolsos:

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Quetzal o ) 1.00000 -

cooperante

Total: 126,959.82 126,959.82
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Monto que ejecutara la Quetzal 126,959.82 1.0000 126,959.2

fuente cooperante
Total: 126,959.82 126,959.82
Monto que ejecutara la Quetzal 0.00 1.00000 0.00

institucion
0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

1.00000

e

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):



34,527 .68 0.00 34,527.6

0.00 92,432.14

EE st
s

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

CATEGORIA - Equipo tecnoldgico

CATEGORIA - Material promocional moviﬁljdad laboral
s s
=

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Ao

Ejecucidn programada (meta) realizada durante el presente afio segtin POA

inanciero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 . 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FISICO

Brogram: yec! liest
CATEGORIA - Material promocional movilidad 0% 100.00 %
laboral
CATEGORIA - Equipo tecnoldgico 0% 100.00 %

Vil. COBERTURA TERRITORIAL

‘GUATEMALA _ N __ ) 126,950.82 _ 126,950.82

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

inatcie
100.00 %

Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica
La Direccion General de Empleo, la Unidad de Planificacion y Cooperacion
y demas unidades vinculadas en los procedimientos de gestién, recepcién
y registro de la Cooperacidn, estan realizando las coordinaciones y
acciones correspondientes para reunir los insumos necesarios y poderlos
presentar en un informe preliminar para luego elaborar el informe final y
solicitar el cierre del proyecto.
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Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Adiculo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nomero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo:
Fecha de impresién:

Cédigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucién:
Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibid
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Elaboradd por: Mmi:a/M'a,cbelh Pér
Directora General de Empleo

Mariliag/MacbefhF
Gerente/ Director/Coordinador

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

0S

f iy

N
ez Teni

j avision Social

ofs &I,
A,

Bimestre: 5
2024
12/11/2024

SIGEACI397

Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo
(DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social -MINTRAB- por medio de la donacién de equipo y mobiliario, el cual
permitira contar con las herramientas necesarias para el acompafamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacién alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala.

N/A

Seguimiento

24/10/2023

13/11/2023

13/2/2024

Estados Unidos de América

Q. 220,689.45
Q. 220,689.45

Q. 220,689.44

Q. 0.00

Q. 220,689.44
100.00
100.00

©7
Responsable Mea Técnica: Marilia Macbeth Pérez Teni
Directora Gel(era! de Empleo

Juan Carles Batres Granados
Bministre-Adminlistrativo Financiero
Encargade del Despacho

348 /
a autoridad de la Institucién
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Segepldn

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupueslo (adicionado Decreto Numero 13-2013, Ariculo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 5

2024

12/11/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién:

Marilia Macbeth Pérez Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI397

Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Previsién Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

N/A

479-2023

Estados Unidos de América

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ta. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB- por medio de la
donacién de equipo y mobiliario, el cual permitirda contar con las
herramientas necesarias para el acompafamiento a compatriotas que
buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacién alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

1. Garantizar la entrega y recepcion del equipo y mobiliario en donacion
para el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB-.2. Contribuir a que el
personal del Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB-, tenga herramientas
para poder desempefar sus funciones laborales.3.Apoyar al
Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo
(DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social -MINTRAB- con los insumos necesarios para
que puedan atender todo lo relacionado con los guatemaltecos temporales
en el extranjero.

24/10/2023
13/11/2023
13/11/2023
13/2/2024

AU



Fecha de finalizacion original: 131212024
Fecha de finalizacién vigente: 13/2/2024

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR ‘ 0.00 7.85244 0.00
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 i 0.

| Co0perant

Monto que ejecutara la DOLAR 28,104.57 7.85244 220,689.45
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 28,104.57 220,689.45

0.00 7.85244 0.00

Monto que ejecutara la DOLAR
institucién ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 ] 0.00

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

e 102023
;z%% :&%M%&iﬁj&i@ :

e .

AX



poiieh

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral 220,689.45 0.00 220,689.45 220,689.44
de la Direccion General de Empleo (DGE) del Viceministerio
de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social -MINTRAB- por medio de la donacién de
equipo y mobiliario, el cual permitird contar con las
herramientas necesarias para el acompanamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo
temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacion alcance los resultados esperados en el

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccién General de Empleo (DGE) del Viceministerio
de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social -MINTRAB- por medio de la donacion de
equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompafiamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo
temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacion alcance los resultados esperados en el
igesarrolln de Guatemala.

1

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

E 6n P taria del An

]

Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente afio segun POA

Financiero(Fuente Cooperante) 220,689.45 0.00 0.00

VI. AVANCE FISICO

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de 0 % 100.00 %
Movilidad Laboral de la Direccion General de

Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsidn

Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social -MINTRAB- por medio de la

donacién de equipo y mobiliario, el cual permitira

contar con las herramientas necesarias para el

acomparnamiento a compatriotas que buscan

oportunidades dignas de trabajo temporal en el

extranjero, contribuyendo asf a que la

organizacién alcance los resultados esperados

en el desarrollo de Guatemala.

i) A7 £3F $§?
e,«é gen
e B

204
GUATEMALA
{5

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
Avance Acumulado de Ej

Infinito % 100.00 % NeuN % .



Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucién presupuestaria
Ejecucion fisica

Se realizé la geslién para cambiar el numero de acuerdo ministerial Seguimiento a la gestion iniciada respecto al cambio de Acuerdo

consignado 479-2023, ya que recientemente se derogd mediante el Ministerial y monto suscrito.

Acuerdo Ministerial 572-2024 . Asimismo se solicité a SEGEPLAN verificar

la razon por la que la informacién consignada en el apartado de monto La Direccién General de Empleo, la Unidad de Planificacion y Cooperacién

suscrito no se visualiza, lo que repercute en la no visualizacion del 100% y demas unidades vinculadas en los procedimientos de gestién, recepcién

de ejecucion financiera acumulada. y registro de la Cooperacion, estan realizando las coordinaciones y
acciones correspondientes para reunir los insumos necesarios y poderlos
presentar en un informe preliminar para luego elaborar el informe final y
solicitar el cierre del proyecto.




Segeplan
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperaciéon Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decrelo Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Ano:

Bimestre: 5
2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

SIGEACI399

Sistema Electrénico de Gestidn de Sindicatos de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial

Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial
Ministerio de Trabajo y Prevision Saocial

Brindar a la Direccién General de Trabajo una plataforma digital de facil acceso para
los analistas de la Direccién General de Trabajo, para el manejo de la informacion de
sus respectivos sindicatos, asi como del estado de las solicitudes presentadas a esta
Direccion, fortaleciendo los servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social.

N/A

Seguimiento

22/12/2023

22/12/2023

20/9/2024

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

AT O a__-
Elaordor: Diga @ Sehwld Hernay ﬁ}.\w "a::‘::t’
Direc '-,\--,._ @ A ; ’:‘ ;
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’ et
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Gerent irector/®qosdinadont duadndes 3 )
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% 9, £
AINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL o‘;;,g:f:f

Q. 375,371.25
Q. 375,371.25

Q. 0.00
Q. 0.00

Q. 0.00
0.00
55.00
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Segepldan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Nimero 101-87 del Cangreso de la Repubiica, Ley Qrgénica del Presupuesta (adicionado Decreta Numero 13-2013, Articula 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 5

2024

111112024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:;

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1l INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacién:

Diana Isabel Schula Hernandez
dschula@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI399

Sistema Electrénico de Gestion de Sindicatos de la Direccidon General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

N/A

15-2024

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2550

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Brindar a la Direccion General de Trabajo una plataforma digital de facil
acceso para los analistas de la Direccion General de Trabajo, para el
manejo de la informacién de sus respectivos sindicatos, asi como del
estado de las solicitudes presentadas a esta Direccion, fortaleciendo los
servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

1. Contar con un Registro Publico de Sindicatos Digital moderno, para el
fortalecimiento de la Direccién General de Trabajo. 2. Reducir la mora
laboral de la Direccion General de Trabajo y el Departamento de Registro
Laboral. 3. Agilizar la labor de los analistas del Departamento de Registro
Laboral de la Direccion General de Trabajo

22/12/2023
22/12/2023
4/1/2024
21/5/2024
20/9/2024
20/9/2024

sA



Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

es para la

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Maonto suscrito con la fuente DOLAR 48,062.90 7.81000 375,371.25
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 48,062.90 375,371.25
Aporte nacional DOLAR 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuande ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto que ejecutara la DOLAR 48,062.90 7.81000 375,371.25
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 48,062.90 375,371.25
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.81000 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Tota

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO

Detdlle-de-dessmbolsos recibidos 8

22/12/2023 48,062.90 7.81000 3_7,71 .25
i

de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

RESULTADQ - Fortalecer las condiciones de la 95,773.25 0.00 95,773.25
infraestructura tecnoldgica y recepcion de insumos para
satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales
para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo
de las organizaciones sindicales.



RESULTADO - Implementacion de platafarma digital de facil 279,598.00 0.00 279,598.00
acceso para los anallstas de la Direccion General de Trabajo -

- 97537425

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la : ; . 0.00
infraestructura tecnoldgica y recepcion de insumos para

satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales

para los miembras del Comité Ejecutivo y Consejo Consultiva

de las organizaciones sindicales.

RESULTADO - Implementamon de platafocgma dlgléal de rt?c”
I

iizadgdumnts £l bressnla o seain POA

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 100.00 0.00
Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 375,371.95 0.00

VI. AVANCE FiSICO

75.00 %

RESULTADO - Implementacién de plataforma 0
digital de facil acceso para los analistas de la
Direccién General de Trabajo.

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 0% 35.00 %
infraestructura tecnaldgica y recepcion de
insumos para satisfacer las necesidades de
impresion de las credenciales para los miembros
del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo de las
organizaciones sindicales.

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

GUATEMALA 0.00 0.00

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

0.00 % 55.00 %  NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucidn presupuestaria
Ejecucion fisica



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 5
Afo: 2024
Fecha de impresion: 12/11/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Caodigo SIGEACI: SIGEACI404

Nombre del Programa/Proyecto: Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencidn para el
Trabajador con Discapacidad

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Institucién: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Establecer la ruta interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala

para el desarrollo del modelo de atencién de las personas con discapacidad en
busqueda de empleo.

No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcidn: 30/1/2024

Fecha de inicio: 1/3/12024

Fecha de finalizacidn vigente: 1/10/2024

Fuente Cooperante: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Monto Suscrito: Q. 78,150.00
Monto total de desembolsos recibidos Q. 78,150.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 54,704.99
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 54,704.99
% Avance Financiero: 70.00
% Avance Fisico: 40.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

) 1 ~7 =
Elaborado por: Dorotea Gomez Grijalva
Directora General de Previsidn Social

Directora GEng
Ministerio d

T h’
Dorotea Gémez Grijalva
Gerente/ Director/Coordinador

Maxima autoridad de la Institucion

an
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - |AFF -

55

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimera 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numera 13-2013, Articulo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 5

2024

12/11/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrdnico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrdnico:

lIl. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Daonacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccidén de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Darotea Gémez Grijalva
dgomez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jbatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI404

Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencién
para el Trabajador con Discapacidad

N/A

94-2024

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
7 avenida 3-33 Zona 9 Edificio Torre Empresarial

24222539

Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Establecer la ruta interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala para el desarrollo del modelo de atencién de las personas con
discapacidad en blisqueda de empleo.

Fortalecer técnicamente a la Seccidn de Trabajador con Discapacidad y el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
para el abordaje adecuado y oportuno de las personas con discapacidad
en busca de empleo; Establecer la ruta del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de Guatemala para el desarrollo del modelo de atencion
de las personas con discapacidad en blisqueda de empleo; Validar con las
unidades beneficiarias de la Asistencia Técnica los instrumentos que se
desarrollen.

30/1/2024
1/3/2024
14/2/2024
1/7/2024
1/10/2024
1/10/2024




%

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucidn

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

EIL I ;

Mento suscrito con la fuente DOLAR 10,000.00 7.81500 78,150.00
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 10,000.00 78,150.00
Aporte nacional DOLAR 0.00 7.81500 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00000
@3 otaf

Jperar
Monto que ejecutara la DOLAR 10,000.00 7.81500 78,150.00
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 10,000.00 78,150.00
Monto que ejecutard la DOLAR 0.00 7.81500 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

78,150.00

COMPONENTE - A.1 Revisidn de documentos desarrollados
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables

COMPONENTE - A.2 Adaptacion de guias de atencion y 54,705.00 0.00 54,705.00 54,704.99
madulos de arientacion laboral

7,815.00 0.00 ,81500 0.00



&X

COMPONENTE - A.3 Elaboracion de Manual de 15,630.00 0.00 15,630.00
Procedimientos interno que contempla el modelo de atencién
i idad

COMPONENTE - A.1 Revision de documentos desarrollados
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables

COMPONENTE - A.2 Adaptacidn de guias de atencion y 0.00 0.00
maodulos de orientacion laboral

COMPONENTE - A.3 Elaboracién de Manual de 0.00 0.00
Procedimientos interno que contempla el modelo de atencion

para personas dlscapacldad
LEaRpeaG T Hpsm

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 78,150.00 . 0.00

VI. AVANCE FisICO

COMPONENTE - A.3 Elaboracion de Manual de 0% 0.00 %
Procedimientos interno que contempla el modelo
de atencion para personas con discapacidad

COMPONENTE - A.2 Adaptacion de guias de 100 % 100.00 %
atencién y maédulos de orientacion laboral
COMPONENTE - A.1 Revision de documentos 20% 20.00 %

desarrollados en el Mintrab para la atencion de
grupos vulnerables

gﬂf;mww M«\ R

e mgagmgmﬁg
,,_zﬁgifsa ﬁ «%
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GUATEMALA ) 54, 704 99 54, 704 99
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B = 470099 sl
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Viil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

70.00 % 40.00 % NeuN %

IX, DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos

Ejecucidn Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
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Segepldn
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable

Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la RepUbiica. Ley Crgdnica del Presupuesto (adicionade Decreto Namera 13-2013, Articulo 33)

N GRACION GEN AL L REBURS LR

Periodo qgue reporta: Bimestre: 5

Ano: 2024

Fecha de im _— B N 11172024 )
i SHALDE PROGRAMARRGVEGID L

Lot

presion:

el

R
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI SIGEACI410

Nombre del Programa/Proyecto: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centroamérica

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsian Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsian Social

Objetive General: Fartalecer las capacidades de los gaobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El

Salvador y Honduras para mejorar la asistencia, proteccién y reintegracion de persanas
en situacion de movilidad humana contribuyendo a su no discriminacian e integracion
en espacios pacificos y seguros con enfoque de consolidacion de la paz. El proyecta
trabajara a nivel trinacional, nacional y local, promoviendo el fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacién entre los mismos.

No. de Donacidn: N/A

Estado del proyecta: Seguimiento

Fecha de suscripcian: 12/12/2023

Fecha de inicio: 150242024

Fecha de finalizacion vigente: 15/8/2025

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)
Monto Suscrito: Q. 13,843,458.05
Monto total de desembolsos recibidos Q. 8,306,082.79
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 4,232,089.96
(suscrito Fuente Cooperante):

Mento ejecutado Q. 0,00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 4,232,089.96
% Avance Financiero: 30.57
% Avance Fisico: 12.49

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Marilia M. Pérez T.
iret eral de Empleo(s
ifiisjerio,da Trdbajo y Pravision Social

Responsable ?féa Téomica: Marilia Macbeth Pérez Ten

Directora General de Empleo

res Granados

strativo Financiero

Marilia Mac}aeth_’ﬁérez Teni dan Carlos Batres Granados

Gerente/ Director/Coordinador = Maxima autoridad de la Institucion

L



6“‘

-
Segepldan
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Ease Legal Aniculo 53 Bis al Decreto Mimero 101-97 del Congreso de la Repdblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Deereto Ndmero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Bimestre: 5

Ana: 2024

Fecha de envio: 11/11/2024

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Institucidn: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Il INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Marilia Macbeth Pérez Teni
Correo Electrénico: mmperez@mintrabajo.gob.gt
Datos de Autoridad Maxima:

Nombre: Juan Carlos Batres Granados
Carrea Electrénico: jbatres@mintrabajo.gob.gt

Il INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:

Cadigo del sistema: SIGEACI410

Nombre del Programa/Proyecta: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centroamérica

Na. de Donacion: N/A

MNa. de Acuerdo gubemnativa/ ministerial/ resolucidn: 180-2024

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Direccion Fisica del Proyecto: 7ma. avenida 3-33 zona 9

Teléfono directo del Proyecto: 2422-2504

Institucidn Ejecutora: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Direccion de la Institucion Ejecutora: 7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador y Honduras para mejorar la asistencia, proteccion
y reintegracion de personas en situacién de movilidad humana
contribuyendeo a su no discriminacion e integracion en espacios pacificos y
seguros con enfoque de consolidacidn de la paz. El proyecto trabajara a
nivel trinacianal, nacional y local, promoviendo el fortalecimiento de
conacimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacion entre
los mismos.

Objetivo(s) Especifica(s): 1. Aumentar |a coordinacion entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas socias del Proyecto en Honduras y El Salvador, para
promaver el analisis de los vinculos entre el enfoque

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion: 12/12/2023
Fecha de inicio: 15/2/2024
Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 11412024
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion: 15/8/2025
Fecha de finalizacion original: 15/8/2025

Fecha de finalizacion vigente: 15/8/2025




Tipo de Cooperacion:
Coaoperacian Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucien

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:

Registro de SICOIN:

WMaiito siisato-con 16 fushte DOLAR ' 177332000 © 7.80652 13,843,458.05

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 1,773,320.00 13,843,458.05
Aporte nacional DOLAR 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00

I NEN S 5 4 i
Monto que ejecutard la DOLAR 1,773,320.00 7.80652 13,843,458.05
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 1,773,320.00 13,843,458.05
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.80652 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Total:

Monto Total

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Instituto Guatemalteco de Migracion

Municipalidad de Quetzaltenango

Secretaria de Bienestar Social

Municipalidad de Esquipulas

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministerio de Relaciones Exteriores

IV. AVANCE FINANCIERO

Detalle de desembolsas recibidos de la fuente cooperante:
fEdaE

e

T b j




RESULTADO - Costos adicionales de operacion 1,123,083.75 0.00 1,123,083.75 210723817 i i B 72%

RESULTADO - Costos adicionales de personal 2,033,515.16 0.00 2,033,5615.16 714,672.85 .35."!4%,
RESULTADO - Costos de saporte indirecto 904,140.39 0.00 904,140.39 139,270.85 | - 15.40%
RESULTADO - Evaluacion 468,391.20 0.00 468,391.20 000 . . 0.00%
RESULTADO - Presupuesto de monitoreo 1,137,991.94 000  1,137,991.94 300,733.84 26.43%
RESULTADO - R1. La coordinacién entre los gobiernos de los  1,012,505.64 000  1,012,505.64 261,154.01 79%

paises del Norte de Centroameérica contribuye a la
incarparacian del enfoque de paz en el abordaje de las
dinamicas de la movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales y 4.174,146.24 0.00 4,174,146.24 1,399,508.33
organizaciones de sociedad civil en los paises del Norte de

Centroamérica mejoran sus capacidades para el abardaje de

la atencidn, proteccion vy reintegracion de |as personas en

movilidad humana con enfoque de consalidacion de la paz.

RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo de 2,889,6883.73 0.00 2,889,683.73 1,206,512.11 &
consoelidacion de la paz mediante mecanismos sensibles al
género implementados en los municipios/territorios
priorizados para la proteccion atencion y reintegracion de
paoblacién en situacion de mavilidad humana.

RESULTADO - Costaos adicionales de operacion
RESULTADO - Costos adicionales de personal 0.00
RESULTADO - Costos de sopaite indirecto .00
RESULTADO - Evaluacion Q.00
RESULTADO - Presupuesto de monitoreo 0.00

RESULTADO - R1. La coordinacion entre los gobiernos de los 0.00
paises del Norte de Centroamérica contribuye a la

incorporacién del enfoque de paz en el abordaje de las

dindmicas de la movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales y 0.00
organizaciones de sociedad civil en los paises del Norie de

Centroamérica mejoran sus capacidades para el abordaje de

la atencidn, proteccidn y reintegracion de las personas en

movilidad humana con enfoque de consolidacion de la paz.

RESULTADO - R3. Mejorado el abardaje efectivo de 0.00
consalidacion de la paz mediante mecanismas sensibles al

género implementados en los municipios/territorios

priarizados para la proteccidn atencién y reintegracion de

poblacmn en situacion de movilidad humana.

V. EJECUC!ON PRESUPUESTARIA
| ia del Afi

Financiero(Fuente Cooperante) 429,994.36 3,709,582.11 3,709,582.11

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo 29.31 % 29.31 %
de consolidacion de la paz mediante

mecanismaos sensibles al género implementados

en los municipios/territorios priorizados para la

proteccion atencidn y reintegracion de pablacién

en situacion de movilidad humana.



RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales 22.20 % 22.20 %
y arganizaciones de sociedad civil en los paises

del Norte de Centroamérica mejoran sus

capacidades para el abordaje de la atencion,

proteccion y reintegracion de las personas en

movilidad humana con enfoque de consolidacion

de la paz.

RESULTADO - R1. La coordinacién entre los 48.39 % 48.39 %
gobiernos de los pafses del Norte de

Centroamérica contribuye a |a incorporacion del

enfoque de paz en el abordaje de las dindmicas

de la movilidad humana.

RESULTADOQO - Presupuesto de manitoreo 0.00 %
RESULTADO - Evaluacion 0.00 %
RESULTADO - Costos de soperte indirecto 0.00 %
RESULTADO - Costos adicionales de personal 0.00 %

les de operacién 0.00 %

RESULTADO - Costos adiciona

VIl RESUMEN DE EJECUGION
% de Avance j

30.57 % 12.49 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION
73 g ik

Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Ariculo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 5
Afo: 2024
i ion: 12/11/2024

ATOS DEL PROGRAMAIPOYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI415

Nombre del Programa/Proyecto: FACILITACION DE LA INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION SOLIGITANTE DE
LA CONDICION DE REFUGIADO Y REFUGIADOS EN GUATEMALA

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Contribuir al fortalecimiento de las soluciones duraderas para la empleabilidad de la
poblacidn solicitante de la condicidn de refugiado y los refugiados en Guatemala.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 16/5/2024

Fecha de inicio: 16/4/2025

Fecha de finalizacién vigente: 15/10/2027

Fuente Cooperante: QOrganizacién de Estados Americanos

Monto Suscrito: Q. 776,159.80

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 0,00
% Avance Financiero: 0.00
% Avance Fisico: 0.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Marilia M. Pérez

(FRPTRN Directorns @ mpleo(s
)M perez 1. 303 /j’/’—7 M r;’iod ;Terai’rdﬁ : m!f”'_;_ s
: o S ribaio y Pravision Social \o, V¥
generdl de Empleo| /ﬂ////ﬂ 4 / a e
g 7 aTrJL\ jo y Prevision Sucidl X ‘ -//,’/t/ f/,
Elaboré/ do po / m:ﬁﬁ'(lﬁacbeth Pérez Teni . Responsable/ Area Técnlca Marilia Macbeth Pérez Teni
Directora G?éeral de Empleo Directora General de Empleo

1) Yaitia M
//)/Z/ Vi ‘gﬁ%f £ 5 —V1C8
A Y e il f
Marilia Macbe(h@ééi‘]’e i Fiad W Granados =
Gerente/ Difector/Coordinador axima autoridad de la Institucién
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANGCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidon Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Numera 101-97 del Congresa de la Reptiblica, Ley QOrgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 5

2024

12/11/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Obijetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Financiera No Reembolsable

Marilia Macbeth Pérez Teni
mmperez@mintrabajo.gob.gt

Juan Carlos Batres Granados
jpatres@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI415

FACILITACION DE LA INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION
ESIAI_?&'II;AAA\ILTAE DE LA CONDICION DE REFUGIADO Y REFUGIADOS EN

N/A

265-2024

Organizacion de Estados Americanos

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Contribuir al fortalecimiento de las soluciones duraderas para la
empleabilidad de la poblacion solicitante de la condicién de refugiado y los
refugiados en Guatemala.

Agilizar los tramites de permiso de trabajo de los sollmtantes de la
condicion de refugiado y los refugiados en Guatemala.

16/5/2024
16/4/2025
29/5/2025
15/10/2027
15/10/2027
15/10/2027




S

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos

JE S onalict
FUENTE COOPERANTE Sera entregado al recibir la informacién de la -
cuenta bancaria
FUENTE COOPERANTE Sera entregado contra la aprobacion del primer -
reporte de progreso.
FUENTE COOPERANTE Sera entregado contra la aprobacién del segundo --

reporte de progreso.

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucion:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN: 111300100510011

t

Monto suscrito con la fuente Délar USA 99,874.00 7.77139 776,159.80

cooperante

Total: 99,874.00 776,159.80

Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
0.00 _0.00000 0.00

— =

Ofros aportes
‘Monto

ERRECH N

Monto que ejecutara la Délar USA 0.00 7.77139 0.00
fuente cooperante
Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Délar USA 99,874.00 7.77139 776,159.80
institucion

99,874.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

g’g
e
L

te (montos en Quetzales):

RESULTADO - 1. Sistema de la Plataforma de Permisos de 181,671.78 000 181,671.78

Trabajo para Extranjeros (PEX) fortalecido.




RESULTADO - 2. Aplicacién mévil de la Plataforma de 201,861.85 0.00 201,861.85
Permisos de Trabajo para Extranjeros (PEX) desarrollada.

RESULTADO - 3. Acceso de las personas solicitantes de la 261,406.25 0.00 261,406.25
condicién de refugiado y refugiados a la Plataforma de

Permisos de Trabajo para Extranjeros PEX y Plataforma Tu

Empleg en las Ventanillas Unicas Municipales VUMES

facilitado.

RESULTADO - 4. Conocimientos de las personas solicitantes 131,219.92 0.00 131,219.92
de la condicién de refugiado, refugiadas y del sector privado

sobre la Plataforma de Permisos de Trabajo para Extranjeros

(PEX) y Plataforma Tu Empleo fortalecidos.

RESULTADO - 5. Gerencia, Sup

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)

RESULTADO - 1, Sistema de la Plataforma deF'ermlsos de
Trabajo para Extranjeros (PEX) fortalecido.

RESULTADO - 2. Aplicacién mévil de la Plataforma de 0.00 0.00 0.00
Permisos de Trabajo para Extranjeros (PEX) desarrollada.

RESULTADO - 3. Acceso de las personas solicitantes de la 0.00 0.00 0.00
condicion de refugiado y refugiados a la Plataforma de
Permisos de Trabajo para Extranjeros PEX y Plataforma Tu
Empleo en las Ventanillas Unicas Municipales VUMES
facilitado.

RESULTADO - 4. Conocimientos de las personas solicitantes 0.00 0.00 0.00
de la condicion de refugiado, refugiadas y del sector privado
sobre la Plataforma de Permisos de Trabajo para Extranjeros
(PEX) y Plataforma Tu Empleo fortalecidos.

RESULTADO - 5. Gerencia, Supervisién y Coordinacion del 0.00 0.00 0.00
Proyecto imﬁglementada.

"

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afi

i %’33 2
i = ’g’?«!n
elnna e

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 . 0.00 0.00

Avance Fisico 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FisICO

a, Supervisién y
Coordinacién del Proyecto implementada.

RESULTADO - 4. Conocimientos de las 0% 0.00 %
personas solicitantes de la condicién de

refugiado, refugiadas y del sector privado sobre

la Plataforma de Permisos de Trabajo para

Extranjeros (PEX) y Plataforma Tu Empleo

fortalecidos.

RESULTADO - 3. Acceso de las personas 0% 0.00 %
solicitantes de la condicién de refugiado y

refugiados a la Plataforma de Permisos de

Trabajo para Extranjeros PEX y Plataforma Tu

Empleo en las Ventanillas Unicas Municipales

VUMES facilitado.

RESULTADO - 2. Aplicacién mévil de la 0% 0.00% .
Plataforma de Permisos de Trabajo para

Extranjeros (PEX) desarrollada.

RESULTADO - 1. Sistema de la Plataforma de 0% 0.00 %

Permisos de Trabajo para Extranjeros (PEX)
fortalecido.

0% 0.00 %




VIl. COBERTURA TERRITORIAL

Vill. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

000% 0.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPU

Anancier
Desembolsos
Ejecucién Financiera
Ejecucién presupuestaria

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social estd cumpliendo con las
gestiones para que se realice el primer desembalso y coordinando el inicio
de la ejecucion. Se tiene previsto iniciar ejecucion el 15 de abril de 2025,
de conformidad con las gestiones presupuestarias.

Ejecucion fisica



