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MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, MIRIAM CATARINA ROQUEL CHAVEZ, SU
DESPACHO.
SAMUEL CORADO ARANA, de cuarenic y un afios de edad, soltero, guatemalfeco,

estudiante v de este Municipio y vecindad. Respetucsamente;

EXPONGO:

1. Actio baje mi propio auxiio y procuracion; sefialando lugar para recibir
notificaciones la SEPTIMA AVENIDA TRES GUION TREINTA Y TRES DE LA ZONA NUEVE,
CIUDAD CAPITAL, EDIFICIO “TORRE EMPRESARIAL", SEGUNDO NIVEL, SECCION DE
VISITADURIA

2. RAZON DE MI GESTION: Comparezco a interponer el RECURSO DE REVISION, en
conira de la resolucién identificada en el acapiie.

RELACION DE HECHOS:
Determina el articulo 28 de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala, Derecho

de Peficion.
“ o5 habitantes de la Replblica de Guatemala tienen derecho a dirigir, individual o
colectivamente, peticiones a fa autoridad la que esté obligada a tramitarias y deberd
resolverlas conforme a la ley...”

Congruente con el enunciado anterior determina el DECRETO NUMERO 57-2008, en el

articulo 1:
"1 Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacién alguna ef derecho a solicitar
y a tener acceso a la informacién piblica en posesion de las auforidades y sujetos
obligados por la presente ley.

ANTECEDENTES:
En su oporfunidad solicite informacién relacionada al expediente adminisirativo DRH-54-
2022, solicitud presentada en fecha 7 de febrero del afic dos mil vejnticuatro.

A la cual se hace referencia en los procesos judiciales iniciados o les frabajadores y
trabajadoras de este Minisierio.

En la resolucién recurrida indicg;

L LA NEGATIVA TOTAL de la informacién solicitada por SAMUEL CORADO ARANA, debido
a que, las diigencias derivadas del expediente acministrativo DRH-56-2022 , forman parte
de un expediente judicial, las cuales no obran en los registros del érgano jurisdiccional
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competente, mimas que no hay causado ejecutoria, de conformidad con los articulos 21
y 23 de la Ley de Acceso a ia informacidn publica™.

La infoermacién sclicitada es necesaria para la defensa de los frabdiadores v 1a entidad
nominadora estd en ia obligacidn de proporcionarla, en virfud gue la misma no es
informacién sensible ni se trata de secretos de Estado v es pora garantizar el DERECHO
DE DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DEMANDADOCS. Asimismo la Unidad de acceso a la
informacidn publica hace referencia al expediente administrative DRH-56-2022 sin
embargo en la scliciiud presentada en la fecha relacionada es clara vy precisa que g
informacion que se solicita es la contenida en el expediente DRH-54-2022 v no el

relacicnado en la resclucidon emifida por dicha unidad. '

1.

2.
3.

4,

PETICIONES:
Con el presente memorial vy documento  adjunto se inicie la formacion del
expediente respectivo;
En base a lo argumentado se tenga por promovido EL RECURSO DE REVISION;
Que oportunamente se declare con lugar EL RECURSO DE REVISION y se proceda
eniregar la informacién requerida;
Que se notifique Ia resolucidn que recae en el presente memorial en la direccién
sefialada.

Adjunto dos copias del presente memorial y documentos adjuntos.

Guatemadla, 26 de Febrero de 2024,

UEL‘CORADO ARANA
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SECRETARIA GENERAL, MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL; Guatemala,
cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

ASUNTO: RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR SAMUEL
CORADO ARANA,

Atentamente, pase a la Unidad de Informacidn Publica, el presente expediente original en
el cual consta Resolucion original nimero 247-2024 de fecha 29 de febrero de 2024

debidamente notificada, para lo que corresponda. {Consta de 16 folios incluyendo la
presente).

|z
Erwin Eduardo Veldsquez Héﬁera
Secretario General . <.
Ministerio de Trabajo y Prevision Sotw Svics ©
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RESOLUCION NUMERO 247-2024
GUATEMALA, VEINTINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SE TIENE A LA VISTA PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR SAMUEL CORADO
ARANA.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Consfitucién Politica de fa Repiblica de Guatemala, toda persona tiene el derecho de conocer
lo que de ella conste en archivos, fichas o cualquier ofra forma de registros estatales, y la finalidad a que se dedica esta
informacion, asi como su correccion, rectificacion o actualizacion; los interesados tienen derecho a obtener, en cualquier
fiempo, informes, copias, reproducciones y certificaciones que soliciten v la exhibicion de los expedientes gue deseen
consultar, salvo que ro sea confidencial ni clasificado como temporalmente reservado en concordancia a la Ley de Acceso
a la Informacién Pablica; por su parte, la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la
Replblica de Guatemala, establece que ademas de las que les asigna la Constitucién Politica de la Republica y otras
leyes, los Ministros dentro de sus afribuciones tienen la de cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento juridico en los
diversos asuntos de su competencia y atribuciones y la de dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y ofras
disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme la ley.

CONSIDERANDO

Que el articulo 6 de Ia Ley de Acceso a la Informacion Publica, Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, regula que foda persona individual o juridica, pablica o privada, nacional o internacional de cuaiquier
naturaleza, institucion o entidad del Estado, organismo, drgano, entidad, dependencia, institucién y cualquier otra que
maneje, administre o ejecute recursos plblicos, bienes del Estado, o actos de la administracion plblica en general, esta
obligada a proporcionar la informacion piiblica que se le solicite; de igual forma, los articulos 52 y 53 de la citada ey
establecen que el Recurso de Revisién es un medio de defensa juridica que tiene por objeto garantizar que en los actos y
resoluciones de fos sujetos obligados, se respeten las garantias de legalidad y seguridad juridica y que la maxima autoridad
de cada sujeto obligado es la competente para resolver los recursos de revisién inferpuestos contra actos o resoluciones
de los sujetos obligados referidos en la ley, en materia de acceso a la informacion publica y habeas data.

CONSIDERANDO

El presente caso se diligencio de la siguiente manera: a) SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA: con fecha siete de
febrera de dos mil veinticuatre Samuel Corado Arana mediante el portal digital del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
presentd solicitud de informacién pablica nimero 184-2024, en la que solicité certificacion de! expediente administrativo
DRH-54-2022 que contiene procedimiento disciplinario en su contra. b) RESCLUCION: El trece de febrero de dos mil
- veinticuatro la Unidad de Informacion Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social emitio la resolucion 184-2024
Ref. UIP-CS-EM-cm, mediante la cual resolvié con la negativa total de la informacian solicitada en virtud que el expediente
administrativo DRH-56-2022 forma parte de un expediente judicial. ¢) Ei veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro,
Samuel Corado Arana interpuso RECURSO DE REVISICN, mediante el cual argumenté que la entidad nominadora esta
en Iz obligacion de propercionaria en virtud de no ser informacién sensibie ni tratarse de secretos de Estado. Por lo que
solicitd se declare con lugar ef recurso de revisién interpuesto y se proceda a entregar la informacion requerida,

CONSIDERANDO

De las constancias procesales se estima que posee relevancia para dilucidar el presente caso se analizo el articulo 5 de
la Ley de Acceso a la Informacién Piiblica el cual establece que el “Sujeto Activo. Es toda persona individual o Juridica,
publica o privada, que tiene derecho a solicitar, tener acceso y obtener la informacion publica que hubiere solicitado
conforme lo establecido en esta ley.”; de conformidad con el articuio 9 numeral 6 “Informacion plblica: Es la informacion
&n poder de los sujetos obligados contenida en los expedientes... Los documentos podrén estar en cualquier medio sea
escrifo, impreso, sonoro, visual, efectrénico, informatico y hologréfico y que no sea confidencial y estar clasificado como
temporalmente reservado.”; y en concordancia con lo que establece el articulo 20 numeral 4. del mismo cuerpo legal,
Obligaciones de las Unidades de Informacion Piblica “Expedir copia simple o certificada de fa informacion plblica
solicitada, siempre que se encuentre en los archivos del sujeto obligado;”. En ese sentido, dentro del expediente de solicitud
de informacion piblica nimero 184-2024 y resclucion 184-2024 Ref. UIP-CS-EM-cm, no se encontraron los elementos
necesarios que respaldan la denegatoria a la informacién solicitada por el sujeto activo puesto que la informacién no es de
naturaleza judicial sino administrativa, aunado a que se debe entender que el expediente por el cual se ordena dar la
informacion es el solicitado por el interesado. Por los motivos expuestos, resulta procedente declarar con lugar el recurso
inferpuesto y ast debe resolverse.
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POR TANTOQ

Con base en lo considerado, ieyes citadas y o que para ef efecto preceptlan los articulos 28, 30, 31, 154 y 194 literales
a) y ) de la Constitucion Poiitica de la Repdblica de Guatemala; 27 literales a) y m) de Iz Ley del Organisme Ejecutivo,
Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; v, 1,4 al €, 9, 16, 20, 38 al 45y 52 al 60 de la Ley
de Acceso a la Informacién Plblica, Decreto Namero 57-2008 del Congreso de Ia Repliblica de Guatemala.

RESUELVE:

L. CON LUGAR, el Recurso de Revisién interpuesto por Samuel Corado Arana, en contra de la resolucion No.
184-2024 Ref. UIP-CS-EM-cm de fecha trece de febrero de dos mil veinticuatro, emitida por la Unidad de
Informacion Publica def Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

1. En consecuencia, SE REVOCA la resolucién impugnada y SE ORDENA a la Unidad de Acceso a la
Informacién Piblica e Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, entregar
la informacién sclicitada dentre de un plaze méximo de cinco (05) dfas de conformidad con el articulo 60 de
la Ley de Acceso a la Informacion Pablica, Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Replblica de
Guatemala.

[ NOTIFIQUESE y devuélvase el expediente & la Unidad de !rz?ormacm?"“b!rca del Ministeric de Trabajo y
Prevision Social para los efectos correspondientes. /

T

bﬂm}\,\ x& ,‘

Erwin Eduardo Velasque he&%;

Segcretaric General 5
Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Sotial
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Recurso de revisién, Solicitud 184-2024
Oficio interno 75-2024 UIP-CS-EM/ea
Guatemals, 08 de marzo del 2024
Sefior

Samuel Corado Arana

Atentamente me dirijo a usted en cumplimiento a la resolucién nimero 247-2024 emitida
por la sefiora Ministra de Trabajo y Previsidn Social, Miriam Catarina Roquel Chavez, en

referencia al recurso de revisién interpuesto a la solicitud de informacién publica 184-2024.
Por lo anterior, remito oficio No DRH-620-2024.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente;

Ver documentos adjuntos.
c.c Archivo.

Eslly Odetie Melgare
Jufa de Unidad de Acceso yia
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DRH-620-2024
Guatemala, 06 de marzo de 2024
Licenciada

Eslly Odette Melgarejo Vasquez
Comunicacion Social

Minist

erio de Trabajo y Previsién Social
Licenciada Melgarejo:

Atentamente me dirjo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias.

En atencion al oficio interno 68-2024 UIP-CS-EM/ea, requerimiento niimero 184-
2024, del servidor plblico Samuel Corado Arana, me permito remitirle copia
certificada del expediente administrativo DRH-54-2022, mismo que consta de treinta

y dos (32) folios para lo que corresponda.

Sin otro particular me suscribo de usted.

- IBesto Martiner Rezg
Director de Recursos Humanos

ASESOR, JURIDICO .
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Ministerio de Trabajo y Prevision Socia?

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Vo.Bo.

S

. .

.
" MREGCION TE
RECURSOS

o Tses Y

o

Y ¥
TS

o

c.c.correlativo
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LA INFRASCRITA SECRETARIA, DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.--=-----

CERTIFICA:

QUE LAS TREINTA Y UN HOJAS POSTERIORES A LA PRESENTE, CONTIENEN LAS
DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LLEVADAS A CABO DENTRO DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DRH-54-2022, A TRAVES DEL CUAL SE APLICO EL REGIMEN
DISCIPLINARIO REGULADO EN EL CAPITULO OCTAVO DEL PACTO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
AL SERVIDOR PUBLICO SAMUEL CORADO ARANA. (VAN 32 FOLIOS),

Y para los usos legales que convengan, se extiende la presente en la Ciudad
de Guatemala el siete de marzo de dos mil veinticuatro.

Tk
! an{f’n;z Mezg

¢ Recursos Humanos

Vo.Bo.

Wgrla Eugenit Zamora (oloms Bt oo oo
’ SECRETAR!.A

Direccion 48 nec Socil
WIMSTERIODET RABAKD

nos
Recursos HUMaNos

¥ oREyISON SOTIL
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DESPACHO SUPERIOR

GOBIERNO - ["MINISTERIC'DE
TRABAJIOY
e A{%Mﬁﬁ.ﬁﬁ PREVISION SOCIAL
N VY- 1 SR .
HORK: MF@L@E ..,,.,EL:.]L_ LM/am
‘ ' DRH-4875-2022

Guatemala, 29 de noviembre del afic 2022

Respetable Sefior Ministro:

Atentamente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE

APLICACION DE REGIMEN DISCIPLINARIO, ante LA FALTA que ha incurrido el Servidor Pablico
SAMUEL CORADO ARANA, guien ocupa el puesto de ASISTENTE PROFESIONAL 11, con funcion:e's en
la Inspeccidn General de Trabajo del Ministeric de Trabajo y Previsién Social, en tal virtud, en
respeto de los principios Constitucionales del DERECHO DE DEFENSA, DEBIDO PROCESO,
PRESUNCION DE INOCENCIA, de los principios rectores del Derecho de Trabajo, respeto vy
reconocimiento del ejercicio de la LIBERTAD -SINDICAL, por lo gue en cumplimien‘c"o con Jo

"establecido en el articule ochenta (80) del Reglamento de la- Ley de SENlClO Civil ACUERDO

GUBERNATIVO No. 18-98 del Presidente de la Republica, v lo estab! lecido en el articulo 57 del PACTO. ... .. I

COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL MINISTERID DETRABAICY PREVISION SOCIAL, se dio
inicio z la aplicacidn del REGIMEN DISCIPLINARIO debido a la comisién de una falta constitutiva de
CAUSAL DE DESPIDO establecido en el articulo 76, numeral 6 de la Ley de Servicio Civil, Decreto
nlmero mil setecientos cuarenta y ocho del Congreso de la Republica, en virtud de lo cual hago de
su conocimiento los siguientes:

. ANTECFDENTES:

Mediante expedlente administrativo nimero, DRH 54—2022 de fecha tres de octubre de dos mil

veintidds, fecha en la cual se formularon cargos dentro de Ia aplicacién del regimen disciplinario, al
Servidor Publico SAMUEL CORADG ARANA, por haber incurrido en dos inasistencias de dias
jaborales completos en un mismo mes calendario, habiendo sucedido los hechos los dias veintisiete
y veintinueve de julio del afio dos mil veintidds, el presente proceso administrativo se fundamenta

en el contenido del acta administrativa nimero-veinticuatro guion dos mil veintidos (2422022}, de

. fecha ruatro de agosto de dos mil veintidds, suscrlta en la sépiima avenida, tres guion ‘rremta y Ires
de la zona nueve, Edificio Torre Empresarlal segundo - mvel Secretarla de la De[egaczon del

General de Trabajo del ]V‘m sterio de Trabajo Y-

Pravision Social, por el Licenciado José Mercedes Pérez Hernandez Delegado Departamental de-

Departamento de Guatemala de la lnspecc

Guatemala de la Inspeccién General'de Trabajo delr Ministerio:de Trabajo y Rrevisién Secial, en la
misma se da cumplimientc a lo reguiado en el é,rtfcu_lo 76, numeral 6, de la Ley de Servicio Civil,
Decreto nldmero 1748 del CongreSO"de la Repdb’?ica de Guatemala, que establecer’'CAPITULQ I
Régimen de Despido Articulo 76. Despldo Justificado. Los servidores publicos del Servicio' por
Oposicidén v sin Opaosicién solo pueden ser destltmdos de sus puestos, si incurren en causal de

despido debidamente comprobada. Son causas justas que facultan a la autoridad: nommadora para“_”[:;

remover a los servidores publ[cos del Serv;mo ‘por Oposzc;on sin responsablildad de su parte... “6.
Cuando el servidor deje de asistir al trabajo’ sm e.f .correspondfente permiso o sm causcr debfdamenre
Justificada, durante dos dias laborales completos o durante cuatro medios dios loborales en un
mismo mes calendario. La justificacién de la inasistencia debe hacerse'al momento de reanudar sus
lohores, sinc lo hubiera hecho gntes“;';':" En ese sentido, con la finalidad rd,,é garantizar el
cumplimiento de las funciones pL’Jb[igaé, es n,é‘lge:g_griq la aplicacién del presente;iproce's_o disciplinario.

PN
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La aplicacién del REGIMEN DISCIPLINARIO, obedece a que el desarrollo de un sistema profesional
de gestion de relaciones laborales en la administracién pablica exige que se hagan efectivos los
mecanismos institucionales que tienen por objeto garantizar el control de la asistencia, el
cumplimiento del herario comprendido en [a jornada laboral del personal que comprende a los
servidores publicos y sobre todo el cumplimiento de sus obligaciones correspondientes a los puestos
o)cargos' gue ocupan en este Ministario; v que las acciones que los servidores pablicos realicen en
incumplimiento de estos fines tienen que ser corregidas con eficacia v agilidad por {as autoridades
superiores a quienes compete la aplicacidn efectiva de las disposiciones legales conforme el régimen
disciplinario que rige en el Organismo Ejecutivo; lo anteriormente indicado se basa en los incisos 42
y 44 de la Carta Iberoamericana sobre Funcién Pdbiica.

Que en el presentenc.éso las acciones inapropiadas cometidas por el Servidor PUblico SAMUEL
CORADO ARANA, guien ha pretendido justificarlas invocando la legitimidad de un derecho de
naturaleza sindical consistente en el derecho de licencia con goce de salario para facilitar la
participacidon en reuniones sindicales (ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS) el cual se encuentra
especificamente establecido er el articulo 7 del pacto colective de condiciones de trabajo vigente
an esta entidad pablica. Es importante resaltar que durante el desarrolio del presente proceso
disciplinario, la Direccidén de Recurscs Humanos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en todo
momento ha respetado [as Garantfas Constitucionales del Debido Proceso, Presuncidn de Inocencia,
Derecho de Defensa, y se ha concretado a aplicar [a sancin establecida en ley por |a falta cometida
por el Servidor Pablico SAMUEL CORADO ARANA, sin deteriorar la institucionalidad del derecho
fundamental de Libertad Sindical y Negociacion Colectiva ya que se considera que las facilidades en
favor de los trabajadores tales como [a licencia con goce de szlario, que adecuadamente se otorga
a través de la negociacién colectiva a los servideres pablicos con el propésito de promover su
participacién en reuniones sindicales, debe ejercerse respetando las condiciones legales que fueron
estabiecidas para su otorgamiento esto segiin el numeral 1 del articulo 8 del Convenio 87 sobre [a
libertad sindical y la proteccidn del derechc de sindicacidn y, principalmente aplicarse sin perjudicar
el funcionamiento eficaz de la administracién publica esto de acuerdo al pérrafe 1584 da la
Reccopilacion de Decisiones del Comité de Libertad Sindical de Iz Organizacidn Internacional del
Trabajo, sexia edicidn. |

Que [z auteridad nominadora debe tomar una decisidn que respete de igual manera y en el mismo
nivel de relevancia el derecho fundamental de Libertad Sindical y la eficacia y eficiencia de un
sistema disciplinario como fundamento de un servicio civil profesional con el propdsito de evitary
erradicar la discrecionalidad que atenta contra ambos objetives constitucionales por lo que es
importante exponer los actos y valoraciones que se han realizado en el presente proceso
disciplinario que legitima las acciones de personal que se propenen a la autoridad normninadora para
la remocién del Servider Piblico SAMUEL CORADOC ARANA, por haber incurrido an causal de
despido justificado al serresponsable de cometer [a falta establecida en el inciso 6 del articulo 76
de la Ley de Servicio Civil.

1. EXPOSICION, ANALISIS Y VALORACION DE LOS ELEMENTOQS:

En atencidn a los hechos que sustentan el supuesto que regula el articulo 76, numeral 6, de la Ley
de Servicic Civil, Decreto'nimero mil setecientos cuarenta y ocho del Congreso de la Repdblica, la
FALTA COMETIDA por-el Servidor Pdblico SAMUEL CORADO ARANA, es CAUSAL DE DESPIDO, que
da origen al PROCESO ADMINISTRATIVO DE APLICACION DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE DESPIDO

JUSTIFICADO. Se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:
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~de la referida Ley Profesional,:
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ACTA ADMINISTRATIVA numero veinticuatro guion dos mil veintidés (24-2022), de fecha
cuatro de agosto de dos mil veintidés.” Erifcumplimiento a las garantias Constitucionales del
Debido Proceso, como garantiz del acceso a la justicia en fase administrativa, y en

cumplimiento a lo regulado en el articule 76, numeral 6, de la Ley de Servicio Civil, Decreto.

ndmero mil setecientos cuarenta y acho del Congreso de la Republica, el dia cuatro de

agosto de dos mil veintidés, ef Licenciado JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ en su cglidad

de Delegado Departamental de Guatemala de la Inspeccidn General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y como jefe inmediato del Servidor Pablico SAMUEL
CORADC ARANA, procedidé a faccionar el acta administrativa referida, soiicitando que
expresara la justificacidn de la inasistencia:a labores durante dos dfas.hébiles completos.
{Ver folio 27)

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO ndmero DRH-54-2022. La Direccién de Recursos Humanos

recibid certificacién del acta administrativa nimero veinticuatro guioﬁ dos mil veintidds{24-
2022), de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds, suscrita en la en fa séptima avenida,
tres guion treinta y tres de la zona nueve, Edificic Torre Empresarial, segundo nivel,
Secretaria de la Delegacién del Departamento de Guatemala de la Inspeccidn Generai de
Trabajo del Ministerio de Trabajo v Previsidn,Social, por [a cual al Servidor Publico SAMUEL
CORADO ARANA, se le inici6 la aplicacién del Régimen Disciplinario mediante expediente

administrativo ndmero DRH-54-2022, a_tray_és de la cuzl se procedié¢ a la formuiacidn de_

cargos. (Ver f(}]io 25}

NOTIFICACION DE AUDIENCIA. El dfa cuatro de octubre de dos mil veintidés a las nueve
horas con cinco minutos, fue debidamente notificado el Servidor PGblico SAMUEL CORADO
ARANA, a través de la cual se le confirid AUDIENCIA por un plaze de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de lg}go’giﬁcacién, para que, se pqomn‘unciara en relacign
con la formulacidn de cargos. (Ver folio 241)- ' o S

NOTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, = = == ==~ +7%

Que en ohservancia a lo establecido en‘el articulo 57 del Pacto Colectivo de C'ondiéiones de
Trabajo vigente, se notificd el cuatro det ‘Betubre de dos mil veintidds a los Comités
ejecutivos de los SINDICATOS DEL [V!}N[STERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL- szgnatarlos

administrativo en mencién para que se apersonaran a las dlhgencms que se practicarian o
bien se manifestaran por escrito. Se hace ‘Constar que, hasta el momento’ de redactar este
informe, no hubo manifestacién de.parte de las orga mzacnones-smdxca%es. {Ver folio 24)

EVACUACION'DE AUDIENCIA.. Con fecha diez de octubre de dos mil: Vemtldos el Serwdor
Publico SAMUEL CORADO ARANA, por medioc de memorial comparemo a EVACUAR LA
AUDIENCIA conferida, de lo cual-se expone el siguiente resumen: (Ver folios del 20 al 23)

En relacién al contenido del acta administrativa niimero veinticuatro gulon dos mil veintiddés
(24-2022), de'fecha cuatro de agosto dél'afio dos mil vemtidos y a las. mamstenmas de los
dias veintisiete y vemtmueve de. JU]]O del afto dos mil veintidds, expresd: “En.cuanto o los

sefialamientos consf.'tuf,rvos de faltas laborales descritos en el acto-de. fecha cuotro de—

agosto del afio dos mil vemtfdos “en: Gue se indica que no-asisti a: mis labores los dias
veintisiete y veintinueve de julio del afio dos mil veintidds, quiero manifestar que la
justificacién legal es que asisti o las Asambleas Generales Ordinarios programadas por ef

.dé las actuaciones desarrolladas dentro del procesp .
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Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social -SIGEMITRAB-,
habiendo dado los avisos de la asistencio a dichas asambleas como lo regula el articulo 7 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, teniendo pleno conacimiento de esta situacion
el Licenciado José Mercedes Pérez Herndndez, Delegudo Departamental de Guatemala de fa
Inspeccién General de Trabajo, o través de los avisos respectivos entregados a la Secretaria
General de lo Delegacion Departamental de Guatemaola. Por tol razdn los hechos
consignados y de los cuales se me acusa en el Expediente Administrativo No. DHR-54-2022
de fecha tres de octubre del afios dos mil veintidds, son espurios y mal intencionados. Lo que
existe es la Represalia e Intimidacién en mi contra por efercer los derechios que me oforga o
Constitucidn Polftica de Jo Republico de Guatemala, el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo vigente en ef Ministerio, Jos Convenios de la Organizacion internacional del Trabajo
87y 98, normativa que fué citada por mi persona en el Acta Administrativa 24-2022 de fecha
cuatro de agosto del ofic dos mil veintidds, con la que inicia el presente p}oceso
discipfinario.”.

° 1

.Ademds, manifestd: “En cuanto a los derechos adquiridos por los realizaciones de las

Asambleas y el nimero de las mismas, estas se han celebrado sin ningtn problema, se han
enviado los avisos respectivos por parte de las Organizaciones Sindicales o la DIRECCION DE
RECURS0S HUMANOS y asimismo los avisos que todos los afiliados hemos dado a nuestros
lefes Inmediatos; por lo que puede observar sefior Director es el ejercicio de un derecho
establecido y un derecho adquirido por las Organizaciones Sindicales que coexisten dentro
de g institucion lo cual no puede ser fimitada por los autoridades de trabajo, que esto atenta
contra la LIBERTAD SINDICAL que ustedes estdn llamados a FOMENTARLA conforme ef
ariicula 211 del Codigo de Trdbcrjo, en consecuencia NO EXISTE MATERIA para poder ser
disciplinado porque no he cometide ninguna falta laboral, simplemente existe un criterio por
pbrfe de las autoridades en cuento ol efercicio de las Asambleas gue por afios se han gozado
sin limitar dicho derecho por parte de las autoridades antericres, en CONSUENCIA £S5 UN
DERECHO ADQUIRIDO conforme al articulo 64 de nuestra ley profesional vigente.”.

Por otra parte manifestd: “Sin embargo, no obstante que es de conocimiento de estas
autoridades, pero es bueno refrescarles un poco lo memoria, queremos expresar {0 que
considera ef QOMITE DE LIBERTAD SINDICAL y el CONVENIO 98 en ef articulo 1 literal b) del
mismo, por cierto dicho Convenio ratificatio por nuestro pafs.

COMITE DE LIBERTAD SINDICAL: EI Comité de Libertad Sindical, en sus conclusiones y
recomencdaciones que dicho gue, especificamente en el ndmero 1102, dice: "El Comité llama
la atencidn sobre el riesgo -de que la apertura de procedimiientos administrativos sin
suficientes buses y que tenga efectos intimidatorios en los dirigentes sindicales.”. también la
conclusién numerc 1086 gue textualmente dice: "Lo proteccidn contra la discriminacidn
antisindical deberd ejercitarse especialmente confra todo acto que tenga por cobjeto
despedir a un trabgjodor o perjudfcaﬂo en cualquier otra forma a causa de su gfifiacion

‘sindical o de su participacidn en actividades sindicales fuerc del lugar de trabajo o, con el

consentimiento del empleador; durante los horas de trabajo.”.

CONVENIO 98 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJQ: En el articulo 1 numeral
2 literal b) del mismo Convenio citado, regula que la proteccion se extiende a evitar despedir
¢ un trabajador o perjudicarlc en cualquier otra forma o 'causa de su afifiacién sindical o de
su participacidn en actividades $indicoles fuera de las horas de trabojo o, con ef
consentimiento del empleador, durante fas horas de trabajo.”
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Se ofreciercn pruehas documentales que consisten en los siguientes documentos:

v

iy o 'y

Fotocopia simple de los avisos presentados ante el jefe inmediato el Licenciado José

Mercedes Pérez Herndndez, Delegado Departamental de Guatemala de la Inspeccion

Generzl de Trabajo, de facha veintiuno de julio de dos mil veintidds.

Ademas se ofrecié declaracidn testimonial de todos’los miembras debSindicato General de
Empleados del Ministeric de Trabajo y Previsién Social -SIGEMINTRAB-, 0 a quienrdeleguen

conforme la ley, para gue declaren sobre las Asambleas realizadas que se han ejercitado

canforme al Pacto Colectivo de Condigiones de Trabajo en sus artfculos 7 v 64.

Solicitud de JUNTA MIXTA, presentade; en la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio™

de Trabajo y Previsién Social de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidés.

Presuncicnes humanas y legales que de los hechos se deriven.

La Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, previamente
a realizar la formulacion de los cargos &l Servidor Piblico SAMUEL CORADO ARANA,

requirio mformacron documental a o‘zras dependenc ias de este Ministerio v aporto

documentos que sirven de sustento en’ &l presente procesc disciplinario los que a
continuacidn se detallan:

Reporte de asistencia del reloi biométrico: de conformidad con lo establecido en el articulo

12, numeral 19, de Acuerdo Mln[stenal numero 284 AS2012, de fecha veintioche de

septiembre de dos mil doce, en el cuzl la Autoridad Nommadora “acordé asignar LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS, ADMINISTRATIVAS DE APOYO TECNICO Y COORDINACION A LAS
DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL y Acuerdo Ministerial

120-2019, de fecha trece de marzo ‘de dos ‘il diecinueve, a través del cual la Autoridad

Nominadora aproho el Manual de Organizacion y Funciones asi como el Manual de Puestos
Funciones de la Direccidn de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
dicho acuerdo en el numeral 12.4 literal c) faculta a la dependencia en menciéﬁ'—é?generar
el reporte del relcj biométrico del Ser\ndor Publlco SAMUEL CORADO ARANA, en‘el cual se

pudo constatar las inasistencias de los dlas vemtlslete y veintinueve deJulio del afio-dos mil

veintidds. (Ver folio 28)

Oficio sin ndmero de fecha 21 de jiilig: de 2022, flrmado por untmiembro del Comité

Ejecutivo del Sindicato General: De Empieados del Ministerio de Trabajo y- Previsién Social,
a través del cual se informé 'a esta Direccidn la convocatoria a participar en.Asamhl_ea_
General Ordinaria a afiliados del Sindicato General De Empleados del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, el dia velritisiete de'julio del dos mil veintidds, recibido-en la Diréccién de
Recursos Humanos del Ministéﬁb‘ de'Trahajg y Prevision Social el veintiuno de julio de dos
mil veintidés. Mismo que se adjunta al presente expedlente admmlstratlvo para 1os efectos
legales correspondlentes (Ver folio 7) - : -

Cficio sin nimero de fecha 21_de julio de: 2022, fifmado por un:miembro del Comité
Ejecutivo del Sindicato General De Empleados del Ministerio de. Trabajo y Previsién Social,

a través del cual se informg a esta Direccién la convocatoria.a participar-en. Asamblea
General Ordinaria a afiliados delSindicato General De Empieados def Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social, el dfa veintinueve d-ejullo de! dos mil veintidés, recibido en [a Direccién
de Recursos Humanos del Mmls‘ieriog raba;o ¥ Prevssnon Social el veintiune de -julio de

e

O
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dos mil veintidds. Mismo que se adjunta al presente expediente administrativo para los

efectos legales-correspondientes. {Ver folic 8)

Segln oﬂcic; éf DM RERP/ra No. 1499-2022, de fecha dos d= agosto de dos mil veintidds,
por medio del cual EL MINISTRO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, se manifestd en relacidn
a los comunicados realizados por las Organizaciones Sindicales: SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL “SITRAMITRAPS”;
SINDICATO GENERAL DE EMPLEADQS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL
“SIGEMITRAB”: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL “20 DE OCTUBRE”, relativos a la celebracién de Asambleas Ordinarias Generales, el
cual fue recibido por las crganizaciones sindicales referidas en fecha dos y tres de agosto
del afio en curso, guienes estamparon selic de recibido en la copia de notificacién
respectiva. En el cual el sefior Ministro les manifesté que la legislacion laboral se
fundamenta en principios que sustentan que es deseable otorgar facilidades apropiadas a
las organizaciones de trabajadores, sin embargo dichas facilidades na deben perjudicar el
funcionamiento eficaz de los servicios piblicos que se prestan en heneficio de la ciudadania
e incluso hacia los mismos empleados del Ministerio de Trabajo y Previsién Socizl, dichas
facilidades se encuentran reconocidas en el articulo 7 de! Pacto Celectivo de Condiciones
de Trabajo vigente, el cual permite que las mismas se realicen en horario laboral,
estableciéndose limites” para su vélido ejercicio reguladas en los estatutos de cada
organizacion §indical, con el objetc de no interrumpir la eficaz prestacion de los
servicios. En ese sentido no puede considerarse como un ejercicic vélido el derecho de
participar en asambleas sindicales en horarios de trabajo, si ésta se realizan fuera de lo
establecido en el articulo 7 de la Ley Profesional referida, en tal virtud al no cumplir con fa
normativa regulada, la inasistencia de las personas gue laboran en el Ministerio de Trabajo
y Previsién Social que indican participar en dichas reuniones, carece de justificacion y causa
perjuicio directo en la eficaz prestacién de lfos servicios, por lo que esos actos serdn
disciplinados como lo establece la Ley de Servicio Civil. (Ver folio 10}

Comunicado de fecha cinco de agosto de dos mil veintidds, publicado en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, dirigido a todo el personal, el sefior Ministro de
Trabajo y Previsién Secial, informé que las Autoridades del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, como ente rector en materia de empieo a nivel nacional y como miembro titular del
Consejo de Administracioh de Trabajo de la OIT, ha respetado y promovido el derecho a la
libertad sindical, asf como los derechos laborales de la peblacién, por lo tanto no era
procedente permitir que argumentdndose una costumibre se implementaran malas
précticas que afecten la prestacion de servicios que como Estade se deben prestar, en virtud
que trabzjadores que participaron en asambleas ordinarias durante seis dfas consecutivos
en horarios de atencidn al pablico v ne a partir de Ias doce del medio dia come lo indica el
Pacto Colectivo de Condiciories dé Trabajo vigente y ademés sobrepasando los dias
permitidos segdn sus estatutos, no puede considerarse un ejercicio vélido de su derecho,
por lo que no representa una justificacion de inasistencias diarias entre el veintisiete de julio
y cuatro de agosto de dos mil Veintidé.sv {Ver folio 11) |

Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos a través del oficio tM/hp DRH-3800-2022, de
fecha dieciocho de octubre de dos mil veintidds, requirid a la Direccidn General de Trabajo,
copia certificada de los Estatutos de las organizaciones sindicales SINDICATO DE

TRABAJIADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL “SITRAMITRAPS”;
SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

AN
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“SIGEMITRAR”; SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL “20 DE OCTUBRE”, atendiendo a dicha solicitud, la Direccidn General de Trabajo a
través del oficio No. 471-2022 DGT-DISH/Nap! de fecha 28 de octubre de 2022, remitid a
esta Direccion copia certificadzs de los Estatutos de las orgamzauones sindicales referidas.
{Ver folios del 12 al 15y del 29 al 31)- = : '

e La Direccién de Recursos Humanos a través.del oficic LM/hp DRH-3998-2022, de fecha tres.

de noviembre de dos mil veintidds, requirié a la Direccién General de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, los nombres de las personas que integran el
Comité Ejecutivo y Comité Consultivo de las organizaciones sindicales SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIC DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL “SITRAMITRAPS”;
' SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
“SIGEMITRAR”; SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIQ Y PREVISION
SOCIAL “20 DE OCTUBRE”, atendiando a dicha solicitud a través del oficio No. 2215-2022

DRL-KYMi/bppa de fecha 04 de noviembre de 2022, esta Direccién recibié copia simple de. . .

‘personerias de las organizaciones sindicales referidas. (Ver folios del 16 al 19)

. ANALISISJURIDICO Y VALORACION TECNICA DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO.

Con las acciones administrativas expuestas anteriormente se estudid.en forma técnica el objeto del
presente proceso administrativo disciplinario para detal{ar la existencia da mérito suficiente para la
procedencia de las consecuencias di smplmanas que resultan de los hechos constatados que

sustentan |a exisiencia de una causal de despldo [mputable a2 la conducta mapropzada del Servidor
Pablico SAMUEL CORADO ARANA. ‘ o

Los principaies aspectos que comprenden el andlisis jurfdico y la valoracién técnica realizada en este’

proceso administrativo disciplinario son:

a)

Constituye un hecho demostrado por medios objetivos (reporte de asistencia del reloj
biométrico) que el Servidor Plblico SAMUEL CORADO ARANA, no asistio a sus labores los dias
completos en las fechas: veintisiete y veintinueve del mes de julio de dos mil veintidds.
Estas inasistencias se realizaron en forma continua. La consumacién de estas inaSisvféncias no

solo se demuestra con el control de asistEﬁ"ci‘a"d'é} reloj biométrico sino también-por'el hecho
que el Servidor Plblico SAMUEL CORADO'ARANA, al'momento de exponer sus argimentos e
defensa en |z audiencia conferida por esta autoridad no negé haberse ausentado en las fechas 7

indicada

Al momento de reintegrarse a stis Iaborales Iuego de faltar a trabajo en. las fechas indicadas
anteriormente, el Servidor Piiblico SAMUEL: CORADO ARANA}ustrﬂcc quei “w.ef d;ar veintisiete
¥ veintinueve de julio de dos milveintidés, asisti o la Asamblea General Ordmana convocada por

el Sindicato General de Tmbajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social SIGEMITRAB

del cual soy afiliado, dandc el aviso respectfvo a miJefe inmediato el’ De!egado Deparmmenfal

Lic. José Mercedes Pérez Hemandez con el tfempo estipulado que establece el pacto colectfvo-

de Condiciones de Trabajo wgente en. el Ministerio de Trabajo y Previsién- Sacial y recibo
inconforme la presente acta debido o que se me estd violentando mis derechos constitucionales
tanto como el de Reunidn yAsocracmn establec.'dos en la Constitucion Pohm:a de 1o Republica
de Guatemala, porgue las asambieas genera.’es han sido reuniones pacificas 'y sif armas, se ha
violentado el Pacto Colectivo de Cond;crones de Trabajo Vigente en su articuio siete, debido o
que el mismo establece el Derecho.de Asamb/eas Generales, asimismo los Convenjos 87y 98 de
{o Organizacion Internacional del Trabajo ratfﬁcados por-el Estado de Guatema!a y gue ias
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asambleas convocadas se dio el aviso especifico a lo Direccidn de Recursos Humanos con el
tiempo establecido en lg ley...”. Esta justificacion se hizo constar en el acta administrativa
nimero veinticuatro guion dos mil veintidés del cuatro de agosto de dos mil veintidds y con la
cual, al ser recibida Ia certificacién correspondiente por esta Diraccién se procadid a iniciar el
presente preceso‘administrativo disciplindrio.

En la evacuacisi de15 addiencia conferida al Servidor Pdblico SAMUEL CORADO ARANA,
expresé gue considera que el procedimiento carece del cumplimiento de legalidad
correspondiente y que se considera cbjeto de represalias sindicales por parte de las autoridades
de este ministerio. Con la exposicién de defensa queda claro que ef detzlle de la determinacion
juridica del presente proceso disciplinaric constituye la valoracién sobre [a justificacidn de las
inasistencias continuas y consumadas por dos dias laborales completos cometidas en la semana
final de julio de dos mil veintidés. Con relacion a esto se detalla el siguiente anlisis:

i. Efectivamente, el pacto colectivo de tondiciones de trabajo vigente en este ministerio
establece en el articulo 7 que los afifiados a las organizaciones sindicales suscriptoras del
pacto colectivo tienen la facilidad o derecho de licencia sindical con goce de salario para
participar en reuniones sindicales, para el caso concreto una asamblea general ordinaria,
siempre v cuando se respeten dos condiciones establecidas en dicha norma: que la
asamblea general ordinaria se realice segln los estatutos de la organizacién sindical que
corresponda y que se utilice tnicamente a partir de las doce horas del dfa en que se realiza
la asambiea.

ii. Al no presentarse-al.inicio de su horario laboral no puede aplicarse el derecho de contar
con medio dia-de permiso porgue ese abuso, como ya se indicd tergiversa el propdsito del
otorgamiento de este derecho ef.cual no puede ser ejercido perjudicando el
funcionamiento eficaz de la administracién del servicio gue debe prestar el Ministerio, en
ase sentido se ha pronunciado el Comité de Libertad Sindical de la Organizacién
Internacional de} Trabajo parrafo 1584 de la Recopilacién de Decisiones, sexta edicién. Con

_este planteamiento se intenta argumentar porque razdn la administracion de esta entidad
tiene que considerar como inasistencia injustificada de un dia completo, porgue la
aplicacidn sin contexto, es decir sin considerar la obligacidn de presentarse al inicio del
horario diario que le corresponde a cada servidor pGblico, del derecho a licencia con goce
de salario para participar en asambleas generales sindicales a partir de las doce horas, no
puede ser utilizado para evadir las consecuencias de la inasistencia injustificada porgue la
administracién pablica a través de sus autoridades superiores tienen la obligacion de
corregir con eficacia, agilidad y ejemplaridad las conductas inadecuadas de los empleados
publicos (pdrrafo 44 de la Carta Iberoamericana sobre la funcién piblica).

iii. Se constatd en el presente proceso administrativo disciplinario que los estatutos de la
organizacién sindical a la_que esta afiliado &l Servidor PUblico SAMUEL CORADO ARANA,
estahlece que-la misma solo puéde realizar una asamblea general ordinaria por mes, en
consecuencia, el derecho contenido en el articulo 7 del pacto colectivo de condiciones de
trabajo solamente puede alcanzar para justificar licencia con goce de salario a partir de las
doce horas de un dia de asamblea general ordinaria al mes.

iv. la determinacion precisa de fos limites en que puede justificarse la inasistencia bajo la

f6rmula hermenéutica de interpretacién anteriormente realizada por esta Direccion deriva
de reconocer-que la condicién de otorgamiento de esa licencia con goce de salario a partir
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de las doce horas para asistir a una asamblea general ordinaria fue condicionada por las
partes suscriptoras del referido pacto'caotéctive, entidad nominadora‘en representacién del
Estado como entidad patronal o empleadora y las tres organizaciones sindicales de este

ministerio que lo suscribieron, a que dicha asamblea general ordinaria se tiene que realizar. .

segln lo establezca los estatutos.de'la organizacién sindical a la que pertenezca cada
afiliado; y que en dichos estatutos que son efaborados en forma unilateral e independiente
por la asamblea general de afiliados de cada organizacién, para el caso de la que
corresponde al Servidor Piblico SAMUEL CORADO ARANA, establece que solo puede
realizar una asamblea general ordinaria al mes: En consecuencia, el [imite que este
ministerio como entidad nominadora debe -aplicar es e} que establecié en negociacidn
colectiva con las organizaciones sindicales suscriptoras vy respetando el estatuto de la
organizacién a la que pertenece cada afiliado.

En el presente caso el Servidor PUBlico SAMUEL CORADO ARANA sé excedid en el uso de
esa facilidad o derecho sindical al haberse ausentado dos dias laborales completos, por io
que esta entidad nominadora no puede estimar como suficiente la justificacién de

- pretender extender el alcance de la norma del pacto colectivo para justificar las

inasistencias consumadas.

L. T

Este proceso disciplinario se ha realizado atendiendo a la obligacién de la entidad

nominadora de gestionar la administracidn de las relaciones laborales bajo el principio de.

tegalidad que permita el control del cumplimiento de horarios, asistencia y funciones de
todas las personas que laboran para ella y se verificé que cada aspedo, inc!hyendo el acta’
que hace constar las inasistencias del Servidor Pdblico SAMUEL CORADO ARANA, se
realicen velando con el respectivc esmero de cumplimiento de los requisitos contenidos en
et numeral 4 del artfculo 80 del acuerdo Gubernativo 18-98 Reglamento de Iz Ley de Servicio
Civil; por lo que al calificarlos esta Direceidn no encuentra sustento a la formuiacién de gue
se hayan realizado como una forma de represalias, discriminacién o [imitacidn de derechos

fundamentales y constitucionales. Por el contrario, esta Direccién considera que este

proceso administrativo disciptinario no califica |z validez o invalidez de las convocatorias a
asambleas generales ordinarias realizadas por las organizaciones sindicales susctiptoras det
pacto colectivo, sino el abuso del Servidor Pﬂlblico SAMUEL CORADO ARANA, de justiﬁcar
su inasistencia por dos dias comp!etos &n un mismo mes calendano por el derecho sindical

de licencia con goce de salario para partICIpar en ‘dichas ' reuniones, cuande: los hechos‘.

demuestran que se extra[lmlto en el LSO de esa facilidad.

Con relacién a la prueba documental aportada por el Servidor: Plblico SAMUEL.CORADOC
ARANA, fue rec;bxdaydlllgencxada dentro del: presente proceso, dichos documentos na. aportan’

elementos que justifiquen las ausencias-del: Servidor Péblico a sus labores, sin embargo sirven ..

para comprebar su parttc;pacnon en d;chas asambless ordinarias.

Con relacién a la orueba propuesta por el Servidor Publico SAMUEL CORADO ARANA, esta
Direccidn decldid rechazarlas por conSIderar que las mismas san impertinentes. para demostrar

la validez de la justificacién de lasinag

encxas dnjustificadas que constituyen: &l motivo de la

formulacién de cargos en este proce-so'djsmplinarlo. Esta decisidn se basa en’lo siguiente:

Respecto & los documentos ofrecidos:querpretenden demastrar un “derecho adquirido”

por costumbre pars la participacién. en asambieas sindicales adjudicando a los afiliados
de las organizacicnes sindicalés.‘suscriptoras del pacto colectivo de condiciones de
trabajo garantfas de ficencia con goce de salario para participar en dichas reuniones

ES-SILE AN
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sindicales con un alcance que excede de los limites establecidos en el articulo 7 de ese
pacto colectivo, no constituyen un medio apropiado para demostrar la justificacidn de
las inasistencias porque la convocatoria; realizacion y participacion en dichas asambleas
o reuniones sindicales no son el motivo factico que constituya el objeto del presente
proceso administrativo disciplinario, ya que el objeto de éste es la justificacion de que
cada perscna tenga por acumular una serie inasistencias y como se ha indicade en este
informe la costumbre para ser fuente de derecho tiene que estar basada en una ley y en
este caso no existe tal condicién por lo gue no es valida la existencia de derechos
adauiridos. En consecuencia, los documentos ofrecidos efectivamente son parte de las
actuaciones que constan en esta Direccién pero no guardan relacion con los hechos que
sustentan la formulacién de cargos lo que hace resultar impertinente el medio de prueba
documental propuesto.

la declaracién testimonial de todos los miembros del Comité Ejecutivo resulta
impertinente por razones sustantivas en cuanto a que no se considera iddnea en vista
gue el articulo 57 del pacto colectivo de condiciones de trabajo al regular el derecho de
defensa de todos los servidores pGblicos de esta entidad supera dicho derecho
estableciendo la obligacién de notificar a la organizacion sindical a la gue esté afiliada la
persona en contra de la que se . instaura un proceso disciplinaric para que dicha
organizacién, ya sea personalmente o por escrito, lo que se realiza a través de la
representacién legal que ejerce el comité ejecutivo, se apersone para participar en este
tipo de procesos. Por esa razon, al existir esa facultad que permite al comité ejecutivo
de cada organizacidn sindical participar, no como testigo, sino como parte interesada en
este tipo de procedimientos resulta innecesaria el diligenciamiento de este medio de
prueba por [o gue se rechaza por impertinente. Ademads existe una imposibilidad de
forma ya que & oferente de la pruebano individualizé a 1as personas que deberian haber
actuado como testigos.

Con relacién a la peticion formulada en el numeral 6) del apartado de peticiones del
memaorial de evacuacién de audiencia la misma ha sido rechazada porgue. segun la
normativa contenida en el pacto colectivo de condiciones de trabajo la junta mixia no
constituye una institucion que deba ser agotada previo a resolver los procedimientos
administrativos que las autoridades de este ministerio tienen ia obligacién de iniciar,
i\mpulsar y concluir. Esto no limita en absoluto para que la persona interesada © su
organizacién sindical puedan someter cualguier controversia o conflicto que amerite un
proceso de conciliacion ante dicha instancia, pero, como se indicd eso no constituye una
obligacién para que esta Direccién previo a resolver este procedimiento administrativo
disciplinario tenga que agotar una sesién de Junta Mixta. La persona interesada puede
ejercer directamente y ante el drgano competente, la Junta Mixta, su solicitud
curnpliendo con las condiciones que establece el Pacto Colectivo de vigente en esta
entidad.

Con relacidn al medio de prueba de presunciones fegales y humanas, Iz misma es
rechazada en virtud que son pruebas que se diligencian en instancias judiciales, no
administrativas, por lo que la misma no es pertinente.
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v, CONCLUSION

Del andlisis de las actuaciones relacicnadas v los medios de prueba aportados, esta Direccién
cansidera gue el Servidor Plblico SAMUEL CORADO ARANA, con base en lo establecido en el
articulo 76 del Decreto 1748 Ley de Servicio Civil; artfeulo ochenta (8C) del Acuerdo Gubernativa
nimero 18-98 Reglamento de la Ley de Servicio Civil; y sesenta (60) literal d) del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo vigente, incurrié en una causa justa que faculta a la autoridad nominadora
para removerla sin responsabilidad de su parte, ya que dicha conducta es una clara violacidn a Ia
Ley de Servicic Civil, la que en su articulo 78, numera!l 6, regula: Despido Justificado. 6. Cuando el
' servidor deje de asistir af trabajo sin ef correspondiente permisc o sin couso debidamente justificada,
durante dos dias laborables completos o durante cuatro medios dias laborables en un mismo mes
calendario...(..}". ' )

Por lo tanto de conformidad con lo regulado en la Constitucién Polftica de la Republica de
Guatemala, en el articulo ciento noventa y cuatro (194) literal b}, el cual reguia una de jas funciones
del Ministro, como autoridad nominadora, es: Nombrar y remover g los funcionarios v empleados
de su ramo, cugndo le corresponda hacerlo conforrﬁe aloley..[..}]” vy, por el hecho de existir un
Conflicto Colective de Cardcter Econdmico Social en este Ministerio, es necesario solicitar
previamente la autorizacién judicial establecida en el articulo 379 y 380 del Cédigo de Trabajo se
recomienda gestionar |z autorizacidn judicial previamente a ejecutar la remocién o destitucion
justificada del Servidor Piblico SAMUEL CORADO ARANA.

Sin otro particular me suscribo de usted

Licenciado

Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer
Ministro de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

c.c. correlativo

.7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléforos: PBX: 24220501 /02/03

§ comoMinlstoria de Trabajn
¢ ¥ Pravizién Socfal

www.mintrabajo.gob.gt  Skuenozen:






¥k

I

Guatemala, 21 julio del 2,022
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N
LICENCIADO
LUIS GERARDO MENDIZABAL PUAC :
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS WINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE RECURS0S HUMARDOS
DEL MIN%STERIO DE TRABAICY N\ O
PREVISION SCCIAL. ‘
Presente. U JUL O
'TCJW Vg — Lﬂ..“ﬁf
Licenciado Mendizébal: HORA:_ L. 4, FOLIOS: e
FIRMA: 0% T“H“j
)

Los miembros del Comité Bjecutivo, del SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SIGEMITRAB, le avisamos
que el dfz2 MIERCOLES VEINTISIETE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDOS,
gstaremos  rezlizando asamblea  general ordinaria, en el departamento
CHIMALTENANGO, por lo que solicitamos se envien las respectivas circulares a las
Direcciones, Oficinas, Direcciones Departamentales,d Centros Recreativos y Vacacionales
de este Ministerio, para que no se limite el derecho de los trabajadores afiliados a nuestro
sindicato, para la participacién a dicha asamblea.

En el desarrollo de dicha asamblea se velara por el cumplimiento de las disposiciones ¥
medidas dictadas por el ejecutivo para salvaguardar la vida y salud de los participantes.

Solicitamos se nos notifique dicha circular. /~)

1375

7L
el Siadicate General De Emplead

Del Mihisterio De Trabajo y Prevision ociaj
(/ "Jf

N RENE MURQZ D
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Guatemala, 21 julio del 2,022
7 05349
LICENCIADO HINISTERIC DE TRABAJD Y PREVISION SOCIAL
%ﬁgﬁggﬂ?ﬁ%ﬁg@?ﬁ PUAES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
HUMAN /NI
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y __ \
PREVISION SOCIAL. 71 JuL 2022
Presente.

HORA: /if 1. /% rouios:e

~ir %
FIRMA: ;

AV
]

Licenciado Mendizébal:

Los miembros del Comité Ejecutivo, del SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCiAL, SIGEMITRAB, le avisamos
que el dia VIERNES VEINTINUEVE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDOS,
estaremos  realizando  asamblea  general ordinaia, en el  departamento
CHIMALTENANGO, por lo que solicitamos se envien las respectivas circulares a las
Direcciones, Oficinas, Direcciones Departamentales, Centros Recreztivos v Vacacionales
de este Ministerio, para que no se limite el derecho de los trabajadores afiliados a nuestro
sindicato, para la participacion a dicha asamblea.

En el desarrollo de ia asamblea se estard velando por el cumplimiento de las disposiciones
y medidas dictadas por el gjecutivo para salvaguardar laviday salud de los participantes.

Solicitamos se nos notifique dicha circular.

WRENEMENGZ PEREZ
D/\"fi’embro dei Comité B Ec}‘ftivu
_~Del Sindicato Generai De Eg&pﬁca os
~ Del Ministerio De Trabajo y PrF ision Social.
{
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LICENCIADO

LUIS GERARDO MENDIZABAL PUAC
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

DEL MINISTERIO DE TRARAJO Y
PREVISION SOCIAL.
Presente.

Iicenciade Mendizédbal: 8558

Guaternala, 28 de julio del 2,022

WIMISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
DIRECCION OF RECURSOS HUMANDS

g’Dj‘“"s ATICTAI

§

TR

A

L““‘"‘"“": st d b D
wora: L7 M8 eorios:
FIRMA;: VA
4 j

Los miembros del Comité Ejecutivo, del SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SIGEMITRAB, le avisamos

que el dia MARTES DOS DE AGOSTO DEL DGS MIL VEINTIBOS, estaremos

realizando asamblea general ordinaria, en el departamento CHIMALTENANGO, por lo

que solicitamos se envien las respectivas circulares a las Direcciones, Oficinas,

Direcciones Departamentales, Centros Recreativos y Vacacionales de este Ministerio, para

que no se limite el derecho de los trabgjadores

participacién a dicha asamblea.

afiliados a nuestro sindicato, para la

En el desarrollo de la asamblea se estara velando por el cumplimiento de las disposiciones

y medidas dictadas por el ejecutivo para salvaguardar laviday salud de los participantes.

Solicitamos se nos-notifigue dicha circular.

Atentaments,

SmilE Ejec

eral De E:a{
Del Mimitterio De Trabaje y Previsia

Social.
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_ sindicato de Trabafaderes del Mmi.;}%eﬂg d& Traks)o v, Previsiéh Socfal 20 de Octubre
Sindicato de Trabajadores del TGS £E TRbajo v Previsitn Sodial SITRAMITRAPS-
sindicato General de Emplegtos del MiEistario de Trabsfs 'y Pravision Soctal -SIGEMITRAB-

Prasents '

Seforss Directivos Sindjcal els: .

Por este medio, con motivo‘de Ios avisos comunizatos por sus organizaciones slndicales a quienes
ustedes representan, en loscugles nos Informansla radiizasiin de asambleas generales en a Oltima
semana da julio v la primerg semanads agostodelafio 28202 me permito informarlés o sigulente:

- Nuestra legislacion [aborgl sg fupdamapta en principios que sustentan
otorgar facilidades apropladas & las organizaciongs de trabzjadores uue les parmita & sUs
rentesentantas el desampefio répido v eficaz de:5us funsfones duranta sus horas de trabajo
- o fuers de ellas, sir{r, empargo dichas Facilidades no dehen perjudicar al- funclonamiento

eficaz de los serv]cfoi‘é piiblicas que s€ prastan, en beneficio de la cludadania e incluso hadia
los mismos empleados del ministerla que requieren apoyo de las unidades administrativas
parz prestar dichos :s'ewicios‘

que s daseable

.

En este Ministetlo esltas facilidades han sido reconocidas a través de Iéﬂego_cia‘t::‘ién colactive
en sl articulo 7 del Pacto Colectivo deCandicionas de Trabalo el cual permite que fas mismas
se realican en horaric lsborgl. Para este efecle se. astsblece condiclories precisas
cohsignadas en los estatytos de radriotgepizasibn-dindival i ndo los [fmites para suvalido
gJercicic conel ob}é?ﬁ;'ofq!;é Jaleciing==! m—rm»;t')f‘-ﬁ!ﬂ:ﬂm‘fﬁi’éaé.—ﬁiﬂéstjef‘cfié"h de [os servicios. Dicha condicidn
s¢ astablecida por |ds érganos de control internacicnal en fa aplicacidn de los convenios 87
y98dela Orgamzac?c’m,lntefnacional gl Trabajo v en el pérrafo 1584 de la recopilacidn de

Decisfones del Comf'll:é de Libertad Sindical.

wede considararse camo un ejerciclo vélido el derecho de participar en
sl estas se reslizan fuera de o astablecido en
ylsta qué segln los

- Enaseseniidono p
zsambless sindicales anthorarics de trabajo,
el artfculo 7 del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo. Esto enl

avisos recibidos se tonvoea & [a realizacién de dichas reunfones d partlr de las 8:00 am )
cuando lo pactado &k que astas podian realizarse a partlr de las 12:00 pm de! dfa seffalado

|
|
i



Mhnistis oo Tl yp Fowvisittn St
Bimatty, C.H.

nara la realizacion de |a raunitn; tampeoco pueden reallzar en forma consecutive Por MMas
da ur dfe va gue esto constituye una suspension Injustificada del cumpiimien’sb de las
funciones plblicas que les cotresponde come trabajadores plblices al sarviclo de ssta
insttucion. .

- Al no cumplir con la normativa que regula este daracho’en felacidn al flampo coneedido
1 . . . Lk . .

como faciildad pars la participacion de las reuntones sindicales en horarios imborales, k&

inasistencia de las personas gue laboran en estz entidad v que Indican participar &n richas

reyniones, carece de jusitfleacian y causa un prajuicic directo en la eficaz prestacion de los

servicios, porlo que esos actos serdn disciplinados como lo establace ia Ley del Servicio Civil .

- Conel ohjeto de sumplirenla medida de lo posthle con los principios que rigen el efercicio
de la libertad sindical como derecho sundamehtal, los Invite para gue & través del didlogo
directo podamos fratar de ragolver nuestras diferenclas, cumpliendo 1as garanifas
e:s’tablac]das por &l Comité de Libartad Sindical dela Organizacion Internacional del Trabajo,
<t asi deciden proceder este despacho queda al tanta de su respuests con el abjeto de fiar
el dfa y hora para el inicio de las pigticas.

£y

Atentarmente,;
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Guaternala, 18 de octubre de 2022.

[icenciada .

Diana lsabel Schula Hernandsz
Dirsocion General de Trabgjo
Ministeric de Trabajoy Previsién Social

Licenciada Schulas

Atentamente me dirljo & usted, dasedndole éxitos en 8us actividades diarias.

licitar su colzboracion para dHe pueda remitir @ méas fardar el
yainiidés a esla Direccién, copia cerificada de 108
s de ests Ministerio que s€ dascriben &
ORES DEL MINISTERIO DE TRABAIC Y
EMPLEADOS DEL
c) SINDICATO DE

20 DE OCTUBRE.

Asimisme, para so
veintlsgis de octubrs de dos mil
Estatutos de 188 Orgaimizaoiones Sindicale

ér: =) SINDICATO DE TRABAIAD
b)- SINDICATO GENERAL DE

N SOCIAL -SIGEMITRAZ-
+ PREVISION SOCIAL

confinuaci
PREVISION SOCIAL -SITRAMITRAPS-

MINISTERIO DE TRABAIC Y DREVISIO
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Sin ofro particular me suscribo de usted.
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{Director” de Recursos Hymanacs
' .‘Mmlsitemo de Trabajo v Prevision Social

'-_:Ceaw:m‘zf~ copia cemﬁcada

Sin otro particular me suscribo 4
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Licenclado
Liis Gerardo Mendizabai Puac

]

Esfcimado Lic. Mendizabal Puac:
i
Te saludo respetuosamente, desedndole éxitos

esp etablesi =1abores Por. medio del presente me- dgrljo g usted
de los estatutos de Jas orgeniz

per’teneaemes a egte Ministerio.
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Gustemala, 03 de noviembre de 2022.

Licenciada

Diana lsapel Schula Hernandez
Direccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

- Licenciada Schula:

Arentamente me dirfjo & usted, desedndole éxitos en sus acividades diarias.

Asimismo, para solicitar su colaboracién para que pusda proporcionar 2 esta Direcclon

el nombre de las personas que integran el Comité Ejecutive ¥ Gensejo Consultivo de

jas ocrganizaciones sindicales de sste Ministeric que se describen a sontinuacién

@) SINDICATC DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL “SITRAMITRAPS'

5) SINDICATO GENERAL DE EMPLEADO
PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB”

o) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MIN
<OCIAL “20 DE OCTUBRE”

g DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y

1STERIO DE TRABAJO Y PREVISION

linarios que s&

os procedimientos discip

Estg informacién serd Utl, para el framite de ]

astén llevando a cabo en este Ministerio.

Sin ofro particular me suscribo de usted.”

22,

arcle Be dizabal P‘mem S
R@oms s Fruamaros
m‘oago 7 Provisidn o Zocial

Tic. Luis G
Drector
Mﬁnsteno ds

c.;, correlativa

s Averida 3-33 zorm 9 - ~Edifleje Totre Erp sresarial

Teléfonos: PBX 0497501 /02./03 ,

BRI r.nmn'MI lsturlo da Trabalo
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COBIERND de | MINISTERIO y
E‘ ,ﬁﬁ E TRABATD
GUATE LA PREVISION SOCLAL

Guatemalz, 04 denoviembre del afio 2,022
Oficio No. 2215-2022-DRL-KYML-bppz
555

WIMISTERID DE TRABAJO Y P 513
! REVISION 50
UIRECCION DE RECURSOS HUMAN oC;AL

2
TLicenciado HEATES
Luois Gerardo Mendizdhal Puac - 0 4 NOV- 2097 O
Director de Recursos Hxmanos : -

-

Winisterio de Trabajo v Previsién Social

Es m guste saludarle desséndele éxitos en sus Jabores diarias, atentanente me dirfjo z usted en

respuesta a Oficic No. 3598-2022 de fecha 03 de noviembre de dos mil veintidds, signado por

su persond; par madio del cual solioita:

“Nombre de las personas que Integran el Comité Fiecutivo y Comité Consultivo de las
organizaciones sindicales de este ministerio que se describen & Continuacién: 2)
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISON SOCIAL -SITRAMITRAFPS-, b) SINDICATO GENERAL DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL -
SLGEMLTRAB.- v ¢) SINDICATO DE TRABAJADORES EL MINISTERIO
DE TRABAJO ¥ PREVISON SOCIAL “20 DE QCTUBRE™.

Por Io que adjunto copia simple de personerfas de las siguientes organizaciones
sindiceles: a) SINDICATO DE TRABATADORES DEL MINISTHRIO DE TRABAIO

Y PREVISON SOCIAL -SITRAMITRAPS- b) SINDICATO GENBRAL DE
EMTEADOS DEL MINISTERIC DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -
1 GAMLTRAB- v ¢) SINDICATC DE TRABAJADORES EL MINISTERIC DE

TRABAJC ¥ PREVISON SOCIAL “20DE OCTUBRE".

Sin oiro particuler, me suscribo de usted.

Atentamente,

o
£ 3
g JEFE 2

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL \%,
AL

1('\

~

S
[Ra

A

7a Averida 335 zona 9 - Edifido Torre Hrapresarial
Teléfonos: PBX: 24727501 /02 /03

T Y - - =3 i zoma Minicteile 4o Trabsle
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s1ende. 185 SIOLE HULas Wit thie ¥ s o e e
ado en la séptima avenida res guién treinta
Registro Laboral, Iicenciado Victor

o Laboral Angel Bstuardo

J : - . Jie 2
de Registro Laboral, ubic y tres, zona TUeVe, EdificioZ
[

To%r% Empresarial, el Infrascrito Jefe del Departamento de

| Departamento de Registr

Hige Recmos Galeano vy el Secretario a. L. de
on lo ordenado en Resolucidn numerc

Télleiiz Chaté, con el objeto de proceder de conformidad ¢

5052020 de fecha veintiocho de diciembre del afio dos mil yeinte, emitida por la Direccién

Gengral de Trabajo, la cual se reproduce por escaneo seguidamente.

GEOHEERNQ de MINISTERIO
DE TRABAIOY

GUATEMALA | SO 5iAn soclaL

DR ALZTANANG GIAMMATTEL

i

i . i Expediente 361-2020
! REF.LASC/GCE

DIRECCIGN GENERAL DE TRABAIO: GUATEMAT.A, VEINTIOCHO DE DICIEMEBRE DE DOS MIL VEINTE.

; RESOLUCION NOMERO 295-%020 :
cidn de Fersonerina Jurfdiea contenida dentro del exéadiente identificado 2o el
TEABASO ¥ PREVISION

Se tieme a la vista parz resclver Ia solicitnd, de Insexip
DL EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE

s £l SINDIGATO GENERAL

achpite, promovida Do
o SO CLAL FSL.GE. ML TRABM.
I ,
| .
! CONSIOERANDO
das se ajustaron a las dispasicionss legales aplicakles para £l nombramiantc de' sus Sirectives, por lo que -
de Registro Taboral 12 inseripeifn, o £l

Que fas diligencias solicita

l corresponde 2 la Diraceién General deTrabajo emitir la resclucidn que ordene sl Departamento !

i . Libro de Personerfas Juridicas, de !"fs sfilisdos que inegraséin ¢l Comite Ejecutive ¥ Conssjo Constltive del ﬁmIGA.TO GENERAL
DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABASO ¥ PREVISION SOCIAL “SLG.E.WH.T@.”. Quicaes eswardn en

fapelones por un perfodo de dos aﬁuss v que guedan imegrados de g stguiente formas

|

i
i
i

E
i
'

Comité Bjecutvo

E Secretorio General

Secretarlo de Conflictos

Secreraxia doActas Yy Acuerdos

Secretaria de Educadisny Cultura
Secretaria de Organizacldny Prop aganda

: Westor Estuarde De Leon Mazariego
“ictor Manuel Davila Rivera
Bayron Rene Murfioz Perez

1 ilian Elizabeth Cobox Joachixn

1 s £

Karla Raquel Garrido Avreags
Jose Leon Morales Vasquez Segretario de Finanzas
Gladys Odill Maghie Guatzin - Seeretacia de Relaclones Sindicales
i Secrezazia de Estadistizas e Inventazios -

Midam Rebesa Cabrera Juarez

STveric De Jesus Roca Cruz : Secceturo de Deportes y Previsisn Social

i
Conscjc Constitive .

Clementino Diego Marcos, Jorge Lals Atreaga Axgueta, aliciz Faz Interianc, Marjz Yesenia Perez Bran, Clapdia Tbeth Polaez Croe,

aria Jose Reyes Picado, Calek Elisec Lopez Velasgquez, Edwin Silverie Rac pactinez, Hernsy Giovanid Gonwalez Chupen, Juan
Antonio anleu Aldana, Herhert .Antionia Pellecer, Teodoro Sal Coe, alvaro Rogelic Gomez Mejla, David Higinio Chay Medrans, Arely
Mahal Valenzuela, Thelma Naemi Sjales Minera, Otto Herman HMernandez Gastlle, Maricy essenia Giron Al'l:!‘lizurtis, 1Wsla Laren Ottega
Coantordl, Juan Carlos Lupez Axreagn, Harbarth Lisandro LopeZ Asrengl. wMano Alfredo Marales Jim enez Benjarain Ascencie Vebiz,
Cosar Augnste Lec Vasques, Jurga?;umbmc oto Brave, Guiliermo Jtigl Gramajo Lopez, Sergio Danjel Recinos Monxay, Migucl Angzl
‘ Zapeta Velasgues, Francisao .ﬂ..rmanida Wofioz Guillern, Edgar Dignicio Lopez Jolom, Carlos Edunrdo Momlés Monroy, Roberta Rodas

Gonzalaz, Gloria Gricelda Yach Queche, Olga Marina Ramirez Simon, Arnoldo Pascual Saquia Yawon, Jose Odandc Toleda Oriiz.
Jeovani Jacobe Crozeo Cotton, 'Dilia:m ‘Tamuet Taracena Barrientos, Eleadore Peres, Gustave sldolfo Lam J\émp, Fjavio Supnuel Cusmezs

1 A

i

Salazar.

PORTANTO A

1 & DIRECOLION GENERAL DE TRABAJQ, en uso de las facultades conferidas porlajey y con fundamento oo los artfeulas 213,
ional del Trabajo, sobve la Libertad

H o1, 2o ¥ 221 del Codigo de Tr.\'ba\:in, y & del Convenis narmexa By, de la Organizacién TOtermadl

! . Sindiczl v la Proteccién al Derecho de Sindicacién, RESUELVE: I3 Sz aprucha 1w woljcitud de inscripeién de Persaneria Juridica de los
) directivos tlectos del SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MONISTERID DE TRABAIOIY PREVISION SOCLAL
wgy 3 E.MITRAR Y. TID Se ordena al Departamiento de Registro Laboral proceds asentar la ym’f@u"&ﬁ"?u' Eﬁmgp.é ssonerlas
Turidicas, 1a que suutivd efectos despuss ae la fosha de vencimiento de I Personeria i ur%f vigente, ¥ p%:stem’ nnau‘zb-.g:xkcn cr 1as
| N,

credendiales respectivas. I Motifiquese-

2122,

Dirsstor w:;a"ene.r'af de Trapaje’,
i Ministerlo de Trabajo y Pravisién Sg

qWafter Orfindpstirndndes CaBalleres
sECEETARIO WENERAL AL

DIRECCION GENE AL DE TRABAJC

MINISTERIO S TRABAJD Y PREVISION SQCTAL

78 Averdda 3-33 zona § - Edificio Torre Ermpresarial
Telsfonos: TBX: 24222501 /02/03

wiminerssaimosnat sewe ([T rde T
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'CION NUMERQ DOCE MIL CIENTO SETENTA (1 2,170). En la Ciudad de Guatemala,

s doce koras con treinta minutos del dia seis de septiembre del dos mil veintiuno, reunidos

paztami%nto de Registro Laboral, ubicado en la séptima avenida tres guién treinta v tres,
ve, BEdificio Torre Empresarial, el Infrascrito Jefe del Departamento de Registro Laboral,
lo Marwin Rolando Garcfa Bscobar y el Secretario a. i. del Depertamento de Registro

wugel Bstuardo Téllez Chaté, con el objeto de proceder de conformidad con lo ordenado en

il 111'1111;—:1‘0 218-2021 de fecha tres de septiembre del afio dos mil veintiuno, emitida por la

L - .
General de Trabajo, la cual se reproduce por escaneo seguidamente.
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Expedienze 173-2021
REF.IASC/blant

jDIRZECCION GENERAL DE TRABATIO: GUATEMALA, THES SEPTTEMBRE DL DOS MIL VEINTIUNO. -

RIESOLUCION NUMERD 218-2021 .

i
!
\[
:S-e. tene 2 In vista pura resolver ta solicitud de Inscripeitn de Personerla Jurfdies contenidn duanizo del wapedlente identificado en el

;a;épite, promevida por el SINDICATO GENERAL D TMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISTON

lSOCL‘LL, "EI.GLE.MII.TRAB", |

! CONSIDERANT O

SQLu-_ tas diligencies solicitadas se gjustaron s lag dloposlciones legales aplicables parn el nombramiento de vus diveptives, por 1o gue
corresponde o la Direccién General de Trabajo emitir 1= tesoluclén gue svdens al Departamento de Registro Labursl 1a inseripeisn, en e
fr'.ibzu de Personerfas Jiridicas, de los sfiliados que Itegrarén e Consaje Conbultive SINDICATO GENLRAL DE EMFPLEADOS
Jl'JEL MINISTERIO DE TRABAIG ¥ PREVISION SOCIAL, “SI.G.E.MITRAB". QUirnes cstarin en funclones para completar

Perioda el cuslvence veintiséls de abl de dus mil velntltrés y que quodan integendos dela sigulsute formar -

Consain Cansuffive

Bavid Frapclsce Guerra Valladeres, Edy Anlanlo Rodnguez Vasquez, Gabrlala Constanza Barahong, Armando Daminge Lopez
Santiago, Santoes Floranclo Tacam Pachedo.

e

| - POR TANTO
L!.a.DIREDCION GENERAL DE TRABAJG, an ugo de las faeultades conferidas ner it ]nyxggn fundamento en Tos ardondos 2o, 2w,

e14, 29 ¥ 223 del Codign G Trabajo, v B del Convonie odmero 87, de ]a’,Oz-E:u‘ﬁzauidn Internacional de] Trabajo, sobre 1a Libertad
Sndical y 1a Proteccién al Derecha de Sindicacion, RESURLYVE: ) Se aptusba 12 solicitud de insciSpei6n de Pérsafiera Jurtdica de los
ali':nm:’vns slestes SINDICAZO GENERAL DE EMFLEADOS DEL MITISTERIO D‘I'é TRABAJOD ¥ ﬁxﬁyxsxoﬁﬁs[{)cm:z_.
“SLGREMI-TRAK”. II) Se ordena al Departamento de Registrcfi’-aboca‘l pﬁi'oceda nﬁentur l,nl insexlpeidn e.n;lg.l L‘ﬂ:ro de ?El‘sbj“\eﬂas
Jﬁiric]jcnsy extenderlas credenciales zespectivas, TIT) Wobfquase. ) \ i " '
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LT @fc’ - — U’-’-/ EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No. DRH-54-2022

HOQA:ﬁa et FOLEGQ%QMM

FIRM AL A I

LIC. LUIS GERARDO MENDIZABAL PUAC
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE.

SAMUEL CORADO ARANA, de datos de identificacién personal conocidos dentre de Iz Direccidn
de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, sefizld |a séptima avenida tres
guidn treinta y tres de |z zona nueve, Torre Empresarial, Segundo Nivel, Seccidn de Visitaduria
Sala A, de esta ciudad, respetuosamente comparezco a evacuar la audiencia conferida por el plazo
de cinco dias hébiles, siendo gue se me notifico el cuatro de octubre del afio dos mil veintidds,
me encuentro dentro del plazo para evacuar la audiencia, para tal efecto:

EXPONGO

De los hechos imputados en el Expediente Administrative No. DRH-54-2022 de fecha tres de
octubre de! afio dos mil veintidds y el Acta Administrativa 24-2022 de fecha cuatro de agosto del
afio dos mil veintidds, quiero indicar:

a) En cuanto a los sefialamientos constitutivos de faltas laborales descritos en el acta de fecha>
cuatrc de agosto del afio dos mil veintidds, en que se indica que no asisti a mis labores los dias
veintisiete y veintinueve de julio del afio dos mil veintidds, quiero manifestar gug la
Jjustificaciéon legal es que asisti a las Asambleas Generales Qrdinarias programadas por el =
Sindicato General demﬂio de Trabajo y Previsién Social -SIGEMITRAB-
hablendo dado los avisos de la asistencia a dichas Asambleascomo lo regula el articulo 7 del
Pacto Colectivo de Cond mtemendo pleno conocimiento de esta situacién el
Licenciado José Mercedes Pérez Herndndez, Delegado Departamenta! de Guatemala de Ia
Inspeccién Genera! de Trabajo, a través de los avisos respectivos entregados a la Secretaria
General de ia Delegacién Departamental de Guatemala. Por tal razdn los hechos consignados y
de los cuales se me acusan en i Expediente Administrativo No. DRH-54-2022 de facha tres de
octubre de! afio dos mil veintidds v el Acta Administrativa 24-2022 de fecha cuatro de agosto
del afic dos mil veintidds, son espurios y mal intencionados. Lo que existe es la Represaliz
Intimidacién en mi contra por ejercer 1os derechos que me otorga La Constitucién Politica de
la Replblica de Guatemala, el Pacte Colectivo de .Condiciones de Trabajo.vigeniz en el
Ministerio, los Canvenios de la Organizacién Internacional del Trabajo 87 v 98, normativa que
fue citada por mi persona en el Acta Administrativa 24-2022 de fecha cuatro de agosto del afio
dos mil veintidds, con la que inicia el presente proceso disciplinario.

b} Adicionaimente por afios las organizaciones sindicales gue coexisten dentro de fa institucion
han gozado de este derecho adquirido incluso se plasmé Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 64 que establece: “ARTICULO 64. DERECHOS ADQUIRIDOS. Las normas
establecidas en el presente pacto, reglamentos o cualquier disposicién emanada del
Ministerio, no podran en ningdn caso tergiversar, disminuir o menoscabar los derechos
superiores ya adquirides por los servidores publicos a través de contratcs, convenios
individuales o colectivos, reglamentos internos, por la costumbre y derecho consuetudinario
Caso contrario los efectos seran nulos de pleno Derecho.”: por lo que el ente nominador no
puede tergiversar, disminuir o menoscakar los derechos ya adquiridos dentro de esta
institucidn, por tal razén RECHAZO CATEGORICAMENTE los sefialamientos de falta laboral
pueste que es un dereche el que se ejercitd v no fue una inasistencia. Por o que debe al
momento de analizarse tomar en cuenta el articulo 3 numeral € de la Ley de Servicio Civil que
establece; “Los trabajadores de {a administracién publica deben estar garantizados contra
despidos que no tengan fundamento una causa legal...”. ‘

¢} Asimismo con fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds, en forma escrita presenté ante la
Direccién de Recursos Humanos de este Ministerio, solicité la conformacién de Junta Mixta
con el objeto de poder tratar las violaciones a mis derechos laberales, misma que a la fecha no



ha side conformada ni sefialado dia y hora, existiendo una clara viclacién al Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo vigente.

d) En el presente caso el procedimiento disciplinario gue se me encausa no tiene fundamento
legal, por el contrario, lo que tiene inmerso es la violacion a los derechos minimos y Garantias
Constitucionales. Por lo que solicitc que el proceso disciplinario sea archivado por carecer de
fundamento y causa legal como lo prescribe |2 Ley de.Servicio Civil y el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo.

-

e) "En cuanto a los derechos adquiridos por las realizaciones de las Asambleas y el numero de
las mismas, estas se han celebrado sin ningln problema, se han enviado los avisos
respectivos por parte de las Organizaciones Sindicales a Ja DIRECCION DE RECURSOS
HUMANQS y asimismo los avisos que todos los afiliados hemos dado a nuestros Jefes
Inmediatos; por lo que puede observar seficr Director es el ejercicic de un dereche
establecido y un derectio adquirido por las Crganizaciones Sindicales que coexisten dentro
de la institucion lo cual no puede ser limitada por las autoridades de trabajo, que esto
atenta conira la LIBERTAD SINDICAL gue ustedes estdn llamados a FOMENTARLA
conforme el articulo 211 def Cédigo de Trabajo, en consecuencia NO EXISTE MATERIA para
poder ser disciplinado porgue no he cometido ninguna falta faboral, simplemente existe
un criterio por parte de las autoridades en cuanto al ejercicio de las Asambleas que por
afios se ha gozado sin limitar dicho derecho por parte de las autoridades anteriores, en
CONSUENCIA ES UN, DERECHO ADQUIRIDO conforme el articulo 54 de nuestra Ley
Profesional vigente.

f)  Sin embargo, no obstante que es de conocimiento de estas autoridades, pero es bueno
refrescarles un poco la memoria, queremos expresar 1o gue considera el COMITE DE
LIBERTAD SINDICAL v el CONVENIO 98 en el articulo 1 literal b} del mismo, por cierto,
dicho Convenio ratificado por nuestro pals.

COMITE DE LIBERTAD SINDICAL: El Comité de Libertad Sindical, en sus conclusiones vy
recomendaciones, especificamente en el nimero 1102, dice: “Ef Comité {lama la atencidn
sobre el riesgo de que la apertura de procedimientos administrativos sin suficientes bases y
que tenga efectos intimidatorios en los dirigentes sindicoles.”. también la conclusion
ndmero 1086 que textualmente dice: “La proteccidn contra la discriminacion antisindical
deberd ejercitarse especiclmente contra todo acto que tenga por objeto despedir a un
trabajador ¢ perjudicario en cualquier otra forma a causa de su afiliacién sindical o de su
participacién en actividades sindicales fuera del lugar de trabajo o, con el consentimiento
del empleador, durante las horas de trabajc.”.

CONVENIO 98 DE IA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO: En el articulo 1
numeral 2 literal b) del mismo Canvenio citado, regula que la proteccidn se extiende a
evitar despedir a un trabajador o perjudicarlo en cus!quier otra forma a causa de su
afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de
trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

Porlo anterior, respetuosamente ofrezco los sigujentes:

IVIEDIOS DE PRUEBAS

I. Fotocopia simple de los avisos presentados ante mi jefe inmediate el Licenciado Jose
Mercedes Pérer Herndndez, Delegado Departamental de Guatemala de la Inspeccion
General de Trabajo, de fecha veintiuno de julio de dos mil veintidds.

Il. Declaracion Testimonial de todos los miembros del Sindicato General de Empleados del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social -SIGEMITRAB-, ¢ a quien deleguen conforme la ley,

para que declaren sobre las Asambleas realizadas que se han ejercitado conforme el Pacio
Colective de Condiciones de trabajo en sus articulos 7 v 64.

Hl. Solicitud de JUNTA MIXTA, presentada en iz Direccidn de Recursos Humanos del
Ministerio de Trabajo v Prevision Social de fecha cuatro de agostc de dos mil veintidds



IV. Presunciones humanasy legales que de los hechos se deriven.

Por lc anterior, respetuosamente:

SQLICITO

Se tenga por presentado el presente memoarial y documentos adjuntos

Se tenga por sefialado el lugar para recibir citaciones y notificaciones en forma personal la
Séptima avenida, tres guidn treinta y tres, zona nueve, Edificio Torre Empresarial, Segundo
Nivel, Seccidn de Visitaduria, Sala A, de esta ciudad,

Se tenga por evacuada la audiencia conferida,

Se tenga por ofrecidos los medios de pruebas relacionados, ya gue no existe ningtn medio
de prueba de cargo en mi contrs,

Se diligencien los medios de pruebas ofrecidos y se cite al COMITE EJECUTIVO del
Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Previsién Social -SIGEMITRAB-
, 0 a guien deleguen de conformidad con fa ley, en la sede del Sindicato ubicada en la
séptima avenida tres guién treinta y tres de la zona nueve, Torre Empresarial, quinto nivel,
oficina quinientos diez, de esta Ciudad Capital, a efecto de declarar schre las Asambleas
realizadas vy que se han ejercitado conforme el Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo
en sus artfculos 7 v 64. :

Que previo a resoiver lo que en derecho correspenda, se sefiale, lugar dia y hora para la
Celebracién de Junta Mixta y se convoque al Sindicato General de Empleados del
Ministerio de Trahajo y Previsién Social -SIGEMITRAB- al cual estoy afiliado,

Se archiven las diligencias respectivas, porgue no existe ninguna falta ni causal justa de
despido solo existe EL EJERCICIO DE UN DERECHC LEGITIMO Y ADQURIDO conforme ios
articulos 7 v 64 del pacto colectivo de condiciones de trabajo vigente, siendo neceszario
que l'as presentes diligencias se archiven, porgue no se PRUEBA en forma fehaciente
ninguna causal justz de despide ni falta algunz, porgue existe solo una diligencia
administrativa que pretende lesionar la LIBERTAD SINDICAL gue esta llamada la institucion
a proteger, garantizar y fomentar. Existiendo eso si un acto tipicc de REPRESALIAS en
contra de todos los trabajaderes organizados del Ministerio de Trabajo y Previsian Sccial,
por el actuar dentro del presente expediente.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 28 y 102 literal q) de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, articulo 211 del Cédigo de Trabajo, Convenios 87 y 98 de la Organizacion
Internacionzl de Trabajo ratificados por Guatemala, y los articulos 7, 57, 58, 60 literal d) v 64
del pacto colectivo de condiciones de trabajo vigente.

Guatemala, 10 de octubre 2022
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Guatemala, 21 JULIO del 2,022

LICENCIADO

JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ
Delegado del Departamento de Guatemala
de la Inspeccién General de Trabajo.
SuDespacho

Presente.

Sefior Delegado:

Por este medio le informo que los dfas MIERCOLES VEINTISIETE Y VIERNES
VEINTINUEVE DE JULIO de este afio, asistiré a la Asamblea del Sindicato General De
- Empleados Del Ministerio De Trabajo y Previsién Social, SIGEMITRAB, Ia cual se
desarrollara en el departamento de CHIMALTENANGO, ~por lo que para los controles

respectivos doy el presente aviso.

Atentamente, 3

Samuel Corado Arang

Inspector de Trabajo

_Deiegg;ién del Departamento ge Gustemala
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Guatemzla, 04 dg agosto dg 2022

Licenciado Luls Gerardo Mendizabal Puac -
Direccion de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Sociai

Presents.

De Iz menera mas aienia solicio 2 su-parsona se me conceda JUNTA MIXTA donds debe estar presente
i jefe inmediaio Inspector Ganeral ds Trabajo: JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ, tode vez gus

os mil veintidds, se me levanid acte por SUPLESTA FALTA ADMINISTRAT
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en lz gue s me acuse de inasistencia, lo cuat es totalmente FALSO, va que con anticipacion presente el

aviso' comrespondients v en tiempo para participar an tas ASAMBLEAS-GENERALES DRDINARIAS que se

b1

llsvarian a cabo por narte del Sindicato General de Empleades dai Ministerio de Trabajo v Pravisién Socizi, -
D ! I

—

GEMITRAR, an &l Departamenio de Chimalienango, asimismo el acta aludida ss una clara accion da
represalizs en nuesira contra por el plantsamiento del conflicto Colsctive de Cm er Econdmico Sacial
01173-2022-06923, que se ssid conociendo por f drganc jurisdiccional campetente. Sin otro particular me

suscrioo de Usted, sgradeciendo de antemanc su atencion v apoyo.
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SA\/\UEL \.,CDPJ\DO ARANA

Inspecter de Trabajo
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DRH-54-2022
En el departamento de Guatemala, siendo las #7:0f horas del dia

OM4  de octubre del afio dos mil veintidés, notifiqué: EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DRH-54-2022, de fecha tres de octubre del afio dos
mil veintidés, que antecede a: SAMUEL CORADO ARANA, en la
direccién ubicada en la: séptima avenida tres guion treinta y tres, zona
nueve, Edificio Torre Empresarial, por medio de cédula que entregué a:
El (ella) mismo (a). Quien de enterado (a)__i; firmd. DOY FE. Van

(05) folios.
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EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No. DRH-54-2022

MINISTERIO DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL, DIRECCION DE RECURSOCS
HUMANOS, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: Guatemala, tres de

octubre de dos mil veintidds.

ASUNTC:

N\

D

{ ICENCIADO JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ, DELEGADQ
DEPARTAMENTAL DE GUATEMALA DE LA INSPECCION GENERAL
DE TRABAJO, REMITE CERTIFICACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
NUMERO 24-2022, DE FECHA CUATRO DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTIDOS, EN LA QUE HACE CONSTAR QUE SAMUEL CORADOC
ARANA, QUIEN OCUPA EL PUESTO DE ASISTENTE PROFESIONAL
Hl_CON FUNClONE{S EN LA INSPECCION GENERAL DE TRA :
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, FALTO
INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES, EN TAL VIRTUD SE LE
INICIA LA APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, REGULADO
EN EL GCAPITULO OCTAVO DEL PACTO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO VIGENTE, CON BASE EN EL ACTA
ADMINISTRATIVA REFERIDA, POR LO QUE SE LE CONFERIRA LA
AUDIENCIA RESPECTIVA.

ANTECEDENTES

Se tiene a la vista el acta administrativa nimero veinticuatro guion dos mil
veintidés (24-2022) de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidos
(04/08/2022), en la gue el Licenciado José Mercedes Pérez Hernandez,
Delegado Departamental de Guatemala de la Inspeccion General de Trabajo,
manifiesta que el Servidor Publico SAMUEL CORADC ARANA, ha
incumplido con las obligaciones establecidas en los articulos 84, numeral 7,
de la Ley de Servicio Civil, “Asistir con puntualidad a sus labores”; articulo 77
del Regiamento de la Ley de Servicio Civil, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:
“l os servidores piblicos quedaran- sujetos a las normas gue sobre
puntualidad y asistencia establece-este Reglamento, las que establecela Ley
de Servicio Civil y otras dispoesiciones internas de personal de las
dependencias, asi como a las que por [a naturaleza del cargo que
desempefian estén sujetas a su reglamento especial. Para los efectos de
esta disposicion establece lo sigulente: 1. Todo servidor publico debera
registrar personaimente, por los medios que para el efecto se esiablezcan
en cada dependencia, el inicio y conclusién de labores, asi come salida e
ingreso del periodo de almuerzo ¢ descanso a fin de hacer constar de mode
fehaciente que ha cumplido con la jornada de trabajo; 2. Los servidores
plblicos que registren su ingreso con reiraso incurren en llegada tardia
aungue hayan asistide puntualmente a su frabajo. El que no la registre
incurre en falta de asistencia. En ambos casos deben aplicarse las sanciones
correspondientes, salvo que el servidor publico informe del hecho a su
supervisor o jefe-inmediato, el propio dia que haya incurrido en la falta y que
éste, juzgue procedente las justificaciones que el servider plblico
aduzea...(...)", asimismo, el artfculo 76, numeral 8, de fa Ley de Servicio Civil,
establece: “Cuando el setvider deje de asistir al trabajo sin el cerrespondiente
permiso o sin cauda debidamente justificada, durante dos dias laborables o
durante cuatro medios dias laborables en un misme mes calendario”.

&

7a Avenida 3-33 zora 9 - Bdificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabalo.goh.al  Smensset (g o KB L1 f"j"“ff:f:ﬂﬁf-e-ma”i”




GOBIERNO - MINISTERIO DE

%Eﬁzﬁmmmml PREVISION SOCIAL

R AUDIENCIA

Hagase saber a SAMUEL CORADO ARANA gue, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la Constitucion Polftica de la Republica de
Guatemala, articulo 57 del Capftulo Octavo del Pacto Colective de
Condiciones de Trabajo vigente y articulo 80 del Acuerdo Gubernativo 18-
98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, se le confiere AUDIENCIA,
por el plazo de cinco (5) dias habiles, computados a partir del dia
siguiente de su notificacién, para que ejerza su DERECHO DE DEFENSA
y presente los medios de prueba que estime convenientes y con ellos se
pronuncie sobre [a falta que se le imputa en el acta administrativa nimerce
24-2022, de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds, en virtud que de
lo consignado en la misma se establece que usted, incurrié en la causal
de despido establecida en el articulo 76, numeral 6 de la Ley de Servicio
Civil. (Se adjunta copxa de la certificacion del acta referida y documentos
adjuntos).

Lic. Luis Gera Mendlzagal Puac

'Siﬁmcf.ﬁ;@' on & Director de Reghrsos H o8
{2 REcursas £ Ministorio de Trabajy PrevisionGocial

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501 /02 /03
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la Infrascrita Secretaria de la Delegacion del Departamento de Guatemala de lz Inspeccion
General de Trabajo Certifica: Que la fotocopia que antecede a la presente fue reproducida el dia
de hoy en mi presencia directamente del Libro de Actas de la Delegacion del Departamento de
Guatemala, de la Inspeccién General de Trabajo con ntimerc de registro L veintiséis mil
setecientos veintiséis autorizade por la Contralorfa General de Cuentas el diez de diciembre del
dos mil catorce; que a folio doscientos ochenta y dos consta el Acta NGmero veinticuatro guion
dos mil veintidés de fecha cuatro de agosto del des mil veintidds.

Y para remitir a la Direccién de Recursos Humancs del Ministeric de Trabajo y Previsidn Social
extiendo, sello ndmero y firmo la hoja  de fotocopia ¥ l2 presente certificacién en una hoja de
papel bond con membrete del Ministerio de Trabajoy Previsién Social. En fa ciudad de Guatemala,
.ol diez de-agosto del dos mil veintidds, ne se hizo de papel seilado en virtud de lo-dispuesto en el
Articulo once (11) del Cédigo de Trakajo y articulo 172 y 177 de! Decreto 2-89.
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- Ministerio de Trabajo y Prevision Social

DELEGACION DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA
DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

MMSTERIO DE TRABAJO __
Y PREVISION SOCIAL LIBRO DE ACTAS - Ne 0282

ACTA NUMERO VEINTICUATRO GUION DOS MIL VEINTIDOS (2492022). En la ciudad de

Guatemala, siendo las doce horas con freinfa minutos del dia cuafro de agosto del afio
T T

dos mil veintidos, yo, José Mercedss Pérer Hemdndez, en mi calidad Delegadce

Departamental del DeporTomeﬂTo g8 G uatemadla del Ministerio de Trabgjo Prevision
Soci cﬂ me encuerﬁro consh“rwdo en las oficings que ocupc dicho Manls’reno en id sepﬁma

"ORICIPIO

14
é?!

EAB)E] gdeile ¢ i3 o seford AIdG isabkel
Hemcndez Darddn en su coE dad de Secre’rdrlq Generdl de la Delegacién Deparfamental
del Departamento de Guatemaia del Ministerio de Trabdjo vy Prevision Socicl, v el
Inspector de Trabgjo SAMUEL CORADO ARANA Asistente Profesional fres, prestando
servicios en la Seccién de Visitaduria, v siendo que le solicite a la Secretaria, apersonarse,
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERQ:  El dia cuatro de agosto de dos mi
veinfidds, se presentd el sefior SAMUEL CORADO ARANA O suUs lgbores y siendo de mi
conocimiento que ha incurrido en dos [2) dias de inasistencia de dias laborales completos
en las fechas vemﬂs efe y veintinueve de julic del dos mil veinfidds, lo cuc consta en
reporie de con‘rrolmﬁm por la Direccidn.de Recursos Humanos de este
Ministerio, por lo que en cumplimiento de lo precepiuado en el arficulo 76 nu numeral 6 de la
Ley del Servicio Civil, Decreto NUmero 1748 del Congreso de la RepUblica ~a de Guatemala,
le pregunto en este momento cual es Ia justificacion de la inasistencia gue ha side
constatada, dejéndole total ibertad para que exprese los motivos. SEGUNDO: y realiza la
siguiente manifestacién: * Que el dia veintisiete vy veiniinueve de julio del dos mil
veintidds del dos mil veiniidds, asistl ¢ la Asamblea General Ordinaria convocada por el
Sindicato General de Trabojadores del MIHIST,BI'O de Trabajo y Previsién Social SIGEMITRAB.
del cudl -soy ofiliado, dcmdo el avisc respective a mi Jefe Inmediafo el Delegado’
Deparfamentdl Uc. José Mercedes Pérez Herndndez, 'con el fiempo estipulado cue “
estaplece ¢! pacto colecfivo de Condiciones de Trabajo vigente en el Ministerio de
Trabaje v Prevision Social y recibo inconforme la presente™ cc&‘a debido a que se me estd
viclentando mis derechos constitucionales TcmTo como eI de Reunién y Asociacion
establecidos en la Consfitucidn Polifica de Ief Republica Yde Guatemadala, porque ias
asambleds generafes han sido reunionss pacificas y sin armas, se ha violeniado el Pacto
Colective de Condiciones de Trabajo Vigente en su arficulo siete, debido a que el mismo.
estabiece el Derecho de Asambleds Generales, asimismo los Convenios 87 v 98 de la
Organizacién Internacional del Trabajo rafificados por el Fstado de Guatemala, y gue las ~
asambleas convocadas se dio el aviso especifico a la Direccién de Recursos Humanocs . -
con el tiempo sstablecido en la ley. No estoy de acuerdo con el acta porgue es un acto
de represalia e mimedccson para los frabcjadorss, debide a la falta de empatfa v
sensibilidad per parte de las qutoridades, se puede ver gue en dicha acfa que se estd
suscribiendo por parte de [t qutoridades del Ministerio es en desconocimiento en i cual
no Hienen claro Ia diferencia gue hay enfre una Asamblea Ordinaria y und Extraordinaria,
establecidas en e Pacto Colecfivo de Condiciones de Trabgie Vigente en esta
Institucion."TERCERQ: En_consecuencia de lo anterior suscribo g presente acta en i cudl
se hace constar I falta cometida por  e] sefior . SAMUEL CORADO ARANA y remiio

vel, (& GHEQE
ie_gaceon

certificacién de lo misma o o Direccién de Recursos Humanos parg los efectos legales 3 =
corespondientes. CUARTO: No habiendo més que hacer constar se finaliza ia presente, en S E%
ei mlsmo lugar y fecha, diez minutos después de su ini CIO la cual gqueda confenida en ‘E §§
Eunc: hoja, correspondiente al folio nimero ‘doé - “fj;:l y dos del Libro de Actas § Z::%%
Administrativas de la Delegacién del Depdﬁc:mem‘o de Guatemcla de la Inspeccion g Ez
General de Trabajo, debidamente registrado en la Contraloria General de Cuentas vy, g E%’
hdb:endo sidg lefda por ios comparec en’res, enterados de su c;p ngg& obje*r v validez % ggé—é
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Desde 2022-07-01 Hasta 2022-08-31

Total de Asistencia

1D de Epleado | Nombre Apellido Deparameo Fecha Dia de Seomma Excepcion Entrada | Salida

2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-07-01 Viermes
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-07-04 Lumes PERMISO ESPECIAL
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATC 2022-07-05 Martes 0822
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIC 2022-07-06 Migreolks IGSS
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-07-07 Togves 0830
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-07-08 Viernes 08:13
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-07-11 Lunes
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-07-12 Martes 0827
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022713 Migreoles
2146 SAMUEL | CORADO ARANA TNSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-07-14 TJuewves 0813
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022.07-15 Vietnes 08:13
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-07.18 Lunes 0840
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATC 2022-07-19 Martes 0824
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-07-20 Midrcoles 0825
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-07-21 Taeves 08:17
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAFO 2022-07-22 Viernes 08:16
2148 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-07-25 Lunes 0848
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-07-26 Martes 0846
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-07-27 Midrcoks A
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-07-28 Jueves
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIQ 2022-07-29 Viernes .
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-01 Lines 0850
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-08-02 Martes 0836
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-03 Miéronks 0849
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-08-04 Tueves 0849
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-08-05 Viemes 08:58
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATQ 2(22-08-08 Limes 08:58
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-09 Maxtes 0844
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-10 Migzeokes 0901
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-08-11 Jueves 0852
2148 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERALDE TRABATO 2022-08-12 Viernes 0851
2146 SAMUEL | CORADO ARANA RNSPECCION GENERALDE TRABATO 2022-08-15 Lames
2146 SAMUEL | CCRADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-08-16 Martes 08:58
2146 SAMUEL CORADOD ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-17 Miércoles 05:10
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATC 2022-08-18 Juewves 0851
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DETRABAIO 2022-08-19 Viernes 083%
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCIGN GENERAL DE TRABAJQ 2022-08-22 Lumes 08:54
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-08-23 Martes 08:58
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIC 2022.08-24 Miércokes (833
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIC 2022-08-25 Tueves 0900
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-26 Viemes CUMPLEANOS
2146 SAMUEL | CORADC ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-08-2% Lupes 08:53
2146 SAMUEL | CORADOD ARANA INSPECCION GENFRAL DE TRABATO 2022-08-30 Martes 08:55
2146 SAMUEL | CORADO ARANA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-08-31 Midrcoles 0809
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GORIERNO 4z | MINISTERIO DE
GUATEMALA | TRABAIOQY

DA, ALEIANDRYE CIAMMATTE? pREvISIéN SOCIAL

EL INFRASCRITO SECRETARIO a. I. DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO
LABORAL. |
CERTIFICA:

Que las treinta v oche hojas de folocopias que anteceden son auténticas por
haber side reproducidas en mi presencia el dia de hoyde su documento
original que contiene los Estatutos, Reforma de Estatutos y Resoluciones, Que
corresponden al sindicate denominado: Sindicato General de empleados del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, "SIGEMITRAB”,

Y para los uscs legales extiendo, numero, sello v firmo la presente en treinta ¥
nueve hojas, las freinta y oche anteriores en papel bond tamaifio oficio y la
presente en papel bond tamafio carta membretado de] Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, haciéndose constar que no se encuentra recurso ni
notificacién pendiente. En la ciudad de Guatemala, a [os veintisiete dias del

mes de octubre del afio dos mil veinfidos.

: LTI RIS
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7a Avenida 3-33 zona 9 - Bdificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24227501 /02,/03

wwiw.mlntrabajo.gobgt  Siascomen ﬁ & :mHlﬂ}:r::!Twie

4

By

\K:}
&



COBIERNGQ de MINISTERIO DE

G TRABAIQ Y
CUATEMALA | - evision sociaL

EL INFRASCRITO SECRETARIO a. i. DEL DEPARTANMENTO DE REGISTRO
LABCRAL.
CERTIFICA:

Que las treinta v oche hojas de fotocopias que antecedsen son auténticas por
haber sido reproducidas en mi presencia el die de hoyde su documento
original que contiene los Estatutos, Reforma de Estatutos y Resolucicnes, Que
‘corresponden-'al sindicato denominado: Sindicato General de empleados del
Ministerio de- Trabajo y Prevision Sccial, "SIGEMITRAB”.

Y parz los usos legales extiendo, numero, sello y firmo la presente en treinta y
nueve hojas, las treinta y ocho anterfores en papel bond famano oficio y la
presente en papel bond tamafio carta membretade del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, haciéndose constar gque nc se encuentra recurso o
notificacién pendiente. En la ciudad de Guatemals, a los veintisiete dias del

mes de octubre del afio dos mil veintidés.

e K e
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