REFERENCIA UIP-CS-EM-cm
RESOLUCION No. 183-2024

INISTERIC DE TRASAJD Y PREVISION SOCIAL
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MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, MIRIAM CATARINA ROQUEL CHAVEZ
SU DESPACHO. S ,
DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS, de freinta y nueve afios, solfero,

guatemalteco, de este Municipio y vecindad. Respetucsamente;

EXPONGO:

1. Acilo bgjo mi propio cuxiio y procuracién; sefidlando lugar para recibir
nofificaciones la SEPTIMA AVENIDA TRES GUION TREINTA Y TRES DE LA ZONA NUEVE,
CIUDAD CAPITAL, EDIFICIO “TORRE EMPRESARIAL", SEGUNDO NIVEL, DE ESTE
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO.

2. RAZON DE MI GESTION: Comparezco a interponer el RECURSC DE REVISION, en
contra de la resolucion idenftificada en el acdpite.

RELACION DE HECHOS:
Determina el articulo 28 de la Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala, Derecho

de Peticion.
“Los habitantes de la Republica de Guatemala tienen derecho a dirigi, individual o
colectivamente, peticiones a la autoridad la que esfd obligada a tramitarlas y debera
reseolverias conforme a fa fey...".

Congruente con el enunciado anterior determina el DECRETO NUMERO 57-2008, en el

articulo 1:
“1. Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacién alguna el derecho a solicitar
y a tener acceso a la informacion pablica en posesion de las autoridades y sujefos
obligados por la presente ley.

ANTECEDENTES:

En su oporfunidad solicite informacion relacionada con el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
identificado como DRH-56-2022. A la cuadl se hace referencia en los procesos judiciales
iniciados a los frabgjadores de este Ministerio.
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En la resolucion recurrida indicas; | Denegar la solicifud de infomnacion del Sefior: Mynor k

Sgmuel Aévcrc:do Lépez; en virtud que la Informacién solicitada forma parte de un
proceso ‘administrativo disciplinario inconcluso del cual surglo un proceso judicial laboral
instaurado por el Estado de Guatemala en su confra. ...".
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La informacién solicitfada es necesaria para la defensa de los frabgjadores y la entidad
nominadora estd en la obligacién de proporcionaria, en virfud que la misma no es
informacion sensible ni se trata de secrefos de Estado y es para garantizar el DERECHO
DE DEFENSA DE LOS TRABAJADCORES DEMANDADOS.
PETICIONES:
1. Con el presente memorial y documento adjunto se inicie la formacién del
expediente respectivo;
2. Enbase alo argumentado se tenga por promovido el RECURSO DE REVISION;
3. Que oportunamente se declare con lugar EL RECURSO DE REVISION y se proceda
enfregar la informacién requerida;
4. Que se nofifique la resolucion que recoe en ef presente memorial.
Adjunto dos copias del presente memeorial y documentos adjuntos.

Guatemala, 26 de febrero de 2024.

AMTENIO ALBIZURES CASTELLANOS
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Providencia No. 667-2024

SECRETARIA GENERAL, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Guatemala,
cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

ASUNTO: RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR DANILO
ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS.

Atentamente, pase a la Unidad de Informacion Publica, el presente expediente original en
el cual consta Resolucidn original nimero 242-2024 de fecha 29 de febrero de 2024
debidamente notificada, para lo que sponda. {
presente).

jonsta de 20 folios incluyendo la

re i T e
P s e

Secretario General
Ministerio de Trabajo y Prevision Sociat

AMINIST
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RESOLUCION NUMERO 242-2024
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
GUATEMALA, VEINTINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO

SE TIENE A LA VISTA PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR DANILG ANTONIO
ALBIZURES CASTELLANOS,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Consitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, toda persona tiene el derecho de conocer
lo que de ella conste en archivos, fichas o cualquier otra forma de registros estatales, ¥ la finalidad a que se dedica esta
informacion, asi como su correccion, rectificacion o actualizacion; los interesados tienen derecho a obtener, en cualguier
tiempo, informes, copias, reproducciones y certificaciones que soliciten y la exhibicion de os expedientes que deseen
consultar, salvo que no sea confidencial ni clasificado como temporalmente reservade conforme a la Ley de Acceso ala
Informacion Pablica; por su parte, la Ley del Organismo Ejecutive, Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Replblica
de Guatemala, establece que ademas de las que les asigna la Constitucién Politica de la Repiblica y otras leyes, los
Ministros dentro de sus atribuciones tienen la de cumplir y hacer que se cumpia el ordenamiento juridico en los diversos
asuntos de su competencia y atribuciones y la de dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y ofras disposiciones
relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme a ley.

CONSIDERANDO

Que el articulo 6 de la Ley de Accesc a la Informacién Piblica, Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, regula que foda persona individual o juridica, pGblica o privada, nacional o internacional de cualguier
naturaleza, instifucion o entidad del Estado, organismo, érgano, entidad, dependencia, institucion y cualquier ofro que
maneje, administre o ejecute recursos pablicos, bienes del Estado, o actos de la administracion publica en general, esta
obligada a proporcionar la informacion puiblica que se le solicite; de igual forma, los articulos 52 y 53 de la citada ley
establecen que el Recurso de Revision es un medio de defensa juridica que tiene por objeto garantizar que en los actos y
resoluciones de los sujetos obligados, se respeten las garantias de legalidad y seguridad juridica y que la maxima autoridad
de cada sujeto obiigado es la competente para resolver los recursos de revision interpuestos contra actos o resoluciones
de los sujetos obligados referidos en la ley, en materia de acceso z la informacian piiblica y habeas data.

CONSIDERANDO

En el presente caso, con fecha siete de febrero de dos mil veinficuatro Danilo Antonio Albizures Castellanos, presento
solicitud de informacion pblica, se inicié el expediente respectivo con las actuaciones siguientes: a) SOLICITUD namero
183-2024 a través de {a cual soficito *Que se me proporcione Certificacion del EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No, DRH-
56-2022, que contiene Procedimiento Disciplinario seguido en mi contra.”; b) RESOLUCION No. 183-2024 de fecha trece
de febrero de dos mil veinticuatro, emitida por la Unidad de Informacion Pablica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
en la cual se resolvio la negativa total de la informacién solicitada por Danilo Antonio Albizures Castellanas, debido a que,
las diiigencias derivadas del expediente administrativo DRH-56-2022, forman parte de un expediente judicial, las cuales
no obran en los registros del drgano jurisdiccional competente; y ¢) Con fecha veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro,
a las catorce horas con cincuenta minutos, Danilo Antonio Albizures Castellanos interpuso RECURSO DE REVISION por
el motivo siguiente: “La informacién solicitada es necesaria para la defensa de los trabajadores y a entidad nominadora
esta en la obligacién de proporcionaria, en virtud que la misma no es informacion sensible ni se trata de secretos de Estado
y es para garantizar ef DERECHO DE DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DEMANDADOS.”.

CONSIDERANDO

De las constancias procesales se estima que posee relevancia para ditucidar el presente caso se analizé el articulo 5 de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica el cual establece que el “Sujeto Activo. Es toda persona individual o juridica,
publica o privada, que tiene derecho & solicitar, fener acceso y obtener la informacion publica que hubiere solicitado
conforme lo establecido en esta ley.”; de conformidad con el articulo 9 numeral 6 *informacion publica; Es la informacion
en poder de los sujefos obligados contenida en los expedientes... Los documentos podrén estar en cualquier medio sea
escrito, impreso, sonore, visual, electronico, informético y hologréfico y que no sea confidencial y estar clasificado como
temporalmente reservado.”; y en concordancia con lo que establece el articulo 20 numeral 4. del mismo cuerpo legal,
Obligaciones de las Unidades de Informacin Pablica “Expedir copia simple o certificada de fa informacion publica

soficitada, siempre que se encuentre en los archivos del sujeto obligado:”. En ese sentide, dentro del expediente de solicitud
de informacion piblica nimero 183-2024 y resolucién183-2024, Ref. UIP-CS-EM-cm, no se encontraron los elementos
necesarios que respaldan la denegatoria a la informacién solicitada por el sujeto, activo puesto que la informacion no es |
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informacion no es de naturaleza judicial sino administrativa. Por fos motivos expuestos, resulta procedente declarar con
lugar el recurso interpuesto y asi debe resolverse.

POR TANTO

Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto preceptian los articulos 28, 30, 31, 154 y 194 literales
a) y f) de la Constitucion Politica de la Repblica de Guatemala; 27 literales a) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto Numero 114-97 def Congreso de la Replblica de Guatemala; y, 1,4 al 6, 9, 16, 20, 38 af 45 y 52 al 60 de la Ley
de Acceso a la Informacion Plblica, Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Repiblica de Guatemala.

I.

RESUELVE:

CON LUGAR, el Recurso de Revision interpuesto por Danilo Antonio Albizures Castellanos, en contra de
la resolucion No. 183-2024 de fecha trece de febrero de dos mil veinticuatro, emitida por fa Unidad de
Informacion Plblica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

En consecuencia, SE REVOCA la resolucion impugnada y SE ORDENA a la Unidad de Acceso a fa
informacion Pblica e Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, entregar
la informacion solicitada dentro de un plaze maxime de cinco (05) dias de conformidad con €l articuto 60 de
la Ley de Acceso a fa Informacién Pdblica, Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala.

NOTIFIQUESE y devuélvase e! expediente a la Unidad de Informacién Publica del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social para los efec%?rre@p;onfﬁfes\\

y
)

!
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Recurso de revision, Solicitud 183-2024
Oficio Interno 74-2024 UIP-CS-EM/ea
Guatemala, 08 de marzo del 2024
Sefior

Danilo Antonio Albizures Castellanos

Atentamente me dirijo a usted en cumplimiento a la resolucién nimero 242-2024 emitida
por la sefiora Ministra de Trabajo y Previsién Social, Miriam Catarina Roquel Chavez, en

referencia al recurso de revisién interpuesto a la solicitud de informacién pablica 183-2024.
Por lo anterior, remito oficio No DRH-617-2024.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente;

Ver documentos adjuntos.
c.c Archivo.
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DRH-617-2024
Guatemala, 06 de marzo de 2024
Licenciada

Eslly Odette Melgarejo Vasquez
Comunicacion Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Licenciada Melgarejo:

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias.

En atencidn al oficio interno 67-2024 UIP-CS-EM/ea, requerimiento nimero 183-
2024, del servidor publico Danilo Anfonio Albizures Castellanos, me permito remitirle
copia certificada del expediente administrativo DRH-56-2022, mismo que consta de

veintinueve (29) folios para lo que corresponda.

Sin otro particular me suscribo de usted.
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ASESOR JURIDICO Dirertor de Recursos Humanos
DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS Ministerio de Trabajo y Previsién Social

MINISTERIO DE ?_I'RABAJO Y PREVISION SOCIAL
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LA INFRASCRITA SECRETARIA, DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
CERTIFICA:

QUE LAS VEINTIOCHO HOJAS POSTERIORES A LA PRESENTE, CONTIENEN LAS
DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LLEVADAS A CABO DENTRO DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO DRH-56-2022, A TRAVES DEL CUAL SE APLICO EL REGIMEN
DISCIPLINARIO REGULADO EN EL CAPITULO OCTAVO DEL PACTO COLECTIVO DE

CONDICIONES DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
AL SERVIDOR PUBLICO DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS. (VAN

29 FOLIOS).
Y para los usos legales que convengan, se extiende la presente en la Ciudad

de Guatemala el siete de marzo de dos mil veinticuatro.

Vo.Bo. :
. A T -
& 3to Mariinez Meza
Director de Recursos Humangs
Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social
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Guatemala, 30 de noviembre del afio 2022
Respetable Sefior Ministro: SooE e T -

Atentamente me dirljo a usted, para hacer de su conocimientc EL PROCESO
ADMINISTRATIVO DE APLICACION DE REGIMEN DlSCIPLlNAR!O ante LA FALTA gue ha
incurrido el Servidor PUblics DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS, guien ocupa el
puesto de ASISTENTENTE PROFESIONAL I, con funciones en iz Inspeccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién So_éial,_ en tal virtud, en respeto de los
principios Constitucionales del DERECHQ DE DEFENSA DEBIDC PROCESOQ, PRESUNCION DE
INCCENCIA, de los principios rectores del Derecho de Trabajo, respeto y reconocimiento del
ejercicio de la LIBERTAD SINDICAL, por lo que en cumphmiento con lo establecido en el

. articulo ochenta (80) del Reglamento de la Ley de Servicio Civil ACUERDO GUBERNATIVO
No. 18-38 de! Presidente de Iz Replblica, v lo estab!ecndo en el articulo 57 del PACTO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL M!NISTERIO DE TRABAJC Y PREVISION
SOCIAL, se dio inicio a la aplicacién del REGIMEN DISCIPLINARIO debido a Ia comision de
una falta constitutiva de CAUSAL DE DESPIDO establecido en el artfculo 76, numeral 6 de
la Ley de Servicio Civil, Decreto nlimero mil seteczentos cuarenta y ocho'del Congreso de la
Reptblica, en virtud de lo cual hago de su conocnmlento los siguientes: -

. ANTECEDENTES:

Mediante expedié"n;c'e' administrativo idmero DRH-56-2022, de fecha tres de octubre de dos

mil veintidds, fechs &n'la cual se formularon cargos dentrc de la aplicacién del régimen
disciplinario, al Servidor Pdblico DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS, por haber

- incurrido en dos inasistencias de dias {aborales completos en un mismo mes calendario,
- habiendo sucedido los hechos los dfas veintisiete v veintinueve de julio del afto dos mil
veintidds, el presente proceso administrativo se fundamenta en el contenide del acta
administrativa nlimero veintiséis guion dos mil veintidds (26-2022), de fecha cuatro de

agosto de dos mil veintidds, suscrita en la Delegacién Departamental del Departamento de
Guatemala del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; por el Delegado Departamental del
Departamento de Guatemala del Ministeric de Trabajo y Previsién Social, José Mercedes

Pérez Hernandez, en la misma se da cumplimiento a lo regulado en el artt’cuio 76, numeral

6, de la Ley de Servicio Civil, Decreto ndmerc.mil setecientos cuarentay ocho del Congreso

de [z Reptblica, que establece: CAPITULO Ii Regimen de Despxdo ‘Atticulo 76 . “Despido
Justificado. Los servidores pUblicos del Servicio por Oposicidn y sin Oposicidn solo pueden

ser destituidos de sus puestos, si incurren en causal de despido debidamente comprobada.

Son causas Justas que | facuitan a la autoridad nominadora para remover a los servidores

publicos dei Serwcno por Opos czon sin responsabilidad de su parte.. “6. Cuando el servidor

defe de asistir al frabajo sin el correspondiente permiso o sin causa debidamente justificada,

durante dos dias laborales completos o durante cuatro medios dias laborales en un mismo

mes calendario. La justificacidn de a inasistencia debe hacerse al momento de reanudar sus

\ — labores, si no lo hubiera hecho antes”. En ese sentido, con la finalidad de garantizar el
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cumplimiento de las funciones publicas, es necesaria la aplicacidén del presente proceso
disciplinario. T
£
- b
La aphcamon del REGIMEN DISCIPLINARIO obedece a que el desarrollo de un sistema
profesional de gestion de- reiac&one,s laborales en la administracion piblica exige que se

hagan efectivos los mecan mos mstltuc;onaies que tienen por objeto garantizar el control

de Ia asistencia, el cumplin @nto de%fhorano comprendido en la jornada laboral del personal

s

que comprende a los sew;&%’res pub[fcos y sobre todo el cumplimiento de sus obligaciones

correspondientes a los pu o 50 cargos que ocupan en este Ministerio; y que las acciones
que los servidores publlcos reahcen eh incumplimiento de estos fines tienen que ser
corregidas con eficacia y aglhdad por las autoridades superiores a quienes compete la

aplicacion efectiva de las dl ‘GSIC iones legales conforme el régimen disciplinaric que rige

en el Organismo Ejecutlvo,' ,'anterlormente indicado se-basa en lo$ Ingisos 42 y 44 de la

Carta Iberoamericana sobré€ Funcion Pablic

) . .
Que en el presente caso\ : siacciones inapropiadas cometidas por el Servidor Publico
DANILO ANTONIO ALB]ZUEES CASTELLANOS quien ha pretendido justificarlas invocando la
legitimidad de un derecho’ dé naturaleza sindical consistente en el derecho de licencia con
goce de salario para faé:tar la participacién en reuniones sindicales {ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS) [ cua] se encuentra especificamente establecide en el articulo 7
del pacto colectivo de co‘m ficiones de trabajo vigente en esta entidad pubhca Es

importante resaitar gque -Gurante el desarroiic del presente procesc discipiinario, la

Direccidon de Recursos Humanos del Ministeric de Trabajo v Previsién Social en tedo
momento ha respetado las Garant +¢ Constitucionales de Debido Proceso, Presuncién de
Inocencia, Derecho de Defensa y se ha concretado a aplicar la sancién establecida en ley
por ia falta cometida por el Servxdor Piblico DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS,
sin deteriorar la ms’tltucxonaildad de! derecho fundamental de Libertad Sindical y
Negociacién Colectiva ya que Se considera que ias facilidades an favor de los trabajadores

tales como la licencia con: g ce de salario, que adecuddarente se otorga a través de la
negoczac:lon colectiva a los *servidores publicos con el propdsito de promover su

par‘c!mpauon en reuniones ndicales, debe ejercerse respetando las condiciones legales
que fueron establecidas pér vSU otorgamiento esto segln el numeral 1 del articulo & del
.Convenio 87 sobre la hber‘cad sindical y 1a proteccién del derecho de sindicacidn vy,
principalmente aplicarse sj_g 1penud1car el funcionamiento eficaz de la administracion
L irrafo 1584 de la Recopilacién de Decisiones del Comité de

Libertad Sindical de la Orgamza‘cmn intarnacional del Trabajo, sexta edicion.

pihblica esto de acuerdo al;

Que la autoridad nominador =débétomar una decisién que respete de igual maneray en el
misme nivel de relevancia € derecho fundamental de Libertad Sindicai y la eficacia y

eficiencia de un sistama dis mano como fundamento de un servicio civil profesional con
el propdsito de evitary erradfcar la discrecionalidad gue atenta contra ambos objetivos
constitucionales por lo qu:e*es importante exponer los actos y valoraciones que se han
realizado en el presente prcﬁcesﬁa disciplinario que legltxma las acciones de personal que se
propenen a la autoridad geminadora para la remocidn del Servidor Publicc DANILO

ANTONIO ALBIZURES CASTELLANQS, pbr»haber incurrido ‘emesusal-deidespido justificado
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EXPOSICION, ANALISIS Y V'ALORACION DE LOS ELEMENTQS:

En atencidn a los hechos que sustentan el supuesto que regula el articulo 76, numeral 6, de
la Ley de Servicio Civil, Decreto ntimero mil setecientos cuarenta y ocho del Congreso de la
Republica, la FALTA COMETIDA por é! Servidor Pidblico DANILO ANTONIO ALBIZURES
CASTELLANQS, es CAUSAL DE DESP!DQ que da origen al PROCESO ADMINISTRATIVO DE
APLICACION DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE_DESP[DO JUSTIFICADO. Se llevaron a cabo las
siguientes actuaciones: |

a)

ACTA ADMINISTRATIVA niimero veintiséis guion dos mil veintidés (26-2022), de
fecha cuatro de agosto de dos mil veintidés. En cumplimiento a las garantfas
Constitucionales del Debido Proceso, como garantia del acceso a la justicia en fase
administrativa, y en cumplimienté a lo regulado en el articulo 76, numeral 6, de [a
Ley de Servicio CIVI] Decreto ndmero mil setecientos cuarenta y ocho del Congreso
de la Repubilca ol dia. cuatro de agosto de -dos mil veifitidés, el Delegado
Depar‘camental del Departamento de Guatemala de! Ministeric de Trabajo y
Previsidn Social, José Mercedes Pérez Herndndez como jefe inmediato del Servidor
Piblico DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS, procedid a faccionar el acta
administrativa nimero veintiséis guion dos mil veintidds (26-2022). {ver folic 26).

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO numero DRH-56-2022. En fecha veinticinco de
agosto de dos mil veintidds, [a Direccidon de Recursos Humanos recibid certificacién
delacta administrativa niimero veintiséis guion dos mil veintidds {26-2022), de fecha
cuatro de agostc de dos mil veintidds, suscrita en |a Delegacién Departamental del
Departamento de Guatemala del Ministeric de Trabajo y Prevision Social, en la cual
al Servidor Publico DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANGS, se le inicid la
aplicacion del Régimen Disciplinario mediante expediente administrativo ndmero
DRH-56-2022, a través de la cua] se procedid a la formulacién de cargos. {ver folios
23 al 25) B

NOT]FICACION DE AUD ENCIA El dfa veinticustro de octubréde dos mil veintidds,
fue debldamente notificado el Servidor Pablico DANILO ANTONIO ALBIZURES
CASTELLANOS, a través de la cual se le confirid AUDIENCIA por un plazo de cinco
difas hébkiles, contados a partir de! dia siguiénte al de la notificacién, para que, se
pronunciara en relacidn a la formulacién de cargos. {ver folios 22 y 23).

NOTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

Que en observancia a lo establecido en el articulo 57 del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo vigente, se notificd el 24 y 25 de octubre de dos mil veintidés
a los Comités ejecutivos de ios"SlN_DlCATOS DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION sOCIAL.-sig,nafsgrios de’la referida Ley Profesional, de las
actuaciones desarroiladas dentro del b‘FQc'esq‘fa{dmirﬁstrativo en mencién para que

e}
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se apersonara a las diligencias que se practiquen o bien se manifestara por escrito.
Se hace constar que hasta el momento “de’redactar -este-informe, no”hubo
manifestacién de parte de las organizaciones sindicales. (ver folio 22).

. EVACUACICN DE AUDIENCIA.
_Con fecha veintiocho de.octubre de dos mil veintidds, el Servider Pablico DANILO

ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS, por medio de memorial comparecid a
EVACUAR LA AUDIENCIA conferida, de lo cual se expone el siguiente resumen: (ver

folios del 7 al 12).

En relacién al contenido del ‘acta administrativa exgresé: “En cuanfo a Jos
sefialamientos constitutivos de foltas loborales descritos en ef acta de fecha cuatro
de agosto del afio dos mil veintidds, en que se indica que no asisti a mis labores los
dias veintisiete y veintinueve de julio del afio dos mil veintidds, quiero manifestar que
la justificacidn legal es que asistl a los Asambleas Generales Ordinarias programadas
por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social 20 DE
OCTUBRE, habiendo dado los avisos de la asistencia a dichos Asambieas como lo
regula el articulo 7 del Pacto Colectivo de Condiciories de-Frabaje, teniendo plenoc
conocimiento de esta situgcicn el lLicenciado José Mercedes Pérez Hemdhdez,
Delegado Departamentol de Guatemala de la [nspeccidn General de Trabajo, o

. través de Jos avisos respectivos entregados a la Secretaria General de la Delegacion
. Departamental de Guatemada. Por tal razén los hechos consignados y de los cuales

se me acusan-en el Expediente Administrativo No. DRH-053-2022 de fecha tres de
octubre del afio dos mil veintidds y el Acta Administrativa 26-2022 de fecha cuatro
de agosto del afio dos mil veintidds, son espurios y mal intencionados.”. Cabe notar
en este caso, que el acta administrativa a [a que inicizlmente se refiere el Servidor
Pablice y de [a cual intenta argumentar, asi como el expediente administrativo de
mérito, no son los perfinentes en relacion con el presente proceso disciplinaric,
dado que el presente se refiere al contenido del acta administrativa veintiséis guion
dos mil veintidds {26-2022] de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds vy
expediente administrativo DRH-56-2022 de fecha tres de octubre de dos mil
veintidds.

Asimismo, indicé: “Adicionalmente por afios a5 oFganizacisnes sindicales que
coexisten dentro de la institucién han gozado de este derecho adquirido inciuso se
plasmé Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, en su articulo 64 que establece:

- "ARTICULO 64. DERECHOS ADQUIRIDOS. Las normas estublecidas en el presente
. pacto, reglamentos o.cualquier. disposicién emanada del Ministerio, no podrén en

ningun casc “térgiversar, disminuir o menoscabar los derechos superiores ya
adquiridos por los servidores publicos a través de contratos, convenios individuales
o colectives, reglamentos internos, por la costumbre y derecho consuetudingrio.
Casc contrario fos efectos serdn nulos de pleno Derecho.” ; por lo gue el ente
nominador no puede tergiversar, disminuir o menoscabar los derechos ya adquiridos
dentro de esta institucidn, por tal rgzén RECHAZO CATEGORICAMENTE los

sefialamientos de falta laboral puesto que es un derecho el gue se ejercité y no fue
una ingsistencia.”
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e Por otra parte hizo alusién a !o S{gulente “Asf también con fecha cuatre de agosto

de dos mil veintidds, y veintidés de agosto de dos mil veintids, ante g Direccidn de
Recursos Humanos, por escrito solicité se convogue aJUN?E'A MIXTA, con el objeto de
verificar mi situacidn lohoral ante la falsa acusacidn de m’és;sfem:/a contenida en el
- Actg Admm;sfratrva 262022 de fecha cuatro de agosto def afio dos mif veintidds y
de fa cual no se ha se han pronunciado, wo;’entando ef con%emdo del pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo.” LR

s documentos:

v" Fotocopia simple de los avisos presentados ante el jefe mmedlato el Licenciado José
Mercedes Pérez Hernandez, informando de su parncmacnon en las asamb!eas
ordinarias convocadas. {ver folios 11 y12) - ‘ FARA

v’ Fotocopia simple de [z solicitud de JUNTA MIXTA, de fecha cuatro y vem’ndos de
agosto de dos mil veintidds presentada a Iz D}recmon de’ Recursos Humanos. (ver

folios 9 y 10). . ' r"? {
v' Ademds se ofrecié unz declaracidén testimonial que : ha sido rechazada por

considerarla impertinente. (ver folio 7). RN
¥" Asimismo, se hace alusién z las presunciones lega[esyhumanas como medio de prueba,
sin embargo, las mismas, no son pertinentes para un ‘proceso de cardcter
ad mmlstratxvq._(véf:“fo:l-ié AR '

La Direccidn de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y'Previsfén Social, previamente
a realizar la formulacién de los cargbs al Servidor Pliblico DANILO ANTONIO ALBIZURES
CASTELLANOS, requirié informacién documental a otras dependencias del Ministerio vy
aporid documentos que sirven de sustento en el presente proceso dlscmlmarlo entre los
que se detallan los siguientes:

= Reporte de asistencia del reloj biométrico: de co,ﬁfbrrﬁfdad con lo establecido en el
articuio 12, numeral 19, de Acuerdo Ministerial nimero 284 A-2012, de fecha
veintiocho de septiembre de dos mil doce, en el cual la'Autoridad Nominadora
acordd asignar LAS FUNCIONES SUSTANTI\/AS, " ADMINISTRATIVAS DE APOYO
TECNICO Y COORDINACION A LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL y Acuerdo Ministerial 12()—2019, de fecha trece de marzo de dos
mil diecinueve, a través del cual la Autoridad Nominadora aprobd el Manual de
. Organizacion y Funciones asi como el Manual de Puestos Funciones de la Direccién
de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo vy Previsién Social, dicho acuerdo en
el numerai 12.4 literal c) faculta a la dependenma en mencidn a generar el reporte
‘del reloj biométrico del Servidor Pablico DANILO ANTONIO ALBIZURES
CASTELLANOS, en =l cual se pudo constatar las inasistencias de los dias veintisiete,
veintiocho y veintinueve de julio del afio dos'mil veintidds, {ver folioc 27},

¢ La Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Traba;o v Previsidn Social,
recibié oficio sin nimero de fecha 25 de juliode 2022, firmado por el Secretario

(\\“-\ General del Sindicato 20 de Octubre, en el cual'se convoca a participar en Asamblea
R 5 .
N .
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General Ordinaria a afiliados del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trakajo
y Previsién Social “20 DE OCTUBRE”, los dfas 27, 28, y 29 de julio de 2022, para el
personal que labora de lunes a viernesy el 30 y 31 de julio de 2022 para los que
laboran en los centros vacacionales y recreativos, y 1y 2 de agosto del afio en curso,
a partir de las ocho de la mafiana. (ver folio 28)

Segun oficio Of DM RERR/ra No. 1499-2022, de fecha dos de agosto de dos mil
veintidds, por medio de!l cual EL MINISTRO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, se
manifesté en relacién a los comunicados realizados por las Organizaciones
_Sind]cales: - SINDICATO.- _DE, TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL “SITRAMITRAPS”; SINDICATO GENERAL DE EMPLEADQS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB”; SINDICATO DE
TRABAIADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL “20 DE
OCTUBRE”, relativos a la celebracién de AsambléasOrdinarias Generales, el cual fue
recibido por las organizacienes sindicales referidas en fecha dos y tres de agosto del
afio en curso, quienes estamparon sello de recibido en la copia de notificacion
respectiva. En el cual el seficr Ministro les manifestd que la legislacién laboral se
fundamenta en principios que sustentan gue es deseable otorgar facilidades
apropiadas a las organizaciones de trabajadores, sin embargo dichas facilidades no
deben perjudicar el funcionamiento eficaz de {os servicios publices que se prestan
en beneficio de la ciudadania e incluso hacia los mismos empleados del Ministerio
de Trabajo y Previsidén Social, dichas facilidades se encuentran reconocidas en el
articulo 7 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente, el cual permite que
las mismas se realicen en horario laboral, estableciéndose limites para su valido

~ gjercicio reguladas en los estatutos de cada organizacién sindical, con el objeto de

ne interrum;jif_ la ‘eficaz prestacién de los servicios. En ese sentido no puede
considerarse-como un ejercicio valido el derechc de participar en asambleas
sindicales en horarios de trabajo, si estas se realizan fuera de lo establecido en el
articulo 7 de 1a Ley Profesional referida, en tal virtud al no curiiplir con la normativa
regulada, Ia inasistencia de las personas qué laboran-en al-Ministerio de Trabajo y
Previsién Social que indican participar en dichas reunicnes, carece de justificacion vy
causa perjuicio directc en la eficaz prestacién de los servicios, por lo que esos actos
serdn disciplinados como lo establece la Ley de Servicio Civil. (ver folio 13}).

Comunicado de fecha cinco de agosto de dos mil veintidds, publicado en iz pagina
web del Ministeric de Trabajo y Previsién Sccial, dirigide a todo el personal, el sefior
Ministro de Trabajo v Pravisién Social, informé que las Autoridades del Ministerio
de Trabajo vy Previsién Social, como ente rector en materia de empleo a nivel
nacional y como miembro titular del Consejo de Administracién de Trabajo dela QIT,
ha respetado y promovido el derecho a Iz libertad sindical, asf como los derechos
laborales de la poblacidn, por lo tanto no era procedente permitir que
argumenténdc;-se“ﬂ'hé E:ost{lm_bre se implementaran malas practicas que afecten Ia
prestacién de~servicios que como Estado se deben prestar, en virtud que
trabajadores que participaron en asambleas ordinarias durante dos dfas en horaries
de atencién al ptblico y no a partir de las doce del medio dfa ¢émo lo indica el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente. y-"a'démé‘S""s‘oI:‘)"F‘e'z'pasando los dias
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vem’USIe‘te de julio y cuatro de agosto de dos mil veintidés. {ver foI[o 14).

¢ Asimismo, |a Direccidn de Recursos Humanos a través del oficio LVi/hp DRH-3900-
2022, de fecha dieciocho de cctubre de dos mil veintidds, requirid a la Direccidn
General de Trabajo, copia certificadz de los Estatutos de las organizaciones
sindicales SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRARAIO Y PREVISION
SOCIAL ”SITRAMITRAPS” SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
- TRABAJO Y- PREV!SION SOCIAL “SIGEMITRAB”; SINDICATO DE-TRABAJADORES DEL
M]NISTERIO DE TRABAJOY PREVISION SOCIAL “20 DE CCTUBRE", atendiendo a dlcha
solicitud, la Direccidén General de Trabajo a través del oficio No. 471-2022 DGT-
DISH/Napl de fecha 28 de octubre de 2022, remitié a esta Direccién copia certificada
de los Estatutos del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL “20 DE OCTUBRE”. Adjuntandose al expediente de mérito la
" parte conducente de los estastutos del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MINISTERIO DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL “20 DE OCTUBRE”, en lo que respecta
a la celebracién de las asambleas generales. (ver folios del 15 al 18).

o La Direccién de Recurscs Humanos a través del oficio LM/hp DRH-3998-2022, de
fecha tres de noviembre de dos mil veintidds, requirié a la Direccién General de
Trabajo del Ministeric de Trabajo y Previsidn Social, los nombres de las personas gue
integran el Comité Ejecutivo y Comité Consultivo de las organizaciones sindicales
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
”S]TRAMITRAPS” SINDICATC GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE

“TRABAIO Y PREVISEON SOCIAL ”SIGE[VEITRAB” SINDICATO DE- TRABAJADORES DEL
MINISTERIC DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL “20 DE OCTUBRE”, atendiendo a dicha
solicitud a través del oficio No. 2215-2022 DRL-KYML-bppa de fecha 04 de
noviembre de 2022, esta Direccidn recibié copia simple de personerias de las
organizaciones sindicales referidas. (ver folios 18 al 21).

1L - ANALISIS JURIDICC Y VALORACION TECNICA DE LAS ACTUACIONES
LLEVADAS A CABO.

Con las acciones administrativas expuestas anteriormente se estudié en forma
técnica el objeto del presente proceso administrativo_disciplinario para detallar la existencia
de mérito suficiente para la procedencia de las consecuencias disciplinarias que resultan de
los hechos constatados que sustentan la existencia de una causal de despido imputabie ala
conducta inapropiada DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS.

- Los principales aspectos que comprenden-el anélisis jUrIdICO y [a valoracién técnica
realiZada en este proceso administrativo disciplinario son:

a) Constituye un hecho demostrade por medios objetives (reporte de asistencia del reloj
biométrico) que DANILO ANTONIO ALBIZURES,CASTELLANOS no asistié a sus laborales
los dias completos en las fechas: veintisietd y veintinueve de julio del afio dos mil
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veintidds. Estas inasistencias se realizaron en forma coniinua durante los dfas habiles
finales del mes de julio. La consumacion de estas inasistencias no solo se demuestra
con el control de asistencia del reloj biométrico sino también por el hecho que DANILO
ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS al momento de exponer sus argumentos de
defensa en Ja audiencia conferida por esta autoridad no negd haberse ausentade en las
fechas indicadas.

b} Al momento de reintegrarse a sus lzborales luego de faltar al trabajo en las fechas indicadas
anteriormente, DANILC ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS justif'cé ante el jefe de la
nidad en donde labora que el motivo de sus inasistencias cont] nuas en dfas iaboraies
compﬁe’cos consistia en su participacién en las asambieas convocadas por el sindi cato de las
cuales dio aviso a su jefe inmediato superior por medio escrito. Esta | justificacion se hizo
constar en el acta administrativa nimero veintiséis guion dos mil veintidds (26-2022), de
_fecha cuatro de agosto de dos mil veintidés v con la cual, al ser recibida la certificacién
correspandiente por esta Direccién se procedio a injciar el presente proceso administrativo
disciplinario. '

¢) Enlaevacuacién de |z audiencia confarida DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANGS
reiterd su justificacién inicial y amplié la misma indicando que no existe tal inasistencia
ni falta que perseguir, porgue unicamente e;'ércié el derecho gue le asiste como
trabajador de acudir a las convocatorias a asambleas generales ordinarias vy
extraordinarias que el sindicato convoque. Con la exposicién de defensa queda claro
que el detalle de la determinacidn juridica del presente proceso disciplinario constituye
la valoracién sobre la justificacion de las inasistencias continuas y consumadas por des
dfas laberales completes cometidas en la semana final de julio. Con relacion a esto se
detalla el siguiente znalisis:

i. Efectivamente, el pactc colectivo de condiciones - de -trabajo vigente en este
ministerio establece en el articulo 7 que los afiliados a las organizacicnes sindicales
suscriptoras del pacto colectivo tienen la facilidad o derecho de licencia sindical con

. goce de salario para participar en reuniones sindicales, para el caso concreto una
asamblea general Srdinaria, siempre y cuando se respeten dos condiciones
establecidas en dicha norma: que la asamblea general ordinaria se realice segin los
estatutos de la organizacién sindical que corresponda y que se utilice Unicamente a
partir de las doce horas del dia en que se realiza la asamblea.

ii. Seconstatd en el presente proceso administrativo disciplinario que los estatutos de
la organizacién sindical a fa gue estd afiliado DANILO ANTONIO ALBIZURES
CASTELLANOS estzblece que la misma solo puede realizar una asamblea general
ordinaria al afio, en consecuencia, el derecho contenido en el articulo 7 del pacto
colectivo de condiciones de trabajo solamente puede alcanzar para justificar

licencia con goce de salario a partir de las doce horas de un dfa de asamblea general
ordinaria al afio. '

iii. Ladeterminacién precisa de los limites en que-puede justifitarsea inasistencia bajo

N\ la férmula hermenéutica de interpretacidn anteriormente realizada por esta
N Direccion deriva de reconocer que la condicion de otorgamiento de esa licencia con
2\\ ... . goce de salario a partir de‘rlas doce horas para asistir a una asamblea general
b .
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ordinaria fue condicionada por las partes suscriptoras del referido pacto colectiv
entidad nominadora en representacién del Estado como entidad patronal o
empleadora v las tres organizaciones sindicales de este ministerioc que lo
suscribieron, a que dicha asamblea general ordinaria se tiene que realizar segtn lo
establezca los estatutes de la organizacién sindical a la que pertenezca cada afiliado;
Y que en dichos estatutos que son elaborados en forma-unilateral e independiente
por la asamblea general de afiliados de cadz organizacion, para el caso de la que
corresponde a DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS, establece que sclo
puede realizar una asamblea general ordinaria al afic. En consecuencia, el limite que
este ministeric como entidad nominadora debe aplicar es el que se establecid en
negociacién colectiva con las organizaciones sindicales suscriptoras y respetando el
estatuto de la organizacién a la que pertenece cada afiliado.

iv. Enel presen‘ce caso DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS se excedid en el
uso de esa fat:[[ldad o derecho sindical al haberse ausentado dos dfas laborales
completos, por lo que esta entidad nominadora no puede estimar como suficiente
la justificacién de pretender extender el alcance de [a horma del pacto colectivo
para justificar las inasistencias consumadas.

v. Este proceso disciplinario se ha realizado atendiendo z la obligacidn de [a entidad
nominadora de gestionar la administracién de las relaciones laborales bajo el
principio de legalidad que permita el control del cumplimiento de horarios,
asistencia y funciones de todas las perscnas que labordn pgara &lla y se verificé que
cada aspecto, incluyendo el acta que hace constar las inasistencias de DANILO
ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS se realicen velando con el respectivo esmero
de cumplimiento de los requisitos contenidos en el numeral 4 del articulo 80 del
acuerdo Gubernativo 18-98 Reglamento de la Ley de Servicio Civil; por lo que al
calificarlos esta Direccién no encuentra sustento a la formulacién de que se hayan
realizade como una forma de represalias, discriminacién o limitacidn de derechos
fundamentales y constitucionales. Por el contrario, esta Direccién considera que

- este proéés”d.sa&n‘ifﬁié-tr—ativo--discip!inario nc califica lz validez o invalidez de las
convocatoriasa asambleas generales ordinarias realizadas por las organizaciones
sindicales suscriptoras del pacto colectivo, sino el abuso de DANILO ANTONIO
ALBIZURES CASTELLANOS de justificar su inasistencia por més de dos dfas
completos en un mismo mes calendario por el derecho sindical de licencia con goce
de salario para participar en dichas reuniones, cuando los hechos demuestran que
se extralimité en el uso de esa facilidad.

d) Con relacién a la prueba propuesta por DANILO ANTONIO_ALBIZURES CASTELLANGS
esta Direccidn decidid incorporarlas v en el caso de la declaracién testimonial decidié
rechazarla por considerar que la misma es impertinente para demostrar ia validez de la
Justificacién de las inasistencias injustificadas que constituyen el motivo de la formulacién
de cargos en este proceso disciplinario. Esta decisién se basa en lo siguiente:

I. La-declaracion testimonial de todos los miembros del Comité Ejecutivo resuita
impertinente por razones sustantivas en cuznto a que no se considera idénea en

\ vista que el articulo 57 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo al reguiar &l

(™, .-+ derecho de defensa de todos I'osrserwdores pUblicos de esta entidad supera dicho
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derecho estableciendo la obligacion de notificar 2 la organizacion sindical a la que
este afiliada.la-personaen contra de lz que se instaura un proceso disciplinaric para
que dicha gﬁganizacién, ya sea personalmente o por escrito, lo que se realiza a través
de la representacion legal que gjerce el comité ejecutivo, se apersone para participar
en este tipo de procesos. Por esa razon, al existir esa facultad que permite al comité
gjecutivo de cada organizacién sindical participar, nocemo testigo, sino coma parte
interesada en este tipo de procedimientos resulta innecesaria el diligenciamienito de
este medio de prueba por lo que se rechaza por impertinente. Ademas existe una
imposibilidad de forma ya que el oferente de la prueba no individualizé a las
personas que debearian haber actuado como testigos.

i Por estas razones se rechaza el medic de prueba de declaracion testimonial del
Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social 20 de Octubre, en vista que resulta impertinante para demostrar los hechos
que DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS presenté como justificacion de
'as inasistencias que le fueron formuladas como cargos en este proceso
administrativo.

e) Con relacién a la peticién formulada en el numeral 6) del apartado de peticiones del
memotial de evaguacién de audiencia la misma ha sido rechazada porque segin la
normativa contenida en &l pacto colectivo de condiciones de trabajo {a junta mixia no
constituye una institucion que deba ser agotada prevm a res’oiver los procedlm[entos
administrativos que las autoridades de este ministeric tienen ia ohligacion de m1c1ar
impulsar y concluir. Esto no limita en absoluto para que la persona interesada o su
organizacidn sindical puedan someter cualquier controversia o conflicto que americe
un proceso de conciliacién ante dicha instancia, perg, como se indicd, eso no constituye
una obligacién para que esta Direccién previo a resoiver este procedimiento
administrativo disciplinario tenga que agotar una sesién de Junta Mixta. La persona
interesada puede ejercer directamente y ante el rgano competente, la Junta Mixta, su

solicitud cumpliendo las condiciones que establece el pacto colectivo vigente en esta
entidad.

AT CONCLUSION

Del andlisis de las actuaciones relacionadas y los medios de prueba aportados, esta
Direccidn considera que el Servider Pablico DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS,
con base en lo establecido en el articule 76 del Decreto 1748 Ley de Servicio Civil; articulo
achenta (80C) del Acuerdo Gubernativo ndmero 18-98 Reglamientodelaley de Servicio Civil;
y sesenta (60) literal d) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trebajo vigente, incurrid en
una.causa justa que faculta 2 la autoridad nominadora para removerlo sin responsabilidad
de su parte, ya gue dicha conducta es una clara violacién a la Ley de Servicio Civil, la que en
su articule 76, numeral 6, regula: “Despido Justificado. 6. Cuando el servidor defe de asistir
al trabajo sin el correspondiente permiso o sin cousa debidamente justificado, durante dos

dias laborables completos o durante cuatro medios dias laborables en un mismo mes
calendario...(...)”.
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Por o tanto de conformidad cen lo regulado enla Constitucién Politica de |a Republica de
Guatemala, en el articulo ciento noventa y cuatro {194) literal b), el cual regula una de las
funciones del Ministro, como autoridad nominadora, es: “Nombrar v remover a los
funcionarios y empleados de suramao, cuando le corresponda hacerlo conforme alaley..(..}”
y, pot el hecho de las prevenciones legales existentes a este Ministerio, es necesario sclicitar
previamente la autorizacién judicial establecida en los articulos 379 vy 380 del Cédigo de
Trabajo se recomienda gestionar la autorizacién judicial previamente a ejecutar la remocién
o destitucién justificada del Servidor Piblico DANILC ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS

Sin otro particular me suscribo dy,

Licenciado .
Rafae'l‘Eugenio Rodrighez Pellecer

Ministro de Trabajc y Prevision Social

Su Despacho .

c.c. correlativo

.
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Licenciado:

KIS TERIC DE TRABAJO Y PREVISION SCCIAL
BiRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Luls Gerardo Mendizébal Puac;

Director de Recursos Humanos
. 7 8 T 22
Ministeric de Trabejo v Prevision Sacial, 2§ 00T il

- (I } )
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DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOQS , de datos de identificacidn personal conccidos dentro de
la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para recibir citaciones y
notificaciones sefialo la séptima avenida tres guidn treinta y tres, zona nueve, Torre Empresarial, segundo nivel,
seccidn de Visitaduria, Sala B, de la Delegacién Departamental de Guatemazla de la Inspeccidn General de
Trabajo, respetuosamente comparezco a evacuar {a audiencia conferida por el plazo de cinco dfas hébiles,
siendo que se me notifico el veinticuatro de octubre del afio dos mit veintidés, me encuentro dentro del plazo
para evacuar la audiencia, para tal efecto:

EXPONGO

De los hechos imputados en el Expediente Administrativa No. DRH-56-2022 de fecha tres de octubre del afio
dos mil veintidés y el Acta Administrativa 26-2022 de fecha cuatro de agosto del afio dos mil veintidés,

quiero indicar: i

a) En cuanto a los sefialamientos constitutivos de faltas laborales descritos en el acta de fecha cuatro de
agosto del afic dos mii veintidds, en que se indica que no asisti a mis labores los dias veintisieie y
veintinueve de julio del afio dos mil veintidds, quiero manifestar que la justificacién legal es que asisti a
las Asambleas Generales Ordinarias programadas por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social 20 DE OCTUBRE, habiendo dado los avisos de la asistencia a dichas
Asambleas como lo regula el articulo 7 de! Pacto Celectivo de Cendiciones de Trabajo, teniendo plenc
conocimiento de esta situacion el Licenciado José Mercedes Pérez Herndndez, Delegado
Departamental de Guatemala de la Inspeccién General de Trabajo, a través de los avisos respectivos
entregados a la Secretaria General de la Delegacién Departamental de Guatemala. PorAalrazdnslps

{DRH-053-2022

hechos censignados y de los cuales se me acusan en el Expediente Administrativo No{{DF
de fecha tres de octubre del afic dos mil veintidés y el Acta Administrativa 26-2022 de fachaeudtrode
agosto del afio dos mil veintidds, son espurios v mal intencionados. Lo que existe es la Represalia e
Intimidacién en mi contra por ejercer los derechos que me otorga lLa Constitucidn Politica de la
Replblica de Guatemala, el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente en el Ministerio, los
Convenios de la Organizacién Internacional del Trabzjo 87 y 88, normativa gue fue citada por mi
persona en el Acta Administrativa 26-2022 de fecha cuatro de agosto del afio dos mil veintidés, con la
gue Inicia el presante proceso disciplinario.

b) Adicionalmente por afios las organizaciones sindicales que coexisten dentro de la institucién han
gozado de este derecho adguirido incluso se plasmé Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo, en su
articulo 64 que establece: “ARTICULO 64. DERECHOS ADQUIRIDOS. Las normas establecidas en el
presente pacto, reglamentos o cualquier disposicién emanada del Ministerio, no pedran en ningdn
caso tergiversar, disminuir o menoscabar los derechos superiores ya adquiridos por los servidores
publicos 2 través de contratos, convenios individuales o colectivos, reglamentos internos, por la
costumbre y derecho consuetudinario. Caso contrario los efectos serédn nulos de pleno Derecho.”; por
lo que el ente nominador no .puede tergiversar, disminuir o menoscabar ios derechos ya adquiridos
dentro de esta institucién, por tal razén RECHAZO CATEGORICAMENTE los sefialamientos de falta
laboral puesto que es un derecho el que se ejercité y no fue una inasistencia. Por lo que debe al
momento de analizarse tomar en cuenta el articulo 3 numeral 6 de la Ley de Servicio Civil que
establece; “Los trabajadores de la administracidn pUblica deben estar garantizades contira despidos
gue ne tengan fundamento una causa legal...”.

¢) Asitambién con fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds, y veintidds de agosto de dos mil veintidds,

’ ante la Direccién de Recurscs Humanos, por escrito solicité se convoque a JUNTA MIXTA, con el cbjeto
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de verificar mi situacién laboral ante la falsa acusacién de inasistencia contenida en el Acta
Administrativa 26-2022 de fecha cuatro de agosto del afio dos mil veintidds y de la cual no se ha se han
pronunciado, violentando el contenido del pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

En el presente caso el procedimiento disciplinario que se me encausa no tiene fundamento legal, por &l
contrario, lo que tiene inmerso es la violacidn a los derechos minimos y Garantias Constitucionzles. Por
lo que solicito que el proceso disciplinario sea archivado por carecer de fundamento y causa legal como
lo prescribe la Ley de Servicio Civil y el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

En cuanto a los derechos adguiridos por las realizacicnes de las Asambieas y el nimero de las mismas,
estas se han celebrado sin ningln problema, se han enviado los avisos respectivos por parte de las
Organizaciones Sindicales a la DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS vy asimismao los avisos que todos los
afiliados hermos dade a nuestros Jefes Inmediatas; por lo que puede observar sefior Director es el
ejercicio de un derecho establecido y un derecho adquirido por las Organizaciones Sindicales que
coexisten dentro de la institucidn lo cual no puede ser limitada por las autoridades de trabaje, gue esto
atenta contra |z LIBERTAD SINDICAL gue ustedes estan llamados a FOMENTARLA conforme el articulo
211 del Cédigo de Trabajo, en consecuencia NO EXISTE MATERIA para poder ser disciplinado porgue no
he cometido ninguna falta laboral, simplemente existe un criterio por parte de las autoridades en
cuanto al ejercicio de las Asambleas que por afies se ha gozado sin limitar dicho derecho por parte de
ias zutoridades anteriores, en CONSECUENCIA ES UN DERECHO ADQUIRIDG conforme el articulo 54 de
nuestra Ley Profesional vigente.

Sin embargo, no obstante gue es de conocimiento de estas autoridades, pero es bueno refrescaries un
poco la memoria, gueremos expresar lo que considera el COMITE DE LIBERTAD SINDICAL y el
CONVENIC 38 en el articuio 1 literal b) del mismo, por cierto, dicho Convenio ratificado por nuestro
pals. .

COMITE DE LIBERTAD SINDICAL: El Comité de Libertad Sindical, en sus conclusiones vy
recomendaciones, especificamente en el ndmero 1102, dice: “El Comité lfuma lo atencidon sobre ef
riesgo de que lo apertura de procedimientos administrativos sin suficientes bases y que tenga efectos
intimidatorios en los dirigentes sindicales.”. También la conclusidn namero 1086 gue textualmente
dice: “La proteccion contra lo discriminacidn antisindical deberd efercitarse especialmente contra todo
acto gue tenga por objeto despedir a un trabajador o perjudicario en cualguier otra forma a causa de su
gfiliacion sindical o de su participacidn en actividades sindicales fuera del lugar de trabajo o, con ef
consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.”.

CONVENIO 98 DE LA QRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJQ: En el articulo 1 numeral 2 literal b}
del mismo Convenio citado, reguia que la proteccidn se extiende a evitar despedir a un trabajador o
perjudicario en cualquier otra forma a causa de su afiliacion sindical o de su participacion en
actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empieador, durante las
horas de trabajo.

Por lo anterior, respetuosamente ofrezco los siguientes:

MEDIOS DE PRUEBAS

Fotocopia simple de los avisos presentados ante mi jefe inmediaio el Licenciade José Mercedes Pérez
Hernandez, Delegado Departamental de Guatemala de la Inspeccién General de Trabajo, de fecha
veintiuno y veintiséis de julio de dos mil veintidds.

Fotocopia simple de fa solicitud de JUNTA MIXTA, de facha cuatro y veintidds de agosto de dos mil
veintidés, presentada ante la Direccién de Recurses Humanos.

. Declaracidon Testimonial de todos ios miembros del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo

v Previsidon Social 20 DE OCTUBRE, o a guien deleguen conforme la ley, para que declaren sobre las
Asambleas realizadas que se han ejercitado conforme el Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo en
sus articulos 7 y 64.

IV. Presuncicnes humanasy legales que de los hechos se deriven.

Por lo anterior, respetucsamente:

SOLICITO

1} Setenga por presentado el presente memorial y documentos adjuntos
2} Setenga por sefialado el lugar para recibir citaciones y notificaciones,



INSPECCION GENERAL DE TRABAJO
DELEGACION DEL. DEFARTAMENTO DE GUATEMALA

CGUIATEMALA.  SECCION DE VISITADURIA

de cargo en micontra,

5} Se diligencien los medios de pruebas ofrecidos y se cite al COMITE EJECUTIVO del Sindicate de
Trabajadores del Ministeric de Trabajo y Previsién Social 20 DE OCTUBRE, o a quien deleguen de
conformidad con la ley, en la sede del Sindicato ubicada en la séptima avenida tres guidn treinta y tres
de la zona nueve, Torre Empresarial, sexto nivel, oficina seiscientos seis de esta Ciudad Capital, a efecto
de declarar sobre las Asambleas realizadas y que se han ejercitado conforme el Pacte Colectivo de
Condiciones de trabajo en sus articulos 7 y 64.

6) Que previo a resolver se convoque a JUNTA MIXTA pare tatar la violacién a mis Derechos y garantias
minimas laborales de los cuales estoy siendo cbjeto, la que ya fue solicitado por escrito desde el cuatro
de agosto de dos mil veintidés, en cumplimientc z lo regulade en los articulos 18, 19 y 21 del Pacto
Celectivo de Cendiciones de trabajo, donde debe participar el Sindicato de Trabajadores de! Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social 20 DE OCTUBRE, del cual soy afiliado.

7) Se archiven las diligencias respectivas, porque no existe ninguna falta ni causal justa de despido solo
axiste EL EJERCICIO DE UN DERECHO LEGITIMO Y ADQUIRIDO conforme los articulos 7 y 64 del pacto
colectivo de condiciones de trabajo vigente, siendo necesario gue las presentes diligencias se archiven,
porgue no se PRUEBA en forma fehaciente ninguna causa justa de despido ni falta alguna, porque
existe solo una diligencia administrativa que pretende lesionar la LIBERTAD SINDICAL que esta llamada
la institucién a proteger, garantizar v fomentar. Existiendo eso si un acte tipico de REPRESALIAS en
contra de todos los trabajadores organizados del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, por el actuar
dentro del presente expediente.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 28, 102 literal g) de la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemals,
articulo 211 del Cédige de Trabajo, Convenios 87 y 98 de la Organizacién Internacicnal de Trabajo
ratificados por Guatemala, v los articulos 7, 57, 59, 60 literal d) y 64 del pacto colectivo de condiciones de
trabajo vigente.

Guatemala, veintiocho de octubre dos mil veintidés.

10 ALBIZURES CASTELLANOS

INSPECTOR DE TRABAIO
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Licenciado Luis Gerardo Mendizabal Pusc
Direccion de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presenta.

Estimado licenciado Mendizabal.

De la manera mas atenta solicito a su persona se me conceda JUNTA MIXTA donde debe estar presente
mi jefe inmediato Delegado Departamenta! de Guatemala José Mercedes Pérez Herndndez, toda vez que
et dia de hoy 04 de agosic de dos mil veintidds, se me levanic acta por SUPUESTA FALTA
ADMINISTRATIVA en la que se me acusa de inasistencia, lo cual es toalimente FALSO, ya que con
anticipacion presenté el avisg  comespondiente v en tiempo para participar en las ASAMEBLEAS
GENERALES ORDINARIAS gue se lievarian a cabo por parte del Sindicalo 20 de Ochubre al cual
pertenezco, a partir de las 08:00 horas. Asimismo el acta aludida es una clara accién de represalia en
nuestra contra derivado del planteamiento del Conflicto Colectivo de Caracter Econdmice Secial numerc
01173-2022-06923, conocido dentro de los Organos Jurisdiccionales. Sin otro particular me suscribo de

usted, agradeciendo de antermnano su alg

D%@xes Castellanos

inspector de Trabajo
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Licenciado

Luis Gerardo Mendizabal P . RS
N FIRMA '

Direccion de Recurses Humanos ) ‘

Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

Presente.

Estimado liceciado Mendizabal

e la manera mas atenta solicito a su parsona se me conceda JUNTA MIXTA donde debe estar presente mi jefe
Inmediato Delegado Departamental de Guatemala José Mercedes Perez Hernandez, toda ver que en fechs
cuatro de agosto de dos mil veintidds, se me levanto acta por SUPUESTA FALTA ADMINISTRATIVA en la que se
me acusa de inasistencia, lo cual es totalmente FALSO, vya gue con anticipacién presente el aviso
correspondiente y en tiempo para participar en las asambleas generales ordinarias que se llevarian a cabo por
parte del SINDICATO DE TRABAIADCORES DEL MINISTERIO DE TRABAIOY PREVISION SOCIAL 20 DE GCTUBRE, al

cual pertenezco 2 partir de las ocho horas.

Sin otro particular me suscribo de usted, agradeciendo de antemano su atencidon y apoyo.

DanilesFTonio Albizures Castellanos

Inspector de Trabajo.
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Gelegado del Departamento de Guatemals
Inspeccion ngeral de Trabajo

Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social

Presente.

Estimada Licenciada:

Me permito szludarlo atentaments por medio de la presente, asi mismo hacerle de
conccimiento gue en facha 22 de julio de 2022 a partir de las 02:00 horas estaré asistiendo a I3
psambles Generzl Ordinaria que ha convocado el Sindicato de Trahajadores del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social 20 de Qctubre, @l cual pertenezco. En virtud de eilo doy el AVISO
respectivo, haciéndcles de conocimiento que de lo antes indicados se hizo de conocimiento de
maners verbal 2 la supervisién y a su persoend, motive por el cual remito la presente para sy

copocimiento.

Inspector de Trabajo

Seccién de Visitaduria
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Estimado licenciado,
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Sindicato de Trabafadores def’iﬂfff!{nister‘i_o_ de iz é}ogﬁ Previsioh Social 20 de Ociubre
Sindicato de Trabajadores del¥imisteF o tE T¥halo y Previsién Soaial -5ITRAMITRAPS-
Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabsjoy Previsidn Soclal -SIGEMITRAB-
Presente

L

Safiores Directivos Sindicales:

Por este madio, con metivo de los avisos comunicados por sus organizaciones sindicales a quiensas
ustedas representan, en los cuales nos informan fa raalizacién de asambieas generales en fa Ultima
semana de julis v 1a primera semana de agosto delafio 20202 me permite Informarles lo sigulente:

- Nuestra legislacién leboral se fundamenta en princinios que sustentan que es dessable

| otorgar facilidades apropiadas a las organizaciones de trabhajadores -que'la-s permita a sus

representantes el desempefio répido y eflcaz de sus funcionas durante sus horas de trabajo
o fuera de ellas, sin embargo dichas facllidades no deben pearjudicar el funcicnamiente
eficaz de los servicios plalices que sé prastan, en beneficio de [a gludadanfa e incluso hacia
Ios mismos empleados del ministerio que requisren apoyo de las unidades admirstrativas
para prestar dichos servicios.

ar el artfeuln 7 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo el cual permite que las mismas
se realicen en horarfo laboral. Para esie sfecto se estabiece condiciones precisas
consignadas en los estatutos de cada organizacion sindical fifando los Ifmites gara suvélido
eJerciclo con el objeto deno interrumplr la eficaz prestacidn de [os servicios, Ditha conhdicidn
es establecida por los &rganos de contrel internacional en la aplicacidn de los canvenios 87
y 58 de la Organizacion, Internacional del Trabajoy en el pdrrafo 1584 de la raccpilacion de
Decisiones del Comité de Libertad Sindical. :

- En ese sentido no puede considerarse como un gjercicio valide el derecho de participar en
asambleas sindicales en:horarios de trabajo, si estas se realizan fuera de lo establecido an
ol articulo 7 dal Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo. Esto en wista qué segln los
visos recibidos se copveoca & la realizacion de dichas reuniones a partir de las 8:00 am
cuando lo pactado es que estas podian realizarse a partir de fas 12:00 pm del dfa sefialado
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para la realizacién de la reunion; tampoco pued"en realizar en forma consecutiva por mas
de un dfa va gue esto canstituye una suspensidn injustificada del curnplimiento de las
funciones plblicas gue les corresponde como trabajadores plblicos al servicio de asta
institucidn . )

Al no cumplir con la normativa que regula este derecho’en relac én al tiampo concedido
como facllidad para la participacién de las reuniones sindicales en torarios laborales, 1
inasistencia de las personas que laboran en esta entidad y que indican participar en dlchas
reunionss, carece de justificacion y causa un prefuicio directe en la eficaz prastacion de los
serviclos, por o que esos actos serdn disciplinados como lo astablece [a Ley del Servicio Civil.

Con &l objeto de cumplir en la medida de [o posible con los principlos que rigen gl efercicio

de la libertad sindical coma derecho fundarnental, los invite para gue a través del didlogo

directo podamos tratar de resolver nuestras diferencias, cumpliendo las garantlas

establecidas por el Comité de Libertad Sindical de [a Organizacidn Internacional del Trabajo.

Si asi deciden vroceder este despacho queda al tanto de su respuesta con el ohjeto de fiar
e! dfa y hora para el inicic de [as platicas.

Atentamente,

Reffae] Euge G/F{odrfguaz Pellecer s
Minislre de Trabajo v Previsién Soclal :
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DRH-3800-2022

Gustemsla, 18 d8 octuhre de 2022.

icencladd
Diana lsabel Schula Hemandez

Direccidn General de Trabajo
Ministeric de Trabajo v Prevision Social

_Licenciada Schula:

Aientzrmnente me diriio & usted, desséndole éxitos en sus actlvidadss diarigs.
én para gue puada remitir & més tardar el

&n, copia certificada de los
o se describen a

licitar su colaboraci
veintidds a esta Direcol

Jas Orgénizaciones Sindicales de este Ministerio qu
0 DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y
b)- GINDICATO GENERAL DE SMPLEADOS DEL
_SIGEMITRAB-; C) SINDICATO DE
CIAL -20 DE ©CT UBRE.

Asimismo, para so
veinfiséis de octubre de dos mil
Estatutos de
confinuacion: &) SINDICAT
PREVISION SOCIAL _SITRAMITRAPS-
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TR'ABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJOY PREVISION SO

sin ofro particular me suscribo de usisd.

Diraotoy e BeY e E«':,(ﬂ'lif.}ﬂﬁ?‘g‘i@@.'_:f G
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75 Avenida 3-93 moma 9 - Hdificio Torte Bropres axial

Teigfonon: PBX: 74272501 £02/03

e o (TR EER come Migister e TR






i
‘ oo T
| o Q@BEEP&NA% de | Eﬁﬁéﬁ E"fé’g‘;} v N ¢
%%%E&E%MAM B%@ PRz PR B ohak, i ] ;
. Lo i 1.
I v IRt b = i : o b
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Oficio Na. 471-2022 D GT-DISH/Napl - .
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Mcemmﬂd@ :
s Gerardo Mendizabal Puac : - -,
/Diector: .de Recursos Humanos i Lol ld
Mmlsiterm de Trabajo v Prevision Social '
Es’cimado Lic. Mendizabal Puac: - -
- : o i
| i el iy
. ] . L e ’1
£ LR ? : ' E ]‘ ::JF it
- Te saludo respetuosaments, degedndcle éxuios 41 frente de sus o
: presente me‘djrijo a usted jcon el proposxto de 'i ?

respe’cables labores. 297, medio del
; 2. cer‘tlﬁcada de los estatutos de Ias

Temit- copi
pertener:len’nes = este Ministerio.

1

L
L Sin otro paltlcular me sascrfbo 2

N,

organiz

aciones smdlcales
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Al contastar sfivasa manclonar ol ndmerey
referencla de esta nota.

MINISTERIC DE

PREVISION-SCOCIAL
GUATEMATA, C. A

SECCION PRIMERA

DE LA ASAMBLEA GENERAL. |

ARTICULO 12. Laasamblea general ss la méxima autoridad del sindicato
-y estard constituida  por el gudrum de afiliados que s requisre en estos
_estatutos y ta Ley.. La asamblea general puede celsbrar sesiones validamenis
con la .concurre‘ncia de por [o mencs la mitad mas uno de sus afiliados; pero, sl
por cualguier circunstancia no hubiera el ndmero necesario a la hora de la
sesién, los asistgnies puedeh convooar-para ‘Una nueva sesién, una hora
despuss O dentro_de los diez dias_siguientes,- la que debe celebrarse
Alidaments con €l nimero de afiiiados que & elle. concurran,. se exceptian, los,
casos en los que 105 acuerdes que sevan & tomar requieran del vote conforme de

por lo menos las dos terceras partes del total de afiliados al sindicato.

ARTICULO; 18, {as sesiones de asamblea general som
a) Ordinarias, que se celebrarén anualmenie; v,

b) Extraordinarias, que se celsbrardn cuando se2 necesaric a juicio del
comité ejegutivo o cuando io soliciten por lo menos diez afiliados; las
sesioness extraordinarias serén convocadas Unicaments para asuntos de’
suma importancia y en ellas se fratard &l o los asuntos gue motivaron su

convacatoria v se ajustardn en fodo [0 demas = lo dispuesto para las

sesiones dg asamblea general ordinaria.

~

ARTICULD 4. Llas convocatorias 2 sesién de la asamblea general
Srdinaria, deberdn hacerse por lo menos con ires dias de-anticipacin, por medio
de avisos colocados en lugares Visibles para todos 1os trabajadores afiliados, O
bien por madic de, avisos escritos que s eritfedaran personalmene’ " Dol

Tratandose de je’sjp_me.s_extiagr_diﬁaria_s deberan hacerse por lo menos con
veinticuafro horas ¢e anficipacion por medic de cifacion © avisos escrntes o
. cualquier otro medic iddneo, adecuado y efectivo, y en caso, la misma sea

cenveocada para eleyir al huevo comité efecutlvo ¥ consejo consuitive se harg con

guinge | dizs dg artcipasion. T e

PO et T

ARTICULO 45, Las sesionss de asamblea general ordinaras o

exiracrdinarias serén dirigidas por el comité ejecufivo.

!
ARTICULC 16. Parala validez de las decisiones tormadas por la asamblea

e

general es Indispensable gue haya guorum legal necesario y sean gprobadas por
15 Thayoria de la mitad M&s | uno de los afifiados asistentes en fa respectiva sesién,
salvo los casos en gue la jey exja mayoria ~alificada. Es necesaric tambien que se
- asienten lag decisiones en &l fibro de actas v acuerdos de ssamblea genearal.

ARTICULO 17. Son afrbuciones exclusivas de la asamblea general:
- B De la asamblea’general ordinaria:

i L
a) Fiarlas cuoctas exiracrdinanas;

B

ko
bl

- 006005
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ElL INFRASCRITC SECRETARIC a. I. DEL PBEPARTAMENTO DE REFG/}_S'B_ 3
LABORAL.
CERTIFICA:
Que las veiniitrés  hojas de fotocopias que anteceden son ayténﬁcas por haber
sido reproducidas en mi presencia el dfa de hoy de su documento original que
contiene los Estatutos, Reforma de Estatuios y Rescluciones, Que corrasponden
a] sindicatc denominado: Sindicate de Trabajadores del Ministerio de Trabajo ¥
Previsién Social,”20 de Octubre”.
Y para los usos legales extiendo, numero, selle y firmo la presente en
veinficuatro hojas, las veintitrés anteriores en papel bor;d famafio oficic y
la presente en papel bond tamafho carta membretado del Ministerio de
Trabajo vy Previsién Social, haciéndose constar que no se encuentra recurso ni
notificacién pendiente. En la ciudad de Guatemala, a los veintisiete dias del

mes de octubre de! afio dos mil veintidés.

- 7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03

wengrnintrabajo,gob.gt  Stuenesen :n;maﬂg:u:ifnmja
mwt ¥ Previzk
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2022.

Guatemala, 03 de noviembre de

i

Licenclada
Dianha lsabsl Schula Hernéndez

Dirsccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

. Licenciada Schula:

Arentamente me dirijo & usted, dessdndale éxitos en suUs actividades diarias.

Asimismo, para solicifar su colabaracion para que pueda proporcionar a esta Direccidn

Gomité Ejsculivo ¥ Conseje Consultivo de

el nombre de las persenas que integran el

las organizaciones sindicales de aste Ministerlo que s& describen a confinuacion:

g) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIC DE TRABAIC Y PREVISION

SOCTAL “SITRAMITRAPS'
k) SINDICATO GENERAL D
PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB”
o) SINDIGATC DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO D
SOCTAL “20 DE OCTUBRE”

E EMPLEADCS DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y

E TRABAIO Y PREVISION

Esta informacion seré gil, para el tramite de los procadimientos disciplinarios que s&

esién llevando & caho en sste Ministstio.

Einaty
FaNA01

Sin ofro particular me suscribe de usted.”

e,c. correlative

va Avenide 3-83 zona I ~Edifafe Torts Erpresarizl
- Teldfonos: BB 0Ann2501/02/03
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- %% GOBIERNOC de | MINISTERIO
i

DR. ALDTARDITO C1aM M ATTE]

Cyuatemale, 04 de noviembre del afo 2,022
Oficin Ne. 2215-2022-DRL-EYML-bppa

—
MIKISTERID DE TRABAJQ X "
! Y PREVISISN $0
DIRECCIGN DE AECURS0S HUIANOS

Licenciado

Tds Gerardo WMendizdbal Puac
Tyirector de Recrrsos Humeanos
Wiinisterio de Trabajo y Previsidn Social

s umn gusto saludarle desesndale &xitos an sus labores diarias, sfentamenrts me dirfjo a nsted en
respuesta 2 Oficio No. 3998-2022 de facha 03 de noviembre de dos mil veintidds, signado por

51 PEISena; por medio del cual solictta:

«Npmibre de las personas que integrar el Comits Bjecutivo ¥ Comité Consultive ds las

orgamizaciones sindicales de este ministeric que se desoxiben a Contnmacién: a)
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL WINISTERIO DE TRABAJC b4
PREVISON SOCIAL _SYTRAMITRAPS~ b) SINDICATC GENERsL DE
BENMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SQCIAL -
Y G EMLTRAB- v ¢) SODICATO DE TRABRAJADORES EL NMOINISTERIO

TE TRABAJO Y PREVISON SOCIAL “20 DE QCTUBRE".

Por lo que adjumio copia simple de persomerfas de las siguientes organizacicries
sindicales: &) SINDICATO DE TRABAIT ADORES DEL MINISTERIC DE TRABAJO
¥ PREVISON SOCIaL SITRAMITRAPS-, b) SINDICATO GENERAL DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO D= TRARAJO Y PREVISION SOCIAL -
ST GEMLTRAR.- v ¢) SINDICATO DE TRARAJADORES EL MINISTERIO DE

TRARAJC ¥ PREVISON SOCIAL 20 DE OCTUBRE™.

Sin oiro particuler, me suscribo de nsted.

Atentamente,

t

-,

Podee. Heltliy Yeraiecs J e

JEFA DEL o m%

o L DEPARTAMENTO DE REGISTRD LABDRAL § JEFE
STERIC DETRABAJO Y PREVISION SOCIAL aﬂa

L

G

va Avenida 385 zona 9 ~ Edificio Tomre Bmpresarial
Teléfomos: PBG 24292501/02/05
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'RIPCION NUMEROC ONGE Wi

em

1 OCHOGIENTOS VEINTISEIS. (11,828). En la Ciudad de

ala,|siendo [as atorce horas con diez minuics dsl dia dieciséis de ociubre del dos mil

te, reunicos en sl Departamento de Regisiro Laboral, ublcado en la séptima. avenida ires
)n freinta v tres, zona Nueve. cdificio Torre Empresarial, &l Infrascrito Jefe del Departamento
S L . . ’ , . .
Jegistio { aporal, Licenciado Vigtor Huge Recinos Galeano y 108 Testigos gue autorizan, con
P L . . . .

shjeto dg proceder de conformidad con lo ordenado en Resolucion numero 158-2020 de
1a die'c;,séis de octubre del affo dos mil veinte, emitida por 1a Dirsccion General de Trabajo,
Lual se _Ejresproduce por escanso seguidaments. '

.

3 comERNo & | B

! Egﬁ?‘uﬁ}\fﬁ% PREVISION SOCLAL

‘ : . t

i ! Exped!en:cias-\zclu

| { E REF.LASC/GSE

! !'

[ : :DmECCIéN GENERAL DE TRAEATO: COATEM.ALA, DIECISEIS DE QCTUBRE TE DS XL

SFEINTE. B .
' RESOTUCTONT FUMERO 1EG-2020
contenida dentro del expedients -

de Insodpelén de Pemsoneria Juridiea

Se tiene & la vista para I-ﬁcl'\h’.r la solicitud
&l SINDICAXO TE 'IIL&BAJAZDDR'ES DEL NMIMISTERIO DE

|

|

|

| B

| identdficade e & acépite, promevida FoT
| TRABAYO YPWSI@NSOCEAI— “ao DE OCTUBRE".
|

|

CONSIDERANDC

clicitadias se ajusAzon 2 Ias disposiciomes legeles aplicables para ol momibrarniente de sos
] ireoeidn Geascel de Trabajo emitir Ja resohicién gue ordene al Departamento
| de Regismo Luboral 1a insedipeién, en el Libro de ae los affiados gue integrarin £l Coraité
Consultive det goIDICATO DE TRABATADORES DEL MOTSTERIOC DE TRABAIO ¥
rag TDE OCTUSRIE. Quicnes estardn en funclones por W periodo de dps anios ¥ o

Que las digencias S
Jirectivos, Por 1o que corresponde 212
| Fersonerias J uridicas,
| l Tjecutiva ¥ Consejo

PREVISION SOCIAL
quedar integrados dela sguients forma:

Cnugzité Ejecutivo

Mymiar Samuel Alvara do Lépet Seoretario General

i Fiiiberto Ch avarria Estrada Seeretaric 42 Drganizaclén y Propaganda

. Waxin Estela ¥ao Kam de Gudiel Seoreraria de Cordietas:

i wlarn Lucrecia Mirgues Chua de Tre Ledn Secretaria de Fimanzas:

! £lraa Odeth Mirauda Flores Secretaria 4o ta Mujer

| Jeets Alberto Figaeroa Pelate Seeretario de Edncasién, ConmRYy Deportes
b Oscar Fermanda Toledo Guillén Seeretario de Actasy Comespondencia

| Fidelmar Marzoquin Rivera Secretaric de Prevision Soeial

i Cluadia Eilzabeth. Alvarez Seeretarie de Relaciones Eacteriores

Conseic Sonaultive

1.asiza Tasmin Miranda Galvez de Aguilan Angel Istael Heméndez Tax, Flor ge Marla Garcia Recinos, Julia Maxia
Herreva Orozeo, Olga Cristina Lopez Gordille, Jodith Faniva Istape e Lopez, Deisy Siomore Sincher Lemus de
1 'Pcinadog.‘mﬁs Gonzalo Mejla Marguies, Roberto Antulio Lépez Gémez, Mirnd “olanda Cardenas illatora, Caxios
[ Alberto Posadas Pérez, Wilmer slaxander Leiva. Xicard, Luis Miguel Zapeta Calel, Mazeo Vinisio de Guaddiupe
‘ Ponsany ATARES, JUR Santos Sacalxor Colog, , Jose Cuis Baten Goi, J‘a:p:e}jme’ﬂineth Ordafiez Marinez de
! E s de Ledn, carlos Armanda

Mal:lunado._n.aq\lél MurgaTiia Qastillo Juires de Mizldenado, RalaTozi Esat Mazariego:
Osdaj Guacamay2, Isaias Amtonin Alvarer Caceres, Brenda Ruperta Chot Subuyy) de MonroY,

Olivares, Torge srmando Salguero Chives, Marcos Cegar Hajera
Edgar David Sis Qe Jorge Lais Lopez

Tszbel Heméandez Tiardon de Aguilar,

Diaz Chaij on, Miguel Raul
Sheils Maritza Guacaindya, Clavdia Fatricia Guillemmo

Camel, Alejandra Daniel Galich Mu.zraziagas. 3 osé Baldemar Rome Solérzena,
Axlen Solis, Leurdes Waria Palacios MayoTEd Atda

| Siglienwz, Luis Fernanda
'arios Rolando Pineda Lipez-

Jorge LSS Sarmiento Ruiz,

Pl PORTANTC
P

! La DrRECCLSN SENERAL DE TRABATC, cuBI0 delas facultades conferidas pov 1a leyy o= fundamente 21 los
erticulos 21, HA2, Rl 218 yaz1 del Cédige de Trohaja, v 8 del Cppvenio mimere 57, ae la. Oxganizacion Internacional

|

|

! del Trabajo, sebre Ja Iinertad Sindicsl ¥ $a Proteccign al Derecho de Sindicacibn, RESTELVE: 1) S¢ aprueba la
| solicitud de nscripelén de TFersonerin Jus ;

\

i

|

idioh de los directivas clectos del, /SE@IQ&.TD DR TRABAIADORES
L. MONISTERIO DE TRABATC ¥ PrmvIeTON SOCHEL ‘,‘.:%-h:iﬁﬁugcﬁ:ﬂfsﬁgs”. 10 e ordena It
fipcion en ol Livm de Tersoperas Juridicas ¥ extender las

Departamero de Registro Lahoral proceda asentar Ja lnse

credenciales respectivas. 100 orifigpese- " s i N
| VR SR
: [ Vo e F
: [ ch s P2

; ; W e T Y ;{f\ .

: Oalier Orlangs Jetndids Cafalleres rin ng,wﬁ;{nfEaISqfazdf Casmlios; -

| SECRETARIO BENERAL AL N b rremale A

i DIRECCIGN GENEARL OE TRABAJG oirocter General de T ] _Ji ; o -
— TS B RREHG NGOG inlsterin Gg Tmb2e ¥ Erovigién Soctat % = N

; 7 Avenida 3-33 zona 9 - Ecifldic Torxe “Exnpresariak

Teléfonos: PBX: 54977501 /02703
e lnrabajo.gob.pt  Sgeeaien ﬁﬁg w;t\:r::;ﬂf-vmh\\

mismo Lugar y fecha qumés de su inicio.

JLose reproducido la resolucién en el presente folio; se termina la presenie inscripeidn en el
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GOBIERNG Jo | MINISTERIO DE

: TRABAIOY -
@%EATEM%‘E:A PREVISION SOCIAL

En el departamento de Guatemala, siendo las “7:¢2 horas del dia

24 de octubre del afio dos mil veintidés, notifiqué: EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DRH-56-2022, de fecha tres de octubre del afio dos
mil veintidés, que antecede a: DANILO ANTONIO ALBIZURES

CASTELLANOS, en la direccion ubicada en la: séptima avenida tres

guion treinta y tres, zona nueve, Edificio Torre Empresarial, por medio
de cédula que entregué a: El (ella) mismo (a). Quien de enterado
(a) 2! firmé. DOY FE. Van (07) folios.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DIRECCION DE RECURSOS
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EXFEDIENTE ADMINISTRATIVO No. DRH-56-2022 .

HUMANOS, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: Guatemala, tres de

octubre de dos mil veintidds.

ASUNTO:

LICENCIADO JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ, DELEGADO
DEPARTAMENTAL DE GUATEMALA DE LA INSPECCION GENERAL
DE TRABAJO, REMITE CERTIFICACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
NUMERO 25-2022. DE FECHA CUATRO DE AGOSTC DE DOS MIL
VEINTIDOS, EN LA QUE HACE CONSTAR QUE DANILO ANTONIO
ALBIZURES CASTELLANOS, QUIEN OCUPA EL PUESTO DE
ASISTENTE PROFESIONAL 1ll, » CON FUNCIONES . EN LA
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL MINISTERIC DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, FALTO INJUSTIFICADAMENTE A
SUS LABORES, EN TAL VIRTUD SE LE INICIA LA APLICACION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO, REGULADO EN EL CAPITULO OCTAVO
DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO VIGENTE,
CON BASE EN EL ACTA ADMINISTRATIVA REFERIDA, POR LO QUE
SE LE CONFERIRA LA AUDIENCIA RESPECTIVA.

ANTECEDENTES

Se tiene a la vista e! acta administrativa nimero veintiséis guion dos mil
veintidés (26-2022), de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds
(04/08/2022), en la que el Licenciado José Mercedes Pérez Hernandez,
Delegado Departamental de Guatemala de la Inspeccidn General de Trabajo,
manifiesta que el Servidor Plblico DANILO ANTONIC ALBIZURES
CASTELLANOS, ha incumplido con las obligaciones establecidas en los
articulos 64, numeral 7, de la Ley de Servicio Civil, “Asistir con puntualidad a
sus labores”: articulo 77 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil,
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: “Los servidores plblicos quedaran sujetos
a las normas que sobre puntualidad y asistencia establece este Reglamento,
las que establece la Ley de:Servicia Civil y otras disposiciones internas..de
personal de las dependencias, asi como a las que por la naturaleza del cargo
que desempefian estén sujetas a-su reglamento especial. Para los efectos
de esta disposicion establece lo siguiente: 1. Todovservider pablico debera
registrar personalmente, por los medios que para el efecto se establezcan
en cada dependencia, el itiicio y conclusién de labores, asi como salida e
ingreso del periodo de almuerzo o descanso a fin de hacer constar de modo
fehaciente que ha cumplido: con la jornada de trabajo; 2. Les servidores
plblicos que registren su ingreso con retraso incurren en llegada tardia
aunque hayan asistido puntualmente a su trabajo. El gque no fa regisire
incurre en falta de asistencia. En ambos casos deben aplicarse las sanciones
correspondientes, salvo que el servidor publico informe del hecho a su
supervisor o jefe inmediato, el propio dia gue haya incurrido en la falta y que
éste, juzgue procedente las justificaciones que el semvidor publico
aduzca...(...)", asimismo, el articulo 76, numeral 6, de la Ley de Servicio Civil,
establece: “Cuando el servidor deje de asistir al trabajo sin el correspondiente
permiso o sin cauda dehidamente justificada, durante dos dias laborables o
durante cuatro medios dias laborables en un misme mes calendario”.
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AUDIENCIA

Hagase saber a DANILO ANTONIC ALBIZURES CASTELLANGOS que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Constitucidon Politica
de la Reptblica de Guatemala, articulo 57 del Capituio Octavo del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente y articulo 80 del Acuerdo
Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, se le confiere
AUDIENCIA, por el plazo de cinco (5) dias habiles, computados a partir
del dia siguiente de su notificacion, para que ejerza su DERECHO DE
DEFENSA vy presente los medios de prueba que estime convenientes y
con ellos se pronuncie scbre la falia que se le imputa en el acta
administrativa nimero 26-2022, de fecha cuatro de agosto de dos mil
veintidds, en virtud que de lo consignado en la misma se establece que
usted, incurrid en la causal de despido establecida en el articulo 78,
numeral 6 de la Ley de Servicio Civil. (Se adjunta copia de la certificacién
del acta referida y documentos adjuntos). '

Men izabal Puac

N

Selour JOANROS

Director ¢ ‘\ 508 FgH o
WMiniaterio de Trab¥o ¥ Prevision
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General de Trabajo Certifica: Que la fotocopia que antecede a la presente fue reproducida el dia
de hoy en mi presencia directamente del Libro de Actas de la Delegacién del Departamento de
Guatemala, de la Inspeccién General de Trabajo con nimero de registro L veintiséis mil
setecientos veintiséis autcrizado por la Contraloria General de Cuentas el diez de diciembre del
dos mil catorce; que 2 folio doscientos ochenta y cuatro  consta el Acta Nimero  veintiséis
guion dos mil veintidés de fecha cuatro de agosto del dos mii veintidos.

Y para remitir a la Direccién de Recursos Humanos del Ministeric de Trabajo y Prevision Social
axtiendo, sello nimerc y firmo la hoja  de fotocopla y la presente certificacién en una hoja de
papel bond con membrete del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. En la ciudad de Guatemalz,
el diez de agosto del dos mil veintidds, no se hizo de papel sellado-en virtud de lo dispuesto en ei
Articulo once (11) de] Cadigo de Trabajo vy articulo 172 y 177 del Decreto 2-85.
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FIRMAS

Licenciado

06540

luis Gerardo Mendizabal Puac
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo v Prevision Social

Su despacho

Licenciado Mendizébal:

GOBIERNO e | MINISTERIO

CGUATE LA | DETRABAIOY.
Da.gﬁﬁmﬁiﬁm PREVISION SGCIAL

oy A

<903 w0

Guatemala 25 de agosto 2,022
Oficio No. 1231-2022/DR/BEMLjvgjh

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para trasladar las certificaciones de actas descritas

en el cuadro abajo, que fueron levantadas, para gue se continug con el procedimiento

correspondiente.

Ndmero de Nimero de Centro
Acta Folio
17-2022 000125 Centro Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul
18-2022 000126 Centro Vacacional Casa Contenta
25-2022 000133 Centro Recreativo Las Ninfas
26-2022 000134 Complejo Teleférice
28-2022 000135 Centro Vacacional El Filon |

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

.C.c. Archive

Divescidin de Recrencian del

ainjsterio de T

DIRECTCRA
{ Trabajador del Batado

rahinjo ¥ Prevision Social
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Ministerio de Trabajo v Prevision Social

DELEGACION DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.
DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL LIBRO DE ACTAS

ACTA NOMERO VEINTISEIS GUION DOS MIL VEINTIDOS (26-2022). En la ciudad de Guatemala, siendo
ias catorce  horas con veinticincoe minutos del dia cuairo de agosto del afio dos mil veinfidos, yo,

Insé Mercades Pérez Hemdndez, en mi calidad Delegado Departamental del Departamento de \ . (N
Guatemala del Ministeric de Trabajo Previsién Soclal, me encuentro constituido en las oficinas que ~y T
ocupa dicho Ministerio en la séptima avenida, tres guion freinta y fres de la zona nueve, Edﬁfcto Toire ﬂy/\/
Empresarial, municipic v departamento de Guatemala, especificaments en el segundo nivel, len ld @

Secrétdnd.deid. Delegadcién’ del: Departamérita’ de - GUateniala junte coh la sefiora Aida lsabel x\(am
Herndndez Darddn en su calidad de Secretaric General de la Delsgacién Deparfomental del @

=]
Departamenta de Guatemala del Ministerio de Trabajo y Previsidon Socidl, v &f inspector de Trabgj ;,EE §I§_g_§ A'L'}
DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS, Asistente Profesional tres prestando servicios en i0g §=§ 5 =
Seccién de Visitaduria, v siendo que le solicite a lo Secretaria, apersonarse, para dejar cons’ronci(s_fc ggg 5 '
de lo siguiente: PRIMERO: El dic cuatro de agosto de dos mil veintidds, se presentd el sefior DANILO Z \ﬁ}/
T

ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS o sus labores v siendo de mi conocimiente que ha incurido en
dos (2)} dias de inasistencic de dios laborates completos en las fechas veinfisigle y veintinueve de
julio del dos mil veintidss, lo cual consta en reporte de control biométrico remifido por la Direccion ~
de Recursos Humanos de este Ministerio, por & que en cumplimiento de lo preceptuado en el 2.
articulo 76 numerat 4 de la l_ey del Servicio Civil, Decreto NUmero 1748 del Congreso de la Republica /

P

e
afemidls
R a]s\

-y .
e e IR
e TN N
i

de Guatemala, le pregum‘o en este momento cudl es la Jusfificacién de ia inasistencia que ha sl ido  wf _%:‘?1 J w

constatada, dejéndole total ibertad para que exprese los motives. SEGUNDC: v realiza la siguiente }4 HEF
manifestacién: “ Que el dia veintisiete vy velntinueve de jullo del dos mil veinfidés asistl a la Y ]: e gg ’1
Asamblea General Ordinaria convocada por el Sindicato de Trabgjadores del Ministerio de Trabgjo y Cf{g%‘i “'%
Previsién Socicl Veinte de Octubre, dei cual soy afiiado, dando el aviso respectivo a mi Jefe | = %,}
Inmedicto el Delegade Departamental Lic. José Mercedes Pérez Hemdndez. con gl flempo ) t":-“;é; %“\;._)
estipulado que establece el pacto colectiva de Condicionas de Trakajo vigente en el Ministerlo de ‘ ‘3;2‘_ .

Trabajo v Previsidn Social y recibe inconforme |a presente octa debido a que se me estd violentando 7
mis derechos constitucionales fanto como el de Reunién y Asociacidn establecidos en la
Constitucién Polica de la RepUblica de  Guatemcala, porque las asambleas genercles han sido Ea
reuniones pacificas y sin armas, se ha violentado el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo N =
Vigente en su arliculo siete; debldo a gue el mismoc establece & Derecho de Asambleas Generales,
asimismo los Convenios 87 v $8 de la Qrganizacidn Infemacional del Trabajo ratfificados por el Estado : )
de’ Guatemala, vy que las asambleas cenvocadas se dio &l aviso especiiico o la Direccidn de MY
Recursos Humanos con el tiempo establecido en la ley. No estoy de acuerdo con el actd porgue es S
Un acto de represalic e infimidacién para los frabajadores, debido o la falia de empatic v o -
sensibiidad por parte de las autoridades, se pueds ver que en dicha acta que se estd suscriblendo 5 .
por parte de las autoridades del Ministerio es en desconocimignto en el cual no tiensn claro la
diferencia que hay enfre una Asamblea Ordinaria y una Exdroordinaria, establecidas en el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabaie Vigente en esta Insfitucion. Agimismo existe una violocidn a la
Declaracion Universal de Los Derechas Humanos Convencidén Americana sobre Derechos Humanos,
Protocolo Adicional a la convencién América de Derechos Humanos en Materic de Derschos
Econdmicos, Sociales y Culiurales, Convenio Numero Ochenta vy siete scbre la libertad Sindical y lc:]
Proteccién del Derscho de Sindicacién; Convenic 98 Sobre el Derecho de Sindicacion y\
Negociacién Colectiva, foda vez que es un acto de represalic infimidacién y coacgidn por parfe de i,
las autoridades de este Ministerio, por encontramos en un Confiicto Colectivo de Condiciones de “u
Trabgjo, el cual estd siendo conocido en el Juzgado de Primera Instancia de Faitas Laborales del.’ f"\ b
Departamento de  Guatemala identificado con el ndmero 01173-2022-06923. También existe ;‘ ' }t’: “\
injerencia de este Ministerio al intervenir en actividades de los sindicatos establecidos en el ArthEo § ‘l{ W “ }, ;L‘:.l
dosclentos catorce del Cédigo de Trabajo, cuando &l Sindicate estd velando en fodo momento por: \\,f\ r\ﬁ) ol

=i Bienestar Econdmico social del Trabajador v su dignidad personal. Adjunto al acta administrativa ™

aviso presentado ante lo Delegacion del Departamento de Guatemala del mi iércoles veintisiete vy

viernes veintinueve de Julio del dos mil veintidds ingresado el veintiséls de julic del dos mil veintidds.
cumpliznde en todo momento con el arifoulo siete del Pactc Colectivo de Ceondiciones de Trabdjo
Vigente. “TERGERC: En corsscuencia de lg gnferlor suscribo g presente octa en la cug! se hace
constar la_folta_cometida por el sefior . DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANCS y. remito
cepificacién de la misma g la Direccién _de Recursos Humanos, parg los efectos legales
corespondientes. CUARTO: No habiendo mds que hacsr constar se finaliza la presente, en el mismo / 'f‘\;_'
lugar v fecha, die minutos despues de su Inicie, la cual queda contenida en ung ho;o R
correspondiente ¢ fo]lo ndmero doscren‘ros achema y cuatro del Ubro de Actas Adminisirativds! é‘“‘e e
o Delegacién del Departamento de Guatemala de o Inspeccion  General de }%gbaj ),
debidamente registrado en la Confralorfa General de Cuentas v, habiende sida Eeidﬁcﬂo
comparecientes, enterados de su contenido, objeto y validez y dermnds efectos legales, o rafif S

y firmamaos. . a§ .







Do 2022-07-0] Haosm 2022-08-31

Total de Asistencia

1D de Empleade Narrbre Apeldo Depararenta Fecha D de Semm Erecption
203t DANIL) ANTONIQ ALRIZURES CASTELLANOS RASPECCION GENERAL DE TRABAID 2023-07-01 Vs
213§ DANILO ANTONIG ALBIZURES CASTELLANOS TNSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-07-04 Litoes PERMISO ESPECIAL
2131 DANILO ANTONIC ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCIGN GENERAL DE TRABAIO 20705 Marzs
2131 DaANILO ANTONIQ ALBIZURES CASTELLANOS TNSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-07-06 Migreoks
2131 DANILO ANTONIQ ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAIQ 202-07-07 T
2131 HANILO ANTONIO ALBUZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAIQ 20220708 Viemes
2131 DANILO ANTCNIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GIENERAL DE TRABAIO 2022011 Limes
2131 DANILO ANTGNIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GEMERAL DE TRABAJO 20220712 Martes
2131 DANILO ANTSNIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-07-13 Midmoks
2151 DANILO ANTCNIO ALBEZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-07-14 s
2131 DANILO ANTCNIO ATBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABATOD 20220715 Vienes
2131 DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERALLE TRABAJD 2022-07-18 Lazs
2131 DANILO ANTGNIO ALBIZURES CASTELLANOS TNSPECCION GENERAL DE TRABAID 20220718 Mutes
2131 DANTLO ANTGNIO ALBIZURES CASTELLANOS TNSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-07-20 Mireoks
2131 DANTLD ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS TNSPECCIGN GEVERAL DE TRABAIO 20220721 Toeves 6518
2131 DANILO ANTCNIO ALBIZURES CASTELLANOS TNSPECCIGN GENERAL DE TRABAJO 2022-07-22 Vierries
2131 DANTLO ANTCNIO AUBIZURES CASTELLANOS TNSPECCIGN GENERAL DE TRABAIO 2023-07-35 Lucs 0843
ETEN DANTLO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANGS INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2023-07-26 Martes 0846
2131 DANILO ANTONIO ALBTZRES CASTEILANQS INSPECCION GENERAL 16 TRABAJD 20220227 Mireales
2031 DANILO ANTCMIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAJIO 020728 Haves 0854
2131 DANILO ANTCNIO ALBIZURES CASTELLANGS INSPECCION GRNERAL DE TRABATO 0729 Victoes [
2131 DANILO ANTONIO ALBIZJRES CASTELLANOS NSPECCION GENERAL DETRABAIO 2022-03-01 Lz 0350
2131 DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS DSPECCION GENERAL DETRABAJO 2072-08-02 Martzs 0836
2131 DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-08-03 Mireoks 08:49
2131 DANILO ANTONID ALBIZURES CASTELLANOS INSPEQCION GENERAL DE TRABAIQ 2022-08-04 Jueves 0549
2131 DANILD ANTGNIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAIQ 2022-08-05 Vicmes
2131 DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-08 e 08:53
2131 DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAIQ 2022-08-09 Martes 0343
2131 DANILO ANTCNIO ALBIZLRES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-08-10 WMok 0541
2131 DANILO ANTONIO ALBTZIRES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL BE TRABAIO 2022-08-11 Jucwes 0852
2131 DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCTON GENERAL DE TRABAJO 2022-08-12 Viomes VACACIONES 0852
2131 DANTLO ANTGNIO ALBIZURES CASTELLANOS TNSPECCION GENERAL EE TRABAJO 2022-08-15 Tuns VACACIONES
2131 DANTLO ANTGNIO ALBIZURES CASTELLANOS TNSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2020-08- £6 Martes VACACIONES 0858
2131 DANILO ANTGNIO ALBEZIURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 20200817 Midreoks VACACIONES 09:10
2131 DANILO ANTONIO ALBEZURES CASTELLANOS TNSPECCION GENERAL DE TRABAID 20070818 Jusves VACACIONES 0852
213! DANILO ANTOMIO ALBEURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRARAJO 20220519 Viernes VACACIONES 0839
2131 DANILO ANTCNIO ALBIZIJRES CASTELLANOS RISPECCION GENERAL DE TRABAIO 20827 Lames VACACIONES 0855
213 DANILO ANTONI ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2002-08-23 Mages VACACIONES 0858
213l DANLLD ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DETRABAJD 200-08-24 Midreoks VACACIONES 0833
2131 DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DETRABAIO 2022.08:25 Jucves VACACIONES 0900
2131 DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANGS INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022-08-36 Victoss VACACIONES 093t
2131 DANILO ANTONIO ALBIZURES CASTELLANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAJC 2022-08-29 Lixes VACACIONES [
2131 DANTLD ANTONIO ALBIZIURES CASTELL ANOS INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-30 Martes VACACICNES 0855
2131 DANILO ANTONIO ALBEZURES CASTELLANOS NSPECCION GENERAL DE TRABAIG 2022-08-31 Miécales VACACICNES 098
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e i Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
f Trabajo v Prevision Social 20 de Octubre

|

|

Séptima avenida 3-33 Zona 9 Sexto Nivel Oficina 606
Edificio Torre Empresarial Tel. 242225 00 ext. 6005
sindicato20deoctubre @ yahoo.com

Guatemala, 25 de juliode 2022'-51

[l Licenciado
Luis Gerardo Mendizdbal Puac
oy Director de Recursos Humanos

' Ministerio de Trabajo vy Previsién Social
i Presente ;
las autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsiors
eccién de la vida, salud de la familiay la protecciéry

de la familia de los trabajadores del Ministerio de Trabajo v Pravisién Social, les informo que el dfa 27,28 Y 28

i

i
. de julio del 2022 para el personal gue labora de lunes a viernes v el 30y 31 de julie de 2022 para los Centrog
| vacacionales y Recreativos, 1y 2 de agosto del 2022, estaremos celebrando Asamblea General Ordinaria g
| i

Debido = Iz falta de sensibilidad y empatfa de
Social, nos vemas obligados a tomar esta medids en prot

partir de las 8 de la mafiana. : B

Por lo gue se debe darse gl aviso a todas las dependencias del Ministetio de Trabajo y Prevision Sociaéf}‘_
para evitar que se le limite a los trabajadores el ejercicic de este derecho

Agradeciendo de antemano su atencidn a la presante.
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