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MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, MIRIAM CATARINA ROQUEL CHAVEZ, SU
DESPACHO.

JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, de ireinta y seis afios, soltero, guatemalteco, del Municipio
de Villa Nueva y vecindad. Respetuosamente;

EXPONGO:

1. Actic bajo mi propio auxiio y procuracidn; sefialande lugar para recibir
nofificaciones la SEPTIMA AVENIDA TRES GUION TREINTA Y TRES DE LA ZONA NUEVE,
CIUDAD CAPITAL, EDIFICIO “TORRE EMPRESARIAL", SEGUNDO NIVEL

2. RAZON DE MI GESTION: Comparezco a interponer el RECURSO DE REVISION, en
contra de la resolucidn identificada en el acapite.

RELACION DE HECHOS: ,
Determina el articulo 28 de la Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala, Derecho

de Peticion.
“{ 0s habitantes de la Repablica de Guatemala tienen derecho a dirigir, individual o
colectivamente, peficiones a la autoridad la que esté obligada a tramitarias y debera
resolverias conforme a Ia fey...".

Congruente con el enunciado anterior determina el DECRETO NUMERO 57-2008, en el

articulo 1:
“1. Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacion alguna el derecho a solicitar
y a tener acceso a la informacion pablica en posesion de las autorfdades v sujefos
obligados por la presente ley.

ANTECEDENTES: . -

En su oportunidad sclicite informacién relacionada con EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No.
DRH-55-2022, el cual hace referencia al proceso judicial iniciade.en.mi .conira por ser un
trabajador de este Ministerio con-fecha sieie de febrero de dos mil veinficuatro.

En la resolucién recurrida indica; [ La Negativa fotal de la informacion solicitada por Juan
Carlos Jiménez Pérez, en virtud que la informacidn solicitada forma parie de un
expedienie judicial, las cuales no obran en los regisiros del drgano jurisdiccional
competente, mismas que no hay causado gjecuteria...”.

La informacidn solicitada es necesaria para.mi defensa como frabajador.y la.entidad
nominadora estd. en la obligacidn .de proporcionarla, en virfud gque la misma no es
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SECRETARIA GENERAL, MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL; Guatemala,
cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

ASUNTO: RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR JUAN CARLOS
JIMENEZ PEREZ.

Atentamente, pase a la Unidad de Informacién Pdblica, el presente expediente original en
el cual consta Resolucién original nimero 244-2024 de fecha 29 de febrero de 2024
debidamente notificada, para lo_que corregpo

presente). )

a. {Consta de 22 folios incluyendo la

Erwin Eduardo Velasquez Herrerg
Secretaric General {
Ministerio de Trabajo y Previsidn So¢i é{
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RESOLUCION NUMERO 244-2024
GUATEMALA, VEINTINUEVE DE FEBREROQ DE DOS MIL VEINTICUATRO
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SETIENE A LA VISTA PARA RESOLVER EL RECURSOQ DE REVISION INTERPUESTO POR JUAN CARLOS JIMENEZ
PEREZ.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, toda persona tiene el derecha de conocer
lo que de ella conste en archivos, fichas o cualquier ofra forma de registros estatales, y la finaglidad a que se dedica esta
informacion, asi como su correccion, rectificacion o actualizacion; los interesados tienen derecho a obtener, en cualquier
tiempo, informes, copias, reproducciones y certificaciones que soliciten y la exhibicion de los expedientes que deseen
consultar, salvo que no sea confidencial ni clasificado como temporalmente reservado en concordancia a la Ley de Acceso
a la Informacién Publica; por su parte, la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Ndmero 114-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, establece que ademas de las que les asigna la Constitucion Politica de la Replblica y otras
leyes, los Ministros dentro de sus atribuciones tienen la de cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento juridico en los
diversos asuntos de su competencia y atribuciones y ia de dictar los acuerdos, resoluciones, circulares vy ofras
disposiciones relacionadas con e! despacho de los asuntos de su ramo, conforme la ley.

CONSIDERANDO

Que el articulo 6 de la Ley de Acceso a ia Informacidn Publica, Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, regula que toda persona individual o juridica, piblica o privada, nacional o internacicnal de cualquier
naturaleza, institucion o entidad del Estado, organismo, érgano, entidad, dependencia, institucién y cualguier ofro que
maneje, administre o ejecute recursos plblicos, bienes del Estado, ¢ actos de la administracion publica en general, esta
obligada a proporcionar la informacion piblica que se le solicite; de igual forma, los articulos 52 y &3 de la citada ley
establecen que el Recurso de Revision es un medio de defensa juridica que fiene por objeto garantizar que en los actos y
resoluciones de los sujetos obligados, se respeten las garantias de legalidad y seguridad juridica y que la maxima autoridad
de cada sujeto obligado es fa competente para resolver los recursos de revision interpuestos contra actos o resoluciones
de los sujetos obligados referidos en la ley, en materia de acceso ala inf;irmacién publica y habeas data.

CONSIDERANDO

El presente caso se diligencio de fa siguiente manera: a) SCLICITUD DE INFORMACION PUBLIGA: con fecha siete de
febrero de dos mil veinticuatro Juan Carlos Jiménez Pérez mediante el portal digital del Ministerio de Trabajo vy Previsién
Social presentd solicitud de informacion publica ndmero 182-2024, en ta que soficitd certificacion del expediente
administrativo DRH-55-2022 que contiene procedimiento disciplinario en su contra. b) RESOLUCION: El trece de febrero
de dos mil veinticuatro Ja Unidad de Informacion Piblica del Ministerio de Trabajo y Prevision Sccial emitié ta resolucién
182-2024 Ref. UIP-CS-EM-om, mediante ia cual resolvié con la negativa total de la informacion solicitada en virtud que el
expediente administrativo DRH-55-2022 forma parte de un expediente judicial. ¢) Ei veintiséis de febrero de dos mil
veinticuatro, Juan Carlos Jiménez Pérez interpuso RECURSO DE REVISION, mediante el cual argumenté que |a entidad
nominadora est en la obligacion de proporcionarla en virtud de no ser informacién sensible ni tratarse de secretos de
Estado. Por lo que solicitd se declare con lugar el recurso de revision interpuesto y se proceda a entregar la infermacion
requerida.

CONSIDERANDOQ

De fas constancias procesales se estima que posee relevancia para dilucidar ef presente caso se analizo el articulo 5 de
la Ley de Acceso a la Informacién Pdblica el cual establece que ef “Sujeto Activo. Es toda persona individual ¢ juridica,
publica o privada, que tiene derecho a solicitar, tener acceso y obtener la informacin publica que hubiere solicitado
conforme fo establecido en esta ley”; de conformidad con &f articulo 9 numeral 8 “Informacion piblica; Es la informacién
en poder de los sujefos obligados contenida en los expedientes... Los documentos podrén estar en cualguier medio sea
escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informético y holografico y que no sea confidencial y estar clasificado como
temporalmente reservado.”; y en concordancia con lo que establece el articulo 20 numeral 4. del mismo cuerpo legal,
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Ministerio de

Trabajoy
} Prevision Social
Recurso de revision, Solicitud 182-2024
Oficio Interno 73-2024 UIP-CS-EM/ea
Guatemala, 08 de marzo del 2024
Sefior

Juan Carlos Jiménez Pérez

Atentamente me dirijo a usted en cumplimiento a la resolucidn niimero 244-2024 emitida
por la sefiora Ministra de Trabajo vy Prevision Social, Miriam Catarina Roquel Chévez, en

referencia al recurso de revisién interpuesto a la solicitud de informacién pablica 182-2024.
Por lo anterior, remito oficio No DRH-619-2024.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente;

Ver documentos adjuntos.
c.c Archivo.

Eslly Odette Melgargio !
Jefa de Unidad de Acceso a lWiformacitn Poblica
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Guatemala, 06 de marzo de 2024
Licenciada

Eslly Odette Melgarejo Vasquez
Comunicacion Social

Minist

erio de Trabajo y Prevision Social

Licenciada Melgarejo:

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias.

En atencion al oficio interno 66-2024 UIP-CS-EM/ea, requerimiento nimero 182-
2024, del servidor publico Juan Carlos Jiménez Pérez, me permito remitirle copia

certificada del expediente administrativo DRH-55-2022, mismo que consta de treinta

y seis (36) folics para lo que corresponda.

Sin otro particular me suscribo de usted.

it

Lic. José Ernestp I@’ r’iméz Mieza
CCWrs05 Humanog
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LA INFRASCRITA SECRETARIA, DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEL
MINISTERIO DE TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL.

CERTIFICA:

QUE LAS TREINTA Y CINCO HOJAS POSTERIORES A LA PRESENTE, CONTIENEN
LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LLEVADAS A CABO DENTRO DEL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DRH-55-2022, A TRAVES DEL CUAL SE APLICO EL
REGIMEN DISCIPLINARIO REGULADO EN EL CAPITULO OCTAVO DEL PACTO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, AL SERVIDOR PUBLICO JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ.
(VAN 36 FOLIOS).

Y para los usos legales que convengan, se extiende la presente en la Ciudad
de Guatemala el siete de marzo de dos mil veinticuatro.
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DRH-4846-2022

Guatemals, 28 de noviembre del afio 2022

Respetable Sefior Ministro:

Atentamente me dirifo a usted, para hacer de su conocimiento EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE
APLICACION DE REGIMEN DISCIPLINARIO, ante LA FALTA‘C'lue ha incurrido el Servidor Publice JUAN
CARLOS JIMENEZ PEREZ, quien ocupa el puesio de ASISTENTE PROFESIONAL HI, con funciones en
[a inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, en tal virtud, en
respeto de los pﬁncipios Constitucionales del DERECHO DE DEFENSA, DEBIDO PROCESO,
PRESUNCION DE INOCENCIA, de los principios rectores dei Derecho de Trabajo, respeto y
reconocimiento del ejercicio de la LIBERTAD SINDICAL, por lo que en cumplimiento con lo
establecido en el articulo ochenta {80) del Reglamento de la Ley de Servicio Civil ACUERDO
‘GUBERNATIVO No. 18-:28 del Presidente dela Republica, v lo establecido enel articulo 57 del PACTO
COLECTIVO DE CONDIC!ONES DETRABAJO DEL MINIS?ERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, se dio
inicio a la aplicacion de d&'REGIMEN DISCIPLINARIO debldo a la comisién de una falta constitutiva de
CAUSAL DE DESPIDO establecido en el articulo 76, numeral 6 de la Ley de Servicio Civil, Decreto
nimero mil setecientos cuarenta y ocho del Congreso de la Replblica, en virtud de lo cual hago de
su conocimiento los siguientes:

i . ANTECEDENTES:

Mediante expediente administrativo nimero DRH-55-2022, de fecha tres de octubre de dos mil
veintidés, fecha en la cual se formularon cargos dentro de la aplicacién del régimen discipfinario, al
Servidor Pablico JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, por hatf?er incurrido en dos inasistencias de dias
iaborales completos en un mismo mes calendaric, _habiendo sucedido los hechos los dias
veintisiete y veintinueve de julio de dos mil veintidés, y habiéndose ausentado también el dia dos
de agosto del mismao afio, ¢l presente proceso adminis-‘tfétivo se fundamenta en el contenido del
acta administrativa nimero veinticince guion dos mil ﬁeinﬁdés (25-2022), de -fecha cuatro de
agosto de dos mil veintidds, suscrita en el la Secretaria de Ia Delegacién del Departamento de
Guatemala, por José Mercedes Pérez Herndndez, Delegade Departamental de Guatemala, de la
Inspeccién General dé Trabajo de este Ministerio, en la“misma se da cumplimiento a lo regulado
en el articulo 76, numeral 6, de [a Ley de Servicio Civil, Decreto nGmerc mil setecientos cuarentay
oche de!l Congreso de la Republica, que establece: CAPiTULO Il Régimen de Despido Articulo 76 .

“Despido Justificado. Los servidores publicos del Serwcr@ hor Oposicidn y sin Oposicidn solo pueden
ser destituidos de sus puestos, si incurren en causal de desp.'do debidamente comprobada. Son
causas justas que facultan a la autoridod nominadora ‘_par_a remover a los servidores ptiblicos del
Servicio por Oposicién, sin responsabilidad de su partéi “6. Cuando el servidor deje de asistir af
trabajo sin el correspondiente permiso G sin causa d'éézidamente justificada, durante dos dias
laborales completos o durante cuatro medios dias J'apomles en un mismo mes calendario. La

Jjustificacién de la inasistencia debe hacerse ol momentg He reanudar sus labores, si no lo hubiera
hecho antes”. En ese sentido, con la finalidad de garantlzar el cumplimiento de las funciones
ptiblicas, es necesaria |a aplicacidn del presente proceso dlSClpll]’laI'lO

La aplicacidn del REGIMEN DISCIPLINARIO, obedece a qé"'—e el desarrollo de un sistema profesional
de gestién de relaciones laborales en la admmlstra{:[o. pubhca exige gue se hagan efectivos los

mecanismos institucionales que tienen por objeto g ntizar el controf de la asistencia, el
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cumplimiento del horario comprendido enla jornada laboral del personal que comprende a los
servidores publicos y sobre todo el cumphm[ento de sus obligaciones correspondientes a los puestos
O cargos gue ocupan en este Ministerio; vy que las acciones que los servidores pUblicos realicen en
incumplimiento de estos fines tienen que ser corregidas con eficacia y agilidad por las autoridades
superiores a quienes compete la aplicacién efectiva de las disposiciohes lega'[es conforme el 'fégimen
disciplinario que rige en el Organismo Ejecufivo; lo antericrmente indicado-sebasa en los incisos 42
y 44 de la Carta Iberoamericana sobre Funcién Pdblica.

Que en el presente caso las acciones inapl_'j‘a_ap'iadas cometidas por el Servidor Pablico JUAN CARLOS
JIMENEZ PEREZ quien ha pretandido jdgﬁiﬁcarlas invocando la legitimidad de un derecho de
naturaleza sindical consistente en el dérecho de licencia con goce de ‘salario para facilitar la
participacion en reuniones sindicales (ASAMBLEAS GENERALES QRDINARIAS) el cual se encuentra
especificamente establecido en el articulo 7 del pacio colectivo de condiciones de trabajo vigente
en esta entidad publica. Es importante resaltar que durante el desarrollo del presente proceso
disciplinario, la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y-Previsién Social en todo
momento ha respetado las Garantias Consfifgucicnales de Dehido Proceso, Presuncidn de [nccencia,
Derecho de Defensa, y se ha concretado a-,;fgiicar la sancién establecida en ley por la falta cometida
porel Servidor Pahlico JUAN CARLOS JNMENEZ PEREZ, sin deterioraria institucionalidad del derecho
fundamental de Libertad Sindical y Negociacién Colectiva ya que se considera qt&e las facilidades en
favor de los trabajadores tales como la licencia con goce de salario, que adecuadamente se otorga
a través de la negociacidn colectiva a los servidores puiblicos con el prapodsito de promover su
participacion en reuniones sindicales, debe ejercerse respetasrrdo:_las._cpr_lg_ilc_r_ioﬁésrlega{es gue-fueron
establecidas para su otorgamiento esto segtin el numeral 1 del articulo 8 del Gonvenio 87 sobre-la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicaciéri y, principalmente aplicarse sin perjudicar
el funcionamiento eficaz de la administracién pdblica esto de acuerdo al parrafo 1584 de la
Recopilacion de Decisiones del Comité de Libertad Sindical de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sexta edicidn. i

Que |z autoridad nominadora debe tomar una decisién que respete de igual manera y en el misme
nivel de relevancia el-derecho fundamental de Libertad Sindical vy Iz eficacia y eficiencia de un
sistema disciplinaric.como fundamento de un servicio civil profesicnal con el propdsito de evitary
erradicar la discrecionalidad que atenta conira ambos objetivos constitucionales por lo que es
importante exponer los actos y valoraciones que se han realizado en el presente proceso
disciplinario que legitima las accionas de personal que se proponen a la autoridad nominadora para
la remocién del Servidor Pdblico JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, pot haber incurrido en causal de

despido justificado al ser responsable de cometer la falta establecida en el inciso 6 del articulo 76
de la Ley de Servicio Civil.

I EXPOSICION, ANALISIS Y VALORACION DE LOS ELEMENTOS: . P
En atencion a les hechos que sustentan el supuesto que regula el-articiilo 76, numeral 6, de la Ley
de Servicio Civil, Decreto nGmero mil setecxentos cuarenta y ocho del Congreso de la Repubhca la
FALTA COMETIDA por el Servidor Publ |CO,JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ es CAUSAL DE DESPIDOQ,
gue da origen al PROCESO ADMINISTRATEVO DE APLICACION DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE
DESPIDO JUSTIFICADO. Se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:
a) ACTA ADMINISTRATIVA nimero veinticinco guion dos mil veintidds {25-2022), de fecha
cuatro de agosto de dos mil veintidds. En cumplimiento a las garantfas Constitucionales del

Debido Proceso, como garanﬁfa del acceso a la justicia en fase administrativa, v en
cumplimiento a lo regulado en &l articulo 76, numeral 6, de la Ley de Servicio Civil, Decreto
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ndmero mil setecientos cuarenta y ocho del Congreso de la Reptblica, ¢l dia cuatro de
agosto de dos mil veintidés, José Mercedes Pérez Hernandez, Delegado Departamental
de! Departamento de Guatemala, de la Inspeccion General de Trabajo de este Ministerio,
procedio a faccionar el acta admlmstratlva ndmero veinticinco guion dos mil veintidés (25-

_.2022). (verfoho 28} .

EXPEDIENTE ADMIN[STRATIVO ndmere DRH-55-2022. La Direccidn de Recursos Humanos
recibid certificacidn del acta administrativa niimero veinticinco guion dos mil veintidés (25-
2022}, de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds, suscrita en la Secretaria de la
Delegacién del Departamento de Guatemala, en la cual al Servidor Publico JUAN CARLOS
JIMENEZ PEREZ, se le inicid la apiicacién del Régimen Disciplinario mediante expediente
administrativo nimero DRH-55-2022, a través de-[a cual se procedid a la formulacién de
cargos. {Ver folio 26 v 27}

NOTIEICACION DE AUDIENCIA. E! dia cuatro de octubre de dos mil veintidés, fue
debidamente notificado el Servidar Publico JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, del decumento
3 través del cual se le confirié AUDIENCIA por un plazo de cinco dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de fa notificacién, para que, se pronunciara con relacidn a la
formulacién de cargos. {verfolic 25). -

NOTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.
Que en observanc:]a ale- establec1do en el articulo 57 del Pacto Colectivo de Condiciones de

‘Trabajo V[gente se notn"co el 4 de octubre de dos mil veintidés a los Comités ejecutivos de

los SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
signatarios de ia referida lLey Profesnonal de las actuaciones desarrolladas dentro del
proceso administrativo en mencidn para que se apersonara a las diligencias que se
practicarfan o bien se manifestara por escrito. Se hace constar que, hasta el momento de
redactar este informe, no hubo manifestacién de parte de las organizaciones sindicales. {ver
folio 25).

EVACUACION DE AUDIENCIA.

Con fecha diez de octubre de dos mil veintidds, el Servidor Publico JUAN CARLOS JIMENEZ
PEREZ, por medio de memorial comparecié a EVACUAR LA AUDIENCIA conferida, de o cual
se expone el siguiente resumen: (ver folios del 7 al 11).

En relacién ai contenido del acta administrativa nimero veinticinco guion dos mil veintidos
(25-2022), de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds, expresd: “En cuanto a los
sefialamientos constitutivos de faltas laborales descritos en el acta de fecho cuatro de
agosto del afio a'os mil veintidds, en que se indica gue no asist{ a mis labores los dias

- veintisiete y vemtmueve de Jjulio del afio dos mif veintidés, asimismo el dos de agosto def afio

dos mil ve.'nt:dos quiero manifestar que la justificacion legal es que asisti a las Asambleas
Generales Ordinarias programadas por el Sindicato General de Empleados del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social -SIGEMITRAB-, tal como obra en el expediente existen los avisos
de la asistencio a dichas Asambleas como lo regula el articulc 7 del pacto colectivo de
condiciones de Trabajo, existiendo el ejercicio de un legitimo derecho, adicionalmente por
aFios las organizaciones sindicales que coexisten dentro de la institucién han gozado de este
derecho adguirido incluso se plasmé en el articulo 64 del pacto colectivo de condiciones de
trabajo;... fo que es y consiste los derechos-adquiridos qz;r;’e: gozamos todos los trabajadores
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de esta institucion, por tal razdn es de rechazar los sefialamientos vertidos como faftas
puesto que es un derecho el gue se ejercito no fue una inasistencia...”

* Asimismo manifesto: “En cuanto o los derechos adquiridos por las realizaciones de las
Asambleas y el nimero de las mismas deseo las fechas en gue las. mismas se han celebrado
sin ningun problema, las cuales son las siguientes fechas: 21 de marzo, veinticuatro abril,
veintiocho de julio, cuatro de agosto, veintinueve de septiembre y-uno de diciembre fechas
del afio 2017, existiendc las fechos 24, 25, 27, 28, 29y 30 de.enero, 09 febrero, 02, 08 y16
de-Marzo, 12 Julio, 20 de septiembre, 09 de Noviembre y 14 de diciembre del afio 2018.
Existiendo las fechas 15 de marzo, 6 de mayo y 27 de septiembre del afio 2018. Existiendo
las fechas 27 de marzo, 02 de octubre y 11 de diciembre del afio 2020; 7 de mayo, 4 de junio,
24 de septiembre, 17, 19, 22,23,24,26, 29 y 30 de noviembre, 1, 2, 3, 6, 7, 8.9, 10, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 29 v 30 de diciembre del ofio 2021. Existiendo las
fechas1,2,3,5,6,7,8 9 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,20, 21,23, 24,25, 26, 27, 28,
28y 30 de enero, 1y 29 de abril, 13 de mayo, 27 y 29 de Julio y 02 de ogosto del afio 2022.
Todas estas fechas detolladas fueron las Asambleas que celebro ‘el Sindicato Generaf de
Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision. Soczaf —SI’EMTEA& las cuaies dferon
avisos a la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y obra en dicha direccion.tales avises, y
asimismo los avisos que todos los gfiliados de dicho Sindicoto dieron a-sus Jefes Inmediatos;
por lo que como puede observar sefior DIRECTOR es el.ejercicio de un derecho establecido ¥
un derecho adquirido por las organizaciones sindicales que coexisten dentro de lg institucion
lo cual no puede ser limitada por las autoridades de trabajo, que esto atenta contra la
LIBERTAD SINDICAL gue ustedes estdn llumados o FOMENTARLA conforme el articulo 211
del Codigo de Trabajo, en consecuencia NO EXISTE MATERIA para poder ser disciplinado
porque no he cometido ningdn falta laboral simplemente existe un criterio por parte de las
autoridades en cuanto al efercicio de las Asambleas que por afios y conforme lo detallo con
las fechas hemos gozado sin fimitar dicho derecho por parte de las autoridodes anteriores,
en CONSUENCIA ES UN DERECHO ADQUIRIDO conforme el articulo 64 de nuestra Ley
Profesional vigente.”

e Por otra parte manifesté: “Sin embargo, no obstante que es de conocimiento de estas
auteridades, pero es bueno hacer valor lo que expresa el COMITE DE LIBERTAD SINDICAL ¥
el CONVENIO 98 en el articulo 1 literal b) del mismo, por cierto dicho-Convenio ratificado por
nuestro pais. R S .t

COMITE DE LIBERTAD SINDICAL: - '

El Comité de Libertad Sindical, en sus conclusiones y recomendaciones que dicho gque,
especificamente en el nimero 1102, dice: "El Comité Hloma la atencion sobre el riesgo de gue
lo apertura de procedimientos administrativos sin suficientes bases y que tenga efectos
intimidatorios en los dirigentes sindicales.”. tombién ia conciusién ndmero 1086 que
textualmente dice: “La proteccidn contra la discriminacién antisindical deberd gfercitarse
especialmente contra todo acto que tenga por objeto-despedir a un trabajador o perjudicario
en cuglquier otra forma a cousa de su afiliacién sindical o de su participacion en actividades
sindicales fuera del lugar de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante igs
horas de trabagjo. _

CONVENIO 98 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJIO: En el articulo 1
numeral 2 literal b} del mismo Convenio citado, regula que la proteccion se extiende g evitar
despedir a un trabajador o perjudicario en cualquier otra forma a causa de su afiliocién
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sindical o de su participacién en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con
ef consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.”

Se ofrecieron pruebas documentales que consisien en los siguienies documentos:

v Losavisos del SINDICATO SIGEMITRAB de las Asambleas Generales celebradas en las fechas:
21 de marzo, veinticuatro abril, veintiocho de julic, cuatro de agosto, veintinueve de
septiembre y uno de diciembre fechas del afio 2017, existiendo las fechas 24, 25, 27, 28, 25
y 30 de energ, 09 febrero, 02, 09 Y 16 de marzo, 12 Julio, 20 de septiembre, 09 de noviembre

'y 14 de diciembre del 3o 2018, Existiendo las fechas 15 de marzo, 6 de mayo y 27 de
septiembre del afio 2019, Existiendo las fechas 27 de marzo, 02 de octubre y 11 de
diciembre del afio 2020; 7 de mayo, 4 de junic, 24 de septiembre, 17, 19, 22,23,24,26, 25y
30 de noviembre, 1,2, 3, 6,7, 8, 9, 20, 13, 14, 15,16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 28,28 y
20 de diciembre del afio 2021. Existiendo las fechas 1,2,3,4,5,6,7,8, 8, 10,11, 12,13, 14,15,
16, 17, 18, 19,20, 21,23, 24,25, 26, 27, 28, 29 y 30 de enero, 1y 29 de abril, 13 de mayo, 27
y 29 de Julio y 02 de agosto del afio 2022.

v Los avisos de los afiliades del SINDICATO SIGEMITRAB para participar en las Asambleas
Generales celebradas en fas fechas: 21 de marzo, veinticuatro abril, veiniiocho de julio,
cuatro de agosto, veintinueve de septiembre y uno de diciembre fechas del afio 2017,
existiendo las fechas 24, 25, 27, 28, 29 y 30 de enero, 08 febrers, 02, 09 y 16 de marzo, 12
Julio, 20 de septiembre, 09 de noviembre y 14 de diciembre del afio 2018. Existiendo las
fechas 15 de marzo, 6 de mayo y 27 de septiembre del afio 2019. Existiendo las fechas 27
de marzo, 02 de octubre y 11 de diciembre del afio 2020; 7 de mayo, 4 de junio, 24 de
septiembre, 17, 19, 22,23,24,26, 29 y 30 de noviembre, 1, 2, 3, 6,7, 8, 8, 10, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 29 y 30 de diciembre del afio 2021. Existiendo ias fechas
12345678 9,10,11, 12,13, 14,15, 186,17, 18, 18,20, 21,23, 24,25, 26, 27, 28, 29y 30de

‘enero, 1y 29 de abrll 13 e rhayo, 27 y 28 de Julio y 02 de agosto del afio 2022.

v Fotocopia SImp[e ‘de los avisos presentados por el servidor publico a su jefe inmediato, el
licenciado José Mercedes Pérez Hernandez, Delegado Departamental de Guatemala de [a
Inspeccién General de Trabajo, con sello de recibido de facha 22 de julio y uno de agosto de
dos mil veintidés. {ver folios & v 10).

v Ademas se ofrecié una declaracion testimonial que ha sido rechazada por consideraria
impertinente. {ver folio 8)

v Asimismo, las presunciones legales y humanas, medio de prueba que se considera
impertinente. (ver folio 8) '

f. La Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, previamente a
realizar la formulacién de los cargos al Servidor JUAN CARLCS JIMENEZ PEREZ, requirid
informacién documental a otras dependencias del Ministerio y aportd documentos que sirven
de sustento en el presente proceso disciplinario entre los que se detallan los siguientes:

o Reporte de Reloj Biométrico: de conformidad con lo establecido en el articulo 12, numeral

~ 19, de Acuerdo Ministerial ndmero 284 A-2012, de fecha veintiocho de septiembre de dos
_mil doce, er et Eualla Autoridad Nominadora acordd asignar LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS,
ADMINISTRATVAS DE APOYQO TECNICO Y COORDINACION A LAS DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL y Acuerdo Ministerial 120-2018, de fecha
trece de marzo de dos mil diecinueve, a través dei cual la Autoridad Nominadora aprobé el
Manual de Organizacién y Funciones asi como el Manual de Puestos Funciones de la

o
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Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsidn Sodial, dicho acuerdo
en el numeral 12.4 literal ¢} faculta a la dependencia en mencién a generar el reporte de
asistencia del Servidor Publico JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, en el cual se pudc constatar
las inasistencias de los dfas veintisiete y veintinueve de julio de dos mil veintidds v dos de
agosto todos del afio dos mil veintidds. (ver folio 31).

Lz Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, recibié dos
oficios fechados 21 de julio del afio 2022 y uno de fecha 28 de julio del mismo afio, firmados
por Byron Rene Mufioz Perez miembro del comité ejecutivo del Sindicato General de
Empleados del Ministerio de Trabajo y Previsién Social ~SIGEMITRAB-, en el cual se avisa al
Director de Recursos Humanos de este Ministerio de las Asambleas Generales Ordinarias a
celebrarse los dias 27 y 29 de julic de 2022, vy 2 de agosto del afio ag'._curso.(ver folios 14 al
16). - s

Segtn oficio Of DM RERP/ra No. 1499-2022, de fecha dos de agosto de dos mil veintidds,
por medio del cual EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, se manifesté en relacidn
a los comunicados realizados por las Organizaciones Sindicales: SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL “SITRAMITRAPS”;
SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL
“SIGEMITRAB”; SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION
SOCIAL “20 DE OCTUBRE”, relativos a la celebracion de Asambleas Ordinarias Generales, el
cual fue recibido por las organizaciones sindicales referidas en facha dos y tres de agosto
del afio en curso, quienes estamparon sello de recibido en la copia de notificacion
respectiva. En el cual el sefior Ministro les manifesté qua la legislacidn laboral se
fundamenta en principios que sustentan que es deseable otorgar facilidades apropiadas a
las organizaciones de trabajadores, sin embargo dichas facilidades no deben perjudicar el
funcienamiento eficaz de los servicios ptblicos que se prestan an beneficio de la ciudadania
e incluso hacia los mismos empleados del Ministerio de Trabajo vy Previsidn Social, dichas
facilidades se encuentran reconocidas en ef articulo 7 del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo vigente, el cual permite que las mismas se realicen ‘en horario “Labora}',
estableciéndose limites para su valido ejercicio regiladas &7 fos estatutos de cada
organizacion sindical, con el objeto de no interrumpir la eficaz prestacién-de los servicios.
En ese sentido no puede considerarse como un ejercicid vélido el derecho de participar en
asambleas sindicaies en horarios de trabajo, si estas se realizan fuera delos establecido en
el articulo 7 de la Ley Profesional referida, en fal virtud al no cumplir con la normativa
regulada, la inasistencia de [as personas que laboran en el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social que indican participar en dichas reuniones, carece de justificacién y causa perjuicio
directo en la eficaz prestacién de lfos servicios, por lo que esos actos serén disciplinados
como lo establece ia Ley de Servicic Civil. (ver folio 12).

Comunicado de fecha cinco de agosto de dos mil veintidds, publicado en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, dirigido a todo el personal, el sefior Ministro de
Trabajoy Previsidn Social, informé que las Autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, como ente rector en materia de empleo a nivel nacional y como miembro titular del
Consejo de Administracién de Trabajo de la OIT, ha respetado y premovido el derecho a la
libertad sindical, asi como los derechos laborales de la poblacion, por lo tanto no era
procedente permitir que argumentdndose una costumbre sé”implementaran malas

précticas que-afecten la prestacién de servicios que coma Estado.se.deben prestar, en virtud
gue trabajadores que participaron en asambleas ordinarias durante dfas consecutivos en
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horarios de atencidn al pablico y ne a partir de las doce del medio dfa como lo indica el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente y ademas sobrepasando los dias permitidos
seglin sus estaiutos, no puede considerarse un ejercicio valido de su derecho, por lo que no
representa una justificacién de inasistencias diarias. {ver folio 13).

e Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos a través del oficio LM/hp DRH-3500-2022, de
fecha dieciocho de octubre de dos mil veintidds, requirid a ia Direccién General de Trabajo,
copia certificada de los Estatutos de las organizaciones sindicales SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL “SITRAMITRAPS”;
SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
“SIGEMITRAR”; SINDICATCO DE TRABAIADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION
SOCIAL “20 DE OCTUBRE”, atendiendo a dicha sclicitud, la Direccidn General de Trabajo a
través del oficio No. £471-2022 DGT-DISH/Napl de fecha 28 de octubre de 2022, remitid a

.~ ~esta Direccién -copia certificada de los Estatutos de las organizaciones sindicales referidas.
Ac{junténdos‘e";il'éxpediente de mérito la parte conducente de los estatutos del SINDICATO
GENERAL DE EMPLEADQS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB”,

) en lo que respecta a la celebracidn de fas asambleas generales. {ver folios del 17 al 20y 32

- al 35).

e La Direccién de Recursos Humanos a través del oficio LM/hp DRH-3998-2022, de fecha tres
de noviembre de dos mil veintidés, requirid a [a Direccidn General de Trabajo, los nombres
de las personas que integrar{ el Comité Ejecutivo y Comité Consuitive de las organizaciones
sindicales SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
“SITRAMITRAPS”; SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB”; SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MlNlSTERiO. DE
TRABAJIQO Y PREVISION SOCIAL “20 DE OCTUBRE”, atendiendo a dicha solicitud a través del
oficio No. 2215-2022-DRL-KYML/bppa de fecha 04 de noviembre de 2022, esta Direccién
recibié copia simple de personerias de las organizaciones sindicales referidas y se incorpord
al expediente las personerfa concerniente al SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB” . {ver folios del 21 al 24).

P -

1L ANALISIS JURIDICO Y VALORACICN TECNICA DE LAS ACTUACIONES LIFVADAS A CABO.

Con las acciones administrativas expuestas anteriormente se estudié en forma técnica el
objeto del presente proceso administrativo disciplinario para detallar la existencia de mérito
suficiente para Iz procedencia de las consecuencias disciplinarias que resultan de los hechos
constatados que sustentan la existencia de una causal de despido imputable a la conducta
inapropiada de JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ. )

Los principales aspectos que comprenden el anélisis juridico y la valoracién técnica realizada
en este proceso administrative disciplinario son:

a) Constituye un hecho demostrado por medios objetivos (reporte de asistencia del reloj biométrico)
gue JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ no asistié a sus labores los dfas completos en las fechas:
veintisiete y veintinueve de julio de dos mil veintidés v dos de agosto del mismo afio. Estas
inasistencias se realizaron a finales del mes de julio e inicic de agosto, todos del afio dos mil
veintidds. La consumacion de estas inasistencias no solo se demuestra con el control de asistencia
sino tambidn por el hecho gue JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ gl momento de exponer sus
argumentos de defensa en |a audiencia conferida por esta autoridad no negd haberse ausentado en

=, las fectras indicadas.
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b) Al momento de reintegrarse a"s'l'j‘s labores luego de faltar al trabajo en las fechas indicadas

anteriormente, JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ justificd ante la jefe de la unidad en donde labora
gue el motivo de sus ;nasmtenmas en dias iaborales completos consistia en que se considera titular
del derecho de licencia con goce de salario para participar en reunicnes sindicales, en el presente
€aso para asistir a asambleas generales ordinarias convocadas por la organizacion sindical de la cual
es afiliado, seglin establece el ar?%u]o 7 del pacte colective de-condiciones de trabajo vigente en
este Ministerio. Estajust{ﬁcacmn sé hizo constar en el acta administrativa v&inticinco guion dos mil
veintidds (25-2022) v con la cual’ a'; er'recibida por esta Dlrecmon se- pr@ced[e a4niciar-el presente
proceso administrativo disc plmano

s

En la evacuacién de la audiencia cpnfarlda a JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ manifesid.que no existen
las inasistencias, porque dnicamente ejercid el derecho que le &siste de acudir a las convocatorias a
asambleas generzales ordinarias que el sindicato del cual es afiliada convocd. Con lz exposicién de
defensa queda claro que el detalle de la determinacién juridica del preserte proceso disciplinario
constituye fa valoracién.sobre la justificacién de [as inasistencias consumadas por dos dias laborales
completos en un mismo mes cai-g_ﬁdario, es decir en el mes de julio del afio 2022 v un dia-en el
mes de agosto del mismo afo. Cci_tj relacién a esto se detalla el andlisis siguiente:

. Efectivamente, el pacto colectivo de condiciones de trabajo vigente en este ministeric
establece en el articulo 7 que los afiliados a las organizaciones sindicales suscriptoras del pacte
colectivo tienen la facilidad o derecho de licencia sindical con goce de salario para participar en
reuniones sindicales, para ai caso concreto una asamblez general ordinaria, siempre v cuando
se respeten dos condiciones gstablecidas en dicha norma: que la asamblea general ordinaria
se realice segln los estatutgf% de la organizacién sindical que corresponda y que se utilice
Unicamente a partir de las doce horas del dia en que se realiza la asamblea.

ii. Se constaté-en el presente ‘proceso administrativo disciplifaric™ §ue™ios estatutos de la
organizacién sindical a la que esté afiliado JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ establece que la
misma solo puede reafizar 'una asamblea general ordinaria por mes {Articulo 12}, en
consecuencia, el derecho contenido en el articulo 7 del pacto colectivo de condiciones de
trabajo sclamente podria hg}ber-alcanzado para justificar licencia con goce de salario si el
derecho a asistir a una asamblea se hubiese ejercido una vez al mes, dnicamente a partir de las
doce horas y si el trabajador se hubiese presentado a [aborar en la mafiana de ese dia.

iii. Lz determinacién precisa de los limites en que puede justificarse la inasistencia bajo la férmula
hermenéutica de interpretaﬁién anteriormente realizada por esta Direccion deriva de
reconocer que la condicidn de otorgamiento de esa licencia con goce de salario a partir de las
doce horas para asistir a una asamblea general ordinaria fue condicionada por las partes
suscriptoras del referido pacté_; colectivo, entidad nominadora en representacién del Estado
como parte patronai ¢ empieadora y las tres organizaciones sindicales de este ministerio que
lo suscribieron, a que dicha asé;'m blea general ordinaria se tiene que realizar segin lo establezca
los estatutos de ia organtzac:on sindical a la gue pertenezca-cada afiliado; y que en dichos
estatutos que son elaborados en forma unilateral e independiente por ! la asamblea general de
afiliados de cada orgamzacmn para el caso de la que corresponde a JUAN CARLOS JIMENEZ
PEREZ, establece que solo. puede realizar una asambleéa’ general &ﬁ{imaria al mes. En
consecuencis, el limite que este ministeric como entidad nominadora debe aplicar es el que se
establecio en negociacion colectiva con las organizaciones sindicales suscriptoras y respetando

el estatuto de la organizacién a la que pertenece cada afiliado.

iv. Al no presentarse al inicio de su horarieo laboral no puede aplicarse el derecho de contar con

medio dia de permiso porgue ese dbuso, como va se indicé, tergiversa el propdsito del

o
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otorgamiento de este deracho ef cual no puede ser ejercicio perjudicando el funcionamiento
eficaz de la administracién del servicio que debe prastar el Ministerio, en ese sentido se ha
pronunciado el Comité de Libertad Sindical de la Organizacion lnternacrona] del Trabajo parrafo
1584 de Ja Recopilacién de Decisiones, sexta edicién.

v. Con este planteamiento se intenta argumentar porgue razdn la administracion de esta entidad
tiene que considerar como inasistencia injustificada de un dfa completo, porque la aplicacion
sin contexto, es decir sin considerar [z obligacién de presentairse al inicio del horario diario gue
le corresponde a cada servidor publico, del dereche a licencia con goce de salario para
participar en asambleas generales sindicales a partir de las doce horas, no puede ser utilizado
para evadir las consecuencias de la inasistencia mJustlfcada ‘porque la administracidn publica
a través de sus autoridades superiores tienen la ob[ngac:lon de corregir con eficacia, agilidad y
ejemplaridad las conductas inadecuadas de los empleados pUblicos (pérrafo 44 de la Carta
Iberoamericana sobre ia funcién publica). L

vi. En el presente caso JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ se excedié en el uso de esa facilidad o
derecho sindical al haberse ausentado dos dias laboraies comp!etos en el mes de julic del afio
~ dos mil veintidos v un dia completo er el mes de agosto del mismo afio, por lo que esta
entidad nommadqya no puede estimar como suficiente la Justli'“caCIOn de pretender extender

el alcance de la norma del pacto colectivo para justificar iasjifxasistencias consumadas.

vii. Con relacién al argumento de que el hecho de habérle permitido con anterioridad a las
organizaciones sindicales gue celebrasen sus asambleas generales crdinarias en cualquier
fecha constituye un derecho adquirido y que se atenta contrz la libertad sindical, es necesaric
aclarar gue para gue exista un derecho adquirido es precisc que [a autoridad publica que lo
crea o reconoce |6 haya hecho de forma legitima, es decir, a través de una ley, pero en el
presente caso [a ley profesional que rige este derechc no ha sido ampliada o modificada de
manera que la entidad nominadora pueda validamente fundamentar y aceptar la justificacion
invocada por JUAN CARLOS NMENEZ PEREZ, pcr el contrario, dicha norma es clara y todo error
gue se hubiera realizado en su aplicacién no puede consiituir fuente de dereche.

viii. Este proceso disciplinario se ha realizado atendiendo a la obligacidn de la entidad nominadora
de gestionar la administracion de las relaciones laborales bajo el principio de legalidad gue
permita el control del cumplimiento de horarios, asistencia y funciones de todas las personas
gue laboran para ella y se verificd que cada aspecto, incluyendo el acta que hace constar las
inasistencias de JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ se realicen velando con el respectivo esmero de

' éumplimiento de los requisitos contenidos en el numeral 4 del articulo 80 del acuerdo
Gdbemativo 18-__9__3_Regla'n{en’to' de la Ley de Servicio Civil; por lo que al calificarlos esta
Direccidn no encuentra sustento a la formulacidén de que se hayan realizade como una forma
de represalias, discriminacién o limitacién de derechos fundamentales y constitucionales. Por
el contrario, esta Direccién considera que este proceso administrativo disciplinario no califica
la validez o invalidez de las convocatorias a asambleas generales ordinarias realizadas por las
organizaciones sindicales suscripteras del pacto colectivo, sino el abuso de JUAN CARLOS
JIMENEZ PEREZ de justificar su inasistencia por dos dias completos en un mismo mes
calendarig, es decir en ef mes de julic del afio dos mil veintidds vy un dia completo en el mes
de agosto del mismo afic, por el derecho sindicaj de licencia con goce de salario para participar
en dichas reuniones, cuando los hechos demuestran que se extra limitd en el uso de esa

facilidad.
‘ d) Con relacién a la prueba documental aportada por JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, fue recibida v
\\ diligenciada dentro del presente proceso, dichos documentas no aportan elementos que justifiquen
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las ausencias del Servidor Plblico a sus labores, sin embargo sirven para comprobar su participacion
en dichas asambleas ordinarias, aun cuando la Ley profesional y los Estatutos del Sindicato al que
pertenece establece la realizacién de una Asamblea General Grd[narsa al mes

et . T

Con relacién a la prueba propuesta por JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ gsta Direccion decidid
incorporarlas y en el caso de la declaracidn testimonial decidié rechazarla por considerar gue las
misma es impertinente para demostrar la validez de [a justificacion de las inasistencias injustificadas
gue constituyen el motivo de la formulacién de cargos en este proceso disciplinario. Esta decision
se basaenio siguiente:

ili.

Respecto a los documentos ofrecidos que pretenden dembstrar un “derecho adquirido” por
costumbre para la participacién en asambleas sindicales adjudicando a los afiliados de [as
organizaciones sindicales suscriptoras del pacto colectivo de condiciones de trabajo, garantias
de licencia con goce de salario parz participar en dichas reuniones sindicales con un alcance
que excede de los limites establecidos en el articulo 7 de ese pacto colective, no constituyen
un medioc apropiado para demestrar la justificacion de las inasistencias porgque la convocatoria,
realizacidn y participacion en dichas asambleas o reuniones sindicales-no es el motivo factico
gue constituya el objeto del presente proceso administrativo disciplinario, va que el objeto de
éste es que el servidor plblico tiene acumulada una serie inasistencias y coma se ha indicado
en este informe para que exista un derecho adquirido tiene que estar basado en una ley y en
este case no existe tal condicién por lo que no es valida Is existencia'de derechos adquiridos.
En consecuencia, los documentos ofrecidos efectivarherite son';iér:té de fas actuaciones.gue
constan en esta.Direccidn pero no guardan relacidn con los hechos gue sustentan la
formulacién de cargos lo que hace resultar impertinente el medio de prueba documentai
propuesto.

La declaracidén testimonial de todos los miembros del Comité Ejecutivo resulta impertinente
por razones sustantivas en cuanto a gue no se considera idonea‘en vista que el articulo 57 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo al regular. el derecho de defensa de todos los
servidores publicos de esta entidad supera dicho derechc estableciendo la obligacién de
notificar a la organizacidn sindical a la que este afiliada la persona en contra de la que se
instaura un proceso disciplinario para que dicha organizacién, ya sea parsonalmente o por
escrito, o que se realiza a través de la representacion legal que ejerce el comité gjecutivo, se
apersone para participar en este tipo de procesos. Por esa-razdn, al existir esa facultad que
permite al comité ejecutivo de cada organizacidon sindical participar, no como testigo, sino
como parte interesada en este tipe de procedimientos resulta innecesaria el diligenciamiento
de este medio de prueba por lo gue se rechaza por xmpertmente Ademas existe una
:mpOSJbllldad de forma ya que el oferente de la prueba.no individualizd a las personas gue
deberfan haber actuado como testiges. Oportunamente se notificd al’ ‘Sindicato del cual forma
parte el servidor pablico pero el mismo no se pronuncid sobre este proceso.

Por estas razones se rechaza el medio de prueba de declaracidn testimonial del Comité
Ejecutivo de! Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Previsidn Sociai en
vista que resulta impertinente para demostrar los hechos gue JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ
presentd como justificacion de las inasistencias que le fuercn formuladas como cargos en este
proceso administrativo.

Con relacién a la peticién formulada en el numeral 6) del apartado de peticionés del memorial
de evacuacién de audiencia la misma ha sido rechazada porque segln la normativa contenida
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en el pacto colectivo de condiciones de trabajo la junta mixta no constituye una institucién que

.. ..deba ser zgotada Pbrevio a reselver los procedimientos administrativos que las autoridades de
este ministerio fienen'la obligacion de iniciar, impulsar y concluir. Esto no limita en absoluto
para que la persona interesada ¢ su organizacién sindical puedan someter cualquier
controversia o conflicto que americe un proceso de conciliacién ante dicha instancia, pero,
como se indico, eso no constituye una ohligacidn para que esta Direccidn previo a resolver este
procedimiento administrativo disciplinario tenga que agotar una sesién de junta Mixta. La
persona interesada puede ejercer directamente y ante el érgano competente, la Junta Mixta,
su solicitud cumpliendo las condiciones que establece el pacto colectivo vigente en esta
entidad.

g) Con relacion al medio de prueba de presunciones legales y humanas, la misma es rechazada en

virtud que son pruebas que se diligencian en instancias judiciales, no administrativas, por lo gue la
misma no es pertinente.

Iv. CONCLUSION

Del analisis de las actuaciones relacionadas vy los medios de prueba aportados, esta Direccidn
considera que ¢l Servidor Pablico JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, con base en lo establecido en el
articulo 76 del Decre‘co 1748 Ley de Servicio Civil; artfculo ochenta (80} del Acuerdo Gubernativo
nlmero 18-98 Regiamento de fa Ley de Servicio Civil; y sesenta (60) literal d) del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo vigente, incurri¢ en una causa justa que faculta a la autoridad nominadora
para removerlo sin responsabilidad de su parte, ya que dicha conducta es una clara violacién a la
Ley de Servicio Civil, la que en su articulo.76, numeral 6, regula: “Despido Justificado. “6. Cuando el
servidor deje de asistir al trabajo sin ef correspondiente permiso o sin causa debidamente Justificada,
durante dos dias laborables completos o durante cuatro medios dias laborables en un mismo mes
calendario...{...)”.

Por lo tanto de conformidad con lo regulado en la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala, en el articulo ciento noventa y.cuatro (194) literal b), ef cual regula una de las funciones
del Ministro, como autoridad nominadora, es: “Nombrar y remover a los funcionarios y empleados
de su ramo, cuando le corresponda hacerfo conforme a la ley...(...)” v, por el hecho de que existe
Conflicto Colectivo de Carécter Econdmico y Social con prevenciones vigentes, es necesario solicitar
previamente la autorizacion judicial estabiecida en los articulos 379 y 380 del Cédige de Trabajo, se
recomienda gestionar la autorizacidn judicial previamente a ejecutar la remocién o destitucion
justificada del Servidor PUblico JUAN CARLOSIMENEZ PEREZ.

Sin otro particular me:§iscribo de usted
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Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer _ “

Ministro de Trabajo y Previsién Social
Su Despacho
c.c. correlativo

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PEX: 24222507 /02/03

ﬁ] ctand Ministerio de Tabajo

r : ]
www.mintrabajo,.gob.gt  Siuenosen: e S peediin Suckt







EXPEDIENTE ADMINISTRATIVA DRH-55-2022

11C. LUIS GERARDO MENDIZABAL PUAC
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE. :

JUAN CARLOS IIMENEZ PEREZ, quien soy de datos de identidad e identificacion perscnal
conocidos dentro de la Direccidn de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, sefizlo para recibir citaciones y notificaciones la séptima zvenida tres guidn treinta y tres
de la zona nueve, Torre Empresarial, segundo nivel, Seccidn de Visitaduria, Sala B de la Delegacion
Departamental de Guatemala de |z Inspeccién General de Trabajo, de esta Ciudad Capital,
respetuosamente comparezco a evacuar la audiencia conferida por el plazo de cinco dias hdbiles,
siendo que se me notifico el dia cuatro de octubre del afio dos rmil veintidds, me encuentro dentro
del plazo para evacuar la audiencia, para tal efecto:

~-EXPONGO--- . J

s

De los hachos imputados en el Expediente Administrativo No. DRH-55-2022 de fecha res de
octubre de dos mil veintidés y el acta administrativa 25 -2022 de fecha cuatro de agoste del afio
dos mil veintidds, quiero indicar: '

a) {En cuanto a los sefizlamientos constitutivos de faltas laborales descritos en el acta de fecha
cuairo de agosto del afio dos mil veintidds, en que se indica que no asisti & mis labores los dias
vew%‘q@mml veintidds, asimismo el dos de agosto del afio
dos mil veintidds, quiero manifestar que la JUstificacién legal es que asisti a las Asambleas
Geénerales Ordinarias programadas por el Sindicato General de Empleados del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social -SIGEMITRAB-, tal como abra en el expediente existen los avisos de
la asistencia a dichas Asambleas como lo regula el articulo 7 del pacto colective de condiciones
de Trabajo, existiende el ejercicio de un legitimo derecho, adicionalmente por afios las
organizaciones sindicales que coexisten dentro de la institucién han gozado de este derecho

adquirido incluso se plasmé en el articulo 64 del pacto colectivo de condiciones de trabajo;

teniendo pleno conocimiento de esta situacién el Licenciado José Mercedes Pérez Hernandez
Delegado Departamental de Guatemala de la Inspeccién General de Trabajo, 2 través de los
avisos resp;ctivos entregados a la Secretaria General de la Delegacién Departamental de
GuatemalaJo_que es y consiste en los derechos adquiridos que gozamos todos los
trabajadores de esta institucién, por tal razdn es de rechazar los sefialamigntos vertidos como
faltas puesto que es un'derecho el que se ejercitc no fue una inasistefciay Por tal razén los
hechos consignados y de los cuales se me acusan en el Expediente Adfinistrativo No. DRH-
055-2022 de fecha tres de octubre del afio dos mil veintidds y el Acta Administrativa 25-2022
de fecha cuatro de agosto del afio dos mil veintidés, son espurios y mal intencionados. Lo que
existe es la Represalia e Intimidacién en mi contra por ejercer-los derechos que me otorga La
Constitucién Politica de la Replblica de Guatemals, el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trahajo vigente en el Ministerio, los Convenios de la Organizacidén Internacional del Trabajo 87
y 98, normativa que fue citada por mi persona en el Acta Administrativa 25-2022 de fecha
cuatro de agosto del afio dos mi velntidds, con la que inicia el presente proceso disciplinario.
b) Adicionalmente por afios las organizaciones sindicales gue coexisten dentro de fa institucion
han gozado de este derecho adquiride incluse se plasmé Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 64 que establece: “ARTICULO 64. DERECHOS ADQUIRIDQS. Las normas
establecidas en el presente pacto, reglamentos o cualquier disposicién emanada del
Ministerio, nc podrdn en ningln caso tergiversar, disminuir ¢ menoscabar los derechos
superiores ya adguiridos_por los servidores publicos a través de contratos, convenios
individuales o colectives, reglamentos internos, por la costumbre y derecho consuetudinario.
Caso contrario los efectos serén nulos de pleno Derecho.”; por lo que el ente nominador no
puede tergiversar, disminulr o menoscabar los derechcs ya adquiridos dentro de esta
institucién, por tal razén RECHAZO, DESAPRUEBQ, NIEGO, REPUDIO los sefialamientos de
falta laboral puesto que es un derecho el que se ejercitd y no fue una inasistencia. Por’lo que
debe al momento de analizarse tomar en cuenta el articulo 3 numeral 6 de fa Ley de Servicio




Civil gue establece; “Los trabajadores de la administracién piblica deben estar garantizados
contra despidos que no tengan fundamento una causa legal...”.
En el presente caso el procedimiento disciplinaric gue se me encausa no tiene fundamento
legal, por el contrario, lo que tiene inmerso es la violacién a los derechos minimos y Garantias
Constitucionales. Por lo que solicitc gue el proceso disciplinario sea archivado por carecer de
fundamento vy causa legal como lo prescribe la Lley de Servicic Civil y el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo.
En cuanto z los derechos adquiridos por las realizaciones de las Asambleas y el nimero de las
mismas deseo detaliar las fechas en que las mismas se han celebrado sin ningdn problema, las
cuales sﬁ‘rr}a'é“siguientes fechas: 21 de marzo, veinticuatre abril, veintiocho de julio, cuatro de
agosto, veintinueve de septiembre y uno de diciembre fechas del zfio 2017, existiendo las
fechas 24, 25, 27, 28, 29 vy 30 de enero, 09 febrero, 02, 05 y 16 de Marzo, 12 Julio, 20 de
septiembre, 09 de Noviembre v 14 de diciembre del afioc 2018. Existiendo las fechas 15 de
marzo, & de mayo y 27 de septiembre del afio 2019. Existiendo las fechas 27 de marzo, 02 de
cctubre y 11 de diciembre del afic 2020; 7 de mayo, 4 de junio, 24 de septiembre, 17, 15,
22,23,24,26, 25 v 30 de noviembre, 1, 2, 3,6, 7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 28, 29 vy 30 de diciembre del afic 2021. Existiendoc las fechas 1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10,11,
12,13,14,15, 16, 17, 18, 19,20, 21,23, 24,25, 26, 27, 28, 29 y 30 de enero, 1 vy 29 de abril, 13 de
mayo, 27 y 28 de Jjulio y 02 de agosto del afic 2022. Todas estas fechas detalladas fueron las
Asambleas que celebro el Sindicato General de Empleados del Ministeric de Trabajo vy
Previsién - Social -SIGEMITRAB-, las cuales dieron avisos a la DIRECCION DE RECURSQS
HUMANOS v obra en dicha direccidn tales avisos, y asimismo los avisos que todos los afiliados
de dicho Sindicato dieron a sus Jefes Inmediatos; por lo gue como puede observar sefior
DIRECTOR es el ejercicic de un derecho establecido v un derecho adquirido por las
organizaciones sindicales que coexisten dentro de [z institucidn lo cual no puede ser limitada
por las autoridades de trabajo, gue esto atenta contrz la LIBERTAD SINDICAL gue ustedes
estan llamados a FOMENTARLA conforme el articulo 211 del Codige de Trabzjo, en
consecuencia NO EXISTE MATERIA para poder ser disciplinado porque no he cometido ninguna
falta laboral, simplemente existe un criterio por parte de las autoridades en cuanto al ejercicio
de las Asambleas gue por afios y conforme ic detzllo con las fechas hemes gozado sin Hmitar
dicho derecho por parte de las autoridades anteriores, en CONSUENCIA ES UN DERECHO
ADQUIRIDO conforme el articule 64 de nuestra Ley Profesional vigente.
Sin embargo, no obstante que s de conocimiento de estas autoridades, pero es bueno hacer
valer lo. gue expresa lo que considera el COMITE DE LIBERTAD SINDICAL v el CONVENIO 98 en
el articulo 1 literal b) del mismo, peréisrto, dicho Convenio ratificado por nuestro pas.
COMITE DE LIBERTAD SINDICAL: _
El Comité de Libertad Sindical, en sus conclusiones y recomendaciones gue dicho que,
especificamente en el ndmero 1102, dice: “Ef Comité llama lo atencidn sobre el riesgo de
que fa apertura de procedimientos administrativos sin suficientes bases y que tenga
efectos intimidatorios en los dirigentes sindicales.”. también la conclusidén ndmero 1086
que textualmente dice: “La proteccicn contro fo discriminacién antisindica! deberd
ejercitarse especialmente contra todo acto que tenga por ohjeto despedir o un trobajador
o perjudicarlo en cualquier otra forma o couse de su afiliacion sindical o de su participacién
en gctividades sindicales fuera del lugar de trabajo o, con ef consentimiento del empleador,
durante las horas de trabajo.”.
CONVENIC 98 DE iA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO: En el articulo 1
numeral 2 fiteral b) del mismeo Convenic citado, regula gue lo proteccion se extiende a
evitar despedir 6 un trobajodor o perjudicarlo en cuaiquier otra forma a causa de su
afifiacion sindical o de su paorticipacidn en actividudes sindicales fuera de las horas de
trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabaojo.

Porlo anterior, respetucsamente cfrezco los siguientes:

---MEDIOS DE PRUEBAS--—

a) Los avisos del SINDICATO SIGEMITRAB de las Asambleas Generales celebradas en las

fechas: 21 de marzo, veinticuatro de abril, veintiocho de julie, cuatro de agosto,
veintinueve de septiembre y uno de diciembre fachas del afio 2017, existiendo fas fechas
24, 25, 27, 28, 29 y 30 de enero, 09 febrerc, 02, 09 v 16 de marzo, 12 Julio, 20 de



b}

c)

d)

septiembre, 09 de noviembre y 14 de diciembre del afio 2018. Existiando las fachas 15 de
marzo, 6 de mayo y 27 de septiembre del afic 2019. Existiendc las fechas 27 de marzo, 02
de octubre y 11 de diciembre del afic 2020; 7 de mayo, 4 de junic, 24 de septiembre, 17,
19, 22,23,24,26, 29 y 30 de noviembre, 1, 2,3, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18, 20,
21,22, 23, 24, 28, 25 v 30 de diciembre del afio 2021. Existiendo las fechas 1,2,3,4,5,6,7,8,
9, 10,11, 12,13,14,15, 16, 17, 18, 15,20, 21,23, 24,25, 26, 27, 28, 28 y 30 de energ, 1y 29
de abril, 13 de mayo, 27 y 29 de Julio y 02 de agosto del afio 2022, mismas gue obran enla
DIRECCION RECURSCS HUMANDS,

Los avisos de los afiliados del SINDICATO SIGEMITRAB para participar en ias Asambleas
celebradas en las fechas: 21 de marzo, veinticuatro de abril, veintiocho de julio, cuatro de
agosto, veintinueve de septiembre y uno de diciembre fechas del afio 2017, existiendo las
fechas 24, 25, 27, 28, 29 v 30 de enero, 08 febrero, 02, 09 y 16 de marzo, 12 Julio, 20 de
septiembre, 09 de noviembre y 14 de diciembre del afic 2018. Existiendo las fechas 15 de
marzo, 6 de mayo y 27 de septiembre del afio 2019. Existiendo las fechas 27 de marzo, 02
de octubre v 11 de diciembre del afio 2020; 7 de mayo, 4 de junio, 24 de septiemire, 17,
19, 22,23,24,26, 29 v 30 de noviembre, 1,2, 3,6, 7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20,
21,22, 23, 24, 28, 29 y 30 de diciembre del afio 2021. Existiendo las fechas 1,2,3,4,5,6.,7,8,
9,10,11, 12,13,14,15, 15, 17, 18, 19,20, 21,23, 24,25, 26, 27, 28, 29 y 3C de enero, 1y 29
de abril, 13 de mayo, 27 v 28 de Julio y 02 de agosto del afio 2022, misma que obran en la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGCS.

DECLARACION TESTIMONIAL de fodos los mi'embros del COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIC DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, o
a quien deleguen conforme la ley, para que declaren sobre las Asambleas realizadas en las
fechas: 21 de marzo, veinticuatro ahril, veintiocho de julio, cuatro de agosto, veiniinueve
de septiembre y uno de diciembre fechas del afio 2017, existiendo las fechas 24, 25, 27,
28,29y 3C de enero, 09 febrero, 02, 09 v 16 de Marzo, 12 Julio, 20 de septiemhbre, 09 de
Noviembre y 14 de diciembre del afio 2018. Existiendo las fechas 15 de marzo, 6 de mayo
v 27 de septiembre del afio 2018. Existiendo las fechas 27 de marzo, 02 de octubre y 11 de
diciembre del afio 2020; 7 de mayo, 4 de junio, 24 de septiembre, 17, 19, 22,23,24,26, 29y
30 de noviembre, 1, 2,3, 6,7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,22, 23, 24, 28,29 y
30 de diciembre del afio 2021. Existlendo las fechas 1,2,3,4,5,6,7,8, §, 10,11, 12,13,14,15,
16,17, 18, 19,20, 21,23, 24,25, 26, 27, 28, 29 v 30 de energ, Ly 29 de abril, 13 de mayo, 27
y 29 de Julio y 02 de agosto del afio 2022, y que las mismas se han ejercitado conforme el
pacte colectivo de condiciones de trabajo en sus articulos 7 y 64.

Fotocopia simple de los avisos presentados ante mi jefe inmediato el Licenciado José
Mercedes Pérez Hernandez, Delegadc Departamental de Guatemala de la Inspeccidn
General de Trabajo, con sello de recibido de fecha veintidds de julio y uno de agosto de
dos mil veintidds, donde acredito pleno conocimiento de él, de mi presencia a la Asamblea
convocada por el SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS_;_MQEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SCCIAL ~SIGEMITRAB- del cual soy aﬂiiado.%_;icitud a Recursos Humanos de
fecha cuatro de Agosto de dos mil veintidds, conceda JUNTA MIXTA por los hechos antes
descritos, la cual al dia de hoy no tiene respuesta, violando mi derecho establecido en e!
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajc articulo 19. Junta Mixta.

o — ” T e 5
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Porio anterior, respetucsamente:
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—-SOLICITO~-

Se tenga por presentado el presente memorial y documentos adjuntos

Se tenga por sefalado el lugar para recibir citacicnes y notificaciones,

Se tenga por evacuada la audiencia conferida,

Se tenga por ofracidos los medios de pruebas relacionados, ya que no existe ninglin medio
de prueba de cargo en mi contra, '

Se diligencien los ‘medios de pruebas ofrecidos y se cite al COMITE EJECUTIVO del
SINDICATC GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAIQ Y PREVISION SOCIAL -
SIGEMITRAB- 0 a guien deleguen de conformidad con la ley, en la sede del Sindicato
ubicada en la séptima avenida tres guidn treinfa y tres de la zona nueve, Torre
Empresarial, quinto nivel, cficina quinientos diez de esta Ciudad Capital.

g
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{f Ei)}Que previo a resolver lo gue en dereche corresponda, se sefiale lugar, dia y hora para la
' Celebracién de Junta Mixta vy se convogque al Sindicato General de Empleados del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social —SIGEMITRAB- al cual estoy afiliado.

7] Ensu oportunidad se archiven las diligencias respectivas, porgue no existe ninguna falta ni
causal justa de despide solo existe EL EJERCICIO BE UN DERECHO LEGITIMO Y ADQURIDO
conforme los articulos 7 v 54 del pacto colectivo de condiciones de trabajo vigente, siendo
necesario que las presentes diligencias se archiven, porgue no se PRUEBA en forms
fehaciente ninguna causal justa de despido ni fzlta alguna, porgue existe solo una
diligencia administrativa que pretende lesionar fa LIBERTAD SINDICAL que esta llamada la
institucién a proteger, garantizar y fomentar. Existiendo eso sf un acto tipicc de
REPRESALIAS en contra de todos los trabajadores organizados del Ministeric de Trabajo y
Previsién Social, por el actuar dentro del presente expediente.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 28, 102 titeral g) de la Constitucion Politica de ia Republica de
Guatemala, articulo 211 del Cddigo de Trabajo, Convenios 87 y 98 de la Organizacion
Internacional de Trabajo ratificados por Guatemala, y los articulos 7, 57, 59, 60 literal d} y 64
del pacto colective de condiciones de trabajo vigente.

/”"—\ Gufatemaia 10 de octubre 2022
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LICENCIADO ““”r“
JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ ‘ S
Delegado del Departamento de Guatemala

j 22 UL 2

de la Inspeccién General de Trabajo. ‘ ﬁ} ] .
Su Despacho L : R e “_rj___[ \\J

Presente, : HORA: _QL/(, o _rotics 7
' Fiana:
{_g‘%//

Sefior Delegado:

Por este medio le informo que los dfas MIERCOLES VEINTISIETE Y VIERNES
VEINTINUEVE DE JULIO ‘de este aflo, asistiré a la Asamblea del Sindicato General De
Empleados Del Ministetio De Trabajc y Previsién Social, SIGEMITRAB, la cual se
desarrcllara en el departamento de CHIMALTENANGO, por lo que para los controles

respectivos doy el presente aviso.

Atentamente,







Guatemala, 01 de Agost

Lic. Jose Mercedes Perez Hermnandez,
Delegade Departamental De Guatemalz,

mspecc'ién General De Trabajo.

Deépacho.
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Ce manera atentay respetuos‘a por este medio hagoe de su conocimignto o aviso que

el dia 2 y 5 de Agosto del afc 2022, asistiré como afiliado a la Asamblea del

Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social —

SIGEMITRAB-, la cual se celebrara en el departamentc de Chimaitenango, por lo

que para los controles respectivos, AVISO, en cumplimiento 2 lo establecido en el

articulo 7 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

Agradeciendo la atencion prestada a la presente. .

(’/ N

i

Juan Carlos Jiménez Pérez -

/
Inspector ¢ge Trabajo







Guatemala, 04 de agosto de 2022. |

Licenciado Luls Gerardo Mendizabal Puac
" Direccién de Recursos Humanos
Ministerio de Trabaio y Previsién Social.

" Presente.

. 77’? _,Jg LS

F LI A 2 comrinas e

Estimado licenciado. Mendizabal. '

De |la manera mas a‘éenta solicito 2 su persona se me conceda JUNTA MIXTA donde debe estar presente
mi jefe inmediatc Delegado Departamenial deéuatemala José Mercedes Pérez Hermnéndez, toda vez que
el diz de hoy 04 dé agosto de do§ mil veintidds, se me levantd acta por SUPUESTA FALTA
ADMINISTRATIVA en la que s2 me acusa de inasistencia, lo cual es totaimente FALSO, ya gue con
anticipacién presente el aviso- 'correspond'rente y en tiempc pare paticipar en las ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS que ze llevarian a cabo por parte del Sindicate General de Empleades del
Ministerio de Trabaj y Pravisién Social "SIGEMITRAR" al cual pertenezco, & partir de las 08:00 horas.
Asimismo el acta aludida es una clara accion de represalia en nuestra contra derivado del planteamiento
del- Canflicto Colectivo de Caracter Econdmico Social nUmero 01173-2022-06923, conocide dentro de [os
Organos Jurisdiccionales. Sin otro particular me suscribo de usted, agradeciendc de aniemano su

‘atencion y apoya.

. AP e e Pupmor=
L\ Juan Carlos Jimenaz Pérez-
\ . .
N (nspector de Trabajo
.. //‘
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" Sindicate de Trabajadores del¥l

Guatemals, 02 de sgosto de 2022.
Of DIV RERP/ra No, 1489-2022.

Tehiadieg 0o
otk e abal

H

o T nistario derf.raﬁ oy Prévisién Socfal 20 de Octubre
=1 7Bt & THhd]o v Prevision Sodlal ~SITRAMITRAPS-
Sindicato General de Emplegdos dal Ministerio de Trabajlyy Fravisidn Soclal -SIGEMITRAB-
Presefte | :

Sefiores Dh:e-ctivcs-smdiga] B

i

Por este nﬁedio, con motivo‘de
ugtedes rapresentan, en loscuales nos Informan-taradizasiin de asambleas genaral
semana de Julic y [a primers semanade agosto-delefio 268202 me permito informaries Io sigliente:

los avizos comunicados por sus organizaciones sindicales a gulenas
sg en la Uitima

_ Nuestra legislacién [aboral se fundamanta en grincipios que sustentan que es deseable

otorgar facilidades aproptadas a las 'oi‘-g_gfﬁ_';-aéi:qmés; ds trebajadores que les parmita a sUs
represeniamtes el desempefio répldoy eﬂééz'dé;éifs funiciones durante sus horas de trabajo
o fuera de ellas, sin embargo dichas Faciidades no dehen perjudicar el-funcionamianto
eficaz de los serviaids phblicos que s prestan, en baneficio de la ciudadania  incluso hacia
Ips mismos emp-laad-o’s del ministeric que reguieren apoyo de [as unidades administrativas

parz prestar dichos servicios.

- Ensste Ministario eétas facilidades han sido reconocidas a través de lanegociation colectiva
en el articulo 7 del Pacto Colective de€andicienes da Trabalo el curl parmite que fas mismas
se realicen en hor!‘aﬁo laboral. Para sste =fecto ze.ssis hleca condicionss precisas
consignadas en los estatytos e caga:onganzasicnsdindizal fiando fos limttes para s vélido

os, Dicha condicién

alercicio con & ob’j‘éﬁb-fqﬁf@ nodmtesEmp laeites prestacidh da los sarvicl
es establacida por Ids dreganos de control internacional &n s aplicacién de los convenios 87
yS&8deln Orgamzacic'm,Intemacjonal dal Trabajo v en el pdrrafo 1584 de lz recapilacién da
Decisiornes dal Comi"f:é de Libertad Sindicsl. .
Jade considararse coma un efercicio vélido &l derecho de parficipar an

- En ese santido no pu
asambleas sindicales enthorarios de trabajo, s} estas se realizan fuesra de lo gsizbiecido en

gl artfcule 7 dal padio Colective de Condiciones da Trabajo, ESTo en vista ‘qué segin [os
aylsos recibidos se convocs @ Ja realizacion de dichas reunfones & partlr de las 8:00 &m
cuando To pactado ek que estas ppdian realizarse a partlr de [as 12:00 pm dej dfa sefialado

|
i
%
i
\




Misistoin oo Tt yp Twiiitn Sovid
Guatersatsy B

nara la realizaclon de la reunidn; tampaco puaden reallzar en forma consecutiva per mas
de up dia ya que asto Tongtituys una suspansian injustificada del cumplimlento de las
Funciones piblicas que les cotresponda como srabajadores plblicos &l servicio de esta
institucién. : X

.\ Al no cumplir con 2 normativa que regula este derecha’en %e[acién 2l tiampo concedide
cémo Facilidad para la participacion de as reunionas sindicales en Korarios laporales, la
inasistencia de las personas gue lakoran en asta antidad y que indican participar en dichas
rEUnIones, carace de justificacién y causa un prajuicio directo en |a eficaz prestacién de los

servicios, por 1o ue asos aCtos Seran disciplinados camno lo establece [aley del Servicio Cile .

- Conel ohjeto da cumpliranla medida de lo poslble con los principios que rigen e} ejercicio
de I libertad sindical como deracho fundamental, los invito para gue a #ravés del diglogo
directo podamos fratar de ragolver nuestras diferencias, cumpliendo las garan“ﬁfas
gstablecfdas par el Comité de Libertad Sindical de la Organizacion Internacional del Trabajo.
St asf deciden proceder este despachn quetia al tante de su respuasia con el chiato de fijar

& dfa y hora para el inicio de las platicas.

=

Atentgmente,

=

A L v
aae! Fugerfo Rodiiguez Pellecer Fres
Mintslro de Trabajs v Provieldn Soclal

st
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LICENCIADOC

LUIS GERARDO MENDIZABAL PUAC :

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL
DIRECCION DS RECURSOS HUMANOS

DEL WSTEREG DE TRABAJOY — A~ O\

PREVISION SOCIAL.

prsnte |
—( g

Hora:_ =] @k\&“ FOLIOSE |

FIRMAS _‘\J@)LX

!

-

Los miembros del Comité Ejecutivo, del SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS

Licenciado Mendizabal:

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SIGEMITRADB, le avisamos
que el dia MIERCOLES VEINTISIETE DE JULIC DEL DOS MIL VEINTIDOS,
estaremos  realizando asamblea  general ordinaria, en el departamento
CHIMALTENANGQO, por lo gue solicitamos se envien las respectivas circulares a las
Direcciones, Oficinas, Direcciones Departamentales, Centros Recreativos y Vacacionales
de este Ministerio, para que no se limite el derecho de los trabajadores afiliados a nuestro
sindicato, para la participacion a dicha asamblea.

En el desarrollo de dicha asamblea se velara por el cumplimiento de las disposiciones y
medidas dictadas por el efecutivo para salvaguardar la vida y salud de los participantes.

Solicitamos se nos notifique dicha circular.

A8}
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v 05343
LICENCIADO

INISTERIC DE TRABAJO Y PREVISION SOGIAL
LUIS GERARDO MENDIZABAL PUAC : DIRECGCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR DE RECURSCS HUMANOS /NN
DEL MINISTERIO DE TRABAJOY D y i
PREVISION SOCIAL. 71 JuL 2027
Presente. ' wu T

HORA: M ! Y, %5 rovioss —_

) ) . EIRMA: - EEATEN

Licenciado Mendizabal: )

Los miembros del Comité Ejecutivo, del SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCiAL, SIGEMITRAB, le avisamos
que el dia VIERNES VEINTINUEVE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDOS,
estaremos  realizando  asamblea  general  ordinarie, en el  departamento
CHIMALTENANGO, por lo que solicitamos se envien las respectivas circolares a las
Direcciones, Oficinas, Direcciones Departamentales, Centros Recreativos y Vacacionales
de este Ministerio, para que no se limite el derecho de los trabajadores afiliados a nuestro
sindicato, para la participacion a dicha asamblea.

En el desarrollo de ia asamblea se estard velando por el cumplimiento de las disposiciones
y medidas dictadas por el ejecutivo para salvaguardar la vida y salud de los participantes.

Solicitamos se nos notifique dicha circular.

¥ N BLNE-MT NG Ry
# i
E{Mwmbro del Comité E;ecétw\éi
el Sindicato General De Egfipleagos
. / Ministerie Pe Trabajo y Prebisiéy Social,






AN Guatemala, 28 de julio del 2,022
R §
\_,J
LICENCIADO R .
LUIS GERARDO MENDIZABAL PUAC DIRECOIOH 36 eeo P 55 ot
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS eV T T
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y 0 ;!‘ o N
PREVISION SOCIAL. | ig L8 JUL 2072
Presente. UI\_L___, T T T
MORA: i{ ) "-‘" o .

szR . ,5;: FOLIOS: l@ j‘#\ %ﬂ\

Licenciado Mendizabal: 05564 i

Los miembros del Comité Ejecutivo, del SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SIGEMITRAR, le avisamos
que el dia MARTES DOS DE AGOSTO DEL BOS MIL VEINTIDOS, estaremos
realizando asamblea general ordinaria, en el departamento CHIMALTENANGO, por lo
que solicitamos se envien las respectivas circulares a las Direcciones, Oficinas,
Direcciones Departamentales, Centros Recreativos y Vacacionales de este Ministerio, para
que no se limite el derecho de los trabajadores afiliados a nuestro .sindicato, para la
participacién a dicha asamblea.

En el desarrollo de la asamblea se estard velando por el cumplimiento de las disposiciones
v medidas dictadas por el ejecutivo para salvaguardar la viday salud de los participantes.

Solicitamos se nos notifique dicha circular.

Del Mintsterio De Trabajo y Prevision Secial.
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Lisenciada ,
Diana lsabel Schula Hernandez

Direccién General da Trabajo
Ministerio de TrabgjoV Prevision Soslel

_Licenciada Schula:

Atentamente me dirfjo & ysted, desedndo

Asimismo, para solicitar su colahoracion pa
infidés a esta Direccién, copia certl

veintlséis de octubre de dos mil ve

Estatutos de 1as Orgénizaoiones Sindical
RABAJADORES DEL MINISTERIC D

continuacion: &) SINDICATO DE T
PREVISION SOCIAL _STTRAMITRAPS-
MINISTERIO DE TRABAIO Y P

TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJQ

T, ALEIANRRT alAMMATTE!

REVISION SOCIAL -SIGEMITRAB
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Guatemals, 18 de octubre de 2022,

le éxptoe en sus actividadss diarias.

ra gue pusda remitir & mas tardar el
ficada de los
sz describen @
£ TRARBAJO Y

h)- SINDICATU GENERAL DE =vPLEADCS DEL
c) SINDICATO DE

es de este Ministerio due

v PREVISION SOCIAL -20 IJE OCTUBRE.

Sin otro particular me suscribo de usted.
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Esfuimac’_ic Lic. Mendizabal Puac: '

[

-
T
Er H

oy ——

. 1
[

I
: R R
Te saludo respetuosaments, deseéndole éxitos al frenie de sus

95 tables zlabores Por. }:Eledlo del presente me: dmjo a usted con. el proposrto de I

fz
emhr- copla certificada de los estatutos de las orgamzaczones smé‘lcales

pertenecmﬁtes a este Ministerio.
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COBIERND dz | MINISTERIS BE . ¥ E
AT A | TRABAIOY '
GUATEMALA | To8S8 ool s

DR. BLEIARDRD SLANMAIIE

LM/hp
DRH-3998-2022

Guatemala, 03 de noviembre de 2022.

Licenciada

Diana lsabel Schula Hemandez
Direccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social

* Licenciada Schula:

Atentamenie me dirlic & usted, deseandole éxitos en sus actividades diarias.
Asimismo, para solicitar su colaboracion para gue pueda proporcionar & egta Direccion

el nombre de las personas que intsgran el Comité Ejecutivoy Gonsejo Consultivo de

las organizaciones sindicales de sste Ministerio gue se describen & continuacion:

3) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL'MINISTERIQ DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL “STTRAMITRAPS”

b) SINDICATO GENERAL DE EMPLEAD
PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB”

o) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MIN
SOCIAL ™20 DE OCTUBRE”

05 DEL MINISTERIO PDE TRABAIO Y

ISTERIC DE TRABAIO Y BREVISION

Esta informacion serd Utll, para el frémite de los procedimientos disciplinarios que &

astan llevando a cabo en este Minisierio.

Sin ofro particular me suscribo de usted.”

Ly
4

\ .
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- :.u‘.‘ “
E%&;do Megldizabal Puac =

%
Tic. Luis G 1d
Tiirector dB\Regurgss _Trlu-j’_xlallOS’
Wfinisterio do [abalo ¥ Previsifsn S_:omal

J \

\_
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o5, cofrelativo ////

70 Avenida 3-55 zona 9 ~Bdiicie Topre Ermpresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/05
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| SORTEMALA | DETRABAIOY
: PREVISION SOCIAL
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Cuaternala, 04 denoviembre de] afin 2,022
Oficio No. 221 52022 DRL-KYML-bppa
a552

MJI;JIISTEEIU DETRABAJO Y PREVISION SO,
RECCION DE RECURSOS HUMANOS

OO

Luis Gerardo Mendizgbal Puac 0 4 NOV- 2p77

Director de Reeursos Hrwmanos — :__,/ -

Viinisterio de Trabajo v Previsién Socdal HORAz L7 o oLios:
e

“Yicenciado

Fs un gusto saludarls deseéndole évitos en sus labores diarias, sfentamente me dirfjo & usted en

respuesta a Oficio Ne. 3998-2022 de fecha 03 de noviembre de dos mil veintidés, signado por

su persona; por medic del cual solicita:

“Nomhre de las personas que integran el Comité Bjecutivo y Comité Consuliivo de las
organizaciones sindicales de este ministerio que se describen 2 Continmacién: )
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥
PREVISON SOCTAL -SITRAMITRAFPS-, b) SINDICATO GENERAL DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJC ¥ PREVISION SOCIAL -
SL.GEMLTRAB.- v ¢ SINDICATO DE TRABAJADORES EL MINISTERIO
DE TRABAJO ¥ PREVISON SOCIAL “20 DE QCTUBRE”.

Por 1o que adjunto copia simple de personerias de las sigujentes Organizaciones
sindicales: a) SINDICATO DE TRABATADORES DEL MINISTERIO DB TRABAJIO
v PREVISON SOCIAL -SITRAMITRAFS- b SINDICATO GENERAL DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL -~
SL.GEMLTRAB- y ¢) SINDICATC DE TRABATADORES EL MINISTERIC DE

TRABAJO ¥ PREVISON SCCIAL “20 DE OCTUBRE™

Sin otro particuler, me suscribo de nsted.

Atentamente,

L0

Leda. Heitly Yamniva Motensgep. do Loty 4050
?LEFA DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRG LABORAL
INISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

72 Averida 333 zona 9 - Edifidio Torre Empresal 1
Teléfonos: PBXG 24222501 /02/03

ot (D S Ry FoY comaMinisoin e Tatslo







S;ELI].G.Q}JEJS S1SLE JLULEZLD LULL WLl ¥ wiisomm o =
oral, ubicado en la séptima avenida tres guion treinta
de Registro Laboral, Licenciado Victor

i ot .
de Registro Lab y tres, zona nueve, Fdificio
~ [
TGI‘T% Empresarial, el Infrascrito Jefe del Departamento
]

I—',;‘.ug@i Recinos Galeano y el Secretario a. i. del Departamento de Registro Laboral Angel Estuardo

! )
T¢llez Chat, con el objeto de proceder de conformidad con lo ordenado en Resolucion numero

i
ho de diciembre del afio dos mil ve

205-2020 de fecha veintiog inte, emitida por la Direccion

73

Gengral de Trabajo, la cual se reproduce por escanec seguidamente.

§
GIOB[ERNO de MINISTERIO
DE TRABAIO Y

CUATEMALA PREVISION SOCIAL

DRe ALETAN DTS GLAMMATTZI
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|
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i . ;

! i . i Expadients 351-2020
| 11 K REF.LASC/Geg
i : :

i DIRECCION GENERAL DE TRABAIOC: GUATEMALA, VEINTIQCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.
i :

i

RESOLUCION NUMEROC 295-2020 :

slicthnd de Inscripcién de Persaneria Juridica contenida dentro del expedients identificado en el
MMINISTERIO DE TRABLIO ¥ PREVISION

Se tiene a la vista pare resolverla @
AATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL

1

acfipite, promavida por € SNTDE
, SOOLAL “ST.G.E.MLTRABS
1
I

CONSIDERANDO
hstaron a las dispesiciones lagales aplicables para &l nombramisznte de' sus directives, por lo qe

& Trabaje emitir la resalucién quea otdene sl Departarnento de Registre Taboral Tainscripeisn, en &l
s pfilindos que integrarin &l Comiré Ejecutivo ¥ Consejo Consultive del ISINDICM 0 GEINERAL-
“ET, G B MLTRAB.. Quituss estardn en

Que Ias diligencias sclicttadas se 2j
corresponde 2 la Direceldn General d

l 1ibro de Personerfas Juridices, de 1o,
: I DE EMPLEADGCS DEL MOINISTERIC DE TRABAIC ¥ PREVISION SOCLAL

Fapeiones por un perfodo de dos ailos y que guedan integrades dela siguicnie fonnns ’
1

Comité Biecutive
| '
H J MNestor Estzards DeLeon Mazariegos Swucreterio Genecal =
: “ictor Manuel Davila Rivera Seeretario de Conflictos b
Zayron Rens Mufioz Perez . Seqretaric 4eActas y Acuerdos i
1 iliz Elizaberh CoboxJoachin Sepretada de Bducacidny Cultura ;
¥arle Raguel Garrido Arveaga Secretaria de Orgamiraciény Propaganda ;
Jose Leon Morales Vasquez )
Sladys Oditi Machic Guatzin

Mirism Rebeca Calrera Juarez
Sitverio De Jesus Roca Sruz

Seeretario de Finanzas

Seuretarin de Relaciones Sindicales
Secretaca de Estadisticas e Inventarios -
Soereturio de Deportes y Prevision Soclal

:
Ccn.:cho Consnltdvo -
Clamentino Diego Marcos, Jorge Lu‘is Arraapa ATpuets,
: : Maria Jose Reyes Picado, Caled Eljsea Lopaz Volasquus, Bdwin Sitverio Roca Martinez,

David Higinic Chay Medrena, Ay

Antonio snleu Aldana, Herbers mr:ar.io Peallager, Tesdero Sal Coe, Alvazo Rogelin Gomex Meita,
Mahali Velenzuels, Thelma Noemi Sales Minera, Otto Hermnan Ifernandez Castillo, Nancy Yessenia Giron Alﬁizuras, Wisla Faren Ortega
Mario Alfredo Moralss Fimanez; Benjamin Ascendo Veliz,

: Contoral, Juan Carlos Lapez Arreapgy, Hacbarth Lisandro Lopez Arrcagd
Cosar Augusta Lec Vasquesz, Jorge I—guzﬁbartn Soto Bravo, Guillermo Ttiel Gramaje Lopez, Serglo Dawiel Rec:‘;nés Monzay, Miguel Angsl
Frapaisen Arrmande Muitor Guillen, Edgar Dionicio Lopez Joloms, Carlos Eduardo Moralks Manroy, Roberta Rodas
arnoldo Pascual Saquic Yaxon, Tage Oflande Teledo Ortz
Gustavo Aldolfo Lam Jomp, Flavie Samuel Camer

i

Alcla Paz Interiano, Maria Yesenia Percz Bran, Clandia Ibeth Prlaez Couz,
Hernry Giovanfd Gonzalez Chipen, Juan

- i Zapeta Velasquez,

1 P N . i .. -

Ganzelez, Sloria Gricelda Yach Qu‘echa, Olga Mearine Remirez Simon,

Jeovani Jacebo QOrozeo Cotton, 'Dilie:m ‘Famuel Tarscena Barrientos, Elecdora Perez,
'

Salazar.
PORTAIITO R
a5 conferidas por la ley y con ‘Fundamento enlas arteales =iz, 212,
de 1a Organizacién Internacional del Trabaje, sobre la Libertad
o Ta solicitud de inseripelbn de® srsonerfa Jurfdics de los
MONTSTERIO DB TRABAIO[Y PREVISION SOCIAL

{2 DIRECCION GENERAL DE TRABAJSC, en use de las facoltad
: 214, 219 ¥ 221 del Codigo de Tra‘bu:io, ¥y & del Convenlo ndmers a7,
! . Sindical y 12 Protecsién, 21 Derecho de Sindicacion, RESUELVE: X) Se 2pru
directivos clectos del SONDICATO GENERAL DE EMPLEADCS DEL
gy, GUENOCTRAT Y. TT Se vrdena al Departamenty de Registre Laboral proceda asentar iaid aciﬁcfé_ﬁra—fa'm ;: ryonecius

r:«\/": ente, ypi:s‘tE:i;’!:.mE:n\fb‘.‘;xtﬂn er Tas

wig

Furidicas, la que suctiré efectos despuds de la fecha de vencimiento de la Personeria Jurld}

credendieles respectivas. X0 Motiffiguese.

Walter Crffndpsthrndndes fabafieras

DIREGAIGN GENERAL DE TRABAJO
MINISTERIC DE TRABAJO Y PREVISION SOGIAL

7a Avenida 3-83 zona 9 - Edificio Torxe Empresarial
Tel&fonos: PEX: 24222501 /02/C3
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"CM::)N ;N{’JMERO DOCE MIL CIENTO SETENTA (12,170). En la Ciudad ds Gﬁatemala,
s doce Loras con treinta minutos del dia seis de septiembre del dos mil veintiuno, reunidos
paﬂ:amia‘n’to de Registro Laboral, ubicado en la séptima avenida fres guién treinta v ires,
Ve, Edl}k:[‘icio Torre Empresarial, el Infrascrito Jefe del Départamento de Registro Laboral,
1o Mar%win Rolande Garcla Escobar y el Secretario a. i del Departamento de Registro
\ngel Ei@mardo Téllez Chata, con el cbjeto de proceder de conformidad con 1o ordenado en

n nimero 218-2021 de fecha tres de septiembre del afio dos mif veintiuno, emitida por la

! : ,
| General de Trabajo, la cual se reproduce por escaneo seguidamente.

TICRNTENZRID

GUATEMALS

1o0Ri w02

Eepediente xyz-2021
REF.IASC/blant

‘ -
|
T
(
|
|
|
i
|
[
I
{
|
|
e

IRECCION GENERAL DE TRABAJO: GUATEMALA, TRES SEPTTEMERE DI DOS MIL VEINTIUNO. -
| RESOLUCION NUMERD 218-zan1 .

H

1

."Ee-tlene = la vista purz resolver Ja solicitud de Inseripoltn de Personera Jurfdica contenidn deniro dol wipediente identificade en el
aedplie, promovids per &l SINDICATO GENERAL DI SMPLEADOS DEL MINISTERIC DB TRABAJG ¥ PREVISTON
§OCT.A.L, “SI.G.E.MI.TRAB™. |

) CONSIDERANDO

i -

I:Que las diligenelas solicitadas se ajustaron a lag dispositionas Jegales aplicsbles pare el nembramienta de sus dizectivos, por lo que
cerresponde & la Direccidn General de Trabaje emltic Is resclucldn que ordene at Departamento de Reglstro Labur la inseripeién, 2o el
J';_i’brn de. Personerias Jurldicas, de lgs afiliados que integrardn €l Consejo Conbultivo SINDICATC CENIERAL DE EMFPFLEADOS
]EEL MINISTERIC DE TRABAJIO ¥ PREVISION FOCLAL, “SLG.E.MITRAB"., Gulttes msinarin 2n Buelones para completar

nrrioda el cualvenee veintingls de abrl de dos mil veintitrés y que quedan Intageados dela siguienre formoy

Conselo Consuitive

Qavld Frapclsco Guerra Valladares, Edy Antonio F{odnguez; Vasquez, Gabrisla Constanza Barahons, Armande Deminga Lopez
Sanllago, Santos Fioranclo Tacam Pacheéo.

|- PORTANTO
ﬁaDmEDcréN GENERAL DE TRABATO, eb uso de las facultades confendas nor ja ]cyxggl} fundnmento en los arfeules 211, 212,

i‘l.-q., 219 v 221 del Cédige de Trabsjo, ¥ 8 del Convenio nGmero By, de ]a',Of'g'a.niu:iéu Internacional del Trabunjo, sobre la Libertad
Slndical y la Froteceitn al Derecho de Sindicscidn, RESUELVE: 1) Se epiueba la solicitud dv Inscapcién de Pérspaera Juridica dalos
directivos electos SOVDICATO GENERAL DE EMPLEADDS TEL MIETSTERIO DE TRABATO Y ?RZEVISION"‘S_OGLAI_,

. i -

ASL.G B L 7. 1) Se ordens al Departaments de Registro Laboral proceda aﬁcntm: l_ni inserlpeidn en el J'.?'hm da Farsgnerfas
7 ! . o y

.T‘liﬁdjcﬂs‘y extenderlas credenciales respectivas. 1IT) Nodffquese, i \ H !

i

1 _:_\_:_..._q..}‘- .

i

:1
i
1
i
§
'

- ' {;)
Lic. Leonel, - anthgl Salezar Pestille Y
‘ Dlrecior GanemAl dv Trabsaje g /1
A j islen Soolal -
.Mi\:\lﬂh’:r!ﬂ de Trabajo y Pre -

e i

A

|
|
|
?
|

e, o s
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| é g Tefc™ e Shate \
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COBIERNG Jo | MINISTERIO DE

TRABAJOY
G?AFEMAL% PREVISION SOCIAL

DRH-55-2022

Fn el departamento de Guatemala, siendo las #7'09 horas del dfa

@R{ de octubre del afio dos mil veintidés, notifiqué: EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DRH-55-2022, de fecha tres de octubre del afio dos
mil veintidés, que antecede a; JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, en |a
direccion ubicada en la: séptima avenida tres guion treinta y ires, zona
nueve, Edificio Torre Empresarial, por medio de céduia que entregue a:
El (ella) mismo (a). Quien de enterado (a). <, firmé. DOY FE. Van
(07) folios.

e
= DIRECCION DE %1
RECURSOS B}

.T
//’%j
05 e _ ‘.

% H UMANOS .

\/@'\ Eugenia Zamora Colomo de Me {,

NOTIFICADORA “TEMN,P

DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS

JNISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre' Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03

3 como Minlsterio de Trabale

wwwmintrabajo.gob.gt  Svenczen: ;
Ak s ¥ Provialén Soctal






GORIERNG.Jo | MINISTERIO DE

TRABAJOY
SE&EE%&%%% PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No. DRH-55-2022

MINISTERIO DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL, DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, MINISTERIO DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL: Guatemnala, fres de

octubre de dos mil veintidds.

ASUNTO:

LICENCIADO JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ, DELEGADO
DEPARTAMENTAL DE GUATEMALA DE LA INSPECCION GENERAL
DE TRABAJO, REMITE CERTIFICACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
NUMERO 25-2022, DE FECHA CUATRO DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTIDOS, EN LA QUE HACE CONSTAR QUE JUAN CARLOS
JINE,NEZ\E;E_E;E_Z, QUIEN OCUPA EL PUESTO DE AS[STENTE
PROFESIONAL [, CON FUNCIONES EN LA INSPECCION"GENERAL
DE TRABAJO-BEL-MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
FALTO INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES, EN TAL VIRTUD SE
LE INICIA LA APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,
REGULADO EN EL CAPITULO OCTAVO DEL PACTO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO VIGENTE, CON BASE EN EL ACTA
ADMINISTRATIVA REFERIDA, POR LO QUE SE LE CONFERIRA LA
AUDIENCIA RESPECTIVA.

ANTECEDENTES

Se tiene a la vista el acta administrativa nlimero veinticinco guion dos mit
veintiddés (25-2022) de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds
(04/08/2022), en la que el Licenciado José Mercedes Pérez Hernandez,
Delegado Departamental de Guatemala de la Inspeccién General de Trabajo,
manifiesta que el Servidor Publico JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, ha
incumplido con las obligaciones establecidas en los articulos 64, numeral 7,
de la Ley de Servicie Civil, “Asistir con puntualidad a sus labores”; articulo 77
dei Regiamento de la Ley de Servicio Civil, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:
“Los servidores publicos guedaran- sujetos a las normas gue sobre
puntualidad y asistencia establece.este Reglamento, las que establece:la Ley
de Servicio Civil y ofras dispoesiciones internas de personal -de las
dependencias, asi como:a !as -que por la naturaleza del carge que
desempefian estén Sujetas a’'su reg!amento especial. Para los efectos de
esta disposicidn establece lo siguiente: 1. Todo servidor publico deberé
regisirar personalmente;.por los medios que para el efecto se establezcan
en cada dependencia, el inicio: y conclusidn de labores; asi como salida e

ingreso del periodo de almuerzo'o descanso a fin de hacer constar de medo

fehaciente que ha cumplldo con-la jornada de trabajo; 2. Los servidores
publicos que registren ‘su-ingreso con retraso incurren en llegada tardia
aungue hayan asistido puntualmente a su trabajo. El que no la registre
incurre en falta de asistencia. En ambos casos deben aplicarse las sanciones
correspondientes, salvo gue el servidor publico informe del hecho a su
supervisor o jefe.inmediato, el propio dia que'haya incurrido en la falta y que
éste, juzgue proecedente las justificaciones que -el servidor publico
aduzca...(...)", asimismo, el articulo 76, numeral 6, de la Ley de Servicio Civil,
establece: “Cuando el servider deje de asistir al trabajo sin el cerrespondiente
permiso o sin catta:-debidamente justificada, durante des dias laborables o
durante cuatro medios dias'laborables en un mismo mes calendario”.
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AUDIENCIA

Hagase saber a JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 de la Constitucién Politica de la
Reptblica de Guatemala, articulo 57 del Capitulo Octavo del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente y articulo 80 del Acuerdo
Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, se le confiere
AUDIENCIA, por el plazo de cinco (5) dias hablles c”ohnzp’gjhados a partir
del dfa siguiente de su notificacién, para que e]erza su DERECHO DE
DEFENSA vy presente los medios de prugba que estime convenientes y
con ellos se pronuncie sobre la faita que se le imputa en el acta
administrativa nimero 25-2022, de fecha cuatro de agosto de dos mil
veintidos, en virtud que de lo consignado en la misma se establece que
usted, incurrié en la causal de despido establecida en el articulo 78,
numeral 6 de la Ley de Servicio Civil. (Se adjunta copia de la certificacian
del acta referida y dogumentos adjuntos;).

Lic. Luis Geraydq izabal Puac
Director de | ,ursas Humanos
W v PrevisiomSocial

f} Director (a) de Regursos Ht}manos
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|2 infrascrita Secretaria de la Delegacién del Departamento de Guatemala de la Inspeccién
General de Trabajo Certifica: Que la fotocopia que antecede a la presente fue reproducida el dia
de hoy en mi presencia directamente del Libro de Actas de lz Delegacién del Departamento de
Guatemala, de la Inspeccién General de Trabajo con nimero de registro L veintiséis mil
setecientos veintiséis autorizado por la Contralorfa General de Cuentas el diez de diciembre del
dos mil catorce: que a folio doscientos ochenta y tres consta el Acta Ndmero veiniicinco guion
dos mil veintidés de fecha cuatro de agosto del dos mit veintidds.

Y para remitir 2 la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
extiendo, sello nimero y firmo la hoja  de fotocopia y la presente certificacién en una hoja de
papel bond con membrete del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. En la ciudad de Guatemala,
2l diez de agosto del dos mil veintidds, no se hizo de papel sellado en virtud de lo dispuesto en el
Articulo once (11) del Cédigo de Trabajo y articulo 172 y 177 del Decreto 2-8S.
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social

DELEGACION DEL DEPARTAMENTO DE GUAT. EMALA

DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO N
A

Y PREVISION SCCIAL L.IBRO DE ACTAS o 028 %\\0
ACTA NUMERO VEINTICINCO_GUION DOS Mil VEINTIDOS (8582022). En lo ciudad de Guatemala, A, 0‘

dendo las doce hords con freinta minutcs del did clairo de agesto del afo dos mil velntidos, yo, 5 /\}\

José Mercedes Pérez Hemdndez, en mi calidad Delegado Departamental cel Departamenio de AV

ey o - - -
Guatemala del Ministerio de Trabajo Previsién Social, me encueniro constifuide en las oficinas que
ocupa dichg Ministeric enla séptima avenida, fres guicn freinta y fres de la zong nueve, Ediificio Torre

o

(=]
2 o
“‘1'

=
Ermprescarial, municipio vy depdriamento de Guatemala, especificamente en el sehgqn _03 nivel, .80 18/ 5 ;§ E= ©
sBarafarel deny DEBHAUISH LS BT EH GHfEHTEIY 0B 68R 1o sefiora Aida lsabel s BE5
Hermdndez Dardén en su calidad de Secretaria General de lo Delegacién Departamental del & E’Eg R
Departamento de Guatemala del Ministerio de Trabajo y Previsién Sccial, vy el inspecior de Trebgjo & >

JUAN CARLOS JIMENEZ PEREZ, Asistente Profesional fires, prestando servicios en | Seccién de
Visitaduria, v siendo que le sclicife a la Secretaric, apersonarse, para dejar constancia de lo
siguiente: PRIMERQ; El dia cuafro de agostc de dos mil veintidds, se presentd el seflor JUAN N z °
CARLOS JIMENEZ PEREZ @ sus labores y siendo de mi conecimiento gue ha incurido en fres (3) dias 3
de inasistencia de dias laborales completos en las fechas veinfisiete y veintinueve de_julio y dos.de
agosto del dos mil veintidés, lo cual consia en reporie de ‘control biométrico remitide por 1@
OrEedien de Reaures Humanos de este Ministerio, por lo que en cumplimiento de io preceptucdo
sn el arficule 76 numeral é de la Ley del Servicio Civil, Necreto NUmero 1748 del Congreso de la
Republica de Guatemala, le pregunto en este momenfo cud es la justificacién de la inasistencia
gue ha sido constatada, dejdndole total licertad para que exprese los motivos. SEGUNDO; y realiza
ia siguienfe manifestacién: * Que el dia veinfisiete vy veinfinueve de julic y dos de agosto del dos
mit veintidés  asistl a la Asamblea General Ordinaria convocada por el Sindicafo General de 2.
Trabajadores del Ministeric de Trabajo y Pravisién Social SIGEMITRAB del cual soy afiiado, dando el = gﬁr\;
aviso respective a mi Jefe Inmediatc el Delegado Deparfamental Lic. José Mercedes Pérez =
Herndndez, con el tiempo estipulada que establece el pacto colective de Condiciones de Trabajo
vigente en el Ministerio de Trabdjo y Prevision Social y recibo inconforme la presente acta debido o
que se me estd violentando mis derechos constituciondles fanto como el de Reunién y Asociacion
establecidos en la Constitucién Polffica de la Repdbiica ds Guatemala, porgue Ids asambleds /4
generales han sido reuniones pacificas v sin armas, se ha viclentade el Pacto Colective de (&
Condicionas de Trabajo Vigente en su arficulo siete, debido a que el mismo establece el Derecho }
de Asambleas Generales, asimismo los Convenios 87 y 98 de la Organizacién Internacional del \2
Trabajo ratificados por el Estado de Guatemala, y que s asambileas convocadds se dio el aviso \‘QJ mspiﬁﬁg“?}
espacifico « la Direccién de Recursos HUumanos con el fliempo establecide en la ley. No estoy de e
acuerdo con el acta porgue es un acto de represalia & infimidacién para los frabdjadores, debido
d lo falta de empatia v sensibiidad por parte de las autoridades, se puede ver que en dicha acta
que se esid suscribiendo por parte de 1as autoridades del Ministeric a5 en desconocimiento en &l ;,f'
cual no fienen claro la diferencia que hay entre una Asampled Ordinaria y una Exiroordinana, /
esiablecidas en el Pacto Colective de Condiclones de Trabajo Vigente en estd Institucion. Asimismo,
existe una violacidn o la Declaracién Universal de Los Dérechos Humanos Convencidn Americand
sobre Derechos Humanos, Protocolo Adicional o la convencidn América deé Derechos Humainos en
Materia ce Derechos Econdmicos, Socidles y Culturales, Convenio Numerc Ochenta y siets sobre la
Ubertad Sindical v la Profeccion del Derecho de Sindicacién: Convenio §8 Sobre el Derecho de
sindicacion y Negeciacion Colectiva, foda vez' que s un acio de represaiia infimidacion v
codecion por parfe de las autoridades de este Ministerio, por enconframos en un Conflicto
Colective de Condiciones de  Trabajo, el cudl estd siendo conocido en el Juzgado de Primera
instancia de Falfas Laborales del Deparfamentc de Guctemnaia identificade con el numero 01173~ .
2022-06923. También existe injerencic de este Ministerio al Intervenir en actividades de los sindicatos AR
establecidos en el Ariculo doscientos caforce del Codigo de Trabajo, cuando el Sindicato estd v
velando en fodo momenio por el Bienestar Econdémico social del Trabajador y su dignidad personal.
Adjunto al acta adminisfrativa aviso presentado ante o Delegacién del Deparfamento de
Guatemala del miéreoles veinfisiete y viemes veintinueve de Julic del dos mil veintidés ingresade el .~
velntidds de julio del dos mil veinfidds. Y o que comesponderia o dos de agosto del dos mil veintidds
presentado con fecha uno de agosto del dos mil veintidés, cumpliendo en fodo momento con el
arficulo siste del Pacte Colective de Condiciones de Trabajo Vigente. “TERCERO: En consecuencia
de io anterior suscribo la presente actq an lo cual se hace constar ia falta cometida por_els&hor--.

JUAN CARLOS JIMENE? PEREZ y remito ceriificacidn de la misma ala Direccidon de Recurses Humanos
para los efectos legales corespondientes. CUARTO: No habiende mds que hacer constar se finaliza \-f_
I prﬁase_‘n’re, en el misme lugar y fecha, diez minutos después de su inicto, la cuadl gueda contenida f
en Whd hoja, comespondiente a folio nimero doscier SeResta v tres del Lbro de Actas i
Administrativas de la Delegacién del Depariamenio de Cuaterala de la Inspeccién Generdl devq

Trabgjo, debidamente registracdo en la Coniraloria General de Cuentas y, habiendo sida lelda %3
ios comparecientes, enierados de su contenido, objeto v validez vy demds efecios ieg_olesi‘@@;“f
ratificamas y firmamos. . fE
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Guatemala, 01 ce Agosio 2022.

Lic. Jose Mercades Pérez Hemandez, ] v S AEEALA
PELEGACISN DEL DEPARTAMENTD, 0% &7

SECRETANIA &7

Delegado Depariamental De Guatemala, D“"’f*\ r’\q
D 13
LLLE JL Fouig
£

Inspeccion General De Trabajo.

Despacho.

Ne manara atenta y respetuosa por este medio hago de su conocimiento 0 avisc que
el diza 2 v 5 de Agosio del afic 2022, asistiré como afiliado & iz Asamblea del
Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabalo ¥ Prevision Sccial -~
SIGEMITRARB-, la cual se 'éeiebrara en &l departamente de Chimaltenango, por lo
gue pafa los controles respectivos, AVISO, en cumplimiento & lo establecido en €l
articulo 7 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trebajo de este Ministerio.

Agradeciendo la atencion prestada a la presente.
|

/ /

Juan Carios Jm’;enez_ Pérez

/
Inspector ¢e Trabajo
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LICENCIADOC

JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ
Delegado del Departamento de Guatemala
de Ja Inspeccion General de Trabajo.

Su Despacho

Presente.

Seftor Delegada:

Por este medio e informo que los
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Guatemala, 21 JULIO del 2,022
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dias MIERCOLES VEINTISIETE Y VIERNES

VEINTINUEVE DE JULIO de este afio, asjstiré a la Asamblea del Sindicato General De
Empleados Del Ministerio De Trabajo y Prevision Social, SIGEMITRAB, la cua