HOPAJE{_ZSMIﬁFOUOS LtALCZ{‘QCf

WNISTERIO DETRARBAJD Y PREVISION SOCIAL REFERENCIA UIP-CS-FM

DESPACHO SUPERIOR RESOLUCION No. 181-2024
—_
ID J N

N '
i &
Co

NOMSRE; 5 1\\%/} 000698

MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, MIRIAM CATARINA
ROQUEL CHAVEZ. SU DESPACHO.

ERVIN ADOL!‘—'O PEREZ LUiS de treinta y ocho afios de edad, casado,
gua‘cema’ff/co bach[IEer de este ‘domicilio, me identifico con el Documento
Personal de Identificacion Cédigo Unico de Identificacién Namero: 2452 34713
0314, emitido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de

Guatemala, ante usted comparezco y

EXPONGO:

1. Actiio bajo mi propio auxilio y procuracién; sefialo lugar para recibir
notificaciones la séptima avenida tres guién treinta v fres, zona nueve
Edificio Torre Empresarial, segundo nivel, seccidn de Visitaduria.

2. RAZON DE Mi GESTION: Comparezco a interponer el RECURSO DE

e —e

REVISION, en contra de la resolucion identificada en el acapite.
-
RELACION DE HECHOS:
Determina el articule 28 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, Derecho de Peticion.
“l os habitantes de la Repiblica de Guatemala fienen derecho a dirigir,
individual o colectivamente, peticiones a la autoridad la que esta obligada
a tramitarias y debera resofverias conforme a fa ley...”.
Congruente con el enunciado anterior determina el DECRETO NUMERO 57-
2008, en el articulo 1:
“1. Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacion alguna el
derecho a solicitar y a tener acceso a la informacion pablica en posesion
de las autoridades y sujetos obligados por la presente ley.
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ANTECEDENTES:

Con fecha trece de febrero de dos mil veinticuatro, solicite informacién relacionada
con el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No. DRH-53-2022, que se hace
referencia en los procesos judiciales iniciados a los frabajadores y trabajadoras
 de este Ministerio.

En la resolucién recurrida indica; “l. La negativa total de la informacidn solicitada
por Ervin Adolfo Pérez Luis, debido a que, las diligencias derivadas del expediente
administrativo DRH-53-2022, forman parte de un expediente judicial, las cuales
no obran en los registros del drgano jurisdiccional competente, mismas que no
hay causado ejecutoria, de conformidad con los articulos 21 y 23 numeral 5 de la
Ley de Acceso a la Informacidn Publica”

u@ La informacion solicitada.es necesaria para Ja defensa de los trig migggmes y la
entldad nominadora estéd en la obligacion de proporcronarla enji{w que la
migrp_al o es infornacion sensible” i 88 tratadé setretos-de Estado y es para

-garantizar el "DERECHO DE DEFENSA \DE LOS TRABAJADORES
DEMANDADOS: =

PETICIONES: S
1. Con el presente memoria!l y documento adjunto se inicie la formacién del
expediente respectivo;
2. En base a lo argumentado se tenga por promovide EL. RECURSO DE
REVISION;
3. Que oportunamente se declare con lugar EL RECURSO DE REVISION
y se » proceda entregar la informacién requerzda,

4. Que se notifique la resolucién que recae en el presente memorial.
Adjunto dos copias del presente ~Qonal y'documentos adjuntos.

: Guatemala, 26 de febrero de 2024.

ERVIN AD@LFO’(PEREZ LUIS
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SECRETARIA GENERAL, MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL; Guatemaia,
cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

ASUNTO: RECURSQ DE REVISION INTERPUESTO POR ERVIN ADOLFO
PEREZ LUIS.

Atentamente, pase a la Unidad de Informacidn Publica, el presente expediente original en
el cual consta Resolucion original nimero 243-2024 de fecha 29 de febrero de 2024

debidamente notificada, para lo que corresponda. (Consta de 16 folios incluyendo la
presente).

Erwin Eduardo Velasquez Herrerz,
Secretario General
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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RESOLUCION NUMERO 243-2024
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
GUATEMALA, VEINTINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO

SE TIENE A LA VISTA PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR ERVIN ADOLFO
PEREZ LUIS,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Repdblica de Guatemala, toda persona tiene el derecho de
conocer lo que de ella conste en archivos, fichas o cualquier otra forma de registros estatales, y la finalidad a que se
dedica esta informacion, asi como su correccion, rectificacién o actualizacion; los interesados tienen derecho a obtener,
en cualquier tiempo, informes, copias, reproducciones y certificaciones que soficiten y la exhibicion de los expedientes
que deseen consultar, salve que no sea confidencial ni clasificado como temporalmente reservado en concordancia a la
Ley de Acceso a la Informacién Publica; por su parte, la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, establece que ademas de ias que les asigna la Constitucién Politica de Ia
Republica y ofras leyes, ios Ministros dentro de sus afribuciones tienen la de cumplir y hacer que se cumpla &l
ordenamiento juridico en los diversos asuntos de su competencia y atribuciones y la de dictar los acuerdos, resoluciones,
circulares y ofras disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme la ley.

CONSIDERANDO

Que el articuio 6 de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica, Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Replblica
de Guatemala, regula que toda persona individual o juridica, piblica o privada, nacional o internacional de cualquier
naturaleza, institucion o entidad dei Estado, organismo, 6rgano, entidad, dependencia, institucion y cualquier otro gue
maneje, administre ¢ ejecute recursos plblicos, bienes del Estado, o actos de [a administracién plblica en general, esta
obligada a proporcionar la informacion pdblica que se le solicite; de igual forma, los articulos 52 y 53 de la citada ley
establecen que el Recurso de Revisién es un medio de defensa juridica que tiene por objeto garanfizar que en los actos
y resoluciones de los sujetos obligados, se respeten las garantias de legalidad y seguridad juridica y que la maxima
autoridad de cada sujeto obligado es la competente para resolver los recursos de revision interpuestos contra actos o
resoluciones de los sujetos obligades referidos en la ley, en materia de acceso a la informacion plblica y habeas data.

CONSIDERANDOQ

En el presente caso, con fecha siete de febrero de dos mil veinticuatro Ervin Adolfo Pérez Luis, presentd solicitud de
informacion publica, se inicid el expediente respectivo con las actuaciones siguientes: a) SOLICITUD nimero 181-2024 a
través de la cual solicito “Que se me proporcione Certificacion del EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No. DRH-53-2022,
que contiene Procedimiento Disciplinario seguido en mi contra.”; by RESOLUCION No. 181-2024 de fecha diecinueve de
febrero de dos mil veinticuatro, emitida por la Unidad de informacién Publica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
en la cual se resolvid la negafiva total de la informacion soficitada por Ervin Adoifo Pérez Luis, debido a que, las
diligencias derivadas del expediente administrativo DRH-53-2022, forman parte de un expediente judicial, las cuales no
obran en los registros del rgano jurisdiccional competente; y ¢) Con fecha veintiséis de febrero de dos mil veinticuatrs, a
las catorce haras con freinta y cinco minutos, Ervin Adolfo Pérez Luis interpuso RECURSO DE REVISION por &l motivo
siguiente: “La informacibn solicitada es necesaria para la defensa de los trabajadores y la entidad nominadora ests en Ja
obligacion de proporcionaria, en virtud que fa misma no es informacién sensible ni se trata de secretos de Estado yes
para garantizar e DERECHO DE DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DEMANDADOS,",

CONSIDERANDO

De las constancias procesales se estima que posee relevancia para dilucidar el presente caso se analizé el articulo 5 de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica el cual establece que el *Sujefo Active. Es toda persona individual o juridica,
piblica o privada, que tiene derecho a solicitar, tener acceso y obtener la informacion publica que hubiere solicitado
conforme lo establecido en esta ley™; de conformidad con el articulo 9 numeral 6 “Informacion publica: Es la informacion
en poder de los sujefos obiigados contenida en fos expedientes... Los documentos pedran estar en cualquier medio sea
escrifo, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico y holografico y que no sea confidencial y estar clasificado como
temporalmente reservado.”; y en concordancia con lo que establece el articulo 20 numeral 4. del mismo cuerpo legal,
Obligaciones de las Unidades de Informacién Plblica “Expedir copia simple o certificada de la informacién publica
solicitada, siempre que se encuentre en los archivos del sujefo obligado:”. En ese sentido, dentro del expediente de
solicitud de informacion pdblica niimero 181-2024 y resolucién 181-2024 Ref. UIP-CS-EM-cm, no se encontraron los
elementos necesarios que respaldan la denegatoria a la informacion solicitada por el sujeto, activo puesto que la
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informacién no es de naturaleza judicial sino administrativa. Por los motivas expuestos, resulta procedente declarar con
lugar el recurso interpuesto y asi debe resolverse.

POR TANTO

Con base en lo considerado, leyes citadas y o que para el efecto preceptiian los articulos 28, 30, 31, 154 y 194 literales
a) y f) de la Constitucion Peliica de la Repdblica de Guatemala; 27 literales a) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto Namere 114-97 del Congreso de la Reptblica de Guatemala; vy, 1,4 al §, 9, 16, 20, 38 al 45 y 52 al 60 de la Ley
de Acceso a la Informacion Plblica, Decreto Namero 57-2008 del Congreso de la Repiblica de Guatemala.

RESUELVE:

L. CON LUGAR, el Recurso de Revision interpuesto por Ervin Adolfo Pérez Luis, en contra de la resolucion
No. 181-2024 Ref, UiP-CS-EM-cm de fecha diecinuave de febrero de dos mil veinticuatro, emitida por la
Unidad de Informacion Plblica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

il En consecuencia, SE REVOCA la resolucion impugnada y SE ORDENA a la Unidad de Acceso a la
[nformacion Pabilica e inspeccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, entregar
la informacién solicitada dentro de un plazo maximo de cinco (05) dias de conformidad con el articuio 60

de ia L.ey de Acceso a la nformacion Piblica, Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Replblica de
Guatemala.

il NOTIFIQUESE y devugivase el expediente a la Unidad de i@o@@é_@ﬁbﬁc@\@el Ministerio de Trabajo y

Prevision Social para los efectos correspondientes. // \
LD E
, h\\“\“'\\)\}iw ; I!\E el A2 4
> "/‘?m/f://' N Sriand™ o7
Miriam Catarina Roquel “rewal

Ministra de Trabajo y Previsién Social
niinisterio de Trabajo y Previsién Social

g\ TN - “ , > -
rwin Exluardo Veldsqlez He

Secretario Generyl ~

Ministeric de Trabajo y Prevision Social | “
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Recurso de revision, Solicitud 181-2024
Oficio Interno 72-2024 UIP-CS-EM/ea

Guatemala, 11 de marzo del 2024

Sefior
Ervin Adolfo Pérez Luis

Atentamente me dirijo a usted en cumplimiento a la resolucidn ndmero 243-2024 emitida
por la sefiora Ministra de Trabajo y Previsidn Social, Miriam Catarina Rogquel Chavez, en

referencia al recurso de revisién interpuesto a la solicitud de informacién publica 181-2024.
Por lo anterior, remito oficio No. DRH-618-2024.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente;

Ver documentos adjuntos.
c.c Archivo.

Esliy Odette Melgaylo Wisquez ¢
Jeta de Unidad de Acceso a |y informaciin Pibfica L j
Ministerlo de W Previsitn Socia
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DRH-618-2024
Guatemala, 06 de marzo de 2024
Licenciada

Eslly Odetie Melgarejo Vasquez

Comunicacion Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Licenciada Melgarejo:

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias.

En atencion al oficio interno 65-2024 UIP-CS-EM/ea, requerimiento niimero 181-
2024, del servidor publico Ervin Adolfo Pérez Luis, me permito remitirle copia

certificada del expediente administrative DRH-53-2022, mismo que consta de

veintiocho (28) folios para lo que corresponda.

Sin otro particular me suscribo de usted.

AN S e y
—_ .4 Jity
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ic. José 4 ’
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL bi Erzesto Martines Meza
\ irector de Recursos Humanog

Meiseslo de Trabajo y Previsige Social
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LA INFRASCRITA SECRETARIA, DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOQOS, DEL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CERTIFICA:

QUE LAS VEINTISIETE HOJAS POSTERIORES A LA PRESENTE, CONTIENEN LAS
DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LLEVADAS A CABO DENTRO DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO DRH-53-2022, A TRAVES DEL CUAL SE APLICO EL REGIMEN
DISCIPLINARIO REGULADO EN EL CAPITULO OCTAVO DEL PACTO COLECTIVO DE

CONDICIONES DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
AL SERVIDOR PUBLICO ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS. (VAN 28 FOLIOS).

Y para los usos legales que convengan, se extiende la presente en la Ciudad

( CIEALE

Vo.Bo. \MEmesm Martinez Meza
Director de Recursos Humanos
Ministeric de Trabajo y Previsién Social

de Guatemala el siete de marzo de dos mil veinticuatro
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DRH-4894-2022

Guatemala, 30 de noviembre del afio 2022

Respetable Sefior Ministro:

Atentamente me dirijo a wusted, para hacer de su conocimiento EL PROCESO
ADMINISTRATIVO DE APLICACION DE REGIMEN DISC[PLINARiO ante LA FALTA que ha
incurrido el Servidor Pdblico ERVIN ADOLFG PEREZ LUIS, qu|en ocupa el puesto de
BODEGUERQ 1], con funciones en el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social del departamento
de Sacatepéquez, en tal virtud, en respeto de los principios Constitucionales del DERECHO DE
DEFENSA, DEBIDO PROCESO, PRESUNC!QN DE INOCENCIA, de los principios rectores del
Derecho de Trabajo, respeto y reconocimiento del ejercicio de la LIBERTAD SINDICAL, por lo
gque en cumplimiento con lo establecido en el articulo ochenta (80) del Reglamento de la Ley
de Servicio Civil ACUERDO GUBERNATIVO No., 18-98 del Presidente de la Republica, vy lo
establecido en el articulo 57 del PACTO CCLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, se dio inicioc a la aplicacidén del REGIMEN
DISCIPLINARIO debido a la comisidn de una falta constitutiva de CAUSAL DE DESPIDO
establecido en el articulo 76, numeral 6 de la Ley de Servicic Civil, Decreto nimero mil
setecientos cuarenta v ocho del Congreso de la Republica, en virtud de lo cual hago de su
conocimiento los siguientes: ‘

. ANTECEDENTES:

Mediante expediente administrativo nimero DRH-53-2022] de fecha tres de octubre de dos
mil veintidds, fecha en la cual se formularon cargos dentro de la aplicacidén del régimén
disciplinario, al Servidor Pdblico ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, por haber incurrido en dos
inasistencias de dias laborales completos en un mismo mes calendario, habiendo sucedido los
hechos los dias veintisiete y veintinueve de julic de dos mil veintidds v el dos de agosto de dos
mil veintidés, el presente proceso administrativo se fundamenta en el contenido del acta
administrativa ndmero veintitrés guion dos mil veintidds {23-2022), de fecha cuatro deagosto
de dos mil veintidds sustrita en Delegacidén departamental del departamento de Guatemala
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social por el Licenciado JOSE MERCEDES PEREZ
HERNANDEZ, Delegado Departamental del Departamento de Guatemala del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, en la misma se da cumplimiento a lo regulado en el articulo 75,
numeral 6, de la Ley de Servicio Civil, Decreto nimero mil setecientos cuarenta y ocho del
Congreso de la Reptblica, que-establecé: CAPITULO 1l Régimen de Despido Articulo 76 .
“Despido Justificado. Los servidores publicos del Servicio por Oposicidn y sin Oposicion solo
pueden ser destituidos de sus pue_‘stosy si incurren en causal de despido debidamente
comprobada. Son causas justas gue facultan a la autoridad nominadora para remover a los
servidores publicos del Servicio por Oposicién, sin responsablhdad de su parte “6. Cuando el
servidor deje de asistir al trabajo sin el correspondiente permlso "0 sin ‘causa debidamente
justificada, durante dos dfas laborales completos o durante cuatro medios dfas laborales en un
mismeo mes calendario. La justificacién de la inasistencia debe hacerse al momento de
reanudar sus labores, si no lo hubiera hecho antes". En ese sentido, con la finalidad de
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garantizar el cumplimiento de las funciones publicas, es necesaria la aplicacidn del presente
proceso disciplinario.

La aplicacidén del REGIMEN DISCIPLINARIO, obedece a que el desarrollo de un sistema
profesional de gestién de relaciones iaborales en la administracidn publica exige que se hagan
efectivos los mecanismos institucionales que tienen por objetc garantizar el control de la
asistencia, el cumpiimiento del horario comprendido en la jornada laboral del personal que
comprende z los servidores plblicos y sobre tode el cumplimiento de sus cbligaciones
correspondientes a los puestos o cargos que ocupan en este Ministerio; y que 1as acciones que
los servidores pUblicos realicen en incumplimiento de estos fines tienen gue ser corregidas
con eficacia y agilidad por las autoridades superiores a guienes compete la aplicacidn efectiva
de las disposiciones legales conforme el régimen disciplinario que rige en el Crganismo
Ejecutivo; lo anteriormente indicado se basa en los incisos 42 y 44 de Ia Carta lberoamericana
sobre Funcién Publica. o ‘

)

Que en el presenté gasc.)' las a‘ééiones’inapropiadas cometidas por el Servidor Plblico ERVIN
ADOLFQ PEREZ LU]AS“quien ha pretendido justificarias invocande la legitimidad de un derecho
de naturaieza sindical consistente en el derecho de licencia con'goce de salario para facilitar la
parﬁcipacién en reuniones sindicales (ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS) el cual se
encuenira especificamente establecido en el articulo 7 del pacte colectivo de condiciones de
trabajo vigente en esta entidad pulblica. Es importante resaltar que durante el desarrollo del
presente proceso disciplinario, la Direccidn de Recursos Humanos del Ministerio de Trabaio v
Previsidn Social en todo momento ha respetado las Garantias Cénstitucionales de Debido
Proceso, Presuncion de Inocencia, Derecho de Defensa, y se ha concretado a aplicar la sancién
establecida en ley por la falta cometida por el Servidor Piblico ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, sin
deteriorar la institucionalidad del derecho fundamental de Libertad Sindical y Negociacidn
Colectiva ya gue se considera gue las facilidades en favor de los trabajadores fales como la
iicencia con goce de salario, gue adecuadamente se otorga a través de la negociacidn
colectiva g los servideres publices con el propdsito de promover su participacién en reuniones
sindicales, debe ejercerse respetando las condiciones legales que fueron establecidas para su
otorgamiento esto segln el numeral 1 del articulo 8 del Convenio 87 sobre [a libertad sindical
y la proteccién del derecho de sindicacién vy, principalmente zaplicarse sin perjudicar el
funcionamiento eficaz de la adminisiracién publica esto de acuerdo al parrafo 1584 de la
Recopilacién de Decisiones del Comité de Libertad Sindical de la Qrganizacidn Internacional
del Trabaio, sexta edicién.

Que lz autoridad nominadora debe tomar una decisién que respete de igual manera y en el
mismo nivel de relevancia el derecho fundamental de Libertad Sindical y la eficacia v eficiencia
de un sistema disciplinario como fundamento de un servicio civil profesional con el propésito
de evitar y erradicar la discrecionzlidad que atenta contra ambos objetivas constitucionales
por lo que es importante exponer los actos y valoraciones que se han realizado en e] presente
proceso disciplinario que legitima las acciones de personal que se\proponen a la autoridad
nominadora para la remocién del Servidor Piblico ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, por haber
incurrido en causal de despido justificado al ser responsable de cometer [a falta establecida en
el inciso 6 del articulo 76 de la Ley de Servicia Civil.
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. EXPOSICION, ANALISIS Y VALORACION DE LOS ELEMENTOS:
£n atencién a los hechos que sustentan el supuesto que regula el articulo 76, numeral 6, de fa
Ley de Servicio Civil, Decreto ndmero mii setecientos cuarenta y ocho del Congreso de la
Republica, la FALTA COMETIDA por el Servidor PlUblico ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, es CAUSAL
DE DESPIDO, que da origen al PROCESO ADMINISTRATIVO DE APLICACION DE REGIMEN
DISCIPLINARIO DE DESPIDO JUSTIFICADO. Se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

a) ACTA ADMINISTRATIVA ntimero veintitrés guion dos mil veintidds (23-2022), de fecha
cuatro de agosto de dos mil veintidés. En cumplimiento a las garantias
Constitucionates de! Debido Proceso, como garantia del acceso a fa justicia en fase
administrativa, y en cumplimiento a lo regulado en el articulo 76, numeral 6, de la Ley
de Servicio Civil, Decreto nimero mil setecientos cuarenta y ocho del Congreso de la
Republica, el dia cuatro de agosto de dos mil veintidds, Delegacién departamental del
departamento de Guatemala del Ministerio de Trabajo y Previsién Social por el
Licenciado JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ, Delegado Departamental del
Departamento de Guatemala del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y como jefe
inmediato del Servider Publico ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, procedié a faccionar el
acta administrativa nimero veintitrés guion dos mil veintidds (23-2022), de fecha
cuatro de agosto de dos mil veintidés. {ver folio 25},

h) EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO nlumero DRH-53-2022. La Direccién de Recursos
Humanos recibid certificacion del acta administrativa nimero veintitrés guion dos mil
veintidés (23-2022), de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidés, suscrita en fa
Delegacién departamental del departamento de Guatemala del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social por el Licenciado JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ, Delegado
Departamental del Departamento de Guatemala del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, en la cual al Servidor Publico ERVIN ADOLEO PEREZ LUIS, se le inicid la
aplicacién del Régimen Disciplinarioc mediante expediente administrativo nimero
'DRH-53-2022, a traves de la cual se procedid a la formulacidn de cargos.

c) NOTIEICACION DE AUDIENCIA. El dia cuatro de octubre de dos mii veintidds, fue
debidamente notificado el Servidor Plblico ERVIN ADCLFO PEREZ LUIS, a través de la
cual se le confirié AUDIENCIA por un-plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
diz siguiente al de la notificacién, para que, se pronunciara en refacién a la
formulacién de cargos.(ver folic 22 y 23}.

d) NOTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES. ' :
Que en observancia a !0 establecido en el articulo 57 del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo vigen’te, se notificé el 04 de octubre de dos mil ve_zintidés a los
Comités ejecutivos de [os SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL signatarios de la referida Ley Profesional, de las
actuaciones desarrolladas-dentro del proceso administrativo en mencidn para que se
apersonara a las diligencias que se practiquen o bien se manifestara por escrito. Se
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hace constar que hasta el momento de redactar este informe, no hubo manifestacion
de parte de las organizaciones sindicales. {ver folio 22).

EVACUACION DE AUDIENCIA.

Con fecha diez de octubre de dos mil veintidds, el Servidor Piblico ERVIN ADOLFO
PEREZ LUIS, por medio de memorial comparecié a EVACUAR LA AUDIENCIA conferida,
de lo cual se expone el siguiente resumen: (ver folios del 7 al 12).

En relacién al-contenido del acta administrativa nimero veintitrés guion dos mil
veintidds (23-2022), de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds, expresd: “En
cuanto a los sefiglamientos constitutivos de faltas laborales descritos en el acta de
fecha cuatro de agosto del afio dos mil veintidds, en que se indica que no asisti a mis
labores los dias veintisiete y veintinueve de Julio, asimismo ef dos de agosto de dos mil
veintidds, quiero manifestar que la Justificacion legal es que asisti o las Asamblegs
Generales Ordinarias programadas por el Sindicato de Trabgjadores del Ministerio de
Trabgjo y Prevision Social 20 DE OCTUBRE habiendo dado los avisos de fa asistencia o
dichas Asambleas como o regula el articuio 7 del pacto colectivo de condiciones de
Trabajo, teniendo pleno conocimiento de esta situacion el Licenciado José Mercedes
Pérez Herndndez, Delegado Departamental de lg Inspeccidn General de Trabajo, a
través de los avisos respectivos Delegado Departamental de Guatemala de Ig
Inspeccidn General de Trabajo g través de jos avisos respectivos entregados a la
Secretaria General de la Delegacidn Departamental de Guatemala. Por tal razdn los
hechos consignados vy de los cuales se me acusar en el Expediente Administrativo No.
DRH-053-2022 de fecha tres de octubre del afio dos mil veintidés y el Acta
Administrativa 23-2022 de fecha cuatro de agosto del afio dos mil veintidds, son
espurios y mal intencionados. Lo que existe es Ja Represalia e Intimidacién en mi contra
por ejercer Jos derechos que me otorga La Constitucién Politico de la Republica de
Guatemala, el Pacto Colectivo de Conditiones de Trabajo vigente en el Ministerio, los
Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo 87 y 98, normativa que fue
citada por mi persona en el Acta Administrativa 23-2022 de fecha cuatro de agosto del
afio dos mil veintidds, con la que inicig ef presente proceso disciplinario”

Asimismo, en relacién a las Asambleas manifestd: “Adicionalmente por afios las
erganizaciones sindicales que coexisten dentro de lg institucién han gozado de este
derecho adquirido incluso se plasmé Pacto Colectivo de Condiciones de Trabagjo, en su
articulo 64 que establece: "ARTICULO &4. DERECHOS ADQUIRIDOS. Las normas
establecidas en el presente pacto, reglamentos o cualguier disposicion emanada def
Ministerio, no podrdn en ningin caso tergiversar, disminuir o menoscabar los derechos
superiores ya adgquiridos por los servidores publicos a través de contratos, convenios
individuales o colectivos, reglamentos internos, por lg costumbre Vv derecho
consuetudinario. Caso contrario los efectos serdn nulos de pleno Derecho.”; por lo gue
el ente nominador no puede tergiversar, disminuir o menoscabar los derechos ya
adquiridos dentro de esta institucion, por tal razén RECHAZO CATEGORICAMENTE los
sefialamientos de falta laboral puesto qgue es un derecho el que se gjercitd y no fue una
inasistencia. Por lo que debe ol momento de analizarse tomar en cuenta el articulo 3
numeral 6 de la Ley de Servicio Civil gue establece; "Los trabajadores de la
administracién  pdblica deben estar garantizados contra despidos que no tengan
fundamento una causa legal...”,
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o Por otra parte hizo alusién a lo siguiente: “Asi también con fecha cuatro de agosto de
dos mil veintidds, ante la Direccidn de Recursos Humanos, por escrito solicite se
convoque a JUNTA MIXTA, con el objeto de verificar mi situacidn laboral ante la falsa
qcusacion de inasistencia contenida en el Acta Administrativa 23-2022 de fecho cuatro
de agosto del afic dos mil veintidds y de la cual no se ha pronunciado, violentando de/
contenido del pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.”

o Asimismo manifestd: “En cuanto a los derechos adquiridos por las realizaciones de las
Asambleas y el niumero de las mismas, estds se han celebrado sin ningtn problema, se
han enviado los avisos respectivos por parte de las Organizaciones Sindicales a lo
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y asimismo los avisos que todos los dfiliados
hemos dado a nuestros Jefes Inmediatos; por lo que puede observar sefior Director es
el ejercié:io de un derecho establecido y un derecho adquirido por fas Organizaciones
Sindicales que coexisten dentro de lg institucién lo cual no puede ser limitada por las
autoridades de trabajo, que esto atenta contra o LIBERTAD SINDICAL que ustedes
estdn llamados @ FOMENTARLA conforme el articufo 211 del Cédigo de Trabajo, en
consecuencia NO EXISTE MATERIA para poder ser disciplinado porque no he cometido
ninguna falta laboral, simplemente existe un criterio por parte de las gutoridades en
cuanto al ejercicio de las Asambleas que por afios se ha gozado sin limitar dicho
derecho por parte de las autoridades anteriores, en CONSUENCIA ES UN DERECHO
ADQUIRIDO conforme el articulo 64 de nuestra Ley Profesional vigente

s Por otra parte manifestd: “Sin embargo, no obstante que es de conocimiento de estas
autoridades, pero es bueno refrescarles un poco la memoria, gueremos expresar fo gue
considera el COMITE DE LIBERTAD SINDICAL y el CONVENIO 98 en el articulo 1 literal b)
del mismo, por cierto dicho Convenio ratificado por nuestro pais.

COMITE DE LIBERTAD SINDICAL:

£f Comité de Libertad Sindical, en sus conclusiones y recomendaciones que dicho que,

especificamente en el numero 1102, dice: "El Comité llama la atencion sobre el riesgo-
de que la apertura de procedimientos administrativos sin suficientes bases y que tenga
efectos intimidatorios en los dirigentes sindicales.”. también la conclusién numerc

1086 que textualmente dice: "La proteccién contra ia discriminacién antisindical

deberd ejercitarse especialmente contra todo acto gque tenga por objeto despedir a un

trabgjador o perjudicarlo en cualquier otra forma g causa de su afiliacidn sindical o de

su participacién en actividades sindicales fuera del lugar de trabajo o, con el

consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

CONVENIO 98 DE [A ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO: En el articulo 1
numeral 2 literal b} del mismo Convenio citado, regula que fa proteccion se extiende a
evitar despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualguier otra forma a causa de su
afiliacién sindical o de su participacidn en actividades sindicales fuera de las horas de
trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.”

Se ofrecieron pruebas documentales que consisten en los siguientes documentas:

v Fotocopia simple del oficio sin ndmero de fecha 25 de julio de dos mil veintidds
recibido de la Direccién de Recursos Humanos. {ver folic 9).

o

C——

=
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¥" Fotocopia simple de los avisos presentados al jefe inmediato, Licenciado josé
Mercedes Pérez Herndndez informando de la participacién en las asambleas
generales ordinarias invocadas los cuales acompafio. (ver folio 10 al 12).

v" Ademds se ofrecié una declaracién testimonial de todos los miembros del Sindicato al
que es afiliado y la que ha sido rechazada por considerarla impertinente, (ver folic 8}

la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
previamente a realizar la formulacién de los cargos a el Servidor Piblico ERVIN ADGOLFO
PEREZ LUIS, requirid informacién documental a otras dependencias del Ministerio vy
aportd documentos que sirven de sustento -en el presente proceso discipiinario entre los
gue se detallan los siguientes:

e Reporte de asistencia del reloj biométrico de conformidad con lo establecido en el
articulo 12, numeral 19, de Acuerdo Ministerial nimero 284 A-2012, de fecha
veintiocho de septiembre de dos mil doce, en el cual la Autoridad Nominadora acordd
asignar LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS, ADMINISTRATIVAS DE APOYO TECNICO Y
COORDINACION A LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIC DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL y Acuerdo Ministerial 120-2019, de fecha trece de marzo de dos mil
diecinueve, a través del cual la Autoridad Nominadora aprobé el Manual de
Organizacién y Funciones asf como el Manual de Puestos Funciones de [a Direccién de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, dicho acuerdo en el
numeral 12.4 literal ¢) faculta a la dependencia en mencién a generar el reporte de
control biométrico del Servidor Plblico ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, en el cual se pudo
constatar [as inasistencias de los dias veintisiete y veintinueve de juiio de dos mil
veintidds y dos de agosto todos de! afio dos mil veintidds. (ver folio 26).

» La Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
recibid oficio sin ndmero de fecha 25 de julio de 2022, firmado por el Secretario
General del Sindicato 20 de Octubre, en el cual se convoca a participar en
Asamblea General Ordinaria a afiliados del Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social “20 DE OCTUBRE”, los dfas 27,28,y 29 de
julio de 2022, para el personal que labora de lunes a viernes y el 30y 31 de julio de
2022 para los que [aboran en los centros vacacionales y recreativos, y 1 y 2 de
agosto del afio en curso, a partir de las ocho de la mafiana. (ver folio 9).

®  Segin oficioc Of DM RERP/ra No. 1499—2022, de fecha cuatro de agosto de dos mil
veintidds, por medio del cual EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, se
manifestd en relacién a los comunicados realizados por las Organizaciones Sindicales:
SINDICATG DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL
“SITRAMITRAPS”; SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAIO
Y PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB”; SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL “20 DE OCTUBRE", relativos a la celebracién de
Asambieas Ordinarias Generales, el cual fue recibido por las organizaciones sindicales
referidas en fecha dos y tres de agosto del afio en curso, quienes estamparon sello de

recibido en la copia de notificacién respectiva. En el cual el sefior Ministro les
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manifesté que la legislacion laboral se fundamenta en principios que sustentan que es
deseable otorgar facilidades apropiadas a las organizaciones de trabajadores, sin
embargo dighas faci!'dades no dehen perjudicar el funcionamiente eficaz de los
servicios pu%ﬁcos que se prestan en beneficio de la ciudadania e incluso hacia los
mismos emplzeados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dichas facilidades se
encuentran rgconOCIdas en el articulo 7 del Pacto Colective de Condicienes de Trabzajo
vigente, el cual permite que las mismas se realicen en horario laboral, estableciéndose
limites para;;su valido ejercicio reguladas en los estatutos de cada organizacidn
sindical, con.j:éE objeto de nointerrumpir la eficaz prestacién de los servicios. En ese
sentido no paede considerarse como un ejercicio valido el derecho de participar en
asambleas sindicales en horarios de trabajo, si estas se realizan fuera de los
establecido e'n el articule 7 dé la Ley Profesional referida, en tal virtud al no cumpiir

-----

de Trabajo \,_{;Prevzszon Socaai que indican participar en dichas reunicnes, carece de

justificacidn ycausa perjuicio directo en la eficaz prestacidn de los servicios, por lo que

€505 actos se"'ﬁén disciplinados como lo establece ia Ley de Servicio Civil._(ver folio 13},

Comunicado de fecha,ﬁi}zco de agosto de dos mil veintidds, publicado en la pagina web
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, dirigido a todo el personal, el sefior
Ministro de Trabajo y Previsidn Social, informé gue las Autoridades del Ministerio de
Trabajo v Previsidn Social, como ente rector en materia de empleo & nivel nacional v
como mlembro titular del Consejc de Adminisiracién de Trabaje de fa OIT, ha
respetado y promowdo al derecho a lz libertad sindical, asi comec los derechos
laborales de la poblacidén, por lo tanic no era procedenie permitir que
argumenténdose una cos’tumbre se implementaran malas practicas que afecten la
prestacidn de servicios gue como Estado se deben prestar, en virtud que trabajadores
que participaron en asambleas ordinarias durante tres dias consecutivos en horarios
de atencién al pdblico y no a partir de las doce del medio dia como lo indica el Pacto
Colectivo de CondicioneS' de Trabajo vigente vy “ademss sobrepasando los dl’as
permifidos seglin sus estatutos no puede considerarse un ejercicio vzlido de su
derecho, por lo que ne: ﬁe’presenta una justificacién de inasistencias diarias entre el
veintisiete dE‘JUIIO y cuatro de agosto de dos mil veintidds. {ver folio 14).

Asimismo, la’ Direccidon dé Recursos Humanos a itravés del oficio LM/hp DRH-3500-
2022, de fecha dlecmch@ de octubre de dos mil veintidds, requirié a la Direccién
General de Trabajo, {:opla {:emﬂcada de los Estatutos de ias organizaciones sindicales
SINDICATO DE TRABAJA“RES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
“SITRAMITRAPS”; SINDIC/I‘.%O GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL ”S[GEM]TRAB” SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVISIO]\LSOCIAL “20 DE OCTUBRE”", ztendiendo a dicha solicitud, la
Direccidn General de Trabﬁm a través del oficic No. 471-2022 DGT-DISH/Napl de fecha
28 de octubre de 2022, rem}’tlo a esta Direccién copia certificada de los Estatutos de
fas orgamzacnones si ndlca¥% referidas. {(ver folios del 15 al 18).

La Direccién de Recursos Humanos a través del oficio LM/hp DRH-3998-2022, de fecha
tres de noviembre de dos mil veintidds, requirié al Departamento_de Registro Lahoral
del Ministerio de Trabajo y Previsidn Sccial, los nombres de las personas que integran
el Comité Eiecutivo y Comité Consultivo de las organizaddﬂes sindicales SINDICATO-DE

L
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TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL “SITRAMITRAPS”;

~ SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIC DE TRABAIO Y PREVISION
SOCIAL “SIGEMITRAB”; SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL “20 DE QCTUBRE”, atendiendo a dicha solicitud a través del oficio
No. 2215-2022 DRL-KYML/bppa de fecha 04 de noviembre de 2022, esta Direccidn
recibié copia simple de personerias de las organizaciones sindicales referidas, {ver
folios del 19 al 21).

II. ANALISIS JURIDICO Y VALORACION TECNICA DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS
A CABO.

Con las acciones adminisirativas expuestas anteriormente se estudié en forma técnica

el objeto del presente proceso administrative disciplinario para detallar ia existencia de
mérito suficiente para la procedencia de las consecuencias disciplinarias que resultan de los
hechos constatados que sustentan fa existencia de una causal de despido imputable a la
conducta inapropiada de ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS. ‘

Los principales aspectos que comprenden el andlisis juridico y ila valoracién técnica

realizada en este proceso administrativo disciplinario son:

a)

Constituye un hecho demostrado por medios chjetivos (hojas del libro de asistencia) que
ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS no asistid a sus lsbores los dias completos en las fechas:
veintisiete y veintinueve de julio de dos mil veintidds y dos de agosto de dos mil veintidos.
Fstas inasistencias se realizaron durante los dias habiles finales del mes julio v uno de
agosto. La consumacion de estas inasistencias no solo se demuesira con el control de
asistencia sino también por el hecho gue ERVIN ADOLEO PEREZ LUIS al momento de
exponer sus argumentos de defensa en la audiencia conferida por esta autoridad no negd
haberse ausentado en las fechas indicadas.

Al momento de reintegrarse a sus labores luego de faltar al trabajo en las fechas indicadas

anteriormente, ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS no justificé ante la jefe de la unidad en donde
labora que el motivo de sus inasistencias en dias laborales completos. Con la cual, al ser
recibida la certificacidn del acta administrativa veintitres guion dos mil veintidds (23-
2022) correspondiente por esta Direccidn se procedid a iniciar ‘el presente proceso
administrativo disciplinario.

En la evacuacién de la audiencia conferida a ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS indicé que no
existe tal inasistencia, porque Unicamente ejercié el derecho que le‘asiste de acudir a las
convocatorias a asambleas generzles ordinarias que el sindicato convocd. Con la
exposicion de defensa queda claro gue el detalle de la determinacidn juridica del presente
proceso disciplinario constituye la valoracidn sobre ia just]ﬁcaciéni de las inasistencias
consumadas por dos dias laborales completos cometidas entre [a ul’uma semana de julioy
la primera semana de inicio de agosto de dos mil veintidds. Con relacmn a esto se detalla
el siguiente analisis:

i. Efectivamente, el pacto colectivo de condiciones de trabajo vigente en este ministerio

establece en el articuio 7 que Jos afiliados a las organizaciones sindicales suscriptoras

del pacto colective tienen la facilidad o derecho de licencia sindical con goce de
szlario para participar en reunicnes sindicales, para el caso concreto una asamblea
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general ordinaria, siempre y cuando se respeten dos condiciones establecidas en
dicha norma: que Ia asamblea general ordinaria se realice segin los estatutos de la
organizacién sindical que corresponda y que se utilice Gnicamente a partir de las doce
horas del dia en que se realiza la asamblea.

iI. Se constatd en el presénte procese administrativo disciplinario que los estziutos de Iz

organizacién sindical a la que esté afiliado ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS establece que la
misma solo puede realizar una asamblea general ordinaria por mes, en consecuencia,

el derecho contenido en el articulo 7 del pacto colectivo de condiciones de trabajo.

solamente puede zlcanzar para justificar licencia con goce de salario a partir de las
doce horas de un dfa de asamblea general ordinaria al mas.

La determinacidn precisa de los limites en que puede justificarse la inasistencia bajo la
férmula hermenéutica de'interpretacidn anteriormente realizada por esta Direccidn
deriva de reconocer que la condicidn de otorgamiento de esa licencia con goce de
salario a partir de las doce horas para asistir a2 una asamblea general ordinaria fue
condicionada por {as partes suscriptoras del referido pacto colectivo, entidad
nominadora en representacién del Estado como entidad patronal o empleadora v las
fres organizaciones sindicales de este ministerio que lo suscribieron, a que dicha
asamblea general ordinaria se tiene que realizar seglin lo establezca los estatutos de
la organizacidn sindical a la que pertenezca cadzs zfiliade; y que en dichos estatutos
gue son elaborados en forma unilateral e independiente por la asamblea general de
afiliados de cada organizacidon, para el caso de la que corresponde a ERVIN ADOLFO
PEREZ LUIS, establece que solo puede realizar una asamblea general ordinaria al mes.
En consecueﬁcia, el limite que este ministeric como entidad nomj,riédora debe aplicar
es el que se establecid en negociacidn colectiva coh‘rl'és organizaciones sindicales
suscriptoras y respetando el estatute de lz organizacién a la gque pertenece cada
afiliado.

iv. Al no presentarse al inicio de su horario laboral no puede aplicarse el derecho de

contar con medic dia de permiso porgue ese abuso, como ya se indicd tergiversa el
propdsito del otorgamiento de este derecho el cual no puede ser ejercicio
perjudicando el funcionamiento eficaz de la administracién del servicic que debe
prestar el Ministerio, en ese sentido:se ha pronunciado el Comité de Libertad Sindical
de la Organizacién Internacicnal del Trabajo pdrrafo 1584 de la Recopilacion de
Decisiohes, séxta edicion.

Con este planteamiento se intenta argumentar porque razén la administracién de esta
entidad tiene que considerar como inasistencia injustificada de un dia completo,
porque la aplicacion sin contexto, es decir sin considerar la obligacion de presentarse
al inicio del horario diario gue le corresponde a cada servidor piblico, del derecho a
licencia con goce de salario para participar en asambleas generales sindicales a partir
de las doce horas, no puede ser utilizado para evadir las cohsecuencias de la
inasistencia injustificada porque Iz admin%stracién’pdbliba'a través de sus autoridades
superiores tienen la obligacién de corregir con -eficacia, agilidad y ejemplaridad las
conductas inadecuadas de los empleados publicos (parrafo 44 de la Carte
tberoamericana sobre la f_u?\cidn publica).

A
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viii. Este proceso disciplinario se ha realizado atendi
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vi, En el presen‘;c-é_caso ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS se_“ggcedié en el uso de esa facilidad o

derecho sindical al haberse ausentado dos dias Iabééj‘raies compietos en el mismo mes
y uno en el siguiente mes, por lo que esta en’m%'a nominadora no puede estimar
como suficiente la justificacién de pretender ext nder el alcance de la norma del
pacto colectivo para justificar las inasistencias consf;l‘madas

vii. Con relacidn al argumento que por derechos adg ?rdos no se puede ser limitada por

las autoridades de trabajo y gue se atenta contfq{la libertad sindical, es necesario
indicar gue para que un derecho laboral sea adqu;rldo validamente como derecho
adquirido es preciso gue la autoridad piblica que ! lo crea o reconoce lo haya realizado
en forma legitima es decir, respetando [as leyes, por lo que en el presente caso la ley

profesional que rige este derecho no ha sido amph}fa\da o modificada de manera que la

entidad nominadora pueda vélidamente funda;jjp intar 'y aceptar la justificacién
invocada por ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, por el. cefﬁtrarao, dicha norma es clara y todo

error que se hubiera realizado en su aplicacidn no¥ ede constituir fuente de derecho.

‘do a la obligacién de la entidad

nominadora de gestionar la administracidn de las ré aciones laborales bajo el principio

de legalidad que permita el control del cumpl iiento de horarios, asistencia v
funciones de todas las personas que laboran par Ea v se verificd que cada aspecto,
incluyendo el acta que hace constar las masmtenm%s de ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS se
realicen velando con el respectivo esmero dﬁt0 cumphmiento de los requisitos
contenidos en el numeral 4 del arifculo 80 del acue' jo Gubernativo 18-28 Reglamento
de la Ley de Servicio Civil; por lo que al califi _‘ rlos esta Direccidn no encuentra
sustento a la formulacion de que se hayan reailialéé como una forma de represalias,
discriminacion o limitacién de derechos fundaméntales y constitucionales. Por el
contrario, esta Direccidn considera que esie proce@o administrativo disciplinario no
califica la validez o invalidez de las convocatori as_a asambleas generales ordinarias
realizadas por las organizaciones sindicales sus‘crr:hgioras del pacto colective, sino el
abuso de ERVIN ADCLFO PEREZ LUIS de juétff ar su inasistencia por dos dias
completos en un mismo mes calendaric por el de.:’cho sindical de licencia con goce

de salario para participar en dichas reuniones, cuarpéo los hechos demuestran que se
extralimité en gl usq de esa facmdad

e} Con relacidn a la prueba documentai aportada por ERVIN}ADOLFO PEREZ LUIS, fue recibida

y diligenciada dentro del presente proceso, dichos documentos no aportan elementos que
justifiquen las ausencias del Servidor PUblico a sub labores sin embargo sirven para
comprobar su participacién en dichas asambleas ordmanas aun cuando la Ley profesional y

los Estatutos del Sindicato al que pertenece establ ece‘ %a realizacidn de una Asamblea
General Ordinaria al mes. l

Con relacidon a la prueba propuesta por ERVIN AD'(?)i::FO PEREZ LUIS de declaracidn
testimonial de todos ios miembros del Sindicato 0 a qulen deieguen se decidid rechazarla
por considerar gue [as misma es impertinente para demostrar Jz validez de la justificacidn
de las inasistencias injustificadas que constituyen el maoti o de Ta formulauon de cargos en
este proceso disciplinario. Esta decision se basa enlo s;gu:ente.

R_\J
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i. Respecto a'los documentos ofrecidos que pretenden demostrar un “derecho
.adguiride” Q_Qr cosiumbre para la participacidn en asambleas sindicales

adjudicand os afiliados de las organizaciones sindicales suscriptoras del pacto

colectivo dejcendiciones de trabajo garantias-de licencia con goce de salario para

participar:ef.dichas reuniones sindicales con un alcance gue excede de los limites

establecidogign el articulo 7 de ese pacto colectivo, no constituyen un medio

apropiadi ra demostrar la justificacion de las Inasistencias porque la

convoc , realizacidn vy participacién de en dichas asambleas o reuniones

.c}_es el motivo factico que constituya el objetc del presente proceso

3

sindicale
administré,%}_vo disciplinario, ya que el objeto de éste es la justificacion de cada
persona tenga por acumular una serie inasistencias y como se ha indicado en este
informe la _Eostumbre para ser fuente de derecho tiene que sstar basada en una
ley v en este caso no existe tal condicién por lo que es valida lz exisiencia de
derechos adquiridos. En consecuencia los documentos ofrecidos efectivamente
son parte de las actuaciones gue constan en esta Direccidn pero no guardan
relacidn los hechos que sustentan la formulacién de cargos lo que hace resultar
impertinente el medio de prueba documental propuesto.

ii. La declaracion testimonial de todos los miembros del Sindicato o de guien
deleguen resulta impertinente por razones sustantivas en cuanto a que no se
considera iddnea en vistz que el articulo 57 del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo al regular el derecho de defensa de todos los servidores pdblicos de esta
entidad supera dicho derecho estableciendo la obligacién de notificar a la
organizacién sindical a [a que este afiliada la persona en contra de la que se
instaura un proceso disciplinario para que dicha organizacién, vya sea
personalmente o por escrito, io gue se realiza a través de la representacidn legal
que ejerce el comité ejecutivo, se apersone para participar en este tipo de
procesos. Por esa razdn, al existir esa facuitad que permite al comité ejecutivo de
cada organizacién sindical participar, no como testige, sino como parte interesada
en este tipo de procedimientos resulta innecesaria el diligenciamiente de este
medio de prueba por lo gue se rechaza por impertinente. Ademdas existe una
imposibilidad de forma ya que el oferente de la prueba no individualizé a las
personas que deberian haber actuado comao testigos.

i) Por estas razones se rechaza el medio de prueba de declaracién testimonial del
Comité Ejecutivo del Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en vista queresulta impertinente para demostrar los hechos que
ERVIN ADCLFO PEREZ LUIS presentd como justificacién de las inasistencias que le
fueron formuladas comoe cargos en este proceso administrativo.

g) Con relacién a lo indicado en el memorial y la peticién formulada en el numeral 6) del
apartado de peticiones del memorial de evacuacidn de audiencia la misma ha sido
rechazada porque segun la normativa contenida en el pacto colective de condiciones de
trabajo la junta mixte no constituye una institucidn que deba ser agotada previo a resolver
los procedimientos administrativos que las autoridades de este ministerio tienen la
obligacidn de iniciar, impulsar y concluir. Esto no limita en absoluto para que la persona
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interesada o su organizacidn sindical puedan someter cualquier controversia o conflicto
que americe un proceso de conciliacidn ante dicha instancia, pero, como se indico, eso no

T constltuye una obilgamon para que esiz Direccidn previo a resolver este procedimiento
administrativo disciplinario tenga gque agotar una sesidn de Junta Mixta. La persona
interesada puede eiercer directamente y ante el érgano competente, la Junta Mixta, su
solicitud cumpliendo las condiciones que establece el pacto colectivo vigente en esta
entidad. "

v, CONCLUSION

Del andlisis de las actuaciones relacionadas y los medios de prueba aportados, esta Direccidn
considera que el Servidor Plblico ERVIN ADOLFG PEREZ LUIS, con base en lo establecido en el
artfculo 76 del Decreto 1748 iey de Servicio Civil; articulo ochenta (80) del Acuerdo
Gubernativo nimero 18-98 Reglamento de la Ley de Servicio Civil; y sesenta (60) literal d} del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente, incurrié en una causa justa que faculta a la
autoridad nominadora para removerlo sin respenszabilidad de su parte, ya gue dicha conducta
es una clara violacidén a la Ley de Servicio Civil, la que en su artifculo 76, numersl 6,' regula:
“Despido Justificado. “6. Cuando el servidor deje de asistir al trobajo sin el correspondiente
permiso o sin causa debrdamenfe justificada, durante dos dfas laborables completos o durante
cuatré medios dias !aborables en uh mismo mes calendario...(...)”.

Por lo tanto de conformidad con lo regulado en la Constitucidn Polftica de la Republica de
Guatemala, en el articulo ciento noventa y cuatro (194) literal b), el cual regula una de las
funciones del Ministro, como autoridad nominadora, es: “Nombrar y remover o los
funcionarics v empleados de su ramo, cuando le corresponda hacerfo conforme a la ley...(...}”
y, por el hecho de existir un conflicto colectivo de cardcter econdmice social en este
Ministerio, es necesaric solicitar previamente la autorizacidn judicial establecida en los
articulos 379 v 380 del Cddigo de Trabajo, se recomienda gestionar la autorizacion judicial
previamente a ejecutar la remocidn o destitucion justificada del Servidor Publico ERVIN
ADOLFO PEREZ LUIS.

Sin otro particular me suscribo de usted

Mawﬁﬂo de Tr ab&jo ¥ Prewsq Sopial
Minists:. . L -12]

Licenciado

Rafael Eugenic Rodriguez Pellecer
Ministro de Trabajo y Previsidn Social
Su Despacho

c.c. correlativo
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LIC. LUIS GERARDO MENDIZABAL PUAC
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANGS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE.

ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, de datos de identificacién personal conocidos dentro de la Direccion
de Recursos Humanos del Ministerio-de Trabajo vy Previsién Social, para recibir citaciones y
notificaciones sefialo la séptima avenida tres guién treinta y tres, zona nueve, Torre Empresarial,
segundo nivel, seccién de Visitaduria, Sala B, de la Delegacion Departamental de Guatemala de la
Inspeccidn General de Trabajo, respetuosamente comparezco a evacuar la audiencia conferida por
el plazo de cinco dias hébiles, siendo que se me notifico el cuatro de octubre del afio dos mil
veintidds, me encuentro dentro del plazo para evacuar la audiencia, para tal efecto:

EXPONGO

De ios hechos imputados en el Expediente Administrativo No. DRH-053-2022 de fecha tres de
octubre del afio dos mil veintidés y el Acta Administrativa 23-2022 de fecha cuatro de agosto del
afo dos mil veintidds, quiero indicar:

a) En cuanto a los sefialamientos constitutivos de faltas laborales descritos en el acta de
fecha cuatro de agosto del afic dos mil veintidds, en que se indica que no asisti a mis
labores los dias veintisiete y veintinueve de julio, asimismo el dos de agosto del afic dos
mil veintidds, quiero manifestar que la justificacién legal es que asisti a las Asambleas
Generzles Ordinarias programadas por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Trabajo v Previsién Social 20°'DE OCTUBRE, habiendo dado los avisos de la asistencia a
dichas Asambleas camo o regulla el articulo 7 del Pacto.Colectivo de Condiciones de
Trabajo, teniendo pleno conocimiento de esta situacién el Licenciado José Mercedes Pérez
Hernandez, Delegado Departamentzal de Guatemala de la Inspeccién General de Trabajo, a
través de los avisos respectives entregados a la Secretaria General de la Delegacion
Departamental de Guatemala. Por tal razdn los hechos consignados y de los cuales se me
acusan en e! Expediente Administrative No. DRH-053-2022 de fecha tres de octubre del
afio dos mil veintidds v el Acta Administrativa 23-2022 de fecha cuatro de agesto del afio
dos mil veintidés, scn espurios y mai intencionados. Lo gue existe es la Represalia e
Intimidacién en mi contra por ejercer los derechos que me otorga L& Constitucién Politica

, &
A 8

de la Republica de Guatemala, el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente en el .

Ministerio, los Convenios de la Organizacién Internaciona] del Trabajo 87 y 88, normativa
gque fue citada por mi persona en el Acta Administrativa 23-2022 de fecha cuatro de
agosto del afic dos mil veintidds, con la que inicia el presente proceso disciplinario.

b} Adicionalmente por afios las organizaciones sindicales que coexisten dentro de fa
institucién han gozado de este dereche adquiride incluso se plasmé Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, en su articulo B4 que estableca: “ARTICULO 64. DERECHOS
ADQUIRIDOS. Las normas establecidas en el presente pacto, reglamentos o cualquier
disposicion emanada del Ministerio, no podrdn en ningiin caso tergiversar, disminuir o
menoscabar los derechos superiores ya adquiridos por los servidores puhblicos a'través de
contratos, convenios individuales o colectivos, reglamentos internes, por fa costumbre y
derecho consuetudinario. Caso contrario los efectos serdn nulos de pieno Derecho.”; por
lo que el ente nominador no puede tergiversar, disminuir o menéscabar los derechos ya
adquiridos dentro de esta institucidn, por tal razéon RECHAZO CATEGORICAMENTE los
sefialamientos de falta laboral puesto que es un derecho el que se ejercitd y no fue una
inasistencia. Por lo que debe al momento de analizarse tomar en cuenta e! articulo 3
numeral 6 de la Ley de Servicio Civil que establece; “Los trabajadores de la administracién
pubhca deben estar garantizados contra despidos que no tengan fundamento una causa
fegal..’

c) Asi tambien con fecha cuatro de agosto de dos mil vemtsdos ante la Direccion de Recursos
Humanos, por escrito solicité se convoque a JUNTA MIXTA, con el objeto de verificar mi
situacién laboral ante la falsa acusacidn de inasistencia contenida en el Acta



Administrativa 23-2022 de fecha cuatro de agosto del afio dos mil veintidds vy de la cual no
se ha se han pronunciado, violentando el contenido del pacto Colectivo de Condiciones de
Trahajo.

En el presente caso el procedimiento disciplinaric. gque se me encausa no tiene
fundamento fegal, por el contrario, lo gue tiene inmerso es la viclacién a los derechos
minimos y Garantias Constitucionales. Por lo que solicito gue el proceso disciplinario sea
archivado por carecer de fundamento v causa legal como lo prescribe la Ley de Servicio
Civil y el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

En cuanto a los derechos adguiridos por las realizaciones de las Asambleas y el numero de
las mismas, estas se han celebrado sin ninglin problema, se han enviado los avisos
respectivos por parte de las Organizaciones Sindicales a la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANQOS v asimisme los avisos gue todos los afiliados hemos dado a nuestros Jefas
Inmediatos; por lo que puede obhservar sefior Director es el ejercicio de un derecho
establecido y un derecho adquirido por las Organizaciones Sindicales gue coexisten dentro
de la institucién lo cual no puede ser limitada por las autoridades de trabajc, gue esto
atenta contra la LIBERTAD SINDICAL gque ustedes estén llamados a FOMENTARLA
conforme el articulo 211 del Cédige de Trabajo, en consecuencia NO EXISTE MATERIA para
poder ser disciplinade porque no he cometido ninguna falta laboral, simplemente existe
un criterio por parte de las autoridades en cuante al ejercicic de las Asambleas que por
afios se ha gozado sin limitar dicho derecho por parte de las autoridades anteriores, en
CONSUENCIA ES UN DERECHO ADQUIRIDO conforme el articulo 64 de nuestra Ley
Profesional vigente.

Sin embargo, no chstante que es de conocimients de estas autoridades, perc es bueno
refrescaries un poco la memoria, queremos expresar lo que considera el COMITE DE
LIBERTAD SINDICAL y el CONVENIG 98 en el articuic 1 iiteral b) del mismo, por cierto,
dicho Convenic ratificado por nuestro pals.

COMITE DE LIBERTAD SINDICAL: El Comité de Libertad Sindical, en sus conclusicnes y
recomendaciones, especificamente en el ndmero 1102, dice: “Ef Comité llama lo atencidn
sobre el riesgo de gue la aperturg de procedimientos administrativos sin suficientes bases y
gue tengo efectos intimidatorios en los dirigentes sindicales.”, también la conclusidn
numero 1086 que textuaimente dice: “Lo proteccion contra fa discriminacién antisindical
deberd ejercitarse especialmente contru todo acto que tenga por objeto despedir o un
trabajodor o perjudicario en cuclguier otra forma a causa de su afiliacion sindical o de su
participocion en actividades sindicales fuera del lugar de trabajo o, con el consentimiento
def empleador, durante las horas de frabajo.”.

CONVENIO 98 DE LA QRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIQ: En el articuio 1
numeral 2 literal b} del mismo Convenio citado, regula que la proteccidn se extiende a
evitar despedir a un trabajador o perjudicario en cuzlquier otra forma z causa de su
afiliacién sindical o de su participacidn en actividades sindicales fuera de las horas de
trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trahajo.

Por lo anterior, respetuosamente ofrezco los siguientes:

MEDRDIOS DE PRUEBAS

Fotocopia simple del oficia sin niimero de fecha 25 de julic de dos mil veintidds, recibido
en la Direccidn de Recursos Humanos.

Fotocopia simple de los avisos presentados ante mi jefe inmediato el Licenciado José
Mercedes Pérez Hernandez, Delegado Departamental de Guatemaia de la Inspeccion
General de Trabajo, de fecha veintiséis de julic v unc de agosto de dos mil veintidés.

Fotocopia simple de la solicitud de JUNTA MIXTA, de fecha cuatro de agosto de dos mil
veintidds, presentada ante la Direccion de Recursos Humanos.

Declaracion Testimonial de todos los miembros del Sindicato de Trabajadores del

Ministerio de Trabajoc y Previsién Social 20 DE QCTUBRE, o a quien deleguen canforme la
ley, para que declaren sobre las Asambleas realizadas que se han ejercitade conforme el

Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo en sus articulos 7 y 64.



V. Presunciones humanas vy legales que de los hechos se deriven.

Por lo anterior, respetuosamente:

SOLICITO
1} Se tenga por presentado el presente memorial y documentos adjuntos
2 Setenga por sefialado el lugar para recibir citaciones y notificaciones,
3} Se tenga por evacuada la audiencia conferiaa,
4) Setenga por ofrecidos los medios de pruebas relacionados, ya que no existe ningdn medio

de prugha de cargo en mi contra,

5) Se diligencien los medios de pruebas ofrecidos y se cite al COMITE EJECUTIVO del
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social 20 DE OCTUBRE, 0 a
quien deleguen de conformidad con la ley, en la sede del Sindicato ubicada en la séptima
avenida tres guién treinta y tres de la zona nueve, Torre Empresarial, sextc nivel, oficina
seiscientos seis de esta Ciudad Capital, a efectc de declarar sobre las Asambleas realizadas
y que se han ejercitado conforme el Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo en sus
articulos 7 y 64.

6) Que previo a resolver se convogue a JUNTA MIXTA para tatar la viclacion a mis Derechos
y garantias mfnimas laborales de los cuzles estoy siendo objeto, la que ya fue solicitado
nor escrito desde el cuatro de agosto de dos mil veintidds, en cumplimiento a lo regulado
en los articulos 18, 19 v 21 del Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo, donde debe
participar el Sindicato de Trabajadores del Ministeric de Trabajo y Prevision Social 20 DE
OCTUBRE, del cual soy afiliado.

7) Se archiven las diligencias respectivas, porque no existe ninguna falta ni causal justa de
despido solo existe EL EJERCICIQ DE UN DERECHO LEGITIMO Y ADQURIDO conforme los
articulos 7 v 64 del pacto colectivo de condiciones de trabajo vigente, siendo necesario

que las presentes diligencias se archiven, porque no se PRUEBA en forma fehaciente -

ninguna causal justa de despido ni falta alguna, porgue existe solo una diligencia
administrativa gue pretende lesionar la LIBERTAD SINDICAL que esta llamada la institucién
a proteger, garantizar y fomentar. Existiende esc si un acto tipico de REPRESALIAS en
contra de todos los trabajadores organizados del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
por el actuar dentro def presente expediente. ‘

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 28, 102 literal ) de la Constitucidn Politica de ia Republica de
Guatemala, articulo 211 del Cédigo de Trabajo, Convenios 87 y 98 de la Grganizacion
internacional de Trabajo ratificados por Guatemala, y los artfculos 7, 57, 59, 60 literal d) y 64
del pacto colectivo de condiciones de trabajo vigente.

Guatemala, 10 de octubre 2022







Lic. José Mercedes Pérerz Hernindez

Delegado del Departamento de Guatemala

)

Inspeccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Previsién Social

Presente.

Estimada Licenciado:
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Guaternala, 01 de Agosto de 2022
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37 ABD 2023

Me permito saludarlo atentamente por medio de la presente, asi mismo hacerle de

conocimiento gue en fecha 02 de Agosto de 2022

a partir de Iaf 09:00 horas estaré asistiendo a la

Asamblea General Ordinaria que ha convocado el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de

Trabajo v Prevision Socisl

20 de Oclubre, of cual pertenezca. bn virtud de ello doy el AVISO

respectivo, haciéndolus de conocimiento que e o antes indicados se hizo de conodimienlo de

manera verbal a la supervisidn v a su persona, molivo por el cual remite la presente para su

conocimiento.
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Ervin Adolfo kerez Luis
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msp,éttor de Trubajo

Seccicn de Visitaduria







Licenciado Luis Gerardo Mendizabal Puac
Direccion de Recursos Humanos
Ministerio cle Trabajo y Prevision Social

Fresente.

Eslimadoe licenciads Mendizabal.

e la rmanera mas atenta solicilo a su persona se me conceada JUNTA MIXTA donde debe estar presente

Guareméra, 04 de agosto de 2022

mi jafe inmedizlo Delegado Departamental de GuatemalaJosé Mercedes Pérez Hernandez, tnda vez que

el dia de hoy 04 de agoste de dos mil veinlidds, se me levantd acta por SUPUESTA FALTA

ADMINISTRATIVA en la que se me acusa de in

asistencia, lo cual es tolaimente FALSO, ya que con

anlicipacion presente el aviso  comespondiente v en iempo para parlicipar en las ASAMBLFEAS

CENERALES ORDINARIAS que se llevarian a cabo por parle del Sindicalo 20 de Qctubre al cual

pertenczeo, & partic de las 08:00 horas. Asimisme of acta aiudida es una clare accidn de represalia en

nuestra conlra derivado del planieamiente del Confliclo Coloclive de Cardcter Econdmico Social nimero

01173-2022-08923, conocido dentre de los Organos Jur{;riiccionaies. 3in ofro parlicular me suscribo de

i

sted, agradeciendo de antemano st atencér')ﬁx\y APOYO.
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Guatemala, 02 de agoste de 2022.
Of DM‘BERP/ra No. 1498-2022

2
Sefiores’ 62@/ o . -
Sindicato de Trabajadores del Miriistario de Trabajo'y, Previsidn Soclal 20 de Octubre
Sindicato de Trabajadores del"Ministerio de Trabajo y Previsidn Sodial -SITRAMITRAPS-
Sindicate General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Previsién Social -SIGEMITRAB-
Presente

Sefiores Directivos Sindicales:

Por esta medio, con motivo de los avises comunicados por sus organizaciones sindiczles a quienes
ustedes representan, en los cuales nos informan la realizacién de asambleas generales en la Gitima
semana de julio y la primera semana de agosto del afic 20202 me permito informarles lo siguiente:

- Nuestra legislacién laboral se fundamenta en principios gue sustentan que es deseable
otorgar facilidades apropiadas a [as organizaciones de ifrabajadores que les permita a sus
representantes el desempefio rdpido v eficaz de sus funciones durante sus horgs de trabajo
o fuera de ellas, sin embargo dichas facilidades no deben perjudicar éi-funcionamie_nto
eficaz de los servicios pdblicos que sé prestan, en beneficio de [a cludadanfa & incluso hacia
los mismos empleados del ministeric gue requieren apoyo de las unidades administrativas
para prestar dichos servicios.

- En este Ministerio estas facilidades han side reconocidas a través de lé-negopiacién colectiva
en el articulo 7 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo el cual permite que las mismas
se realicen en horarfo laboral. Para este efecto se establece condiciones precisas
consighadas en [os estatutos de cada organizacion sindical fijando los [imites para su vélido
ejercicio con el ohjeto de no interrumpir la eficaz prestacién de los servicios. Dicha condicién
es establecida por los drganes de control internacionzl en la aplicacion de los convenios 87
v 98 de |a Organizacién Internacional del Trabajo v en el pérrafo 1584 de la recopilacién de
Declsionas del Comité de Libertad Sindical. :

- En ese sentido no puede considerarse como un gjercicio valido el derecho de participar en
asambleas sindicales en:horarios de trabajo, si estas se realizan fuera de lo establecido en
el artfculo 7 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo. Esto en vista qué segln los
avisos recibidos se convoca a Iz realizecidn de dichas reuniones @ pariir de las 8:00 am
cuando lo pactado es que estas podfan realizarse a partir de las 12:00 pm del dfa sefialado



Mtz Ao Tratoys y Sevinicie Socint
Ghtonatt, G

para la realizacién de la reunién; tampoco pueden realizar en forma consecutiva por mas
de un dfa va que esto constituye una suspensién injustificada del cumplimiento de las
funciones ptblicas gue les corresponde como trabajadores piblicos sl servicio de esta
institucion.

A<!, no cumplir con la normativa que regula este derecho’en "félacién al tiempo concedido
como facilidad para la participacion de las reuniones sindicales en horarios laborales, la
inasistencia de las personas gue laboran en esta entidad y que indican participar en dichas
reuniones, carece de justificacion y causa un prejuicio directo en la eficaz prestacidn de los
servicios, por lo que esos actos serdn disciplinados como lo establece la Ley del Servicio Civil.

Con el ohjeto de cumplir en la medida de lo posible coh los principios que rigen el ejercicio
de la libertad sindical como derecho fundamental, los invito para que a través del didlogo
directo podamos iratar de resolver nuestras diferencias, cumpliendo las garantias
establecidas por el Comité de Libertad Sindical de la Crganizacion Internacional del Trabajo.
Siasi deciden proceder este despacho queda al tanto de su respuesta con el objeto de fijar
el dfa y hora para el inicio de las platicas.

. .

Atentamente,

Refas! Eugerfo Rodriguer Pellecer f

Minisire de Trabajo v Prevision Social

P et
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COBIERND de | MINISTERIODE
) TRABAICY
CUATEMALA PREVISION 5OC1AL

DR ALEIANDRY GIAMMATTES

" Lwihp
NRH-3300-2022

Guatemala, 18 de octubre de 2022.

Licenciada

Diana isabel Schula Hermandez
Diraccién General de Trabgjo
Minisierio de Trabajo y Prevision Social

Licenciada Schula:

Atentamente me dirfjo a usted, deseandole exitos 8n SuUs actividades diarias.

Asimismo, para solicitar su colaboracion para que pueda remitir a mas tardar el

veintiséis de octubre de dos mil veinidés a esta Dirsccion, copia certificacda de los
Estaiutos de las Orgénizaciones Sindicales de este Ministeric que se describen a
continuacién: a) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIC Y
PREVISION SOCIAL -SITRAMITRAPS- b)- SINDICATO GENERAL DE EMPLEADCS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -SIGEMITRAB-; ¢) SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIOY PREVISION SOCIAL -20 DE OCT UBRE.,

Sin ofra particular me suscribo de usted.

bodizbal Puass
e Resurs o5 Humados. s
iegle

‘Gerardo M

e, correlativo
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Guatemsala, 28 de

i

Licenciado

Liris Gerardo Mendizabal Puac _
iDitector'de Recursos Humanos - ?
."WJE.HELS'EGJHO de Trabajo v Previsién Social

Estimado Tic. Mendizebal Puac:

I

respe’tables labores. Por medio del presente me -dirfjo a usted

- perteneciéntes a este Ministerio.

le saludo respetuosamente, deseédndole éxitos sl frenté de sus
con el prbpési’to de :
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Sin otro particular me suseribo. :, i , .
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Al cuntestar sirvass mancionar of ndmarey
referencia de esta nota.

PREVISION-SOCIAL .
GUATEMALA, C. A-
SECGION PRIMERA

| DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12. La asamblea general es la maxima autoridad del sindicato

.y estara constituida par gl guérum de aflliades que se requiere en estos
_estatutos y la Ley. La asamblea general puede celebrar sesionss vélidamente
con la _conourrencia de por lo mencs la mitad mas uno de sus aflliados; pero, st

por cualguier circunstancia no hubiera el nimero necesario =@ Ja hora de la

sesidn, los asistentes puedefl convocar-para pna fueva sesién, una hora

@iggﬂé_g o denfrc de los diez _digs.siguientss,. Ta gue debe celebrarse

-validamente con el nimero de afiiados gue a ella concurran,, 5€ exceptian los
casos en los que 10s acuerdos que sevan a tomar requieran del voio conforme de

ocr lo menos las dos terceras partes del totel de zfiliades &l sindicato.

i ARTICULC:13. Las sesiones de asamblea general son:
z)  Ordinaras, que se celebraran anualmente; v,

) Extraordinarias, que se celebrarin cuando sea necesario a juicio del
comité ejecutivo o cuando io solicien por lo menos diez afiliados; las
sesiones extraordinarias seran convocadas Gricamente para asuntos de
suma importancia y en ellas se tratara &l o los asuntos que mofivaron su
convocataria v se ajustaran en tado lo demas a lo dispussio para las

sesiones de asamblea general ordinaria.

) ARTICULO 14. Las corvocatorias & sesién de [a asamblea general
ordinaria, deberén hacerse por lo menos con tres dias de-anficipacién, por medic

de avisos colocados en lugares visibles pars todos 108 frabajadores afiliados, O
Hegaran personalfietiel e

hien por medio de, avisos ascrifos gue s& en
Tratandose de sesiones_extracrdifarias deberan hacerse por lo menos con
3 2SI gl i€

P T T = er - T - - - ~ -
veinticuatro _horas HE anficipacion por medio de citacion O avisos escritcs o
_ cualguier olro medio déneo, adecuado ¥ efectivo, y en caso, & misma sea

convocada para elegir al nuavo comité ejecutivo y consejo sonsulfive se hara con

guince dias g2 anficipacion.

e

1 o R

ARTICULO 15. Las sesiones de asamblea general ordinarias ©
exiraordinarias seran dirigidas por el comité ejecutivo. :

t
ARTICULC 16. Parala validez de ias decisiones tomadas por la_asambiea
general es indispensable que haya cuorum legal necesario y sean sprobadas por
laayorfa de fa mitad mas ung de los afiliados asistentes en la respectiva sesidn,
salvo los cascs en que 12 ey exia Tavora calificada. Es necesario tambign que se

. - asiantan las decisiones en el [ibro de actas y acuerdos de asambles general.

ARTICULC 17. Son atribuciones exclusivas de la asamblea general:
¥ Dela asamblea'general ordinaria: .

i ey
a) Filar las cuotas exiraordinaras;

006005 St






EL INFRASCRITO SECRETARIC a. i. DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO
LABORAL.
CERTIFICA:

Que las veintitrés hojas de fotocopias gue anteceden son ap‘sénticas por haber
sido reproducidas en mi presencia el dfa de hoy de su documento criginal que
contiene los Estatutos, Reforma de Estatutos y Resoluciones, Que corresponden
al sindicato denominado: Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social,”20 de Qctubre”.

Y para los usos legales extiendo, numero, sellc y frmo la presente en
veinticuatro hojas, las veintitrés anteriores en papel boﬁd tamafio oficie y
la presente en papel bond tamafio carta membretado del Winisterio de
Trabajo v Previsién Social, haciéndose constar que no se encuentra recursc ni
notificacién pendiente. En Ja ciudad de Guatemala, a los veintisiete dias del

mes de octubre del afic dos mil veintidds.

- 7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonios: PBX: 24222501 /02/03-

o Mintstedt de Trabale
bt ¥ Brewiuidn Social
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DH. ALETANDRE GLANMATILEL

LM/Mp
DRMH-3588-2022

Guatemala, 03 de noviembre de 2022,

Licenciada

Diana Isabel Schula Hernandez
Direccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo vy Previsién Social

* ligenciada Schula:

Atentamente me dirijo a usted, desedndcle &xitos en sus actividades diarias.

Asimismo, para solicitar su colaboracién para gue pusda proporsicnar a esta Direccion
el nombre de las personas que integran el Gomité Ejecutivo y Consejo Consultivo de
las organizaciones sindicales de este Ministerio que se describen & continuacion:

a) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAIC Y PREVISION

SQCIAL “SITRAMITRAPS’
b) SINDICATC GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIC DE T

PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB”
&) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIC DE TRABAIO Y

SOCIAL “20 DE OCTUBRE”

RABAIO Y

PREVISION

Esta informacién sera Gtil, para el trimite de los procedimientos disciplinarios dque $&

estan llevando a cabo en ssie Ministerio.

P Fad
%830 B n:c'r’ﬁ G5 $OEIAL
£ TRaEAID

Sin otro particular me suscribo de usted.”

?j
Lic. Luils G\g\c do Mendizébal Puac e
Director ‘{‘@ouls 5 Fhmanas

Mlmstmo de \é\ibajo ¥ Provisidn S:omai

.5, correlative
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4 ¥ GORBIERNO de | MINISTERIO
oo TEMALA | DETRARAIOY
B : E%{ﬁoac S1AMMATTEL PREVISION SOCIAL

Guatemala, 04 de noviembre del afic 2,022
Qficio No. 2215-2022-DRL-KYML-bppa

MJS‘!STERIO BETRABAIOY PREVJ;J&N SOCIAL
[RECCION DE RECURSOS HUMANOS

Licenciada

Luis Gerardo Mendizdhal Puac
Trirector de Recursos Homanos
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Es un gusto salndarle desedndole éxitos en sus labores diarias, atentaments me dirjjo 2 usted en
respuesta a Oficio No. 3998-2022 de fecha 03 de noviembre ds dos mil veintidés, signade por

su persong; por medio del cual solicita:

“Nombre de las personas que integran €l Comité Ejecutivo y Comité Consultivo de las
orgavizaciones sindicales de este ministerio que s2 deseriben a Continuacion: )
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJ OY
PREVISON SOCIAL -SITRAMITRAPS- b) SINDICATO GENERAY. DE
EMPLEADOS DEL MINISEERIC DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -
ST.GEMLTRAB.- v ¢) SINDICATO DE TRABAJADORES EL MINISTERIC
DE TRABAJO Y PREVISON SOCIAL “20 DE OCTUBRE”.

Por 1o que adjunto copia simple de personexrias de las siguientes organizaciones
sindicales: 2) SINDICATO DE TRABATADORES DEL MINISTERIC DE TRABAJO
v PREVISON SOCIAL -SITRAMITRAPS- b) SINDICATC GENERAL DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJIO Y PREVISION SOCIAL -
SLGEMLTRAB- v ¢) SINDICATO DE TRABAJADORES EL NMINISTERIO DE
TRABAJO ¥ PREVISON SQOCIAL “20 DE OCTUBRE™.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

00T

Lede, Feitly Yearnivg Mantoregra de Lodn
JEFA DEL DEPARTAMENTC DE REGISTRO LABORAL
MINISTERID DE TRABAJO Y PREVISION S0CIAL

72 Avenida 333 zana 9 ~ Edifido Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501 /02/03
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OCHOGIENTOS  VEINTISEIS. (11,828). £n la Ciudad de

sRIPCIGN NUMERC ONCE ML
con diez minutos del diz dieciséis de ociubre del dos mil

temala, [siendo las catorce noras
Hos en el Departamento de Regisiro LaboréE, ubicado en la séptima. zvenida ires

Torre Empresarial, el infrascrito Jefe del Departamento

Y T

te, reun

n trelnfa v tres, zona nueve, Edificio
| aboral, Licenciado Victor Hugo Recinos Galeano y los Testigos qué suterizan, con

{eg'ﬁstré
ibjeto d& proceder de conformidad con 1o ordenadc en Resolucién nimero 159-2020 de it

1a déec;liséis de octubre del afic dos mil veinte, emitida por ja Dirsccion General de Trabaio, ;

wal se reproduce por escanso seguidamente.
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GOBIERNO de MINISTERIO
DETRABAIOY

GUATEM PREVISIO N SOCLAL

B ALEIAHOAG CIAMMATTE
- t

Expediente 155-2020 A i
REF.LASC/GCE fiy

I
: DIRECCION GENERSL DE TRABLIC: GUIATENALL, BYECISELS DE OCTUBRE DE DOS Mn'a A
TEONTE. . o El

ECESOLUC’Z@NN‘GMO 1552620 K
’ i
b

Se Hepe a Ja Vvists, para resolver 1z soliciind de Inscripsién de Pemsoneria Turidien contenida demtro del expediente
sdepkificado en el achpite, promovida Por &l gINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE . i i
i1

TR&ABATO Y:PREWSI@NSOCIAL “np DEOCTUBRE".

CONSIDERANDO

Que las diligeacias =zolicitadas se ajustaron 2 1as disposiciones Jegales aplicables para ¢l nombrammients de sus
digectivos, por lo que corregponde ala Direcclén General de Trebajo ::miﬁ:‘mresnlucién qug ordene 21 Deparramento L
Je Registro Tzboral 12 inseripein, en el Tibro de Personerias Juridicas, de los afiliados gue inregrarin £1 Conité l

Fjecutivo ¥ Consejo Consultive del SONDICATO DY TRABAIADORES EL MOITISTERIC BE TRABAIC Y
pexlodo de dos afios ¥ gue Bl
i

PREVISION SOCIAL. 20 DE QCTUBRIE". Quicnes sstarin cn funciones POT VR
quedan integrados dela siguiente formas ]

-

Comité Bjecuxtive
Mymor Sarhuel Avarade Lopez Secreterio Geasral . E
Filtberto Chavarria Estrada Secrersrio de O:ganizm:ién y Propaganda H

‘Warfa Estela ¥acXum de Gudiel Secretaria de Copdlictas
Maxs Taterecia Mirgues Chua de De Ledn Secretaria de Finanzas i
i . Elma Odeth Miranda Flores Secretaria dela Mujer i

i Jestis ATherto Figueroa Pefinte Secretaric de Edneacidn, Culturay Depoxtes
Ogear Fernando Talede Guillén Secratario de Actasy Cormrespondexeiz
Fidelmar Maraquin Rivers Seeretario de Pravisitn Sockal i
Cloudia Elizdheth Alvarez Socrptaria de Relasiones Esterinres =

T e

o Isracl Hernindes Tat, Flor de Maxlz Garcia Resinos Julia Maria
errera Ortozea, Olga Cristna Ldpez Gordille, Judith Tanita Istape de Lopen Deisy iomara Sinchiez Lemus de

?ei.nadcr,(l‘,&ﬁs Gomzalo Mejla Marquez, Roberie Antulio Lépez Ghmez, Mirmd Yolanda Cardenas +Aliatora, Cerlos :
Alberto Posadas Pérez, Wilmer lmeander Leiva Xiecard, Lus Miguel Zapeta Calel, Marco Vinidie de Guadalupe

Tonclanc ATango, Juan Santos Sacalxot Colop,,Jose Yuis Baten Coj, Jagueline MWineth Ordafier Mariinez de
carlos Arraande

Maldcna.an,_mqu@l ‘Marparita castilio Judres de Maldonade, Ryrlarean Esad Mazariegos de Ledn,

piaz Cheajon, Mipael Raud tidaj Guacamays, Isaias Antonisc Alvarez Cheeres, Byenda Ruperta Choc S\:h:uyuj de Monxay,

Sheila Maritza Guacamays, Clandia Patricia Guillermo Olivares, Jorge Armando Salguere Chévez, Mareos Cesar Wajera .
Canel, Alejandra Paniel Galich Ivm.'gariugns. Jusé Baldemar Roma Solérzeno, Edgar David 8= Gémez; JoTEe Lujs Lépez )

[ sigtiepza, Iuis Fernando Lnlew Solis, Lonrdes Maria l‘a'lz.c‘lus Mayorga, Alda Isabel Hernandez TDardon de Aguilar,

E JForge Luis Smmiento rysiz Carlos Rolande Pineda Topez. -

i
} Conseio Consultive
| t ariza Yasmin Miranda Gilvez Ae Aguilar, ADg:

P Trits

PORTANTO
la leyy son fomdamenta 2n 105 3

La DIRECCIEN GENERAL DE TRABLIO, cnuso de las facultades eonferidas por
Tnteraacional -
i

avticulod 215, 213, 2ld, 235 Y 22 a1 Codiga Az Trabaje, ¥ B del Comvenio mimera 87, dela Oxganizacidn
del Trabajo, sobre la 1ibertad Sindical ¥ la Protecsitn sl Derscho de Sindicacidn, WESTELUVE: I) Se aprueba la
eclicitnd de inscxipeién. de Persanerid Juridica de los direetivas clectos del /SMIQ&TD R TRASATADGIES ol
TEr, MSTIRIO DE TRABAJO ¥ PREVISION socuif, 455 DE-pCIUsEE. I Se erfen: al i
Departamexlo Ge Registro Laboral proc !

eda asentar laing_ci-ipdén en el Libro de Pe,r"s'u_narias-a’uﬁﬁjcss y extender Ias
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DRH-53-2022

En el departamento de Guatemala, siendo las 07 Y horas del dia
c"?"{ de octubre del afio dos mil veintidos, notifiqué: EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DRH-53-2022, de fecha tres de octubre del afio dos
mil veintidds, que antecede a: ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, en la
direccién ubicada en la: séptima avenida fres guion treinta y tres, zona
nueve, Edificio Torre Empresarial, por medio de cédula que entregué a:

El (ella) mismo (a). Quien de enterado (a)s, firmé. DOY FE. Van
(05) folios.
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_EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No. DRH-53-2022

MINISTERIO DE TRARAJO Y PREVISION SOCIAL, DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: Guatemala, tres de

octubre de dos mil veinfidés.

ASUNTO:

AW

LICENCIADO JOSE MERCEDES PEREZ HERNANDEZ, DELEGADO
DEPARTAMENTAL DE GUATEMALA DE LA INSPECCION GENERAL
DE TRABAJO, REMITE CERTIFICACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
NUMERO 23-2022, DE FECHA CUATRO DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTIDOS, EN LA QUE HACE CONSTAR QUE ERVIN ADOLFO
PEREZ LUIS, QUIEN OCUPA EL PUESTC DE ASISTENTE
PROFESIONAL 1I, CON FUNCIONES EN LA INSPECCION GENERAL
DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
FALTO INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES, EN TAL VIRTUD SE
LE INICIA LA APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,
REGULADO EN EL CAPITULO OCTAVO DEL PACTO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO VIGENTE, CON BASE EN EL ACTA
ADMINISTRATIVA REFERIDA, POR LO QUE SE LE CONFERIRA LA
AUDBIENCIA RESPECTIVA.

ANTECEDENTES

Se tiene a [a vista el acta administrativa nimero veintitrés guion dos mil
veintiddés (23-2022) de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidds
(04/08/2022), en la que el Licenciado José Mercedes Pérez Hernandez,
Delegado Departamental de Guatemala de la Inspeccién General de Trabajo,
manifiesta que el Servidor Publico ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, ha
incumplido con las obligaciones establecidas en los articulos 64, numeral 7,
de la Ley de Servicio Civil, “Asistir con puntualidad a sus labores”; articulo 77
del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:
“Los servidores publicos quedaran sujetos a las normas que socbre
puntualidad y asistencia establece este Reglamento, las que establece la Ley
de Servicio Civil y otras disposiciones intemas de personal de las
dependencias, asi como a las gque por la naturaleza del cargo que
desempefian estén sujetas a-su reglamento especial. Para los efectos de
esta disposicion establece le siguiente: 1. Todo servidor publico debera
registrar personalmente, por 105 medios que para el efecto se establezcan
en cada dependencia, el ificio y cenclusién de labores, asi como salida e
ingreso del periodo de aimuerzo o descanso a fin-de haeer constar de modo
fehaciente que ha cumpitdo con la jormada de frabajo; 2. Los servidores
pUblicos que registren su ingreso con retraso incurren en llegada tardia
aunque hayan asistido puntualmente a su trabajo. El que no la registre
incurre en falia de asistencia. En ambos casos deben aplicarse las sancicnes
correspondientes, salvo que el servidor publico informe del hecho a su
supervisor o jefe inmediato, el propio dia que-haya incurride en la falta y que
éste, juzgue procedente las justificaciones -que el servidor publico
aduzca...(...)", asimismo, el articulo 76, numeral 8, de la Ley de Servicio Civil,
establece: “Cuando el servidor deje de asistir al trabajo sin el correspondiente
permiso o sin cauda debidamente justificada, durante des dias laborables o
durante cuatro medios-dias laborables en un mismo mes calendario”.

AN
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AUDIENCIA

Hagase saber a ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, articulo 57 del Capitulo Octave del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo vigente y articulo 80 del Acuerdo Gubernativo 18-
98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, se le confiere AUDIENCIA,
por el plazo de cinco (5) dias habiles, computados a partir del dia
siguiente de su notificacion, para que ejerza su DERECHO DE DEFENSA
y presente los medios de prueba que estime convenientes y con ellos se
pronuncie sobre [a falta que se le imputa en ef acta administrativa ndmero
23-2022, de fecha cuatro de agosto de dos mil veintidos, en virtud que de
lo consignado en la misma se establece que usted, incurrié en ia causal
de despido establecida en el articuio 76, numeral 8 de la Ley de Servicio
Civil. (Se adjunta copia de la ceriificacion del acta referida y documentos
adjuntos). \

Lic. Luis Gerardd,

Director de Recyr
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la Infrascrita Secretaria de la Delegacién del Departamento de Guatemala de la Inspeccion
Generzl de Trabajo Certifica: Que la fotocopia que antecede a la presente fue reproducida el dia
de hoy en mi presencia directamente del Libro de Actas de la Delegacién del Departamento de
Guatemala, de la Inspeccién General de Trabajo con nUmerc de registro L veintiséis mil
setecientos veintiséis autarizado por la Contralorfa General de Cuentas el diez de diciembre del
dos mil catorce; que a folio doscientos ochenta y unc consta el Acta Nimero veintitres guion
dos mil veintidés de fecha cuatro de agosto del dos mil veintidés.

Y para remitir a la Direccién de Recursos Humanos de! Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
extiendo, sello nimero y firmo la hoja  de fotocopia y la presente certificacion en una hoja de
papel bond con membrete del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social. En la ciudad de Guatemala,
el diez de agosto del dos-mil veintidés, no se hizo de papel sellado en virtud de lo dispuesto en el
Articulo once (11) del Cédigo de Trabajo y articulo 172 v 177 del Decreto 2-8S.
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- Ministerio de Trabajo y Prevision Social

DELEGACION DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA
DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

¥ PREVISION SOCTAL 'LIBRO DE ACTAS No 0281

jlefin]

ACTA NOMERO VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTIDOS (2382022). En la ciudad de
Guatemala, siendo las doce horas con guince minutos del dia cuairo de agoste del afo
dos mi veintidos, yo, José Mercedes Pérez Hemndndez, en mi calidad Delegado
Departamental del Departamente de Guatemcia del Ministeric de Trabdjo Previsién
Social, me encuentro consiituido en las oficinas gue ccupa dicho Minisferic en la séptima
avenida, fres guion freinta y tres de la zona nueve, Edificio Tore Empresarial, municipio vy
departamento de Guaternala, especfiicamente en el segundé nivel, [ &

lécdcio Deporfamedito .de ; Gugtemald il la sefiora Aida lsabel
Herndndez Dardén en su calidad de Secrataria Generai de la Delegacion Departamental
del Departamento de Guatemala del Ministeric de Trabagjo y Prevision Social, y el
Inspector de Trabajo ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS, Asistente Profesional dos, prestando
servicios en la Seccidn de Visitaduria, v siendo que le solicite o la Secretaric, apersonarse, L
para dejar constancia de lo siguienfe: PRIMERO: El dic cuafrc de agosto de dos. mi s
veinfidds, se presentd el sefior ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS a sus labores y siendo de mi ry / o
conocimiento gue ha incuride en tres (03] dias de inasistencia de dias laborales ’
completos en las fechas veinfisiete, veintinueve de julio y dos de agosto  del dos mil
veinfidds, lo cual consta en reporte de conirol biométiico remitido por la Direccién de
Recursos Humanos de este Ministerio, por lo que en cumplimiento de lo preceptuado en ¢l ~ I
articulo 76 numeral 6 ds I Ley del Servicio Civil, Decreto NUmero 1748 del Congreso de la .

‘Republica de Guatemcia, le pregunfo en este momento cual es la justificaciéon de la

inasistencia que ha sido constatada, dejdndole fotal libertad para que exprese los
motivos. -SEGUNDO: y redliza la siguiente manifestacién: ¥ Que el dia veintisieie, y
vaintinueve de jullo del dos mil veinfidés v dos de agosto del dos mil veintidds, asisfi a la
Asamblea General Ordinaria convocada por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio
de Trabajo v Previsidn Social Veinte de Octubre, del cudl soy cfiiado, dande el aviso
respectivo a mi Jefe Inmedicto el Delegado Deparfamental Lic. José Mercedss Pérez
Herndndez, con el fiempo estipulado que establece el pacto colectivo de Condiciones
de Trabgjo vigente en el Ministerio de Trabajo vy Previsidn Social y recibo inconforme la
presente acia debido ¢ que se me estd viclenfando mis darechos constitucionales tanto
como el de Reunidn v Asociacién establecidos en la Constitucién Polffica de la RepUblica
de Guatemald, porgue las asambleas generales han sido reuniones pacificas v sin armas,
se ha violentado el Pacto Colective de Condiciones de Trabcjo Vigente en su articulo
siste, debido a gue el mismo establece el Derecho de Asambleas Generales, asimismao los
Convenios 87 v $8 de la Organizacion Internacional del Trabajo rafificados por et Estado
de Guatemala, v que los asambleas convocadas se dio el aviso especifico a la Diraccidén
de Recursos Humanos con el fliempo establecido en la ley. No estoy de acuerdo con el
acia porgue es un acto de represclia e infimidacién para los frabajaderes, debido a la
folta de empatia v sensibilidad por parte de las autoridades, se puéde ver que en dicha
acic que se estd suscribiende por parte de las autoridades del Ministeric es en
desconocimiento en el cual no fienen claro la diferencia gue hay enire una Asamblea
Ordinaria y una Extroordinaria, establecidas en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo Vigente en esta Institucidn."TERCERO: En consecuencia de lo dnterior syscribe ld
oresente acta en la cual se hace constar la falta cometida por el sefior, ERVIN ADOLFO
PEREZ LUIS v remito certificacion de o misma o lg Direccidn de Recursos Humanos pard [9s
efecios leqales comespondientes. CUARTO; No habiendo mdés gue hacer constar se finaliza
la presente, en el mismo lugar y fecha, diez minutos después de su inj
confenida en Uhd hoja, corespondiente al folic nimero § Beheftd y uno del
Bro g Actas Administrativas de la Delegacién del Departamento de Guatemala de la
Inspeccitn General de Trabajo, debidamente registrado en la Contraloria General de
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Desde 2022.07-01 Hosta 2022-08-31

Total de Asistencia

TD de Enpleado Nombnz Apelido Copartamenio Fecha Dia de Semrara Tlepetn Entrada Salida
2151 ERVIN ADDLFD PEREZLUIS INSEECCION GENERAL DETRABAJO 2022-07-01 Viermes a8as
2150 ERVIN ADOLFC PEREZ IS TNSPECCION GENERAL DE TRABAJO 20220704 Lunes PERMISO ESPECIAL
2194 ERVIN ADOLFO PEREZIUIS INSPECCTON GENERAL DE TRABAIO 2029-07-05 Matics 0857
2191 ERVIN ADOLFQ PEREZ LUIS I¥SPECCION GENERAL DE TRABAIO 2023-07-06 Midrcoles
2151 ERVIN ADOLFQ PEREZLUS INSPECCION GENERAL DE TRABASO 2022-07-07 Jutws
2151 ERVEN ADOLFO PEREZLAIIS INSPECCION GEMERAL DE TRABAID 20220108 Viemss
2151 ERVIN ADOLFQ PEREZ LUIS INSPECCION GENERAL DE TRABAJQ W2-07-11 b
2191 ERVIN ADOLEQ PEREZ LUIS INSPECCION GENERAL DE TRABAKY 20220712 Martes
2191 ERVIN ADOLFO PEREZLUIS IMSPECCION GENERAL DE TRABAIC 2070713 Midreoles
2191 ERVIN ADOLFO PEREZLUIS INSPECCICNS GENERAL DETRABAIG 2022-07-14 Jueves
2191 ERVIN ADOLFQ BEREZLLIIS INSPECCION GEMERAL DE TRABAIO W23-07-15 Vierss
2191 ERVIN ADOLFO PEREZ LUIS INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 20230718 Loves 0855
2191 ERVIN ADOLFO PEREZLUIS TNSPECCIGN GEMERAL DE TRABAJD 20720719 Martes 0353
2151 ERVIN ADOLFO PEREZ LS TNSPECCTGN GEMNERAL DE TRABAIC 2092-07-20 Mireales 0905
219 ERVIN ADOLFO PEREZLUS TNSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022.0721 Jumes MARCATE ENTRADA 1002
2191 ERVIN ADOLFO PEREZLUIS TNSPECCION GENERAL DE TRABAJO 20220722 Vienss
2131 ERVIN ADGLFO PEREZ LIRS TNSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022.07-25 Lures 09:10
FItN ERVIN ADOLFO PEREZLUIS INSPECCION GENERAL DE TRABATO 2022-07-26 Iartes 0855
2191 ERVIN ADGLFG PEREZLUIS THSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-07-27 Whdranks
2191 ERVIN ADGLFO PERRZILIS INSPECCION GENERAL DE TRABAIQ 20000728 Turws 0857
2191 ERVIN ADGLFQ PEREZIRAS THSPECCION GENERAL DE TRARAIO 2023-07-29 Vioroes
2191 ERVIN ADOLED PEREZ LIS INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2023-08-01 Luesy
219k ERVIN ADOLFQ PEREZ LUIS INSPECCIGN GENERAL DETRABAIO 2023-08-02 Martes
2151 ERVIN ADOLFO PEREZ1ZIIS DSSPECCIGN GEMERAL DE TRABAJOD 20200863 Mok 03:35
2191 ERVIN ADOLFO PEREZIUIS INSPECCIGN GEMERAL DETRABAID 2022-08-04 s 03:tl
2158 ERVIN ADCLFQ PEREZLUIS INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2022.0805 Viernes COMISION
2181 ERVDN ADOLFC PEREZLUIS INSPECCICN GEMERAL DE TRABAJO 2022-06+08 Tumes 0905
2158 ERVIN ADOLFQ PEREZIIS DISPECCICN GENERAL DE TRABAID 20220809 Mares 0856
2151 ERVIN ADCLFO PEREZ1IS INSPECCIGN GENERAL LE TRABAJD 20220810 Midrooks MARCATE ENTRADA w34
2151 ERVIN ADGLFO PEREZLUIS TNSPECCTON GENERAL DE TRABAJO 20220811 Jigves 0902
251 BRI ADGIFQ PEREZLUIS TNSPECCION GENERAL DE TRABAID 2220812 Viers  COMISION
219 ERVIN ADGLEG PEREZLIIS INSPEGCION GENERAL DJE TRABAJQ 2022-08-15 Lo
219t ERVIN ADGLFQ PEREZELAS TNSPECCIGN GENERAL DETRABAIQ 20200816 Martes 0926
2190 ERVIN ADOLFO PEREZIXES TNSPECCION GENERAL DE TRABAY) 2022-08-47 Midrooks 0509
2191 ERVIN ADCGLFG PEREZ IS TNSPECCIGN GENERAL DE TRABAJO 2023-08-18 Juzves 0511
2151 FRVIN ADOLFQ PEREZLLIS INSPECCION GENERAL DE TRABAJO 2072-08-19 Vierns. MARCATEENTRADA 0527
2191 ERVIN ADOLFO PEREZLULS INSPECCIGN GENERAL DE TRABAJO 20230812 Tumcy 0902
2191 ERVIN ADOLFQ PEREZ LiAS TNSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-23 Martes 08:54
2191 ERVIN ADOLEG PEREZLUIS INSPECCION GENERAL DE TRABAIQ 2077-08-24 Mireakss 0500
2191 ERVIN ADOLFQ PEREZLUIS INSPECCLON GENERAL DETRABAJD 202340825 Tuecs 9:12
281 ERVIN ADOLFO PEREZLAS INSPECCIGN GENERAL DETRABAJO 2022-08-26 Vicrmes COMISION
2151 ERVIN ADOLFG PEREZLLIS INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-29 fes 900
2191 ERVIN ADOLFO PEREZLLIS INSPECCION GENERAL DE TRABAIO 2022-08-30 Martes COMISION
2191 ERVIN ADOLFO PEREZLLIS INSPECCION GERVNERAL DE TRABAJO 2023-08-31 Miroles 0903

1

2022-08-3¢






EL INFRASCRITC SECRETARIO a. i. DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO J
LABORAL. e
CERTIFICA: _ <
f/;;/, b

Que las veiniitrés hojas de fotocopias que anteceden son auténticas por haber
sido reproducidas en mi presencia el dia de hoy de su documento original que
contiene los Estatutes, Reforma de Estatulos v Resoluciones, Que corresponden
al sindicate denominado: Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Soegial,”20 de Octubre”.

Y para los usos legales extiendo, numero, selle y firmo la presente en
veinticuairo hofas, las veintiirés anieriores en papel bor;d tamafio oficic y
la presente en papel bond tamafio carta membretado del Ministerfo de
Trabajo vy Previsién Social, haciéndose constar que no se encuentra recurso ni
notificacién pendiente. En la ciudad de Guatemala, a los veintisiete dias del

mes de cctubre del afio dos mi veintidés.

- 7z Avenida 3-33 zona 9 - Edificic Torre Empresarial
' Teléfonos: PEX: 24222501/02/03-

TR B Y P come Mislstadede Tabale
wwwmintrzbajo.gob.gt  Siuescsar g wdi - Proviskin Sechat







