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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SU DESPACHO.
NESTOR ESTUARDO DE LEON MAZARIEGOS, quien soy de cuarenta y nueve afios de
edad, casado, guatemalteco, Abogado y Notario, vecino de Chimaltenango y con domicilio en
Chimaltenango, me identifico con documento personal de identificacién nimero -CUI-, dos mil
cuatrocientos treinta y seis espacio cero siete mil ocho espacio un mil ciento uno ( 2436 07008
1101) extendido por el Registro Nacional de Personas de la Republica de Guatemala, sefialo lugar
para recibir citaciones y notificaciones la segunda avenida cuatro guidn setenta y dos de la zona tres
del municipio de Chimaltenango departamento de Chimaltenango y el correo electrénico
nestordeleon3105@gmail.com, respetuosamente comparezco a plantear RECURSC DE
REVISION en contra de la resolucién nimero 91 1-2024 de fecha tres de junio del afio dos mil
veinticuatro, misma que se me notifico via electrénica el dfa cinco de junio del afio dos mil
veinticuatro, de conformidad con el articulo 54 y 55 numerales 3 vy 4 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, para tal efecto:

--EXPONGO—
Actud en calidad de Secretario General de la Federacion Central Nacional de Sindicatos de
Trabajadores -CNST-, extremo que acredito con certificacién de acta en donde se me delego actuar
en representacion del Comité Ejecutivo de conformidad con el articulo 223 literal e) del Codigo de
Trabajo, y fotocopia simple de certificacion de personerfa y personalidad juridica de nuestra
Federacién.
Planteo recurso de revisioén conforme los articulos 54 ¥ 55 numerales 3 y 4 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica porque la informacion que se me remite mediante la resolucién identificada
con el nimero 911-2024 de fecha tres de junio del afio dos mil veinticuatro, es incompleta y se me
niega la informacién de los numerales 2 v 3 de mi solicitud en donde pido informacién sobre los
expedientes que se tramitan ante la Direccidn General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en cuanto a las reformas de los Estatutos v la inscripcién de los personeros del
Sindicato General de Empleados del Minjsterio de Trabajo y Previsién Social -SIGEMITRAB- que
es sindicato afiliado a nuestra Federacidn, unicamente se indica que estd en analisis sin mayor
informacidn lo que realmente resulta siéndo una forma negativa de informar sobre el estado de los
expedientes, ademas de ver retraso exagerado en el tramite de los expedientes. Aunado a ello en
cuanto a la solicitud contenida en el numeral 6, me indican que debe ir firmada mi solicitud por los
miembros del Comité Ejecutivo de la Federacién, pero realmente es ildgico que se me pida tal
circunstancia ya en la solicitud se acompafio el acta en donde el Comité Ejecutivo de la Federacién
se delego tal facultad para hacer la s;)licitud de los registros de los Sindicatos afiliados a la
Federacion y de la Federacién misma, va que conforme el articulo 223 literal e) del Cédigo de
Trabajo existe la delegacion en un miembro o varios miembros del Comité Ejecutivo, entonces es
sumamente preocupante que la Directora General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social tenga tal desconocimiento de la ley, y que limite la informacién sin hacer analisis de como y
la forma en que fue la solicitud planteada, por lo que es necesario que se extienda la certificacion
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CNST- y del Sindicato Central de Mototaxistas de Guatemala -SMG- que es afiliado a la
Federacion.
Por lo anterior, respetuosamente:

-SOLICITO—

A. Se tenga por presentado el presente memorial y se le dé tramite,

B. Se tenga por planteado y en tiempo el presente RECURSO DE REVISION en contra de la
resolucion nimero 911-2024 de fecha tres de junio del afio dos mil veinticuatro, misma que
se me fue notifica via electrdnica el cinco de junio del afio dos mil veinticuatro,

C. En su oportunidad se resuelva CON LUGAR el presente RECURSO DE REVISION en
contra de la resolucién mimero 911-2024 de fecha tres de junio del afic dos mil
veinticuatro, y en consecuencia se me extienda la informacién solicitada tanto en los
numerales 2, 3 y 6 de mi solicitud de fecha veintiuno de mayo del afio dos mil veinticuatro,
va que en el expediente obra claramente mi acreditacién como la certificacidn del acta en
donde expresamente esta la delegacién del Comité Ejecutivb de la Federacidén a mi persona
como Secretario General para poder actuar y realizar estas gestiones, debiéndose extender
la informacion solicitada.

CITA DE LEYES: Articulos 1, 3, 4, 6, 16, 18, 20, 38, 41, 54, 55 y 56 de la Decreto 57-2008 del
Congreso de la Repiblica de Guatemala, “Ley de Acceso a la Informacion Piblica”, y el Decreto 5-
2021 dei Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley de Simplificacién de Requisitos y Tramites
Administrativos.

GUATEMALA SEIS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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RESOLUCION NUMERO 933-2024
GUATEMALA, TRECE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SE TIENE A LA VISTA PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR
NESTOR ESTUARDO DE LEON MAZARIEGOS.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Repliblica de Guatemala, toda persona tiene
el derecho de conocer lo que de ella conste en archivos, fichas o cualquier otra forma de registros
estatales, y la finalidad a que se dedica esta informacion, asi como su correccion, rectificacién o
actualizacion; los interesados tienen derecho a obtener, en cualquier tiempo, informes, copias,
reproducciones y certificaciones que soliciten y la exhibicion de los expedientes que deseen
consultar, salvo que no sea confidencial ni clasificado como temporalmente reservado en
concordancia a la Ley de Acceso a la Informacién Pablica; por su parte, la Ley del Crganismo
Fjecutivo, Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Repliblica de Guatemala, establece que
ademas de las que les asigna la Constitucion Politica de la Replblica y ofras leyes, los Ministros
dentro de sus atribuciones tienen la de cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento juridico en
los diversos asuntos de su competencia y atribuciones y la de dictar los acuerdos, resoluciones,

circulares y otras disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme
la ley.

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 6 de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica, Decreto Nimero 57-2008 del
Congreso de la Replblica de Guatemala, regula que toda persona individual o juridica, plblica o
privada, nacional o intemacional de cualquier naturaleza, insfitucion o entidad del Estado,
organismo, Grgano, entidad, dependencia, institucion y cualquier otro que maneje, administre o
ejecute recursos pablicos, bienes del Estado, o actos de la administracion publica en general, esta
obligada a proporcionar la informacion plblica que se fe solicite; de igual forma, los articulos 52 y 53
de la citada ley establecen que el Recurso de Revision es un medio de defensa juridica que tiene por
objeto garantizar que en los actos y resoluciones de los sujetos obligados, se respeten las garantias
de legalidad y seguridad juridica y que la méaxima autoridad de cada sujeto obligado es la
competente para resolver los recursos de revision interpuestos contra actos o resoluciones de los
sujetos obligados referidos en la ley, en materia de acceso a la informacion pablica y habeas data.

CONSIDERANDO

El presente caso se diligencid de la siguiente manera: a) SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA:
el veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro Nestor Estuardo de Leén Mazariegos, Secretario
General de la Federacién Central Nacional de Sindicatos de Trabajadores-CNST- solicito por escrito
ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social informacion a través de la Oficina de Informacién
Pablica, por lo que se generd la solicitud de informacién publica nimero 911-2024, en la que solicito:
1. Opinidn de la integracion de los Comités Bipartitos de Salud y Seguridad Qcupacional; 2.
Resolucion o informe de inscripciones de los nuevos personeros del Sindicato General de
Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social ~SIGEMITRAB-; 3. Resolucién o informe de
aprobacion de reformas parciales solicitadas por Sindicato General de Empleados de este Ministerio;
4. Copia de actas de Juntas Mixtas y sus respectivas nofificaciones; 5. Informe sobre solicitud de

Sgé,qg de‘@a liados del Sindicato Central de Mototaxistas de Guatemala -SMG-; b) RESOLUCION: El tres de

ankgramon de mesa de dialogo que se requirid al Despacho Ministerial y 6. Certificacion del padron
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junio de dos mil veinticuatro la Unidad de Informacion Publica del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social emitid la Resolucibn No. 911-2024, mediante [a cual resolvid: entregar la informacion
correspondiente a los numerales 1 y 4, y la negativa de los numerales 2 y 3 ya que actualmente
estan en etapa de analisis; asi como la negativa del numeral 5 debido a que segin el Despacho
Superior no existe expediente que contenga informacién requerida; y en relacién al numeral 6 se
indicé que la solicitud la debe requerir todos los miembros del Comité Ejecutivo de conformidad con
el articulo 223 literal e) del Decreto nimero 330 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, la cual
fue notificada el cinco de junio de dos mil veinticuatro a las diecisiete horas, v ¢) El seis de junio de
dos mil veinticuatro, a las trece horas con cincuenta minutos, Nestor Estuardo de Ledn Mazariegos
en su calidad de Secretario General de la Federacion Central Nacional de Sindicatos de
Trabajadores -CNST- interpuso RECURSO DE REVISION, mediante el cual argumento: 1) En
relacion a la negativa de la informacion de los numerales 2 y 3, que corresponde a las resoluciones
de la inscripcién de los personeros y aprobacion de la reforma parciales solicitadas por el
SIGEMITRAB, se esté negando informar el estado del expediente; 2) En relacion al numeral 6 indico
que es ilégico que la solicitud deba ir firmada por todos los miembros del comité ejecutivo yaque ala
solicitud se adjunté la representacion necesaria.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Acuerdo Ministerial namer{'af' 275-2024 de fecha tres de junio de dos mil
veinticuatro del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se nombro a la Licenciada Maria Victoria
Claudia Nineth Peneleu, en su calidad de Viceministra de Prevision Social y Empleo, como
encargada del Despacho Ministerial, en ausencia del fitular de la cartera, durante el periodo

comprendido del ocho (08) de junio de dos mil veinticuatro (2024) al diecinueve (19) de junio de dos
mil veinticuatro (2024).

CONSIDERANDO

De las constancias procesales se estima que posee relevancia para dilucidar el presente caso:

a) La Direccidn General de Trabajo a través del Departamento de Registro Laboral, por medio del
oficio 1502-2024-DRL-JRCC-ledc de fecha veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro, sefialé en
relacién con las resoluciones de la inscripcion de los personeros y aprobacién de la reforma
parciales solicitadas por el Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social ~SIGEMITRAB- estén en analisis. Asimismo, refirid que en relacién a la certificacion del
padron de afiliados del Sindicato Central de Mototaxistas de Guatemala afiliado a la Federacion,

la solicitud debe firmarla €l total de fos miembros del Comité Ejecutivo de conformidad con el
articulo 223 literal &) del Codigo de Trabajo.

b} Elarticulo 31 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala establece: “Toda persona
tiene derecho de conocer lo que de ella conste en archivos, fichas o cualquier ofra forma de
registros estatales...” (Subrayado y negrilla propio) Esta norma sefiala que la informacion que
tienen acceso las personas es aquella que se encuentra efectivamente en los registros.
Asimismo, la Ley de Acceso a la Informacién Pablica en el articulo 9 numeral 6 menciona la
siguiente definicion: “Informacién Piblica: Es fa informacion en poder de los sujetos obligados
contenida en_ los expedientes, reporfes, estudios, actas, resofuciones, oficios,

correspondencia, acuerdos, directivas,... o bien, cualquier ofro registro que documente ef
efercicio de fas facultades o la actividad de fos obligados y sus servidores ptiblicos, sin importar

su fuente o fecha de elaboracion...” (Subrayado y negrilla propio) El precepto legal reitera que la
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informacién publica a la que se tiene acceso por parte de los usuarios es aquella que
ciertamente existe en los registros de los sujetos obligados a brindar informacién.

Por lo que en relacién con la negativa de los numerales 2 y 3 que refieren a la resolucién de la
inscripcion de los nuevos personeros y a la resolucion de la aprobacion de reformas parciales,
solicitadas por Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social ~
SIGEMITRAB-; la Direccidn General de Trabajo sefialé que los procesos se encuentran en

andlisis por lo que las resoluciones son inexistentes, consecuentemente no se puede brindar
dicha informacién.

¢) ElCodigo de Trabajo en el articulo 223 establece: “Ef funcionamiento e integracion del Comité
ejecutivo se rige por estas reglas... e) El conjunto de sus miembros tiene Ia representacion fegal
del sindicato y la misma se aprueba con certificacion expedida por el Departamento
Administrativo de Trabajo. Sin embargo, el Comité ejecutivo puede acordar por mayoria de las
dos terceras partes del fotal de sus miembros, delegar tal representacion en uno o varios de
ellos, para todo o para asuntos determinados, pero en todo caso, con duracion fimitada... Ni los
~~ comités ejecutivos, ni sus miembros integrantes como tales pueden delegar la representacién
del sindicato, en todo o en parte, ni sus atribuciones, a ferceras personas por medio de
mandatos o en cualquier forma.”

De tal modo, que la solicitud de la certificacién del padron de afiliados del Sindicato Central de
Mototaxistas de Guatemala -SMG- no se realizé adecuadamente, ya que a pesar que consta en el
expediente a folio seis la ceriificacion del acta de la sesion del Comité Ejecutivo de la Federacion
Central Nacional de Sindicatos en la que se le deleg6 la representacion al Secretario General de la
Federacion *...PARA REALIZAR GESTIONES DE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE CUALQUIER INSTITUCION DEL ESTADO PARA PODER SOLICITAR CUALQUIER
INFORMACION A FAVOR DE LA FEDERACION O SUS SINDICATOS AFILIADQOS,
FUNDAMENTALMENTE EN LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO EN DONDE OBRA LOS
DIFERENTES REGISTROS DE LOS SINDICATOS AFILIADOS A LA FEDERACION...", la misma,
no cumple con los preceptos del articulo 223, literal e), Ultimo parrafo del Cédigo de Trabajo, ya que

- la misma norma menciona que la representacion solamente la tiene el Comité Ejecutivo del propio

- Sindicato, y que la misma no puede ser delegada de ninguna manera; por lo que para acceder a
dicha solicitud es el propio Comité Ejecutivo del Sindicato Central de Mototaxistas de Guatemala
-SMG- 0 a quien delegue la representacion dentro de sus propios miembros quien puede requerir
dicha informacion, ya que se reitera que la normativa legal no sefiala que las Federaciones fienen la
representacion legal de sus sindicatos afiliados.

El Cédigo de Trabajo, en el articulo 233 menciona: “Cuatro 0 més sindicatos de trabajadores o
patronos pueden formar una federacién...” Por lo que, si las federaciones se constituyen con
sindicatos, se reitera que éstos se constituyen por sus afiliados, por lo que se puede indicar que el
padron de afiliados es un elemento sustancial de los sindicatos y genera la autonomia de la
organizacion sindical; por lo que es propio de cada organizacion sindical cumplir con sus
obligaciones; asi como lo es, el deber de las autoridades plblicas abstenerse a toda intervencion
que pueda limitar el derecho de la libertad sindical, de conformidad con el Convenic nimero 87 de |a
Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de
Sindicacion.
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- Asimismo, se hace referencia que la ideologia se define, segun la Real Academia Espafiola, como e
“Conjunto de ideas fundamentales que caracterizan el pensamiento de una persona, colectividad o
época, de un movimiento cuftura, refigioso, politico, etc." y de conformidad con el articulo 9, numeral
2 de la Ley de Acceso a la Informacién Pdblica indica: “Datos sensibles o datos personales
sensibles: Aquellos datos personales que se refieren a...hechos o circunstancias de su vida privada
o actividad, tales como ... las ideclogias...” y por consiguiente el articulo 22 de la misma Ley,
menciona: “Informacion confidencial: Para fos efectos de esta ley se considera informacién
confidencial la siguiente...5. Los datos sensibles o personales sensibles, que solo podrén ser
conocidos por el titular del derecho...” Consecuentemente se puede sefialar que el padrén de
afiliados se considera como datos sensibles ya que es una circunstancia de la vida privada de los
afiliados al sindicato, ya que el sindicalismo conlleva la ideologia de las personas con relacion a fa
libertad sindical; y por lo tanto es informacion confidencial, la cual no puede brindarse de

conformidad con la Ley. Por los motivos expuestos, resulta procedente declarar sin lugar el recurso
de revision.

POR TANTO

Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto preceptiian los articulos 28, 30, 31,
154 y 194 literales &) y f) de la Constitucidn Politica de la Reptblica de Guatemala; 27 literales a) y
m) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Replblica de
Guatemala; y, 1,4 al 6, 9, 16, 20, 38 al 45 y 52 al 60 de la Ley de Acceso a la Informacion Plblica,
Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala.

RESUELVE:

L. SIN LUGAR, el Recurso de Revision interpuesto por el Secretario General de la Federacion
Central Nacional de Sindicatos de Trabajadores -CNST-, en contra de la Resolucion ndmero
911-2024 de fecha tres de junio de dos mil de dos mil veinticuatro, emitida por la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

1. En consecuencia, se confirma la resolucion impugnada.

M. NOTIFIQUESE y devuélvase ef expediente a la Unidad de Informacion Publica del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social para los efectos correspondientes,

id Victoria

Vigeminigtra o8 prevision Stcisl ¥ Empleal
' Encargada de! Despacho
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Recurso de Revision

Mindy Rocio Monterroso Portillo <mmonterroso@mintrabajo.gob.gt>
Mié 19/06/2024 9:10

Para:nestordeleon3105@gmail.com <nestordeleon3105@gmail.com>
CC:Erwin Eduardo Velasquez Herrera <eevelasquez@mintrabajo.gob.gt>

U 1 archivos adjuntos (264 KB)
Recurso de Revision 933-2024.pdf;

Sefor
Nestor Estuardo de Leén Mazariegos

Después de un cordial saludo y deseandole éxitos en sus labores, el
motivo del presente es para notificarle la Resolucién 933-2024 de fecha
trece de junio de 2024 emitida por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social en relacion al Recurso de Revisién interpuesto por su persona en
contra de la Resolucion 911-2024 de fecha tres de junio de dos mil
veinticuatro, emitida por la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Agradeciendo la atencion al presente

Atentamente

Mindy Rocio Monterroso Portillo

A ' + .
§, % 1 Min sterio de Notificadora
Y Trabajo y Secretaria General
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