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Guatemala, 25 de julio de 2023

Senor Ministro

Reciba un respetuoso saludo deseéndole éxitos en el desempefio de sus labores diarias.

Se hace de su conocamlemo que de conformidad con el Nombramiento Interno No. 023-2023 de
fecha 06 de julic de 2023; el auditor designado realizé Actividad Administrativa de seguimiento a
las recomendaciones emitidas por la Contraioria General de Cuentas como resultado de la
Auditoria Financiera y de Cﬂsmpllmlento del periodo auditado del 01 de enero al 31 de diciembre de
2022, segln nombramientos DAS-06-0013-2022 y DAS-06-0028-2022.

Derivado de lo anterior, se traslada el Informe de la Activad Administrativa con registro interno
numere  Ni-UDAI-023-2023, en el cual se detalla el trabajo realizado v se adjuntan los anexos
correspondientes al informe|en mencion.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Seguimiento a las recomendaciones de la Contraloria General de Cuentas

correspondiente a Auditoria Financiera y de Cumplimiento del periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Informe NI-UDAI-023-2023
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social

PRESENTACION |

Segun Acuerdo Gubernativo nimero 215-2012, Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Articulo 22 Auditoria Interna. Numero 9.
Auditoria Interna debe: “Realizar auditorias de diligenciamiento para verificar el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en su oportunidad por fa Unidad de
Auditoria Interna vy la Contraloria General de Cuentas”. :

E! articulo 47 del Acuerdo Gubernativo nimero 96-2019, Reglamento de la Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas, indica que la Auditoria Interna es
una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para
agregar valor y mejorar a través de sus recomendaciones, las operaciones de las
entidades.

El Acuerdo Gubernativo numero 96-2019 Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General de Cuentas en sus articuios 49 y 66 establece que la Unidad
de Auditoria Interna, le corresponde verificar las acciones que se han realizado para
atender las recomendaciones, debiendo informar por escrito a la autoridad
administrativa superior de la entidad auditada y a la Contraloria General de Cuentas.

La contraloria General de Cuentas a fravés de los nombramientos numeros DAS-
06-0013-2022 y DAS-06-0028-2022, realizé Auditoria Financiera y de Cumplimiento
del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Como resultado de la auditoria realizada, se establecieron 3 hallazgos relacionados
con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables, los cuales se detallan a
continuacion:
1. Incumplimiento de las recomendaciones de auditoria anterior de la
Contraloria General de Cuentas
2. Personal 029 con funciones permanentes
3. Personal desempenando funciones incompatibles

Por lo que se emitié el Informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022, donde se presentaroh recomendaciones a los
responsables, para subsanar 0 corregir las desviaciones establecidas, por o que,
de conformidad con lo indicado en el parrafo anterior, el presente informe revela
cual es el resuitado de las gestiones realizadas y el estado en el que se encuentran
las mismas.

Derivado de lo anterior, el jefe de la Unidad de Auditoria Interna emitid

nombramiento interno niimero NI-023-2023 de fecha 06 qle julio de 2023, para dar

informe NI-UDAI-023-2023. Actividad Administrativa seguimiento a las recomendaciones de la Contralorfa General

de Cuentas, del informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento dei periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2022, periodo auditado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.




M

nisterio de Trabajo y Prevision Social

seguimiento a las recomendaciones indicadas en el informe de auditoria financiera
y de cumplimiento dei 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

OBJETIVOS

General:

Establecer el cumplimiento y/o avance de las recomendaciones de la auditoria
realizada por la Contraloria General de Cuentas, emitidas en el informe de Auditoria

Financiera y de Cumplimiento del 01 de enero al 31 de dic

Especificos:

iembre de 2022.

1.- Comprobar que los responsables del cumplimiento de las recomendaciones, han
realizado las gestiones necesarias para subsanar las desviaciones, detalladas en

los hallazgos establecidos en la Auditoria Financiera y de
enero al 31 de diciembre de 2022. |

Cumplimiento del 01 de

2.- Evaluar que los documentos y pruebas de sopoﬁe presentadas por los

responsables, llenan los requisitos que sustentan e
recomendaciones.

| cumplimiento de las

3.- Determinar cual es el estado actual del cumplimiento o implementacién de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el nombramiento interno nimero NI-023-2023 de fecha 10 de

julio de 2023, se instruye practicar seguimiento a las

recomendaciones de la

Contraloria General de Cuentas, del informe de Auditoria Financiera y de

Cumplimiento del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Para llevar a cabo la actividad administrativa, se procedio a enviar oficios al Ministro

de Trabajo y Prevision Social, al Viceministro Administrativ
la Unidad de Administracion Financiera, Director Admi
Recursos Humanos, en donde se informd acerca de los ha

o Financiero, Director de
nistrativo y Director de
llazgos relacionados con

informe NI-UDAI-023-2023. Actividad Administrativa seguimiento a las recomendaciones de la Contraloria General
de Cuenias, del informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre

de 2022, periodo auditado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.




Ministerio de Trabajo y Prevision Social

la Auditoria Financiera y de Cumplimiento del 01 de enero al 31 de diciembre de

2022.

Las personas responsables trasladaron sus comentarios y documentacion de
respaldo para informar las gestiones efectuadas para|dar cumplimiento a las

recomendaciones indicadas.

Por lo anterior, se aplicaron normas y procedimientos de auditoria en la revision de
todos los medios de prueba presentados, relacionados con las recomendaciones
emitidas en el informe de mérito notificado y se procedic’) a elaborar Cédula de
Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoria -SARA-, obteniendo el resultado

siguiente:
Descripcion Hallazgo : Estado
Recomendaciones 1. Incumplimiento de las recomendaciones de auditoria cumplido
relacionadas con los anterior de la Contraloria General de Cuentas P
hallazgos relacionados con | 2. Personal 029 con funciones permanentes Cumplido
el cumplimiento a leyes y N ) T } .
regulaciones aplicables 3. Personal desempefiande funciones incompatibles Cumplido

La informacion detallada del estado de dichas recomendaciones, se adjuntan en el

anexo incluido en el presente informe.

CONCLUSION

El resultado del seguimiento a las recomendaciones relacionadas con el
cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, emitidas en el Informe de Auditoria
Financiera y de Cumplimiento correspondiente al periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022, por la Contraloria General de Cuentas, se
encuentran subsanadas por parte de los responsables del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social, derivado a lo siguiente:

Recomendacién del hallazgo 1. “Incumplimiento de las recomendamones de
auditoria anterior de la Contraloria General de Cuentas”. Los responsables
atendieron la recomendacion de auditoria anterior de la Contraloria General
de Cuentas, ya que las Direcciones de la Unidad de Administracion
Financiera y Recursos Humanos realizaron reuniones con el fin de verificar
proceso administrativo y presupuestario segun normativa vigente relacionado
al renglén de gasto 031 Jornales, asimismo, la Direccion de Recursos
Humanos realizé evaluacion técnica para establecer los mecanismos para la
creacién de puestos para el nombramiento de los servidores en renglon 031
a renglon 011. Asi tambien, la Direccion de Recursos Humanos realizd
tramites de creacion de todos los puestos en renglon 011 para los periodos
2021y 2022, como prueba de ello, la creacion de 19 puestos administrativos,
\

Informe NI-UDAI-023-2023. Actividad Administrativa seguimiento a las recomendac%oans de la Contraloria General

de Cuentas, del informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento del periodo de! 01 de enero al 31 de diciembre

de 2022, periodo auditado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
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Ministeric de Trabajo y Previsidn Social

en cuya justificacion presentada a la Direccién Teicnlca del Presupuesto vy
ante la Oficina Nacional del Servicio Civil.

+ Recomendacion del haliazgo 2. “Personal 029 con func;cnes permanentes”.
La Direccién de Recursos Humanos en el ambljto de su competencia y
atribuciones, (nicamente gestiona los contratos de este renglon, realizando
las observaciones del caso y recomendando que las actividades se
enmarquen en las disposiciones vigentes. Asimisfno, se ha recomendado
que los contratistas Unicamente apoyen en las actividades de la
dependencia. Asimismo, La Direccion de Recursos Humanos, no tiene a su
cargo los programas que se indican en la condicién del Hallazgo, los cuales
son: 01 Administracidn Institucional, 11 Gestién de Asuntos Laborales, 14
Recreacion de los Trabajadores del Estado, 16 Atencién del Adulto Mayor y
17 Promocién de la Formalidad del Empleo, por Io que la recomendacion
queda cumplida.

e Recomendacion del hallazgo 3. “Personal desempeﬁando funciones
incompatibles”. El Director Administrativo, indicé que de conformidad a su
cargo, no le corresponde la contratacion de personal con cargo al renglén
presupuestario 031 Jornales, asi también el programa 14, no se encuentra a
cargo de la Direccion. El Director de Recursos Humanos manifestd que
segun el marco normativo interno, cada director y/o jefe de seccion, son
responsables de establecer la organizacion interna de las areas a su cargo,
por ende, la asignacion de las funciones sustantivas, administrativas y de
apoyo técnico que considere necesario, asimismo, no tiene a su cargo el
programa 14 Recreacién de los Trabajadores del Estado, por lo que la
recomendacidn queda cumplida.

AUDITOR ASIGNADO

.

~Pablo Ramén Ajtun Pérez
Auditor

Julio Garcia Ruang
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna

Informe NI-UDAI-023-2023, Actividad Administrativa seguimiento a ias recomendacionés de la Contralaria General
de Cuentas, del informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento del periodo del 01 de enerc al 31 de diciembre
de 2022, periodo auditado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022,
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Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

ANEXO

Informe NI-UDAI-023-2023. Actividad Administrativa seguimiento a las recomendacione
de Cuentas, del informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiente del periodo dei 01
de 2022, pericdo auditado del 01 de enero ai 31 de diciembre de 2022.

>3 de la Contraloria General
de enero al 31 de diciembre



