
















































MATRIZ DE PLANIFICACIÓN OPERATIVA INSTITUCIONAL 2027

PRODUCTO
SUBPRODUC

TO

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A

DIRECCIÓN Y 

COORDINACI

ÓN

Documento 0 1,773,850 0 1,742,575 0 2,063,421 0 1,766,763 0 1,660,300 0 2,301,550 0 2,326,501 0 1,565,645 0 1,668,475 0 1,982,061 0 1,676,199 1 1,861,300 0 7,346,609 0 7,853,996 1 7,188,035 1 22,388,640

0 0 0 0 0 0 0

DIRECCIÓN Y 

COORDINACI

ÓN

Documento 0 1,773,850 0 1,742,575 0 2,025,100 0 1,766,763 0 1,660,300 0 2,301,550 0 2,246,600 0 1,565,645 0 1,668,475 0 1,968,850 0 1,676,199 1 1,861,300 0 7,308,288 0 7,774,095 1 7,174,824 1 22,257,207

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAS 

QUE RECIBEN 

SERVICIOS 

QUE 

PROMUEVEN 

LA 

INTEGRIDAD Y 

ÉTICA 

INSTITUCION

AL

Persona 25 0 25 0 25 38,321 25 0 25 0 25 0 25 79,901 25 0 25 0 25 13,211 25 0 25 0 100 38,321 100 79,901 100 13,211 300 131,433

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A

SERVICIOS 

ADMINISTRAT

IVOS

Documento 0 1,496,900 0 1,691,640 0 1,677,651 0 6,645,191 0 1,860,980 0 1,594,191 0 1,824,571 0 1,659,920 0 1,897,140 0 1,580,442 0 1,662,720 1 1,686,991 0 11,511,382 0 6,939,662 1 6,827,293 1 25,278,337

0 0 0 0 0 0 0

SERVICIOS 

ADMINISTRAT

IVOS

Documento 0 1,496,900 0 1,691,640 0 1,677,651 0 6,645,191 0 1,860,980 0 1,594,191 0 1,824,571 0 1,659,920 0 1,897,140 0 1,580,442 0 1,662,720 1 1,686,991 0 11,511,382 0 6,939,662 1 6,827,293 1 25,278,337

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A

PLANIFICACIÓ

N Y 

COOPERACIÓ

N

Documento 0 379,734 0 312,484 0 343,644 0 320,944 0 341,914 0 453,785 0 461,984 0 360,022 0 317,331 0 338,484 0 312,484 1 412,354 0 1,356,806 0 1,617,705 1 1,380,653 1 4,355,164

0 0 0 0 0 0 0

PLANIFICACIÓ

N Y 

COOPERACIÓ

N

Documento 0 379,734 0 312,484 0 343,644 0 320,944 0 341,914 0 453,785 0 461,984 0 360,022 0 317,331 0 338,484 0 312,484 1 412,354 0 1,356,806 0 1,617,705 1 1,380,653 1 4,355,164

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A
AUDITORÍA 

INTERNA
Documento 0 208,150 0 193,100 0 239,100 0 231,064 0 340,196 0 193,100 0 223,200 0 196,530 0 228,800 0 193,600 0 194,010 1 206,350 0 871,414 0 953,026 1 822,760 1 2,647,200

0 0 0 0 0 0 0
AUDITORÍA 

INTERNA
Documento 0 208,150 0 193,100 0 239,100 0 231,064 0 340,196 0 193,100 0 223,200 0 196,530 0 228,800 0 193,600 0 194,010 1 206,350 0 871,414 0 953,026 1 822,760 1 2,647,200

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A

ADMINISTRAC

IÓN 

FINANCIERA

Documento 0 860,850 0 525,600 0 511,100 0 882,079 0 785,100 0 491,450 0 612,200 0 820,586 0 592,750 0 492,049 0 977,237 1 603,075 0 2,779,629 0 2,709,336 1 2,665,111 1 8,154,076

0 0 0 0 0 0 0

ADMINISTRAC

IÓN 

FINANCIERA

Documento 0 860,850 0 525,600 0 511,100 0 882,079 0 785,100 0 491,450 0 612,200 0 820,586 0 592,750 0 492,049 0 977,237 1 603,075 0 2,779,629 0 2,709,336 1 2,665,111 1 8,154,076

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Cuantificación de metas  físicas y financieras ejercicio fiscal 2027

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Segmento 1 Segmento 2

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Número 

de 

Municipi

os

Vinculación 

Institucional

Resulta

do 

Estratég

ico (RE) 

Política  General de 

Gobierno (PGG) 2024-

2028

Resultado 

Institucional

Producto  / Subproducto Unidad de 

medida 

(producto 

/ 

subproduc

to)

Nivel

NovIdentificar 

productos / 

subproductos 

que 

contribuyen a 

Enfoques de 

Planificación 

(Si aplica)

Ejercicio fiscal 2027

Descripción 

de 

Resultado

Ene  Feb Mar Abr May

Código 

SNIP

Productos 

que 

contribuye

n a la 

Política 

General de 

Gobierno 

Metas 

priorizada

s

Intervenci

ones

Cobertura 

del 

producto/ 

subproduc

to

Jun Jul Ago Sep Oct

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo

Meta 

Estratégica 

de 

Desarrollo

Descripci

ón

Ejes 

Estratégicos 

Línea 

Estratégica

Dic Cuatrimestre I Cuatrimestre II Cuatrimestre III Total del período



PRODUCTO
SUBPRODUC

TO

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Cuantificación de metas  físicas y financieras ejercicio fiscal 2027

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Número 

de 

Municipi

os

Vinculación 

Institucional

Resulta

do 

Estratég

ico (RE) 

Política  General de 

Gobierno (PGG) 2024-

2028

Resultado 

Institucional

Producto  / Subproducto Unidad de 

medida 

(producto 

/ 

subproduc

to)

Nivel

NovIdentificar 

productos / 

subproductos 

que 

contribuyen a 

Enfoques de 

Planificación 

(Si aplica)

Ejercicio fiscal 2027

Descripción 

de 

Resultado

Ene  Feb Mar Abr May

Código 

SNIP

Productos 

que 

contribuye

n a la 

Política 

General de 

Gobierno 

Metas 

priorizada

s

Intervenci

ones

Cobertura 

del 

producto/ 

subproduc

to

Jun Jul Ago Sep Oct

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo

Meta 

Estratégica 

de 

Desarrollo

Descripci

ón

Ejes 

Estratégicos 

Línea 

Estratégica

Dic Cuatrimestre I Cuatrimestre II Cuatrimestre III Total del período

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS

Documento 0 2,243,281 0 8,809,568 0 851,623 0 2,267,006 0 879,232 0 8,057,386 0 1,031,919 0 2,015,667 0 889,617 0 8,060,618 0 860,397 1 2,131,560 0 14,171,478 0 11,984,204 1 11,942,192 1 38,097,874

0 0 0 0 0 0 0

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS

Documento 0 2,243,281 0 8,809,568 0 851,623 0 2,267,006 0 879,232 0 8,057,386 0 1,031,919 0 2,015,667 0 889,617 0 8,060,618 0 860,397 1 2,131,560 0 14,171,478 0 11,984,204 1 11,942,192 1 38,097,874

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A

DESARROLLO 

DE SISTEMAS 

INFORMÁTICO

S

Documento 0 809,800 0 1,460,305 0 4,007,525 0 1,899,253 0 1,241,253 0 1,140,003 0 4,158,453 0 1,061,253 0 1,061,253 0 1,053,053 0 1,061,253 1 775,600 0 8,176,883 0 7,600,962 1 3,951,159 1 19,729,004

0 0 0 0 0 0 0

DESARROLLO 

DE SISTEMAS 

INFORMÁTICO

S

Documento 0 809,800 0 1,460,305 0 4,007,525 0 1,899,253 0 1,241,253 0 1,140,003 0 4,158,453 0 1,061,253 0 1,061,253 0 1,053,053 0 1,061,253 1 775,600 0 8,176,883 0 7,600,962 1 3,951,159 1 19,729,004

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A

DIVULGACIÓN 

Y 

COMUNICACI

ÓN

Documento 0 315,600 0 560,333 0 438,020 0 434,400 0 397,867 0 324,630 0 366,270 0 332,568 0 315,450 0 387,450 0 305,540 1 314,440 0 1,748,353 0 1,421,335 1 1,322,880 1 4,492,568

0 0 0 0 0 0 0

DIVULGACIÓN 

Y 

COMUNICACI

ÓN

Documento 0 315,600 0 560,333 0 438,020 0 434,400 0 397,867 0 324,630 0 366,270 0 332,568 0 315,450 0 387,450 0 305,540 1 314,440 0 1,748,353 0 1,421,335 1 1,322,880 1 4,492,568

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A
ESTADÍSTICAS 

LABORALES
Documento 0 270,000 0 224,000 0 234,360 0 308,790 0 242,260 0 246,245 0 434,552 0 228,860 0 228,645 0 235,260 0 226,520 1 267,660 0 1,037,150 0 1,151,917 1 958,085 1 3,147,152

0 0 0 0 0 0 0
ESTADÍSTICAS 

LABORALES
Documento 0 270,000 0 224,000 0 234,360 0 308,790 0 242,260 0 246,245 0 434,552 0 228,860 0 228,645 0 235,260 0 226,520 1 267,660 0 1,037,150 0 1,151,917 1 958,085 1 3,147,152

Fortalecimient

o_institucional

_seguridad_y_j

usticia

MED_11_Redu

cir_sustancial

mente_la_corr

upción_y_el_s

oborno_en_to

das_sus_form

as

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E1_Hacia_una_Fu

nción_Pública_Le

gítima_y_Eficaz

Promover 

medidas 

contundentes, 

inmediatas y 

efectivas en 

contra de la 

corrupción y 

malas prácticas 

en la 

administración 

pública, 

implementando 

mecanismos 

institucionales 

desde la 

prevención, el 

fortalecimiento 

de la función 

pública, la ética 

en los 

servidores y 

funcionarios 

públicos y la 

responsabilidad 

social en todos 

los ámbitos.

N/A N/A

DIRECCIONES 

DEPARTAMEN

TALES

Documento 0 4,824,888 0 4,265,740 0 5,349,292 0 5,300,219 0 4,353,468 0 4,616,404 0 6,042,663 0 4,260,271 0 4,489,207 0 4,762,364 0 4,402,591 22 5,518,815 0 19,740,139 0 19,272,806 22 19,172,977 22 58,185,922

0 0 0 0 0 0 0

DIRECCIONES 

DEPARTAMEN

TALES

Documento 0 4,824,888 0 4,265,740 0 5,349,292 0 5,300,219 0 4,353,468 0 4,616,404 0 6,042,663 0 4,260,271 0 4,489,207 0 4,762,364 0 4,402,591 22 5,518,815 0 19,740,139 0 19,272,806 22 19,172,977 22 58,185,922

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

REGISTRO Y 

CONTROL DE 

RELACIONES 

LABORALES Y 

ORGANIZACIO

NES 

SINDICALES A 

EMPLEADORE

S Y 

TRABAJADORE

S

Documento 65,996 498,171 69,515 489,822 64,045 425,461 67,127 527,790 69,037 374,199 71,437 392,718 69,395 529,036 72,301 353,307 74,583 382,200 71,729 431,716 68,251 337,472 70,352 477,400 266,683 1,941,244 282,170 1,649,260 284,915 1,628,788 833,768 5,219,292

0 0 0 0 0 0 0

REGISTRO DE 

RELACIONES 

LABORALES 

CON CERTEZA 

JURÍDICA A 

EMPLEADORE

S Y 

TRABAJADORE

S

Documento 61,229 491,312 62,352 350,162 61,979 401,572 63,255 435,423 65,404 357,225 66,429 344,029 65,252 523,273 67,002 350,577 67,448 363,808 68,800 384,942 65,605 337,400 67,450 477,400 248,815 1,678,469 264,087 1,575,104 269,303 1,563,550 782,205 4,817,123



PRODUCTO
SUBPRODUC

TO

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Cuantificación de metas  físicas y financieras ejercicio fiscal 2027

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Número 

de 

Municipi

os

Vinculación 

Institucional

Resulta

do 

Estratég

ico (RE) 

Política  General de 

Gobierno (PGG) 2024-

2028

Resultado 

Institucional

Producto  / Subproducto Unidad de 

medida 

(producto 

/ 

subproduc

to)

Nivel

NovIdentificar 

productos / 

subproductos 

que 

contribuyen a 

Enfoques de 

Planificación 

(Si aplica)

Ejercicio fiscal 2027

Descripción 

de 

Resultado

Ene  Feb Mar Abr May

Código 

SNIP

Productos 

que 

contribuye

n a la 

Política 

General de 

Gobierno 

Metas 

priorizada

s

Intervenci

ones

Cobertura 

del 

producto/ 

subproduc

to

Jun Jul Ago Sep Oct

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo

Meta 

Estratégica 

de 

Desarrollo

Descripci

ón

Ejes 

Estratégicos 

Línea 

Estratégica

Dic Cuatrimestre I Cuatrimestre II Cuatrimestre III Total del período

0 0 0 0 0 0 0

ORGANIZACIO

NES 

SINDICALES 

CON 

PERSONERÍA 

JURÍDICA 

RECONOCIDA

Documento 4,767 6,859 7,163 139,660 2,066 23,889 3,872 92,367 3,633 16,974 5,008 48,689 4,143 5,763 5,299 2,730 7,135 18,392 2,929 46,774 2,646 72 2,902 0 17,868 262,775 18,083 74,156 15,612 65,238 51,563 402,169

N/A N/A N/A N/A N/A

Para el 2031, 

se ha 

incrementado 

a 11,905 la 

cantidad de 

personas 

capacitadas en 

derechos 

laborales

Interme

dio

TRABAJADORE

S Y 

EMPLEADORE

S 

CAPACITADOS 

Y 

ASESORADOS 

EN DERECHOS 

Y 

OBLIGACIONE

S LABORALES

Persona 819 279,450 924 481,943 738 315,021 834 277,051 760 277,051 763 388,855 855 376,950 817 290,291 1,274 280,051 885 270,370 728 382,820 780 282,850 3,315 1,353,465 3,195 1,333,147 3,667 1,216,091 10,177 3,902,703

0 0 0 0 0 0 0

TRABAJADORE

S Y 

EMPLEADORE

S 

CAPACITADOS 

EN DERECHOS 

Y 

OBLIGACIONE

S LABORALES

Persona 150 272,150 225 396,724 200 267,131 215 268,831 210 268,831 264 380,635 335 319,431 250 271,831 729 271,831 401 262,150 275 260,100 253 275,350 790 1,204,836 1,059 1,240,728 1,658 1,069,431 3,507 3,514,995

0 0 0 0 0 0 0

TRABAJADORE

S Y 

EMPLEADORE

S 

ASESORADOS 

EN DERECHOS 

Y 

OBLIGACIONE

S LABORALES

Persona 610 7,300 650 84,299 498 46,970 563 7,300 509 7,300 465 7,300 460 56,599 509 17,540 501 7,300 445 7,300 425 121,800 510 7,300 2,321 145,869 1,943 88,739 1,881 143,700 6,145 378,308

0 0 0 0 0 0 0

TRABAJADORE

S ASISTIDOS 

EN SUS 

DEMANDAS 

LABORALES

Persona 59 0 49 920 40 920 56 920 41 920 34 920 60 920 58 920 44 920 39 920 28 920 17 200 204 2,760 193 3,680 128 2,960 525 9,400

Empleo_e_inve

rsión

MED_07_Se_h

a_reducido_la

_precariedad_l

aboral_media

nte_la_genera

ción_de_empl

eos_decentes

_y_de_calidad

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

E9_Una_ciudadan

ía_sin_fronteras

Promover que, 

entre las 

personas 

guatemaltecas 

migrantes en el 

extranjero, sus 

familias y los 

mecanismos 

financieros se 

obtengan 

condiciones 

justas.

N/A N/A

PERSONAS 

INFORMADAS, 

ORIENTADAS 

Y COLOCADAS 

PARA UN 

TRABAJO 

TEMPORAL EN 

EL 

EXTRANJERO

Persona 832 613,005 1,247 747,305 1,766 1,139,586 1,807 764,623 2,699 773,173 2,805 997,986 2,805 890,273 2,595 926,223 2,285 1,096,173 1,870 812,873 1,703 765,968 686 640,813 5,652 3,264,519 10,904 3,587,655 6,544 3,315,827 23,100 10,168,001

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAS 

INFORMADAS, 

ORIENTADAS 

Y COLOCADAS 

PARA UN 

TRABAJO 

TEMPORAL EN 

EL EXTERIOR

Persona 832 613,005 1,247 747,305 1,766 1,139,586 1,807 764,623 2,699 773,173 2,805 997,986 2,805 890,273 2,595 926,223 2,285 1,096,173 1,870 812,873 1,703 765,968 686 640,813 5,652 3,264,519 10,904 3,587,655 6,544 3,315,827 23,100 10,168,001

Empleo_e_inve

rsión

MED_07_Se_h

a_reducido_la

_precariedad_l

aboral_media

nte_la_genera

ción_de_empl

eos_decentes

_y_de_calidad

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

N/A N/A N/A N/A

PERSONAS 

EXTRANJERAS 

AUTORIZADAS 

PARA 

LABORAR EN 

GUATEMALA

Persona 204 50,400 313 55,000 318 236,421 333 341,540 333 129,128 333 133,203 333 179,040 333 201,925 333 103,315 333 89,040 333 199,000 333 138,000 1,168 683,361 1,332 643,296 1,332 529,355 3,832 1,856,012

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAS 

EXTRANJERAS 

AUTORIZADAS 

PARA 

LABORAR EN 

GUATEMALA

Persona 204 50,400 313 55,000 318 236,421 333 341,540 333 129,128 333 133,203 333 179,040 333 201,925 333 103,315 333 89,040 333 199,000 333 138,000 1,168 683,361 1,332 643,296 1,332 529,355 3,832 1,856,012

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

COMITÉS 

BIPARTITOS 

DE 

TRABAJADORE

S Y 

EMPLEADORE

S ATENDIDOS 

CON 

SERVICIOS DE 

ASESORÍA EN 

SALUD Y 

SEGURIDAD 

OCUPACIONA

L

Entidad 600 652,500 1,000 762,260 1,100 836,130 1,200 986,260 1,200 820,260 1,200 853,340 1,200 977,340 1,200 850,760 1,200 775,350 1,100 801,860 1,000 755,260 810 695,100 3,900 3,237,150 4,800 3,501,700 4,110 3,027,570 12,810 9,766,420

0 0 0 0 0 0 0

COMITÉS 

BIPARTITOS 

REGISTRADOS 

Y 

ASESORADOS 

EN MATERIA 

DE SALUD Y 

SEGURIDAD 

OCUPACIONA

L

Entidad 100 2,000 300 35,820 300 36,820 400 40,320 400 35,820 400 45,900 400 45,900 400 40,320 400 35,820 400 35,820 400 36,820 300 2,000 1,100 114,960 1,600 167,940 1,500 110,460 4,200 393,360

0 0 0 0 0 0 0

TRABAJADORE

S Y 

EMPLEADORE

S 

CAPACITADOS 

EN NORMAS 

DE SALUD Y 

SEGURIDAD 

OCUPACIONA

L

Persona 300 650,500 400 700,440 600 736,340 700 865,440 850 778,440 800 781,440 800 919,440 700 778,440 700 719,440 600 725,540 600 700,440 300 661,100 2,000 2,952,720 3,150 3,257,760 2,200 2,806,520 7,350 9,017,000

0 0 0 0 0 0 0

SERVICIOS DE 

VERIFICACIÓN 

DE LUGARES 

DE TRABAJO 

PARA LA 

PREVENCIÓN 

DE RIESGOS 

LABORALES 

EN MATERIA 

DE SALUD Y 

SEGURIDAD 

OCUPACIONA

L

Entidad 500 0 700 26,000 800 62,970 800 80,500 800 6,000 800 26,000 800 12,000 800 32,000 800 20,090 700 40,500 600 18,000 510 32,000 2,800 169,470 3,200 76,000 2,610 110,590 8,610 356,060

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

POBLACIÓN 

SENSIBILIZAD

A Y 

CAPACITADA 

SOBRE 

DERECHOS 

LABORALES 

DE GRUPOS 

VULNERABLES

Persona 160 0 800 194,633 1,305 429,579 1,430 343,574 1,515 253,395 1,700 325,869 1,520 227,865 1,610 342,477 1,230 241,186 1,105 178,946 725 136,738 400 54,230 3,695 967,786 6,345 1,149,606 3,460 611,100 13,500 2,728,492

Reducción_de_

la_pobreza_y_p

rotección_soci

al

MED_01_Para

_2030_potenci

ar_y_promove

r_la_inclusión_

social_econó

mica_y_polític

a_de_todos_in

dependiente

mente_de_su_

edad_sexo_dis

capacidad_raz

a_etnia_orige

n_religión_o_s

ituación_econ

ómica_u_otra_

condición

N/A N/A N/A N/A N/A

PERSONAS 

CAPACITADAS 

Y 

SENSIBILIZAD

AS SOBRE 

DERECHOS 

LABORALES 

DE LOS 

TRABAJADORE

S 

ADOLESCENTE

S Y 

PREVENCIÓN 

DEL TRABAJO 

INFANTIL

Persona 60 0 150 38,810 200 36,750 250 45,928 275 50,532 500 91,871 350 64,280 330 60,635 330 60,647 330 60,643 225 41,340 200 36,830 660 121,488 1,455 267,318 1,085 199,460 3,200 588,266



PRODUCTO
SUBPRODUC

TO

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Cuantificación de metas  físicas y financieras ejercicio fiscal 2027

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Número 

de 

Municipi

os

Vinculación 

Institucional

Resulta

do 

Estratég

ico (RE) 

Política  General de 

Gobierno (PGG) 2024-

2028

Resultado 

Institucional

Producto  / Subproducto Unidad de 

medida 

(producto 

/ 

subproduc

to)

Nivel

NovIdentificar 

productos / 

subproductos 

que 

contribuyen a 

Enfoques de 

Planificación 

(Si aplica)

Ejercicio fiscal 2027

Descripción 

de 

Resultado

Ene  Feb Mar Abr May

Código 

SNIP

Productos 

que 

contribuye

n a la 

Política 

General de 

Gobierno 

Metas 

priorizada

s

Intervenci

ones

Cobertura 

del 

producto/ 

subproduc

to

Jun Jul Ago Sep Oct

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo

Meta 

Estratégica 

de 

Desarrollo

Descripci

ón

Ejes 

Estratégicos 

Línea 

Estratégica

Dic Cuatrimestre I Cuatrimestre II Cuatrimestre III Total del período

Reducción_de_

la_pobreza_y_p

rotección_soci

al

MED_01_Para

_2030_potenci

ar_y_promove

r_la_inclusión_

social_econó

mica_y_polític

a_de_todos_in

dependiente

mente_de_su_

edad_sexo_dis

capacidad_raz

a_etnia_orige

n_religión_o_s

ituación_econ

ómica_u_otra_

condición

N/A N/A N/A N/A N/A

EMPLEADORE

S Y 

TRABAJADORE

S 

CAPACITADOS 

SOBRE EL 

TRABAJO DE 

PUEBLOS 

INDÍGENAS Y 

TRIBALES EN 

PAÍSES 

INDEPENDIEN

TES 

(CONVENIO 

169 OIT)

Persona 0 0 50 2,520 175 29,927 300 29,553 350 39,386 350 40,330 300 41,162 300 105,009 100 39,136 75 9,270 0 9,070 0 0 525 62,000 1,300 225,887 175 57,476 2,000 345,363

Reducción_de_

la_pobreza_y_p

rotección_soci

al

MED_01_Para

_2030_potenci

ar_y_promove

r_la_inclusión_

social_econó

mica_y_polític

a_de_todos_in

dependiente

mente_de_su_

edad_sexo_dis

capacidad_raz

a_etnia_orige

n_religión_o_s

ituación_econ

ómica_u_otra_

condición

N/A N/A N/A N/A N/A

PERSONAS 

CAPACITADAS 

Y 

ASESORADAS 

SOBRE LOS 

DERECHOS Y 

OBLIGACIONE

S DE LAS 

MUJERES 

TRABAJADOR

AS

Persona 100 0 300 74,950 350 188,634 300 104,875 350 64,059 350 25,995 350 11,950 400 24,280 300 32,100 200 17,000 200 16,225 100 0 1,050 368,459 1,450 126,284 800 65,325 3,300 560,068

Reducción_de_

la_pobreza_y_p

rotección_soci

al

MED_01_Para

_2030_potenci

ar_y_promove

r_la_inclusión_

social_econó

mica_y_polític

a_de_todos_in

dependiente

mente_de_su_

edad_sexo_dis

capacidad_raz

a_etnia_orige

n_religión_o_s

ituación_econ

ómica_u_otra_

condición

N/A N/A N/A N/A N/A

PERSONAS 

SENSIBILIZAD

AS Y 

CAPACITADAS 

SOBRE 

DERECHOS 

LABORALES 

CON ÉNFASIS 

EN LA 

TEMÁTICA DE 

DISCAPACIDA

D

Persona 0 0 300 58,193 580 77,843 580 63,493 540 58,173 500 96,193 520 54,493 580 58,993 500 68,043 500 46,343 300 46,243 100 9,000 1,460 199,529 2,140 267,852 1,400 169,629 5,000 637,010

Reducción_de_

la_pobreza_y_p

rotección_soci

al

MED_01_Para

_2030_potenci

ar_y_promove

r_la_inclusión_

social_econó

mica_y_polític

a_de_todos_in

dependiente

mente_de_su_

edad_sexo_dis

capacidad_raz

a_etnia_orige

n_religión_o_s

ituación_econ

ómica_u_otra_

condición

N/A N/A N/A N/A N/A

INFORMES 

SOBRE EL 

FORTALECIMIE

NTO DE LA 

PREVENCIÓN 

DEL TRABAJO 

INFANTIL

Documento 0 0 0 1 12,100 1 12,075 1 12,100 2 31,700 1 12,100 1 12,100 1 12,100 1 7,100 1 12,100 0 0 2 24,175 5 68,000 3 31,300 10 123,475

Reducción_de_

la_pobreza_y_p

rotección_soci

al

MED_01_Para

_2030_potenci

ar_y_promove

r_la_inclusión_

social_econó

mica_y_polític

a_de_todos_in

dependiente

mente_de_su_

edad_sexo_dis

capacidad_raz

a_etnia_orige

n_religión_o_s

ituación_econ

ómica_u_otra_

condición

N/A N/A N/A N/A N/A

INFORMES DE 

FORTALECIMIE

NTO Y 

PROMOCIÓN 

DE LOS 

DERECHOS DE 

LAS MUJERES 

TRABAJADOR

AS

Documento 0 0 1 3,360 1 25,125 1 70,850 1 16,545 1 9,780 1 6,280 1 68,860 1 3,360 1 990 1 3,360 0 0 3 99,335 4 101,465 3 7,710 10 208,510

Reducción_de_

la_pobreza_y_p

rotección_soci

al

MED_01_Para

_2030_potenci

ar_y_promove

r_la_inclusión_

social_econó

mica_y_polític

a_de_todos_in

dependiente

mente_de_su_

edad_sexo_dis

capacidad_raz

a_etnia_orige

n_religión_o_s

ituación_econ

ómica_u_otra_

condición

N/A N/A N/A N/A N/A

ENTIDADES 

PÚBLICAS Y 

PRIVADAS 

FORMADAS 

EN DERECHOS 

LABORALES 

PARA LA 

INCLUSIÓN 

LABORAL DE 

LAS 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACIDA

D

Entidad 0 0 0 16,800 2 59,200 1 16,800 1 12,600 1 30,000 1 37,600 3 12,600 2 25,800 1 37,600 2 8,400 1 8,400 3 92,800 6 92,800 6 80,200 15 265,800

Reducción_de_

la_pobreza_y_p

rotección_soci

al

MED_01_Para

_2030_potenci

ar_y_promove

r_la_inclusión_

social_econó

mica_y_polític

a_de_todos_in

dependiente

mente_de_su_

edad_sexo_dis

capacidad_raz

a_etnia_orige

n_religión_o_s

ituación_econ

ómica_u_otra_

condición

N/A N/A N/A N/A N/A

PERSONAS 

CAPACITADAS 

SOBRE 

DERECHOS 

HUMANOS DE 

LAS MUJERES

Persona 315 131,200 560 138,450 920 314,585 905 200,175 890 171,675 922 230,931 875 199,746 1,480 182,030 850 181,967 884 181,260 849 180,355 300 139,925 2,700 784,410 4,167 784,382 2,883 683,507 9,750 2,252,299

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAS 

CAPACITADAS 

SOBRE 

DERECHOS 

HUMANOS DE 

LAS MUJERES

Persona 315 130,550 560 113,700 920 286,355 905 200,175 890 158,675 922 226,381 875 196,496 1,480 167,030 850 172,217 884 157,160 849 162,095 300 137,650 2,700 730,780 4,167 748,582 2,883 629,122 9,750 2,108,484

0 0 0 0 0 0 0

EVENTOS DE 

PROMOCIÓN 

DEL 

DESARROLLO 

INTEGRAL DE 

LAS MUJERES

Evento 0 650 1 24,750 0 28,230 0 0 2 13,000 0 4,550 0 3,250 0 15,000 0 9,750 0 24,100 0 18,260 0 2,275 1 53,630 2 35,800 0 54,385 3 143,815

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

SERVICIOS DE 

ADMINISTRAC

IÓN

Documento 0 931,475 0 3,279,401 0 1,454,741 0 2,347,566 0 1,272,641 0 1,673,691 0 1,482,296 0 1,244,066 0 1,232,641 0 1,315,191 0 1,219,016 1 839,800 0 8,013,183 0 5,672,694 1 4,606,648 1 18,292,525

0 0 0 0 0 0 0

SERVICIOS DE 

ADMINISTRAC

IÓN

Documento 0 931,475 0 3,279,401 0 1,454,741 0 2,347,566 0 1,272,641 0 1,673,691 0 1,482,296 0 1,244,066 0 1,232,641 0 1,315,191 0 1,219,016 1 839,800 0 8,013,183 0 5,672,694 1 4,606,648 1 18,292,525

N/A N/A N/A N/A N/A

Para el 2031, 

se ha 

incrementado 

a 174,104 la 

cantidad de 

visitantes a los 

centros

recreativos y 

vacacionales 

de las y los 

trabajadores 

del Estado y 

Interme

dio

EMPLEADOS 

PÚBLICOS 

ATENDIDOS 

EN CENTROS 

RECREATIVOS 

Y 

VACACIONALE

S

Persona 8,425 3,693,514 9,690 11,573,870 10,875 17,958,480 22,700 13,224,299 8,670 13,819,685 9,205 11,303,687 9,760 7,660,752 18,494 9,064,731 8,995 5,818,104 9,405 5,150,830 10,235 6,791,339 20,650 3,800,914 51,690 46,450,163 46,129 41,848,855 49,285 21,561,187 147,104 109,860,205

0 0 0 0 0 0 0

EMPLEADOS 

PÚBLICOS 

ATENDIDOS 

EN CENTROS 

RECREATIVOS

Persona 7,000 2,163,280 8,215 8,865,351 9,350 11,788,187 19,450 5,696,045 7,150 9,706,819 7,625 4,293,221 8,120 4,693,256 15,194 7,087,680 7,475 3,987,128 7,800 3,078,575 8,545 3,884,964 17,350 2,269,730 44,015 28,512,863 38,089 25,780,976 41,170 13,220,397 123,274 67,514,236



PRODUCTO
SUBPRODUC

TO

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Cuantificación de metas  físicas y financieras ejercicio fiscal 2027

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Número 

de 

Municipi

os

Vinculación 

Institucional

Resulta

do 

Estratég

ico (RE) 

Política  General de 

Gobierno (PGG) 2024-

2028

Resultado 

Institucional

Producto  / Subproducto Unidad de 

medida 

(producto 

/ 

subproduc

to)

Nivel

NovIdentificar 

productos / 

subproductos 

que 

contribuyen a 

Enfoques de 

Planificación 

(Si aplica)

Ejercicio fiscal 2027

Descripción 

de 

Resultado

Ene  Feb Mar Abr May

Código 

SNIP

Productos 

que 

contribuye

n a la 

Política 

General de 

Gobierno 

Metas 

priorizada

s

Intervenci

ones

Cobertura 

del 

producto/ 

subproduc

to

Jun Jul Ago Sep Oct

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo

Meta 

Estratégica 

de 

Desarrollo

Descripci

ón

Ejes 

Estratégicos 

Línea 

Estratégica

Dic Cuatrimestre I Cuatrimestre II Cuatrimestre III Total del período

0

MED_13_Para

_2030_velar_p

orque_todas_l

as_niñas_y_to

dos_los_niños

_tengan_una_

enseñanza_pri

maria_y_secu

ndaria_compl

eta_gratuita_e

quitativa_y_de

_calidad_que_

produzca_res

ultados_de_ap

rendizajes_per

tinentes_y_efe

ctivos

RE_01. Para 

el 2029, se 

ha 

mantenido 

la cobertura 

forestal en 

33.3 por 

ciento a 

nivel 

nacional. (De 

33.3% en 

2020 a 

33.3% en 

2029).

0 0 0 0

EMPLEADOS 

PÚBLICOS 

ATENDIDOS 

EN CENTROS 

VACACIONALE

S

Persona 1,425 1,530,234 1,475 2,708,519 1,525 6,170,293 3,250 7,528,254 1,520 4,112,866 1,580 7,010,466 1,640 2,967,496 3,300 1,977,051 1,520 1,830,976 1,605 2,072,255 1,690 2,906,375 3,300 1,531,184 7,675 17,937,300 8,040 16,067,879 8,115 8,340,790 23,830 42,345,969

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

SERVICIOS DE 

ADMINISTRAC

IÓN

Persona 0 4,378,100 0 6,972,136 0 4,487,400 0 5,111,500 0 3,834,980 0 3,664,300 0 5,151,400 0 3,887,500 0 3,393,300 0 3,502,800 0 3,220,800 1 3,334,700 0 20,949,136 0 16,538,180 1 13,451,600 1 50,938,916

0 0 0 0 0 0 0

SERVICIOS DE 

ADMINISTRAC

IÓN

Persona 0 4,378,100 0 6,972,136 0 4,487,400 0 5,111,500 0 3,834,980 0 3,664,300 0 5,151,400 0 3,887,500 0 3,393,300 0 3,502,800 0 3,220,800 1 3,334,700 0 20,949,136 0 16,538,180 1 13,451,600 1 50,938,916

Reducción_de_

la_pobreza_y_p

rotección_soci

al

MED_02_Impl

ementar_siste

mas_y_medid

as_de_protecc

ión_social_par

a_todos_nacio

nalmente_apr

opiadas_inclui

dos_pisos_y_p

ara_el_año_20

30_lograr_una

_cobertura_su

stancial_de_lo

s_pobres_y_lo

s_vulnerables

N/A

E3_Protección_Asi

stencia_y_Segurid

ad_Social

Unificar y 

fortalecer los 

programas de 

asistencia y 

protección 

social, con el fin 

de brindar la 

protección a las 

personas, 

especialmente 

a las niñas, 

niños y 

adolescentes, 

personas con 

discapacidad y 

adultos 

mayores

Para el 2036, 

se ha reducido 

en 1.2 puntos 

porcentuales la 

cantidad de 

personas

de 65 años y 

más en 

pobreza 

extrema. (De 

8.5 % en 2023 

a 7.3% en 

2036).

Final

APORTE 

ECONÓMICO 

ENTREGADO 

AL ADULTO 

MAYOR

Aporte 372,239 186,119,500 379,195 189,597,500 386,325 193,162,500 393,270 196,635,000 400,349 200,174,500 407,554 203,777,000 414,483 207,241,500 421,530 210,765,000 428,527 214,263,500 435,554 217,777,000 442,524 221,262,000 449,605 224,802,500 1,531,029 765,514,500 1,643,916 821,958,000 1,756,210 878,105,000 4,931,155 2,465,577,500

0 0 0 0 0 0 0

APORTE 

ECONÓMICO 

ENTREGADO 

AL ADULTO 

MAYOR

Aporte 372,239 186,119,500 379,195 189,597,500 386,325 193,162,500 393,270 196,635,000 400,349 200,174,500 407,554 203,777,000 414,483 207,241,500 421,530 210,765,000 428,527 214,263,500 435,554 217,777,000 442,524 221,262,000 449,605 224,802,500 1,531,029 765,514,500 1,643,916 821,958,000 1,756,210 878,105,000 4,931,155 2,465,577,500

Empleo_e_inve

rsión

MED_07_Se_h

a_reducido_la

_precariedad_l

aboral_media

nte_la_genera

ción_de_empl

eos_decentes

_y_de_calidad

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E2_Desarrollo_So

cial

Considerar las 

áreas que 

demanda el 

mercado actual 

y que tienen 

una oferta 

insatisfecha de 

trabajadores 

formados en 

tecnologías de 

la información: 

el conocimiento 

(TICs), ciencia 

de datos, 

machine 

learning, big 

data, 

inteligencia 

artificial, 

marketing 

digital, 

seguridad de la 

información, 

desarrollo de 

software y 

aplicaciones, 

habilidades 

Para el 2036, 

se ha 

duplicado la 

cantidad de 

personas 

participantes 

en cursos de 

capacitación y 

formación para 

el trabajo 

impulsados 

por el 

MINTRAB. (De 

4,200 personas 

en 2025 a 

8,400 en 2036).

Final

PERSONA 

FORMADA Y 

CERTIFICADA 

EN 

COMPETENCI

A TÉCNICO 

PROFESIONAL

ES PARA EL 

EMPLEO

Persona 91 375,550 291 376,000 341 711,956 391 399,174 441 1,418,310 591 387,260 591 490,460 791 1,459,810 791 412,260 791 1,398,610 511 472,260 99 414,150 1,114 1,862,680 2,414 3,755,840 2,192 2,697,280 5,720 8,315,800

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAS 

FORMADAS Y 

CERTIFICADAS 

EN 

COMPETENCI

AS TÉCNICO 

PROFESIONAL

ES PARA EL 

EMPLEO

Persona 91 375,550 291 376,000 341 711,956 391 399,174 441 1,418,310 591 387,260 591 490,460 791 1,459,810 791 412,260 791 1,398,610 511 472,260 99 414,150 1,114 1,862,680 2,414 3,755,840 2,192 2,697,280 5,720 8,315,800

Empleo_e_inve

rsión

MED_07_Se_h

a_reducido_la

_precariedad_l

aboral_media

nte_la_genera

ción_de_empl

eos_decentes

_y_de_calidad

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E2_Desarrollo_So

cial

Fortalecer la 

intermediación 

de la oferta y 

demanda 

laboral, así 

como los 

procedimientos 

de 

formalización 

del empleo en 

un clima de 

confianza y 

garantías para 

dinamizar la 

Para el 2031, 

se ha 

incrementado 

a 34,500 

personas 

intermediadas 

a través del 

servicio 

nacional de 

empleo.

Interme

dio

PERSONAS 

ORIENTADAS 

E 

INTERMEDIAD

AS EN EL 

MERCADO 

LABORAL

Persona 4,500 1,265,461 6,300 1,058,711 9,000 2,566,891 9,000 2,174,560 7,200 1,773,661 7,200 1,276,546 9,000 1,615,281 9,000 2,086,436 9,000 1,587,335 9,000 1,223,046 6,300 1,391,511 4,500 1,333,061 28,800 7,065,623 32,400 6,751,924 28,800 5,534,953 90,000 19,352,500

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAS 

REGISTRADAS 

Y 

ORIENTADAS 

LABORALMEN

TE A TRAVÉS 

DE LA RED 

NACIONAL DE 

SERVICIOS 

PÚBLICOS DE 

EMPLEO

Persona 1,475 1,197,690 2,065 1,000,940 2,950 2,074,740 2,950 1,578,740 2,360 1,193,360 2,360 1,178,740 2,950 1,456,840 2,950 1,349,640 2,950 1,053,740 2,950 1,101,040 2,065 1,333,740 1,475 1,275,290 9,440 5,852,110 10,620 5,178,580 9,440 4,763,810 29,500 15,794,500

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAS 

INTERMEDIAD

AS A TRAVÉS 

DE LA RED 

NACIONAL DE 

SERVICIOS 

PÚBLICOS DE 

EMPLEO

Persona 1,475 57,771 2,065 57,771 2,950 446,171 2,950 537,320 2,360 251,916 2,360 57,771 2,950 118,416 2,950 696,771 2,950 448,570 2,950 111,981 2,065 57,771 1,475 57,771 9,440 1,099,033 10,620 1,124,874 9,440 676,093 29,500 2,900,000

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAS EN 

BÚSQUEDA DE 

EMPLEO 

REGISTRADAS 

A TRAVÉS DEL 

PORTAL TU 

EMPLEO

Persona 1,550 10,000 2,170 0 3,100 45,980 3,100 58,500 2,480 328,385 2,480 40,035 3,100 40,025 3,100 40,025 3,100 85,025 3,100 10,025 2,170 0 1,550 0 9,920 114,480 11,160 448,470 9,920 95,050 31,000 658,000

Empleo_e_inve

rsión

MED_07_Se_h

a_reducido_la

_precariedad_l

aboral_media

nte_la_genera

ción_de_empl

eos_decentes

_y_de_calidad

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E2_Desarrollo_So

cial

Fomentar el 

crecimiento de 

los sectores 

agropecuario, 

manufacturero, 

cooperativista y 

turístico, 

priorizando los 

departamentos 

que presentan 

los más altos 

índices de las 

necesidades 

básicas 

insatisfechas en 

precariedad 

laboral.

N/A N/A

ESTUDIOS DEL 

MERCADO 

LABORAL 

PARA 

FACILITAR LA 

INSERCIÓN Y 

MOVILIDAD 

LABORAL

Documento 0 9,900 0 9,900 0 9,900 0 9,900 0 23,900 0 23,900 1 23,900 0 23,900 0 16,900 0 9,900 2 9,900 0 9,900 0 39,600 1 95,600 2 46,600 3 181,800

0 0 0 0 0 0 0

ESTUDIOS DEL 

MERCADO 

LABORAL 

PARA 

FACILITAR LA 

INSERCIÓN Y 

MOVILIDAD 

LABORAL

Documento 0 9,900 0 9,900 0 9,900 0 9,900 0 23,900 0 23,900 1 23,900 0 23,900 0 16,900 0 9,900 2 9,900 0 9,900 0 39,600 1 95,600 2 46,600 3 181,800



PRODUCTO
SUBPRODUC

TO

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Cuantificación de metas  físicas y financieras ejercicio fiscal 2027

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Meta 

física

Meta financiera en 

Quetzales

Número 

de 

Municipi

os

Vinculación 

Institucional

Resulta

do 

Estratég

ico (RE) 

Política  General de 

Gobierno (PGG) 2024-

2028

Resultado 

Institucional

Producto  / Subproducto Unidad de 

medida 

(producto 

/ 

subproduc

to)

Nivel

NovIdentificar 

productos / 

subproductos 

que 

contribuyen a 

Enfoques de 

Planificación 

(Si aplica)

Ejercicio fiscal 2027

Descripción 

de 

Resultado

Ene  Feb Mar Abr May

Código 

SNIP

Productos 

que 

contribuye

n a la 

Política 

General de 

Gobierno 

Metas 

priorizada

s

Intervenci

ones

Cobertura 

del 

producto/ 

subproduc

to

Jun Jul Ago Sep Oct

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo

Meta 

Estratégica 

de 

Desarrollo

Descripci

ón

Ejes 

Estratégicos 

Línea 

Estratégica

Dic Cuatrimestre I Cuatrimestre II Cuatrimestre III Total del período

Empleo_e_inve

rsión

MED_07_Se_h

a_reducido_la

_precariedad_l

aboral_media

nte_la_genera

ción_de_empl

eos_decentes

_y_de_calidad

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E2_Desarrollo_So

cial

Generar las 

condiciones 

para que los 

hombres y las 

mujeres 

accedan a 

oportunidades 

equitativas de 

trabajo decente 

y productivo, en 

donde sus 

derechos 

laborales gocen 

de protección 

social.

0 0

INSPECCIONE

S PARA LA 

VERIFICACIÓN 

DEL 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

LEGISLACIÓN 

LABORAL EN 

BENEFICIO DE 

TRABAJADORE

S Y 

EMPLEADORE

S

Evento 1,780 2,960,800 4,291 3,309,600 5,176 3,832,675 3,369 4,168,810 5,778 2,946,385 4,285 3,384,210 6,656 4,391,410 5,730 4,674,160 4,192 7,013,550 3,779 4,211,715 4,779 3,095,185 5,185 3,543,800 14,616 14,271,885 22,449 15,396,165 17,935 17,864,250 55,000 47,532,300

0 0 0 0 0 0 0

INSPECCIONE

S PARA LA 

VERIFICACIÓN 

DEL 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

LEGISLACIÓN 

LABORAL QUE 

BENEFICIAN A 

LOS 

TRABAJADORE

S

Evento 1,780 2,835,050 4,291 2,472,450 5,176 2,783,160 3,369 3,238,560 5,778 2,382,960 4,285 2,498,460 6,656 3,643,160 5,730 4,023,210 4,192 6,657,260 3,779 2,654,460 4,779 2,245,360 5,185 3,268,050 14,616 11,329,220 22,449 12,547,790 17,935 14,825,130 55,000 38,702,140

0 0 0 0 0 0 0

TRABAJADORE

S 

BENEFICIADO

S CON LA 

RESTITUCIÓN 

DE SUS 

DERECHOS 

LABORALES

Persona 25 100,000 1,493 644,800 2,496 698,650 2,540 563,500 1,259 324,000 778 695,000 3,539 547,500 2,649 535,200 6,720 160,000 2,145 1,283,775 2,720 672,500 9,636 160,000 6,554 2,006,950 8,225 2,101,700 21,221 2,276,275 36,000 6,384,925

0 0 0 0 0 0 0

TRABAJADORE

S Y 

EMPLEADORE

S 

BENEFICIADO

S CON LA 

APROBACIÓN 

DE 

INSTRUMENT

OS EN 

MATERIA 

Documento 699 25,750 1,315 192,350 1,203 350,865 1,075 366,750 1,036 239,425 1,056 190,750 1,110 200,750 1,094 115,750 1,110 196,290 1,108 273,480 1,089 177,325 1,105 115,750 4,292 935,715 4,296 746,675 4,412 762,845 13,000 2,445,235

Empleo_e_inve

rsión

MED_07_Se_h

a_reducido_la

_precariedad_l

aboral_media

nte_la_genera

ción_de_empl

eos_decentes

_y_de_calidad

RE_02. Para 

el 2029, se 

ha 

incrementad

o en 3.7 

puntos 

porcentuales 

la 

formalidad 

del empleo. 

(De 32.3% 

en 2021 a 

36.0% en 

2029).

E2_Desarrollo_So

cial

Considerar las 

áreas que 

demanda el 

mercado actual 

y que tienen 

una oferta 

insatisfecha de 

trabajadores 

formados en 

tecnologías de 

la información: 

el conocimiento 

(TICs), ciencia 

de datos, 

machine 

learning, big 

data, 

inteligencia 

artificial, 

marketing 

digital, 

seguridad de la 

información, 

desarrollo de 

software y 

aplicaciones, 

habilidades 

0 0

PERSONAS 

BENEFICIADAS 

CON BECA DE 

EMPLEO EN 

ACTIVIDADES 

ECONÓMICAS 

DIVERSAS

Persona 0 299,767 80 630,447 80 554,467 70 627,967 80 547,967 90 570,253 100 633,497 200 739,867 0 744,267 0 614,967 0 653,767 0 518,767 230 2,112,648 470 2,491,584 0 2,531,768 700 7,136,000

0 0 0 0 0 0 0

PERSONAS 

BENEFICIADAS 

CON BECA DE 

EMPLEO EN 

ACTIVIDADES 

ECONÓMICAS 

DIVERSAS

Persona 0 299,767 80 630,447 80 554,467 70 627,967 80 547,967 90 570,253 100 633,497 200 739,867 0 744,267 0 614,967 0 653,767 0 518,767 230 2,112,648 470 2,491,584 0 2,531,768 700 7,136,000

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GESTIÓN DE 

APORTES Y 

CUOTAS

Documento 0 0 0 1,515,000 0 30,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39,000 0 15,000 0 15,000 1 0 0 1,545,000 0 0 1 69,000 1 1,614,000

0 0 0 0 0 0 0

GESTIÓN DE 

APORTES Y 

CUOTAS

Documento 0 1,515,000 30,000 0 0 0 0 0 39,000 15,000 15,000 1 0 0 1,545,000 0 0 1 69,000 1 1,614,000

215,441,846 240,977,323 244,181,529 248,195,498 240,713,480 248,802,493 249,553,059 249,593,805 249,269,767 257,070,505 252,567,342 254,804,055 948,796,196 988,662,837 1,013,711,669 2,951,170,702


