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Guatemala, 24 de abril 2026

Oficio DM/MCRC/UPC/aImm '

Asunto: Entrega de mstrumentos de pl% cac n l2(12,7

~ R ervicy:
Sefior Secretari

v -5 927

Reciba un cordial saludo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. %Q
$ 18rras )

Por este medio me dirijo a usted, en cumplimiento de lo establecidé, % (li{\e:rticufo 27de fa Ley
Organica del Presupuesto Decreto 101-97 del Congreso de la Republica y articulo 24 del
Reglamento de la Ley Orgénica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo nimero 540-2013, adjunto
en formato digital la siguiente informacion:

Planificacion Estratégica » ] - ) v
L : @20 de x:‘f'?'ﬁgw%g‘a’tﬂbﬂ@@ﬁiﬁaﬁi griolpres ﬁu 4 v

| misma version el afio anterior

Planificacién ; — — T
| Es tra:é [c: 2) Actualizado por vencimiento o modificacién v
| ateg de normativa institucional
Institucional (PE[) i 3 ~Nueva version —

| 4) Otro (indique)

1) Se encuentra vigente y fue presentado la ‘
|
|

Instrumentos operativos

Plan Operattvo Multzanual (POM) 2027 2031

' Plan Operattvo Anual (POA) 2027 ' -

Sin otro particular, me suscribo deferentemente.

Ministra de Treffals v Previsisn Social &
. ) Ministerio de Trahajo y Previsié cial

Licenciado rahajo y Previsidén Sociai

Carlos Mendoza Alvarado

Secretario de Planificacién y Programacién de la Presidencia
Su Despacho

C.c: Ministerio de Finanzas Pdblicas
Contraloria General de Cuentas
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2027-2031y PLAN
OPERATIVO ANUAL 2027 MINTRAB

Nombre Completo Puesto que ocupa
i . Jefa de la Unidad
Consolidado Por: Alma Leticia Maldonado .
. de Planificacién y
Mérida . (
Cooperacidén

Miriam Catarina Roquel | Ministra de Trabajo
Chavez y Previsién Social

Aprobado Por:

Guater&!la, abril 2026
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AUTORIDADES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Miriam Catarina Roquel Chavez
Ministra de Trabajo y Previsién Social

Maria Victoria Claudia Nineth Peneleu
Viceministra de Previsién Social y Empleo

Damarys Nohemi Oliva Garcia
Viceministra de Administracién de Trabajo

Karen Elizabeth Reyes Cruiz
Viceministra Administrativa Financiera
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El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, como dependencia del Organismo Ejecutivo, segln
el articulo 40 del Decreto Nimero 114-97 de la Ley del Organismo Ejecutivo, tiene como
mandato hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacién técnica y profesional
y la prevision social, asi como formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene
ocupacional del pais; también le compete promover y armonizar las relaciones laborales entre
los empleadores y los trabajadores.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social responde estratégicamente a lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo K’attin, Nuestra Guatemala 2032, en los Ejes: 2) Bienestar para
Gente y 3) Riqueza para todas y tados; de los cuales giran acciones encaminadas a los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles ~ODS- 1) Fin de la Pobreza, 5) Igualdad de Género y 8) Trabajo
decente y crecimiento econémico, que contribuyen a la Prioridad Nacional de Desarrollo —=PND-:
1) Reduccién de la pobreza y proteccién social y 2) Empleo e inversién, que integran las Metas
Estratégicas de Desarrollo-MED- con los Ejes estratégicos: 1) Proteccion, Asistencia y Seguridad
Social y 2) Desarrollo Social.

En referencia a lo anterior, se articulan esfuerzos en contribucién al Desarrollo Urbano y Rural;
el Empleo Digno; la mejora en la calidad de vida a las personas mayores a través del aporte
econdmico; fortalecer e incluir los enfoques transversales de equidad y orientados a poblacién
en situacién de vulnerabilidad, tal el caso mujeres, pueblos indigenas, adolescentes, juventud,
poblacién con discapacidad, migrantes, entre otros.

Con las intervenciones que se presentan para el ejercicio fiscal 2027, se contribuye a resultados
estratégicos a largo plazo, a través de una planificacién basada en resultados y con base al
mandato y visidn institucional.

Con visidn estratégica, se actualizaron los instrumentos de planificacién institucional, proceso
que se concreté en el Plan Estratégico Institucional 2026-2036, que define las estrategias y

acciones a mediano y largo plazo, que orientaran las acciones del Ministerio en beneficio de la
poblacidn.

Miriam Catarina Roquel Chavez
Ministra de Trabajo y Previsién Social
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2027-2031

En cumplimiento al articulo 40 del Decreto Nuimero 114-97 de la Ley del Organismo Ejecutivo, el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social establece intervenciones orientadas a hacer cumplir el
régimen juridico relativo al trabajo, la formacién técnica y profesional, y la previsién social;
formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pafs; promover y
armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores. Asi mismo, el
Decreto 85-2005, Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor, reformado por el
Decreto 4-2022, establece que al Ministerio es responsable del Programa.

El Plan Operativo Multianual -POM- 2027-2031, como herramienta de planificacién del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, se vincula al Plan Estratégico Institucional 2026-2036 en cuanto a
cumplir los resultados final e intermedios, a través de la planificacién a mediano plazo. Por lo
anterior, el POM 2027-2031 constituye un instrumento orientador para el quehacer institucional
en un perfodo de cinco afios. Asi mismo, permite operativizar las acciones a través del Plan
Operativo Anual -POA- 2027,

El marco conceptual y descriptivo del Plan Estratégico Institucional 2026-2036 responde a la
problemdtica publica identificada, vinculadas en el Plan Operativo Multianual -POM-, que
responde a:

“Escaso empleo decente”

A partir de la problematica antes indicada se abordaron las causas directas e indirectas y se
realizé un ejercicio de jerarquizacién; proceso basado en una revisién sistemética de evidencias,
asi mismo se establecieron las intervenciones para lograr el cambio e impacto en la poblacién
objetivo.

Con base a lo anterior, se formularon resultados institucionales (MINTRAB, 2026) que se
reflejan en la produccién institucional, con la Estructura Programatica y Red de Produccién del
Ministerio, enmarcados en la metodologfa de Gestién por Resultados, en funcién de la
naturaleza y qué hacer institucional:

Resultado final:

Contribuir al incremento del empleo decente en la poblacién trabajadora de
Guatemala, a través de la verificacién de la normativa laboral, el

fortalecimiento de la previsién social y la intermediacién laboral.
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A continuacién, se presenta la articulacién del resultado final con los resultados intermedios e
indicadores asociados al Plan Operativo Multianual 2027-2031.

llustracion 1. RESULTADOS E INDICADORES

PEl 2026-2036

RESULTADO FINAL: Contribuir al incremento del empleo decente en la poblacién trabajadora
de Guatemala, a través de la verificacion de la normativa laboral, el fortalecimiento de la
prevision social y la intermediacion laboral.

RESULTADOS FINALES

L.RF.1: Para ef 2036, se ha contribuido at
incremento en 5.5 puntos porcentuales la
formalidad del empleo. {De 33.3% en 2024 a
38.9% en 2036).

1.RF. 2: Para el 2036, se ha reducido en 1.2
puntos porcentuales la cantidad de personas
de 65 afios y mas en pobreza extrema. {De
8.5 % en 2023 a 7.3% en 2036).

RF. 3: Para el 2036, se ha duplicado la
cantidad de personas participantes en cursos

de capacitacion y formacidn para el trabajo |

impulsados por el MINTRAB. (De 4,200
personas en 2025 a 8,400 en 2036).

Fuente: Elaboracién propia.

RESULTADOS INTERMEDIOS

Rl 1: Para el 2031, se ha incrementado a
34,500 personas intermediadas a través del
servicio nacional de empleo.

1.Rl 2: Para el 2031, se ha contribuido a
incrementar en 1.5 puntos porcentuales la
tasa de afiliacion a la seguridad sacial entre

las personas asalariadas

1.RI 3: Para el 2031, se ha incrementado a
11,905 la cantidad de personas capacitadas
en derechos laborales.

1.Rl 4: Para el 2031, se ha incrementado a
174,104 la cantidad de visitantes a los

trabajadores del Estado y sus familias.

1LR1 5: Para 2031, se ha incrementado a 40.0
% la cobertura del PAM entre personas de 65

afios y mas.

centros recreativos y vacacionales de tas y log

INDICADORES

endicador asociado: Cantidad de personas
atendidas con servicios de intermediacion.

eindicader asociado: Tasa de afiliacion a ta
seguridad social de la poblacién asalariada
(%),

sindicador asociado: Personas capacitadas en
derechos laborales.

etndicador asociado: Cantidad de visitantes &
los centros recreativos y vacacionales.

eindicador asociado: Cobertura del PAM en
poblacidn de 65+.
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Los resultados inmediatos del Plan Estratégico Institucional 2026-2036 se encuentran
vinculados al Plan Operativo Anual 2027.

El Plan Operativo Multianual-POM- 2027-2031 contempla la programacién del presupuesto fisico
y financiero de la institucion en un intervalo de cinco afios.
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PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2027

El Plan Operativo Anual —-POA- 2027 es el instrumento planificacién operativa basada en la
metodologia de la Gestién por Resultados -GpR-, que establece los bienes y servicios del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, MINTRAB, reflejados en productos y subproductos a
entregarse durante el ejercicio fiscal.

Para el Ejercicio Fiscal 2027, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social tiene planificado 27
Productos y 45 Subproductos, a través de los cuales se cumplen los Resultados Institucionales
que se han definido en funcién del mandato institucional, que permite contribuir a resolver la
problemdtica nacional identificada como:

“Escaso empleo decente”

El quehacer institucional aborda acciones de cumplimiento al mandato institucional, asi como
Politicas Publicas en materia laboral, cuyo objetivo es ampliar la proteccién social y
cumplimiento de los derechos laborales, intervenciones orientadas a la generacién de
oportunidades de empleo decente, con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién
guatemalteca, para lo cual dentro de su estructura organizacional considera, a nivel sustantivo:

¢ Viceministerio de Administracidn del Trabajo
¢ Viceministerio de Previsidn Social y Empleo

Los anteriores Viceministerios tienen a cargo establecer las directrices para desarrollar acciones
sustantivas para dar cumplimiento a la legislacién laboral nacional e internacional a fin de
garantizar los derechos laborales, la participacién equitativa de mujeres y hombres de los
diferentes pueblos y regiones, protegiendo a la nifiez y adolescencia de la explotacién laboral,
asi como la situacién que pone en riesgo la salud y seguridad ocupacional, lo cual requiere de
accion coordinada con instancias del Estado e instituciones privadas.

El Viceministerio Administrativo Financiero, de acuerdo con sus competencias, establece las
directrices en materia administrativa y financiera, en apoyo a todas las Dependencias.

En ese marco, la Maxima Autoridad, presenta la planificacién operativa anual 2027 con
intervenciones dirigidas a mejorar la situacién de desarrollo de la poblacién y establece los
lineamientos con base en la rectorfa del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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Enfoques de la planificacion:

En cumplimiento a la Guia para la Elaboracién de Planes Estratégicos Institucionales
(SEGEPLAN, 2024), se incorporan de manera transversal los enfoques de equidad, cambio
climdtico y gestidn del riesgo, como principios rectores de la gestién piblica. Estos enfoques no
solo fortalecen el cumplimiento del mandato legal del MINTRAB, sino que permiten que la
institucion contribuya activamente a la reduccién de vulnerabilidades, la generacién de empleo
decente, la promocién de la previsién social y la inclusién laboral sin discriminacién. Asimismo,
se incorpora el lineamiento para la inclusién de las personas con discapacidad y el enfoque de
derechos humanos de las mujeres segun lineamientos de la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-.

1. Equidad

El MINTRAB asume la equidad como principio transversal de su accionar, garantizando la
igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo, la formacién profesional y los beneficios
de la prevision social. Este enfoque se alinea con la Constitucién Politica de la Reptblica de
Guatemala, los Convenios Fundamentales de la OIT, la Ley de Dignificacién y Promocién
Integral de la Mujer (Decreto 7-99) y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, entre otras.

Resultado esperado: Garantizar que todos los grupos poblacionales, especialmente los
histéricamente excluidos, accedan a oportunidades laborales y de previsién social en
condiciones de igualdad y dignidad.

2. Cambio Climatico
El MINTRAB incorpora este enfoque desde la perspectiva de empleo decente,
sostenibilidad ambiental y empleo verde, contribuyendo a los compromisos del pais ante la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico 1992 (CMNUCC) vy el
Acuerdo de Paris, 2015.

Resultado esperado: Contribuir a la transicién hacia una economia sostenible, resiliente
y generadora de empleos verdes, mejorando las condiciones de vida y productividad de
la fuerza laboral.
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3. Gestion de riesgo

El enfoque de cambio climdtico se integra en los procesos administrativos, operativos y
normativos, alinedndose con la Politica Nacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres
(CONRED, 2023) y el Marco de Sendai 2015-2030.

Resultado esperado: Reducir la vulnerabilidad institucional y social ante eventos
adversos, garantizando la proteccién del trabajo y la previsién social en contextos de
crisis.

En general, en atencién a los enfoques de equidad y gestion de riesgos (laborales) en el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social se lleva a cabo a través de la verificacién de lugares de
trabajo; asesoria y registro de comités bipartitos de Salud y Seguridad Ocupacional; asesoria a
empleadores y trabajadores sobre Normas de Salud y Seguridad Ocupacién para evitar
accidentes y enfermedades [aborales, como los eventos de inspeccién de cumplimiento a la
legislacién laboral, como el brindar los servicios en general dirigido a hombres, mujeres y
personas mayores.

Producto de las Intervenciones del Ministerio, contribuye a la politica migratoria y a los
compromisos de gobierno en el marco del Plan Retorno al Hogar, a través de la movilidad
laboral ordenada, segura, regular y circular.

Asi mismo, el Ministerio presta servicios para mejorar el perfil ocupacional de las personas con
enfoque de equidad por medio de la Seccién de Formacién y Capacitacién para el Empleo, de la
Direccion General de Empleo, la cual ha fortalecido la formacién técnico profesional en
diferentes sectores productivos como agricola, construccién y servicios, a las personas que
optan por trabajar temporalmente en el extranjero previniendo de esta forma la desintegracién
familiar, la explotacién y la migracién irregular.

A rafz del Acuerdo Gubernativo, el Ministerio ha implementado acciones en materia de
probidad y transparencia en la administracién publica por medio de la Oficina de Asuntos de
Probidad.

Ademds, en cumplimiento al articulo 17 Quéter del Decreto 101-97 de la Ley Orgénica del
Presupuesto de Guatemala, mediante la cual se regulan los clasificadores presupuestarios
tematicos, como herramientas que permiten visualizar y ejecutar las estructuras
presupuestarias, el Ministerio vincula su planificacién a:

e C(lasificador Temético de Juventud, que orienta la promocién de la inclusién de
la juventud, fortaleciendo su participacién y propiciando su desarrollo en
espacios laborales.
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e (lasificador Tematico con Enfoque de Género, que orienta la produccién
institucional en los programas, proyectos o actividades que implementa el
Ministerio en beneficio de hombres y mujeres, asf como en cumplimiento de las
prioridades de desarrollo establecidas en la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres-PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades ~PEO- 2008-2023, para la reduccién de las brechas de inequidad
entre hombres y mujeres.

o (lasificador Temdtico de Pueblos Indigenas, orientado al cumplimiento del
respeto y promocién de la identidad y sus derechos desde su cosmovisién,
respetando y reconociendo su historia, lengua, identidad y cultura propios a
través de la intervencién institucional.

En cumplimiento de la normativa en materia presupuestaria y a la metodologfa de gestién por
resultados, cabe mencionar la importancia que existe de la vinculacién Plan-Presupuesto,
normado en el articulo 8 del Decreto No. 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto y 16 de su
Reglamento contenido en el Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, en donde se visualiza la
vinculacién de la estructura programdtica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con los
Resultados y Productos institucionales, basados en la planificacién y asignacién del
presupuesto a la red de categorias programaticas de los Programas/Subprogramas existentes.

El Ministerio, en el marco de la estructura orgénica, cuenta con Direcciones y Unidades
sustantivas que brindan atencién y servicios a la poblacién guatemalteca a nivel central,
regional y departamental, a través de una red de produccién que articula productos y
subproductos encaminados a la generacién de empleo decente; el desarrollo de capital
humano; el trénsito de la formalidad del empleo; la promocién de la creacién de empleos para
jovenes; la ampliacién de servicios de formacién para el trabajo y certificacidn; la formacién,
capacitacién y el acceso al empleo; acciones para la inclusién laboral para personas con
discapacidad; las gestiones relativas al salario minimo, asi como de las prestaciones laborales
que la legislacién otorga al trabajador para garantizar, verificar el pleno goce de los derechos
laborales; el fomento del empleo y la formacién de capacidades productivas.

Es importante sefialar que para la entrega de los productos, tal como lo establece la
metodologia de la Secretarfa de Planificacién y Programacién de la Presidencia, SEGEPLAN,
debe considerarse los elementos: ;Qué se entrega?, ;:Quién entrega? y ;Dénde lo entregan? Con
relacién al dltimo, es necesario definir el territorio en donde se prestan los servicios.

Los servicios que presta el Ministerio tienen cobertura a nivel nacional, con ubicacién
geogréfica en los 22 Departamentos de la Republica de Guatemala, a través la Inspeccién
General de Trabajo y del Programa de Aporte Econdmico al Adulto Mayor.
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Relacién de los resultados institucionales con la estructura y red programitica:

Tal y como se indicé en el POM 2027-2031, los resultados finales e inmediatos estan vinculados a
dicho instrumento, mientras que los resultados inmediatos estén vinculados al Plan Operativo

Anual POA 2027.

llustracién 2. RESULTADOS INMEDIATOS Y RESPONSABLES

PEl 2026-2036

RESULTADOS INMEDIATOS

1.RI.1: Para el 2027, se ha
incrementado a 29,500 personas
intermediadas a través del servicio
nacional de empleo.

1.RL 2: Para el 2027, se ha
contribuido a incrementar la tasa de
afiliacion a la seguridad social entre
las personas asalariadas

RI. 3: Para el 2027, se ha
incrementado a 3,507 la cantidad de
personas capacitadas en derechos
laborales.

a.RI. 4: Para el 2027, se ha incrementado a
147,104 [a cantidad de visitantes a los centros
recreativos y vacacionales de las y los
trabajadores del Estado y sus familias.

a.RI. 5:Para 2027, se haincrementado a 8%
la cobertura del PAM entre personas de 65
afios y mas.

Fuente: Elaboracién propia.
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Direccion General de Empleo

1.Inspeccién General de Trabajo

1.Direccion de Fomento a la
Legalidad Laboral

1.Direccién de Recreacion de los
Trabajadores del Estado

1.Programa de Aporte Econdmico
del Adulto Mayor
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COBERTURA DE INTERVENCION

lustracién 3 Cobertura de intervencidn Distribuciéon de la cobertura a
Fuente: UPC/MINTRAB, abril 2026. nivel departamental 2027
APORTES
REGION PAM | INSPECCIONES
_Regidn 1-Norte 882,141 3,885
Alta Verapaz 514,725 1,517
Baja Verapaz 172,992 1,027
Petén 194,424 1,341
_Regién 2-Orfente 1,167,894 10,603
Chiquimula 173,174 1,723
El Progreso 121,606 959
1zabal 133,712 2,032
Jalapa 167,780 982
Jutiapa 277,389 1,574
Santa Rosa 161,014 1,277
Zacapa 133,219 2,056
RegiénySur 863360 6930
Escuintla 182,673 2,331
Retalhuleu 102,919 1,186
San Marcos 380,644 1,902
Distribucién de la cobertura a nivel regional 2027 Suchitepéquez 197,124 1,511
Inspecciones para la Regién 4-
verificacién del Occidente 1,142,819 6,154
cumplimiento de la Huehuetenango 379,645 1,801
Regién Aportes PAM % legislacién laboral % Quetzaltenango 272,439 2,480
1-Norte 882,141 18 3,885 7 Quiché 362,882 1,273
2-Oriente 1,167,894 24 10,603 | 19 Totonicapan 127,853 600
3-Sur 863,360 18 6,930 | 13 _Regi6n 5-Central 874,941 27,428
4Occidente | 1,142,819 | 23 6,154 | 11 Chimaltenango 241,345 1,974
5-Central 874,941 18 27,428 | 50 Sacatepequez 125794 %747
Solola 173,953 1,021
TOTAL 4,931,155 1 55,000 | 100 Guatemala 333,849 21,686

NOTA: La cobertura programada depende de
la asignacion presupuestaria de cada ejercicio
fiscal.
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COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y Plan Operativo Anual de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -POASAN-
A través del POASAN se integran las intervenciones de las instituciones del SINASAN,
orientadas a mejorar las condiciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en todo el
territorio nacional, priorizando a la poblacién en situacién de vulnerabilidad. Este instrumento
promueve la planificacién y ejecucién programatica y presupuestaria de bienes y servicios
institucionales conforme a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2022~
2037, el Plan Estratégico 2023-2032, las Prioridades Nacionales de Desarrollo y la Politica
General de Gobierno 2024-2028; asimismo, permite monitorear la ejecucién fisica y financiera
de las intervenciones vinculadas a SAN, con el fin de fortalecer la transparencia, la eficiencia y la
efectividad del gasto publico.

EI MINTRAB en cumplimiento a este compromiso presenta la siguiente vinculacién:

Tabla 1. VINCULACION DE LAS INTERVENCIONES MINTRAB AL POASAN

Programa

Actlvidad presupuestaria

Producto

Subproducto

11-  Gestion de
Asuntos Laborales

SERVICIOS DE INFORMACION,
ORIENTACION Y COLOCACION DE
TRABAJADORES
GUATEMALTECOS EN EL
EXTERIOR

Personas informadas, orientadas y
colocadas para
un trabajo temporal en el extranjero

Personas informadas, orientadas y colocadas
paraun
trabajo temporal en el exterior

16-  Atencién  al
Adulto Mayor

APORTE ECONGOMICO AL
ADULTO MAYO

Aporte econémico entregade al
aduito mayor

Aporte econdmico entregado al adulto mayor

17- Promocién de la
Formalidad del
Empleo

SERVICIOS DE FORMACION EN | Persona formada y certificada en | Personas formadas vy certificadas en
COMPETENCIAS TECNICAS PARA | competencia competencias

EL EMPLEQ técnico profesionales para el empleo | técnico profesionales para el empleo
SERVICIOS DE COLOCACION E | Personas Orientadas e | Personas registradas y orlentadas
INTERMEDIACION LABORAL Intermediadas en el laboralmente a

Mercado Laboral

través de la red nacional de servicios publicos
de
empleo

Personas intermediadas a través de la red
nacional de
servicios plblicos de empleo

Personas en bisqueda de empleo registradas a
través del Portal Tu Empleo

SERVICIOS DE BECAS DE
EMPLEO  EN  ACTIVIDADES
ECONOMICAS DIVERSAS

Personas beneficiadas con beca de
empleo en
actividades econémicas diversas

Personas beneficiadas con beca de empleo en
Actividades econdmicas diversas

SERVICIOS DE INSPECCION
LABORAL

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacién
laboral que beneficlan a los
trabajadores

Inspecciones para la verificacion  del
cumplimiento de la legislacién laboral que
benefician a los trabajadores

Trabajadores beneficiados con Ia restitucién de
sus derechos laborales

Trabajadores y empleadores beneficados con
la aprobacién de instrumentos en materia
laboral

Trabajadores beneficiados con resoluciones en
materia laboral
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Iniciativa Igualdad de Participacién en Empleo y Emprendimiento para Guatemala (IPEG)

La Iniciativa Igualdad de Participacién en Empleo y Emprendimiento para Guatemala (IPEG) y su
Plan de Accidn 2024-2028 es un compromiso estratégico del Gobierno de Guatemala, liderado
por el Presidente y la Vicepresidenta de la Repiblica, en coordinacién con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), y el apoyo del Foro Econémico Mundial (el Foro). Bajo el
liderazgo de la Vicepresidenta y con la Secretarfa Técnica a cargo del Viceministerio de
Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (VICEMIPYME) del Ministerio de Economfa
(MINECO) la IPEG integra al sector publico —representado por los Ministerios de Economia
(MINECO), Trabajo y Prevision Social (MINTRAB), Finanzas Pdblicas y Agricultura (MAGA),
Ganaderfa y Alimentacién— y al sector privado, con gremiales y asociaciones empresariales
como actores clave.

Ademds, cuenta con el respaldo de un nicleo de Aliados Estratégicos, conformado por
organismos multilaterales y personas expertas en equidad entre hombres y mujeres y
desarrollo econdmico. Esta Iniciativa consta de 4 Prioridades Estratégicas:

1. Incrementar la empleabilidad de las mujeres: A través de la Aceleradora Empleo Mujer,
se busca conectar a las mujeres con oportunidades laborales emergentes mediante
modelos de intermediacién y capacitacién disefiados en colaboracién publico-privada.

2. Mejorar la competitividad de los emprendimientos liderados por mujeres: La
Aceleradora Empresa Mujer articula servicios clave como formalizacién, capacitacién,
acceso a financiacién y comercializacién, complementado por el Sello Mujer, que facilita
el acceso preferencial a compras y adquisiciones publicas para empresas lideradas por
mujeres.

3. Brindar mayores oportunidades econémicas para mujeres en el area rural: La
Aceleradora Mujer Rural se enfoca en mejorar las condiciones econdmicas y el control
sobre los recursos de productoras, artesanas y comerciantes rurales, con especial
énfasis en mujeres indigenas. Este modelo incluye un piloto del Sello Mujer en el marco
de la Ley de Alimentacién Escolar (LAE).

4. Crear un entorno inclusivo para mujeres en el trabajo y el emprendimiento: A través
de las Aceleradoras Inversién en Mujeres e Igualdad, se busca fomentar una inversién
publica mds equitativa y promover entornos laborales inclusivos mediante la adhesién
de empresas e instituciones a la IPEG.
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POLITICA MIGRATORIA Y PLAN RETORNO AL HOGAR

Las acciones e intervenciones del Ministerio coadyuvardn en los compromisos en materia de
migracion a nivel nacional. Entre los productos/subproductos y/o acciones del Ministerio, seguin
las competencias, que contribuirdn estén:

1. Personas que solicitan refugio y personas refugiadas reconocidas
Personas informadas, orientadas y colocadas para un trabajo temporal en el extranjero
Inspecciones para la verificacién del cumplimiento de la legislacién laboral en beneficio
de trabajadores y empleadores

4. Ndmero de trabajadores y empleadores capacitados y asesorados en derechos y
obligaciones laborales

Respecto al Plan Retorno al Hogar, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social contribuye con la
Fase 3: Nuevas Oportunidades: Intermediacién laboral y derivacién a programas de la
institucionalidad estatal, a través del Servicio Nacional de Empleo.

POLITICA NACIONAL DE LA JUVENTUD 2025-2040 -PEJ-

La PNJ 2025-2040 se basa en el reconocimiento de un problema piblico fundamental: la
juventud vive en un contexto de desigualdad, exclusién y falta de oportunidades que limita su
desarrollo integral. Esta problemdtica se refiere a las condiciones adversas a las que se
enfrentan los jovenes en diversos aspectos de sus vidas, la desigualdad y la exclusién generan
barreras significativas que dificultan el pleno desarrollo de los jévenes y el ejercicio de sus
derechos. Estas barreras pueden manifestarse en la falta de acceso a oportunidades educativas
de calidad, la escasez de empleo digno y bien remunerado, la limitada participacién en procesos
de toma de decisiones que afectan su vida, la falta de acceso a servicios de salud integrales
adecuados, y la carencia de espacios seguros para el esparcimiento y la expresién cultural,
entre otros aspectos. Mediante la implementacién de esta politica, se espera lograr resultados
concretos en la vida de los jévenes. La justificacidon de la PNJ se basa en la necesidad de superar
las desigualdades y exclusiones que afectan a la juventud guatemalteca, reconociendo que, al
promover un entorno inclusivo y favorable para su desarrollo integral, se contribuye al
fortalecimiento del pals en su conjunto.
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El MINTRAB de acuerdo a sus competencias coadyuvard al Eje Estratégico “Trabajo, Empleo,
Productividad y Emprendimiento” cuyo objetivo principal es Incrementar el acceso de la
juventud a la formacién de competencias y cualificaciones, orientado a su insercién en el
mercado laboral con empleo digno o mediante la cultura emprendedora. Asi como en el Eje
Estratégico “Educacién” principalmente en el Resultado Final “Para el 2040, se incrementard a
142,700 jévenes que tienen las competencias necesarias para acceder al empleo”

En tal sentido, las intervenciones del MINTRAB serdn a través del Servicio Nacional de Empleo
de la Direccién General de Empleo por medio de los productos:

1. Personas Orientadas e Intermediadas en el Mercado Laboral

2. Persona formada y certificada en competencia técnico profesionales para el
empleo

3. Personas beneficiadas con beca de empleo en actividades econémicas diversas

ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento al Oficio Circular Ndmero 2-2025, del Presidente Constitucional de la
Republica, Bernardo Arévalo De Ledn, se incorporaron al Plan Estratégico Institucional los
objetivos, ejes y lineamentos contenidos en la “Estrategia de Integridad y Prevencion de la
Corrupcion”. Por lo que el MINTRAB para el ejercicio fiscal 2027, coadyuvard con la prevencién
de la corrupcién con acciones como Transformacién digital, Fortalecimiento de mecanismos de
control interno, Mecanismos para la deteccidn de riesgos y denuncia, Acceso a informacién
publica, datos abiertos y rendicién de cuentas, Permanencia y sostenibilidad de esfuerzos
anticorrupcion, entre otros.

ACUERDOS DE PAZ

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB- como responsable de verificar el
cumplimiento de la legislacion laboral y promover la equidad en el acceso al trabajo decente y
la previsién social; enmarca sus intervenciones en apoyo al cumplimiento de los compromisos
de Estado derivados de los Acuerdos de Paz, de la siguiente manera:

1. Acuerdo Global sobre Derechos Humanos: El Ministerio vincula su trabajo con la
dignificacién laboral y el estricto cumplimiento de los derechos humanos. Acttia como
garante de la libertad sindical y la negociacion colectiva, promoviendo un didlogo
social tripartito transparente que prevenga conflictos laborales y erradique précticas de
trabajo forzoso.
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2. Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas: El MINTRAB debe
implementar acciones para eliminar la discriminacién estructural y el racismo en el
ambito laboral. Tomando en cuenta que somos un pafs, multiétnico pluricultural y
multilingtie.

3. Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacién Agraria: A través de la
intermediacion de la oferta y demanda laboral vinculando a las personas a un empleo
decente y el disefio de politicas publicas que busquen un desarrollo equilibrado, con
programas articulados territorialmente para mejorar las condiciones de vida en las
zonas mds postergadas.

PLAN DE REPARACION Y DIGNIFICACION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO EN GUATEMALA 2026-2036 (PNR)

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en el marco del Plan de Reparacidn y Dignificacién de
las Victimas del Conflicto Armado Interno en Guatemala -PNR- debe brindar apoyo y coadyuvar
al cumplimiento de del Eje: 3.2 Medidas de Rehabilitacién, Resultado 3.2.3 Para el 2036 se ha
garantizado la inclusién a los adultos mayores victimas del Conflicto Armado Interno en el
Programa de Adulto Mayor, Intervencién estratégica: Inclusién de las victimas en el primer
grado de consanguinidad y afinidad en los programas del adulto mayor a victimas del CAI.

Para el 2027 el MINTRAB en cumplimiento al Decreto 85-2025 Ley del Programa de Aporte
Econémico del Adulto Mayor, vinculard el producto “APORTE ECONOMICO ENTREGADO AL
ADULTO MAYOR”; de acuerdo a los criterios que la legislacion establece.

LINEAMIENTOS DE POLITICA Y PLANIFICACION EN LA TEMATICA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En el afio 2008, Guatemala ratificé a través del Decreto No. 59-2008, la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), que tiene el propdsito de promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad y promover el respeto de
su dignidad inherente. En el afio 2015 el MINTRAB, cred el Proyecto Empléate Inclusivo como
un mecanismo para promover el desarrollo de la empleabilidad en la poblacién de personas con
discapacidad.
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Luego, en el afio 2017, este proyecto fue incorporado como un programa de inclusién laboral
dentro de la Politica Nacional de Empleo Digno, 2017-2032, especificamente a la accién
prioritaria “Programa de inclusién social (Empléate Inclusivo)” (Accién prioritaria niimero ocho
del eje dos: Desarrollo del capital humano). Este tema también estd integrado a la Politica
General de Gobierno 2020-2024, como un tema transversal de los cinco pilares que la
conforman.

El MINTRAB atiende a la poblacién con discapacidad a través de las intervenciones del Servicio
Nacional de Empleo -SNE-, con 2 acciones importantes la capacitacién y formacién laboral para
que estas personas desarrollen sus competencias laborales y la intermediacién laboral. Los
servicios de empleo son totalmente gratuitos y para toda la poblacién guatemalteca en
bisqueda de empleo digno e inclusivo. Asimismo, la Seccién de Trabajador con Discapacidad de
la Direccién General de Prevision Social, se encarga de la divulgacién, socializacién y
sensibilizacién de los derechos laborales de las personas con discapacidad en entidades
publicas y privadas; ademds de promover la inclusién laboral para esta poblacién.

POLITICA PUBLICA PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS EN GUATEMALA 2025-2035

Esta Polftica se aprueba como resultado de la peticién realizada por las peticionarias y la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en el marco del cumplimiento de la
Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) en el caso Defensor de
Derechos Humanos y otros vs Guatemala . La sentencia se refiere al acceso a la justicia y sefiala
la falta de acciones que dieran con los responsables del asesinato de un defensor de derechos
humanos en 2004. Luego de afios de impunidad, el 28 de agosto de 2014, la Corte IDH resolvié
condenar al Estado por la denegacion de justicia en este caso.

El objetivo principal de la Politica es “Promover el respeto de los derechos humanos de las
PDDH, con el reconocimiento de su rol en una sociedad democritica”. Asimismo, creard
mecanismos de prevencién de riesgos y amenazas contra las PDDH y promoverd la
coordinacién interinstitucional e incentivar el respeto del derecho a defender los derechos y
todos los derechos que lo conforman, asf como la libertad, la integridad fisica, la dignidad y la
vida de quienes promueven y defienden los derechos humanos en Guatemala, para que los
hechos de violencia en su contra no vuelvan a ocurrir.

El MINTRAB contribuird con metas de esta Politica como corresponsable potencial en el
lineamiento estratégico de “Fortalecimiento de mecanismos de proteccién integral con enfoque
diferencial, para PDDH” y la intervencidn estratégica “Convenio interinstitucional para la creacién

e implementacién de un protocolo de proteccion integral con enfoque diferencial, a favor de
PDD”.
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL 2027 Segmento 1 Segmento 2

DIRECCION Y
ON

PERSONAS

QUE RECIBEN

SERVICIOS

QUE

PROMUEVEN

A Persona 25 25 25 38,321 25 25 25 25 79,901 25 25 25 13,211 25 25 100 38,321 100 100 13,211 300 131,433
INTEGRIDAD Y

ETICA

INSTITUCION

AL

SERVICIOS
IVOS

PLANIFICACIO
EIJOPERACICI) Documento 379,734 312,484 343,644 320,944 341,914 453,785 461,984 360,022 317,331 338,484 312,484 1 412,354 1,356,806 1,617,705 1 1,380,653 1 4,355,164
N

AUDITORIA

ADMINISTRAC
FINANCIERA




GESTION DE
HUMANOS

DESARROLLO

DE SISTEMAS

INFORMATICO Documento 809,800 1,460,305 4,007,525 1,899,253 1,241,253 1,140,003 4,158,453 1,061,253 1,061,253 1,053,053 1,061,253 1 775,600 8,176,883 7,600,962 1 3,951,159 1 19,729,004
S

DIVULGACION
\C(OMUNICACI Documento 315,600 560,333 438,020 434,400 397,867 324,630 366,270 332,568 315,450 387,450 305,540 1 314,440 1,748,353 1,421,335 1 1,322,880 1 4,492,568
ON

ESTADISTICAS

DIRECCIONES
TALES

REGISTRO DE

RELACIONES

LABORALES

CON CERTEZA

JURIDICAA  |Documento 61,229 491,312 62,352 350,162 401,572 63,255 435,423 65,404 357,225 66,429 344,029 65,252 523,273 350,577 363,808 68,800 384,942 65,605 337,400 477,400 248,815 1,678,469 264,087 1,575,104 269,303 1,563,550 782,205 4,817,123
EMPLEADORE

SY

TRABAJADORE

S




ORGANIZACIO
NES
SINDICALES
CON
PERSONERIA
JURIDICA
RECONOCIDA

Documento

4,767

6,859

7,163

139,660

2,066

23,889

3,872

92,367

3,633

16,974

5,008

48,689

4,143

5,763

5,299

2,730

7,135

18,392

2,929

46,774

2,646

72

2,902

17,868

262,775

18,083

74,156

15,612

65,238

51,563

402,169

TRABAJADORE
SY
EMPLEADORE
S
CAPACITADOS
EN DERECHOS
Y
OBLIGACIONE
S LABORALES

Persona

150

272,150

225

396,724

200

267,131

215

268,831

210

268,831

264

380,635

335

319,431

250

271,831

729

271,831

401

262,150

275

260,100

253

275,350

790

1,204,836

1,059

1,240,728

1,658

1,069,431

3,507

3,514,995

TRABAJADORE
SY
EMPLEADORE
S
ASESORADOS
EN DERECHOS
Y
OBLIGACIONE
S LABORALES

Persona

610

7,300

650

84,299

498

46,970

563

7,300

509

7,300

465

7,300

460

56,599

509

17,540

501

7,300

445

7,300

425

121,800

510

7,300

2,321

145,869

1,943

88,739

1,881

143,700

6,145

378,308

TRABAJADORE
S ASISTIDOS
EN SUS
DEMANDAS

ABORA

PERSONAS
INFORMADAS,
ORIENTADAS
Y COLOCADAS
PARA UN
TRABAJO
TEMPORAL EN
EL EXTERIOR

Persona

Persona

59

832

613,005

49

1,247

920

747,305

40

1,766

920

1,139,586

56

1,807

920

764,623

41

2,699

920

773,173

34

2,805

920

997,986

60

2,805

920

890,273

58

2,595

920

926,223

44

2,285

920

1,096,173

39

1,870

920

812,873

28

1,703

920

765,968

17

686

200

640,813

204

5,652

2,760

3,264,519

193

10,904

3,680

3,587,655

128

6,544

2,960

3,315,827

525

23,100

9,400

10,168,001

PERSONAS
EXTRANJERAS
AUTORIZADAS
PARA
LABORAR EN
GUATEMALA

Persona

204

50,400

313

55,000

318

236,421

333

341,540

333

129,128

333

133,203

333

179,040

333

201,925

333

103,315

333

89,040

333

199,000

333

138,000

1,168

683,361

1,332

643,296

1,332

529,355

3,832

1,856,012

COMITES
BIPARTITOS
REGISTRADOS
Y
ASESORADOS
EN MATERIA
DE SALUD Y
SEGURIDAD
OCUPACIONA
L

Entidad

100

2,000

300

35,820

300

36,820

400

40,320

400

35,820

400

45,900

400

45,900

400

40,320

400

35,820

400

35,820

400

36,820

300

2,000

1,100

114,960

1,600

167,940

1,500

110,460

4,200

393,360

TRABAJADORE
SY
EMPLEADORE
S
CAPACITADOS
EN NORMAS
DE SALUD Y
SEGURIDAD
OCUPACIONA
L

Persona

300

650,500

400

700,440

600

736,340

700

865,440

850

778,440

800

781,440

800

919,440

700

778,440

700

719,440

600

725,540

600

700,440

300

661,100

2,000

2,952,720

3,150

3,257,760

2,200

2,806,520

7,350

9,017,000

SERVICIOS DE
VERIFICACION
DE LUGARES
DE TRABAJO
PARA LA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
EN MATERIA
DE SALUD Y
SEGURIDAD
OCUPACIONA
L

Entidad

500

700

26,000

800

62,970

800

80,500

800

6,000

800

26,000

800

12,000

800

32,000

800

20,090

700

40,500

600

18,000

510

32,000

2,800

169,470

3,200

76,000

2,610

110,590

8,610

356,060

Reduccion_de_
la_pobreza_y_p
roteccion_soci
al

MED_01_Para
_2030_potenci
ar_y_promove
r_la_inclusion_
social_econé
mica_y_politic
a_de_todos_in
dependiente
mente_de_su_
edad_sexo_dis
capacidad_raz
a_etnia_orige
n_religién_o_s
ituacion_econ
Omica_u_otra_
condicion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

PERSONAS
CAPACITADAS
Y
SENSIBILIZAD
AS SOBRE
DERECHOS
LABORALES
DE LOS
TRABAJADORE
S
ADOLESCENTE
SY
PREVENCION
DEL TRABAJO
INFANTIL

Persona

60

150

38,810

200

36,750

250

45,928

275

50,532

500

91,871

350

64,280

330

60,635

330

60,647

330

60,643

225

41,340

200

36,830

660

121,488

1,455

267,318

1,085

199,460

3,200

588,266




MED_01_Para
. EMPLEADORE
_2030_potenci Sy
ar_y_.prom'czve TRABAJADORE
r_la_inclusion_ s
il ,
socialecono CAPACITADOS
mica_y_politic SOBRE EL
Reduccién_de_ |a_de_todos_in
. TRABAJO DE
la_pobreza_y_p|dependiente
roteccion soci |mente de su N/A N/A N/A N/A N/A PUEBLOS Persona 0 0 50 2,520 175 29,927 300 29,553 350 39,386 350 40,330 300 41,162 300 105,009 100 39,136 75 9,270 0 9,070 0 0 525 62,000 1,300 225,887 175 57,476 2,000 345,363
- - INDIGENAS Y
al edad_sexo_dis
caacidad ra TRIBALES EN
i z .
p ' - PAISES
a_etnia_orige
o INDEPENDIEN
n_religion_o_s
. . TES
Ituacion_econ
omica U otra (CONVENIO
ica_u
T 169 OIT)
condiciéon
MED_01_Para
_2030_potenci
ar_y_promove PERSONAS
r_la_inclusion_
; i CAPACITADAS
social_econd v
. lit
. mica_y_politic ASESORADAS
Reduccién_de_|a_de_todos_in
la_pobreza dependiente SOBRE LOS
ro_thcién s_c):c_ip meF;te de su N/A N/A N/A N/A N/A DERECHOS Y |Persona 100 0 300 74,950 350 188,634 300 104,875 350 64,059 350 25,995 350 11,950 400 24,280 300 32,100 200 17,000 200 16,225 100 0 1,050 368,459 1,450 126,284 800 65,325 3,300 560,068
- - T OBLIGACIONE
al edad_sexo_dis
. S DE LAS
capacidad_raz
. ) MUJERES
a_etnia_orige
o TRABAJADOR
n_religidén_o_s
. . AS
Ituacion_econ
Omica_u_otra_
condicién
MED_01_Para
_2030_potenci
ar_y_promove PERSONAS
r_la_inclusion_ SENSIBILIZAD
social_econé ASY
mica_y_politic CAPACITADAS
Reduccién_de_|a_de_todos_in SOBRE
la_pobreza_y_p|dependiente DERECHOS
., ) N/A N/A N/A N/A N/A Persona 0 0 300 58,193 580 77,843 580 63,493 540 58,173 500 96,193 520 54,493 580 58,993 500 68,043 500 46,343 300 46,243 100 9,000 1,460 199,529 2,140 267,852 1,400 169,629 5,000 637,010
roteccién_soci |mente_de_su_ LABORALES
al edad_sexo_dis CON ENFASIS
capacidad_raz EN LA
a_etnia_orige TEMATICA DE
n_religién_o_s DISCAPACIDA
ituacion_econ D
Omica_u_otra_
condicién
MED_01_Para
_2030_potenci
ar_y_promove
r_la_inclusion_
social_econé
. . INFORMES
mica_y_politic SOBRE EL
Reduccién_de_|a_de_todos_in
. FORTALECIMIE
la_pobreza_y_p|dependiente
., ) N/A N/A N/A N/A N/A NTO DE LA Documento 0 0 0 1 12,100 1 12,075 1 12,100 2 31,700 1 12,100 1 12,100 1 12,100 1 7,100 1 12,100 0 0 2 24,175 5 68,000 3 31,300 10 123,475
roteccion_soci |mente_de_su_ )
; PREVENCION
al edad_sexo_dis
’ DEL TRABAJO
capacidad_raz
. : INFANTIL
a_etnia_orige
n_religién_o_s
ituacion_econ
Omica_u_otra_
condicién
MED_01_Para
_2030_potenci
ar_y_promove
r_la_inclusion_
. , INFORMES DE
social_econd
. . FORTALECIMIE
mica_y_politic NTO Y
Reduccién_de_ |a_de_todos_in .
. PROMOCION
la_pobreza_y_p|dependiente
., ) N/A N/A N/A N/A N/A DE LOS Documento 0 0 1 3,360 1 25,125 1 70,850 1 16,545 1 9,780 1 6,280 1 68,860 1 3,360 1 990 1 3,360 0 0 3 99,335 4 101,465 3 7,710 10 208,510
roteccidon_soci |mente_de_su_
; DERECHOS DE
al edad_sexo_dis
. LAS MUJERES
capacidad_raz
. : TRABAJADOR
a_etnia_orige
L AS
n_religidén_o_s
ituacion_econ
Omica_u_otra_
condicién
MED_01_Para
_2030_potenci ENTIDADES
ar_y_promove PUBLICAS Y
r_la_inclusion_ PRIVADAS
social_econé FORMADAS
mica_y_politic EN DERECHOS
Reduccién_de_|a_de_todos_in LABORALES
la_pobreza_y_p|dependiente PARA LA .
., ) N/A N/A N/A N/A N/A . Entidad 0 0 0 16,800 2 59,200 1 16,800 1 12,600 1 30,000 1 37,600 3 12,600 2 25,800 1 37,600 2 8,400 1 8,400 3 92,800 6 92,800 6 80,200 15 265,800
roteccién_soci |mente_de_su_ INCLUSION
al edad_sexo_dis LABORAL DE
capacidad_raz LAS
a_etnia_orige PERSONAS
n_religién_o_s CON
ituacion_econ DISCAPACIDA
Omica_u_otra_ D
condicién

PERSONAS
CAPACITADAS
SOBRE
DERECHOS
HUMANOS DE
LAS MUJERES

Persona

315

130,550

560

113,700

920

286,355

905

200,175

890

158,675

922

226,381

875

196,496

1,480

167,030

850

172,217

884

157,160

849

162,095

300

137,650

2,700

730,780

4,167

748,582

2,883

629,122

9,750

2,108,484

EVENTOS DE
PROMOCION
DEL

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LAS MUJERES

SERVICIOS DE
ADMINISTRAC
ION

Evento

Documento

650

24,750

28,230

13,000

4,550

3,250

15,000

9,750

24,100

18,260

2,275

53,630

35,800

54,385

143,815

......-- 931475 - 3,279,401 - 1,454,741 - 2,347,566 - 1,272,641 - 1,673,691 - 1,482,296 - 1,244,066 - 1,232,641 - 1,315,191 - 1,219,016 839,800 - 8,013,183 - 5,672,694 4,606,648 18,292,525

EMPLEADOS
PUBLICOS
ATENDIDOS
EN CENTROS
RECREATIVOS

Persona

7,000

2,163,280

8,215

8,865,351

9,350

11,788,187

19,450

5,696,045

7,150

9,706,819

7,625

4,293,221

8,120

4,693,256

15,194

7,087,680

7475

3,987,128

7,800

3,078,575

8,545

3,884,964

17,350

2,269,730

44,015

28,512,863

38,089

25,780,976

41,170

13,220,397

123,274

67,514,236




2030 _vel
(_)r e_\t/cenja:;pl RE_01. Para
que_todast ) 2029, se
as_ninas_y_to ha
dos_los_nifos .
tengan una mantenido
_ense?ﬁan_a _r la cobertura EMPLEADOS
Z | ,

. -P forestal en PUBLICOS
maria_y_secu 33.3 por ATENDIDOS
ndaria_compl ciéntga EN CENTROS Persona 1,425 1,530,234 2,708,519 1,525 6,170,293 3,250 7,528,254 1,520 4,112,866 1,580 7,010,466 2,967,496 3,300 1,977,051 1,520 1,830,976 1,605 2,072,255 1,690 2,906,375 3,300 1,531,184 17,937,300 16,067,879 8,115 8,340,790 23,830 42,345,969
t tuit
¢ éé’tr.a au' a;z nivel VACACIONALE

ul v
qcalidad _yL:e nacional. (De S
_rod c;qres_ 33.3% en
Z
Eltadl:)s d_e a 20202
rendi a'_es _eF: 33.3% en

1Z
R PYIPTY
tinentes_y_efe

SERVICIOS DE
ION

APORTE
ECONOMICO
ENTREGADO |Aporte 372,239 186,119,500 379,195 189,597,500 386,325 193,162,500 393,270 196,635,000 400,349 200,174,500 407,554 203,777,000 414,483 207,241,500 421,530 210,765,000 428,527 214,263,500 435,554 217,777,000 442,524 221,262,000 449,605 224,802,500 1,531,029 765,514,500 1,643,916 821,958,000 1,756,210 878,105,000 4,931,155 2,465,577,500
AL ADULTO

FORMADAS Y

CERTIFICADAS

EN

COMPETENCI |Persona 91 375,550 291 376,000 341 711,956 391 399,174 441 1,418,310 591 387,260 591 490,460 791 1,459,810 791 412,260 791 1,398,610 511 472,260 414,150 1,114 1,862,680 3,755,840 2,192 2,697,280 8,315,800
AS TECNICO

PROFESIONAL

ES PARA EL

PERSONAS
REGISTRADAS
Y
ORIENTADAS
LABORALMEN
TE A TRAVES  |Persona 1,197,690 1,000,940 2,074,740 1,578,740 2,360 1,193,360 2,360 1,178,740 2,950 1,456,840 2,950 1,349,640 2,950 1,053,740 2,950 1,101,040 2,065 1,333,740 1,275,290 9,440 5,852,110 10,620 5,178,580 4,763,810 15,794,500
DE LA RED
NACIONAL DE
SERVICIOS
PUBLICOS DE
EMPLEO

PERSONAS

INTERMEDIAD

AS A TRAVES

DE LA RED

NACIONAL DE Persona 57,771 2,065 57,771 2,950 446,171 2,950 537,320 2,360 251,916 2,360 57,771 2,950 118,416 2,950 696,771 2,950 448,570 2,950 111,981 2,065 57,771 57,771 9,440 1,099,033 1,124,874 9,440 676,093 29,500 2,900,000
SERVICIOS

PUBLICOS DE

EMPLEO

PERSONAS EN

BUSQUEDA DE

EMPLEO

REGISTRADAS |Persona 45,980 3,100 58,500 2,480 328,385 2,480 40,035 40,025 3,100 40,025 3,100 85,025 3,100 10,025 2,170 1,550 9,920 114,480 11,160 448,470 31,000 658,000
A TRAVES DEL

PORTAL TU

EMPLEO

ESTUDIOS DEL

MERCADO

LABORAL

PARA

EACILITAR LA Documento 9,900 9,900 9,900 9,900 23,900 23,900 1 23,900 23,900 16,900 9,900 2 9,900 9,900 39,600 1 95,600 2 46,600 3 181,800
INSERCION Y

MOVILIDAD

LABORAL




INSPECCIONE
S PARA LA
VERIFICACION
DEL
CUMPLIMIENT
O DE LA
LEGISLACION
LABORAL QUE
BENEFICIAN A
LOS
TRABAJADORE
S

Evento

1,780

2,835,050

4,291

2,472,450

5176

2,783,160

3,369

3,238,560

5778

2,382,960

4,285

2,498,460

6,656

3,643,160

5,730

4,023,210

4,192

6,657,260

3,779

2,654,460

4,779

2,245,360

5,185

3,268,050

14,616

11,329,220

22,449

12,547,790

17,935

14,825,130

55,000

38,702,140

IRABAJADORE
S
BENEFICIADO
S CON LA
RESTITUCION
DE SUS

DERECHOS
LARORAIES

Persona

25

100,000

1,493

644,800

2,496

698,650

2,540

563,500

1,259

324,000

778

695,000

3,539

547,500

2,649

535,200

6,720

160,000

2,145

1,283,775

2,720

672,500

9,636

160,000

6,554

2,006,950

8,225

2,101,700

21,221

2,276,275

36,000

6,384,925

TRABAJADORE
SY
EMPLEADORE
S
BENEFICIADO
S CON LA
APROBACION
DE
INSTRUMENT
OS EN
MATERIA

PERSONAS
BENEFICIADAS
CON BECA DE
EMPLEO EN
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
DIVERSAS

Documento

Persona

699

25,750

299,767

1,315

80

192,350

630,447

1,203

80

350,865

554,467

1,075

70

366,750

627,967

1,036

80

239,425

547,967

1,056

90

190,750

570,253

1,110

100

200,750

633,497

1,094

200

115,750

739,867

1,110

196,290

744,267

1,108

273,480

614,967

1,089

177,325

653,767

1,105

115,750

518,767

4,292

230

935,715

2,112,648

4,296

470

746,675

2,491,584

4,412

762,845

2,531,768

13,000

700

2,445,235

7,136,000

GESTION DE
APORTES Y Documento 0 1,515,000 30,000 0 0 0 0 0 39,000 15,000 15,000 1 0 0 1,545,000 0 0 1 69,000 1 1,614,000
CUQTAS

215,441,846 240,977,323 244,181,529 248,195,498 240,713,480 248,802,493 249,553,059 249,593,805 249,269,767 257,070,505 252,567,342 254,804,055 948,796,196 988,662,837 1,013,711,669 2,951,170,702




