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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Seguimiento a las recomendaciones de la Contraloria General de Cuentas
correspondiente a Auditoria a Obra Publica Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

GUATEMALA, MARZO DE 2023 -
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social

PRESENTACION
Segun Acuerdo Gubernativo nimero 215-2012, Reglamento Organico Interno del

Ministerio de

Trabajo y Prevision Social, Articulo 22 Auditoria Interna. Nimero 9.

Auditoria Interna debe: “Realizar auditorias de diligenciamiento para verificar el

cumplimiento
de Auditoria

de las recomendaciones emitidas en su oportunidad por la Unidad
nterna y la Contraloria General de Cuentas;”

El articulo 47 del Acuerdo Gubernativo niimero 96-2019, Reglamento de la Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas, indica que la Auditoria Interna es
una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar a través de sus recomendaciones, las operaciones de
las entidades.

El Acuerdo Gubernativo nimero 96-2019 Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General de Cuentas en sus articulos 49 y 66 establece que la Unidad
de Auditoria |Interna, le corresponde verificar las acciones que se han realizado
para atender las recomendaciones, debiendo informar por escrito a la autoridad
administrativa superior de la entidad auditada y a la Contraloria.

La contraloria General de Cuentas a través del nombramiento nimero DAS-11-
0109-2019, realiz6 Examen Especial de Auditoria a Obra publica Ministerio de

Trabajo y Prevision Social, periodo auditado del 10 de julio de 2019 al 13 de marzo
de 2020.

Como resultado de esta auditoria realizada, se establecieron 4 hallazgos
relacionados  con el control interno y cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables, los cuales se detallan a continuacién:

1. Deficiente supervision y seguimiento de construccion de obras

2. Varios|incumplimientos a la Ley de Contratacion del Estado

3. Variacién en la calidad o cantidad del objeto del contrato por parte del
contratista

4. Adquisicion de productos sobre valorados.
Por lo que se emitié el Informe de Auditoria a Obra Publica Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, comprendido del 10 de julio de 2019 al 13 de marzo de 2020,

donde se pre
corregir las d
en el parrafo
gestiones rea

2sentaron recomendaciones a los responsables, para subsanar o
esviaciones establecidas, por lo que de conformidad con lo indicado
anterior, el presente informe revela cual es el resultado de las
izadas y el estado en el que se encuentra la misma.

Informe NI-UDAI-01

-2023. Actividad Administrativa seguimiento a las recomendaciones de la Contraloria General

de Cuentas, del informe de Auditoria de Examen Especial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, del periodo

auditado del 10 de ju

lio de 2019 al 13 de marzo de 2020.
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Derivado de lo anterior, la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna emitié
nombramiento interno ndmero NI-010-2023 de fecha 17 de marzo de 2023, para
dar seguimiento a las recomendaciones indicadas en el informe de Examen
Especial de Auditoria a Obra Publica Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

OBJETIVOS
General:

Establecer e| cumplimiento y/o avance de las recomendaciones de la auditoria
realizada por la Contraloria General de Cuentas, emitidas en el informe de
Examen Especial de Auditoria a Obra Publica Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, correspondiente al periodo comprendido del 10 de julio de 2019 al 13 de
marzo de 2020.

Especificos:

1.- Comprobar que los responsables del cumplimiento de las recomendaciones,
han realizadg las gestiones necesarias para subsanar las desviaciones detalladas
en los hallazgos establecidos en la Auditoria a Obra Publica Ministerio de Trabajo
y Previsién Spcial.

2.- Evaluar gue los documentos y pruebas de soporte presentadas por los
responsables, llenan los requisitos que sustentan el cumplimiento de las
recomendaciones.

3.- Determinar cual es el estado actual del cumplimiento o implementacién de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el nombramiento interno nimero NI-010-2023 de fecha 17 de
marzo de 2023, se instruye practicar seguimiento a las recomendaciones de la
Contraloria General de Cuentas, del informe de Examen Especial de Auditoria a
Obra Publica Ministerio de Trabajo y Previsién Social, correspondiente al periodo
comprendido del 10 de julio de 2019 al 13 de marzo de 2020.

Informe NI-UDAI-010-2023. Actividad Administrativa seguimiento a las recomendaciones de la Contraloria General
de Cuentas, del informe de Auditoria de Examen Especial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, del periodo
auditado del 10 de julio de 2019 al 13 de marzo de 2020.




Ministerio de Trabajo y Prevision Social

RESULTAD(

Para llevar
Viceministro
trabajador de

DS DE LA ACTIVIDAD

a cabo la actividad administrativa, se procedié6 a enviar oficios al
Administrativo Financiero y Directora de Direcciéon de Recreacion del
2| Estado, en donde se informé acerca de los hallazgos relacionados

con el Control Interno y cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables,

detectados ¢
Ministerio de

Las persong
respaldo par
recomendaci

Por lo anterig
todos los me

2n la ejecucion del Examen Especial de Auditoria a Obra Publica
Trabajo y Previsién Social.

s responsables trasladaron sus comentarios y documentacion de
a informar las gestiones efectuadas para dar cumplimiento a las
ones indicadas.

r, se aplicaron normas y procedimientos de auditoria en la revisién de
dios de prueba presentados, relacionados con las recomendaciones

emitidas en gl informe de mérito notificado y se procedié a elaborar Cédula de
Seguimiento ja las Recomendaciones de Auditoria -SARA-, obteniendo el resultado
siguiente:
Descripcion Hallazgo Estado
' 1. Deficiente supervision y seguimiento de construccion Cumplida
Recomendaciones de obras
relacionadas gon el Control | 2. Varios incumplimientos a la Ley de Contrataciones .
S Cumplida
Interno y cumplimiento de | del Estado
leyes y regulaciones 3. Variacién en la Calidad o Cantidad del objeto del .
. ) Cumplida
aplicables contrato por parte del contratista
4. Adquisicién de productos sobre valorados Cumplida

La informacid
anexo humer

CONCLUSIO

El resultado
Interno y cun

Examen Espe
Social, corres

marzo de 202
por parte de |

n detallada del estado de dichas recomendaciones, se adjuntan en el
0 1 incluido en el presente informe.

N

del seguimiento a las recomendaciones relacionadas con el control
iplimiento de leyes y regulaciones aplicables, emitidas en el Informe
ecial de Auditoria a Obra Publica Ministerio de Trabajo y Prevision
pondiente al periodo comprendido del 10 de julio de 2019 al 13 de
0, por la Contraloria General de Cuentas, se encuentran subsanadas
0s responsables de la Entidad.
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-2023. Actividad Administrativa seguimiento a las recomendaciones de la Contraloria General
me de Auditoria de Examen Especial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, del periodo
lio de 2019 al 13 de marzo de 2020.
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Informe NI-UDAI-010-2023. Actividad Administrativa seguimiento a las recomendaciones de la Contraloria General
de Cuentas, del informe de Auditoria de Examen Especial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, del periodo
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