Ministerio de
Trabajo

N : ab 1
'9@?‘; l Previsjiég Social

ArembY
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Guatemala 05 de agosto de 2024

Licenciada

Eslly Odette Melgarejo Vasquez

Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

Estimada Lcda. Melgarejo:

Con un cordial saludo me dirjo a usted con el objeto de remitir informe mensual
correspondiente al mes de Julio a efecto pueda ser publicado donde corresponda:

De acuerdo con los requerimientos establecidos, por la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, estipulados en el Articulo 10. Informacién PUblica de Oficio, asi como los
articulos 17 Bis. Acceso a la Informacién de la gestién presupuestaria por resultados y 17.
Ter. Informes de sitios web y comisiones de frabajo del Congreso de la Republica, del
Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto, a continuacion, detallo la
informacién requerida:

1. En afencidn al Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto, adicion
al articulo 17 Bis del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del
Presupuesto, se informa que el Plan Estratégico Institucional -PEI- 2021-2028 no sufrid
modificacion durante el mes de Julio del 2024.

2. En cuanto al Plan Operativo Anual -POA-, me permito informar que, durante el mes
de Julio del 2024 NO sufrid modificacion de metas fisicas, (adjunto reporte de
ejecucion -SICOIN-)

3. Reporte de Seguimiento a Beneficiados de Metas Institucional, correspondiente al
mes de Julio 2024 (adjunto reporte de ejecucion —-SICOIN-)

4. En el Articulo 53. Bis de la Ley del Orgdnica del Presupuesto Dto. 101-97 y sus
Reformas (Dto. 13-2013) se adjunta Informe Bimestral de Avance Fisico y Financiero
—-lIAFF- Segun la siguiente descripcién “Programas financiados con Recursos de
Cooperacion Externa no Reembolsable”
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e Proyecto denominado “Programa Nacional de Escuelas Taller”
correspondiente al Tercer bimestre mayo-junio del 2024.

Todo lo anteriormente expuesto se adjunta de forma electronica al correo:

enlacesuvip@mintrabajo.gob.at en formato PDF, con el fin de ser publicados en el apartado
correspondiente.

Deseando haber cumplido con lo solicitado, me es grato suscribirme.

Atentamente,

Adjunto lo indicado.
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Guatemala, 12 de julio de 2024
Of.DM CMP/UPC No., 1394 -2024

Estimado Sefior Secretario:

De manera atenta me dirfjo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Namero 101-97 Ley Organica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) los Informes de Avance Fisico y
Financiero ~IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal, correspondiente al tercer bimestre mayo-junio del 2024,
de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Geslion, Ejecucion y Andlisis de la Cooperacion Internacional -
SIGEACI:

1. "Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACI95)

t 2. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala®, (SIGEACI226)
3. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica & Inclusiva en el Norte de Centro América”
(SIGEACI256)
4. "Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo”
(SIGEACI270)

5. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V' (SIGEACI272)

"Programa Naclonal de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACI295)

“Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuario de la Inspeccién General de Trabajo del Ministerlo

de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI368)

8. "Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Emplea de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social" (SIGEACI377)

9. "Danacion de equipo folografico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para
facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el extranjero” (SIGEACI392)

10. “Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision Social y
Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal (MINTRAB)" (SIGEACI397)

11. “Sistema eleclronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social” (SIGEACI399)

12. “Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencion para el Trabajador con
Discapacidad” (SIGEACI404)

13. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, Digna Paclfica e Inclusiva en el Norte de Centroamérica”
(SIGEACI410)

14. Facilitacion de la inclusion laboral de la poblacion salicitante de la condicion de refugiado y refugiados en
Guatemala (SIGEACI415), este informe se presenta en formato Word, toda a yez-que s ‘spcugntra en gestion
ante el Ministerio de Finanzas Publicas la creacion del codigo de fuente ger:q:aecif ca que identifique la denacion,
asi como la creacion y habilitacién de la cuenta secundaria ante la Teorerfa Nacional. lo que condtclona las
fechas clave de inicio/finalizacion del proyecto y moneda a utilizar y pdr tanto, su registro en SIGEACI, *

N

8in mas sobre el particular me suscribo de usted, reiterandole las muestyas de mi consideracion y estima,

Secretario

Carlos Mendoza Alvarado

Secretario de Planificacién y Programacion
De |a Presidencia de la Republica

Su Despacho

de P | iy
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Guatemala, 12 de julio de 2024

e ** Of.DM CMPIUPC No. 1395-2024

574 - 75359

De manera atenta me dirfjo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre |a
ulilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto.

Estimado Sefor Ministro;

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) copia de los Informes de Avance Fisico y
Financiero ~IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Soial, correspondiente al tercer bimestre mayo-junio del 2024,
de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Analisis de la Cooperacién Internacional -
SIGEACI-

1. *Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala’ (SIGEACI95)

2. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala", (SIGEACI226)

3. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro
América” (SIGEACI256)

4. “Fortalecimiento de la Infraesiruclura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo’
(SIGEACI270)

8. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACI272)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACI295)

‘Fortalecimiento de las Capacidades de Atencién al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del

Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal" (SIGEACI368)

8. "Fortalecimlento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI377)

9. "Donacién de equipo fotogréfico, Impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el extranjero”
(SIGEACI392)

10. "Donacion de mobillarlo y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

11. "Sistema electronico de gestian de sindicatos de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social’ (SIGEACI399)

12. *Plan de Trabgjo Conjunto Rufa para el Desarrollo del Modelo de Atencion para el Trabajador con
Discapacidad" (SIGEACI404)

13. "Respuesta- Trinacional para una Movilidad Humana, Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de

Centroamérica” (SIGEACI410)

14. Failitacion de la inclusion laboral de la poblacion solicitante de la condicld jde“‘féﬁj@lé“dﬂ‘yqe@giados en
Guatemala (SIGEACI416), este informe se presenta en formato Word,~foda vez que se encuentra en
gestion ante el Ministerio de Finanzas Publicas la creacion del codigo de fuente especifica que idehtfique
la donacion, asi como la creacion y habllitacion de la cuenta secundafia ante la Tesorerfa Naclonal, lo\que
condiciona las fechas clave de inicio/finalizacion del proyacto y mongda a utilizar y por tanto, su registro ®n
SIGEACI.

e

Ministro

Jonathan Kiril Thomas Menkos Zeissig
Ministerio de Finanzas Pilblicas

Su Despacho

Thy
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HORNMF'“”“L“ Guatemala, 12 de julio de 2024

Of.DM CMP/UPC No.1396-2024
Estimado Sefior Ministro:

De manera alenta me dirfjo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utilizacién de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Numero 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) copia de los Informes de Avance Fisico y
Financiero ~AFF-~, del Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial, correspondiente al tercer bimestre mayo-junio del 2024,
de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestlon, Ejecucion y Anélisis de la Cooperacion Internacional -
SIGEACI-:

1. "Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACI95)
. “Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala”, (SIGEACI226)

3. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro
América” (SIGEACI256)

4. "Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la Direccién General de Empleo”
(SIGEACI270)

5. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACI272)

6. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI' (SIGEACI295)

7. "Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social’ (SIGEACI368)

8. "Fortalecimlento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social" (SIGEACI3TT)

9. “Donacion de equipo fotogréfico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Seclal
para facilitar las gesliones de los trabajadores seleccionados para un lrabajo en &l extranjero”
(SIGEACI392)

10. "Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerlo de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

11. "Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social" (SIGEACI399)

12. "Plan de Trabajo Conjunto: Rula para el Desarrollo del Modelo de Alencién para el Trabajador con
Discapacidad” (SIGEACI404)

13. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, Digna Paclfica e Inclusiva en el Morte de
Centroamerica® (SIGEACI410) . -

14.  Facilitacion de la inclusién laboral de la poblacion solicitante de fa condicion de refiigiado y refﬁﬁ?ad s en
Guatemala (SIGEACI415), este informe se presenta en formato Word, t?d vez que se encuentranen
gestion ante el Ministerio de Finanzas Publicas la creacion del codigo de fdente especlfica que identifiqué
la donacion, asi como la creacion y habilitacion de la cuenta secundagla ante la Tesoreria Nacional, lo
que condiciona las fechas clave de Inicioffinalizacion del proyecto y/moneda a utilizar y por tanto, su
registro.en SIGEACI..,

Sin mas sobre el particular me suscribo de usted, reiterandole las muestras de m) consideracién y estima.

Ministro

Carlos Ramiro Martinez Alvarado
Ministerlo de Relaciones Exterioras
Su Despacho
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperaciéon Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Blmestre 3

Ano: 2024
Fecha de impresion: 12/07/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Codigo SIGEACI: SIGEACIS5

Nombre del Programa/Proyecto: Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala
Dependencia: Unidad de Planificacion y Cooperacion

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Instituir un Programa Nacional permanente de formacién técnica ocupacional para la

insercién laboral formal de jévenes contribuyendo a la reduccién de la pobreza de la
poblacién joven vulnerable del pais.

No. de Donacién: 2015/SPE/0000400280
Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacion
Fecha de suscripcién: 13/11/2015

Fecha de inicio: 26/1/2016

Fecha de finalizacién vigente: 25/1/2019

Fuente Cooperante: Espafia

Monto Suscrito: Q. 1,689,036.00

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,689,030.63
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutada Q. 1,381,722.01
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,381,722.01
% Avance Financiero: 81.81
% Avance Fisico: 95.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

R
Elaborado por: Karig
Directora General de Empleo

Lcia. .’Karma Fuentes E 2 i

\'iﬁﬁmlmsira 6 Praviston Soclal y Empleo
__ Eftargada del Qg_sp_apho
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 3

2024

12/07/2024

Unidad de Planificacién y Cooperacién
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Carreo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacidn:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucidn:
Fecha de finalizacion ariginal:
Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacién:

MBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 30/12/2017 POR 25/1/20

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI95

Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de
Guatemala

2015/SPE/0000400280

135-2016

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
24222504

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Instituir un Programa Nacional permanente de formacidon técnica
ocupacional para la insercidén laboral formal de jévenes contribuyendo a la

reduccion de la pobreza de la poblacion joven vulnerable del pafs.

Obijetivo |: Identificacién de municipios de intervension del Programa

Nacional de Escuelas Taller.

Objetivo |l: Realizar los diganésticos de necesidades de formacién con

enfoque de competitividad y equidad.
Objetiva Ill: Implementar una Escuela Taller como Proyecto Piloto.

13/11/2015
26/1/2016
23/2/2016
25/7/2018
30/12/2017
25/1/2019

017 POR 25/7/2018




Cooperacion Financiera No Reembalsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacién

Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembol:

FUENTE COOPERANTE El importe de la subvencién se abonara en firme, no establece

en un solo pago, con cargo al presupuesto de la
AECID, en la aplicacién presupuestaria
12.401.143%-496.03, por un valor de
DOCIENTOS MIL EUROS (200 000 EUROS) del
ejercicio 2015.
El beneficiario debera acreditar la recepcion de
los fondos mediante la remision del
correspondiente documento bancario al
Coordinador General de la Cooperacidn
Espafiola en Guatemala.

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Euro 200,000.00 8.44518 1,689,036.00
cooperante

Total: 200,000.00 1,689,036.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0. XO.OOOOOK 0.0

Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.44518 1,689,036.00

fuente cooperante

Total: 200,000.00 1,689,036.00
Monto que ejecutara la Euro 0.00 8.44518 0.00
institucion

Ttal

Rural lndlgena Femenino 16-49 10
Rural Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

26/1/2016 . 200, 000 00 8. 44518 1.69,030



26/1/2016 -200,000.00 8.44518 -1,689,036.00
29/2/2016 200,000.00 8.44515 1,689,030.63

Detalle

RESULTADO - R1. Identificacién de municipios de 50400400 000  594,004.00

intervencion del Programa Nacional de Escuelas Taller
RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 86,620.00 0.00 86,620.00 86,619.99
de formacion con enfoque de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como 1,008,412.00 0.00 1,008,412.00
proyecto piloto .

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)
ndicado M

RESULTADO - R1. Identificacion de municipios de
intervencion del Pragrama Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 0.00 0.00 0.00
de formacién con enfoque de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como
ilot

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del

M

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

85.00 %

Taller como proyecto piloto

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de 0 % 100.00 %
necesidades de formacion con enfoque de )
competitividad y equidad

RESULTADO - R1. Identificaciéon de municipios 0% 100.00 %
de intervencion del Programa Nacional de

Escuelas Taller

B fepset

Lit
e

987,950.01

Vill. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién
Financiera Acumulada




81.81% 95.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos

Derivado de la revision de voucher del Banco de Guatemala referente a la El voucher descrito anteriormente indica una conversién de euros a
nota de débito y crédito reproducida del sistema electrénico Ibtr del Banco ddlares y de délares a quetzales. Siendo el resultado final en quetzales de
de Guatemala el 01 de marzo de 2016, se rectifico en el presente 1AFF, el Q1,689030.63, por lo que par efectos del presente informe se consignara
monto suscrito con la fuente cooperante, siendo de Q1,689,030.63. una tasa de cambio de referencia, toda vez que el sistema bancario no
Anteriormente se habia consignado Q 1,689,036 debido a la tasa de permite una conversién directa de euros a quetzales.

cambio 8.44518, resultado de la divisién realizada en su oportunidad por el

equipo correspondiente.

Ejecucion Financiera

Pendiente de la nota de cierre por parte de la fuente cooperante. Informe final de justificacion si se entregé al culminar la fase de ejecucion
Adicionalmente AECID contintia con el proceso de auditoria de la presente del proyecto, lo que audn no se obtiene del cooperante es la nota para el
fase, lo que genera que no puede dar por finalizada la presente fase. cierre.
Conforme lo establecido en el articulo 53 bis de la Ley Orgéanica del
Presupuesto y 55 de su Reglamento, la Direccion General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacidn y evaluacién de acciones administrativas previas, se continla
con indagaciones para su posterior cierre.

Ejecucion presupuestaria
Ejecucidn fisica
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Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 3

Afio: 2024
Fecha de impresion: 11/07/2024

(8]

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI226

Nombre del Programa/Proyecto: PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA

Dependencia: Direccién General de Empleo

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ohbjetivo General: Propiciar la empleabilidad de los Jévenes hombres y mujeres de 16 a 29 afios, en
situacién de vulnerabilidad, a través de la formacion laboral y certificacién en oficios y a
través de actividades vinculadas al desarrollo de los municipios, como herramienta
generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

No. de Donacion: 2019/SPE/0000400164

Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacion

Fecha de suscripcién: 121212019

Fecha de inicio: 23/1/2020

Fecha de finalizacion vigente: 21/7/2021

Fuente Cooperante: Espaiia

MEN DE 3 N N e
Monto Suscrito: Q. 1,715,728.95
Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,715,728.95
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado Q. 1,629,031.95
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado: Q. 1,629,031.95
% Avance Financiero: 94 .95
% Avance Fisico: 70.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

esponsab@eg Té%nica: k'an'nt/Zayde F
Directora General de Empleo {

Kaﬁiﬁélz‘a/}'/dé' nte Oﬂ sogial ) s
Gerente/ Direct: oordinador /
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Segepldn

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidon Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Nadmero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesta (adicionado Decreto MUmero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 3

2024

11/07/2024

Direccion General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Prayecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizaciéon de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Marfa Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI226 ’
PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA
2019/SPE/0000400164

58-2020

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Guatemala, Guatemala

+(502)2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Propiciar la empleabilidad de los Jévenes hombres y mujeres de 16 a 29
afios, en situacién de vulnerabilidad, a través de la formacién laboral y
certificacion en oficios y a través de actividades vinculadas al desarrollo de
los municipios, como herramienta generadora de desarrollo social,
econdmico y cultural,

Fartalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo .
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

121212019
23/1/2020
31/1/2020
31/3/2022
21/7/2021
21/7/2021

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Financiera No Reembolsable



Estado del proyecto:
Salicitud Cierre / Liquidacién

recepcion de desembolsos:
Gandl

Desembolso enviada por Agencia Espafiola de 21/0
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Condiciones para la aprobacion
Tipo de Des
FUENTE COOPERANTE

po.de Gum
3/2020

Modalidad de Ejecucion:

Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN: 11130010610631701

Monto suscrito con la fuente Euro 200,000.00 8.57864 1,715.28.95

cooperante

Total: 200,000.00 1,715,728.95

Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
ortes

Ofros ap

0.000

Monto que ejecutara'\ la Euro . . . 0.0 858 S 0.0

fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95
institucion

200,000.00

1,715,728.9

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

A

Urbana Indigena Femenino 16-49 3

Urbana No Indigena Femenino 16-49 2
Urbana Indigena Masculino 16-49 14
Urbana No Indigena Masculino 16-49 13

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO

21/1/2020 égo,odo.o 857864 1,715,728.95
e R i

Total



RESULTADO - R1. Fortalecer la gestion de la oficina de 37,983.67 0.00 37,983.67 37,983.67
coordinacion y gestion del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de la red de 1,5699,755.97 0.00 1,599,755.97 1,513,059.00
Escuelas Taller. Cuatro {(4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 23,884.23 0.00 23,884.23 23,884.22
al Programa. Los jovenes que participan y/o han participado
en proceso de formacién de Escuelas Taller tienen acceso a
certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Mddulos de proyectos de emprendimiento 29,733.41 0.00 29,733.41 29,733.40
ylo asociacién y/o cooperativa integrados al Programa de
Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos
del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidaciéon del Programa Nacional de 24,371.67 0.00 24.371.67 24,371.66

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestién de la oficina de
coordinacién y gestién del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de la red de 0.00 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursaos organizados por mddulos formativos.

RESULTADO - R3. Praceso de certificacion laboral integrado 0.00 0.00 0.00 0.00
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado
en proceso de formacién de Escuelas Taller tienen acceso a
certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Mdédulos de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00 0.00
y/o asociacién yfo cooperativa integrados al Programa de

Escuelas Taller. Emprendimientas desarrollados por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa Nacional de 0.00 0.00 0.00 0.00 =
Escuelas T:
Pt

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Afio

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FisICO

RESULTADO - R5. Consolidacion del Programa 0% 25.00 %

Nacional de Escuelas Taller.
RESULTADO - R4. Mddulos de proyectos de 0% 100.00 %

emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa
integrados al Programa de Escuelas Taller,
Emprendimientos desarrollados por alumnos del
PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0% 50.00 %
laboral integrado al Programa. Los jévenes que

participan y/o han participado en proceso de

formacién de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo.



RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de 0%

100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas
Taller en funcionamiento a través de cursos
organizados por madulos formativos.
RESULTADO - R1. Fortalecer |la gestion de la 0% 75.00 %

oficina de coordinacion y gestion del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala.

101 - GUATEMALA - GUATEMALA 0.00 424,622.72
102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 218,777.45
PINULA

409 - CHIMALTENANGO - PATZICIA 0.00 350,402.30
901 - QUETZALTENANGO - 11.53 635,329.51
QUETZALTENANGO

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

% de Avance Acumulado de Ejecucion

94.95 % 70.00 % NeuN %

DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION
Dific hen de '

Desembolsos

Ejecucidn Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucidn fisica

La Unidad de Planificacién y Cooperacion y la Direccion General de

Empleo estan atendiendo las observaciones establecidas por SEGEPLAN
para proceder con el cambio de estado del proyecto.



Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-37 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adiclonado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

W

Periodo que reporta: Bimestre: 3

Afio: 2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI256

Nombre del Programa/Proyecto: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centro América

Dependencia: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El

Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos para la paz presentes en el
fendmeno de la movilidad humana en la subregion, especialmente en relacion con el
desplazamiento forzado, la migracion irregular, y la proteccion y reintegracién de
migrantes retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promoviendo el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor
coordinacion entre cada nivel.

No. de Donacidn: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 30/12/2020

Fecha de inicio: 16/8/2021

Fecha de finalizaciéon vigente: 4/10/2023

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Maonto Suscrito: Q. 10,283,639.80

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado g Q. 10,283,639.74
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 10,283,639.74
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 96.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

1;/ 1 ' : '" 5
ElaboraWarina Zéy e Fuentes Chin
Directora.General de Empleo

3

o s

o 2o
Gerente/ Director/Coordinador
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Segepldn

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupueslo (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 3

2024

10/07/2024

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacidn:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI256

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centro América

N/A

346-2021

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos
para la paz presentes en el fenomeno de la movilidad humana en la
subregidn, especialmente en relacién con el desplazamiento forzado, la
migracién irregular, y la proteccién y reintegraciéon de migrantes
retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promoviendo el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada
nivel, y mayor coordinacién entre cada nivel.



Objetivo(s) Especifico(s): 1. Aumentar la coordinacion entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas socias del Proyecto en Honduras y El Salvador, para el
abordaje de los retos para la paz presentes en el fendmeno de la
movilidad humana, en la subregién, mediante el establecimiento y
facilitacion de un espacio de intercambio periédico, estudios conjuntos que
aportan evidencia y analisis para contribuir a la toma de decisiones, y
campafas de comunicacion y sensibilizacion coordinadas. 2. Mejorar las
capacidades de las instituciones nacionales socias del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, y el Instituto Guatemalteco de Migracidn, en
particular, para la atencion del desplazamiento forzado, la migracion
irregular y la proteccion y reintegracion sostenible de personas que
integran moviemientos mixtos, mediante |la operativizacion y
reglamentacion del Cédigo Migratorio, asi como la institucionalizacion y
uso del Sistema Nacional de Referenciacién para Migrantes
(SINAREM_OportuGuate). Se apoyara asimismo las organizacién de
sociedad civil articuladas en la Red Nacional de Proteccion y sus once
albergues que brindan servicios claves para la proteccidn, informacion y
asistencia humanitaria. 3. Implementar mecanismos efectivos de
proteccidn y reintegracién sostenible en los municipios priorizados
(Esquipulas, San Mateo y Quetzaltenango cabecera), para personas que
integran movimientos mixtos, con el fin de contribuir a generar arraigo en
la poblacién local mediante el desarrollo de oportunidades
socioecondmicas y reduccion de la violencia, la proteccion y asistencia de
personas migrantes y refugiadas en transito y la atencién y reintegracién
de personas migrantes retornadas o personas refugiadas de una manera
sostenible, generando alianzas con diferentes sectores para mejorar las
oportunidades educativas y de empleo para esta poblacién, asegurando
un enfoque de género y el empoderamiento de las mujeres.

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcién: 30/12/2020
Fecha de inicio: 16/8/2021
Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucidn): 4/10/2021
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion: 4/10/2023
Fecha de finalizacién original: 4/10/2023
Fecha de finalizacion vigente: 4/10/2023

Enmiendas que modifiquen el convenio uotro

Tipo de Cooperacidn:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE No existe condicién para efectuar los No existe condicién para efectuar los
desembolsos programados. desembolsos programados.

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Mento suscrito o k& fuente DOLAR 1,330,000.00 1 . 7.73206 10,283,639.80

cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando
aplique




Monto que ejecutara la DOLAR 7.73206

1,330,000.00 10,283,639.80
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Monto que ejecutard la DOLAR 0.00 7.73206 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Municipalidad de Quetzaltenango

Municipalidad de San Mateo

Municipalidad de Esquipulas

Instituto Guatemaiteco de Migracién

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministerio de Economia

IV, AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):
Componente lind Manto su

PROCESO - Costos adicionales de personal 2,066,241.41 2,066,241.41
PROCESO - Costos de soporte indirecto 662,187.92 0.00 662,187.92 662,187.91
PROCESO - Evaluacién final 231,961.80 0.00 231,961.80 231,961.79. :ﬁéﬁ ;
PROCESO - Presupuesto de monitoreo 492,230.67 0.00 492,230.67 492,230.66j -

RESULTADO - R1 Coordinacion aumentada entre los 2,065,284.57 0.00 2,065,284.57 2,065,284.56 }g
gobiernos de los PNCA. a2

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 2,891,603.56 0.00 2,891,603.56 2,891,603.55
instituciones nacionales y sociedad civil. :

RESULTADO - R3 Implementacién de mecanismos efectivos 1,874,129.87 1,874,129.87
de proteccian, atencidn y reintegracién en municipios.

PROCESO - Costos adicionales de personal

PROCESO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESO - Evaluacion final 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - R1 Coordinacion aumentada entre los 0.00 0.00 0.00 0.00 =
gobiernos de los PNCA. ' : '
RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 0.00 0.00 0.00 0.00
instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R3 Implementacion de mecanismos efectivos 0.00 0.00 0.00 0.00
de proteccion, atencidn y reintegracion en municipios.



Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 : 0.00

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R3 Implementacmn de 0% 94.00 %
mecanismos efectivos de proteccion, atencion y
reintegracion en municipios.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en 0% 96.00 %
las instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada 0% 82.00 %
entre los gobiernos de los PNCA.

PROCESO - Presupuesto de monitoreo 0% 100.00 %
PROCESO - Evaluacién final 0% 100.00 %
PROCESO - Costos de soporte indirecto 0% 100.00 %
PROCESO - Costos adlcmna!es de personal 0% s 100.00 %
e ( :&45&5 “"V?" 3'};&}%{ o e | 4 W hite e ‘m M‘X‘wﬁ%@ = : i

B e 6.00

901 - QUETZALTENANGO - 0.00 0.00

QUETZALTENANGO
910 - QUETZALTENANGO - SAN MATEO 0.00 0.00
2007 - CHIQUIMULA - ESQUIPULAS _ ' - 0.00 - 000

e

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

Desembolsos
Ejecucién Financiera

La ejecucion de los fondos esté a cargo de la fuente cooperante. Coordinar con la fuente cooperante la elaboracidn del informe final para
proceder a la solicitud del cambio de estado en SIGEACI a
cierre/liquidacion.

Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
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Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de |a Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Ariculo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 3
Afio: 2024

Fecha de impresion: 11/07/2024

! ON G

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACH: SIGEACI270

Nombre del Programa/Proyecto: Eoréaleclimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General

e Empleo

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucién: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccién y Soluciones (MIRPS), este
proyecto busca fortalecer la busqueda de soluciones duraderas, con especial enfasis
en la integracion local, de las personas refugiadas, solicitantes de la condicidn de
refugiado, retornados guatemaltecos y otras personas en necesidad de proteccidn
internacional presentes en Guatemala.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 11/1/2022

Fecha de inicio: 29/10/2021

Fecha de finalizacion vigente: 11/3/2022

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

i, EN DI

Monto Suscrito: Q. 2,897,244 .20
Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,897,244.15
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional): ;

Monto total ejecutado: Q. 2,897,244.15
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 100.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

de Enleo

Previsioy Social

Elaborado por-Kafin Zaﬂde Fyen@nin
Directora Genefal d¢& Empleo

Karina Zayaé [é'és"’gﬁilg ‘ﬂ
Gerente/ Dir /Coordinador
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - |AFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decrate Mimero 13-2013, Artleula 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 3

2024

11/07/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial

I. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACIZ270

Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la
Direccién General de Empleo

N/A

65-2022

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma avenida 3-33 zona 9, Ciudad de Guatemala
24222591

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccién y Soluciones
(MIRPS), este proyecto busca fortalecer |la busqueda de soluciones
duraderas, con especial énfasis en la integracién local, de las personas
refugiadas, solicitantes de la condicién de refugiado, retornados
guatemaltecos y otras personas en necesidad de proteccion internacional
presentes en Guatemala.



Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprabacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacion vigente:

1 10/8/2023 11/9/2023
10/8/2023 11/9/2023

L)

Tipo de Cooperacidn:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condiciones parala a

FUENTE COOPERANTE

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucidn:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

probacion y recepcion de desembolsos:

1. Fortalecer la infraestructura y las herramientas de la Direccion General
de Empleo, dependencia del Viceministerio de Prevision Social y Empleo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, encargada de operativizar
politicas, programas y proyectos dirigidos a disminuir la brecha entre
oferentes y demandantes de empleo y dinamizar las distintas aristas del
mercado laboral guatemalteco, por medio del Servicio Nacional de
Empleo. 2. Promover la inclusion y reinsercion laboral de la poblacién
refugiada, solicitantes de la condicion de refugiado, retornados
guatemaltecos con necesidad de proteccion y otras personas en
necesidad de proteccion internacional mediante alianzas publico-privadas,
con la finalidad de elevar los niveles de ocupacion de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad. Con ello el sector productivo podra captar el
talento humano necesario para el éptimo desempefio de sus unidades
productivas y la fuerza de trabajo en situacion vulnerable podra vincularse
a puestos formales y dignos que permitan el desarrollo econémico del
pais. 3. Reforzar el Programa de Capacitacion Técnica para el Empleo de
la Seccion de Capacitacion y Formacion, con el propésito de incidir en el
desarrollo de colectivos vulnerables, potenciando sus capacidades a
través de la tecnificacion y formacion para el trabajo, como estrategia
clave para el incremento de los ingresos familiares. 4. ldentificar las
competencias de la poblacion refugiada, solicitantes de la condicion de
refugiado, retornados guatemaltecos con necesidad de proteccién y otras
personas en necesidad de proteccion internacional y proporcionales
herramientas para facilitar su incorporacién al mercado laboral
guatemalteco, mediante el Observatorio del Mercado Laboral, que es la
unidad técnica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que tiene a su
cargo la recopilacién, actualizacion y procesamiento de informacion
estadistica y documental sobre la situacién y el comportamiento del
mercado laboral guatemalteco.

5. Coordinar con todas las dependencias que intervienen en el proceso de
emision de permisos de trabajo con el objeto de agilizar la recepcion,
analisis, dictamen y elaboracion de resolucién que otorga la autorizacion
para trabajar.

11/1/2022
29/10/2021
26/1/2022
31/12/2021
11/3/2022
11/3/2022

CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Ampliar POR Q.1526964.747
CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Reducir POR Q.-294410.732

dicia

Ejecutado por el donante.

Tlemp
2 meses




Monto suscrito con la fuente DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18
cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 160,071.95 7.70000 1,232,554.02
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00
T

£an!

Monto que ejecutard la DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR -38,235.16 7.70000 -294,410.73
ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 198,307.11 7.70000 1,526,964.75
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20

Monto que ejecutard la DOLAR 0.00 7.70000 0.00

institucion ESTADOUNIDENSE

Total: e ] — 0.00 : 0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV, AVANCE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

CATEGORIA - Cémputo, tecnologia 499,641.43 39,627.10 539,268.53

CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 362,901.00 -76,917.38 285,983.62

CATEGORIA - Servicios 247,747.75 1,487,337.65 1,735,085.40

CATEGORIA - Uniformes ‘ 169,400.00 -47,200.00 122,200.00
TE(};O 1A - Vehicul ' ) _.385,000.00

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)

CATEGORIA - Cémputo, tecnologla
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 0.00 0.00 0.00
CATEGORIA - Servicios 0.00 0.00 0.00
CATEGORIA - Uniformes
CATEGOEJQ%- Vehiculos

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA



seﬂn POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00
Avance Fisico 0.00

VI. AVANCE FisICO

CATEGORIA - Vehiculos 0% 100.00 %

CATEGORIA - Uniformes 0% 100.00 %
CATEGORIA - Servicios 0 % 100.00 %
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 0% 100.00 %
'CATEGORIA - Cémputo, tecnologia s ) 0%

= i

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
Acumul dd Ejecucion
mulada .

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEM
Dificuftad {3 ajecue

Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
En elaboracion del informe final. Coordinacién intrainstitucional para el cierre del proyecto.
La Direccién General de Empleo, la Unidad de Planificacién y Cooperacion
y demas unidades vinculadas en los procedimientos de gestién, recepcion

y registro de la cooperacion, estan realizando las coordinaciones
correspondientes para el cierre del proyecto.



Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decrelo Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decrelo Nimero 13-2013, Arliculo 33)

Periodo que reporla Bimestre: 3
Afio: 2024

Fecha de impresion: 12/07/2024

il INFORMAGION GENERAL DEL PROGRAMA/PROYE!
DATOS DEL PROGRAMAIPROYECTO

Codigo SIGEACI: SIGEACI272

Nombre del Programa/Proyecto: Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V

Dependencia:

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Contribuir a la reduccion de la pobreza de la poblacién en los municipios mas

necesitados de Guatemala, a través de la capacitacién como herramienta generadora
de desarrollo social, econémico y cultural.

No. de Donacion: 2020/SPE/0000400031
Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacién
Fecha de suscripcion: 30/11/2020

Fecha de inicio: 23/10/2020

Fecha de finalizacion vigente: 22/10/2023

Fuente Cooperante: Espafia

Monto Suscrito: Q. 2,768,155.17

Monto total de desembolsos recibidos Q. 2,854,852.19
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,737,592.34
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 2,737,692.34
% Avance Financiero: 98.90

% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Elaborac}a@a/nna {iayd Fugrtes Chin
Directora General de Emple

+ “! & (L ¥
Karina Zay@s CUln

Gerente/ Director/Coordinador

a ‘ﬁﬁ 5 i
Viceminisira de prevision Social ¥ Empleo
Encargada del Despacho




Segepldan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperaciéon Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupueslo (adicionado Decreto Namero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 3
2024
12/07/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacién vigente:

6/7/2022

CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 23/10/2022 POR 22/4/2023 Y EJECUCION: 23/10/2022 POR 22/4/2023

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI272

Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V
2020/SPE/0000400031

361-2020

Espaia

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Contribuir a la reduccién de la pobreza de la poblacién en los municipios
mas necesitados de Guatemala, a través de la capacitacion como
herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

Fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

30/11/2020
23/10/2020
8/10/2020

22/10/2023
23/10/2022
22/10/2023

1

2 16/2/2023 26/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 22/4/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/4/2023 POR 22/10/2023

2 16/2/2023 26/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 22/10/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/10/2023 POR 22/10/2023

1 28/2/2023 9/3/2023 REDUCCION de R1. Mejora de las capacitaciones de geslion de oficina de coordinacién del Programa Nacional de Escuelas Taller en
Guatemala. Mayores capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos de gestién. por -928977.17

2 28/2/2023 9/312023 AMPLIACION de R4. Médulo de proyeclos de emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa integrado al programa de Escuelas Taller.

Emprendimientos desarrollados per alumnos del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la empresarialidad. por 164000



3 28/2/2023 9/3/2023 REDUCCION de RS Incorporacién al PNET olros aclores nacionales (camaras de comercio, asaciaciones profesionales, empresa privada,
elc.) e internacionales (Unién Europea, cooperaciones inlernacionales, ONGD, etc.). por -63500

4 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R2, Ampliacién de cobertura de la red de Escuelas Taller. Cualro Escuelas Taller en funcionamiento a través de curos
organizados por médulos formalivos. por 833477.17

5 28/2/2023 9/3/2023
6 28/2/2023 9/3/2023
7 28/2/2023 9/3/2023
8 28/2/2023 9/3/2023
9 28/2/2023 9/3/2023
10 28/2/2023 9/3/2023 REDUCCION de R3. Proceso de cerlificacién laboral integrado al Programa. Los jévenes que parlicipan y/o han parlicipado en procesos de

formacién en Escuelas Taller lienen acceso a cerlificacion laberal en el marco del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. por -5000

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacién

Condiciones para la aprobacion
Tipo de Desembolso
FUENTE COOPERANTE

rececic’m de dbolss: » SRS -
' . Bondigior iempo de Cumplimiento
Beneficiario debera acreditar ante AECID el 3 meses maximo

cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 34.5 de la Ley 38-2003.

Modalidad de Ejecucién:
Directa

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

2,768,155.17

Monto suscrito con la fuente Délar USA 7.78035

cooperante

Total: 355,788.00 2,768,155.17
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros a _0.00 0.00000 0.00

Monto que ejecutara la Dolar USA 0.00 7.78035 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutard la Délar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17

institucion
355,788.00

3565,788.0

2,768,155.17

. Gene
Indigena Femenino

Urbana
Urbana No Indigena Femenino 16-49
Urbana Indigena Masculino 16-49

Urbana No Indigena Masculino 16-49



Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Ego m {En Qluetzales)
23/10/2020 9.22718 2,768,155.17
17/512023 8.57866 86,697.02
e £

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion 1,618,977.17 -928,977 .17 690,000.00 689,999.99
de oficina de coordinacién del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas
y mejora de los procedimientos internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 933,678.00 833,477.17 1,767,155.17 1,649,905.13
Escuelas Taller. Cualtro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 90,000.00 -5,000.00 85,000.00 84,999.99 ©
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado
en procesos de formacidn en Escuelas Taller tienen acceso a
certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de
Formaci6n para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de emprendimiento 36,000.00 164,000.00 200,000.00 199,999.99
ylo asociacion y/o cooperativa integrado al programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la

empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacién al PNET otros actores 89,500.00 -63,500.00 26,000.00 25,999.99
nacionales (camaras de comercio, asociaciones
profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién
Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R6. RB. Continuar con la consolidacion y 0.00 86,697.02 86,697.02 86,687.25

fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros

departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;

Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepéquez,

Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su buen

funcionamiento, mantenimiento y certificacién de los
rticipantes del Prog Nacional de E las Taller

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion 0.00 0.00 0.00 0.00:
de oficina de coordinacion del Programa Nacional de

Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas

y mejora de los procedimientos internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 0.00 0.00 0.00 0.00;
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacién laboral integrado 0.00 0.00 0.00 0.00: 0
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado ; :
en procesos de formacion en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacién laboral en el marco del Sistema Nacional de E

Formacién para el Trabajo. i

RESULTADO - R4, Médulo de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00 0.00
ylo asociacién y/o cooperativa integrado al programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la

empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacién al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones ]
profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién ;
Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).



RESULTADO - R6. RB. Continuar con la consolidacién y 0.00 0.00 0.00
fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros

departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;

Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepéquez,
Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su buen
funcionamiento, mantenimiento y certificacion de los
participantes del Programa Nacional de Escuelas Taller,

Total

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
ecucién Presu puestaria del Aiio
Me i

otal

jién programada (eta realizada durante el presente ano ﬂn POA
Jance uatrimeste 1

Lancepts j 3tre : _
Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

RESULTADO - R6. R6. Continuar con la 0% 99.00 %
consolidacion y fortalecimiento de las Escuelas

Taller inauguradas en otros departamentos

priorizados como: Salama, Baja Verapaz;

Camotan, Chiguimula; Santiago Sacatepéquez,

Sacalepéquez; y Gualan de Zacapa, para su

buen funcionamiento, mantenimiento y

certificacion de los participantes del Programa

Nacional de Escuelas Taller.

RESULTADOQ - R5 Incorporacion al PNET ofros 0% 100.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Union Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R4. Modulo de proyectos de 0% 100.00 %
emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa

integrado al programa de Escuelas Taller.

Emprendimientos desarrollados por alumnos del

PNET enfocados al autoempleo, el

cooperativismo y a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0% 100.00 %
laboral integrado al Programa. Los jévenes gue

participan y/o han participado en procesos de

formacién en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacién laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de 0% 100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller

en funcionamiento a través de curos organizados

por modulos formativos.

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones 0% 100.00 %
de gestién de oficina de coordinacién del

Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala. Mayores capacidades técnicas y

mejora de los procedimientos internos de

gestion.

Departamento » Mu

101 - GUATEMALA - GUATEMALA 0.00 324,635.80
102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 0.00
PINULA

306 - SACATEPEQUEZ - SANTIAGO 0.00 189,227.03
SACATEPEQUEZ

901 - QUETZALTENANGO - 0.00 411,323.05
QUETZALTENANGO

1501 - BAJA VERAPAZ - SALAMA 0.00 189,227.03



1904 - ZACAPA - GUALAN 0.00 324,635.80

1910 - ZACAPA - HUITE 0.00 324,635.80
2005 - CHIQUIMULA - CAMOTAN 0.00 324,635.80
2203 - JUTIAPA - SANTA CATARINA MITA 0.00 324,635.80
2204 - JUTIAPA - AGUA BLANCA 000

a7

i
i

%?Qt_ﬁl

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

Fislea Acumulada
99.83 %

Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria

Pendiente de traslado de remanente a la fase VI Se realizo entrega al cooperante de justificacion e informe técnico de
cierre de subvencién, memoria financiera y documentos que avalan el
proceso. Ademas de solicitar el uso del remanente pendiente de ejecucion
por un monto de Q 117,250.04, para el 2024, el cual ya fue autorizado por
parte del cooperante, pendiente atn de traslado de fondos.

Ejecucién fisica
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-87 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decrelo Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 3
Afo: 2024
echa de i |mpreS|on 11/07/2024

DATOS DEL PROGRAMAIPROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI295

Nombre del Programa/Proyecto: PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI

Dependencia:

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social )
Objetivo General: Fortalecer la gestion del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para ampliar a nivel nacional
el nimero de Centros de Formacion para el Empleo.

Contribuir a la formacién y tecnificacion de la poblacion joven vulnerable a través de la
capacitacion técnica, formacién laboral, orientacién ocupacional, profesionalizacion y
certificacion del capital humano.

No. de Donacién: 2022/SPE/0000400073
Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 1/7/2022

Fecha de inicio: 13/10/2022

Fecha de finalizacién vigente: 12/10/2024

Fuente Cooperante: Espana

Monto Suscrlto Q. 1,918,008.07

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,918,008.07
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 1,803,956.90
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,803,956.90
% Avance Financiero: 94.05
% Avance Fisico: 18.80

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

5t £ .. X el L
Responsﬁ_@é j! ica! Kari uentes Chin
Directora General de Empleo

B nargada del Despaun%

. : b
Karina Zay nte Chin dé
Gerente.’Drec r/Co rdma
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupueslo (adicionado Decrete Nimero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 3
2024
11/07/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacién vigente:

odifiquen el convenio u otro

1 16/1/2024 22/3/2024

CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FIN

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI295

PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI
2022/SPE/0000400073

393-2022

Espafia

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresari

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer la gestion del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres

de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para

Empliar a nivel nacional el nimero de Centros de Formacion para el
mpleo.

Cor?tribuir a la formacion y tecnificacion de la poblacién joven vulnerable a

través de la capacitacion técnica, formacion laboral, orientacion

ocupacional, profesionalizacion y certificacion del capital humano.

1. Mejorar la insercién laboral de los jovenes, a través de la capacitacion
como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural

2. Mejorar la insercion laboral de jovenes en oficios fradicionales y
actividades vinculadas al desarrollo sostenible del municipio

3. Fortalecer el Plan Nacional de Escuelas Taller

1/7/2022
13/10/2022
4/10/2022
12/10/2024
13/4/2024
12/10/2024

0/2024 Y EJECUCION: 13/4/2024 POR 12/10/2024




Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

FUENTE COOPERANTE Aceplacion de la subvencion a través del Anexo Méaximo 4 meses
Il "Aceptacion de una subvencién de
cooperacion internacional”

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN: 111300106117

Monto suscrito con la fuente Euro 250 000 00 7.67203 1,918,008.07

cooperante

Total: 250,000.00 1,918,008.07
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros el 0.00 ] : 0.00000 0.00

Monto que EJecuiara la Euro 0.00 7.67203 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutaréa la Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
institucion

Total:
Monto'

Rural Indigena Femenino 16-49 15
Urbana No Indigena Femenino 16-49 57
Rural Indigena Masculino 16-49 22
Urbana No Indigena Masculino 16-49 66

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Saocial

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembalsos recibldos de la fuenle €00 erante o o




RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y
administracion de la oficina de coordinacion del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores
capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos
de gestion.

RESULTADO - R2: Ampliacion del nimero de beneficiarios
con relacién al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller
presente en a/ menos un 25% de los departamentos de
Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de competencias
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacion del marco legal y normativo
como parte del proceso de la institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacién al PNET ofros actores

nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, elc.) e internacionales (Union
O tc.)

ea, cooperaciones internacionales

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y
administracién de la oficina de coordinacion del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores
capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos
de gestién.

RESULTADO - R2: Ampliacién del nimero de beneficiarios
con relacion al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller
presente en a/ menos un 25% de los departamentos de
Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de competencias
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacion del marco legal y normativo
como parte del proceso de la institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacion al PNET olros actores
nacionales (camaras de comercio, asociaciones
profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién
Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.)

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
i i6n Presupuestaria del Afo

Financiero(Aporte Nacional)
Avance Fisico

VI, AVANCE i

‘ Programa o Provesto

RESULTADO - R5: Incarporacion al PNET otros
actores nacionales (camaras de comercio,
asociaciones profesionales, empresa privada,
etc.) e internacionales (Union Europea,
coaperaciones internacionales, ONGD, etc.)

1,809,000.00

37,009.92

71,998.15
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0%

37,009.92

71,998.15

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
5.96

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 %



RESULTADO - R4: Adaptacion del marco legal y 0% 0.00 %
normativo como parte del proceso de la

institucionalizacién del Programa Nacional de

Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de 0% 0.00 %
competencias laborales integrado al Programa

Nacional de Escuelas Taller y Talleres de

Empleo.

RESULTADO - R2: Ampliacion del nimero de 0% 0.00 %
beneficiarios con relacion al afio 2022 a través

de la red de Escuelas Taller presente en a/

menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades 0% 94.00 %
de gestion y administracion de la oficina de

coordinacién del Programa Nacional de Escuelas

Taller en Guatemala. Mayores capacidades

técnicas y mejora de los procedimientos internos

GUATEMAI 0.00 190,672.35
SACATEPEQUEZ 0.00 197,672.35
QUETZALTENANGO 0.00 370,672.35
BAJA VERAPAZ 0.00 126,672.35
ZACAPA 0.00 271,650.45
CHIQUIMULA 0.00 273,672.35

2,944.70

JUTIAPA
Total

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
“ne Avance Acumulado de Ejecucion

PLEMENTACION / PROPUESTADE SOLUCION
R : -

Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria

El monto obtenido por el donante no es suficiente para el sostenimiento Se gestiona internamente para asignacién presupuestaria'y asi continuar
del programa. con el fortalecimiento del programa en brindar la respuesta a los
resultados.

Ejecucion fisica



DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

EL PRESENTE/INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 3
Afo: 2024
Fechadeimpresién. : . dz

Cadigo SIGEACI: SIGEACI368

Nombre del Programa/Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL USUARIO DE LA
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Dependencia: Inspeccién General de Trabajo

Institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la Inspeccién
General de de Trabajo en la blisqueda del cumplimiento de la normativa laboral
vigente.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 29/5/2023

Fecha de inicio: 8/56/2023

Fecha de finalizacién vigente: 8/1/2024

Fuente Cooperante: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 1,452,202.42
(suscrito Fuente Cooperanje):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Naciopal):

Monto total ejecutadg: Q. 1,452,202.42
% Avance Financieyo: 25.36
% Avance Fisico: 62.50

MSe, M \u\\* nf; ﬂn&urﬁz 'i 0!] 74 )
Subinsgegiotd Genarhlde/ b i =
MISTER \ﬁam:e:mm';:awﬁn DN,

U
Elaborado por! M\r@sabelie Anleu de Led|

s, e
0

Subinspectora General de"Trabaj
I

N D

FiT,

igadida o
Evargada del Despachd

Gerente/ Director/Coordinador— Maxi

Saramr
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articula 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Cangreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Numera 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 3

2024

09/07/2024

Inspeccion General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Obijetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:

Silvia Patricia Judrez Garcia
sjuarez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI368

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL
USUARIO DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

N/A

287-2023

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222500 Ext. 4004

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la
Inspeccion General de de Trabajo en la busqueda del cumplimiento de la
normativa laboral vigente.

Fortalecer las capacidades humanas y materiales del equipo de la
Inspeccién General de Trabajo.

Facilitar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos para
la implementacion de los sistemas de informacién.

29/5/2023
8/5/2023
15/6/2023
8/12/2023
8/1/2024
8/1/2024



Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

rigival

Monto suscrito con la fuente Dalar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66

cooperante

Total: 733,435.20 5,726,324.66
Aporte nacional Délar USA 0.00 7.80754 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
_Oftros aportes 0.00 0.00000

Ty =
J;;;m&‘, 5@%’%‘%&%1%

ca ante . :
Monto que ejecutara la Dolar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66
fuente cooperante
Total: 733,435.20 5,726,324.66
Monto que ejecutara la Délar USA 0.00 7.80754 0.00
institucion

0.00 _ 0.00

T ST 33 e oh
733,435.2( -

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y 281,071.44 0.00 281,071.44

281,071.43 0
disefio del sistema i
PROCESO - Fase |l. Disefio y Desarrollo del Sistema 2,166,086.42 0.00 2,166,086.42 0.00 q iﬁ

Electrénico de Manejo de Casos o



PROCESO - Fase lIl. Herramientas y médulos 2,108,035.80 0.00  2,108,035.80 0.00
complementarios al Sistema Electrénico de Manejo de Casos i

ESO

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)
Compeonent

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y
disefio del sistema

PROCESO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del Sistema 0.00 0.00 0.00
Electrénico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase lll. Herramientas y modulos 0.00 0.00 0.00
complementarios al Sistema Electrénico de Manejo de Casos

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Afo

Beb et

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segtin POA

Concepto. ateimas Luatrimestre Ste o
Financiero(Fuente Cooperante) 1,452,202.44 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE FISICO

rama yecto 1 el Binmestre e otal
PROCESQO - Fase IV. Equipos de Donacién 0% 100.00 %
PROCESO - Fase Ill. Herramientas y mddulos 0% 25.00 %

complementarios al Sistema Electrénico de
Manejo de Casos

PROCESQO - Fase |l. Disefio y Desarrollo del 0% 25.00 %
Sistema Electrénico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el 0% 100.00 %

desarrglﬂlzg y diseno del sistemwk
B . eam

R RN

VIil, RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION
| Dificultade ciden

Ejecucién Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucidn fisica
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de |a Repiblica, Ley Organica del Presupuesto {adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 3

Afio: 2024
echa de impresion: 11/07/2024

il RV

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO '

Cadigo SIGEACI: SIGEACI377

Nombre del Programa/Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEQ DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Institucidn: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Promover oportunidades laborales y la formacion técnica para la poblacién
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de informacion que
los faciliten,

No. de Donacidn: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 12/9/2023

Fecha de inicio: 1/8/2023

Fecha de finalizacién vigente: 31/12/2023

Fuente Cooperante: Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

1l RESUM) NG b VANGE

Monto Suscrito: Q. 2,998,439.00
Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,998,438.99
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 2,998,438.99
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 100.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Z
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repliblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Namera 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 3

2024

11/07/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1l. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Coarreo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

1. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI377

FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL
DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DE LA DIRECCION
(S;ggEQ{T_AL DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION

N/A

416-2023

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)
7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Promover oportunidades laborales y la formacién técnica para la poblacion
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de
informacion que los faciliten,

Fortalecer los servicios publicos de la Direccidon General de Empleo para
aumentar la capacidad del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de
promover, reclutar, orientar, intermediar, apoyar y dar seguimiento a la
vinculacién de trabajadores guatemaltecos con oportunidades de empleo
que se generen en el mercado laboral extranjero. Fortalecer el Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo con la dotacion por
parte de la OIM, a través de herramientas, equipos e insumos necesarios
para aumentar la capacidad del Ministerio de facilitar la formacién técnica
y de habilidades blandas para poblacién vulnerable. Realizar
remozamiento de la infragstructura fisica de las instalaciones de la sede
central de la Direccion General de Empleo.

12/9/2023
1/8/2023
25/9/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023



Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

C diciones
Tino de Dasembolso
FUENTE COOPERANTE

para la aprobacion y recepcién de desembolsos:

No aplica No aplica

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Quetzal 2,998,439.00 1.00000 2,998,439.00

cooperante

Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Aporte nacional Quetzal 0.00 1.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Quetzal 2,098,439.00 1.00000 2,998,439.00
fuente cooperante

Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Monto que ejecutara la Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:
; _. B

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales




V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Ano

Financiero(Fuente Cooperante)
Financiero(Aporte Nacional)
Avance Fisico

VI. AVANCE Fisico

. Proarama o Proye
gggOMPON ENTE - Equipamiento
b e
B e

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucidn presupuestaria
Ejecucion fisica

En elaboracion del informe final.

0.00

0.00
0.00

sica Acunulada

0%

PR T R - O A R L A A,y L o
e

0.00
0.00
0.00 0.00

Aot e
il e

Coordinacion intrainstitucional para el cierre del proyecto.

La Direccion General de Empleo, la Unidad de Planificacién y Cooperacion
y demas unidades vinculadas en los procedimientos de gestién, recepcion
y registro de la cooperacion, estan realizando las coordinaciones
correspondientes para el cierre del proyecto.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas [ Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimera 13-2013, Ariculo 33)

R AL [F

Periodo que reporta: Bimestre: 3

Afio: 2024

Fecha de impresién: 11/07/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cédigo SIGEACI: SIGEACI392

Nombre del Programa/Proyecto: . Donacién de equipo fotografico, impresién y articulos para el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un
trabajo en el extranjero

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Institucidn: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social para proporcionar un apoyo eficiente y
efectivo a los trabajadores migrantes durante su proceso de solicitud de visas y trabajo
temporal en el extranjero.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 30/11/2023

Fecha de inicio: 30/11/2023

Fecha de finalizacién vigente: 31/1/2024

Fuente Cooperante: Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

| B ]

Monto Suscrito: Q. 126,959.82
Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 126,959.80
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 126,959.80
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 100.00

EL PRESENTE INFORME DBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

¥ ~
RsponsabWTé@f‘lca: Kgrina Zayde Fuentes Chin
Directora General de Empleo

w
Elaboradoor/Karin Zaydd Fuentes Chin
Directo eral de Empleg

Mini gk

Karina Zayd& ntj} Chin [
Gerente/ or!C'ordinad r
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Basa Legal: Articulo 53 Bis al Dacreto Numero 101-37 del Congreso de la Repliblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 3

2024

11/07/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Sccial
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministeriall resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI392

Donacién de equipo fotografico, impresién y articulos para el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para facilitar las gestiones de los trabajadores
seleccionados para un trabajo en el extranjero

N/A

515-2023

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222504 o 24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para proporcionar
un apoyo eficiente y efectivo a los trabajadores migrantes durante su
proceso de solicitud de visas y trabajo temporal en el extranjero.

1. Disminuir el tiempo de los procedimientos de solicitud de visas de
trabajo a través de la toma de fotografias que cumplan con los
requerimientos de las embajadas. 2. Contar de un equipo fotografico y de
impresién de alta calidad dentro del Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, para asegurar que las fotografias tomadas cumplan con los
controles requeridos por las embajadas durante el proceso de solicitud de
visas. 3. Facilitar el cumplimiento de las funciones del personal mediante
la capacitacién en el uso adecuado del equipo fotografico y de impresion,
asi como la implementacién de procedimientos estandarizados para el
registro y procesamiento de documentos migratorios laborales. 4. Proveer
recursos a los trabajadores migrantes temporales en el extranjero, para
mejorar su bienestar y facilitar sus actividades diarias, permitiéndoles
cumplir con sus tareas y responsabilidades de manera mas efectiva
durante su empleo temporal en el extranjero.

30/11/2023
30/11/2023
5/12/2023
31/1/2024
31/1/2024
31/1/2024



Enmiendas que madifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacidn:
Cooperacién en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

para la aprobacién y recepcién de des

Condicions

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

s riginal a .
Monto suscrito con la fuente Quetzal 126,959.82 1.00000 126,959.82
cooperante

Total: 126,959.82 126,959.82
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes

Quetzal 126,969.82 1.00000 126,959.82

fuente cooperante

Total: 126,959.82 126,959.82
Monto que ejecutaré la Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

e ango de eda Ntimero de beneficiados

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

 [ndicad



CATEGORIA - Equipo tecnoldgico 34,527.68 34,527.67
i i 92,432.14 92,432.13

CATEGORIA - Equipo tecnoldgico
CATEGORIA - Malgriall_f)romocional movilidad laboral

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presu uestaria del Ao

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE FisIcO

CATEGORIA - Material promocional movilidad 0%

laboral
CATEGORIA - Equipo tecnologico ) .
& Houl e - e %w%é% %%ﬁ%@

VIII. RESUMEN DE EJECUCION
e Acumlado de Ejecucién

100.00 % 100.00 % NeuN %
IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCI
Bcdredonds e " 7
financiera .
Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
En elaboracion del informe final. Coordinacién intrainstitucional para el cierre del proyecto.
La Direccién General de Empleo, la Unidad de Planificacion y Cooperacion
y demas unidades vinculadas en los procedimientos de gestion, recepcion

y registro de la coaoperacién, estan realizando las coordinaciones
correspondientes para el cierre del proyecto.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numera 101-37 del Congreso de la Repliblica, Ley Orgdnica del Presupueste (adicionado Decrelo Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afio:
Fecha de impresion

IRMAC EF PROC
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI

Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

11l RESUM
Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORMEVDEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Bimestre: 3

— — ;
Karina Zay}de teHChir‘
Gerente/ Difectgr/Coordina

2024
11/07/2024

SIGEACI397

Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de Empleo
(DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacién de equipo y mobiliario, el cual
permitird contar con las herramientas necesarias para el acompanamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacién alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala.

N/A

Seguimiento

24/10/2023

13/11/2023

13/2/2024

Estados Unidos de América

Q. 220,689.45
Q. 0.00

Q. 220,689.44

Q. 0.00

Q. 220,689.44
100.00
50.00

Directora eral de Empleo

N
Régpnst?a 'I"’e’;cn{MQa_Kar-inaﬁyde Fuentes Chin

e o
Vigeminlsira de Prevision Secial
Encargada del Despacho
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Niimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Numera 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Anfo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 3

2024

11/07/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IIl. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACGION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetiva General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacién de |a fase de ejecucion:

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI397

Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Previsién Sacial y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

N/A

479-2023

Estados Unidos de América

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB- por medio de la
donacién de equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompafiamiento a compatriotas que
buscan opertunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacién alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

1. Garantizar la entrega y recepcion del equipo y mobiliario en donacion
para el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB-.2. Contribuir a que el
personal del Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB-, tenga herramientas
para poder desempefiar sus funciones laborales.3.Apoyar al
Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de Empleo
(DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social -MINTRAB- con los insumos necesarios para
que puedan atender todo lo relacionado con los guatemaltecos temporales
en el extranjero.

24/10/2023
13/11/2023
13/11/2023
13/2/2024



Fecha de finalizacién original: 13/2/2024
Fecha de finalizacién vigente: 13/2/2024

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos
Tipo de Desemboiso

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 0.00 7.85244 0.00

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Monto que ejecutara la DOLAR 28,104.57 7.85244 220,689.45

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 28,104.57 220,689.45
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.85244 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

0.00

Beneficiarios del Programa o Proyecto:
Aoa Denominaciol

'

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:
. ch ' to M(Orig




Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccion General de Empleo (DGE) del Viceministerio
de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacién de
equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompafamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo
temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacion alcance Ic?s resultados esperados en el

220,689.45 0.00 220,689.45 220,689.44

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccion General de Empleo (DGE) del Viceministerio
de Previsién Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacion de
equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompariamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo
temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacion alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala. o1
Trnuae i i »arﬁ@

s

A
Dl L

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio

Concepto - =
Financiero(Fuente Cooperante)

epa
Movilidad Laboral de la Direccién General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la
donacién de equipo y mobiliario, el cual permitira
contar con las herramientas necesarias para el
acompafiamiento a compatriotas que buscan
oportunidades dignas de trabajo temporal en el
extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacidn alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

Infinito % 50.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUGION



Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica

En elaboracion del informe final.

Coordinacidn intrainstitucional para el cierre del proyecto.

La Direccién General de Empleo, la Unidad de Planificacién y Cooperacién
y demas unidades vinculadas en los procedimientos de gestién, recepcion
y registro de la cooperacién, estan realizando las coordinaciones
correspondientes para el cierre del proyecto.



Sege plcm
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numera 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 3
Afo: 2024
Fecha de impresion: 10/07/2024

DATOS DEL PROGRAMAIPROECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI399

Nombre del Programa/Proyecto: Sistema Electrénico de Gestion de Sindicatos de la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Brindar a la Direccién General de Trabajo una plataforma digital de facil acceso para

los analistas de la Direccién General de Trabajo, para el manejo de la informacién de
sus respectivos sindicatos, asi como del estado de las solicitudes presentadas a esta
Direccion, fortaleciendo los servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.
No. de Donacién: N/A
Estado del proyecto: Seguimiento
Fecha de suscripcion: 22/12/2023
Fecha de inicio: 22/12/2023
Fecha de finalizacién vigente: 20/9/2024
Fuente Cooperante: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Monto Suscrno Q. 375,371.25

Monto total de desembolsos recibidos Q. 375,371.25
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q.0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 0.00
% Avance Financiero: 0.00
% Avance Fisico: 37.50

EL PRESENTE INFORME DEBERA EST?)RJ‘F’I&FZI%E}@-{‘SELLADO POR ' Q
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congresa de la Repuiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Artfculo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 3

2024

10/07/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de |a fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas que madifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacién:

Diana Isabel Schula Hernandez
dschula@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI399

Sistema Electrdnico de Gestion de Sindicatos de |la Direccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

N/A

15-2024

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2550

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Brindar a la Direccion General de Trabajo una plataforma digital de facil
acceso para los analistas de la Direccion General de Trabajo, para el
manejo de la informacion de sus respectivos sindicatos, asi como del
estado de las solicitudes presentadas a esta Direccion, fortaleciendo los
servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

1. Contar con un Registro Publico de Sindicatos Digital moderno, para el
fortalecimiento de la Direccion General de Trabajo. 2. Reducir la mora
labaoral de la Direccién General de Trabajo y el Departamento de Registro
Laboral. 3. Agilizar la labor de los analistas del Departamento de Registro
Laboral de la Direccidon General de Trabajo

22/12/2023
22/12/2023
4/112024
21/5/2024
20/9/2024
20/9/2024



Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Modalidad de Ejecucidn:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente 48,062.90 7.81000 375,371.25

DOLAR
cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 48,062.90 375,371.25
Aporte nacional DOLAR 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE
aplique
Total: 0.00 0.00

caoperante G

Monto que ejecutaré la DOLAR 48,062.90 7.81000 375,371.25
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 48,062.90 375,371.25
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.81000 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO

antbio. Juetzafesy
375,371.25

7.81000
o

2

3

22/12/20
ﬁ‘&”f‘ﬁw

enotal

dmponen

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 95,773.25 0.00 95,773.25 0.00 0.00%
infraestructura tecnoldgica y recepcién de insumos para 5
satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales :
para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo i
de las organizaciones sindicales. n



RESULTADO - Implementélcmn de plataforma digital de facil 279,598.00 0.00 279,598.00 0.00 -
t

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la
infraestructura tecnoldgica y recepcion de insumas para
satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales
para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo
de las organizaciones sindicales.

RESULTADO - Implementacion de plataforma digital de facil
0es0 para lo

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
E'ecucién Presupuestaria del Ano

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segin POA

Fmanaero(Aporte Nacmnal) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 100.00 0.00
Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 375,371.95 0.00

VI AVANCE FisSICO

RESULTADO - Implementacmn de plataforma 25% 75. 00 %
digital de facil acceso para los analistas de la
Direcciéon General de Trabajo.

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 0% 0.00 %
infraestructura tecnoldgica y recepcion de

insumos para satisfacer las necesidades de

impresion de las credenciales para los miembros

del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo de las

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
%de Avance Acumulado de Ejecucion

Desembolsos
Ejecucion Financiera

Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica



Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numera 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 3
Afo: 2024
Fecha de impresion: 10/07/2024

| B

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cédigo SIGEACI: SIGEACI404

Nombre del Programa/Proyecto: Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencion para el

Trabajador con Discapacidad

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

Obijetivo General: Establecer la ruta interna del Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial de Guatemala
ara el desarrollo del modelo de atencién de las personas con discapacidad en
Usqueda de empleo.

No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 30/1/2024

Fecha de inicio: 1/3/2024

Fecha de finalizacién vigente: 1/10/2024

Fuente Cooperante: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

1lf RE:

Monto Suscrito: Q. 78,150.00
Monto total de desembolsos recibidos Q. 78,150.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q.0.00 _

% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADQO POR

M;nfste io o

Elaborado por: Dorotéa-Gémez Grijalva Responsable Area Técnica: B&

Directora General de Prevision Social

MSc, Dor G
Directora Gy ﬁ! iv; s
Ministerlo Wt RT3

N

Dorotea Gémez Grijalva Maria VjeToTiatPEmerst
Gerente/ Director/Coordinador Maximay ‘.ug- i . FEt
Vieamiplstra de Prevision Social y

Encargada del Despacho
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Lagal: Arliculo 53 Bis al Decrelo Nimero 101-97 del Congreso de la Repliblica, Ley Qrgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 3

2024

10/07/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerda gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Dorotea Goémez Grijalva
dgomez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI404

Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencion
para el Trabajador con Discapacidad

N/A

94-2024

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
7 avenida 3-33 Zona 9 Edificio Torre Empresarial

24222539

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Establecer la ruta interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala para el desarrollo del modelo de atencién de las personas con
discapacidad en bisqueda de empleo.

Fortalecer técnicamente a la Seccién de Trabajador con Discapacidad y el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para el abordaje adecuado y oportuno de las personas con discapacidad
en busca de empleo; Establecer la ruta del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de Guatemala para el desarrollo del modelo de atencién
de las personas con discapacidad en busqueda de empleo; Validar con las
unidades beneficiarias de la Asistencia Técnica los instrumentos que se
desarrallen.

30/1/2024
1/3/2024
14212024
11712024
1/10/2024
1/10/2024




Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para

mbalso

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Original)
10,000.00 7.81500 78,150.00

Monto suscrito con la fuente DOLAR
cooperante ESTADOUNIDENSE
Total:

Aporte nacional DOLAR
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique
Total:

10,000.00 78,150.00
0.00 7.81500 0.00

0.00000
ST

ortes

Otros ap
Mon

DOLAR 10,000.00 7.81500 78,150.00
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 10,000.00 78,150.00
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.81500 0.00

ESTADOUNIDENSE

institucion

000

815000

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de Ia fuente perante
Fecha

1/3/2024
ot

 78,150.00
WM Ep %ﬁ‘t&’lﬁ* "--

~10,000.00 781500

7,815.00 7.5.00

COMPONENTE - A.1 Revision de documentos desarrollados
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables
COMPONENTE - A.2 Adaptacién de guias de atencion y 54,705.00
maodulos de orientacion laboral

0.00 54,705.00 0.00



COMPONENTE - A.3 Elaboracion de Manual de 15,630.00 15,630.00

Procedimientos interno que contempla el modelo de atencion

COMPONENTE - A.1 Revisién de documentos desarrollados
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables

COMPONENTE - A.2 Adaptacion de guias de atencion y 0.00 0.00
maodulos de orientacion laboral
COMPONENTE - A.3 Elaboracion de Manual de 0.00 0.00

Procedimientos interno que contempla el modelo de atencién
nas con discapamdad
e

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 78,150.00 0.00

VI. AVANCE FisSICO

COMPONENTE - A.3 Elaboraclon de Manual de 0% 0.00 %
Procedimientos interno que contempla el modelo
de atencion para persaonas con discapacidad

COMPONENTE - A.2 Adaptacion de guias de 0% 0.00 %
atencion y médulos de arientacion laboral
COMPONENTE - A.1 Revision de documentos 0% 0.00 %

desarrollados en el Mintrab para la atencion de
rugos vulnerables

o = fmif“
.ssmm e %%E%ﬁ?&

s e
:ﬁgzwﬂ:{*ﬁﬁxﬁ %‘ﬁ.’ﬁg%& = 4. ?’zﬁ&e

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
de:AvancgAcanulado de Elstuckn

000% ' 0.00 % NeuN %

UALES EN LA IMPLEMENTAClﬁN { PROPUESTA DESOLUCION

IX. DIFICULTAD S

Desembolsos

Hubo dlflcultades en la respuesta a las convocatorias de PNUD para Al cierre de la ultima convocatoria realizada en junio de 2024, se
seleccionar al consultor que desarrollara el proyecto. seleccionaron 4 ofertas que estan en analisis de PNUD y postenor
contratacién, para dar inicio al proyecto.

Ejecucién Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimera 101-97 del Congreso de |a Repiiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decrelo Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 3

Afo: 2024
Fecha de impresion: 11/07/2024

il A SENERAL D

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACH: SIGEACI410

Nombre del Programa/Proyecto: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centroamérica

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El
Salvador y Honduras para mejorar la asistencia, proteccion y reintegracién de personas
en situacién de movilidad humana contribuyendo a su no discriminacién e integracion
en espacios pacificos y seguros con enfoque de consolidacion de la paz. El proyecto
trabajara a nivel trinacional, nacional y local, promoviendo el fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacion entre los mismos.

No. de Donacién: NIA

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 12/12/2023

Fecha de inicio: 15/2/2024

Fecha de finalizacion vigente: 15/8/2025

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

ESUMEN DF O
Monto Suscrito: Q. 13,843,458.05
Monto total de desembolsos recibidos Q. 8,306,082.79
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado Q. 2,403,958.73
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado Q.0.00
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado: Q. 2,403,958.73
% Avance Financiero: 17.37
% Avance Fisico: 0.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

iy I
rinH Zayd"a liusme/ﬂhin

o el .l;‘;i“
Karina @Gente%hin /
Gerente/ Director/Coordinador S
eministra e Prevision Social y
‘Eﬁé‘#l’ﬁéﬁa@-@f{:‘p@hu
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congresa de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Bimestre: 3

Afio: 2024

Fecha de envio: 11/07/2024

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Institucion: Ministerio de Trahajo y Previsién Social

IIl. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Karina Zayde Fuentes Chin
Correo Electrénico: kfuentes@mintrabajo.gob.gt
Datos de Autoridad Maxima:

Nombre: Maria Victoria Peneleu
Correo Electronico: mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

1. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:

Cadigo del sistema: SIGEACI410

Nombre del Programa/Proyecto: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centroamérica

No. de Donacidn: N/A

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién: 180-2024

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Direccién Fisica del Proyecto: 7ma. avenida 3-33 zona 9

Teléfono directo del Proyecto: 2422-2504

Institucion Ejecutora: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Direccién de la Institucién Ejecutora: 7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador y Honduras para mejorar la asistencia, proteccién
y reintegracién de personas en situacion de movilidad humana
contribuyendo a su no discriminacién e integracion en espacios pacificos y
seguros con enfoque de consolidacién de la paz. El proyecto trabajara a
nivel trinacional, nacional y local, promoviendo el fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacion entre
los mismos.

Objetivo(s) Especifico(s): 1. Aumentar la coordinacién entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas socias del Proyecto en Honduras y El Salvador, para
promover el andlisis de los vinculos entre el enfoque

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 12/12/2023
Fecha de inicio: 15/2/2024
Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 11412024
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion: 15/8/2025
Fecha de finalizacién original: 15/8/2025
Fecha de finalizacian vigente: 15/8/2025

Enmiendas que madifiquen el convenio u otro




Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

Tipo de Cooperacién:

Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 1,773,320.00 7.80652 13,843,458.05
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 1,773,320.00 13,843,458.05
Aporte nacional DOLAR 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 0.00 0.00

~0.00000

Otros aportes

cooperan

Monto que ejecutara la DOLAR 1,773,320.00 7.80652 13,843,458.05
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,773,320.00 13,843,458.05
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.80652 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Instituto Guatemalteco de Migracién

Municipalidad de Quetzaltenango

Secretaria de Bienestar Social

Municipalidad de Esquipulas

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministerio de Relaciones Exteriores

V. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

to Total (En Quetzales)
8,306,082.79

7.80652

15/2
e




Mpo

RESULTADO - Costos adicionales de operacion 1,123,083.75 0.00 1,123,083.75 203,389.82
RESULTADO - Costos adicionales de personal 2,033,515.16 0.00 2,033,515.16 518,448.09
RESULTADO - Costos de soporte indirecto 904,140.39 0.00 904,140.39 88,453.10

RESULTADO - Evaluacién 468,391.20 0.00 468,391.20 0.00
RESULTADO - Presupuesto de monitoreo 1,137,991.94 0.00 1,137,991.94 184,444 .33

RESULTADO - R1. La coordinacion entre los gobiernos de los 1,012,505.64 0.00 1,012,505.64 93,615.16
paises del Norte de Centroamérica contribuye a la

incorporacion del enfoque de paz en el abordaje de las

dinamicas de la movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales y 4,174,146.24 0.00 4,174,146.24 953,482.81
organizaciones de sociedad civil en los paises del Norte de

Centroamérica mejoran sus capacidades para el abordaje de %;
la atencién, proteccion y reintegracion de las personas en z
movilidad humana con enfoque de consolidacién de la paz. iga
RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo de 2,989,683.73 0.00 2,989,683.73 362,125.42 §

consolidacion de la paz mediante mecanismas sensibles al
género implementados en los municipios/territorios
priorizados para la proteccion atencion y reintegracion de
pg(blaciia% en situacid ilidad h

e e

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

RESULTADO - Costos adicionales de operacion
RESULTADO - Costos adicionales de personal 0.00 0.00

RESULTADO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - Evaluacién 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - R1. La coordinacién entre los gobiernos de los 0.00 0.00 0.00

paises del Norte de Centroamérica contribuye a la
incorporacion del enfoque de paz en el abordaje de las
dinamicas de la mavilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales y 0.00 0.00 0.00 0.00
organizaciones de sociedad civil en los paises del Norte de .
Centroamérica mejoran sus capacidades para el abordaje de
la atencion, proteccion y reintegracion de las personas en
movilidad humana con enfoque de consolidacion de la paz.

RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo de 0.00 0.00 0.00 0.00

consolidacién de la paz mediante mecanismos sensibles al ;

género implementadas en los municipios/territorios

priorizados para la proteccion atencion y reintegracion de
blacién en situaci g{ge movilidad humana

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

E

uci resupuestari

Cuatrimesty
3,709,582.11 3,709,582.11

Co

oncep!
Finan

ciero(Fuente Cooperante)

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo 0% 0.00 %
de consolidacién de la paz mediante

mecanismos sensibles al género implementados

en los municipios/territorios priorizados para la

proteccién atencion y reintegracién de poblacion

en situacién de movilidad humana.



RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales
y organizaciones de sociedad civil en los paises
del Norte de Centroamérica mejoran sus
capacidades para el abordaje de la atencion,
proteccién y reintegracion de |as personas en
movilidad humana con enfoque de consolidacion
de la paz.

RESULTADO - R1. La coordinacion entre los
gobiernos de los paises del Norte de
Centroamérica contribuye a la incorporacion del
enfoque de paz en el abordaje de las dinamicas
de la movilidad humana,

RESULTADO - Presupuesto de monitoreo
RESULTADO - Evaluacion

RESULTADO - Costos de soporte indirecto
RESULTADO - Costos adicionales de personal
RESULTADO - Costos adicionales %%peracidn

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

0% 0.00 %
0% 0.00 %
0% 0.00 %
0% 0.00 %
0% 0.00 %
0% 0.00 %
0% 0.00 %

Viil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

17.37 %

Dificuit ( de

Ejecucion Financiera

Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

0.00 % NeuN %

La ejecucidn de los fondos esta a cargo de la fuente cooperante.




INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO

L DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Direccién General de Empleo !

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Maxima Autoridad de la institucion:

Nombre: Miriam Catarina Roquel Chavez

Correo electrdnico:

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Karina Zayde Fuentes Chin

Correo electrdnico: kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre: Karina Zayde Fuentes Chin

Cargo: kfuentes@mintrabajo.gob.gt '
Datos de quien elabora el informe:

Nombre Zahi Morales

Cargo: Técnico Juridico Direccion General de Empleo

III. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

3.1.1 Nombre del Programa o Proyecto

Facilitacion de la inclusién laboral de la poblacidn solicitante de
la condicién de refugiado y refugiados en Guatemala.

3.1.2 No. de Donacidn

N/A

No. De Acuerdo

3.1.3 ; S : iz
gubernativo/ministerial/resolucidn

Acuerdo Ministerial 265-2024

3.1.4 Fuente Cooperante

OEA Fondo MIRPS, Gobierno de Espafia

3.1.5 Direccidn Fisica del Proyecto

7 avenida 3-33 Zona 9

3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto

+(502)2422-2504

3.1.7 Institucion Ejecutora

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

3.1.8 | Direccion de la Institucién Ejecutora

7 avenida 3-33 Zona 9

3.1.9 | Numero de teléfono del proyecto

Sectores que beneficia el -

+(502) 2422-2591 ext. 7015/7028

- Personas Solicitantes de la Condicién de
Refugiado.
- Personas Refugiadas.

programa/proyecto a Segeplén:

3.1... : : e
programa/proyecto - Personas extranjeras no refugiadas o solicitantes
de dicha condicion que realizan la solicitud de la
autorizacidn de permisos de trabajo en linea.
1
3.1 Fecha que solicito opinién del

16 noviembre 2023

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto




Politica de Cooperacion No Reembolsable

Politica General de Gobierno 2020-2024

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 | Fecha de suscripcién 16 mayo 2024
322 | Fecha de inicio Sin definir
323 | Fecha de aprobacién (acuerdo 29 mayo 2024
gubernativo/ministerial/resolucion) _
*La fecha de inicio se definird por el ler. Desembolso respaldado por la Nota de Debito / Crédito del Banco de Guatemala.
3.24 | Fecha de finalizacidn de la fase de
ejecucion Sin definir
3.25 | Fecha de finalizacién original Sin definir
3.26 | Fecha de finalizacion vigente Sin definir

*La fechas se contardin a partir de Ia fecha de emision de 1a Nota de Debito / Crédito del Banco de Guatemala,

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién

No.

Nombre Documento Fecha

Cambio Realizado:

3.4 Tipo de Cooperacién

3.4.1 Cooperacidn financiera no reembolsable CFNR X
3.4.2 Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR

3.4.3 Cooperacion en especie no reembolsable CENR

3.4.4 | Cooperacion financiera reembolsable CFR i

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones previas) X
3.5.2 En ejecucidn plena

3.53 En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)

3.5.4 Suspendido | -

3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

361 | iLos desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SI X NO.
362 | Desembolsos SI/NO 3.6.3 | Condicion '
Una vez habilitada la cuenta bancaria Unica
dedicada exclusivamente a la ejecucidn del
3.6.21 |Primer Desembolso Proyecto.
Contra aprobacion del primer Reporte de
3.6.22 | Segundo Desembolsos S| Progreso

[}




3.6.2.3

Tercer y ultimo
Desembolso

Sl

Contra aprobacion del segundo Reporte de

Progreso.

3.6.2.4

Fecha limite para requerir desembolsos

N/A

3.7 Modalidad de Ejecucién

3.7.1

Directa

72

Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.3

Ejecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecucion

3.8.1

Se encuentra registrado en SICOIN

| st |

| NO [X

3.8.2

Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con X]

3.8.2.1

Normas o guias del Cooperante:

3.82.2

Ley de Contrataciones del Estado:

3.8.23

Otro (especifique)

Ley Orgdanica del Presupuesto, Pol. Coop. Int. NR.

*En el presente informe la cooperacién no se encuentra en SICOIN toda vez que se encuentra en gestién la creacién de c6digo de fuente

especifica para identificacién de la donacién,

I

3.8.1 | Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Institucion | meemeeeeeee- 3.8.1.4 | Cooperante | seemeemeeeee-
Correlativo/programa-

3812 | Institucion Ejecutora | =emeeeeeeee- 3815 |proyecto | eeeeeeemmeee-
3.8.1.3 | Fuente de financiamiento | = ---------m--
3.9 Datos Financieros Moneda mon:ﬂ;g“;ﬁgina: Tips. de:camblo z.f;t;li':
391 | Monto suscrito con la

fuente cooperante Délares $99,874.00 e
- Enmiendas
. Monto total Délares $99,874.00 | ceemememeeee | seeeeeeeee
3.10 Distribucién por Fuente Moneda monxgr::ginal Tipo de cambio nqﬂ::tt;:;;
3101 | Monto que ejecutara la

fuente cooperante Délares $ 99,874.00 N S ——

Monto que ejecutara la
B0 | e o

institucion
3.103 | Aporte nacional

(contrapartida) cuando

aplique
3.10.4 |

Otros aportes
3.105

Monto total Délares $99,874.00 | eeeeecees | ceemeoeeeees
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q, %
3,111 | Fuente cooperante NNA | |
3112 | Aporte nacional (contrapartida) N/A | e | e




3.12 Objetivos del Programa o Proyecto™

3121 | Objetivo general Contribuir al fortalecimiento de las soluciones duraderas para la
empleabilidad de la poblacién solicitante de la condicién de refugiado y los
refugiados en Guatemala.

3122 | Objetivo especifico Agilizar los trdmites de permiso de trabajo de los solicitantes de la condicion
de refugiados y los refugiados en Guatemala.

*Ampliar niimero de lineas segin sea necesario.

3.13 |Beneficiarios del Programa o Proyecto

SI/NO Ejecutor Principal

3.13.1 Instituciones S|

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV.  AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha | Monto M [original] Tipo de Cambio ! Monto en Q.

1 ____________________________________________________

f.dia MontoTotal | = seemmemewemee | emeemmeememn | eeememeeseees

*Aplica al numeral 3.9 Tipo de Cambio y monto en moneda nacional lo establecer4 la Nota de Debito /
Crédito del Banco de Guatemala,

EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ *Monto suscrito Monto
Meta del Programa o Proyecto ejecutado
Producto 1 | Sistema de |la Plataforma de Permisos de
Trabajo para Extranjeros (PEX) $23,377.00 50.00
fortalecido
Producto 2 | Aplicacién movil de la Plataforma de
Permisos de Trabajo para Extranjeros S 25,975.00 $0.00

(PEX) desarrollada.

Producto3 | Acceso de las personas solicitantes de la

condicién de refugiado y refugiados a la
. . ]

Platafo'rma de Permisos de Trabajo para $33,637.00

Extranjeros PEX y Plataforma Tu Empleo $0.00

en las Ventanillas Unicas Municipales

VUMES facilitado.

Producto4 | Conocimientos de las personas

solicitantes de la condicidn de refugiado,

refugiadas y del sector privado sobrela | $ 16,885.00 $0.00

Plataforma de Permisos de Trabajo para '

Extranjeros (PEX) y Plataforma Tu Empleo

fortalecidos.

Producte 5 Monto Total

$99,874.00 $0.00




V.

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado
o Meta) '

*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado
o Meta) ‘

e Ver indicaciones en instructivo.
*La distribucién, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Aiio

Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

i 1
Noviembre | = ——==mmmmeeee-

Diciembre

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del SICOIN.

Mes: | ==mmmmmmeeee
Justificacion: VT e — .
Modificaciones Y
(Aumentos y :
disminuciones) Mes: | —mmmmmmmee-
Mes: - | —--mmemmeenn-

*Ampliar nimero de lineas segiin sea necesario para incluir meses en que se realizan las modificaciones.

POA o programacidn aprobada para el afio 2024 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador

Monto asignado, de monto de
Cooperante (afio 2024)

Monto asignado, de monto de
Contrapartida (afio 2024)

TOTAL

*Se realizard el POA de conformidad con la fecha de inicio del proyecto y tramites administrativos para la
ejecucién del mismo.

Proyeccidn de ejecucion por cuatrimestre 2023 en Quetzales

ler Cuatrimestre

2do cuatrimestre

3er Cuatrimestre

Monto
Contrapartida




Menlgs | = | == | e
Cooperacion '

EjectuciGiflsica% | = || e | weeee

Total @ = | e ] ewemmeme {0 s

VI.  AVANCE FISICO

No. 6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta Avance Total %
del Programa o Proyecto
Producto |Sistema de la Plataforma de Permisos de Trabajo

1 para Extranjeros (PEX) fortalecido
Producto |Aplicacién moévil de la Plataforma de Permisos de
2 Trabajo para Extranjeros (PEX) desarrollada.
Producto |Acceso de las personas solicitantes de la ;
3 condicion de refugiado y refugiados a la

Plataforma de Permisos de Trabajo para
Extranjeros PEX y Plataforma Tu Empleo en las
Ventanillas Unicas Municipales VUMES facilitado.
Producto |Conocimientos de las personas solicitantes de la
4 condicién de refugiado, refugiadas y del sector '
privado sobre la Plataforma de Permisos de
Trabajo para Extranjeros (PEX) y Plataforma Tu
Empleo fortalecidos.

Producto Gerencia, supervision y Coordinacion del
5 proyecto implementada
Monto total ;

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado
0 Meta)

VII. COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que|7.2 Prioridad nacional Monto % de

£ i ; . Departamento . , ik
beneficia  (ejemplo:|con que se vincula [territorio] ejecutado por | ejecucion
salud, educacién) (Katun 2032) Depto. (Q) Depto.

Trabajo y :

A . . Nacion
Prevision Social | Empleo e Inversion al
Total |

*La fecha de inicio se definird por el 1er, Desembolso respaldado por la Nota de Debito / Crédito del Banco de Guatemala,

VIII. RESUMEN DE EJECUCION



8.1 % de Avance Acumulado de
Ejecucion

Financiera Acumulada

Presupuestaria

Fisica Acumulada i
Ano en curso

0

0 0

IX.  DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

SOLUCION.,

I

Dificultades que inciden en el avance de la
ejecucion fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

Observacion: El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social ingresé su solicitud al Ministerio de Finanzas
Publicas para la creacion del codigo de Fuente Especifica que identifique la donacién y gestidn de la
creacion y habilitacion de la cuenta secundaria ante Tesorerfa Nacional.

El presente informe debera estar firmado por: !

Elaborado por:

Aprobado por Gerente, Director o
Coordinador (Tomador de decisiones del
Programa/Proyecto)

Nombre: Zahi Morales

Nombre: Karina Zayde Fuentes Chin

Cargo: Técnico Juridico

Cargo: Directora General de Empleo

Firma:

Firma:

Maria Victoria
Maxima auto

. : i)
Maruh Victoria Pe
Viceministra de Prevision Social y Empleo

Encargada dlel Despacho




