% | Ministerio de
v Trabp oy
I Prevision Social
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Guatemala 08 de abril de 2024
Licenciada

Eslly Odette Melgarejo Vdasquez

Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

Estimada Lcda. Melgarejo:

Con un cordial saludo me difjio a usted con el objeto de remitir informe mensual
correspondiente al mes de marzo a efecto pueda ser publicada donde corresponda:

De acuerdo con los requerimientos establecidos, por la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, estipulados en el Articulo 10. Informacién PUblica de Oficio, asi como los
arficulos 17 Bis. Acceso a la Informacién de la gestion presupuestaria por resultados y17.
Ter. Informes de sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica, del
Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto, a continuacién, detallo la
informacion requerida:

1. En atencion al Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto, adicién
al articulo 17 Bis del Decreto 101-97 del Congreso de la RepuUblica, Ley Orgdnica del
Presupuesto, se informa que el Plan Estratégico Institucional -PEI- 2021-2028 no sufrié
modificacion durante el mes de marzo del 2024,

2. Encuanto al Plan Operativo Anual -POA-, me permito informar que, durante el mes
de marzo del 2024 no sufrid modificacion de metas fisicas, (adjunto reporte de
ejecucion -SICOIN-)

3. Reporte de Seguimiento a Beneficiados de Metas Institucional, correspondiente al
mes de marzo 2024 (adjunto reporte de ejecucion —SICOIN-)

4. En el Articulo 53. Bis de la Ley del Orgdnica del Presupuesto Dto. 101-97 y sus
Reformas (Dto. 13-2013) se adjunta Informe Bimestral de Avance Fisico y Financiero
—-IAFF- Segun la siguiente descripcion “Programas financiados con Recursos de
Cooperacion Externa no Reembolsable”

e Proyecto denominado “Programa Nacional de Escuelas Taller”
correspondiente al Primer bimestre Enero-febrero del 2024,
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Todo lo anferiormente expuesto se adjunta de forma electrdnica al correo:

enlacesuip@mintrabajo.gob.gt en formato PDF, con el fin de ser publicados en el apartado
correspondiente,

Deseando haber cumplido con lo solicitado, me es grato suscribirme.

Atentamente,

dica Hldonado Meria (553
Jefgde Jd Unidad de Planificacion y Cooperacion|§ @ i
MINISTERIO DE TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL \&muus™

Adjunto lo indicado.
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Estimado Sefior Ministro: HORA’/—{MF'RMA-‘—&

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Nimero 101-97 Ley Organica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) copia de los Informes de Avance Fisico y
Financiero ~IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, correspondiente al primer bimestre enero-febrero del
2024, de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Anlisis de la Cooperacion
Internacional -SIGEACI-:

“Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACIS5)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACI139)

“Programa Nacional de Escuelas Taller" (SIGEACI148)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala’, (SIGEACI226)

‘Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro

América” (SIGEACI256)

6. “Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo”
(SIGEACI270)

7. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACI272)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACI235)

9. "Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G9 Desarrollo Rural Ixil al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social’ (SIGEACI337)

10. "Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI368)

11. "Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI377)

12. "Donacién de equipo fotografico, impresién y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el extranjero”
(SIGEACI392)

13. "Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

14. "Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social” (SIGEACI399)
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Asimismo, traslado el Informe de Avance Fisico y Financiero del “Plan de Irabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo
del Modelo de Atencion para el Trabajador con Discapacidad” (SIGEACI404) en version Word, en virtud de que el
sistema, no permitio cargar la informacion correspondiente, asimismo posteriormente se perdio la vinculacion con los
usuarios asignados a esta cartera ministerial, por lo que se requiri a la Seretaria de Planificacion y Programagién de la
Presidencia -SEGEPLAN- la asesoria personalizada para solventar en &istema los inconvenientes presentados en la

\

carga de informacion de tal proyecto. \

Sin mas sobre el particular me suscribo de usted, reiterandole las mugstras de mi consideracion y estima. |

Ministro o

Carlos Ramiro Martinez Alvarado ( w' ””[ vt

Ministerio de Relaciones Exteriores L L_—_fv et

Su Despacho \\---"ji_':_;f":_"__"_",;-—' -
' Maria Victoria Pe

el
Encargada del Despacho
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiades con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal; Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto {adicionado Decrela Nomere 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 1

Afio: 2024
Fecha dei |mpres : . 14/03/2024

DATOS DEL PROGRAMAIPROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI95

Nombre del Programa/Proyecto: Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala
Dependencia: Unidad de Planificacion y Coaperacion

Institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Instituir un Programa Nacional permanente de formacion técnica ocupacional para la

insercidn laboral formal de jévenes contribuyendo a la reduccion de la pobreza de la
poblacién joven vulnerable del pais.

No. de Donacion: 2015/SPE/0000400280
Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 13/11/2015

Fecha de inicio: 26/1/2016

Fecha de finalizacion vigente: 25/1/2019

Fuente Cooperante: Esparfia

Monto Susecrito: Q. 1,689,036.00

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,689,036.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 1,381,722.01
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,381,722.01
% Avance Financiero: 81.81
% Avance Fisico: 95.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decrelo Numero 101-97 del Congreso de la Replblica, Ley Organica del Presupueslo {adicionado Decreto Nomero 13-2013, Articule 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

14/03/2024

Unidad de Planificacion y Cooperacion
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

IIl. INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerialf resolucidn:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que

=

modifiquen el convenio u otro

S

Tipo de Cooperacién:

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACIg95

Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de
Guatemala

2015/SPE/0000400280

135-2016

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
24222504

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Instituir un Programa Nacional permanente de formacion técnica
ocupacional para la insercion laboral formal de jovenes contribuyendo a la
reduccion de la pobreza de la poblacion joven vulnerable del pais.

Objetivo [: Identificacién de municipios de intervension del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Objetivo Il: Realizar los diganosticos de necesidades de formacion con
enfoque de competitividad y equidad.

Objetivo IlI: Implementar una Escuela Taller como Proyecto Piloto.

13/11/2015
26/1/2016
23/2/2016
25/7/2018
30/12/2017
25/1/2019



‘ Cooperacion Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos
i 50 ;
FUENTE COOPERANTE

IR Hem

El importe de la subvencion se abonara en firme, no establece
en un solo pago, con cargo al presupuesto de la
AECID, en la aplicacion presupuestaria
12.401.1432-496.03, por un valor de
DOCIENTOS MIL EUROS (200.000 EUROS) del
ejercicio 2015.

El beneficiario debera acreditar la recepcion de
los fondos mediante la remision del
correspondiente documento bancario al
Coordinador General de la Cooperacion
Espafiola en Guatemala.

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucion:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Euro 200,000.00 8.44518 1,689,036.00
cooperante

Total: 200,000.00 1,689,036.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

__0.00000

Otros aportes
‘Monto Total

1,689,036.00

Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.44518
fuente cooperante
Total: 200,000.00 1,689,036.00
Monto que ejecutara la Euro 0.00 8.44518 0.00
institucion

0.00 0.00

1200,000.00

Rural Indigena Femenino 16-49 10
Rural Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO

8.44518 1,689,036.00
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del cooperante tos en Quetzales):
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594,003.99 -

RESULTADO - R1. Identificacion de municipios de 594,004.00 0.00 594,004.00

intervencion del Programa Nacional de Escuelas Taller :
RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 86,620.00 0.00 86,620.00 86,619.99 - -

de formacién con enfogue de competitividad y equidad AEEEER R
RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como 1,008,412.00 0.00  1,008,412.00 701,098.03 .. -

proyeto piloto _

1,689,036.00.

Quetzales):

RESULTADO - R1. Identificacion de municipios de 0.00 0.00 0.00

intervencion del Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 0.00 0.00 0.00

de formacién con enfoque de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como 0.00 0.00 0.00
ilot )

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Ao

b £ i

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela 0% 85.00 %
Taller como proyecto piloto

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de 0% 100.00 %
necesidades de formacion con enfoque de

competitividad y equidad

RESULTADO - R1. Identificacion de municipios 0% 100.00 %

de intervencién del Programa Nacional de
Escuelas Taller

GUATEMALA 0.00 987,950.01
SOLOLA 0.00 0.00
393,772.00

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

ce Acumulado de Ejecucion

81.81 % 95.00 % NeuN %



Desembolsos

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPL;EMENTA&!ON / PROPUESTA DE SOLUCION
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Ejecucién Financiera

1. Pendiente nota de cierre por parte del cooperante. 1. Informe final de justificacion si se entregd, lo que aun no se obtiene del
cooperante es la nota para cierre.
2. La devolucion realizada voluntariamente se realizo a fravés de Oficio
2. Se realizo entrega de remanente no ejecutado de forma voluntaria. DM/Of680e-2019/GVAB/PNET/eg.

Ejecucion presupuestaria

Ejecucién fisica

La Direccién General de Empleo en cumplimiento del articulo 53 Bis de la Se requiere un analisis exhaustivo y una auditoria interna para la revision
Ley Organica del Presupuesto y 55 de su reglamento, hace constar que sobre las acciones que en administraciones anteriores se tomaron y la
durante el proceso de transicion de esta administracion 2024 ha realizado falta de informacion y registros pertinentes que causan la dificultad para el
una indagacion sobre los avances del programa, recopilando informacion cierre del proyecto.

que obra en archivos tanto de esta Direccion, asi como en la Unidad de

Planificacién y Cooperacion y Unidad de Administracién Financiera y nos

hemos encontrado con la dificultad que no se encuentra registrada toda la

informacion.

Adicionalmente, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, fuente cooperante, se encuentra realizando auditoria interna
con relacion a la ejecucién de la Fase | de la subvencion otorgada; lo que
genera que no se pueda cerrar la fase ejecutada desde el afio 2015y las
subvenciones siguientes.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -
Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable

Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo Nimero 1071-87 del Congreso de la Repliblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)
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Periodo que reporta: Bimestre: 1

Ano: 2024
Fecha de impresion: 14/03/2024
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI: SIGEACI139
Nombre del Programa/Proyecto: Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala
Dependencia: Unidad de Planificacion y Cooperacion
Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Objetivo General: Fortalecer el programa de Escuelas Taller contribuyendo a la reduccién de la pobreze
1a vulnerabilidad de la poblacién joven a través de la formacion y capacitacion para
empleo como herramienta generadora de desarrollo social, economico y cultural.
No. de Donacién: 2018/SPE/0000400234
Estado del proyecto: Cierre / Liquidacion
Fecha de suscripcién: 12/12/2018
Fecha de inicio: 25/1/2019
Fecha de finalizacidn vigente: 24/1/2022
Fuente Cooperante: Espafia
; Monto Suscrito: Q. 1,759,962.93
| Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,759,962.93
I (por la Fuente Cooperante):
| Monto ejecutado Q. 1,759,950.44
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado Q. 0.00
1 (suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado: Q. 1,759,950.44
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: ’__/.100.00'--—-

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo NUmero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgénica del Presupuesto {adicionado Decreto Numero 13-2013, Ariculo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

14/03/2024

Unidad de Planificacién y Cooperacion
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

fil. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativol ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

B

1 30/11/2020 81312021 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Financiera No Reembolsable

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI139

Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala
2018/SPE/0000400234

74-2019

Espana

7a. Avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
24222504

Ministeric de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el programa de Escuelas Taller contribuyendo a la reduccion de
la pobreza y la vulnerabilidad de la poblacién joven a través de la
formacion y capacitacién para el empleo como herramienta generadora de
desarrollo social, econémico y cultural.

Fortalecer el sistema nacional de escuelas taller del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social de Guatemala para implementar una red nacional de
formacién para el empleo.

12/12/2018
25/1/2019
18/2/2019
241712021
25/1/2021
24/1/2022

LA FINALIZACION: 25/1/2021 POR 24/1/2022 Y CUCION: 25/7/2020 POR 24/7/2021




Estado del proyecto:
Cierre / Liquidacion

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos

FUENTE COOPERANTE Ninguna ninguno

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN: 1113001006117

S . Onginall
Monto suscrito con la fuente Euro 200,000.00 8.79981 1,759,962.93
cooperante .

Total: 200,000.00 1,759,962.93
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando
aplique

Total: 0.00 0.00

QOtros aportes 0.00000

Monto que ejecutara la Euro 0.00 8.79981 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutard la Euro 200,000.00 8.79981 1,759,962.93
institucion

Total: - 200,000.00 ‘ 1,759,962.93

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

. penony & :
Rural Indigena Femenino 16-49 4
Urbana Indigena Femenino 16-49 1
Rural No Indigena Femenino 16-49 8
Urbana No Indigena Femenino 16-49 4
Rural Indigena Masculino 16-49 10
Rural No Indigena Masculino 16-49 13
Urbana No Indigena Masculino 16-49 6

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
No se ha reportado nigun registro

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:




RESULTADQ - R1. Consolidada la oficina de coordinacion y 302,500.00

Gestién del Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala

RESULTADO - R2. Ampliacion en Escuela taller de 750,000.00 0.00 750,000.00
Quetzaltenango con 5 cursos en Desarrollo

RESULTADO - R3. Completado el apoyo para la 117,000.00 0.00 117,000.00
implementacion de la segunda escuela taller

RESULTADO - R4. Funcionamiento de la segunda escuela 369,462.00 0.00 369,462.00
taller con 1 curso en desarrollo

RESULTADO - R5. Implementado el proceso piloto de 105,000.00 0.00 105,000.00
certificacion laboral por madulo formativo

RESULTADO - R6. Consolidar el plan piloto para establecer 116,000.93 0.00 116,000.93 115,988.4
proyectos de emprendimiento y/o asociacion y/o coop at'!var

ofal

montos en Quetzales):

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (

peis S5 feeas i 5 ek
RESULTADO - R1. Consolidada la oficina de coordinacion y
Gestién del Programa Nacional de Escuelas Taller en
Guatemala
RESULTADO - R2. Ampliacion en Escuela taller de 0.00
Quetzaltenange con 5 cursos en Desarrollo
RESULTADO - R3. Completado el apoyo para la 0.00
implementacion de la segunda escuela taller
RESULTADO - R4. Funcionamiento de la segunda escuela 0.00
taller con 1 curso en desarrallo
RESULTADO - R5. Implementado el proceso piloto de 0.00
certificacién laboral por médulo formativo
RESULTADO - R6, Consolidar el plan piloto para establecer 0.00
_proyectos de emprendimiento y/o asociacion ylo cooperativa
Total

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
uestaria del Ano

Ejecucién Presup

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segin POA
T : £ s

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00
VI. AVANCE

I G

RESULTADO - R6. Consolidar el plan piloto para 0% 100.00 %
establecer proyectos de emprendimiento y/o

asociacion ylo cooperativa

RESULTADO - R5. Implementado el proceso 0% 100.00 %
piloto de certificacion laboral por médulo

formativo

RESULTADO - R4. Funcionamiento de la 0% 100.00 %
segunda escuela taller con 1 curso en desarrollo

RESULTADO - R3. Completado el apoyo para la 0% 100.00 %
implementacién de la segunda escuela taller

RESULTADO - R2, Ampliacién en Escuela taller 0% 100.00 %
de Quetzaltenango con 5 cursos en Desarrollo

RESULTADO - R1. Consclidada la oficina de 0% 100.00 %

coordinacién y Gestion del Programa Nacional
Es_cue]as Taller en Guatemala
= Total:




o

1,758,962.93

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulad i

100.00 % 100.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEME AION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucién Financiera

Informe final entregado por lo que el estado actual es cierrefliquidacion, Realizar el seguimiento al proceso con la fuente cooperante, asi como las
estamos a la espera de recibir la respuesta de la fuente cooperante. gestiones para cuenta en cero en Tesoreria Nacional.

Ejecucién presupuestaria
Ejecucion fisica
La Direccién General de Empleo en cumplimiento del articulo 53 Bis de la Se requiere un analisis exhaustivo y una auditoria interna para la revision

LOP y 55 de su reglamento, hace constar que durante el proceso de sobre las acciones que en administraciones anteriores se tomaron y la
transicion de esta administracion 2024 se ha realizado la indagacion sobre falta de informacion y registros pertinentes que causan la dificultad para el
los avances del programa, recopilando informacian que obra en archivos, cierre del proyecto.

tanto de esta Direccién, asi como en la Unidad de Planificacion y

Cooperacion y la Unidad de Administracién Financiera y nos hemos

encontrado con la dificultad que no se encuentra registrada toda la

informacién.

Adicionalmente, AECID, fuente cooperante, se encuentra realizando
auditoria interna con relacién a la ejecucién de la Fase | de la subvencidén
otorgada; lo que genera gue no se pueda cerrar |a fase ejecutada desde el
afio 2015 y las subvenciones siguientes.



Segeplan

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

tos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
elo Mimero 13-2013, Articulo 33)

Programas / Proyec

Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupueslo (adicionado Decr

R

odo que reporta:

Peri
Ano:
Fecha de impresion:

fenpes

AP A S o] 3063 ST S LA
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACL

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
{suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:

% Avance Fisico:

)

g Jra
enerald

Kar'tﬁ Zr:\u e Fgentes{

Gerentel/ Directon"Coordir‘; 2[5
Lcda. Xarina Fue
Directora General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Soclal

Bimestre; 1
2024
~14/03/2024

SIGEACI148

Programa Nacional de Escuelas Taller
Direccién General de Empleo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Contribuir a la reduccion de la probreza y

Social, Economico y Cultural.
2016/SPE/0000400064
Cierre / Liquidacion
26/7/2016

5/1/2017

31/1/2020

Espaiia

Q. 597,775.98

Q. 528,155.73
Q. 0.00

Q. 528,155.73
883
/ 83.33

ucc de la vulnerabilida de la poblacién joven a
traves de la capacitacion para el empleo como heramienta generadora de Desarrollo

=
=

Wio de Trabalo y Prevls

A

AN
\Res;ﬁﬂﬁwmg% 3%

éisactord)libﬂtmaéimrﬂlrﬂw%mphu

6n Soclal .A i

o

Maria Victqriz Renales
Maxima

i
(MeriadiotoriaPe
viéem'lnistra de Prevision Social y
Encargada del Despacho




Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsahle
Base Legal: Artfculo 53 Bis al Decreto Nomera 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-201 3, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

14/03/2024

Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electronico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Eacha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI148

Programa Nacional de Escuelas Taller
2016/SPE/0000400064

06-2017

Espafia

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222500 ext. 7028

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Contribuir a la reduccion de la probreza y de la vulnerabilida de la
poblacién joven a traves de la capacitacion para el empleo como
heramienta generadora de Desarrollo Social, Economico y Culitural.

1) Mejorar la insercion laboral de los jovenes, a traves de la capacitacion
como herramienta generadora de desarrolio social ecoriomico y cultural.

1) Mejorar la insercion laboral de los jovenes en oficios tradicionales y
actividades vinculadas al desarrallo sostenible del municipio.

1ll) Fortalecer Plan Nacional de Escuelas Taller.

26/7/2016
5/1/2017

26/7/2016
31/7/2019
31/1/2020
31/1/2020

Tipo de Cooperacion:



Cooperacion Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
Cierre / Liquidacion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

8 : [a)¢]
FUENTE COOPERANTE ninguno 18 meses

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucidn;
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN: 11130010610631701

Monto suscrito con la fuente Euro 75,000.00 7.97033 597,775.00
cooperante

Total: 75,000.00 597,775.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Olios aportes — e : - .00 — L0000

to T

i : i i
Monto que ejecutara la Euro 0.00 7.97033 0.00

fuente cooperante
Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Euro 75,000.00 7.97033 597,775.00
institucion

00

Total: . 75,000.00 597

i 1 L
Urbana Indigena Femenino 16-49 3
Urbana No Indigena Femenino 16-49 7
Urbana Indigena Masculino 16-49 6
Urbana No Indigena Masculino 16-49 19

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Mo

7.97035




iR

217,000.00 0.00 217.000.00

RESULTAD!
Escuela Taller

RESULTADO - Se ha identificado acciones para la 13,750.00 0.00 13,750.00 13,749.99
implementacion de una nueva Escuela Taller dentro del ;
Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - Se ha promovida el egreso de jévenes can 0.00 0.00 0.00 0.00.
certificacién de las competencias adquiridas

RESULTADO - Se ha puesto en marcha un plan de formacion 347,775.00 0.00 347,775.00 313,805.75
para jévenes en situaciones de vulnerabilidad para calificarlos
en oficios

RESULTADO - Se han identificado los mecanismos para 0.00 0.00 0.00 0.00
orientar y apoyar la insercién lahoral del egresado

RESULTADO - Se han promovido las iniciativas para la 19,250.00 0.00 19,250.00 19,249.99
generacion de empleo del egresado, a través de la creacion
_de empresas, micro-empresas, asociaciones

archa una

rte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

RESULTADO - Se ha creado y puesto en marcha una
Escuela Taller
RESULTADO - Se ha identificado acciones para la 0.00 0.00 0.00

implementacién de una nueva Escuela Taller dentro del
Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - Se ha promavido el egreso de jovenes con 0.00 0.00 0.00
certificacion de las competencias adquiridas

RESULTADO - Se ha puesto en marcha un plan de formacion 0.00 0.00 0.00
para jGvenes en situaciones de vulnerabilidad para calificarlos

en oficios

RESULTADO - Se han identificado los mecanismos para 0.00 0.00 0.00
orientar y apoyar la insercion laboral del egresado

RESULTADO - Se han promovido las iniclativas para la 0.00 0.00 0.00

generacion de empleo del egresado, a través de la creacion
de empresas, micro-empresas, asociaciones

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio

s

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00

VI. AVANCE FISICO

aF got

RESULTADO - Se han promovido las iniciativas 0% 60.00 %
para la generacién de empleo del egresado, a

través de la creacion de empresas, micro-

empresas, asociaciones

RESULTADO - Se han identificado los 0% 100.00 %
mecanismos para orientar y apoyar la insercion
laboral del egresado

RESULTADO - Se ha puesto en marcha un plan 0% 100.00 %
de formacién para jévenes en situaciones de
vulnerabilidad para calificarlos en oficios

RESULTADO - Se ha promovido el egreso de 0% 40.00 %
jévenes con certificacion de las competencias

adquiridas

RESULTADO - Se ha identificado acciones para 0% 100.00 %

la implementacién de una nueva Escuela Taller
dentro del Programa Nacional de Escuelas Taller



RESULTADO - Se ha creado y puesto &n
marcha una Escuela Taller )

GUATEMALA
QUETZALTENANGO

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
9 de Avance Acumulado j

83.33 %

ADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /| PROPUESTA D

Desembolsos
Ejecucidn Financiera

Ejecucién presupuestaria

1. Se recibe por parte del cooperantes subsanacion en el que se debe
realizar reintegro por 1,480.81, euros.

este Proyecto ya se remitié informe final por lo que el

2. Asimismo, para
estamos a la espera de

estado actual en sistema es cierrelliquidacion,
recibir la respuesta de la fuente cooperante.
Ejecucion fisica

La Direccion General de Empleo en cumplimiento del articulo 53 Bis de
Ley Organica del Presupuesto y 55 de su reglamento, hace constar que
durante el proceso de transicion de esta administracion 2024, se ha
realizado la indagacion sobre los avances del programa, recopilando
informacién que obra en archivos tanto de esta Direccion, asi como en la
Unidad de Planificacién y Cooperacién y Unidad de Administracién
Financiera y nos hemos encontrado con la dificultad que no se encuentra
registrada toda la informacion.

Adicionalmente, AECID, fuente cooperante, se encuentra realizando
auditoria interna con relacién a la ejecucién de la Fase | dela subvencion
otargada; lo que genera que no se pueda cerrar la fase ejecutada desde el
afio 2015 y las subvenciones siguientes.

100.00 %

0%

24,985.00

NeuN %

1, Se gestiona el proceso entre el Centro de Costos y UDAF para realizar
el proceso de reintegro a cooperando, iniciado con el oficio DGE/CC/764-
2023/COC/dr.

2 Se realizara al cooperante solicitud de documento de cierre al tener la
subsanacion aprobada.

Se requiere un analisis exhaustivo y una auditoria interna para la revision
sobre las acciones que en administraciones anteriores se tomaron y la
falta de informacién y registros pertinentes que causan la dificultad para el
cierre del proyecto.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articula 53 Bis al Decreto Nomero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Qrgénica del Presupueslo (adicionado Decrelo Numero 13-2013, Articulo 33)

T

Periodo que reporta: Bimestre: 1
Ano: 2024
14/03/2024

ROYECTO

echa de impresion: )

DATOS DEL PROGRAMA/P

Cadigo SIGEACL SIGEACI226

Nombre del Programa/Proyecto: PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA

Dependencia: Direccion General de Empleo

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Objetivo General: Propiciar la empleabilidad de los Jévenes hombres y mujeres de 16 a 29 afios, en

situacion de vulnerabilidad, a traves de la formacién laboral y certificacion en oficiosy a
través de actividades vinculadas al desarrollo de los municipios, como herramienta
generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

i No. de Donacion: 2019/SPE/0000400164
Estado del proyecto: Seguimiento
Fecha de suscripcion: 12/12/2019
Fecha de inicio: 23/1/2020
Fecha de finalizacién vigente: 21/7/2021
Fuente Cooperante: Espana

SUERN AR

Monto Suscrito: Q.1,715,728.95
Monto total de desembolsos recibidos Q.1,715,728.95
(por la Fuente Cooperante):
Maonto ejecutado Q. 1,629,031.95
(suscrito Fuente Cooperante):
| Monto ejecutado : Q. 0.00
1 (suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado: Q. 1,629,031.95
: % Avance Financiero: 94.95

% Avance Fisico: ) 70.00

| EL PRESENTE INFORM ERA ESTAR-ERMADO Y SELLADO POR

7 EWER .
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Karina Zay;i;%?j/c
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articula 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

14/03/2024

Direccion General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

Il INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cddigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:

Cooperacion Financiera No Reembolsable

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI226

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA
2019/SPE/0000400164

58-2020

Espaiia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Guatemala, Guatemala

+(502)2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Propiciar la empleabilidad de los Jévenes hombres y mujeres de 16 a 29
afios, en situacion de vulnerabilidad, a través de la formacién laboral y
certificacion en oficios y a través de actividades vinculadas al desarrollo de
los municipios, como herramienta generadora de desarrollo social,
econdmico Yy cultural.

Fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

12/12/2019
23/1/2020
31/1/2020
31/3/2022
21/7/2021
21/7/2021



Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién

FUENTE COOPERANTE Desembolso enviado por Agencia Esparicla de 21/03/2020
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN: 11130010610631701

Eigiki

Monto suscrito con la fuente Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95
cooperante

Total: 200,000.00 1,715,728.95
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
.Otr_os aportes 0.00 . 0.00 0.00000 — 0.00

715,728.95.

ota

8.57864 0.00

Monto que ejecutara la Euro 0.00

fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutard la Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95
institucion

Total: 200,000.00 1,715,728.95

Beneficiarios del Programa o

Urbana Indigena Femenino 16-49 3
Urbana No Indigena Femenino 16-49 2
Urbana Indigena Masculino 16-49 14
Urbana No Indigena Masculino 16-49 13

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Q
1,715,728.9

: a
1200,000.00
~200,000,00

5

21/1/2020

ne ales}'
B




Escuelas Taller.

RESULTADO - Ri. Fortalecer la gestién de la oficina de 37,983.67 0.00 37,983.67 37983.67 100.00%
coordinacion y gestion del Programa Nacional de Escuelas e T
Taller en Guatemala. - i

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 1,589,755.97 0.00 1,699,755.97 1,513,059.00 =
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento :
a través de cursos organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 23,884.23 0.00 23,884.23 23,884.22
al Programa. Los jévenes que participan ylo han participado
en proceso de formacion de Escuelas Taller tienen acceso a
certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Madulos de proyectos de emprendimiento 29,733.41 0.00 29,733.41 29,733.40
ylo asociacion y/o cooperativa integrados al Programa de
Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos
del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacion del Programa Nacional de 24,371.67 0.00 24,371.67 24,371.66

. 94.58%

1,629,031.95

4,715,728

orte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):
i 5 g

e R L G
RESULTADO - R1. Fortalecer la gestion de la oficina de
coordinacion y gestion del Programa Nacional de Escuelas

Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2, Ampliacion de cobertura de lared de 0.00 0.00 0.00 0.00°
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R3, Proceso de certificacion laboral integrado 0.00 0.00 © - 0.00 0.00
al Programa. Los jovenes que participan y/o han participado

en procesa de formacion de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacién para el Trabajo. :
RESULTADO - R4. Modulos de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 *
ylo asociacién y/o cooperativa integrados al Programa de :
Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad. e
RESULTADO - R5, Consolidacion del Programa Nacional de 0.00 0.00 0.00 0.00% - 0.00%
Escuelas Taller. FE et te

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI, AVANCE FISICO

G e

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa 0% 25.00 %
Nacional de Escuelas Taller.
RESULTADO - R4. Madulos de proyectos de 0% 100.00 %

emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa
integrados al Programa de Escuelas Taller.
Emprendimientos desarrollados por alumnos del
PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0 % 50.00 %
laboral integrado al Programa. Los jovenes gue

participan y/o han participado en proceso de

formacién de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacion para el Trabajo.



RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de
la red de Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas
Taller en funcionamiento a través de cursos
organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestién de la
oficina de coordinacion y gestion del Programa
'Nacional de Escu las Taller en Guatemala

otal:

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

101 - GUATEMALA - GUATEMALA

102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA
PINULA

409 - CHIMALTENANGO - PATZICIA

901 - QUETZALTENANGO -
HLE 2

0% 100.00 %

0% 75.00 %

0.00 424,522.72

0.00 218,777.45
0.00 350,402.30
0.00 635,317.98

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

% de Avance Acumulado de Ejecucion
i Gl
94.95 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPL

Desembolsos

Ejecucién Financiera

Se agoté el procedimiento ante el Ministerio de Finanzas Publicas, para el
traspaso del remanente por Q 86,696.97, para el traspaso de uso en la
fase V, del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.
Ejecucion presupuestaria

Ejecucion fisica

La Direccién General de Empleo en cumplimiento del articulo 53 Bis de la
Ley Organica del Presupuesto y 55 de su reglamento, hace constar que
durante el praceso de transicion de esta administracion 2024 ha realizado
una indagacién sobre los avances del programa, recopilando informacién
que obra en archivos tanto de esta Direccidn, asi como en la Unidad de
Planificacién y Cooperacion y Unidad de Administracién Financiera y nos
hemos encontrado con la dificultad que no se encuentra registrada toda la
informacion.

Adicionalmente, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, fuente cooperante, se encuentra realizando auditoria interna

. _con relacién a la ejecucion de la Fase 1 de la subvencion otorgada; lo que

genera gue no se pueda cerrar la fase ejecutada desde el afio 2015 y las
subvenciones siguientes.

NeuN %

Se realizaran las gestiones para tal modificacion.

Se requiere un analisis exhaustivo y una auditorfa interna para la revision
sobre las acciones que en administraciones anteriores se tomaron y la
falta de informacién y registros pertinentes que causan la dificultad para el
cierre del proyecto.
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Afo:
Fec

Codigo SIGEACL:

ha de impresion:
Ry e

DATOS DEL PROGRAM

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupueslo (adicionado Decreto Mumero 13-2013, Articulo 33)

Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:
Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Maonto Suscrito:

o

A/PROYECT

sy

Manto total de desembalsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado

(suscrito Fuente Cooperante):

Manto ejecutado

(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:

% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA EST&P_CEFRM&%Q Y SELLADO POR
3
Ga™,
<

ST CWERA
!'.,P\le't’: L

. |
aripa o eWS

a 'S
rF{?;?Nn:tara clor/Sr AR Efpeter

Ministerfo de Trabajo

y Prevision Soctal

21} i e
am‘;vgwg 5

Bimestre: 1
2024

SIGEACI256

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centro América

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El
Salvadar, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos para la paz presentes en el
fendmeno de la movilidad humana en la subregion, especialmente en relacién con el
desplazamiento forzado, la migracion irregular, y la proteccion y reintegracion de
migrantes retornados. E| proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promovienda el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor
coordinacion entre cada nivel. :

N/A

Seguimiento

30/12/2020

16/8/2021

4/10/2023

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Hill o g
Q. 10,283,639.80
Q. 0.00

Q. 10,270,443.35
Q. 0.00

Q. 10,270,443.35
99.87
95.90

% ; 5 V i " \ . o (e
foria Penelgyt ancigt
i ﬁr!aql.g'[&%%g 1y Emple
Viceministra de Previsiof 50121 Y

da del Despacho

Encarga




Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FisICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo Ndmero 101-97 del Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nomero 13-2013, Articulo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

14/03/2024

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Il. INFORMAGION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electronico:

1Il. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistemat

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministeriall resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintraba;o.gob.gt

SIGEACI256

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centro Ameérica

N/A

346-2021

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos
para la paz presentes en el fendmeno de la movilidad humana en la
subregién, especialmente en relacién con el desplazamiento forzado, la
migracion irregular, y la proteccidn y reintegracion de migrantes
retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promoviendo el tortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada
nivel, y mayor coordinacién entre cada nivel.



Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condiciones para la aprobacién y recep ion de desem

bolsos:
i e

! S Sa e L ONGH ﬁﬁ}!
FUENTE COOPERANTE No existe con

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

i

+ S ot :
Monto suscrito con la fuente
cooperante

Total:

Aporte nacional 0.00
(contrapartida) cuando
aplique

it AFS 33
dicién para efectuar los No existe condicion para efectuar los
desembolsos programados.

1. Aumentar la coordinacion entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas socias del Proyecto en Honduras y El Salvador, para el
abordaje de los retos para la paz presentes en el fenémeno de la
movilidad humana, en la subregion, mediante el establecimiento y
facilitacién de un espacio de intercambio periodico, estudios conjuntos que
aportan evidencia y andlisis para contribuir a la toma de decisiones, ¥

campanias de comunicacion y sensibilizacién coordinadas. 2. Mejorar las
capacidades de las instituciones nacionales socias del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, y el Instituto Guatemalteco de Migracién, en

articular, para la atencion del desplazamiento forzado, la migracién
rregular y la proteccion y reintegracion sostenible de personas que
integran moviemientos mixtos, mediante la operativizacién vy
reglamentacion del Cadigo Migratorio, asi como la institucionalizacion y
uso del Sistema Nacional de Referenciacion para Migrantes
(S!NAREM_OpoduGuate). Se apoyara asimismo las organizacion de
sociedad civil articuladas en la Red Nacional de Proteccion y sus once
albergues que brindan servicios claves para la proteccion, informacién y
asistencia humanitaria. 3. Implementar mecanismos efectivos de
proteccién y reintegracion sostenible en los municipios priorizados
(Esquipulas, San Mateo y Quetzaltenango cabecera), para personas que
integran movimientos mixtos, con el fin de contribuir a generar arraigo en
la poblacion local mediante el desarrollo de oportunidades
socioeconomicas y reduccion de la violencia, la proteccion y asistencia de
personas migrantes y refugiadas en transito y la atencion y reintegracion
de personas migrantes retornadas o personas refugiadas de una manera
sostenible, generando alianzas con diferentes sectores para mejorar las
oportunidades educativas y de empleo para esta pablacion, asegurando
un enfoque de género y el empoderamiento de las mujeres.

30/12/2020
16/8/2021
4/10/2021
4/10/2023
4/10/2023
4/10/2023

e SR i S EN;
mno = i ¥ 1 : i

desembolsos programados.

e e

EOrainall
1,330,000.00

10,283,639.80

1,330,000.00 10,283,639.80
0.00 0.00000 0.00




Total: 0.00 0.00

Otros aportes ] : _ 0.00 _ 0.00 0.00000 0.00

Mol e T e oo s e T . 10,283,639.80,

Monto que ejecutara la DOLAR 1,330,000.00 . 7.73206 10,283,639.80
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.73206 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Total: 7 0.00 0.00
Monto ol e T 0 ,330,00000, b e L A0,283,630.80]

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Municipalidad de Quetzaltenango

Municipalidad de San Mateo

Municipalidad de Esquipulas

Instituto Guatemalteco de Migracion

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Economia

V. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos reclb|dos de la fuente cooperant

e%mcucmn de los aportes del cooperante{riwontos en Quetzal s):
T i

PROCESO Costos sdlicionales de personal 2 066,241. 41 0.00  2,066241.41 2,061, 047 230 :'99'.759/0_5;
PROCESO - Costos de soporte indirecto 662,187.92 0.00 662,187.92 661,24506 = - 99.86%
PROCESO - Evaluacin final 231,061.80 0.00 231,961.80 231,961.79 . 100.00%
PROCESO - Presupuesto de monitoreo 492,230.67 0.00 492,230.67 492,23066 ~  100.00%
RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada entre los 2,065,284.57 0.00 2,065,284.57 2,065,284.56 -~ . - ;100'.0_0%'
gobiernas de los PNCA. e
RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 2,891,603.56 000 2.891,603.56  2,884,544.18 - ' 99.76%
instituciones nacionales y sociedad civil. S
RESULTADO - R3 Implementacion de mecanismos efectivos 1,674,129.87 000 1874,129.87 1,874,129.87 100.00%
de proteccion, alenmon yremtegracton en mun ipios. i _— o ElEe e
" . ' 10,283,639.80 - 10,270,443.35

PROCESO Costos adicionales de personal

PROCESO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00 ; %
PROCESO - Evaluacidn final 0.00 0.00 0.00 £ 0.00%’;
PROCESO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00 . 0.00%
RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada entre los 0.00 0.00 0.00 © 0.00%
gobiernos de los PNCA. L At
RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 0.00 0.00 0.00 0.00

instituciones nacionales y sociedad civil. o
RESULTADO - R3 Imp!ementacuon de mecanismos efectivos 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

de proteccidn, atencion y reintegracion en municipios.




RE el L e R 0,00 S 000 fiR

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucidn

resupuestaria del Aio

i

RESULTADO - R3 Implementacién de 0% 94.00 %
mecanismos efectivos de proteccion, atencion y
reintegracion en municipios.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en 0% 96.00 %
las instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada 0 % 82.00 %
entre los gobiernos de los PNCA.

PROCESO - Presupuesto de monitorea 0% 99.73 %
PROCESOQ - Evaluacién final 0% 100.00 %
PROCESO - Costos de soporte indirecto 0% 99.85 %

ales de personal 99.75 %

tos adici

VII. COBRTUR”A %&lOlA .
i i
L e et o e

901 - QUETZALTENANGO - 0.00 0.00
QUETZALTENANGO

910 - QUETZALTENANGO - SAN MATEO 0.00 0.00
2007 - CHIQUIMULA - ESQUIPULAS - 0.00 0.00
TOta| SRR e i 3Pt 100

VIil. RESUMEN DE EJECUCION

% de Avance Acumulado de Ejecucién
5

99.87 %

95.90 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPL NTACION /| PROPUESTA DE SOLUCION
i s, A

ea )

Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucién presupuestaria
Ejecucion fisica

En proceso de elaboracion del informe final. Se estan realizando las gestiones correspondiente para solicitar el cambio
de estado de la donacién y finalizar el proyecto.

La Direccién General de Empleo, en cumplimiento del articulo 53 Bls, LOP

y 55 de su reglamento, hace constar que durante el proceso de transicion Requiere un andlisis exhaustivo y una auditoria interna para la revision

de gobierno 2024, se ha realizado una indagacién sobre los avances del sobre las acciones que se tomaron en administraciones anteriores y la

programa, recopilando informacion que obra los archivos de este falta de informacion y registros pertinentes que causan dificultad para el

Ministerio (Direccién General de Empleo, Unidad de Planificacion y cierre del proyecto.

Cooperacion, Unidad de Administracion Financiera), y se ha encontrado la

dificultad que no se encuentra registrada toda la informacién.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas [ Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Artlculo 53 Bis al Decreto Numero 101 .97 del Congreso de la Repuiblica, Ley Organica del Presupuesto (adiclonado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

Ana:

Fecha de impresién:
e R
EgR A CoN CeNE
DATOS DEL PROGRAM

Cadigo SIGEACI: SIGEACI270

Nombre del Programa/Proyecto; Eor‘llzaieclimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la Direccidn General
e Empleo

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccién y Soluciones (MIRPS), este

proyecto busca fortalecer la blsqueda de soluciones duraderas, con especial énfasis
en la integracién local, de las personas refugiadas, solicitantes de la condicion de
refugiado, retornados guatemaltecos y ofras personas en necesidad de proteccién
internacional presentes en Guatemala.

No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 11112022

Fecha de inicio: 29/10/2021

Fecha de finalizacion vigente: 11/3/2022

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 2,897,244.20
Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,897,244.15
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Naclonal):

Monto total ejecutado: Q. 2,897,244.15
% Avance Financiero: 100.00
9% Avance Fisico: 100,00

=,

-~ o TN
{;’?,Qﬁ'l_ E,'S‘% N\
*’L'ég!h (o" \
A C N

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR B&&Aﬁ\Y SELLADO POR

. : :
Karina Zaydé uerﬂes Cl—ﬁh'

[eefoptesonrini Fuentes
Directora General de Empleo
Mintsterlo de Trabajo y Prevision Soclal

ke
[ ariaicteriaenele
Vicentinistra de Prevision Social y Empleo
Encargada del Despacho




Segepldn
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adiclonado Decreto Numero 13-2013, Arllculo 33}

. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Bimestre: 1

Afo: 2024

Fecha de envio: 14/03/2024

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1l. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Karina Zaydé Fuentes Chin
Correo Electrénico: kfuentes@mintrabajo.gob.gt
Datos de Autoridad Maxima:

Nombre: Maria Victoria Peneleu
Correo Electranico: mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

lil. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:

Cadigo del sistema: SIGEACI270

Nombre del Programa/Proyecto; Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la
Direccién General de Empleo

No. de Donacidn: N/A

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion: 65-2022

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Direccién Fisica del Proyecto: 7ma avenida 3-33 zona 9, Ciudad de Guatemala

Teléfono directo del Proyecto: 24222591

Institucion Ejecutora: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Direccién de la Institucién Ejecutora: 7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General: Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccién y Soluciones
(MIRPS), este proyecto busca fortalecer la blsqueda de soluciones
duraderas, con especial énfasis en la integracion local, de las personas
refugiadas, solicitantes de la condicién de refugiado, retornados
guatemaltecos y otras personas en necesidad de proteccian internacional
presentes en Guatemala.



Objetivo(s) Especifico(s): 1. Fortalecer la infraestructura y las herramientas de la Direccion General
de Empleo, dependencia del Viceministerio de Prevision Social y Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, encargada de operativizar

politicas, programas y proyectos dirigidos a disminuir la brecha entre
oferentes y demandantes de empleo y dinamizar las distintas aristas del
mercado laboral guatemalteco, por medio del Servicio Nacional de
Empleo. 2. Promover la inclusion y reinsercion laboral de la poblacién
refugiada, solicitantes de la condicién de refugiado, retornados
guatemaltecos con necesidad de proteccion y olras personas en
necesidad de proteccién internacional mediante alianzas publico-privadas,
con la finalidad de elevar los niveles de ocupacion de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad. Con ello el sector productivo podra captar el
talento humano necesario para el optima desempefio de sus unidades
productivas y la fuerza de trabajo en situacién vulnerable podra vincularse
a puestos formales y dignos que permitan el desarrollo economico del
pais. 3. Reforzar el Programa de Capacitacion Técnica para el Empleo de
la Seccion de Capacitacién y Formacidn, con el propésito de incidir en el
desarrollo de colectivos vulnerables, potenciando sus capacidades a
través de la tecnificacion y formacion para el trabajo, como estrategia
clave para el incremento de los ingresos familiares. 4. Identificar las
competencias de la poblacion refugiada, solicitantes de la condicion de
refugiado, retornados guatemaltecos con necesidad de proteccion y otras
personas en necesidad de proteccién internacional y proporcionales
herramientas para facilitar su incorporacion al mercado laboral
guatemalteco, mediante el Observatorio del Mercado Laboral, que es la
unidad técnica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que tiene a su
cargo la recopilacion, actualizacién y procesamiento de informacidén
estadistica y documental sobre la situacién y el comportamiento del
mercado laboral guatemalteco.

5. Coordinar con todas las dependencias que intervienen en el proceso de
emisién de permisos de trabajo con el objeto de agilizar la recepcion,
analisis, dictamen y elaboracién de resolucién que otorga la autorizacion
para trabajar.

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion: 11/1/2022
Fecha de inicio: 29/10/2021
Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion). 26/1/2022
Eecha de finalizacion de la fase de ejecucion: 31/12/2021
Fecha de finalizacion original: 11/3/2022
Fecha de finalizacion vigente: 11/3/2022

il i e e : -
1 10/8/2023 11/9/2023 CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE
2 10/8/2023 11/9/2023 CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE, SE REGISTRO UN/A Reducir POR Q.-294410.732

Tipo de Cooperacion:
Cooperacidn en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

bacién y recepcion de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE

Ejecutado por el donante. 2 meses

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Coaoperante

Mecanismos de Ejecuclén:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:




Monto suscrito con la fuente DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18
cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 160,071.95 7.70000 1,232,554.02
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
VQtrors_app_rters 0.00 _ E 0.00 0.00000 0.00
Monte Totl e s R | 376,265.48 e 2,897,244.20]

- s

e i3 e 3 LRI T S AL R %
Monto que ejecutara la DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Enmienda DOLAR -38,235.16 7.70000 -294,410.73
ESTADOUNIDENSE
Enmienda DOLAR 198,307.11 7.70000 1,526,964.75
ESTADOUNIDENSE
Total: 376,265.48 2,897,244.20
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.70000 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE
OUI] 0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:
i i

.

CATEGORIA - Cémputo, tecnologia 499,641.43 39,627.10 539,268.53 539,26852 100.00%
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 362,901.00 76017.38 28508362 28598361 100.00%
CATEGORIA - Servicios 24774775  1487,337.65 173508540 173508533 100.00%
CATEGORIA - Uniformes 169,400.00 4720000  122,200.00 122,199.99 100.00%
38500000  -170,293.35 214,706.65  214,706.64
: } 32,554.0 | 2,897,244.1

CATEGORIA - Cémputo, tecnologia
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina
CATEGORIA - Servicios 0.00 0.00
CATEGORIA - Uniformes 0.00 0.00
CATEGORIA - Vehiculos ‘ 0.00 000

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA



Ejecucion Presupuestaria del Afio
A

Financiera(Fuente Cooperante) 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

CATEGORIA - Vehiculos 0% 100.00 %
CATEGORIA - Uniformes 0 % 100.00 %
CATEGORIA - Servicios 0% 100.00 %

0% 100.00 %

CATEGORIA - Mobiliario de Oficina
CATEGORIA - Cémputo i

100.00 %

Vill. RESUMEN DE EJECUCION

9 de Avance Acumulado de Ejecucion
Einancie At =
100.00 %

[X. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IM
: T e

Desembolsos
Ejecucién Financiera

Ejecucion presupuestaria

Ejecucion fisica

Proceso de elaboracién del infarme final. Se estan realizando las gestiones correspondientes para la elaboracion
del informe final y poder solicitar el cambio de estado del proyecto.

Vehiculo atin se encuentra a nombre del cooperante. i
Se estan realizando las gestiones para realizar el traspaso del vehiculo.

La Direccién General de Empleo, en cumplimiento del articulo 53 Bls, LOP

y 55 de su reglamento, hace constar que durante el proceso de transicién Requiere un analisis exhaustivo y una auditoria interna para la revision
de gobierno 2024, se ha realizado una indagacian sobre los avances del sobre las acciones que se tomaron en administraciones anteriores y la
programa, recopilando informacién que obra los archivos de este falta de informacion y registros pertinentes que causan dificultad para el
Ministerio (Direccién General de Empleo, Unidad de Planificacién y cierre del proyecto

Cooperacién, Unidad de Administracién Financiera), y se ha encontrado la

dificultad que no se encuentra registrada toda la informacion.



e

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - 1AFF -

Programas [ Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Adiculo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decrelo Numero 13-2013, Artfculo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 1
Afo: 2024
14/03/2024

Fecha de impresion:
R A rED)

EATA

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACH: SIGEACI272

Nombre del Programa/Proyecto: Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase \

Dependencia:

Institucién: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Contribuir a la reduccion de la pobreza de la poblacién en los municipios mas
necesitados de Guatemala, a través de la capacitacion como herramienta generadora
de desarrollo social, econémico y cultural.

No. de Donacion: 2020/SPE/0000400031

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 30/11/2020

Fecha de inicio: 23/10/2020

Fecha de finalizacion vigente: 22412023

Fuente Cooperante: Espafa

2

Monto Suscrito: Q. 2,768,155.17

Monto total de desembolsos recibidos Q.0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,650,904.19
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q.0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 2,650,904.19
o Avance Financiero: 95.76
o, Avance Flsico: 100.00

T e RAL
FNERAL g

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO ¥ SELLADO POR I

Fuentes Chir} !

Zayde Fe Ny m
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Ministerio de Trabajo y Prevision Soctal, 3 ot

(WarieVisioria _
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7 Epcargada del Despacho
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Replblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicianado Decrela Numero 13-2013, Articule 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1
2024
14/03/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correa Electrénico:

1Il. INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cddigo del sistema:

Nombre del Pragrama/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubemnativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacién original:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
T e A o S S AT s o

1905 wzle.;% a4

o

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI272

Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V
2020/SPE/0000400031

361-2020

Espana

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Contribuir a la reduccién de la pobreza de la poblacién en los municipios
mas necesitados de Guatemala, a través de la capacitacion como
herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

Fortalecer el Programa Nacional de.Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

30/11/2020
23/10/2020
8/10/2020
22/4/2023
23/10/2022
22/4/2023

i i S e e
1 6/7/2022 17110/2022 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 23/10/2022 POR 22/4/2023 Y EJECUCION: 23/10/2022 POR 22/4/2023
1 2812/2023 9/3/2023 REDUCCION de R1. Mejora de las capacitaciones de gestion de oficina de coordinacién del Programa Nacional de Escuelas Taller en
Guatemala. Mayores capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos de geslion. por -928977.17
2 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R4. Médulo de proyeclos de emprendimiento y/o asaciacion y/o cooperativa integrado al programa de Escuelas Taller.
Emprendimientos desarrollados por alumnos del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la empresarialidad. por 164000
3 28/2/2023 9/3/2023 REDUGCION de R5 Incorporacion al PNET otros actores nacionales (camaras de comercio, asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Unién Eurcpea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.). por-63500




4 18I2f2023 9/3/2023 AMPLIACION de R2. Ampliacién de cobertura de la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a través de curos
organizadas por madulos formativos. por 83347717

5 28/2/2023 9/3/2023
6 281212023 9/3/2023
7 28/2/2023 9/3/2023
8 28/2/2023 9/3/2023
9 28/2/2023 9/3/2023
10 28/2/2023 9/3/2023 REDUCGION de R3, Praceso de certificacion laboral integrado al Programa. Los jdvenes que participan y/o han participado en procesos de

formacion en Escuelas Taller lienen acceso a certificacidn laboral en el marco del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. por -5000

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

ones para la aprobacién y recep ion d

erppid:

Beneficiario debera acreditar ante AECID el 3 meses maximo
cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 34.5 de la Ley 38-2003.

FUENTE COOPERANTE

Modalidad de Ejecucién:
Directa

Mecanismos de Ejecucion:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Délar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
cooperante

Total: 355,788.00 2,768,155.17
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
{contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

_Otros aportes 0.00 _ 0.00 0.00000

355,788.00 -

1Y A i ol : : i
Monto que ejecutara la Délar USA 0.00 7.78035 0.00
fuente cooperante
Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutard la Délar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
institucion
Total: _ _ _ 355,788.0_0 2,768,155.17

55,788.00.

Beneficiarios del Pro

Urbana Indigena Femenino 16-49 g
Urbana No Indigena Femenino 16-49 4
Urbana Indigena Masculino 16-49 17
Urbana No Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social



IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:
; T {8 o RA

3,

et
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e £ S

de oficina de coordinacion del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas
y mejora de los procedimientos internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de la red de 933,678.00 833,477.17
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de cettificacion laboral integrado 90,000.00 -5,000.00
al Programa. Los jovenes que participan y/o han participado

en procesos de formacidn en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4, Médulo de proyectos de emprendimiento 36,000.00 164,000.00
ylo asociacién y/o cooperativa integrado al programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la

empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacién al PNET ofros actores 89,500.00 -63,500.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Union

Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, ete.).

FEi e e e e

de oficina de coordinacién del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas
y mejora de los procedimientas internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de |a red de 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a

través de curos organizados por modulos formativos.

RESULTADQO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 0.00 0.00
al Programa. Los jovenes que participan y/o han participado

en procesos de formacion en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Modulo de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00
ylo asociacién ylo cooperativa integrado al programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la

empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incarporacion al PNET otros actores 0.00 0.00
naclonales (camaras de comercio, asociaciones
profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién
Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

Hotal Jui i

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00
Avance Fisico 0.00

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestién 1,618,977.17 -928,977.147

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion 0.0 0.00

1,767,155.17

85,000.00

200,000.00

26,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

164990423 . 9

84,999.99
199,099.99

25999.99

0.00 -

0.00°

000l

0000




RESULTADO - R5 Incorporacion al PNET otros 0% 100.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Union Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R4, Médulo de proyectos de 0% 100.00 %
emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa

integrado al programa de Escuelas Taller.

Emprendimientos desarrollados por alumnos del

PNET enfocados al autoempleo, el

cooperativismo y a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0% 100.00 %
laboral integrado al Programa. Los jovenes que

participan y/o han participado en procesos de

formacion en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de 0% 100.00 %
|a red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller

en funcionamiento a través de curos organizados

por madulos formativos.

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones 0% 100.00 %
de gestién de oficina de coordinacion del

Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala. Mayores capacidades técnicas y

mejora de los procedimientos internos de

gestio

i

101 - GUATEMALA - GUATEMALA 0.00 324,635.80
102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 0.00
PINULA

306 - SACATEPEQUEZ - SANTIAGO 0.00 189,227.03
SACATEPEQUEZ

901 - QUETZALTENANGO - 0.00 324,635.80
QUETZALTENANGO

1501 - BAJA VERAPAZ - SALAMA 0.00 189,227.03
1904 - ZACAPA - GUALAN 0.00 324,635.80
1910 - ZACAPA - HUITE 0.00 324,635.80
2005 - CHIQUIMULA - CAMOTAN 0.00 324,635.80
2203 - JUTIAPA - SANTA CATARINA MITA 0.00 324,635.80

2204 - JUTIAPA - AGUA BLAN 0.00

geme L

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
de Avance Acumulado de Ejecucion

95.76 %

NeuN %

IX. DIFICU PUESTA DE SOLUCIC!N
e ":‘:ﬁ&}? i ‘*i‘, ' . T i s
B

Desembolsos

Ejecucién Financiera

Proceso de cierre por fecha de resolucion. Se inicia proceso de justificacién e informe técnico de cierre de
subvencién, memoria financiera y documento que avalan el proceso.

Ademas solicitar el uso del remanente pendiente de ejecucion por un
monto de Q 117,250.04, para el 2024, ain pendiente de autorizar por
parte del cooperante.

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

La Direccién General de Empleo en cumplimiento del articulo 53 Bis de la Se requiere un analisis exhaustivo y una auditorfa interna para la revision
Ley Orgénica del Presupuesto y 55 de su reglamento, hace constar que sobre las acciones que en administracio teriores se tomaron y la



durante el proceso de transicién de esta administracién 2024 ha realizado falta de informacion y registros pertinentes que causan la dificultad para el
una indagacion sobre los avances del programa, recopilando informacion cierre del proyecto.
que obra en archivos tanto de esta Direccion, asi como en la Unidad de

Planificacién y Cooperacién y Unidad de Administracion Financiera y nos

hemos encontrado con la dificultad que no se encuentra registrada toda la

informacion,

Adicionalmente, la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el

Desarrollo, fuente cooperante, se encuentra realizando auditoria interna

con relacion a la ejecucion de la Fase | de la subvencién otorgada; lo que

genera que no se pueda cerrar la fase ejecutada desde el afio 2015 y las

subvenciones siguientes.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decrelo Nimero 101 .97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupueslo (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

o e

Bimestre: 1

2024
_ 14/03/2024

RA

Codigo SIGEACI: SIGEACI295

Nombre del Programa/Proyecto: PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI

Dependencia:

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Fortalecer la gestion del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para ampliar a nivel nacional
el nimero de Centros de Formacion para el Empleo.

Contribuir a la formacién y tecnificacion de la poblacion joven vulnerable a través de la
capacitacion técnica, formacion laboral, orientacién ocupacional, profesionalizacion y
certificacion del capital humano.

No. de Donacion: 2022/SPE/0000400073
Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 11712022

Fecha de inicio: 13/10/2022

Fecha de finalizacién vigente: 13/4/2024

Fuente Cooperante: Espana

Q. 1,918,008.07

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 1,803,956.90
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,803,956.90
%, Avance Financiero: 94.05
% Avance Fisico: 18.80
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembholsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Reptiblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adiclonado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1
2024
14/03/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electronico:

11l INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Codigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No, de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion {acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacién original:

Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI285

PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI
2022/SPE/0000400073

393-2022

Espafia

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresari

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer la gestion del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para
ampliar a nivel nacional el nimero de Centros de Formacién para el
Empleo.

Contribuir a la formacion y tecnificacion de la poblacién joven vulnerable a
través de la capacitacién técnica, formacién laboral, orientacidn
ocupacional, profesionalizacién y certificacién del capital humano.

1. Mejorar la insercion laboral de los jovenes, a través de la capacitacién
como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural

2. Mejorar la insercion laboral de jovenes en oficios tradicionales y
actividades vinculadas al desarrollo sostenible del municipio

3. Fortalecer el Plan Nacional de Escuelas Taller

1/7/2022
13/10/2022
4/10/2022
13/4/2024
13/4/2024
13/4/2024




Tipo de Cooperacién:
Cooperacion Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembols
i

FUENTE COOPERANTE Aceptacion de la subvencian a través del Anexo Maximo 4 meses
IIl "Aceptacién de una subvencién de
cooperacion internacional”

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN: 111300106117

; _ igine 4
Monta suscrito con la fuente Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
cooperante
Total: 250,000.00 1,918,008.07
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando
aplique
Total: 0.00 0.00

0.00000

‘Otros aportes

Monto que ejecutara la Euro 0.00 7.67203 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
institucion

Total: 250,000.00 1,918,008.07

.250,000.00

Beneficiarios del Progra

LRI :
Rural Indigena Femenino 16-49 15
Urbana No Indigena Femenino 16-49 57
Rural Indigena Masculino 16-49 22
Urbana No Indigena Masculino 16-49 66

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente co

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):



LR B

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y 1,809,000.00 0.00 1,809,000.00
administracién de la oficina de coordinacién del Programa

Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores

capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos

de gestion.

RESULTADO - R2: Ampliacidn del nimero de beneficiarios 37,009.92 0.00 37,009.92 0.00:
con relacién al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller
presente en a/ menos un 25% de los departamentos de
Guatemala.

RESULTADO - R3: Praceso de certificacion de competencias 71,998.15 0.00 71,998.15 0.00
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller

y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacién del marco legal y normativo 0.00 0.00 0.00 0.00% -
como parte del proceso de la institucionalizacion del =
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacion al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00
nacionales (cAmaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién

Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.)

:Total : : HorE s

o8 0007

Ejecucién del aporte nacional o co os en Quetzales):

e

ntrap a (mont

i

o] } i ey o ‘.gtw & ASARY L

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y 0.00 0.00 0.00 0.00 ¢
administracion de la oficina de coordinacién del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores
capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos
de gestion.

RESULTADO - R2: Ampliacién del nimero de beneficiarios 0.00 0.00 0.00 0.00
con relacion al afo 2022 a través de la red de Escuelas Taller
presente en a/ menos un 25% de los departamentos de
Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de competencias 0.00 0.00 0.00 0.00 .:
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller i
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacion del marco legal y normativo 0.00 0.00 0.00 0.00
como parte del proceso de la institucionalizacién del :
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacion al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00 0.00

nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Union
i i ionales, ONGD, etc.)

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
uestaria del Afio
lllhe b S L

Ejecucion programada (meta) reali
7 |
Financiero(Fuente Cooperante)

114,051.17 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00
Avance Fisico 5.96 0.00

VI. AVANCE FiSICO

s Lpath du bl SRNRRIIN QPR A & s sy
RESULTADO - R5: Incarporacion al PNET otros 0% 0.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Union Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.)

RESULTADO - R4: Adaptacién del marco legal y 0% 0.00 %
normativo como parte del proceso de la

institucionalizacion del Programa Nacional de

Escuelas Taller y Talleres de Empleo



RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de 0% 0.00 %
competencias laborales integrado al Programa

Nacional de Escuelas Taller y Talleres de

Empleo.

RESULTADO - R2: Ampliacién del numero de 0% 0.00 %
heneficiarios con relacion al afio 2022 a través

de |a red de Escuelas Taller presente en al

menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades 0% 94.00 %
de gestion y administracion de la oficina de
coordinacion del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala. Mayores capacidades
técnicas y mejora de los procedimientos internos
de gestion

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

GUATEMALA . 0.00 190,672.35

SACATEPEQUEZ 0.00 197,672.35
QUETZALTENANGO 0.00 370,672.35
BAJA VERAPAZ 0.00 126,672.35
ZACAPA 0.00 271,650.45
CHIQUIMULA 0.00 273,672.35

JUTIAP

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Vc A lad e Ejecucion

SEN LA |MPLEMENTACiON /| PROPUESTA DE SOLUCION
Avar R R T

Desembolsos
Ejecucién Financiera
El monto obtenido por el donante no es suficiente para el sostenimiento Se gestiona internamente para asignacién presupuestaria y asi continuar
del programa con el fortalecimiento del programa én brindar la respuesta a los
resultados.
Ejecucion presupuestaria
Ejecucién fisica
La Direccién General de Empleo en cumplimiento del articulo 53 Bis de la Se requiere un analisis exhaustivo y una auditoria interna para la revision
Ley Organica del Presupuesto y 55 de su reglamento, hace constar que sobre las acciones que en administraciones anteriores se tomaron y la
durante el procesa de transicion de esta administracién 2024 ha realizado falta de informacién y registros pertinentes que causan la dificultad para el
una indagacion sobre los avances del programa, recopi
ue obra en archivos tanto de esta Direccian, asf como en la Unidad de
Planificacion y Cooperacién y Unidad de Administracion Financiera y nos
hemos encontrado con la dificultad que no se encuentra registrada toda la
informacion. ) ; )
Adicionalmente, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, fuente cooperante, se encuentra realizando auditoria interna
con relacion a la ejecucion de la Fase | de la subvencion otorgada; lo que
genera gue no se pueda cerrar la fase ejecutada desde el afio 2015y las
subvenciones siguientes.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Arllculo 53 Bis al Decrelo Nimero 101-97 del Congreso de |a Repiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

.. . @ : o

=573 T

Periodo que reporta: Bimestre: 1

Afo: 2024
11/03/2024

S s o By

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI: SIGEACI337

Nombre del Programa/Proyecto: Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G8 1U Rack
Server del proyecto GTM 00090095 Programa Conjunto Desarrollo Rural Ixil al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Dependencia: Direccién de Sistemas de Informacion

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: I\Snejc_arlar la prestacién de los servicios electronicos del Ministerio de Trabajo y Prevision
ocial.

No. de Donacidn: N/A

Estado del proyecto: Cierre / Liquidacion

Fecha de suscripcion: 29/11/2022

Fecha de inicio: 6/12/2022

Fecha de finalizacion vigente: 28/2/2023

Fuente Cooperante: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Monto Suscrito: Q. 18,008.87

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 18,008.86
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 18,008.86
% Avance Financiero: 100.00

% Avance Fisico: 99.99

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR i ;
Jorge Giovapni L6p

5 [ I §ooy 4
Elaborade por: Jorge Giovanﬁi Lépez Pérez \Eesponsaﬁ‘(e Area Técn{ca: Jorge Giovapnl Lopez Pérez
Director de Sistemas de Informacién irector de Sistemas de Informacion J,r‘

Ministerio

~ i e

Jorge Giovanni L6p Pérej TEnelaL !

Gerente/ Director/Coordinador N\ﬂl’f@d ‘%1\%}6%@ g
igtra de Prev -

Enpargada ol Despec
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de |a Repiblica, Ley Organica del Presupueslo (adicionada Decrelo Numero 13-2013, Arficulo 33)

1. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

11/03/2024

Direccion de Sistemas de Informacion
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador {Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electronico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de Ia Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de |a fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion criginal:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
e mpn RS e PR

25

Jorge Giovanni Lopez Pérez
iglopez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
Mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI337

Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G9
1U Rack Server del proyecto GTM 00090095 Programa Conjunto
Desarrollo Rural Ixil al Ministerio de Trabajo y Previsién Social

N/A

456-2022

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2582

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Mejorar la prestacion de los servicios electronicos del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Fortalecer los sistemas de informacion y equipo tecnologico del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social.Facilitar el cumplimiento de las funciones de
los servidores publicos para la implementacion de los sistemas de
informacion.

29/11/2022
6/12/2022
5/12/2022
28/2/2023
28/2/2023
28/2/2023

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion en Especie No Reembolsable



Estado del proyecto:
Cierre / Liquidacion

recepcion de desembolsos:

la aprobacion
1
FUENTE COOPERANTE Donacién en especie

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

2,394.00 7.52250 © 18,008.87

Monto suscrito con la fuente DOLAR

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 2,394.00 18,008.87
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

0.00000

7.52250 18,008.7

Monto que elecutaré Ia DOLAR 2,394.00

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 2,394.00 18,008.87
Monto que ejecutaréa la DOLAR 0.00 7.52250 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE )

:Total' 0.00 0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO

lle d desemboisos recnbldos e la fuente cooperante:

V—:- 2 }3—»’%%:3:%

18,008.87 18,008.86

OBJETIVO Mejorar Ia prestacion de los servicios
s del Mi d Trabajo yPrewsxOn Soc1al L

| 1800887 . 18,00836



T

OBJETIVO - Mejorar la prestacion de los servicios 0.00 0.00
electrénigc_gEdej.Ministe_ri_o‘de Trgbajoy_PrevisriénVSPo‘cial__ . L o
Mol ebon il el i el e s Ol e 00077,

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
i6n Presupuestaria del Afio
S R wg:v

Financiero(Fuente Cooperante)
Financiero(Aporte Nacional)
Avance Fisico

VI. AVANCE FiSICO

b ¢ oy o

OBJETIVO - Mejorar la prestacion de los
servicios eiectrt’inicos del Ministerio de Trabajo y
ision Soci

Ejecucion Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

Se continta a la espera de la comunicacion de la fuente cooperante para Seguimiento a la comun

gestionar el cambio de estado a finalizado.
Este informe se presente de conformidad con el oficio SCAD/DASCD-434-

2023/lop, el cual indica que para el presente proyecto corresponde
presentar el Informe de Avance Fisico y Financiero -IAFF- en el primer
bimestre de cada afio, hasta concluir los requisitos establecidos para

proceder a la finalizacion.

icacién de la fuente cooperante.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FisSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nomero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decrelo Numero 13-2013, Adiculo 33)

R R

Bimestre: 1
Afo: 2024

Fecha de impresion:
: B i

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Codiga SIGEACLI: SIGEACI368

Nombre del Programa/Proyecto: FORTALEGIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL USUARIO DE LA
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Dependencia: Inspeccion General de Trabajo

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por |a Inspeccion
General de de Trabajo en la busqueda del cumplimiento de la normativa laboral
vigente.

No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 29/5/2023

Fecha de inicio: 8/5/2023

Fecha de finalizacion vigente: 8/1/2024

Fuente Cooperante: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

B

Monto Suscrito: Q. 5,726,324 .66

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Manto ejecutado Q. 1,452,202.42
(suscrito Fuente Cooperante).

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,452,202.42
% Avance Financiero: 25.36

% Avance Fisico: _}/’—\ 62.50

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTARERMADO Y SELLADO POR

A o ooy FASET (5 oG r
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable

pase Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicl

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Ano:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

anado Decreta Numere 13-2013, Articulo 33)

Bimestre: 1

2024

14/03/2024

Inspeccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

11l INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Codigo del sistemal

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacién original:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Ricardo Daniel Grajeda |zaguirre ‘
rgra]eda@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
Mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI368

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL
USUARIO DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

N/A

287-2023

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222500 Ext. 4004

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la
Inspeccidn General de de Trabajo en la busqueda del cumplimiento de la
normativa laboral vigente.

Fortalecer las capacidades humanas y materiales del equipo de la
Inspeccion General de Trabajo.

Facilitar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos para
la implementacion de los sistemas de informacion.

29/5/2023
8/5/2023
15/6/2023
8/12/2023
8/1/2024
8/1/2024

Tipo de Cooperacion:



Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:
FUENTE COOPERANTE N/A N/A

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Dalar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324 .66
cooperante

Total: 733,435.20 5,726,324.66
Aporte nacional Délar USA 0.00 7.80754 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

000
733,435.20

lOtros aportes
‘Monto Total

{2 ik a & 4 AT e 5 4 il
Monto que ejecutaré la Dolar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66
fuente cooperante
Total: 733,435.20 5,726,324.66
Monto que ejecutard la Délar USA 0.00 7.80754 0.00
institucion

0.00 . 0.00

73343520

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibid

% o

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

R o Ll Cmponontel . S E T
PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y 281,071.44 0.00 281,071.44 281,071.43:

disefio del sistema

PROCESO - Fase |I. Disefio y Desarrollo del Sistema 2,166,086.42 0.00 2,166,086.42 0.00 !
Electranico de Manejo de Casos s



PROGCESO - Fase lll. Herramientas y modulos 2,108,035.80 0.00  2,108,035.80 000 5.0 000%
complementarios al Sistema Electronico de Manejo de Casos Bl :

'PROCESO - Fase V. Equipos de Donacion

147113099 100.00%

o 1A7a4sto0 000 147113100
. 572632466 ' '

contragartida (mon

A i Gl -
PROCESO - Fase |. Consultaria para realizar el desarrollo y 0.00
disefio del sistema

PROCESO - Fase II. Disefio y Desarrollo del Sistema
Electronico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase lll. Herramientas y modulos 0.00
complementarios al Sistema Electrénico de Manejo de Casos

e IV. Equipos de Donacion

Ejfecucic‘)n programada
@ i ik
Financiero(Fuente Cooperante)
Financiero{Aporte Nacional)
Avance Fisico

A

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

5

PROCESO - Fase IV. Equipos de Donacion 100.00 %
PROCESO - Fase |ll. Herramientas y modulos 25.00 %
complementarios al Sistema Electrénico de
Manejo de Casos
PROCESO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del 25 % 25.00 %
Sistema Electronico de Manejo de Casas

100.00 %

PROGESO - Fase |. Consultoria para realizar el
desarrollo y disefio del sistema

Total:

VIl. COBERTURA TERRITORIAL
VF‘ Tz

e

62.50 % NeuN %

S E A IMPLEMEN'EQNClON /| PROPUESTA D

H

didnes
Desembolsos
Ejecucién Financiera

Ejecucién presupuestaria
No se reportd en el bimestre correspondiente los avances financieros de Para efectos del presente informe de avance fisico y financiero se reporta
ejecucion de Q. 281,071.44, representando el 100% de e{'ecucién

las fases |y IV.
estimada, asimismo se reporta la ejecuciéon de Q. 1,171,131.00
representando el 100% de ejecucion estimada.

Ejecucion fisica



No se reporté en el bimestre correspondiente los avances fisicos de todas Se reporta: 100% de avance fisico de la Fase | (ya se cuenta con el

las fases. diagnastico contemplado); 25% de avance fisico de la Fase |l (e han
realizado pruebas al sistema de parte de la Direccion del Sistemas de
Informacion); 25% de avance fisico de la Fase Il (se han realizado
pruebas al sistema de parte de la Direccion del Sistemas de Informacion);
y 100% de avance fisico de la fase IV (la fuente cooperante adquirio
insumos contemplados, se coordinara la recepcion de dichas insumos).



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Artfculo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Artlculo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 1
Afo: 2024
L M

DATOS DEL PROGRAMAIPROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI377

Nombre del Programa/Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEOQ Y DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEOQ DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Promover oportunidades laborales y la formacién técnica para la poblacidn
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de informacién que
los faciliten,

No. de Donacidn: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 12/9/2023

Fecha de inicio: 1/8/2023

Fecha de finalizacién vigente: 31/112/2023

Fuente Cooperante: Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Monto Suscrito: Q. 2,998,439.00

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,998,438.99
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aparte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 2,998,438.99

% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: " 100.00

EL PRESENTE INFORME D,

5T ﬂ ‘EIBMADO Y SELLADO POR
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-87 del Cangreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto {adiclonado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

e

e
ik it A et i
Periodo que reporta: Bimestre: 1
Afo: 2024

Fecha de im

sién:
o

Codigo SIGEACL SIGEACI377

Nombre del Programa/Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Promover oportunidades laborales y la formacion técnica para la poblacion
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de informacion que
los faciliten,

No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 12/9/2023

Fecha de inicio: 1/812023

Fecha de finalizacion vigente: 31/12/2023

Fuente Cooperante: Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

£y
il

Monto Suscrita: Q. 2,998,439.00

Monto total de desembolsos recibidos Q.0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,998,438.99
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 2,998,438.99
% Avance Financiero: 100.00

100.00

% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

| yi I“ - .. o= .
Elaborido por: Ka{rina ZAydé Fuentes Chin s 24 ica: P@na Zaydé Fuentes Chin
Directora General de Emplea

Karina @énté’s Chirl Maria Victria Peneleu

Gerente/ Director/Coordinad Maxima authridad de la Institucion
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Artlculo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

14/03/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

Il INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucién Ejecutora:

Direccitn de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion ariginal:
Fecha de finalizacidn vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Marfa Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI377

FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL
DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEOQ DE LA DIRECCION
GENERAL DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION
SOCIAL

NIA

416-2023

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Promover oportunidades laborales y la formacién técnica para la poblacion
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de
informacian que los faciliten,

Fortalecer los servicios publicos de la Direccién General de Empleo para
aumentar la capacidad del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de
promover, reclutar, orientar, intermediar, apoyar y dar seguimiento a la
vinculacién de trabajadores guatemaltecos con oportunidades de empleo
que se generen en el mercado laboral extranjero. Fortalecer el Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo con la dotacion por
parte de la OIM, a través de herramientas, equipos e insumos necesarios
para aumentar la capacidad del Ministerio de facilitar la formacion técnica
y de habilidades blandas para poblacién vulnerable. Realizar
remozamiento de la infraestructura fisica de las instalaciones de la sede
central de la Direccion General de Empleo.

121912023
118/2023
25/9/2023
31M12/2023
3111212023
31/12/2023



endas que modifiquen el convenio u otro

nmi

Tipo de Cooperacion:
Cooperacidn en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y rece
g“ -aJ;Z
FUENTE COOPERANTE

I
No aplica

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

e

Quetzal 2,998,439.00 1.00000 2,998,439.00

Monto suscrito con la fuente

cooperante

Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Aporte nacional Quetzal 0.00 1.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 _ 0.00 _ _ 0.00000

aopatants S : o e

Monto que ejecutara la Quetzal : 2,998,433.00 1.00000 2,998,439.00
fuente cooperante

Total; 2,998,439.00 2,998,439.00
Monto que ejecutara la Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos re

ibidos de la f

D

ol




AA5 ) LEAE
i idumiane aesiie
2,998439.00 000  2998,439.00 299843889
299843900 000  2998439.00 2,998,438.99

i
COMPONENTE - Equipamiento
Total e st N

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Afio
e g S SR

Total:

Ejecuci

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Avance Fisico

ICO

VI. AVANCE FiS

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION
s T G e ;

: PRt
Desembolsos
Ejecucién Financiera
Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica
La Direccion General de Emplea en cumplimiento del articulo 53 Bis de la Se requiere un analisis exhaustivo y una auditoria interna para la revision

LOP vy 55 de su reglamento, durante el proceso de transicion de 2024 ha sobre las acciones que en administraciones anteriores se tomaron y la
realizado una indagacién sobre los avances del programa, recopilando falta de informacién y registros pertinentes que causan la dificultad para el

informacion que obra en archivos ministerial, sin embargo, no se cierre del proyecto.

encuentra registrada toda la informacion.
En proceso de elaboracion del informe final para remitirlo a la fuente
cooperante, y asi solicitar el cambio del estado del proyecto.

Se estan realizando las gestiones correspondientes para la finalizacion

del proyecto...
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decrelo Numero 13-2013, Artlculo 33)

Periodo que reporta:
Ano:

Fec&pa dgjmgesién:
l.ia. s LN EL F bl _7 e A
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
| Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrite Fuente Cooperante):

i Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRM

CERAL 4

o
o2y

’- 1 ‘r\.
A il
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A v detite Ch ' ﬁi
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/
APQ.Y SELLADOPOR ~ /

Bimestre: 1
2024

SIGEACI392

Donacion de equipo fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un
trabajo en el extranjero

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social para proporcionar un apoyo eficiente y
efectivo a los trabajadores migrantes durante su proceso de solicitud de visas y trabajo
temporal en el extranjero.

N/A
Seguimiento
30/11/2023
30/11/2023
31/1/2024

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Q. 126,959.82
Q. 0.00

Q. 126,959.80
Q. 0.00

Q. 126,959.80
100.00
-~ 100.00 -
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Segepldn

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgénica del Presupuesta (adicianado Decreto Numero 13-2013, Arffculo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

14/03/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Il, INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubemativo/ ministeriall resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Claudia Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI392

Donacién de equipo fotografico, impresién y articulos para el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para facilitar las gestiones de los trabajadores
seleccionados para un trabajo en el extranjero

N/A

515-2023

Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222504 o 24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a, Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial para praporcionar
un apoyo eficiente y efectivo a los trabajadores migrantes durante su
proceso de solicitud de visas y trabajo temporal en el extranjero.

1. Disminuir el tiempo de los procedimientos de solicitud de visas de
trabajo a través de la toma de fotografias que cumplan con los
requerimientos de las embajadas. 2, Contar de un equipo fotogréfico y de
impresién de alta calidad dentro del Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social, para asegurar que las fotografias tomadas cumplan con los
controles requeridos por las embajadas durante el proceso de solicitud de
visas. 3. Facilitar el cumplimiento de las funciones del personal mediante
la capacitacion en el uso adecuado del equipo fotogréfico y de impresién,
asi como la implementacién de procedimientos estandarizados para el
registro y procesamiento de documentos migratorios laborales. 4. Proveer
recursos a los trabajadores migrantes temporales en el extranjero, para
mejorar su bienestar y facilitar sus actividades diarias, permitiéndoles
cumplir con sus tareas y responsabilidades de manera mas efectiva
durante su empleo temporal en el extranjero.

30/11/2023
30/11/2023
5/12/2023
31/1/2024
31/1/2024
31/1/2024



Tipo de Cooperacion:
Cooperacién en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

iones para la aprobacion

Cond

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

1.00000 126,959.82

Monto suscrito con la fuente Quetzal 126,959.82
cooperante

Total: 126,959.82 126,959.82
Aporte nacicnal 0.00 0.00 0.00000 0.00
{contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

0.00 _ _0.00_ 0.00000 0.00

e zia
126,959.82 1.00000 126,959.82

Monto que ejecutara la Quetzal
fuente cooperante
Total: 126,959.82 126,959.82
Monto que ejecutara la Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

0.00 . ] 0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
e'b'd de la fuente cooperante:
e

Y e

et




i
~100.00%

34,527.68 34,627.67
 od43214 9243213

34,527.68
9243214
12695982

e RO A : 2 SR
CATEGORIA - Equipo tecnalégico
'CATEGORIA - Material promogional movilidad laboral

Total

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucién Presupuestaria del Afi
fos AR

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Avance Fisico

VI. AVANCE Figl

{4 _:"‘_ 11 IVECH ey
CATEGORIA - Material promocional movilidad
laboral

CATEGORIA - Equipo tecnologico

Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica
La Direccién General de Empleo, en cumplimiento del articula 53 Bls, LOP
y 55 de su reglamento, hace constar que durante el proceso de transicion sobre las acciones que se tomaron en admi

de gobierno 2024, se ha rea
programa, recopi

Requiere un analisis exhaustivo y una auditoria interna para la revision
nistraciones anteriores y la

alizado una indagacion sobre los avances del falta de informacidn y registros pertinentes que causan dificultad para el
lando informacion que obra los archivos de este cierre del proyecto.

Ministerio (Direccion General de Empleo, Unidad de Planificacion y
Cooperacion, Unidad de Administracion Financiera), y se ha encontrado la Proceso de elaboracion del informe final para presentarlo a la fuente

cooperante, para posteriormente salicitar el cambio de estado del

dificultad que no se encuentra registrada toda la informacion.
proyecto.

Se estan realizando las gestiones para la finalizacién del proyecto



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto NUmero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgénica del Presupueslo (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Bimestre: 1
2024

14/03/2024
et e

Cadigo SIGEACI: SIGEACI397
Nombre del Programa/Proyecto: Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del

Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Objetivo General: Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo

(DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social -MINTRAB- por medio de la donacion de equipo y mobiliario, el cual
permitira contar con las herramientas necesarias para el acompafiamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacién alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala.

No. de Donacidn: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 24/10/2023

Fecha de inicio: 13/11/2023

Fecha de finalizacion vigente: 13/2/12024

Fuente Cooperante: Estados Unidos de América

Q. 220,689.45
Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado Q. 220,689.44
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional): i
Monto total ejecutado: /,..Q.'§20,689.44
% Avance Financiera: / 100.00
% Avance Fisico: J 50.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAREIRMADO Y SELLADO POR
NERAL Og
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Segeplan
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FisiCO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nomero 101-97 del Congrasa de la Republica, Ley Qrgénica del Presupuesto (adiclonado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Bimestre: 1

Afo: 2024

Fecha de envio: 14/03/2024

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Karina Zayde Fuentes Chin
Correo Electrdnico: kfuentes@mintrabajo.gob.gt
Datos de Autoridad Méaxima:

Nombre: Claudia Maria Victoria Peneleu
Correo Electrénico: mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

Il INFORMAGION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema: SIGEACI397

Nombre del Programa/Proyecto: Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajoy
Prevision Social

No. de Donacion: N/A

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion: 479-2023

Fuente Cooperante: Estados Unidos de América

Direccién Fisica del Proyecto: 7ma. avenida 3-33 zona 9

Teléfono directo del Proyecto: 2422-2504

Institucion Ejecutora: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Direccion de la Institucién Ejecutora: 7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General: Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General
de Emplec (DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB- por medio de la
donacién de equipo y mabiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompaifiamiento a compatriotas que
buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacion alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

Objetivo(s) Especifico(s): 1. Garantizar la entrega y recepcion del equipo y mobiliario en donacion
para el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccidn General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del

Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB-.2. Contribuir a que el
personal del Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General
de Emplec (DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB-, tenga herramientas
para poder desempefiar sus funciones laborales.3.Apoyar al
Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo
(DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social -MINTRAB- con los insumos necesarios para
que puedan atender todo lo relacionado con los guatemaltecos temporales
en el extranjero.

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 24/10/2023
Fecha de inicio: 13/11/2023
Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién): 13/11/2023
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion: 13/2/2024

&



¢

13/2/2024
13/2/12024

Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

iendas que modifiquen el co
i AR

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

ara la aprobacién y recepcion de desembolsos:
yomm v

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

i

0.00 7.85244 0.00

Monto suscrito con la fuente DOLAR

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00000 _

Monto que ejecutara la DOLAR 28,104.57 7.85244
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 28,104.57 220,689.45
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.85244 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE
‘ 0.00
o 28.104.57

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detall




n Quetzales);
= SR

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral 220,689.45 0.00 220,689.45 220,689.44 100.00%
de |a Direccion General de Empleo (DGE) del Viceministerio e o
de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y =
Previsién Social -MINTRAB- par medio de la donacion de
equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompafnamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo
temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacién alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala

fTotaI

| 220,689.45 e

Ejecucién del aporte naclonal o contrapartlda

montos en Quetzales):

; 7 ik
3 2 A

|

ER IS S R

OBJETIVO Fortalecer el Departamento de Mowlldad Laboral 0.00 0.00 0.00 000 . - 0.00%

de la Direccién General de Empleo (DGE) del Viceministerio : e

de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y 3 :

Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacion de

equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las

herramientas necesarias para el acompafnamiento a

compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo

temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la

grganiz?cidn alcance los resultados esperados en el
esarro

Total -

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio
3 5 S

‘Total:

Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente ano segun POA

Eer"\sz‘g* M&m“:&

Financiero(Fuente Cooperante) 220 689.45

VI. AVANCE FiSICO

OBJETIVO - Fortalecer el Depanamenta de 50 % 50.00 %

Movilidad Laboral de la Direccion General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la
donacién de equipo y mobiliario, el cual permitird
contar con las herramientas necesarias para el
acompafnamiento a compatriotas que buscan
oportunidades dignas de trabajo temporal en el
extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacion alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

TR

VIl. COBERTURA TERRITORJAL
R e

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

% de Avan Acumulado de Ejecucidn
: e T

Infinito % 50.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

\



il

Desembolsos
Ejecucion Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

La Direccidn General de Empleo, en cumplimiento del articulo 53 Bls, LOP Requiere un analisis exhaustivo y una auditoria interna para la revisién
y 55 de su reglamento, hace constar que durante el proceso de transicion sobre las acciones que se tomaron en administraciones anteriores y la
de gobierno 2024, se ha realizado una indagacion sobre los avances del falta de informacién y registros pertinentes que causan dificultad para el
programa, recopilando informacién que obra los archivos de este cierre del proyecto.

Ministerio (Direccién General de Empleo, Unidad de Planificacion y

Cooperacion, Unidad de Administracion Financiera), y se ha encontrado la

dificultad que no se encuentra registrada toda la informacian. Previo a la suscripcion del convenio o Anexo |, se estan realizando las

gestiones necesarias para la verificacion de la existencia de los bienes
abjeto de la donacion.

pendiente creacion de codigo de donacion con MINFIN, derivado que se

solicita firma de USAID y no del encargado del proyecto.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo Nimero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Orgénica del Presupueslo {adicionado Decrelo Numera 13-2013, Artlculo 33)

Periodo que repoda Bimestre: 1
Afio: 2024

Fecha de lmpresmn 13/03/2024

DATOS DEL PROGRAMAIPROYECTO

Cddigo SIGEACI: SIGEACI399

Nombre del Programa/Proyecto: Sisterna Electronico de Gestion de Sindicatos de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Brindar a la Direccién General de Trabajo una plataforma digital de facil acceso para

los analistas de la Direccién General de Trabajo, para el manejo de la informacion de
sus respectivos sindicatos, asi como del estado de las solicitudes presentadas a esta
Direccion, fortaleciendo los servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.
No. de Danacion: N/A
Estado del proyecto: Seguimiento
Fecha de suscripcién: - 22/12/2023
Fecha de inicio: 22/12/2023
Fecha de finalizacion vigente: 20/9/2024
Fuente Cooperante: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

i SRR T
Monto Suscrito: Cl 375,371.25

ity
h-'\:'f;.\?
R

Monto total de desembolsos recibidos Q. 375,371.25
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 0.00
% Avance Financiero: 0.00

% Avance Fisico: 25 00

EL PRESENTE INFGRME/DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
oMo
r_-"nv.vn o e 2 / WL/
P >
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Artlculo 53 Bis al Decrelo Nomera 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Arliculo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

13/03/2024

Ministerio de Trabajo y Previsioén Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENGIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Caorreo Electronico:

1l INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

S : ‘ ; ;F %égf!;

Tipo de Cooperacion:

Diana Isabel Schula Hernandez
dschula@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
Mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI399

Sistema Electronico de Gestion de Sindicatos de la Direccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

N/A

15-2024

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

7ma, avenida 3-33 zona 9

2422-2550

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Brindar a la Direccion General de Trabajo una plataforma digital de facil
acceso para los analistas de la Direccién General de Trabajo, para el
manejo de la informacion de sus respectivos sindicatos, asi como del
estado de las solicitudes presentadas a esta Direccion, fortaleciendo los
servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

1. Contar con un Registro Publico de Sindicatos Digital moderno, para el
fortalecimiento de la Direccion General de Trabajo. 2. Reducir la mora
laboral de la Direccion General de Trabajo y el Departamento de Registro
Laboral. 3. Agilizar la labor de los analistas del Departamento de Registro
Laboral de |a Direccién General de Trabajo

22/12/2023
22/12/2023
4/1/2024
21/5/2024
20/9/2024
20/9/2024




Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos

e

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

L

375,371.25

Monto suscrito con la fuente DOLAR 48,062.90 7.81000

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 48,062.90 375,371.25
Aporte nacional DOLAR 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes ‘ 0.00 0.00 0.00000 _ 0.00

| 375,371.25.

MontoTotal

Monto que ejecutara la DOLAR 48,062.90 7.81000 375,371.25
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 48,062.90 375,371.25
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.81000 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Total: 000 0.00
‘Monto Total 48,062.90 . ' i

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fu

ente cooperante:
o i e

A S Honto MGHgnal.
22/12/2023 4806290
et e e o 98062900

apo

et A AT G AR U 4
RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la
infraestructura tecnolégica y recepcion de insumos para
satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales
para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo
de las organizaciones sindicales.



RESULTADO - Implementacion de plataforma digital de fail 279,698.00 000  279,598.00 000 | 0.00%
‘acceso para los analistas de la Direccion General de Trabajo. ) R - ) ‘ Wl S R i
Total .~ i R SR ATR 3T1.25 L . po0 37537125 TR0

ontrapartida (montos en Quetzales):

e i o
G0 st

i A S R
RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la
infraestructura tecnologica y recepcion de insumas para
satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales
para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo
de las organizaclones sindicales.

RESULTADO - Implementacion de plataforma digital de facil 0.00 0.00 0.00
acceso para los analistas de la Direccion General de Trabajo. .

etal s

i i :

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
supuestaria del Afio

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afo segiin POA
i et Dl s R
1A :i‘“ EHLGE ﬁﬁé’%ﬁh a

Hodelgrais

s %

Financiera(Aporte Nacional) 0.00
Avance Fisico 0.00 100.00 0.00
0.00 375,371.95 0.00

Financiero(Fuente Cooperante)

niiador
Graragpiectol iRt
entacion de plataforma 50 % 50.00 %
digital de facil acceso para los analistas de la
Direccion General de Trabajo.
0% 0.00 %

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la
infraestructura tecnologica y recepcion de
insumos para satisfacer las necesidades de
impresion de las credenciales para los miembros
del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo de las
rganizaciones sindicales.

_ Total:

Vill. RESUMEN DE EJECUCION

mulado de Ejecucién

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACI

ON / PROPUESTA DE SOL
ey

Ty
4

.

Ejecucién Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica

1. La suscripcion del instrumento de formalizacion tuvo inconvenientes, 1. La informacién sobre el establecimiento de la fecha de finalizacion se
derivado de ello se requirio apoyo de la Secretaria de Planificacion y consignara en el informe final de la cooperacion.

Programacion de la Presidencia, por lo que se tomara la ultima fecha de

firma de tal instrumento como fecha de inicio del proyecto, por lo tanto la

fecha de finalizacion es el 22 de mayo de 2024 y para completar los

requisitos para finalizar el proyecto es el 20 de septiembre de 2024.



2. El avance fisico del proyecto en el marco del desarrollo del Sistema

Electronico de Sindicatos, se reporta en virtud de las reuniones y pruebas 2. Seguimiento a las coordinaciones con la fuente cooperante para la
realizadas para verificar el funcionamiento, hace falta la coordinacion con entrega del sistema y sus respectivos codigos.

la fuente cooperante la entrega y codigos para comprobar la utilidad en la

Direccién General de Trabajo.



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO

L DATOS DE ESTE REPORTE

Direccién General de Prevision Social

Dependencia:
Institucidn:

Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

IL INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Maxima Autoridad de la institucion: Ministra

Nombre: Miriam Catarina Roquel Chavez

Correo electrénico: mroquel@mintrabajo.gob.gt

Social

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones): Directora General de Prevision

Nombre:

Dorotea Gomez Grijalva

Correo electrénico:

dgomez@mintrabajo.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre: Indra Milena Molina Mufioz

Cargo: Encargada de la Seccion de Trabajador con Discapacidad
Datos de quien elabora el informe:

Nombre Indra Milena Molina Mufioz

Cargo: Encargada de la Seccién de Trabajador con Discapacidad

M. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto
“Plan de Trabajo Conjunto: Ruta para el
344 Nombre del Programa o Proyecto | Desarrollo del Modelo de Atencion para el
Trabajador con Discapacidad”
3.1.2 No. de Donacion No aplica
— No. De Acuerdo
gubernativo/ministeria!/resolucién 94-2024
Programa de las Naciones Unidas para el
3.14 Fuente Cooperante & Desarrollo (PNUD) P
3.15 Direccion Fisica del Proyecto 7°. Ave. 3-33, Zg;;:tztz:;;eoElrgg;esanal, et
3.16 Teléfono directo del Proyecto 24222539
347 Institucion Ejecutora Frogrataa d%ii;jgﬁfﬁfﬁg]%ldas paka.cl
3.1.8 Direccién de la Institucién Ejecutora DB, .5'55 Zom.l 14 Edificio Europlaza, Torre
IV, Nivel 10, Ciudad de Guatemala, 01014.
3.1.9 Numero de teléfono del proyecto 24222539
oy Sectores que beneficia el Personal del Ministerio de Trabajo y Prevision
programa/proyecto Social
. Fecha que solicito opinién del
B programa/proyecto a Segeplan: 11/09/2023




Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1.

Politica de Cooperacién No Reembolsable

2,

Politica General de Gobierno 2020-2024

3
=

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 | Fecha de suscripcién
322 | Fecha de inicio 01 03 2024
323 | Fecha de aprobacién (acuerdo 14 02 2024
gubernativo/ministeria|/resolucic’)n)
324 | Fecha de finalizacién de la fase de
ejecucion 01 07 2024
325 | Fecha de finalizacion original
326 | Fecha de finalizacién vigente

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
3.4.1 Cooperacién financiera no reembolsable CFNR
342 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR X
3.4.3 Cooperacién en especie no reembolsable CENR
244 | Cooperacion financiera reembolsable CFR
3.5 Estado del proyecto
35.1 En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 En ejecucién plena X
253 | En liquidacion (finalizada |a fase de ejecucion)
354 | Suspendido
355 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:
361 | ;los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
Sl NO
362 | Desembolsos SI/NO 3.6.3 | Condicién
3621 |Primer Desembolso
Desembolsos

3622 |intermedios

3623 |Desembolso Final

3624 |Fecha limite para requerir desembolsos

3,7 Modalidad de Ejecucién
laza l Directa




3.7.2 Ejecutado por la Fuente Cooperante X

3.7.3 Ejecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecucién

381 | Se encuentra registrado en SICOIN [ si | [noj

382 | Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con X]

3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante:

38221 Ley de Contrataciones del Estado:

3.8.2.3 | Otro (especifique) Ley Orgdnica del Presupuesto, Pol. Coop. Int. NR.

3.8.1 | Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién

Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Institucion 3.8.1.4 | Cooperante
Correlativo/programa-

3.8.1.2 | Institucion Ejecutora 3.8.15 | proyecto

3.8.1.3 | Fuente de financiamiento

3.9 Datos Financieros Moneda mon;\g:'::i’ginal Tipo de cambio gl:;t;;’;

391 | Monto suscrito con la

fuente cooperante Délares 10,000.00 7.81500 78,150.00
+- Enmiendas

= Monto total 78,150

3.10 Distribucion por Fuente Moneda Momn Tipo de cambio Monto en

moneda original Quetzales

3101 | Monto que ejecutara la

fuente cooperante Délares 10,000.00 7.81500 78,150.00
Monto que ejecutara la
Rt institucién
3103 | Aporte nacional
(contrapartida) cuando
aplique
3.10.4
Otros aportes
3.10.5
Monto total

3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q %

3111 | Fuente cooperante | | |

3112 | Aporte nacional (contrapartida) | | |

3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto*

3121 | Objetivo general Establecer la ruta interna del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
de Guatemala para el desarrollo del modelo de atencién de las
personas con discapacidad en blsqueda de empleo.

3.12.2

Objetivo especifico 1

Fortalecer técnicamente a la Seccién de Trabajador con Discapacidad
de la Direccién General de Previsién Social y el Servicio Nacional de
Empleo de la Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajoy




Previsién Social para el abordaje adecuado y oportuno de las personas
con discapacidad en busca de empleo.

3123 | Objetivo especifico 2 | Establecer la ruta del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de
Guatemala para el desarrollo del modelo de atencién de las personas
con discapacidad en busqueda de empleo.

3124 | Objetivo especifico 3 | Validar con las unidades beneficiarias de la Asistencia Técnica los
instrumentos que se desarrollen.

3124 | Objetivo especifico 4 | Promover la mejora en los procesos de empleabilidad e inclusion
laboral de las personas con discapacidad realizados por el MINTRAB.

| S
*Ampliar nimero de lineas segun sea necesario.

‘ 3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
jecuto . :
SI/NO EJ?CU. ! Instituciones Co-ejecutores
‘ Principal
[ 3131 Instituciones Ministefio de
| Sl Trabajoy
| Previsidn Social

IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos )
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
1
411
s Monto Total

# Ampliar nimero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador *Monto suscrito Monto
/Resultado/ Meta del Programa ejecutado
o Proyecto
42.1 Monto Total
*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado
o Meta)

¥La distribucién, debe ser igual al monto susctito total de la fuente cooperante.
#En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado
0 Meta)
e Ver indicaciones en instructivo.
#T a distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.



V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

5.2 Ejecucién Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado® %

Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

#Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del SICOIN.

Mes:

Justificacién: Mes:
Modificaciones Mes:
(Aumentos y :
disminuciones) Mes:
Mes:

*Ampliar nimero de lineas segiin sea necesario para incluir meses en que se realizan las modificaciones.

POA o programacion aprobada para el afio 2024 en Quetzales

Nombre del Monto asignado, de | Monto asignado, de

Componente/meta/indicador | monto de monto de
Cooperante (afio Contrapartida (afio
2024) 2024)

Revisidn de documentos 7,815.00

desarrollados en el Mintrab para la
atencién de grupos vulnerables

Adaptacion de guias de atenciony 54,705.00
modulos de orientacién laboral.

Elaboracion de  Manual de

Procedimiento  interno  que
15,230.00




contempla del modelo de atencién
para personas con discapacidad.

TOTAL 78,150

Proyeccién de ejecucion por cuatrimestre 2024 en Quetzales

ler Cuatrimestre | 2do cuatrimestre | 3er Cuatrimestre

Monto
Contrapartida

Monto $. 1,000.00 $.9,000.00
Cooperacion

Ejecucion fisica %

Total $. 1,000.00 $. 9,000.00

VI. AVANCE FiSICO

6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del
Programa o Proyecto Avance Total %

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado
o Meta)

VII. COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que | 7.2 Prioridad nacional Monto % de
o ; : Departamento . . L.
beneficia (ejemplo:{con que se vincula e ejecutado por | ejecucién
-2 [territorio]
salud, educacidn) (Katun 2032) Depto. (Q) Depto.
Total

VIII. RESUMEN DE EJECUCION



8.1 % de Avance Acumulado de
Ejecucion

Financiera Acumulada Fisica Acumulada

Presupuestaria
Afio en curso

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

SOLUCION.

ejecucidn fisica y financiera

Dificultades que inciden en el avance de la| Acciones propuestas para superar la clificultadﬁ

9.1 Registro de Informacién

El PNUD y MINTRAB estdn en la busqueda del
consultor para la ejecucién del proyecto. En
espera de las autoridades para proponer una
terna al PNUD.

Contar con las propuestas antes de la primera
quincena del mes de marzo.

El presente informe debera estar firmado por:

maborado por:

Aprobado por Gerente, Director ﬂ
Coordinador (Tomador de decisiones del
Programa/Proyecto)

Nombre: Indra Milena Molina Muiioz

Nombre: Dorotea Gémez Grijalva

Cargo: Encargada de la Seccion
Trabajador con Discapacidad

de | Cargo: Directora General de Prevision Social

Firma:

Firma: ;
3

MSc. Doﬁftea’samez,erijalya
Directora Geryufal dePreyisitn Social (1

‘e i e | l' ' -A
Ministerio de Tral;_a}t;y Previsién Social
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