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Guatemala, 25 de Octubre de 2024

Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales:
Licenciada Claudia Verénica Ordéfiez Padilla

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Su despacho

Seior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI009-2024, emitido con fecha
02-09-2024, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de

conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente

/_f‘F.\ //.fo/-\/

César Gustavo Orézco Orézco / N \\W‘Iﬁé‘i‘wmue Cazun
I T

Auditor ./Coor inador

Auditor
: Auditor

Unidad de Auditoria Interna
TIRTSTeT0 de Trabgjo y Frevisidn Social S,

Supervisor

Unldad de Auditorfa Interna &
Minlsterlo de Trobajo y Previsibn Social
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
"Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las Subcoordinaciones
Regionales y Direcciones Departamentales, velando por la representacion vy
administracion efectiva del Ministerio de Trabajo y Previsién Social en los departamentos
y jefaturas municipales y el cumplimiento de las directrices y lineamientos emanadas
segun la linea jerérquica.”

1.2 VISION

"Ser la dependencia del Ministerio de Trabajo y Previsién Social global de excelencia,
reconocida intra e intorinstitucionaimente, a nivel nacional y departamental como pilar
representativo, ejemplo de gestién de calidad, administracién eficiente y significativa en
el posicionamiento de iniciativas a través de las comisiones que dirige a favor de la
prevencion del trabajo infantil, desarrollo econémico, atencién pertinente puntual,
logrando precisién y eficacia en las acciones operativizadas en los niveles nacional,
regional, departamental y municipal.”

2. FUNDAMENTO LEGAL
Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado.
Acuerdo Gubernativo 217-94 Reglamento de Inventarios de los bienes muebles de la
Administracion Publica.
Acuerdo Gubernativo 18-98 Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
Decreto 82-2002 Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos.
Acuerdo Ministerial No. 184-2011, Instructivo para el Control de Almacenes.
Acuerdo Gubernativo 2715-2012, Reglamento Orgédnico Interno del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.
Acuerdo Ministerial 272-2012, Reglamento de Descentralizacion Administrativa Regional,
Departamental y Municipal del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Acuerdo Ministerial NUmero 247-2015. Manual de Organizacién y Funciones de la
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales.
Acuerdo Ministerial 366-2020, Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.
Acuerdo Ministerial Ndmero 181-2021. Manual de Normas y Procedimientos Departamento
de Contrataciones y Adquisiciones de la Direccién Administrativa del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.
Acuerdo Ministerial 50-2022, Manual de Inventarios de Activos en SICOIN WEB, MINFIN.
Acuerdo Ministerial 91-2022, Politica de Prevencion de la Corrupcidén del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.
Acuerdo Ministerial 106-2022, Manual de Normas y Procedimientos de Adquisiciones
Compras y Contrataciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social .
Acuerdo Ministerial 112-2022 Normativa para Uso y Control de Vehiculos y Combustible del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social .
Acuerdo Ministerial 119-2022, Cédigo de Etica de Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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Acuerdo Ministerial 29-2023 Fondo Rotativo Institucional.

Acuerdo Nlmero A-39-2023. Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental.
Acuerdo 540-2023 Manual de Organizacién y Funciones Coordinadora Nacional de
Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales.

Acuerdo Ministerial Nimero 307-2024 Cddigo de Etica del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social. f

Nombramiento(s)
No. 009-2024

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria inferna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimienio a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Evaluar la efectividad de los procedimientos de control interno establecidos por las
Direcciones y Delegaciones Departamentales, para deferminar que la informacion y la
documentacién que la respalda es razonable y cumple con los requerimientos de la
legislacion y normativa aplicable.

4.2 ESPECIFICOS
Realizar arqueo de caja chica y verificar documentacion de respaldo de los gastos
realizados.

Realizar inventario fisico en los almacenes de las Direcciones Departamentales, con el
objetivo de verificar el resguardo de los bienes e insumos y que las tarjetas kardex se
encuentren actualizadas.

Realizar verificacion fisica de personal con el objetivo que se encuentren en su puesto de
trabajo y desempenando sus funciones.
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Verificacion de la conciliacién de saldos entre Libro de Inventarios y Formulario Resumen
de Inventarios Institucional FIN -01-.

Realizar verificacion de activos fijos y constatar que las tarjetas de responsabilidad estén
actualizadas. ‘

Verificacién de procedimientos de baja de bienes.
Realizar verificacion fisica de las instalaciones de la Direcciones Departamentales.

Realizar verificacién fisica del botiquin de emergencia y que el mismo cuente con
medicamentos para ser utilizados en caso de emergencia.

Realizar arqueo de cupones de combustible y documentacién de respaldo.

5. ALCANCE
De conformidad con el Nombramiento de Auditoria No. NAI-009-2024-1, se practico
Auditoria de Cumplimiento a la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y
Jefaturas Municipales, por el periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de agosto de 2024,

1 Area general G NO 0

2 Coordinadora de Direcciones 3 NO 3
Departamentales y Jefaturas Municipales
Baja Verapaz |zabal v Chiquimuia

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No fue posible realizar arqueo de caja chica en la Direccién Departamental de Baja
Verapaz, derivado que el Subcoordinador Regional estaba a cargo de la misma y se
encontraba en la Direccién Departamental de Alta Verapaz, con oficio de requerimiento
de informacién No. CAI-00009-2024-2, de fecha 23 de septiembre de 2024, se le solicitd

informacidn; sin embargo, no se hizo presente con el efectivo y documentacion de
respaldo.

6. ESTRATEGIAS
Se realizé planificacién de la auditoria, de acuerdo con el riesgo determinado, evaluando
el control interno de la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y
Jefaturas Municipales, para determinar las pruebas de cumplimiento y sustantivas a
realizar. ‘

Se elabord recomendaciones que permitan fortalecer el control interno de las
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Direcciones Departamentales, para asegurar la calidad del gasto y la adecuada atencidn
al usuario.
Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, para minimizar los riesgos

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION

1. Coordinadora de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales Baja Verapaz
Izabal y Chiguimula

Riesgo materializado
Deficiente control y registro de combustible en la Direccién Departamental de Izabal.

En la verificacion de los registros del libro para el Control de Cupones de Combustible, No.
067205, autorizado por la Contraloria General de Cuentas, de fecha 6 de junio de 2017; asf
como, fotocopias de bitdcoras de recorrido del vehiculo Marca Toyota Hilux, Placa
0-438BCB, color rojo metalico, donde se determind lo siguiente:

No se consigna el kilometraje.

No se dispone del documento Anexo No. 2, Solicitud de vehiculo.

No se adjunta el comprobante de despacho del combustible extendido por la gasolinera.

No se dispone de fotocopias de los cupones sellados y firmados por la gasolinera que
suministra el combustible.

Acuerdo Ministerial Nimero 112-2022, de fecha 25 de febrero de 2022, El Ministro de Trabajo
y Previsidn Social, acuerda aprobar la Normativa para el uso y control de vehfculos y
combustible.

5. Normativa para el uso y control del combustible

5.1 Lineamientos Generales

La solicitud de combustible para vehiculos, se realizara a través del formulario Solicitud de
Transporte (Anexo No. 2). El conductor asignado debera indicar la cantidad de kilometros
estimados a recorrer incluyendo el recorrido interno de la comisién, para realizar un correcto
despacho de combustible, conforme el rendimiento del vehiculo asignado.

5.4 Obligaciones de las autoridades de las dependencias

La autoridad de¢ las Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales deben:

Velar por el registro, control y uso de los cupones de combustible en libros autorizados por la
Contraloria General de Cuentas, para cumplir las funciones que les compete realizar.

Enviar al Departamenio de Transportes informes del consumo total de cupones de
combustibles expedidos, adjuntando para tal efecto la documentacion de soporte gue
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corresponde...
Verificar que la cantidad de combustible solicitada corresponda al kilometraje a recorrer.

5.5 Obligaciones del conductor asignado

Entregar al Departamento de Transportes de la Direccién Administrativa (Encargado de
Combustible), la(s) fotocopia(s) de los cupones de combustible que se le hard entrega, con
la fecha de uso, firmada(s) y sellada(s) por la gasolinera que realizé el despachado.

Acuerdo Ministerial nimero 91-2022, de fecha 16 de febrero de 2022, El Ministro de Trabajoy
Previsién Social, aprueba Politica de Prevencion de la Corrupcion del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Numeral VI Acciones de cumplimiento. Inciso d. "implementar
institucionalmente directrices claras y precisas sobre los procesos y procedimientos
administrativos aprobados, socializandolos con los servidores publicos y Contratistas..".

Acuerdo Ministerial No. 456-2023, de fecha 18 de octubre de 2023, El Ministro de Trabajo y
Previsidon Social, Aprueba La Politica General de Control Interno. Eje 1: Actividades de
supervision y control. Las méximas autoridades de cada dependencia deberan definir las
acciones y son los responsables de la ejecucion de las actividades de supervisién y control,
para el adecuado seguimiento del cumplimiento de los procedimientos establecidos dentro
del Ministerio, con el fin de identificar riesgos y tomar decisiones pertinentes para la mejora
del control interno del Ministerio..”.

Acuerdo Ministerial nimero 307-2024, de fecha 21 de junio de 2024, El ministerio de Trabajo
y Previsién Social aprueba Cédigo de Etica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Articulo 12. Obligaciones Eticas. Inciso a. Cumplir con diligencia el ejercicio del cargo,
funcién, designacién o nombramiento ¢ el cumplimiento del contrato, segun corresponda; b.
actuar con puntualidad y con el debido esmero en el gjercicio del cargo, funcion, designacion
o nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

Comentario de Ia Auditoria

lLa documentacion presentada por la licenciada Claudia Verdnica Ordofiez Padilla,
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, no
desvanece la deficiencia determinada, derivado que no se presentd el libro Control de
Cupones de Combustible, con registro No. 067205, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas, de fecha 6 de junio de 2017, debidamente actualizado con los datos de kilometraje
y cupones utilizados en cada comision, por lo que se confirma la deficiencia.

Comentario de los Responsables

Con oficio CNDDYJM/CVOP/mc No. 1030-2024, de fecha 23 de octubre de 2024, suscrito por
la licenciada Claudia Verénica Orddnez Padilla, Coordinadora Nacional de Direcciones
Departamentales y Jefaturas Municipales, manifiesta lo siguiente: "...Por la deficiencia en el
control y registro de combustible en la Direccién Departamental de Izabal, se procedié a
solicitar a través del oficio CNDDYJM/ CVOP/ m¢ No. 1022-2024, la informacion de los
registros actualizados y documentos de respaldo respectivo, donde se evidencien las

Pagina 8 de 20



oo 0012

acciones correctivas realizadas, por lo gque se adjunta un archivo con documentos en PDF,
para cumplir con lo indicado.”

Responsables del area
CLAUDIA VERONICA ORDONEZ PADILLA

Recomendaciones

No. [Desorpers

1 Que la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefsturas Municipales, | 23/10/2024
coordine con el Encargado del Registro ¥ Control de Cupones de Cembustible de la Direceidn
Departamental de Izabal, una capacitacion para realizar correctamente ef registro del control y
consume de combustible, para luego proceder a realizar los registros correspondientes.

Se establece plazo de 30 dias, para que presenten a la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, medios de verificacion que respalde ef cumplimiento de
la recomendacién,

2. Coordinadora de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales Baja Verapaz
izabal y Chiquimula

Riesgo materializado
Falta de Director en las Direcciones Departamentales de Baja Verapaz e Izabal

Se realizaron procedimientos de auditoria en las Direcciones Departamentales de Baja
Verapaz e lzabal, para evaluar los controles internos establecidos y su correcto
funcionamiento; sin embargo, se constatd que en las instalaciones no se cuenta con una
persona que figure como Director Departamental, incumpliendo asi la normativa legal
vigente al no asignarse a un responsable para este cargo dentro de la Coordinadora
Nacional.

Acuerdo Ministerial NiGmero 456-2023, de fecha 18 de octubre de 2023, Politica General de
Control Interno del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Administracién de Recurso
Humano, "Establece lineamientos para que la administracién del recurso humano, se realice
con valores y, principios éticos y bajo los principios del control interno, que permita la
selecciéon de personas idéneas, que se ajusten a los requerimientos del Ministerio.
Asimismo, contar con procesos estructurados y consignados en el Manual de
Procedimientos correspondiente y de acuerdo a los perfiles establecidos, asi como
promover el desarrollo del recurso humano de acuerdo a sus competencias laborales y
profesionales, para alcanzar los objetivos y/o resultados estratégicos del Ministerio."

Acuerdo Ministerial nimero 540-2023, de fecha 19 de diciembre de 2023, El Ministro de
Trabajo y Prevision Social, aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, numeral 4.
Descriptor de Puesios, Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas
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Municipales, 2. NATURALEZA DEL PUESTO: Puesto de cardcter administrativo que tiene
como funcién planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones y responsabilidades que
se realizan en la Coordinadora Nacional, Subcoordinaciones Regionales, Direcciones
Departamentales y Jefaturas Municipales para lograr los objetivos propuestos de la
dependencia a nivel nacional.

Acuerdo Ministerial ndmero 91-2022, de fecha 16 de febrero de 2022, El Ministro de Trabajo y
Prevision Social, aprueba Politica de Prevencién de la Corrupcion del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Numeral VI Acciones de cumplimiento. Inciso d. "implementar
institucionalmente directrices claras y precisas sobre los procesos y procedimienios
administrativos aprobados, socializandolos con los servidores publicos y Contratistas..".

Acuerdo Ministerial No. 456-2023, de fecha 18 de octubre de 2023, El Ministro de Trabajo y
Prevision Social, Aprueba La Politica General de Control Interno. Eje 1: Actividades de
supervisién y control. Las maximas autoridades de cada dependencia deberan definir las
acciones y son los responsables de la ejecucion de las actividades de supervision y control,
para el adecuado seguimiento del cumplimiento de los procedimientos establecidos dentro
del Ministerio, con el fin de identificar riesgos y tomar decisiones pertinentes para la mejora
del control interno del Ministerio.".

Acuerdo Ministerial nimero 307-2024, de fecha 21 de junio de 2024, El ministerio de Trabajo
y Previsién Social aprueba Cédigo de Etica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
Articulo 12. Obligaciones Eticas. Inciso a. Cumplir con diligencia el ejercicio del cargo,
funcién, designacién o nombramiento o el cumplimiento del contrato, segtin corresponda; b.
actuar con puntualidad y con el debido esmero en el ejercicio del cargo, funcién, designacion
o nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

Comentario de la Auditoria

La documentacion presentada por la licenciada Claudia Verdnica Ordéfiez Padilla,
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, no
desvanece la deficiencia determinada, derivado que no se han nombrado Directores
Departamentales en Baja Verapaz e Izabal, por lo que se confirma la deficiencia.

Comentario de los Responsables

Con oficio CNDDYJM/CVOP/mc No. 1030-2024, de fecha 23 de octubre de 2024, suscrito por
la licenciada Claudia Veronica Ordonez Padilla, Coordinadora Nacional de Direcciones
Departamentales y Jefaturas Municipales, manifiesta lo siguiente: "...Falta de Director en las
Direcciones Departamentales de Baja Verapaz e Izabal, se procedié a reiterar a la Direccidn
de Recursos Humanos, las gestiones para la contratacion del personal correspondiente, por
lo que se adjuntan copia del documento de las acciones realizadas.”

Responsables del érea

Pagina 10 de 20



CLAUDIA VERONICA ORDONEZ PADILLA

Recomendaciones

1 Que ia Coordinadera Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, | 23/10/2024
conjuntamente con [a Direccién de Recursos Humanos, realicen las gestiones correspondientes
para la asignacién de |og Directores Departamentales en Baja Verapaz e Izabal.

Se establece plazo de 30 dias, para que presenten a la Unidad de Auditorfa Interna del
Ministerio de Trabaje y Prevision Social, medios de verificacion que respalde el cumplimiento de
la recomendacidn.

3. Coordinadora de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales Baja Verapaz
Izabal y Chiquimula

Riesgo materializado
Falta de Reloj Biométrico en Direccidén Departamental de Izabal

Se verificaron los controles internos de la Direccidén Departamental de Izabal, para el registro
de ingresos y salidas del personal contratado en renglones permanentes, determinando que
en las instalaciones no se cuenta con reloj biométrico para el control de asistencia.

Acuerdo Gubernativo No. 18-98, de fecha 15 de enero de 1998. El Presidente de la RepUblica,
aprueba el Reglamento de la Ley de Servicio Civil. Articulo 77. Puntualidad y Asistencia a las
Labores. "1. Todo servidor publico debera registrar personalmente, por los medios que para
el efecto se establezcan en cada dependencia el inicio y conclusion de sus labores, asi como
salida e ingreso del periodo de almuerzo o descanso, a fin de hacer constar de modo
fehaciente que ha cumplido con la jornada de trabajo; 2. Los servidores publicos que
registren su ingreso con retraso incurren en llegada tardia, aunque hayan asistido
puntualmente a su trabajo. El que no la registre incurre en falta de asistencia. En ambos
casos deben aplicarse las sanciones correspondientes, salvo que el servidor publico informe
del hecho a su superior o jefe inmediato, el propio dia que haya incurrido en la falta y que
éste, juzgue procedente las justificaciones que el servidor pablico aduzca. La Unidad de
Recursos Humanos o de Personal de la Dependencia debe tomar nota de las llegadas
tardias y faltas de asistencia que ocurran, y anotarlas en el registro personal del servidor
para los efectos de la aplicacién de las medidas disciplinarias y de su evaluacién del
desempefio...

Acuerdo Ministerial nimero 91-2022, de fecha 16 de febrero de 2022, El Ministro de Trabajo y
Prevision Social, aprueba Politica de Prevencién de la Corrupcién del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Numeral VI Acciones de cumplimiento. Inciso d. "implementar
institucionalmente directrices claras y precisas sobre los procesos y procedimientos
administrativos aprobados, socializandolos con los servidores publicos y Contratistas...”

Acuerdo Ministerial No. 456-2023, de fecha 18 de octubre de 2023, Ei Ministro de Trabajo vy
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Previsién Social, Aprueba La Politica General de Control Interno. Eje 1: Actividades de
supervision y control. "LLas méximas autoridades de cada dependencia deberan definir las
acciones y son los responsables de la ejecucién de las actividades de supervisién y control,
para el adecuado seguimiento del cumplimiento de los procedimientos establecidos dentro
del Ministerio, con el fin de identificar riesgos y tomar decisiones pertinentes para la mejora
del control interno del Ministerio.".

Acuerdo Ministerial nimero 307-2024, de fecha 21 de junio de 2024, El ministerio de Trabajo
y Previsién Social aprueba Cédigo de Etica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
Articulo 12. Obligaciones Eticas. Inciso a. Cumplir con diligencia el ejercicio del cargo,
funcién, designacidén o nombramienio o el cumplimiento del contrato, segln corresponda; b.
actuar con puntualidad y con el debido esmero en el gjercicio del cargo, funcién, designacién
o nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

Comentario de la Auditoria

La documentacién presentada por la licenciada Claudia Verénica Orddfiez Padilla,
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, no
desvanece la deficiencia determinada, derivado que no se ha instalado el reloj biométrico
correspondiente y no se ha generado reporte de marcaje, por lo que se confirma la
deficiencia.

Comentario de los Responsables

Con oficic CNDDYJM/CVOP/mc No. 1030-2024, de fecha 23 de octubre de 2024, suscrito por
la licenciada Claudia Verénica Ordéfiez Padilla, Coordinadora Nacional de Direcciones
Departamentales y Jefaturas Municipales, manifiesta lo siguiente: "...Falta de Relo]
Biométrico en Direccion Departamental de Izabal, se procedié a realizar la gestién de compra
del bien, con el Departamento de Contrataciones y Adquisiciones y el Director de Sistemas
de Informacién, por lo que se adjuntan los documentos donde constan las gestiones
respectivas.’

Responsables del area
CLAUDIA VERONICA ORDONEZ PADILLA

Recomendaciones

1 Que la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentzles y Jefaturas Municipales, realice | 23/10/2024
las gestiones correspondientes y se instale el reloj biométrico en la Direccién Departamental de
Izabal; asl mismo, se generen reportes del marcaje correspondiente de ingresos y egresos de
personal, :

Se establece plazo de 30 dias, para que presenten z la Unidad de Auditorfa interna dei
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, medios de verificacion que respalde ¢f cumplimiento de

Pégina 12 de 20



W e . 8018

! 1 {a recomendacion. I l

4. Coordinadora de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales Baja Verapaz
Izabal y Chiguimula

Riesgo materializado

Deficiente control y registro de combustible en la Direccién Departamental de Chiguimula.

En la verificacién de los registros del libro para el Control de Cupones de Combustibie, No.
052608, autorizado por la Contraloria General de Cuentas, de fecha 17 de mayo de 2012; asi
como, fotocopias de bitdcoras de recorrido de los vehiculos Marca Toyota, Placas 0-459BCB,
0-590BBF, 0-565BBR y M-090BDJ, donde se determind lo siguiente:

No se consigna el kilometraje.

No se dispone del documento Anexo No. 2, Solicitud de vehiculo.

No se adjunta el comprobante de despacho del combustible extendido por la gasolinera.

No se dispone de fotocopias de los cupones sellados y firmados por la gasolinera que
suministra el combustible.

Acuerdo Ministerial Ndmero 112-2022, de fecha 25 de febrero de 2022, El Ministro de Trabajo
y Previsién Social, acuerda aprobar la Normativa para el uso y control de vehiculos y
combustible.

5. Normativa para el uso y control del combustible

"5.1 Lineamientos Generales

La solicitud de combustible para vehiculos, se realizard a través del formulario Solicitud de
Transporte (Anexo No. 2). El conductor asignado deberd indicar la cantidad de kilometros
estimados a recorrer incluyendo el recorrido interno de la comision, para realizar un correcto
despacho de combustible, conforme el rendimiento del vehiculo asignado.”

"5.4 Obligaciones de las autoridades de las dependencias

La autoridad de... las Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales deben:

Velar por el registro, contro! y uso de los cupones de combustible en libros autorizados por la
Contraloria General de Cuentas, para cumplir las funciones que les compete realizar.

Enviar al Departamento de Transportes informes del consumo total de cupones de
combustibles expedidos, adjuntando para tal efecto la documentacion de soporte que
corresponde..”.

"Verificar que la cantidad de combustible solicitada corresponda al kilometraje a recorrer.”
5.5 Obligaciones del conductor asignado

"Entregar al Departamento de Transportes de la Direccién Administrativa (Encargado de
Combustible), Ia(s) fotocopia(s) de los cupones de combustible que se le hara entrega, con
la fecha de uso, firmada(s) y sellada(s) por la gasolinera que realizé el despachado.”

Acuerdo Ministerial nimero 91-2022, de fecha 16 de febrero de 2022, El Ministro de Trabajo y
Prevision Social, aprueba Politica de Prevencion de la Corrupeién del Ministerio de Trabajo y
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Previsidon Social. Numeral VI Acciones de cumplimiento. Inciso d. ‘implementar
institucionalmente directrices claras y precisas sobre los procesos y procedimientos
administrativos aprobados, socializéndolos con los servidores publicos y Contratistas..”.

Acuerdo Ministerial No. 456-2023, de fecha 18 de octubre de 20283, El Ministro de Trabajo y
Previsién Social, Aprueba La Politica General de Control Interno. Eje 1: Actividades de
supervisién y control. "Las maximas autoridades de cada dependencia deberan definir las
acciones y son los responsables de la ejecucion de las actividades de supervision y control,
para el adecuado seguimiento del cumplimiento de los procedimientos establecidos dentro
del Ministerio, con el fin de identificar riesgos y tomar decisiones pertinentes para la mejora
del control interno del Ministerio..".

Acuerdo Ministerial nimero 307-2024, de fecha 21 de junio de 2024, El ministerio de Trabajo
y Previsién Social aprueba Cédigo de Etica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
Articulo 12. Obligaciones Eticas. Inciso a. Cumplir con diligencia el ejercicio del cargo,
funcion, designacion o nombramiento o el cumplimiento del contrato, segtin corresponda; b.
actuar con puntualidad y con el debido esmero en el ejercicio del cargo, funcidn, designacion
o nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

Comentario de la Auditoria

La documentaciéon presentada por la licenciada Claudia Verdnica Ordéfiez Padilla,
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, no
desvanece la deficiencia determinada, derivado que no se presentd el libro Control de
Cupones de Combustible, con registro No. 067205, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas, de fecha 6 de junio de 2017, actualizado con los datos de kilometraie y cupones
utilizados en cada comisién, por Io que se confirma la deficiencia.

Comentario de los Responsables

Con oficio CNDDYJM/CVOP/mc No. 1030-2024, de fecha 23 de octubre de 2024, suscrito por
la licenciada Claudia Verénica Ordéfiez Padilla, Coordinadora Nacional de Direcciones
Departamentales y Jefaturas Municipales, manifiesta lo siguiente: "...Se procedid a solicitar a
través del oficio CNDDYJM/ CVOP/ mc No. 1021-2024, la informacién de los registros
actualizados y documentos de respaldo respectivos, donde se evidencien las acciones
correctivas realizadas, por lo que se adjunta un archivo con documentos en PDF, para
cumplir con lo indicado.”

Responsables del area
CLAUDIA VERONICA ORDONEZ PADILLA

Recomendaciones
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1 Que la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, | 23/10/2024
coordine con el encargado del registro y control de cupones de combustible de la Direccidn
Departamental de Chiquimula, una capacitacion para realizer correctamente el registro del
control vy consumo de combustible, para juego proceder a reslizar los registros
correspondientes.

Se establece plazo de 30 dias, psra que presenten a, la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, medios de verificacién que respalde el cumplimiento de
la recornendacion.

5. Coordinadora de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales Baja Verapaz
Izabal y Chiquimula

Riesgo materializado
Bienes en mal estado sin dictamen técnico

Se realizd verificacion fisica de activos fijos de las Direcciones Departamentales de Baja
Verapaz, Izabal y Chiquimula, como resultado se determiné la existencia de 148 activos que
se encuentran en mal estado, sin dictamen técnico y sin proceso de baja, por un valor de
doscientos veintitrés mil ochocientos diecisiete quetzales con 37/100 (Q 223,817.37), los
cuales se describen en el anexo "Bienes en mal estado sin dictamen técnico".

Acuerdo Gubernativo nimero 217-94, de fecha 11 de mayo de 1994. El Presidente de la
Replblica, Reglamento de Inventarios de los Bienes Muebles de la Administracién Publica,
establece: "ARTICULO 4. Para los casos de baja, por destruccién de bienes inservibles, que
no sea posible reparar o utilizar, se deberd suscribir acta describiéndolos, separando
aquellos que tengan componentes de metal e indicdndose su valor registrado. Con
certificaciones del acta y del ingreso al inventario, se debera solicitar a la autoridad superior
correspondiente, que autorice la continuacién del tramite. Obtenida la misma, se enviard lo
actuado a la Direccidén de Bienes del Estado y Licitaciones del Ministerio de Finanzas
Plblicas, para que designe un delegado y solicite la intervencién de un auditor de la
Contraloria General de Cuentas, para que procedan a la verificacién, luego de lo cual, se
ordenara la destruccién o incineracion de los mismos, suscribiéndose acta y compulsando
copias certificadas a las dependencias relacionadas.”.

Acuerdo Ministerial nimero 91-2022, de fecha 16 de febrero de 2022, El Ministro de Trabajo y
Prevision Social, aprueba Politica de Prevencion de la Corrupcién del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Numeral VI Acciones de cumplimiento. Inciso d. implementar
institucionalmente directrices claras y precisas sobre los procesos y procedimientos
administrativos aprobados, socializandolos con los servidores ptiblicos y Contratistas..”.

Acuerdo Ministerial No. 456-2023, de fecha 18 de octubre de 2023, El Ministro de Trabajo y
Prevision Social, Aprueba La Politica General de Control Interno. Eje 1: Actividades de
supervisién y control. "Las méaximas autoridades de cada dependencia deberan definir las
acciones y son los responsables de la ejecucion de las actividades de supervisién y control,
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para el adecuado seguimiento del cumplimiento de los procedimientos establecidos dentro
del Ministerio, con el fin de identificar riesgos y tomar decisiones pertinentes para la mejora
del control interno del Ministerio..".

Acuerdo Ministerial nimero 307-2024, de fecha 21 de junio de 2024, El ministerio de Trabajo
y Prevision Social aprueba Cédigo de Etica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
Articulo 12. Obligaciones Eticas. Inciso a. Cumplir con diligencia el ejercicio del cargo,
funcidn, designacion o nombramiento o el cumplimiento del contrato, segin corresponda; b.
actuar con puntualidad y con el debido esmero en el gjercicio del cargo, funcidn, designacién
0 nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

Comentario de la Auditoria

La documentacién presentada por la Coordinadora Nacional de Direcciones
Departamentales y Jefaturas Municipales no desvanece la deficiencia determinada, derivado
que no se cuenta con expedientes que evidencien los procesos de baja realmente
establecidos, por lo que se confirma la deficiencia.

Comentario de los Responsables

Con oficio CNDDYJM/CVOP/mc No. 1030-2024, de fecha 23 de octubre de 2024, suscrito por
la licenciada Claudia Verdnica Orddiez Padilla, Coordinadora Nacional de Direcciones
Departamentales y Jefaturas Municipales, manifiesta lo siguiente: "...Se procedié a solicitar a
la Unidad de Inventarios, la gestién para dar de baja a los bienes, por lo que se adjunta
documentacién de las gestiones realizadas.”

Responsables del area
CLAUDIA VERONICA ORDONEZ PADILLA

Recomendaciones

1 Que la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, | 23/10/2024
coordine con el Director de la Unidad Administracién Financiera del Ministerio, para que se
realicen las gestiones correspondientes y se den de baja a los bienes descritos en la deficiencia
identificada.

Se establece plazo de 30 dias, para que presenten a la Unidad de Auditoriz Interna del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, medios de verificacidon que respalde el cumplimiento de
la recomendacion.

7.2 DEFICIENCIAS CON ACCION
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1. Coordinadora de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales Baja Verapaz
Izabal y Chiquimula

Riesgo materializado

Gasto de combustible sin documentacién de respaldo en la Direccién Departamental de
Chiquimula.

En la verificacién de los registros del libro para el Control de Cupones de Combustible, No.
052608, autorizado por la Contraloria General de Cuentas, de fecha 17 de mayo de 2012, se
constaté que se le proporcioné combustible a las siguientes personas: licenciada Lesly
Yesenia Lopez Archila, sefiora Melissa Massiel Chang Meiia, licenciada Dulce Melissa Espina
Lemus, sefior José Miguel Rodas Cruz y sefior Manuel Allarick Arnoldo Campos Sagastume,
por un total de tres mil cuatrocientos cincuenta quetzales con 00/100 (Q 3,450.00), los
cuales no cuentan con bitédcora de recorrido, cupones firmados y sellados por fa gasolinera
donde se adquirié en combustible, por lo que se desconoce su utilizacién. Anexo (Gasto de
combustible sin documentos de respaldo).

Acuerdo Ministerial NGmero 112-2022, de fecha 25 de febrero de 2022, El Ministro de Trabajo
y Prevision Social, acuerda aprobar la Normativa para el uso y control de vehiculos y
combustible.

5. Normativa para el uso y control del combustible

"5.1 Lineamientos Generales

La solicitud de combustible para vehiculos, se realizara a través del formulario Solicitud de
Transporte (Anexo No. 2). El conductor asignado deberd indicar la cantidad de kilémetros
estimados a recorrer incluyendo el recorrido interno de la comision, para realizar un correcto
despacho de combustible, conforme el rendimiento del vehiculo asignado.’

"5.4 Obligaciones de las autoridades de las dependencias

La autoridad de... fas Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales deben:

Velar por el registro, control y uso de los cupones de combustible en libros autorizados por la
Contraloria General de Cuentas, para cumplir las funciones que les compete realizar.

Enviar al Departamento de Transportes informes del consumo total de cupones de
combustibles expedidos, adjuntando para tal efecto la documentaciéon de soporte que
corresponde...”

"Verificar que la cantidad de combustible solicitada corresponda al kilometraje a recorrer.”
5.5 Obligaciones del conductor asignado

"Entregar al Departamento de Transportes de la Direccién Administrativa (Encargado de
Combustible), la(s) fotocopia(s) de los cupones de combustible que se le hara entrega, con
la fecha de uso, firmada(s) y sellada(s) por la gasolinera que realizé el despachado.”

Acuerdo Ministerial nimero 91-2022, de fecha 16 de febrero de 2022, El Ministro de Trabajo y
Previsién Social, aprueba Politica de Prevencién de la Corrupcion del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social. Numeral VI Acciones de cumplimiento. Inciso d. ‘implementar
institucionalmente directrices claras y precisas sobre los procesos y procedimientos
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administrativos aprobados, socializandolos con los servidores plblicos y Contratistas..”.

Acuerdo Ministerial No. 456-2023, de fecha 18 de octubre de 2023, El Ministro de Trabajo y
Prevision Social, Aprueba La Politica General de Control Interno. Eje 1: Actividades de
supervisién y control. "Las méximas autoridades de cada dependencia deberan definir las
acciones y son los responsables de la ejecucién de las actividades de supervisién y control,
para el adecuado seguimiento del cumplimiento de los procedimientos establecidos dentro
del Ministerio, con el fin de identificar riesgos y tomar decisiones pertinentes para la mejora
del control interno del Ministerio..".

Acuerdo Ministerial nimero 307-2024, de fecha 21 de junio de 2024, Ei ministerio de Trabajo
y Previsién Social aprueba Cédigo de Etica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Articulo 12. Obligaciones Eticas. Inciso a. Cumplir con diligencia el ejercicio del cargo,
funcidn, designacién o nombramiento o el cumplimiento del contrato, segln corresponda; b.
actuar con puntualidad y con el debido esmero en el ejercicio del cargo, funcién, designacidén
0 nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

Comentario de la Auditoria

La documentacién presentada por la licenciada Claudia Verénica Ordofiez Padilla,
Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, no
desvanece la deficiencia determinada, derivado que las solicitudes de los vehiculos no
consignan todos los datos requeridos, argumentandose errores involuntarios. Ademas, no se
evidencia adecuadamente el uso del combustible mediante la bitacora correspondiente,
derivado que los registros en el libro de control y registro de cupones de combustible difiere
con los datos de las bitdcoras, por lo que se confirma la deficiencia.

Comentario de los Responsables

Con oficio CNDDYJM/CVOP/mc No. 1030-2024, de fecha 23 de octubre de 2024, suscrito por
la licenciada Claudia Verdnica Orddfiez Padilla, Coordinadora Nacional de Direcciones
Departamentales y Jefaturas Municipales, manifiesta lo siguiente: "...Se procedid a solicitar a
través del oficio CNDDYJM/ CVOP/ mc No. 1021-2024, la informacién de los registros
actualizados y documentos de respaldo respectivo, donde se evidencien las acciones
correctivas realizadas, por lo que se adjunta un archivo con documentos en PDF, para
cumplir con lo indicado.”

Responsables del area
CLAUDIA VERONICA ORDONEZ PADILLA

Acciones
- Reposicion y/o reintegro
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Recomendaciones

1 Que la licenciada Claudiz Verénica Crddfiez Padilla, Coordinadora Nacional de Direcciones b 23/10/2024
Departamentales y Jefaturas Municipales, solicite el reintegro por un monto de tres mil
cuatrocientos cincuenta quetzales cen 00/100 {Q 3,450.00) y sea depositado a la cuenta No.
GT82CHNAC1010000010430018034, a nombre de Tesoreria Naclonal, Depésite Fonde Comin -
. CHN-, dicho reintegro deberd sclicitarse segln la siguiente descripcion:

Dulce Melissa Espina Lemus Q 550.00
José Miguel Rodas Cruz G 1,800.00
Lesly Yesenia Lépez Archila Q 500.00
Manuel Allarick Amoldo Campos Sagastume & 200.00
Melissa Massiel Chang Mejia 0 400.00
Total {3,450.00

Se establece plazo de 30 dias, para que presenten z la Unidad de Auditorfa interna da}
Ministeric de Trabajo y Previsidn Social, madios de verificasion que respalde el cumplimiento de
la recomendacitn.

8. CONCLUSION ESPECIFICA
Durante el proceso de evaluacion, se efectud la auditoria de forma objetiva. Por su parte, las
autoridades de la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas
Municipales fueron los responsables de preparar, presentar la informacion y documentacion
dentro del plazo establecido, con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos.

En el proceso de verificacion fisica y documental de las dreas de almacén, activos fijos,
infraestructura y personal, durante la ejecucién de la auditoria se determinaron deficiencias
en los inventarios, “Bienes en mal estado sin dictamen técnico”, en recursos humanos “Falta
de Director en las Direcciones Departamentales de Baja Verapaz e Izabal”, “Falta de Reloj
Biométrico en Direccidn Departamental de 1zabal” y en combustible “Deficiente control y
registro de combustible en la Direcciéon Departamental de Izabal”, “Deficiente control y
registro de combustible en la Direccién Departamental de Chiquimula”, deficiencias que

fueron notificadas a la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas
Municipales.

9, EQUIPO DE AUDITORIA
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ANEXO

Anexo “Gasto de combustible sin documentos de respaldo”

Anexo "Bienes en mal

estado sin dictamen técnico”
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Anexo
"Bienes en mal estado sin dictamen fécnico” ‘
No. Direccion Tarjeta Responsabie Descripcion No. de Sicoin{ Monto ()
) Departamental
1 |Baja Verapaz 962 |Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez |52 PO Secretarial girataria, con rodos, forfo | 54475643 397.00
color negra
. Impresora, E-260DN color gris y beige oficial,
2 |Baja Verapaz 8962 li\ivam Lecnei Ceballos Gonzalez Lexmark E2600N 72Bf026 0021BEF4 1,798.00
! Magquina de escribir mecanica portatii color
3 |Baja Verapaz 952 Carlos Alexander Zuleta Cardona |beige, marca: Olivetti Letiera 20, Serie: 00Q7BSCO 672.30
: 9876154
. . Monitor color negro DELL Optiplex 755/
4 |Bajs Verapaz 956 Doris Analy Lecnardo Torres CNORYS7574 95184C3FMU 0012AD12 1,621.61
. Lucy Idania Marinez Jacinto Escaner color beige HP G3110 Photo Scaner
5 |Baja Verapaz 958 Alvarez CN2TIAADT 228895 988.00
. Magquina fotocopiadora marca Minoita,
6 iBaja Verapaz 961 Alvaro Lecnel Cebalios Gonzalez modelo BIZHUB-160, Serie; 56002695 000B7B42 5,180.00
Refrigeradora de 9' pies cubicos deshielo
7 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez |semiautematica, dos puertas General coo79g2C 3,390.00
Electric TAXOSYBEM 9806
. Maguina calculadora de 12 digitos, con
8 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez impresora y pantalla, Canon P20ODH 220390 Q0C7AFAB 488.00
9 |Baja Verapaz 961  |Alvaro Leonei Cebalios Gonzalez |8 [PO secretarial giratoria, 6on rodos, formo | - gg07p 609 397.00
color negro
. Magquina de escribir mecanica portatil,
10 {Baja Verapaz 961 Alvaro Lecnel Ceballos Gonzalez Ofimpia Traveller C 0030557 00C7BOF3 699.00
. Impresora marea Epson FX-1170, Serie:
11 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Genzalez SKWH0B9571 000158B5 3,965.00
. UPS marca Forza, color de negre, 6 tomas,
12 iBaja Verapaz 981 Alvaro Leonel Ceballos Genzalez Serie: 418611729 0011D3A6 420.00
. Impresora, marca Epson, modeto LX-300
13 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leong! Ceballos Gonzalez color beige, Serie: ETUY301238 00CB7E34 1,620.00
. Ventilador de Pedestal 16 pulgadas 4 aspas
14 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez de 3 velogidades marca DIMESA 0CO7BC48 175.0¢
. Ventilador de Pedestal 16 pulgadas 4 aspas
15 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez de 3 velocidades marca DIMESA 0007BC4D 175.00
’ Maguina de escribir mecanica portatil, color
16 |Baja Verapaz 961 Alvarc Leonel Ceballos Gonzalez gris, marca Olivetti, linea: 98, Serie: 1332880 0007BSDD 1,789.15
Maguina de escribir mecanica, , color blanco
17 |{Baia Verapaz 961 Alvaro Lecnel Ceballos Gonzalez [con negro, marca: Serd 300, Serie: GD- 0007897C 1,892.87
ALS17CUZ
18 [Baja Verapaz 951 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez Maquing de escribir mecanica portatii, marca: 0007B9F3 699.00
Qlimpia Travelier C, Serie; 0030557 ’
. Maquina de escribir mecanica, color gris,
19 |[Baja Verapaz 981 Alvarg Leonel Ceballos Gonzalez marea Olivetti. Serie: 4529196 0CO7BS8E 1,750.25
Escriforic de metal tipo secretarial de 3
20 (Bgja Verapaz 981 Alvaro Leonel Cebaillos Gonzalez |gavetas, color beige, con tablero de formica CO07AFCS 65025
color café
. Calculadora con impresora y pantalla, marca
21 |Bgja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez Canon, Serie: 2201390 0CO7AFAS 488.00
22 Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez ggﬁrsa‘t&g?llefomcc digitzl color crema, marca 0007BC84 198.00
. Telefono Fax color negro, marca Sharp UJC- 7
23 |Baja Verapaz 961 Aivaro Leone! Ceballos Gonzelez 176 Serie: 57210659 Q007BCSF 4,897.50
3 Silla de metal tipo espera con forro de
24 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez  |cuerina color café y base de metal color 0007BAAS 123.00
beige
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Silla de metal tipo espera con forrc de
25 |Bgja Verapaz 9561 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez |cuerina color café y base de metal color 0007BATY 123.00
beige
I Silla de metal tipo espera con forro de
28 |Bgja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez |cuerina color café y base de metal color 0007BBZE 140.00
beige
Silla de metal tipo espera con forro de
27 |Baja Verapaz 961 Alvaro Lecnel Cebzllos Gonzalez |cuerina color café y base de metal color Q007BACF 123.00
beige
Silla de metal tipo espera con forro de
28 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leonei Ceballos Gonzalez  |cuering color café y base de metal color 0007BADC 123.00
beige
Silia de metal tipe espera con forro de
29 |Baja Verapaz 961 Alvaro Lecnel Cebalios Gonzalez [cuerina color café y base de metal color 0007BBO8 363.80
beige
Siila giratoria tipo secretarial con rodos, base
30 |Baja Verapaz 9581 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez |de metal ¢olor beige y forro de cuerina calor 0007BASS 363.80
café
31 |Baje Verapaz 961  |Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez i’)'l'sr“rf’:qucrew”af con rodos, giratoria, formo | - oa7pc0g 397.00
32 |Baja Verapaz 961  |Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez fg:g:‘f;’qucrma”a' con rodos, giratoria, formo | 50475002 397.00
33 |Baja Verapaz 961 Alvare Leone! Ceballos Gonzalez silla secretan:al‘ base rnetg | color beige con 0C7BBB6 235.00
forro de cuerina color café
34 |Baja Verapaz 961 Alvaro Lecnel Cebalios Gonzalez sifla Secraarfal' base met_al color beige con 0007BBad 235.00
forro e cuerina color café
35 Bala Verapaz 981 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez |Silla secretarial giratoria base vy tela negra 001CC88D 485.00
. UPS color negro Tripp Lite AVR-550U
356 |Bzja Verapaz 981 Alvarg Leonel Ceballos Gonzalez 5904 JYOOMB 57902745 001CCo1B 775.00
. UPS color negro COP SMART 1108 1000VA
37 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez 11072605002 90 Q01F6F7B 898.00
38 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez g\e(ciacé% coler negro HP S BAUDUOHY 001CC8EF 195.00
. Teclado color negro DELL s/m CN-OKHCC7 -
3% |Beja Verapaz 961 Alvarc Leone! Ceballos Gonzalez 71615-16R-0 3UH 001F4CD2 150.00
40 |Baja Verapaz 961 Alvaro Leone! Cebalios Gonzalez {\('1_,?_:.]5; color negro HE §/M FATSQOCS8 001CC8E3 97.00
41 |Baja Verapaz 961 Alvaro Lecnel Ceballos Gonzalez  |Impresora color gris HP 850C MXOCI1F47 N | 000F1B1D 1,966.00
. Impresora color negro y gris Canan Pixma iP
42 1Baja Verapaz 961 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez 5700 HPXB13132 001CCo21 450.00
. Reloj para contrel de personal electrico coior
43 |Baja Verapaz 9681 Alvaro Leonel Ceballos Gonzalez beige marca Herweg 2204-SP A-737589 00C7BCAA 2,750.00
Total 44,909.53
44 |izabal 1685 Kam Lim Ericka Isabe! Chew Silla Fija de metal, asiente y respaldo, color 00035385 199.00
Meorales azul
Motocicleta marca Honda, modelo: 2007,
Kam Lim Ericka isabel Chew color negro con franjas multicolor, chasis No.
45 |zabal 1895 Morales LWBPCJ1FX7106020, Motor No. WH156FM).| COCFOEBE | 950000
2Z*TF71750, Placas No. MC-029BWC
46 |lzabel 1700 |Brenda lsabel Najera Femandez 52;2 Flia de meal, asiento y respaldo, color | go5peps 18.00
47 izabal 1709 Jacqueline Danisa Recinos Escritoria secretarial de 3 gavetas, color 000CABSE 550.00
Saavedra negro
48 |lzabal 1709 ‘;Z‘;‘i:;lge Danisa Recinos Silla de espera base y tela color negre 000AD78D 220.00
49 |izabal 1709 éaa:%‘;‘;“rze Danisa Recincs Silla de espera base y tela color negro 000AD75C 220.00
Monttor marca DELL, color negro, serie:
50 |lzabal SR ST CNOJ92356415075G019E Q00F9982 0.00
Monitor marca DELL, celer negros, serie:
51 |lzabal SR ST CNOJ32356418075G018X Q00F2978 0.00
Monitor marca Samsung, color negro, serie:
52 {lzzbal 8/IR SIT SC17HOLP414145R 000F9018 0.00
Monitor marca HP, color negro, serie:
53 |izebal SR ST MY325WAR14 Q0CBEB47 0.00
Televisor 21", color beige, marca Konka,
54 llzabal SR SiF serie:BHST51YY3000249 001ASF34 0.0¢
Monitor marca DELL., color negro, serie: 8176+ 0.00
55 ilzabal SR ST 476055BS-B2TK 000D5BOD .
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56 |Izabat sr s peosied HP, color negro, serie: 210805 0.00
57 |izaba) SR IST g‘“g’;g&;gf,";ggg' color blanco 15", serie: 0007827D 0.00
58 {lzabal SR ST by HP, color negroy gris. serie: | n4gp72E 0.00
59 |izabal SR lsm gﬁg‘;&;“g?jgf;&ﬂg&“egr@ serie: 0012734C 0.00
60 |izabal SR |sm gﬁg‘é°£é23¢§£%#§jt‘g negro, serie: 001ABF75 0.00
61 |lzabai SR lsm gﬁg?;ga;;g%iﬁé‘é?egm' serie: 000FBC59 0.0
62 lizabal SR s e o) " serie: 000F8CCH 0.00
83 lizaval SIR ST réng“r};tzcgorggﬁHP, color negro, serie: 262856 0.00
64 |lzabal SR ST g"g;‘;gorgéﬁ’;‘fp' color negro, serie: 00262858 0.00
65 |izabal smo s CEY marce . color negro, sere: 000BEB4E 0.00
66 |lzabal SR ST &i‘iﬂgé@gp‘ color negro, serie: 00262858 0.00
67 |izaval SR |sm O oeaor negro, marca: Compad, serie 000783C4 0.00
88 |izabal SR |sm g;‘;fﬁ’gig;”' OPGX280N, colornegro, | 554 1pE3 0.00
69 |izabal SR s CPY marea DELL Optiplex 320, colornedto. | ooorgerc 0.00
70 |izabal SR |sm o anior 16G10, Marce: Dell, sere: 00129C10 0.00
71 |izabal SR s CPU marca DELL, Golor negro, serie: 000DEB18 0.00
72 !izabal SR s CPY marca Dol Opfiplex 745, calornesr®. | ooorsDF2 0.00
73 |izabal SR (s P, oot negro, Serie: MXL24500AR, HP | 2s2ase 0.00
74 |izaval SR |sT e g ! Jetcolornegro, serie: | po4pcp3 0.00
75 |izabal SR |8 g,pggsﬁ'rigje’}“gg;‘;"égggf' marca 000F99G4 0.00
76 |izabal SR |sT o Cf"c” beige, serie: | 129408 0.00
77 |lzabal SR ST ;z’;g‘:;%zzfggafjg'&]ﬁé?D332' sere: | 600DBOED 0.00
78 |Izabal SR s ipresore marca EPSOR, eolor beige, seris” | n0sAcEC 0.00
79 lizabal SR 8T :Sig;‘:agsr;;;%a? Panasonic, color negro, serie: 66599 0.00
80 |lzabal SR s g“apfg‘;ia( oo olanso marce: EPSONLX- | goopscet 0.00
81 |izabal SR [T g‘;f;ﬁg:ggff HP, color beige, serie: 0022B89C 0.00
82 |izzbal SR ST g“;é?gﬁ%;’j;gf IXMA IP2700, COLOR 1 g9qcca50 0.00
83 |izabal ) ST lgrgg;ze;gga Lexmark, color negro y gris, serie: 0042AFA1 0.00
84 |izaba! SR ST ggf;gﬁ‘é%%}gfgég%?"’r negra, serie: COODD7FA 0.00
85 |lzabal SR ST e marca forza, oolornegro serie: 444554 0.00
85 |lzabal SR ST ggg%;nairca CDP, color negro, serie: 110728- 001F7934 0.00
a7 zabal SR ST E]Jngsogndzrca CDP, color negro, serie: 081016- 0G1ACOBE 0.00
a8 |lzabal SR ST g:gszﬂzrca CDP, color negro, serie: 120820~ 00256681 0.00
89 |izabal SR |ST e Smart Centra, color negro, sefie: | pnypg 14 0.00
90 |tzabal SR ST L':)Jé:gsz ;ndirca CDP, color negro, serier 120820~ 0O2566BC 0.00
91 !lzabal SR ST 855;51 :rg:rca CDP, color negro, serie: 120820- 002567AD 0.00
02 |izaval SR ST gSPgSézlazrca CDP, color negro, serie: 120820- 002566AE 0.00
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‘ UPS marca Tripp-Lite, color negro, serie:
93 |izabal SR s S904JY0OME57902845 001BB&34 0.00
. Teclado marca DELL, coior negro, serie: CN-
94 |izabai SR ST OWT646-37172-546-0463 00CBDOS3 0.00
3 Teclado: marca HP, color: negro, serie:
95 |lzabal SR ST BAUDUGHVEY4RMA 001BB811 0.00
Teclado marca HP, color negro, serie:
96 |lzabal SR ST BE9220KGAOSZES Q00BEBSS 0.00
. Teclado marca DELL, color negro, serie:
97 ilzabal 3/R 8T CNODJA1571616KE1MS 0C0F898C 0.00
Teciade marca HP, color negro, serie:
98 zabal SR 87 BAUDUOOVE3BDIV 262854 0.00
: Teciado marca HP, color negro, serie:
g9 |lzabal SR S!T BAUDUOOVE3ASCQ 00262840 0.00
‘ Mouse marca HP, color negro, serie:
100 |lzabal SR ST FSAB70S5BOROLWY OCOBEBGO 0.00
101 |izabal SR s ::;Lad" para windows 95, marca Hp, sin 00057408 0.00
Teclado marca HP, color negro, serie;
102 |Izabal SR SIT BAUDUCOVE3EDJE 262856 0.00
Teclado marca HP, color negro, serie:
103 {lzabal S/R 8T C046T115324 00210CF2 0.00
Teclado marca HP, color negro, serie:
104 ilzabal SR ST BAUDUGOVEZEDID (0262858 0.00
Mouse marca Dell, color negro, serie:
105 (lzabal SIR ST CNOSRRCTA475122ROGMA 0043927C 0.00
’ . Teclado marca Dell, coler negro, serie: CN-
106 |lzabal 1708 Norra Nehemi Ramos Ramirez 0F2V2-L0300-944-0APG 004447A2 6,124.50
. . Mouse marca Dell, color negro, serie: CN-
107 |lzabal 1708 Norma Nchemi Ramos Ramirez OPRDVO-LO200-965-048M 004447AZ 0.00
. - Monitor marca Dell, color negro, Serie:
108 |izabal 1708 Norma Nohemi Ramos Ramirez CNOXJSTRFCCO0SPAT4R 004447A2 0.00
109 |izabai 1708 |Norma Nohemi Remos Ramirez | 1o T2r@ Del, colornegro, Sere: 004447A2 0.00
Monitor marca Dell, color negro, serie:
110 |lzabal SR ST CNOHFOK36448022450EU 439298 0.00
Teclado marca Dell, color negro, serie:
111 |lzabal SR ST CNODJ415716168A9CYMC 0043926C 0.00
. . Monitor marca Dell, color negro, serie:
112 |lzabal 1697 Irma Eugenia Marroquin Sandoval CNOHFOK2641802241R9U 439296 1,300.00
113 |lzabal 1697  |irma Eugenia Marroquin Sandoval gﬁgéffz"fa Deli, color negro, serie: 439253 5,288.00
. . Teclado marca Bel), color negro, serie: CN-
114 Hzabal 1697 Irma Eugenia Marroquin Sandoval 0DJ415-71616-8A0-0WT3 439270 140.00
. . Teclado marca Dell, golor negro, serie: CN-
115 [lzabal 1691 Annelly Lucta Ramirez Duarte OKHGCT-T1616-16R-01EW 001F4D08 0.00
. . CPU marca HP, color negro, serie:
116 |Izakal 1691 Annelly Lucia Ramirez Duarte MXL24500H0 O0OF8CRBE 7,793.00
. . Mouse marca HP, color negro, serie:
117 |lzabal 1691 Annelly Lucia Ramirez Duarte FGGLHODSW3HRU 0COF8CB6 0.00
Monitor marca Dell, color negro, serie: CN-
118 |izabal SIR ST 07TKKS-72872-18F-A7CI 001F4BE3 0.00
118 {izabal 1691 Annelly Lucia Ramirez Duarte Silla fila base de metal v cuering negra 00CF3CB2 350.00
. . . Silla de espera base de metal color beige,
12C |lzabal 1707 Mima Leticia Méndez Cabrera asiento y respaido cuerina color café 0COSAESE 133.75
121 llzaba! 1700 Siliz fila de metal v forro de cuering café Q0o5-CB2 0.00
122 |lzabal 1695 Kam Lim Erika isabel Chew Silla fijz de metal, asiente y respaido, color 00035336 199.00
Morzles azul
Escritorio secretarial de metal y formica,
123 |lzabal 1696 Juana isabel Loyo Cabrera color nearo, 3 gavetas 00059878 682.00
124 |lzabal 1696 Juana isabel Loyo Cabrera Mesita para maguina de escribir, color beige 00058084B 14.50
Siila secretarial, respaido de mesh y asiento
125 {lzabal 1696 Juana Isabel Loyo Cabrera de tela, color negro 1ED1CE 688.00
126 ilzabal 1691 Annelly Lucia Ramirez Duarte gg:;gaoretanal, asiento y respaldo color 00121C1BA 310.00
Motocicleta, marcs; Honda, modele 2007,
; : color negro con franjas multicolor, chasis No.
127 |Izabal togs  |fSam L Elialsabel Chew LWBPCJ1FX71060280, motor No. OOCF9EBE |  9,500.00
orales WH156FMI-2*07F71750, placas No. MO-
028BWC
128 |Izabai 5322 |0iga Marina Ramirez Simén th;‘é% de metal color negro de 4 gavetas, | go4kgngg 850.00
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Departamental
) s Librera de madera de pino No. De Registro:
129 |lzabal 1707 Mima Leticia Méndez Cabrera 1221-1GT-14-A8, No. 139 002154AB 6,00
‘ Squi ibi Torco, REG. 01
130 |Izabl SR |sT Maquina de ssarbir color blano, 0005AD8S 0.00
1381 |1zaba! SR |ST Tzasq;g’; g;gf@”;_‘;“'c’r blanco, REG. 01- | g9054p88 0.00
Total 44,095.75
Jeep Suzuki placa 0 565BBR coior bBlanco,
132 {Chiguimulz 4090 Lesly Yesenia Lépez Archila motor G13BAS7192, Chasis Q002EDFB $0,750.00
JS3JCI2VXNA121479
133 |Chiquimula 4090 Lesly Yesenia Lépez Archila ggg?ap;?dg;mgga Konica Minolta serie S/C 10,000.00
134 |Chigquimula 4090  |Lesly Yesenia Lopez Archila g‘s;’:&sﬁg‘;ﬁ%ﬁ%ﬁ Tf’;%%ggsgéda"e SIC 5,800.00
135 |Chiquimula 4080 Lesly Yesenia Lopez Archila g;liJ ;Z%Z},%ﬁj:ﬁ%:%tileggrgplgs”;;ca 430282 5,288.00
136 |Chiguimula 4000  |Lesly Yesenia Lopez Archila g’;:ﬁg;“joﬁt‘;:;zdm Desinfectante, color | ;4pEgp 800.00
137 |Chiquimuia 5 |Lesly Yesenia Lopez Archiia g?g;’e"t"g‘zﬂgmgfsco color negro, marca 005008D6 375.00
138 |Chiquimuia 5605  [Mildred Litzeth Martinez Diaz | o) Do) Partall piana, colornegro. sene | 4ac1) 162162
CPU Dell color negro/gnis, srie 3NSrgg1,
139 iChiquimula 5808 Mildred Litzeth Martinez Diaz 1221.1D, Teclade Dell negro, serie 0C12D3ED 5,528.00
CNODJ41571616-84H-OXFD, 1224.1D
140 | Chiguimula 5805 Mildred Litzeth Martinez Diaz CPU HP. negro/gris serie LUSC321086G BD161 6,073.20
141 |Chiguimula 5605  |Mildred Litzeth Martinez Diaz m’;‘;"%‘xggg{" negro/gris DM-206 BD384 1.735.20
142 [Chiguimula 56805 Mildred Litzeth Martinez Diaz Mouse HP negre, s/F+aB70s5V0RINQ4 BD182 173.52
143 |Chiquimula 5605 |Mildred Litzeth Martinez Diaz gggffggg marca Crown, color negro serie | pa545Eng 275.00
144 |Chiquimula 5605 |Mildred Litzeth Martinez Diaz g:ﬂu 521?! g@%&gﬁd% Optiplex 780 marca | 430949 4,128.55
145 |Ciquimula 5605 |Mildred Litzeth Martinez Diaz i‘fﬂvﬁ’;;"srcl‘co de 17" color negro, modeic 00439248 1,300.00
146 |Chiquimula 5605  |Mildred Litzeth Martinez Diaz Zﬁéﬁﬂfg& e SKOEEN 0043924D 140.00
147 |Chiquimula 5605  |Mildred Litzeth Martinez Diaz 2";?2;32%%’;‘ jggg‘fg&%ﬁ“‘am Dell, 1 goaagoss 95.00
148 |Chiquimula 5607 |Diahann Méria Portillo Chang :ﬁaﬂjszrzﬂzexma’k serie T2L10ZH color 001ACOFS 729.00
Total 134,812.09

Fuente: Tarjetas de responsabifidad y verificacion fisica de actives.,
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