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Sefora Ministra:

En cumplimiento al Acuerdo No. A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021. El
Contralor General de Cuentas, aprueba el Manual de Auditoria
Gubernamental -MAIGUB-, numeral 3. Ejecucién de Auditoria. Inciso 3.3.1
Notificacion del informe “El Auditor Interno debe dar a conocer el informe de
auditoria a: la Méaxima autoridad, Autoridades y/o responsables del éarea

- EH
= evaluada...”.

De conformidad con el Nombramiento NAI-005-2025, de fecha 20 de marzo 2025,
los auditores designados realizaron Auditorfa Financiera a la Unidad de
Administracién Financiera, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 al
28 de febrero 2025, para verificar el cumplimiento de los requisitos legales y la
correcta ejecucién presupuestaria mediante porcentajes comparativos y la
evaluacion de los controles internos y procedimientos estandarizados y determinar
que la informacion que la respalde es razonable y cumple con los requerimientos de

la legislacion y normativa aplicable.

Derivado de lo anterior, se t.raslada el Informe de Auditoria CAl 00005 y Resumen

Ejecutivo de la actividad realizada.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Del 01 de Enero de 2024 al 28 de Febrero de 2025
CAIl 00005

GUATEMALA, 27 de Mayo de 2025
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Guatemala, 27 de Mayo de 2025

Director de la Unidad de Administracion Financiera:
Licenciado Romario Edilzon Garniga Sarcefio
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-005-2025, emitido con fecha
20-03-2025, hacemos de su conocimiento el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria

Interna ATy
/ /

Sin otro particular, é\\t?ntgm-e/nte

LA, Jmes F =
\é,E_V_éJyg;Ma?/ épezSical Jackelinne Renata De Mata Marroquin
£ “Auditor Z oordinador
F ( AA A
Nancg?/ll_iliana Pﬁf)ianco Morales
Supew‘sor
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1. INFORMACION GENERAL
1.1 MISION

“Administrar eficiente y eficazmente los recursos financieros asignados al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos
institucionales, garantizando el cumplimiento oportuno de las obligaciones contraidas,
con estricto apego a la normativa legal vigente, para alcanzar la satisfaccidn de todas las
gestiones internas y externas, mediante la mejora continua de nuestros procesos con
base a la transparencia y calidad del gasto publico”.

1.2 VISION

“Ser la Unidad administrativa especializada y asesora de todas las dependencias del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en materia presupuestaria y financiera para la
administracion eficiente y eficaz de los recursos asignados, que faciliten la consecucién
de los objetivos institucionales, como también velar, emitir y cumplir con las normas

A complementarias para alcanzar los mejores resultados y la correcta ejecucion de la
asignacion presupuestaria correspondiente”.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Decreto numero 101-97, de fecha 12 noviembre de 1997, el Congreso de la Republica de
Guatemala, aprueba Ley Orgénica del Presupuesto.

Decreto numero 31-2002, de fecha 05 de junio del 2002, el Congreso de la Republica de
Guatemala, aprueba la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas
contenidas en el Decreto 13-2013, del Congreso de la Replblica de Guatemala, de fecha 11
de noviembre de 2013.

Decreto nimero 54-2022, de fecha 24 de noviembre de 2022, el Congreso de la Republica de
Guatemala, aprueba Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
gjercicio fiscal dos mil veintitrés.

Decreto numero 18-2023, de fecha 14 de diciembre de 2023, el Congreso de la Republica de
Guatemala, aprueba Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
ejercicio fiscal dos mil veinticuatro.

Decreto nimero 17-2024, de fecha 03 de septiembre de 2024, el Congreso de la Republica

) de Guatemala, aprueba Ampliacién al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
para el gjercicio fiscal dos mil veinticuatro.
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Acuerdo Gubernativo nimero 215-2012, de fecha 05 de septiembre 2012, el Presidente de la
Republica, aprueba Reglamento Orgédnico Interno del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

Acuerdo Gubernativo nimero 540-2013, de fecha 30 de diciembre de 2013, el presidente de
la Republica, aprueba el Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto.

Acuerdo Gubernativo nimero 106-2016, de fecha 30 de mayo de 2016, el Presidente de la
Republica, acuerda Reglamento General de Vidticos y Gastos Conexos.

Acuerdo Gubernativo nimero 96-2019, de fecha 14 de junio 2019, el Presidente de la
Republica, aprueba Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas.

Acuerdo Gubernativo nimero 1-2024, de fecha 01 de enero de 2024, Ministerio de Finanzas
Publicas, aprueba Distribucién analitica del presupuesto.

Acuerdo numero A-039-2023, de fecha 24 de mayo de 2023, el Contralor General de la
Contraloria General de Cuentas, aprueba las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno Gubernamental.

Acuerdo nimero A-085-2023, de fecha 10 de noviembre de 2023, el Contralor General de
Cuentas, aprueba la creacién e implementacion del Sistema Electrénico para la recepcion
mensual de Caja Fiscal.

Acuerdo Ministerial nimero 227-2011, de fecha 23 de noviembre de 2011, el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, aprueba el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad
Administrativa Financiera.

Acuerdo Ministerial nimero 284 A-2012, de fecha 28 de septiembre de 2012, el Ministro de
Trabajo y Prevision Social, aprueba asignar las funciones sustantivas, administrativas de
apoyo técnico y coordinacién a las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

Acuerdo Ministerial nimero 523-2014, de fecha 17 de mayo de 2021, Ministerio de Finanzas
Publicas, aprueba el Manual de Registro de Donaciones.

Acuerdo Ministerial nimero 91-2022, de fecha 16 de febrero 2022, el Ministro de Trabajo y
Previsién Social, aprueba la Politica de Prevencién de la Corrupcion del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social.

Acuerdo Ministerial nimero 246-2022, de fecha 13 de junio de 2022, Ministro de Trabajo y
Previsién Social, aprueba "Guia para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos”.

Acuerdo Ministerial nimero 56-2023, de fecha 12 de enero de 2023, El Ministro de Finanzas
Publicas, aprueba la Norma Contable Gubernamental nimero 1 "Presentacién del Estado de
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Ejecucion Presupuestaria”.

Acuerdo Ministerial nimero 456-2023, de fecha 18 de octubre 2023, el Ministro de Trabajoy
Prevision Social, aprueba la Politica del Control interno del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social.

Acuerdo Ministerial nimero 539-2023, de fecha 19 de diciembre de 2023, el Ministro de
Trabajo y Prevision Social, aprueba Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Acuerdo Ministerial nimero 135-2024, de fecha 29 de febrero de 2024, constitucion del
fondo rotativo especial de privativos a favor del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
para el ejercicio fiscal 2024.

Acuerdo Ministerial nimero 188-2024, de fecha 05 de abril de 2024, constitucidon del fondo
rotativo para el gjercicio fiscal 2024.

Acuerdo Ministerial nimero 209-2024, de fecha 24 de abril de 2024, la Ministra de Trabajo y
Prevision Social, aprueba la misidn, vision, objetivos institucionales, valores y principios.

Acuerdo Ministerial ndmero 307-2024, de fecha 21 de junio de 2024, Cédigo de Etica del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Acuerdo Ministerial nimero 127-2025, de fecha 27 de febrero de 2025, la Ministra de
Trabajo y Prevision Social, autoriza la constitucion del Fondo Rotativo Institucional con
Tarjetas de Compras Institucional -TCI-.

Acuerdo Ministerial nimero 146-2025, de fecha 7 de marzo de 2025, la Ministra de Trabajo y
Previsién Social, aprueba Instructivo Interno y especifico para el uso del Fondo Rotativo
Interno con tarjetas de compras Institucional -TCI- y cajas chicas -TCI-.

Circular No 03-2024, de fecha 19 de febrero de 2024, Informacion para apertura de fondos
rotativos internos con tarjeta de compras institucional -TCl-, para el ejercicio fiscal 2024.

Circular Nol 05-2024, de fecha 19 de marzo de 2024, Disposiciones complementarias del

fondo rotativo interno con tarjeta de compras institucional - TCI- constituido del fondo
rotativo institucional con tarjeta de compras institucional -TCI-.

Nombramiento(s)
No. 005-2025
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3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditorfa interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditorig;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4, OBJETIVOS
o~ 4.1 GENERAL
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y la correcta ejecucion presupuestaria
mediante porcentajes comparativos y la evaluacion de los controles internos y
procedimientos estandarizados.
4.2 ESPECIFICOS
e Verificar que el personal del Departamento de Contabilidad cumpla con las funciones

establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

 Verificar que los libros utilizados en el Departamento de Contabilidad se encuentren
autorizados por la Contraloria General de Cuentas.

o~ e Confirmar la integridad de fondos y valores, asi como el registro oportuno de las
operaciones de ingresos y egresos en los libros correspondientes autorizados por la
Contraloria General de Cuentas.

 Identificar la razonabilidad del gasto realizado por el ministerio.

: » Verificar la integracién de las cajas fiscales y la debida presentacion ante la
ﬂ Contraloria General de Cuentas.

o Verificar los estados de cuenta bancarios a nombre del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.
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Evaluar la existencia de la deuda al 31 de diciembre de 2024, y que esta contenga la
respectiva documentacién de soporte.

Verificar que el personal del Departamento de Presupuesto cumpla con las funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

Verificar que los libros utilizados en el Departamento de Presupuesto se encuentren
autorizados por la Contraloria General de Cuentas.

Evaluar el control, registro, ejecucién fisica y financiera del presupuesto general de
ingresos y egresos asignados a la Unidad de Administracion Financiera.

Verificar que las modificaciones presupuestarias se encuentren debidamente
justificadas y documentadas.

Establecer la razonabilidad de las modificaciones presupuestarias.
Analizar que las metas fisicas sean acordes a las metas financieras.
Evaluar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto.

Verificar que el debido cumplimiento del Manual de Organizacion y Funciones de la
Unidad de Administracion Financiera -UDAF-.

Verificar que los libros utilizados en el Departamento de Tesoreria se encuentren
autorizados por la Contraloria General de Cuentas.

Evaluar los procedimientos establecidos para el adecuado control de caja chica.

Comprobar el cumplimiento de los requisitos para la integracidn, liquidacion y
reintegros del Fondo Rotativo.

Verificar que los gastos realizados con Tarjeta de Compras Institucionales -TCI- sean
conforme a la normativa aplicable.

Establecer la razonabilidad del uso de viaticos y reconocimiento de gastos.

Evaluar los saldos bancarios conforme a los registros realizados por el Departamento
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de Tesoreria.

5. ALCANCE

Se practicé Auditoria Financiera a la Unidad de Administracion Financiera, por el periodo
del 01 de enero de 2024 al 28 de febrero 2025, para evaluar el cumplimiento de los
requisitos legales y la correcta ejecucién presupuestaria mediante porcentajes
comparativos y la evaluacion de los controles internos y procedimientos estandarizados.

No. | Area Asignada Universo | Céleulo Elementos | Muestreo no
Matematico estadistico
= 1 Area general 0 NO 0
- 2 Departamento de Contabilidad 1 NQ 1
3 Departamento de Presupuesto 1 NO 1
4 Departamento de Tesoreria 1 NO 1

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No hay limitaciones al alcance.

6. ESTRATEGIAS

Para el logro de los objetivos de la auditoria financiera, se presentan las siguientes
estrategias:

* Se verificaron procesos y operaciones conforme la normativa legal vigente de la
Unidad de Administracién Financiera -UDAF-.

¢ Se determind la funcionalidad de los controles internos, mplementados para el
desarrollo de las funciones asignadas a los Departamentos de Contabilidad,
Presupuesto y Tesoreria.

¢ Se cotejo la informacién proporcionada por.las dependencias relacionadas.

* Se elaboraron recomendaciones en funcién del control interno de la Unidad de
Administracidon Financiera del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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Informacion examinada

Adicionalmente el equipo de auditorfa evalud la estructura del sistema de control interno,
verificé el seguimiento de la conciliacién de cuentas contables pendientes de
regularizacién, cotejo la némina de personal, realizé corte de formas oficiales, revisién e
integracion de los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, reviso la elaboracion de los
reportes mensuales de la caja fiscal y el cumplimiento de presentacion ante la
Contraloria General de Cuentas, determiné la integracién del reconocimiento de deuda
para el ejercicio fiscal 2024, analizd la ejecucion presupuestaria por el periodo auditado,
asi mismo, fueron revisadas las modificaciones presupuestarias, se confirmé el registro,
control y resguardo del Fondo Rotativo, Fondo Rotativo Institucional con -TCl- y el Fondo
Rotativo Especial de Privativos.

Notas a la informacion examinada
Estructura de control interno

Se evalud la estructura y ambiente del sistema de control interno de la Unidad de
Administracién Financiera -UDAF- del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, esto se
realizé mediante cuestionario de control interno, dirigido al Director de la Unidad de
Administracién Financiera - UDAF- y los jefes de los departamentos de contabilidad,
presupuesto y tesoreria, quienes respondieron a cada pregunta de los componentes:
ambiente de control, administracién de riesgos, actividades de control, informacion y
comunicacion y supervision.

Conciliacion de cuentas contables

Se verificd el saldo de las cuentas contables que se encuentran pendientes de
regularizar, y al 31 de diciembre de 2024, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene
pendiente de regularizar las siguientes:

Cuenta contable 1131-06-03 "Cuentas por Liquidar Varias" por Q700.00; 1144-01-00
"Materias Primas, Materiales y Suministros Donaciones” Q5,640.00; 1231-01 "Edificios e
Instalaciones" Q2,527,431.96; 1221-11-01 "Fondos de Préstamos" Q269,533.43;
1133-01-00 "Anticipos a Proveedores y Contratistas a Corto Plazo (Desagregados)"
Q766,094.75; 1134-07-03 "Fondos de Donaciones" Q65,832.25; 1234-34 "Construcciones
en Proceso’ Q66,184,351.40.

Némina de personal

El personal asignado a la Unidad de Administracién Financiera -UDAF-, para el afio 2025
se integra de la manera siguiente:

06 personas que ocupan el reglén presupuestario 011 "Personal Permanente’;
03 personas que ocupan el reglén presupuestario 031 "Jornal’;
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25 personas contratadas bajo el reglén presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de
Personal Temporal’;

De forma sorpresiva se realizé verificacion fisica de personal y se comprob6 que se
encontraban desempefiando sus funciones correspondientes, por lo que se obtuvieron
resultados razonables.

Corte de formas

Se contabilizaron los folios segln correlativo, de las formas y libros utilizados por la
Unidad de Administracién Financiera - UDAF- para los registros y operaciones y se
determiné que las mismas estén autorizados por la Contraloria General de Cuentas, asi
mismo se encuentran completas y debidamente resguardadas.

Evaluacién de Comprobante Unico de Registro -CUR-

Mediante muestra selectiva se revisaron los Comprobantes Unicos de Registro - CUR-,
determinando que, los mismos se encuentran debidamente documentados Yy
justificados.

Caja fiscal

Para el registro de las operaciones contables de ingresos y egresos del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, utilizan formas oficiales 200-A-3 Caja Fiscal, autorizados por
la Contraloria General de Cuentas.

La persona responsable de registro, resguardo y custodia es la Licenciada Karla Janeth
Lépez Quilo, Jefe del Departamento de Contabilidad, contratada bajo el renglén 011
"Personal Permanente”. Por la revision realizada a la caja fiscal se establecié que, las
operaciones, registros contables y presentacién de la misma ante Contraloria General de
cuentas, son razonables.

Reconocimiento de deuda

La Unidad de Administracion Financiera - UDAF- del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, al 31 de diciembre de 2024 emitié acta nimero 13-2024 que detalla los
Comprobantes Unicos de Registro -CUR- de los compromisos que quedaron pendientes
de pago por la cantidad de Q143,455.00, asi también, se emitié el acta nimero 01-2025
de fecha 6 de enero de 2025, que integra 42 expedientes para reajuste presupuestario
para el ejercicio fiscal 2025, de lo anterior se evalud la documentacion que integra los
CUR pendientes de pago encontrando resultados razonables.

Modificaciones presupuestarias

De forma selectiva se revis6 la documentacién que respalda las modificaciones
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presupuestarias por el periodo del 01 de enero de 2024 al 28 de febrero de 2025, y se
comprobé que para el afio 2024 estas ascienden a Q173,709,045.00. El encargado de
registrar las modificaciones presupuestarias, previa autorizacion de la autoridad superior
es la Licenciada Bérbara Ivette Garcia Nufiez, Jefa del Departamento de Presupuesto de
la Unidad de Administracién Financiera -UDAF-, quien se encuentra contratada bajo el
renglén presupuestario 011 "Personal Permanente”. Determinando que, las operaciones y
registros contables son razonables.

Ejecucion presupuestaria

Seglin reporte generado en el Sistema de Contabilidad Integrada - SICOIN- numero
R00804768.rpt, se determiné que al Ministerio de Trabajo y Prevision Social le fue
asignado para el ejercicio fiscal 2024, un presupuesto de Q1,413,475,000.00, mismo que
fue modificado por un valor de Q173,709,045.00, para un presupuesto vigente de
Q1,587,184,045.00 el cual al 31 de diciembre de 2024, alcanzo una ejecucion por el
monto de Q1,472,209,771.81, que representa el 92.76%.

Fondo rotativo

El Ministerio de Finanzas Publicas mediante Resolucién Ministerial nimero 58 de fecha
12 de febrero de 2024, autorizo a las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social continuar con la utilizacién del fondo rotativo con cuenta monetaria durante el
ejercicio fiscal 2024 y por medio de resolucién FRI-19-2024 emitida por la Tesoreria
Nacional, de fecha 25 de marzo 2024 se autorizé la constitucidn del Fondo Rotativo
Institucional por la cantidad de Q300,000.00 a nombre de la cuenta bancaria Fondo
Rotativo Depto. Financiero Min. Tr. nudmero 02-099-007432-8 del Banco Crédito
Hipotecario Nacional.

De igual manera, para el afio 2025 se autoriza continuar con la utilizacién del Fondo
Rotativo con cuenta monetaria, por medio de Resolucién FRI-16-2025 de fecha 31 de
marzo de 2025, emitida por la Tesoreria Nacional del Ministerio de Finanzas Publicas por
la cantidad de Q300,000.00 a la cuenta monetaria del Banco Crédito Hipotecario
Nacional nimero 02-099-007432-8 a nombre de Fondo Rotativo Depto. Financiero Min.
Tr.

Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de Compra Institucional -TCI-

Mediante Resolucién de Tesoreria Nacional del Ministerio de Finanzas Publicas
FRCT-27-2024 de fecha 07 de febrero de 2024, se constituyd con Acuerdo Ministerial
117-2024 de fecha 22 de febrero de 2024, el Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de
Compras Institucional -TCI- a favor del Ministerio de Trabajo y Previsién Social para el
ejercicio fiscal 2024 por la cantidad de Q1,000,000.00.

Para el afio 2025 el Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de Compra Institucional -TCl-
fue aprobado con Resolucién nimero FRCT-36-2025 de fecha 10 de febrero de 2025,
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constituido con Acuerdo Ministerial 127-2025 de fecha 27 de febrero de 2025, a favor del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, por la cantidad de Q1,450,000.00.

Este Fondo, se resguarda en cuenta bancaria de depésitos monetarios, aperturada en el
Banco de  Guatemala identificada con el ndmero GT84- BANGU
01071-0000-0000-0112-2894, a nombre de FDO. ROTATIVO INSTITUCIONAL, MINIST.
TRAB. Y PSOC.

El Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de Compras Institucional -TCl-, esta integrado
por Fondo Rotativo Interno con Tarjeta de Compras Institucional -TCI- y Caja Chica.

Para el registro de las operaciones contables, se utiliza el libro de hojas mdviles para
Fondo Rotativo Institucional Ministerio de Trabajo y Previsién Social, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas con registro L2 51867. La persona responsable del
registro y resguardo, es la Licenciada Heidi Andrea Calmo Rendon, Jefa del
Departamento de Tesoreria de la Unidad de Administracién Financiera -UDAF-, quien se
encuentra contratada bajo el renglén presupuestario 011 "Personal Permanente’. Se
observé que las operaciones y registros contables correspondientes al Fondo Rotativo
Institucional son razonables.

Fondo Rotativo Especial de Privativos

Mediante Resolucién FRP-13-2024, de fecha 12 de febrero de 2024, se constituyo a favor
del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, el fondo Rotativo Especial de Privativos por
la cantidad de Q2,000,000.00 distribuido en las cuentas bancarias a nombre de Fondo
Especial de Privativos del M.T.P.S., nimero 02-099-009924-0 del Crédito Hipotecario
Nacional y cuenta bancaria a nombre de Recreacién, Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, nimero 01-073-013343-2 del Crédito Hipotecario Nacional; para el afio 2025
mediante resolucién FRP-12-2025 de fecha 10 de febrero 2025 se constituy6 el Fondo
Especial de Privativos por la cantidad de Q2,000,000.00, el resguardo del Fondo se lleva a
través de la cuenta bancaria de  depdsitos monetarios  numero
GT79CHNAQ01010000020990099240 aperturada en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional, denominada Fondo Especial de Privativos M.T.P.S.

Para el registro de las operaciones contables, se utiliza el libro de hojas moviles a
nombre de Fondo Especial de Privativos M.T. P. S. autorizado por la Contraloria General
de Cuentas con registro L2 032. La persona responsable del registro y custodia es la
Licenciada Heidi Andrea Calmo Rendon, quien ocupa el puesto de Jefa del Departamento
de Tesoreria, de la Unidad de Administracion Financiera -UDAF- y esta contratada bajo el
renglén presupuestario 011 "Personal Permanente”. Se observé que, las operaciones y
registros contables correspondiente al Fondo Rotativo Especial de privativos son
razonables.
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7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos admm:stratwos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION

1. Departamento de Presupuesto

Riesgo materializado

Saldos negativos regularizados a final del ejercicio fiscal 2024
Condicion

Durante la evaluacion realizada, se determiné que, durante los meses de enero a noviembre
de 2024, existieron saldos negativos en la ejecucién de gastos, esto se pudo comprobar
mediante reporte del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-R00806023.rpt, al respecto,
se procedid a solicitar a la Unidad de Administracion Financiera, los comprobantes de
regularizacion de saldos en estado aprobado, y para el efecto proporcionaron modificacion
presupuestaria CO2 INTRA 2 nimero 166, de fecha 27 de diciembre de 2024.

Lo anterior evidencia que los saldos negativos fueron regularizados a final de afio 2024, a
través de una INTRA 2, y no con una modificacion presupuestaria clase Intrainstitucional
INGRU de forma mensual.

Criterio

Acuerdo Gubernativo nimero 1-2024, de fecha 1 de enero 2024, el Presidente de la
Republica, acuerda la Distribucion Analitica del Presupuesto, articulo 3 Niveles de control de
la ejecucidn del presupuesto. "... Las insuficiencias de los créditos presupuestarios que se
generen en los reglones de gasto no impedirén la ejecucién presupuestaria, debiendo cada
institucion regularizar los saldos deficitarios una vez al mes, y asegurarse de que al treinta y
uno de diciembre todas las insuficiencias estén totalmente regularizadas. ..."

Acuerdo Ministerial nimero 682-2023, de fecha 28 de noviembre de 2022, el Ministro de
Finanzas Publicas, aprueba las actualizaciones que han sido incorporadas al Manual de
Modificaciones Presupuestarias, numeral 3. Clases de modificaciones presupuestarias,
establece: "En clase Intrainstitucional INGRU, Descripcidn / En el contexto de una INTRA2, es
utilizada para realizar regularizaciones de saldos negativos, Instrumento Legal / Resolucion
de la méaxima autoridad de la institucién interesada, Base Legal / Decreto Nimero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo 32.
Modificaciones y Transferencias Presupuestarias”.

Comentario de la Auditoria

Pagina 14 de 26



La presente deficiencia se enfocd en la regularizacion de saldos negativos al final del
ejercicio fiscal 2024, la normativa establece que los saldos negativos deben ser
regularizados mes a mes para que, al finalizar el ejercicio fiscal las insuficiencias se
encuentren en su totalidad regularizadas, no obstante en la documentacién presentada se
evidencia que al final del afio 2024 no existieron saldos negativos pendientes de regularizary
manifiestan en la conclusién de la documentacién que "... en ningdn momento se puso en
peligro la operatividad ni el desarrollo de las funciones ... ", sin embargo es importante
resaltar que no existe un procedimiento establecido por parte de la Unidad de
Administraciéon Financiera que regule la operacién de saldos negativos a través de una
INTRA 2.

Comentario de los Responsables

Con oficio PTO- UDAF 368-2025 BG/ bg, de fecha 20 de mayo de 2025, emitido por la
Licenciada Barbara Ivette Garcia Nufiez, Jefa del Departamento de Presupuesto con el visto
bueno del Licenciado Romario Edilzén Garniga Sarcefio Director de la Unidad de
Administracidn Financiera, informan lo siguiente:

"...Dado que el Departamento de Presupuesto de la Unidad de Administracion Financiera
cuenta con controles internos para la codificacion de expedientes, la solicitud de cuota
financiera y otros procesos, se puede constatar que la ejecucion financiera y operativa de
esta Cartera Ministerial no estuvo en riesgo.

Asimismo, es importante sefialar que, durante todos los meses, se realizaron modificaciones
presupuestarias para asignar recursos a los renglones que requerian regularizacién. No
obstante, el Comprobante de Modificacién Presupuestaria no siempre especificaba que
dichas modificaciones eran para la regularizacién de saldos negativos.

Por lo tanto, queremos hacer de su conocimiento que en ninglin momento se puso en peligro
la operatividad ni el desarrollo de las funciones del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.
Ademas en cumplimiento del Acuerdo Gubernativo nimero 1-2024, sobre la Distribucion
Analitica del Presupuesto, segun el articulo 3, al cierre del ejercicio fiscal 2024 no se
registraban saldos deficitarios.

Los saldos negativos se encontraban por geogréfico lo cual se regularizé al término del
ejercicio fiscal. Los saldos negativos estaban asignados por regién geografica y fueron
regularizados al cierre del ejercicio fiscal.

Por lo tanto, la Unidad de Administracion Financiera solicita que se descarte la posible
deficiencia, dado que no se ha incumplido con la normativa vigente."

Responsables del area

ROMARIO EDILZON GARNIGA SARCENO
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Planificacion, establecer las estrategias, politicas, objetivos y metas institucionales, acordes
a los lineamientos generales y politicas de gobierno, los cuales servirén de base, para la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto.” 6.6 Control de la Ejecucién Presupuestaria "La
maxima autoridad de la entidad es responsable de emitir procedimientos internos, para
eJercer un control oportuno y evaluacién sobre la ejecucién presupuestaria fisica y financiera,
asi como, verificar el comportamiento de los ingresos y fuentes de financiamiento'.

Comentario de la Auditoria

Por el anélisis realizado a la documentaciéon presentada, se determiné que no existe
seguimiento oportuno por parte de la Unidad de Administracién Financiera sobre el
comportamiento de la ejecucién del presupuesto de las unidades y direcciones del
ministerio, si bien es cierto la baja ejecucién no afecté los servicios prestados, cabe
mencionar que el presupuesto se solicita al Ministerio de Finanzas con base a las
necesidades de cada una de las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Comentario de los Responsables

Con oficio PTO- UDAF 368-2025 BG/ bg, de fecha 20 de mayo de 2025, emitido por la
Licenciada Barbara lvette Garcia Nufiez, Jefa del Departamento de Presupuesto con el visto
bueno del Licenciado Romario Edilzén Garniga Sarcefio Director de la Unidad de
Administracion Financiera, informan lo siguiente:

"... Las actividades del Programa 01 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social fueron
financiadas con presupuesto asignado para gastos de funcionamiento. Por lo tanto, la baja
ejecucion no afectd los servicios prestados por el Ministerio, ya que la ejecucién no afectd
los servicios prestados por el Ministerio, ya que la ejecucién financiera respondié a las
necesidades especificas y al caracter dindmico del presupuesto, que depende de la
adjudicacion de bienes y la conformacion de expedientes.

Asimismo, se informa que la ampliacién presupuestaria solicitada por las dependencias del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social se realizé mediante el oficio DM-MCRC/VAF/mI No.
470-2024 por un monto de Q. 367,160.000.00 (ver anexo 1) en el mes de febrero del afo
2024. Sin embargo, la aprobacién se concretd en septiembre del mismo afio, lo que redujo el
periodo de ejecucién de 10 meses a solo 4 meses. En consecuencia, la baja ejecucion de
esta ampliacién es razonable, considerando que los servicios a la poblacién no fueron
afectados.

Por lo tanto, la Unidad de Administracién Financiera solicita que se descarte la posible
deficiencia, dado que no se ha incumplido con la normativa vigente."

Responsables del area

ROMARIO EDILZON GARNIGA SARCENO
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Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion

1 22/05/2025
El Director de la Unidad de Administracion Financiera, en conjunto con la Jefa del Departamento
de Presupuesto, deben implementar un mecanismo que garantice seguimiento de forma
mensual a la ejecucion del techo presupuestario asignado a la distintas dependencias del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, al respecto se deberd enviar a la Unidad de Auditoria

Interna la documentacidn que sustente lo actuado.

3. Departamento de Presupuesto

Riesgo materializado

Discrepancia entre el presupuesto ejecutado y metas fisicas
Condicién

Se observd que, en la Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral, se ejecutd el 100% de
metas fisicas, no obstante el presupuesto financiero Unicamente alcanzo el 73.76% de
ejecucion, de igual manera la Direccién General de Empleo especificamente en Servicios de
Informacién, Orientacién y Colocacién de Trabajadores Guatemaltecos en el Exterior ejecuto
el 42.63% de presupuesto financiero y el 98.72% de metas fisicas y Servicios de Autorizacion
de Trabajo a Extranjeros, obtuvo una ejecucion fisica del 98.96% y financiera del 60.83%; para
el caso del Aporte Econémico al Adulto Mayor fue lo contrario, obtuvo una ejecucion
financiera del 97.95 % pero Unicamente alcanzé el 77.68 % de ejecucion fisica, por lo que se
establecié, que no existi6 una eficiente programacién de metas fisicas conforme al
presupuesto financiero.

Criterio

Decreto nimero 101-97, de fecha 12 noviembre de 1997, el Congreso de la Republica de
Guatemala, aprueba la Ley Organica del Presupuesto, articulo 30, Programacion de la
ejecucion. "De acuerdo con las normas técnicas y periodicidad que para efectos de la
programacion de la ejecucién establezca el Ministerio de Finanzas Publicas, las entidades y
organismos que financieramente dependan total o parcialmente del presupuesto general de
ingresos y egresos del Estado, propondran a dicho Ministerio la programacion de la
ejecucion fisica y financiera de sus presupuestos, Este fijard las cuotas de compromisos,
devengados y pagos considerando el flujo estacional de los ingresos, la capacidad real de
ejecucion y el flujo de fondos requeridos para el logro oportuno y eficiente de las metas de
los programas y proyectos”.

Acuerdo Gubernativo ndmero 540-2013, de fecha 30 de diciembre de 2013, el presidente de

la Republica, aprueba el Reglamento de la Ley Orgdnica del Presupuesto, articulo 2,

Competencia y Funciones de las Unidades de Administracion Financiera - UDAF- "Son

atribuciones de las Unidades de Administracion Financiera de cada organismo y ente del

Sector PUblico, las siguientes: inciso a) Coordinar la formulacién del presupuesto, la
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programacién de la ejecucién presupuestaria, y con los responsables de cada programea, la
evaluacién de la gestién presupuestaria, en el contexto de la planificacion y presupuesto por
resultado ... Articulo 38. Evaluacién Presupuestaria y Gestién Por Resultados. "..Las
unidades de administracién financiera, en conjunto con las unidades de planificacion de
cada entidad, centralizardn la informacién sobre la ejecucién de sus respectivos
presupuestos; para ello deberdn: a) Determinar, en colaboracién con las unidades
responsables de la ejecucién de cada una de las categorias programéticas, las unidades de
medida para cuantificar la produccién terminal e intermedia, que se articularan seguin
principios béasicos de causalidad basada en evidencia y en funcién de los resultados
previstos, con apego a las normas técnicas que para el efecto emita la Direccién Técnica del
Presupuesto ...".

Comentario de la Auditoria

Se confirma la presente deficiencia en virtud que las metas fisicas de las Direcciones que se
mencionan en la condicién, no se alinean al presupuesto financiero, reflejando una mala
programacion, considerando que los centros de costo no son responsables de ejecutar el
presupuesto, la responsabilidad recae directamente en la Unidad de Administracion
Financiera.

Asi mismo, la informacion presentada por el Departamento de Presupuesto mantiene
diferencia en porcentajes de ejecucion, segln reporte del Sistema de Contabilidad Integrada
-SICOIN- y el Sistema de Gestién -SIGES-, especificamente al Aporte Econémico al Adulto
Mayor.

Comentario de los Responsables

Con oficio PTO- UDAF 368-2025 BG/ bg, de fecha 20 de mayo de 2025, emitido por la
Licenciada Barbara Ivette Garcia Nufiez, Jefa del Departamento de Presupuesto con el visto
bueno del Licenciado Romario Edilzén Garniga Sarcefio Director de la Unidad de
Administracién Financiera, informan lo siguiente:

"La Unidad de Administracién Financiera, dentro de sus competencias, observa que las
metas estén alineadas con los recursos financieros disponibles en cada unidad, en funcién
de las metas fisicas establecidas por la Unidad de Planificacion y Cooperacion.

Por lo tanto, se puede concluir que si una unidad presenta una menor ejecucién financiera,
pero logra una mayor ejecucion de metas fisicas, esto refleja eficiencia y eficacia en el uso
de los recursos asignados.

En el caso de la Direccién de Fomento a la Legalidad, la Direcciéon General de Empleo,
especificamente en los Servicios de Informacion, Orientacién y Colocacion de Trabajadores
Guatemaltecos en el Exterior y Servicios de Autorizacion de Trabajo a Extranjeros, la
gjecucion de metas fisicas superé la ejecucion presupuestaria financiera.
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Por ello se informa que las dependencias y departamentos mencionados anteriormente
cumplieron con la presentacion de servicios conforme a su naturaleza, y que la diferencia
entre la ejecucion fisica y financiera no afecté el desarrollo de sus funciones.

Con relacién al Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor, se verificé por medio de
reporte R0O0817597 del Sistema de Gestion (SIGES), que la ejecucién financiera fue del
97.95%, mientras que la ejecucion fisica alcanzo el 98.21%.

Por lo tanto, la Unidad de Administracion Financiera solicita que se descarte la posible
deficiencia, dado que no se ha incumplido con la normativa vigente."

Responsables del area

ROMARIO EDILZON GARNIGA SARCENO

Recomendaciones
No. Descripcidn Fecha creacidn
1 22/05/2025

El Director de la Unidad de Administracidn Financiera, debe girar instrucciones de forma escrita
a las direcciones y unidades del ministerio que gjecutan metas fisicas y financieras, a efecto
que documenten las razones cuando el presupuesto fisico y financiero no alcance a ser
ejecutado en su totalidad, de acuerdo 2 lo solicitade; las justificaciones de las dependencias
deben ser enviadas a la UDAF de forma mensual, para tener un control de la baja ejecucion y los
motivos que la causen.

Asi mismo deben presentar a la Unidad de Auditoria Interna la documentacion de soporte que
indique el metivo por el cual existe diferencia entre los porcentajes de ejecucién del Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN- y el Sistema de Gestién -SIGES-.

4. Departamento de Contabilidad

Riesgo materializado

Deficiente actualizacién de manuales de procedimientos y de organizacion y funciones
Condicion

Con el objetivo de medir la eficiencia, eficacia y transparencia de las operaciones que realiza
la Unidad de Administracién Financiera, se establecié que los manuales utilizados por la
unidad en mencion, se encuentran desactualizados, determinando lo siguiente:

El Acuerdo Ministerial nimero 398-2007 de fecha 31 de diciembre de 2007, aprobé el Manual
de Normas y Procedimientos de la Direccidon de la Unidad de Administracién Financiera del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, sin embargo, el mismo fue Unicamente reactivado
en todo su contenido, a través del Acuerdo Ministerial nimero 227-2011 de fecha 23 de
noviembre de 2011; estableciendo que, la Unidad de Administraciéon Financiera en los
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ltimos 18 afios no ha implementado actualizaciones; y parcialmente la base legal a que
hace referencia el manual, se encuentra derogada por actualizaciones posteriores a la fecha
de aprobacion.

La dltima actualizacién del Manual de Organizacidn y Funciones, fue realizada mediante
Acuerdo Ministerial 539-2023 de fecha 19 de diciembre de 2023; determinando que, en el
manual no se incluyen las funciones de las secciones que conforman el Departamento de
Presupuesto.

Criterio

Acuerdo nimero A-039-2023, de fecha 24 de mayo de 2023, el Contralor General de Cuentas
de la Contraloria General de Cuentas, aprueba las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno Gubernamental, Norma nimero 3, Normas aplicables a las Actividades de Control,
3.1 Seleccidn y Desarrollo de Actividades de Control, inciso b) Establecer Procedimientos,
"...Los manuales de procedimientos deben revisarse en funcién de las necesidades de la
entidad para su actualizacién de acuerdo con cambios en los procesos y funciones de los
puestos o cargos, seleccionando los diferentes tipos de control ajusténdolos a la naturaleza,
tamafio y complejidad de los procesos y éreas de la entidad.”

Acuerdo Ministerial nimero 246-2022, de fecha 20 de septiembre de 2022, el Ministro de
Trabajo y Prevision Social, articulo 1, Guia para la elaboraciéon de Manuales de
Procedimientos, numeral 4, "La responsabilidad de la elaboracién y actualizacién periddica
del Manual de Procedimientos de cada dependencia corresponde a los Directores, tal como
lo estableen las Normas de Control Interno de la Contraloria General de Cuentas, bajo la
asesoria técnica de la Unidad de Planificacidn y Cooperacién, quien ademés sera la
encargada de revisar que los manuales de procedimientos cumplan con lo establecido en la
presente guia y procederd a emitir opinién técnica previo a su aprobacién. Articulo 3. Los
Directores o Autoridades Superiores de cada dependencia de este Ministerio deben elaborar
o actualizar sus manuales de procedimientos con base a la Guia para la Elaboracién de
Manuales de Procedimientos y dar el debido seguimiento hasta su aprobacién, bajo la
asesoria técnica de la Unidad de Planificacion y Cooperacion'.

Acuerdo Ministerial nimero 215-2023 de fecha 12 de mayo de 2023, el Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, aprueba la "GUIA INTERNA para la elaboracion de Manuales de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social’, inciso 'd.
Responsabilidad de elaborar el Manual de Organizacion y Funciones: Estan obligados a
elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacién y funciones, los directores;
jefes, coordinadores e Inspector de Trabajo de las dependencias pertenecientes a este
Ministerio."

Circular nimero 07-2024/ UPC- ALMM, fecha 14 de febrero de 2024, relacionada con
"Actualizacion, modificacidn o creacion de Manuales de Procedimientos”.

Circular nimero 22-2024/ UPC-ALMM, fecha 18 de septiembre de 2024, relacionada con
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capacitacion para el llenado de instrumentos correspondientes a los Manuales de
Procedimientos e indicaciones de estatus por dependencias.

Comentario de la Auditoria

Derivado del andlisis realizado a la informacién presentada por la Unidad de Administracion
Financiera, no se obtuvieron documentos que ameriten el desvanecimiento de la misma, se
evidencié que, a la fecha no han sido actualizados los manuales de procedimientos y
funciones, los cuales son necesarios para garantizar las actividades llevadas a cabo en la
Unidad de Administracion Financiera y los departamentos que la integran.

Comentario de los Responsables

Con oficio UDAF-156-2025 REGS/ wb, de fecha 20 de mayo de 2025, emitido por el
Licenciado Romario Edilzén Garniga Sarcefio Director de la Unidad de Administracion
Financiera, informa lo siguiente:

"Si bien los manuales especificos de procedimientos elaborados por la Unidad de
Administracion Financiera en su momento han quedado desactualizados, es importante
sefalar que las Secciones, Departamentos y esta Direccion han continuado operando
conforme a la normativa legal vigente, asegurando el cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia. La normativa aplicable incluye:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Leyes Ordinarias

Acuerdos Gubernativos

Acuerdos Ministeriales y Convenios interinstitucionales
Normas Individualizadas y/o Especializadas

Circulares y Manuales

Ademas, esta Unidad de Administracion Financiera ha mantenido una estricta observancia
de los manuales emitidos por los entes rectores en materia de Contabilidad, Tesoreria y
Presupuesto del Estado de Guatemala, particularmente los establecidos por el Ministerio de
Finanzas Publicas.

Es relevante destacar que, a pesar de la falta de actualizacién formal de los manuales
internos, la Unidad ha seguido alineando sus procesos con las disposiciones legales y
normativas vigentes, garantizando la correcta ejecucion de sus funciones.

Adicionalmente, es importante sefalar que las Secciones de Formulacion, Programacion y
Control de Ejecucion Presupuestaria, asi como la Seccidn de Evaluacién y Seguimiento de la
Ejecucidn Financiera del Departamento de Presupuesto, no estan incluidas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Unidad de Administracién Financiera del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social. Esto se debe a que el Reglamento Orgénico Interno (ROI) de esta
Cartera Ministerial ain no ha sido desarrollado en su totalidad, especificamente en lo
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referente a la creacién de plazas y puestos para las secciones mencionadas.’
Responsables del area
ROMARIO EDILZON GARNIGA SARCENO

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion

1 22/05/2025
El Director de la Unidad de Administracién Financiera, debe dar seguimiento y cumplimiento & la
actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos y Manual de Organizacién y Funciones
de la Unidad de Administracidn Financiera; conforme al Reglamento Orgénico Interno vigente.

5. Departamento de Tesoreria

Riesgo materializado

Falta de uniformidad en el control de formularios
Condicion

Durante la evaluacién realizada al Departamento de Tesoreria, fueron verificados los
documentos que respaldan las liquidaciones del Fondo Rotativo Interno, de los gastos
realizados con Tarjeta de Compras Institucional -TCI-, a través de Comprobantes Unicos de
Registro, especificamente los reglones 133 "Viaticos en el interior" y 136 "Reconocimiento de
gastos", estableciendo que en el renglén 136, no existe uniformidad en el control de los
mismos; determinando que, existen 8 formularios en blancos, 5 no anulados y 1 no posee
copia del formulario original. Ver anexo "Falta de uniformidad en el control de formularios”

Criterio

Acuerdo Gubernativo ndmero 26-2019 de fecha 12 de febrero de 2019, el Presidente de la
Republica, aprueba Reglamento para el Reconocimiento de Gastos por Servicios Prestados,
articulo 5. Formularios. "..Los formularios seran utilizados en todos los casos de
requerimiento de traslado por motivo de los servicios, La autorizacion de los formularios
debe ser gestionada por cada dependencia, con numeracion correlativa para cada uno,
conforme a los lineamientos que proporcione la Contraloria General de Cuentas. Para los
efectos de fiscalizacion todas las entidades comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto,
guedan obligadas a llevar un registro debidamente autorizado por la Contraloria General de
Cuentas para el control de los formularios utilizados y las existencias de los mismos".

Acuerdo nimero A-039-2023, de fecha 24 de méyo de 2023, el Contralor General de Cuentas
de la Contraloria General de Cuentas, aprueba las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno Gubernamental, Norma ndmero 4, Normas aplicables a la Informacion y
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Comunicacion, 4.2 Documentos de Respaldo: "Toda operacién que realicen los Organismos
del Estado y las personas sujetas a fiscalizacion y control gubernamental, deben contar con
la documentacién suficiente y adecuada que la respalde. La documentacion de respaldo
promueve la transparencia para demostrar que se ha cumplido los requisitos... contendra la
informacién adecuada..., con el objeto de identificar la naturaleza, finalidad, resultados de
cada operacidn y facilitar el andlisis de los mismos". 4.4 Control y Uso de Formularios "...las
funciones de control y uso de formularios numerados, independientemente del medio que se
utilice para su emisién, sea por imprenta o por medios informaticos. Todo disefio de
formularios debe ser autorizado previamente por la autoridad competente. El control y uso
de los formularios autorizados, para sustentar toda operacién financiera o administrativa
deben contener, cuando sea aplicable, la referencia al nimero de copias, el destino de cada
una de ellas y las firmas de autorizacion necesarias ...".

Comentario de la Auditoria

Derivado del andlisis realizado se confirma la presente deficiencia en virtud que la
documentacion presentada indica que posteriormente se socializaran las instrucciones para
el uso correcto de los formularios que por alguna razén tengan que anularse, derivado a que
se necesitan previas aprobaciones antes de poder socializar informacién de la Unidad de
Administracion Financiera, de igual manera procedieron a marcar con una linea en forma
diagonal (/) los formularios identificados, segtin la condicion de la presente deficiencia.

Comentario de los Responsables

A través de oficio UDAF-TESORERIA/284-2025/HACR de fecha 20 de mayo del 2025, emitido
por Licenciada Heidi Andrea Calmo Rendon, Jefe del Departamento de Tesoreria -UDAF- y
Licenciado Romario Edilzon Garniga Sarcefio, Director de la Unidad de Administracion
Financiera, manifiesta:

"... se realizd la invalidacién de los formularios no utilizados o anulados, consignando una
diagonal, segun se observa en las copias de los formularios que se adjuntan.

Ademas, se socializara con oficio a los Encargados de los Fondos Rotativos Internos y a
todo el personal del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para que se consigne el sello de
ANULADO o NO UTILIZADO o en su defecto una linea diagonal (/) a los formularios que no
tengan el estatus de VIGENTE, VALIDO o CORRECTO para conformar el expediente de
anticipo o liquidacién de vidticos o reconocimiento de gastos, segin sea el caso. Esta
implementaciéon se sugerira a partir del segundo semestre del presente ejercicio fiscal en
virtud de que se deben contar con las autorizaciones del Viceministerio Administrativo
Financiero de cualquier circular que se elabore por parte de esta Unidad.

También hacemos de su conocimiento, que la Jefe del Departamento de Tesoreria solicité el
apoyo a la Direccion de la Unidad de Administracidon Financiera, para la elaboracién de un
sello para uso de este, segln oficio UDAF-TESORERIA/275-2025/HACR/cp.
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Con respecto al numeral 9, se informa que se requirié por medio del oficio UDAF-
TESORERIA/283-2025/ HACR/ cp al Jefe del Programa de Aporte Econémico del Adulto
Mayor - PAM-, para que la profesional Vivian lliana Reyes Garcia presente la copia del
formulario RG-L No0.5480."

Responsables del area
ROMARIO EDILZON GARNIGA SARCENO

Recomendaciones

No. Descripcién Fecha creacion

1 23/05/2025
El Director de la Unidad de Administracién Financiera conjuntamente con la Jefa del
Departamente de Tesoreria, giren instrucciones por escrito a los Encargados de Fondos
Rotativos Internos sobre el uso correcto de los formularios, especificamente de los renglones
133 "Vidticos en el Interior" y 136 "Reconocimiento de gasto’; para que se realice la verificacion
de los formularios no utilizados y que los mismos sean anulados, con un sello de ANULADO, NO
UTILIZADO o en su defecto escribir la palabra ANULADO con lapicero color azul; para el caso de
la copia del formulario RG-L No. 5480, evidenciar documentalmente lo actuado.

8. CONCLUSION ESPECIFICA

La auditoria a la Unidad de Administraciéon Financiera se efectué de forma objetiva
cumpliendo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental - NAIGUB-, Manual de
Auditorfa Interna Gubernamental - MAIGUB-, Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental,
normativa legal vigente y manuales internos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Al respecto, se emitieron tres (03) notas de auditoria, cuales fueron notificadas al Director
de la Unidad de Administracién Financiera, con copia al Despacho Ministerial, Vicedespacho
Administrativo y Financiero, con el fin de informarles y permitir la evaluacidn y correccién de
las inconsistencias detectadas, las cuales se describen a continuacion:

= 1. Nota de Auditoria nimero T NAI-005-2025 y NI-14-2025, de fecha 19 de mayo de 2025, denominada
baja ejecucion del presupuesto por grupo de gasto.
2. Nota de Auditoria nimero 2 NAI-005-2025 y NI-14-2025, de fecha 19 de mayo de 2025, denominada
incumplimiento en presentacion de caja fiscal electronica.
3. Nota de Auditoria nimero 3 NAI-005-2025 y NI-14-2025, de fecha 19 de mayo de 2025, denominada
deficiente conformacién de documentos que integran expedientes de Comprobantes Unicos de

%' Registro -CUR-.

y  Como resultado de la evaluacidén realizada se determinaron cinco (05) deficiencias, siendo
/ %
[ / estas:

1. Saldos negativos regularizados a final del ejercicio fiscal 2024.
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2. Baja ejecucion en el presupuesto solicitado por las dependencias del ministerio.

3. Discrepancia entre el presupuesto ejecutado y metas fisicas.

4. Deficiente actualizacion de manuales de procedimientos y de organizacién y funciones.
5. Falta de uniformidad™én el control de formularios.

-

1 ;
9. EQUIPO DE AUDITORTA ﬂ

E %Iﬂ/’/(?/W@ s > _ .= e {.‘: 7 J.‘i I
Evelyn I\//I pt/L/o ez’y Sical Jackehn e Renata mrroqum
't v/ Coordmador

Nancy flllanaP lanco Morales
Sup isor

ANEXO

» "Baja ejecucion en el presupuesto solicitado por las dependencias del ministerio”.
* "Falta de uniformidad en el control de formularios".

Pégina 26 de 26



0032

Lo -~
.m0

s

-4vanN- Bl 8p ugioewuojul ued eidoid ugioeloge]s ;ejusn

BE'€5S'¥00'95 0

19'108'282'9.D

00°G5€'26.'2ELD

00°000°€kL'LZ O

00'v1€'G98'2D"

00°09%'005 '¥80

00'60Z2'0£8°8.0

1ejol

clog

Le'eaL'oly )L 0

69'689'165'¥10

00°€58'L00'92 ©

00°000'9v6'2 O-

00'055'99L"'LD-

00°'680°2LY'ELD

00'8LEZYY'9LD

sajejuswepedaq
sauopaald
ap soInes

66'¢L

6.°19¥'658 0

12'280'22€C O

00vys'i8L'E O

00°000'651 0-

00'682'6E O

00GlL'ElS O

00°0¥5'€8L'2 D

ugioeiadoo)d
A ugroesyiueld
ap soIoJAIeg

96'¢9

ve'612'08LCL O

99'08.'61L'12D

00°000'005'¥€ D

- O

- 9]

00°000'00G'vED

ugoeNsiuIwpy
ap so|oInas JoAew
O)npe |e ugioualy

6E'6.4

G1'¥90've6 [9]

08'1€8'855'c O

00'968'¢8¥'y ©

00'000°2L 1 o

00°9b¥'v21 VO~

00°062'66¢ DO

00'250'62€'8 ©

elsipueuld
UQIBSIUILIPY
ap SOJOINSS

61'09

91'685'GL)'LL 9]

¥5°200'696'G20D

00'L6S'PYL'Er O

00000'9/e¥2 O~

00'GEE'668 O

00'0£9'898'950

00°292'LyY'LLD

SOUBLUN} S0SIN08Y
ap UgNsen) Bp SOIINSS

€809

zl'lee'ele D

8211’86 O

00'€8€'056 O

00°2LL'15s O

00'sy'lee O

00°000'¥92'} ©

soleluenxye
ofeqel| ap ugdeZLOINY
ap soIIABS

£9cy

9E°0EG'69E'E 9]

¥9'¥06'€05'2 O

00°GEV'€L8'S O

00°0v6'999'LD

0066V VLE'E D

00000268 O

Jouaxgy

]2 Ua soD9)|BWeIENS)
salopeleqel |

ap ugIoES0j0D

A ugloejuslO
‘UQIDELWIOJU|

ap soPpIABS

£8'.€

9Z'E0E'ELL'E O

vLEPE'VYS'S O

00°.v9'269'¥) O

00°000'6L2 O

00°006'S91L'20D

00'0L2'869'6 D

00°2£0'2L0'€ ©

SoDljBLuIojU]
sewa)sig ap
ojjoJIESa( Bp SODIAISS

%

1eBuanaq lod oples

uglonoaly

ayualbip
ojsendnsald

Sejoualajsuel ]

sosedsel}

sauololpy

opeuBisy
ojsandnsald

uoloduoseqg

‘ON

,oueIsIuIW [ap sejouapuadaep sej Jod opejo)jos ojsendnsaad |2 us ugjonoasle eleg,,

OX3NV

5GZ202-S00-I¥N
Bi9|oUBUl4 BLOHPNY
BUISIU| BLOJIPNY 8P PEpIUN




<77 0033

Unidad de Auditoria Interna
Auditoria Financiera
NAI-005-2025

ANEXO
“Falta de uniformidad en el control de formularios”

Ndmero de 2
No. Comprobante Unico Nireroide Monto liquidado Observacién
de Registro reconocimiento de gasto
21869 Formulario en Blanco (no
1 RG-L-5490 Q 3,402.00 utilizado)
2169 Formulario en Blanco (no
2 RG-L-5488 Q 3,437.00 utilizado)
3 2169 RG-L-5496 Q 3,425.00 Fq{mulano en Blanco (no
utilizado)
2169 Formulario en Blanco (no
4 RG-L-5479 Q 3,496.00 utilizado)
2169 Formulario en Blanco (no
5 RG-L-5488 Q 3,546.00 utilizado)
2169 No anulado (solicitaron nuevo
6 RG-A-5470 Q 7,770.00 formulario, sin anular el
anterior)
7 Ri58 RG-L-5491 Q 250200 Fefmulanc jen ‘Blantol (ae
utilizado)
2169 Formulario en Blanco (no
8 RG-L-5481 Q 3,701.00 utilizado)
9 2189 RG-L-5480 Q 351400 No posee copia del original
3033 No anulado (se solicitaron
10 RG-A-6247 Q 210.00 nuevo formulario, sin anular el
anterior)
11 3033 RG-A-6147 Q 754.00 Fc_;r'mulario en Blanco (no
utilizado)
3033 Q 630.00 No anulado (se solicitaron
12 VA-52873 nuevo formulario, sin anular el
anterior)
3033 Q 610.00 No anulado (se solicitaron
13 RG-L 6113 nuevo formulario, sin anular el
anterior)

Fuente: Informacion obtenida de expedientes fisicos de reconocimientos de gasto.



