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Oficio UPC/ALMM/im 438-2024
Guatemala 05 de junio de 2024

Licenciada

Eslly Odette Melgarejo Vésquez

Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

Estimada Lcda. Melgarejo:

Con un cordial saludo me dirjo a usted con el cbjeto de remitir informe mensual
correspondiente al mes de Mayo a efecto pueda ser publicada donde corresponda:

De acuerdo con los requerimientos establecidos, por la Ley de Acceso a la Informacion
PUblica, estipulados en el Articulo 10. Informacién Publica de Oficio, asi como los
articulos 17 Bis. Acceso ala Informacién de la gestion presupuestaria por resultados y 17.
Ter. Informes de sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica, del
Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto, a contfinuacion, detallo la
informacioén requerida:

1. En atencion al Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto, adicién
al articulo 17 Bis del Decreto 101-97 del Congreso de la RepUblica, Ley Orgdnica del
Presupuesto, se informa que el Plan Estratégico Institucional -PEI- 2021-2028 no sufrid
modificacién durante el mes de Mayo del 2024,

2. En cuanto al Plan Operativo Anual -POA-, me permito informar que, durante el mes
de Mayo del 2024 sufrié modificacion de metas fisicas, (adjunto reporte de
ejecucion -SICOIN-) Segun Resolucién NUmero 799-2024 del diecisiete de mayo de
dos mil veinticuatro conteniendo aprobacién de metas fisicas del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para el segundo cuatrimestre del Ejercicio Fiscal dos mil
veintficuatro.

3. Reporte de Seguimiento a Beneficiados de Metas Institucional, correspondiente al
mes de Mayo 2024 (adjunto reporte de ejecucion -SICOIN-) (se hace la salvedad
que no se adjunta la ejecucion del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor, por no haber sido presentada a la fechal)

4. En el Articulo 53. Bis de la Ley del Orgdnica del Presupuesto Dto. 101-97 y sus
Reformas (Dto. 13-2013) se adjunta Informe Bimestral de Avance Fisico y Financiero
-IAFF- Segun la siguiente descripcion “Programas financiados con Recursos de
Cooperacion Externa no Reembolsable”
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e Proyecto denominado “Programa Nacional de Escuelas Taller”
correspondiente al Primer bimestre marzo-abril del 2024.

Todo lo anteriormente expuesto se adjunta de forma electrénica al correo:

enlacesuvip@mintrabajo.gob.gt en formato PDF, con el fin de ser publicados en el apartado
correspondiente.

Deseando haber cumplido con lo solicitado, me es grato suscribirme.

Atentamente,
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Adjunto lo indicado.
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~REPORTE DE AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS-
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Estimado Sefior Secretario:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utilizacién de Recursos Provenientes de la Cooperacidn Exlerna, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Numero 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) los Informes de Avance Fisico y
Financiero —IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal, correspondiente al segunde bimestre marzo-abril del
2024, de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestién, Ejecucion y Andlisis de la Cooperacion
Internacional -SIGEACI-:

1. “Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACI95)
. “Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala”, (SIGEACI226)

3. “Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro América’
(SIGEACI256)

4, ‘Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo”
(SIGEACI270)

5. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEAGIZ72)

6. “Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACIZ295)

7. “Transferencia de fitulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G9 Desarrollo Rural Ixil al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI337)

8. “Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI3G8)

9. “Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social’ (SIGEACI377)

10. “Donacion de equipo fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para
facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el extranjero” (SIGEACI392)

11. "Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision Social y
Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

12. “Sistema electrénico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Trabajo de! Ministerio de Trabajo y

Prevision Social' (SIGEACI399) \
13, “Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrolio del Mpdelo de Atencion -para &k Trabajador con
Discapacidad” (SIGEACI404) :
14, “Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, Digna
(SIGEACI410)

Pacifica e Inclusiva en el Norte de Ceptroamérica”

Sin mas sobre el particular me suscribo de usted, reiterandole lag muestras de mi consideracion y eslim
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Secretario

Carlos Mendoza Alvarado

Secretario de Planificacion y Programacion
De la Presidencia de la RepUblica

Su Despache
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Guatemala, 14 de mayo de 2024
Of.DM CMP/UPC No. 964 -2024
Estimado Sefior Secretario:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utilizacién de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Namero 101-97 Ley Organica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) los Informes de Avance Fisico y
Financiero —|AFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, correspondiente al segundo bimestre marzo-abril del
2024, de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Analisis de la Cooperacion
Internacional -SIGEACI-:

1. “Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala’ (SIGEACI95)

2. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala”, (SIGEACI226)

3. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro América”
(SIGEACI256)

4. “Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo”
(SIGEACIZ70)

5. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACIZ272)

6. “Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACI295)

7. “Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G9 Desarrollo Rural Ixil al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI337)

8. ‘"Fortalecimiento de las Capacidades de Atencién al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI368)

9. “Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social” (SIGEACI377)

10. “Donacion de equipo fotogréfico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para
facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el extranjero” (SIGEACI392)

11. "Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision Social y
Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

12. "Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Iraba}a%terio de Trabajo y

Prevision Social” (SIGEACI399) /

13. "Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Mpdelo de Atencion para el Trabajador con
Discapacidad” (SIGEACI404)

14. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, Digna
(SIGEACI410)

acifica e Inclusiva en el Norte de Ceéntroamérica’

Sin mas sobre el particular me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi consideracion y estim

@« 4
<\ G\ON g g
‘\Q)\\ %y

(8
i R Mo,
W .—*‘,\ 7 o
<

Secretario

Carlos Mendoza Alvarado

Secretario de Planificacion y Programacion
De la Presidencia de la Republica

Su Despacho

@E“i:.v.‘!'l H .‘ l
Maria Victorig

einistra de PrevisioR S0
P Encargada del Despacho
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Qrgdnica del Presupuesto {adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afio:
Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

SIGEACI95

Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala
Unidad de Planificacién y Cooperacién

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Instituir un Programa Nacional permanente de formaci6n técnica ocupacional para la
insercion laboral formal de jovenes contribuyendo a la reduccion de la pobreza de la
poblacién joven vulnerable del pais.

2015/SPE/0000400280
Solicitud Cierre / Liquidacién
13/11/2015

26/1/2016

25/1/2019

Esparia

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aparte Nacional):

Monto total ejecutado:

Q. 1,689,036.00
Q. 1,689,036.00

Q. 1,381,722.01
Q. 0.00

Q. 1,381,722.01

% Avance Financiero: 81.81
% Avance Fisico: 95.00
EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal Aricula 53 Bis al Decreto Nimero 101-87 del Congreso de la RepUblica, Ley Organica del Presupueslo (adiclanade Decreto Nimera 13-2013, Artfculo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Ano:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Unidad de Planificacién y Cooperacién
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Instituciéon Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcidn:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI95

Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de
Guatemala

2015/SPE/0000400280

135-2016

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
24222504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Instituir un Programa Nacional permanente de formacién técnica
ocupacional para la insercién laboral formal de jovenes contribuyendo a la
reduccion de la pobreza de la poblacién joven vulnerable del pais.

Objetivo [: Identificaciéon de municipios de intervensién del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Objetivo |l: Realizar los digandsticos de necesidades de formacion con
enfoque de competitividad y equidad.

Objetivo Ill: Implementar una Escuela Taller como Proyecto Piloto.

13/11/2015
26/1/2016
23/2/2016
25/7/12018
30/12/2017
25/1/2019

1 2017 12017 CAMBIQ DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 30/12/2017 POR 25/1/2019 Y EJECUCION: 30/6/2017 POR 25/7/2018

Tipo de Cooperacion:



Cooperacion Financiera No Reembalsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacién

Condiciones para la aprobaci6n y recepcion de desembolso

Ha

FUENTE COOPERANTE El importe de la subvencién se abanara en firme, no establece
en un solo pago, con cargo al presupuesto de la
AECID, en la aplicacién presupuestaria
12.401.143°-496.03, por un valor de
DOCIENTOS MIL EUROS (200.000 EUROS) del
ejercicio 2015.
El beneficiario debera acreditar la recepcion de
los fondos mediante la remisién del
correspondiente documento bancario al
Coordinador General de la Cooperaciéon
Espafiola en Guatemala.

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucion:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Euro 200,000.00 8.44518 1,689,036.00
cooperante

Total: 200,000.00 1,689,036.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(cantrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes

Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.44518 1,689,036.00
fuente cooperante

Total: 200,000.00 1,689,036.00
Monto que ejecutara la Euro 0.00 8.44518 0.00
institucion

= = ==
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Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Rural Indigena Femenino 16-49 10
Rural Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante

{alite]
26/1/2016 200,000.00 8.44518 1,689,036.00



Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

RESULTADO - R1. Identificacién de municipios de ‘
intervencion del Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 86,620.00 0.00 86,620.00 86,619. 99 i
de formacidon con enfoque de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como 1,008,412.00 0.00 1,008,412.00
proyecto pi
gwg{g«y;ﬁﬁ

594,004.00 584,004.00 5384,003.99

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

RESULTADO - R. Identificacién de municipios de 0.00
intervencion del Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 0.00
de formacién con enfoque de competitividad y equidad
RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como 0.00

proyecto plloto

7 P e S R
= -

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Ao

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela 0% 85.00 %
Taller como proyecto piloto

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de 0% 100.00 %
necesidades de formacion con enfoque de

competitividad y equidad

RESULTADO - R1. Identificacion de municipios 0% 100.00 %

de intervencion del Programa Nacional de
Escuelas Taller

B = =
Wk i s SRR '«m

GUATEMALA 0.00 987,950.01

SOLOLA 0.00 0.00
QUETZALTENANGO 0.00 393,772.00
it s ey T i : 7 : s T
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VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

81.81 % 95.00 % NeuN %



IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucidon Financiera

Existen procesos pendientes ante la fuente cooperante respecto a la Accionar de conformidad con las notificaciones realizadas.
posibilidad de devolucién de remanente por diferencial cambiario y la
notificacién de la posible resolucién de devolucidn de la subvencidn.

Ejecucién presupuestaria
Ejecucion fisica

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley
Organica del Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de
Empleo informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro
de informacién y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacién internacional para garantizar una gestién eficiente y
transparente de dichos procesos.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Naimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimere 13-2013, Ariculo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afio: 2024
Fecha de impresion: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI226

Nombre del Programa/Proyecto: PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA

Dependencia: Direccion General de Empleo

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Propiciar la empleabilidad de los Jovenes hombres y mujeres de 16 a 29 afios, en

situacion de vulnerabilidad, a través de la formacion laboral y (_:e_rtiﬁcacidn en oficios y a
través de actividades vinculadas al desarrollo de los municipios, como herramienta
generadora de desarrollo social, econémico vy cultural.

No. de Donacién: 2019/SPE/0000400164
Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacion
Fecha de suscripcién: 12/12/2018

Fecha de inicio: 23/1/2020

Fecha de finalizacion vigente: 211712021

Fuente Cooperante: Espafia

Monto Suscrito: Q. 1,629,032.05
Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,715,728.95
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 1,629,031.95
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,629,031.95
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 70.00 _

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

E'ﬁP‘?‘!@ﬂ@ ryé“éa’y&é‘ Fﬁ%lhtew

Directora General de Em

t“mDI 0

Karina Z&} };,
de Trabaio y Prevision Soclal Pe
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Encargada del Despacho




INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articule 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repliblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Direccion General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correa Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Carreo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Caédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No, de Acuerdo gubernativo/ ministerialf resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccidn de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI226

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA
2019/SPE/0000400164

58-2020

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Guatemala, Guatemala

+(502)2422-2504

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Propiciar la empleabilidad de los Jévenes hombres y mujeres de 16 a 29
afios, en situacion de vulnerabilidad, a través de la formacién laboral y
certlfcaclon en oficios y a través de actividades vinculadas al desarrollo de
los munlclplos como herramienta generadora de desarrollo social,
econdmico y cultural.

Fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

12/12/2019
23/1/2020
31/1/2020
31/3/2022
211772021
217772021

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Financiera No Reembolsable

22/10/2022 21512024 CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Reducir POR Q.-86696.8989359378



Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacién

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE Desembolso enviado por Agencia Espafiola de 21/03/2020
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN: 11130010610631701

Monto suscrito con la fuente Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95

cooperante

Enmienda Euro -10,106.13 8.57000 -86,696.90
Total: 189,893.87 1,629,032.05
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Monto que ejecutara la Euro 0.00 8.57864 0.00
fuente cooperante
Enmienda Euro -10,106.13 8.57864 -86,696.85
Total: -10,106.13 -86,696.85
Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95
institucion

00

Tgmt_alg ] _ ] - 200,000

180

Beneficiarios del Programa o Proyect

&
Urbana Indigena Femenino 16-49 3
Urbana No Indigena Femenino 16-49 2
Urbana Indigena Masculino 16-49 14
Urbana No Indigena Masculino 16-49 13

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsin Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):



Yo

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestion de la oficina de 37,983.67 0.00 37,983.67
coordinacion y gestion del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 1,599,755.97 -86,696.90 1,513,059.07 1,513,059.00
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 23,884.23 0.00 23,884.23 23,884.22
al Programa. Los jovenes que participan y/o han participado
en proceso de formacion de Escuelas Taller tienen acceso a
certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de
Formacioén para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Mddulos de proyectos de emprendimiento 29,733.41 0.00 29,733.441
yl/o asociacién y/o cooperativa integrados al Programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacion del Programa Nacional de
Escuelas Taller B

37,983.67

24,371.67

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestion de la oficina de
coordinacién y gestién del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2, Ampliacidn de cobertura de la red de 0.00 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 0.00 0.00 0.00 0.00
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado e
en proceso de formacién de Escuelas Taller tienen acceso a
certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4, Mddulos de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00 0.00
ylo asociacion y/o cooperativa integrados al Programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa Nacional de
E las T

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa 0% 25.00 %
Nacional de Escuelas Taller.
RESULTADO - R4. Mddulos de proyectos de 0% 100.00 %

emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa
integrados al Programa de Escuelas Taller.
Emprendimientos desarrollados por alumnos del
PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0% 50.00 %
laboral integrado al Programa. Los jévenes que

participan y/o han participado en proceso de

formacién de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacion para el Trabajo.
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RESULTADO - R2. Ampliacidn de cobertura de 0% 100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas

Taller en funcionamiento a través de cursos

organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestién de la 0% 75.00 %
oficina de coordinacion y gestion del Programa
i en Guatemala.

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

101 - GUATEMALA - GUATEMALA 0.00 424,522.72

102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 218,777.45
PINULA

409 - CHIMALTENANGO - PATZICIA 0.00 350,402.30
901 - QUETZALTENANGO - 0.00 635,317.98
"gQUETZALTENANGO

gcT"“ Wﬁ:ex
Tota 1629,02

Vill. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

100.00 % 70.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucién presupuestaria
Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Orgéanica del Se presenta en el presente Informe de Avance Fisico y Financiero, la
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccion General de Empleo solicitud de cambio de estado a Cierre/Liquidacion,

informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de

informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsidn

Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y

transparente de dichos procesos.

1



Segep!on

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articule 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionade Decreto Nimero 13-2013, Ardiculo 33)

12

Periodo que reporta:
Afio:
Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucién:
Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

SIGEACI256

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centro América

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El
Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos para la paz presentes en el
fendmeno de la movilidad humana en la subregién, especialmente en relacion con el
desplazamiento forzado, la migracion irregular, y la proteccidn y reintegracion de
migrantes retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,

promoviendo el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor
coordinacion entre cada nivel.

N/A
Seguimiento
30/12/2020
16/8/2021

4/10/2023
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito:

Monto total de desembaolsos recibidos

(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Gerdfit

Karina Z&yc¢

[
rec of, Cojordmador

Q. 10,283,639.80
Q. 0.00

Q. 10,283,639.74
Q. 0.00

Q. 10,283,639.74
100.00
96.00

Ma Iﬁl E[ﬁl -

Maxima a




Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

1310572024

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQO
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

I. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

Ill. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Céadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccidn de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI256

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centro América

N/A

346-2021

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos
para la paz presentes en el fenédmeno de la movilidad humana en la
subregion, especialmente en relacién con el desplazamiento forzado, la
migracion irregular, y la proteccién y reintegracion de migrantes
retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promoviendo el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada
nivel, y mayor coordinacion entre cada nivel.
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Obijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacién ariginal:
Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:

Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

FUENTE COOPERANTE

Modalidad de Ejecucion:

1. Aumentar la coordinacion entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas socias del Proyecto en Honduras y El Salvador, para el
abordaje de los retos para la paz presentes en el fenomeno de la
movilidad humana, en la subregidn, mediante el establecimiento y
facilitacion de un espacio de intercambio periédico, estudios conjuntos que
aportan evidencia y analisis para contribuir a la toma de decisiones, y
campanas de comunicacion y sensibilizacién coordinadas. 2. Mejorar las
capacidades de las instituciones nacionales socias del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, y el Instituto Guatemalteco de Migracion, en
particular, para la atencién del desplazamiento forzado, la migracion
irregular y la proteccion y reintegracion sostenible de personas que
integran moviemientos mixtos, mediante la operativizacion y
reglamentacion del Cédigo Migratorio, asi como la institucionalizacién y
uso del Sistema Nacional de Referenciacién para Migrantes
(SINAREM_OportuGuate). Se apoyara asimismo las organizacion de
sociedad civil articuladas en la Red Nacional de Proteccion y sus once
albergues que brindan servicios claves para la proteccion, informacion y
asistencla humanitaria. 3. Implementar mecanismos efectivos de
proteccion y reintegracién sostenible en los municipios priorizados
(Esquipulas, San Mateo y Quetzaltenango cabecera), para personas que
integran movimientos mixtos, con el fin de contribuir a generar arraigo en
la poblaciéon local mediante el desarrollo de oportunidades
socioecondmicas y reduccion de la violencia, la proteccion y asistencia de
personas migrantes y refugiadas en trénsito y la atencion y reintegracion
de personas migrantes retornadas o personas refugiadas de una manera
sostenible, generando alianzas con diferentes sectores para mejorar las
oportunidades educativas y de empleo para esta poblacion, asegurando
un enfoque de género y el empoderamiento de las mujeres.

30/12/2020
16/8/2021
4/10/2021
4/10/2023
4/10/2023
4/10/2023

No existe condicién para efectuar los No existe condiciéon para efectuar los
desembolsos programados. desembolsos programados.

Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente
cooperante

Total:

Aporte nacional
(contrapartida) cuando
aplique

DOLAR
ESTADOUNIDENSE

0.00

1,330,000.00 7.73206 10,283,639.80
1,330,000.00 10,283,639.80
0.00 . 0.00000 0.00
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Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

e

Monto que ejecutara la DOLAR 1,330,000.00 7.73206 10,283,639.80
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Manto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.73206 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

e
-
R

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Municipalidad de Quetzaltenango

Municipalidad de San Mateo

Municipalidad de Esquipulas

Instituto Guatemalteco de Migracion

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Economia

IV. AVANCE FINANCIERO

PROCESO - Costos adicionales de personal 2,066,241.41 0.00 2,066,241.41
PROCESO - Costos de soporte indirecto 662,187.92 0.00 662,187.92

PROCESO - Evaluacion final 231,961.80 0.00 231,961.80
PROCESO - Presupuesto de monitareo 492 230.67 0.00 492,230.67
RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada entre los 2,065,284.57 0.00 2,065,284 .57
gobiernos de los PNCA.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 2,891,603.56 0.00 2,891,603.56

instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R3 Implementacion de mecanismos efectivos
de proteccién, atencién int ife icipi

T T
Total -

e

1,874,129.87 1,874,129.87

Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

PROCESO - Costos adicionales de personal 0.00 0.00 0.00 0.00

PROCESO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00 0.00

PROCESO - Evaluacidn final 0.00 0.00 0.00 0.00

PROCESO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO - R1 Coordinacion aumentada entre los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

gobiernos de los PNCA. -
RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 0.00 0.00 0.00 0.00 .0
instituciones nacionales y sociedad civil. :

RESULTADO - R3 Implementacion de mecanismos efectivos 0.00 0.00 0.00 0.00 o

de proteccion, atencion y reintegracién en municipios.
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tal

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Aio

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segtiin POA

Financiero(Fuente Cooperante) . 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

94.00

RESULTADO - R3 Implementacién de

mecanismos efectivos de proteccién, atencién y

reintegracion en municipios.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en 0 % 96.00 %
las instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada 0 % 82.00 %
entre los gobiernos de los PNCA.

PROCESO - Presupuesto de monitoreo 0.27 % 100.00 %
PROCESO - Evaluacién final 0% 100.00 %
PROCESQ - Costos de soporte indirecto 100.00 %

~100.00 %

ERO&E%MO - Costos adicionales d

e personal
b e

901 - QUETZALTENANGO - 0.00 0.00

QUETZALTENANGO
910 - QUETZALTENANGO - SAN MATEO 0.00 0.00
2007 - CHIQUIMULA - ESQUIPULAS

ﬂﬁ%

R
Total |

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

0,

100.00 % 96.00 % NeuN %

ES EN LA IMPLEMENTA

X

Desembolsos

Ejecucion Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

Elaboracion de Informe Final. Se estan realizando las gestiones para poder finalizar la cooperacién.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del Asimismo, la informacién consignada responde a la notificacién de la
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo fuente cooperante de los avances obtenidos, a través de correo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de electronico de fecha 02 de abril de 2024.

informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién

Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y

transparente de dichos procesos.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto {adicionado Decrelo Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afo; 2024
Fecha de impresion: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI270

Nombre del Programa/Proyecto: SOr'tEaleclimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General
e Empleo

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial

Objetivo General: Dentro del Marco Integral Regicnal para la Proteccion y Soluciones (MIRPS), este

proyecto busca fortalecer la busqueda de soluciones duraderas, con especial énfasis
en la integracion local, de las personas refugiadas, solicitantes de la condicién de
refugiado, retornados guatemaltecos y otras personas en necesidad de proteccion
internacional presentes en Guatemala.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 11/1/2022

Fecha de inicio: 29/10/2021

Fecha de finalizacion vigente: 11/3/2022

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 2,897,244 .20
Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,897,244 15
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q.0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 2,897,244.15
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 100.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

L~
Elabgra

Directora General de Empleg

Htes
Sape-ae 11abd
Director/Coo




Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionada Decreto NUmero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacidn:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACIZ70

Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la
Direccién General de Empleo

N/A

65-2022

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma avenida 3-33 zona 9, Ciudad de Guatemala
24222591

Ministerio de Trabajo y Previsidén Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccién y Soluciones
(MIRPS), este proyecto busca fortalecer la busqueda de soluciones
duraderas, con especial énfasis en |a integracion local, de las personas
refugiadas, solicitantes de la condicién de refugiado, retornados
guatemaltecaos y otras personas en necesidad de proteccion internacional
presentes en Guatemala.

1%



Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerialf resolucion):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u

1 10/8/2023 111912023
2 10/8/2023 11/9/2023

Tipo de Cooperacién:
Cooperacién en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepci

FUENTE COOPERANTE

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

otro

CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE

1. Fortalecer la infraestructura y las herramientas de la Direccion General
de Empleo, dependencia del Viceministerio de Prevision Social y Empleo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, encargada de operativizar
politicas, programas y proyectos dirigidos a disminuir la brecha entre
oferentes y demandantes de empleo y dinamizar las distintas aristas del
mercado laboral guatemalteco, por medio del Servicio Nacional de
Empleo. 2. Promover la inclusién y reinsercién laboral de la poblacién
refugiada, solicitantes de |la condicién de refugiado, retornados
guatemaltecos con necesidad de proteccién y otras personas en
necesidad de proteccion internacional mediante alianzas publico-privadas,
con la finalidad de elevar los niveles de ocupacion de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad. Con ello el sector productivo podra captar el
talento humano necesario para el éptimo desempefo de sus unidades
productivas y la fuerza de trabajo en situacion vulnerable podra vincularse
a puestos formales y dignos que permitan el desarrollo econémico del
pais. 3. Reforzar el Programa de Capacitacion Técnica para el Empleo de
la Seccién de Capacitacion y Formacion, con el propésito de incidir en el
desarrollo de colectivos vulnerables, potencnando sus capacidades a
través de la tecnificacion y formacion para el trabajo, como estrategia
clave para el incremento de los ingresos familiares. 4. ldentificar las
competencias de la poblacién refugiada, solicitantes de la condicion de
refugiado, retornados guatemaltecos con necesidad de proteccion y otras
personas en necesidad de proteccién internacional y proporcionales
herramientas para facilitar su incorporacion al mercado laboral
guatemalteco, mediante el Observatorio del Mercado Laboral, que es la
unidad técnica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que tiene a su
cargo la recopilacién, actualizacién y procesamiento de informacion
estadistica y documental sobre la situacién y el comportamiento del
mercado laboral guatemalteco.

5. Coordinar con todas las dependencias que intervienen en el proceso de

emision de permisos de trabajo con el objeto de agilizar la recepcion,

andlisis, dictamen y elaboracion de resolucion que otorga la autorizacion
para trabajar,

11/1/2022
29/10/2021
26/1/2022
31/12/2021
11/3/2022
11/3/2022

F‘ER TE

CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Reducir POR Q.-284410.732

on de desembolsos

Ejecutado por el donante.

2 meses

i
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Monto suscrito con la fuente DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18

cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 160,071.95 7.70000 1,232,554.02
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20

Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

0.00000

Olros a crtes 0.00

e

% oh ¥ i S : : & S Y ¢
e & " it “ & < i i £ Wmhﬁﬁﬂwﬁf%ﬁ?

Monto que ejecutaré la DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR -38,235.16 7.70000 -294,410.73
ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 198,307.11 7.70000 1,526,964.75
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20

Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.70000 0.00

institucion ESTADOUNIDENSE

-

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente

S

s i
e mggs s 0.00

s .

CATEGORIA - Cémputo, tecnologia 499,641.43 39,627.10 539,268.53 539,268.52

CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 362,901.00 -76,917.38 285,983.62 285,983.61

CATEGORIA - Servicios 247,747.75 1,487,337.65 1,735,085.40 1,735,085.39

CATEGORIA - Uniformes 169,400.00 -47,200.00 122,200.00 122,199.99
i 385,000.00

CATEGORIA - Cémputo, tecnologia
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina
CATEGORIA - Servicios
CATEGORIA - Uniformes

e o
s ]

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA ’



Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FISICO

CATEGORIA - Vehiculos

100.00 %
CATEGORIA - Uniformes 100.00 %
CATEGORIA - Servicios 100.00 %
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 100.00 %
CHESSR chelp Rnbi .1}
B N e

100.00 %

MENTACIO

Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucién presupuestaria
Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del La elaboracion del informe final de la cooperacién esta sujeta a la
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo finalizacion del traspaso del vehiculo al Ministerio de Trabajo y Prevision
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de Social, ya que el mismo se encuentra ain a nombre de la fuente
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha cooperante.

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién

Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y

transparente de dichos procesos.

2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - |AFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Z2

Periodo que reporta:
Afo:
Fechade

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cddigo SIGEACI:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

SIGEACI272
Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Contribuir a la reduccion de la pobreza de la poblacién en los municipios mas
necesitados de Guatemala, a través de la capacitacion como herramienta generadora
de desarrollo social, econémico y cultural.

2020/SPE/0000400031
Solicitud Cierre / Liquidacion
30/11/2020

23/10/2020

22/10/2023

Espafia

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

[ Q. 2,854,852.19
Q. 86,697.02

Q. 2,737,591.44
Q. 0.00

Q. 2,737,591.44
95.89

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Gerente/ Director/Coordinador

w

Dir i "ﬂ(m‘ 1

R@é‘?f e ren eé?;lca Karinz Zayde Fuentes Chin
Nirectora General de Empleo

{
\ ,'.".'a'-’---'

(AEvEEanansita Penele

tHs‘ﬂm almnieo UBL\C‘*QQ‘S’
vacemums\mé dcteion oe i

gada del Despacho 37 ALRS



INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

22

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Ndmero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numera 13-2013, Articula 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Carreo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Caddigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No., de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:
Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:

Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI272

Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V
2020/SPE/0000400031

361-2020

Espaia

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Contribuir a |a reduccion de la pobreza de la poblacién en los municipios
mas necesitados de Guatemala, a través de la capacitacién como
herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

Fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacién para el Empleo.

30/11/2020
23/10/2020
8/10/2020

22/10/2023
23/10/2022
22/10/2023

1 6/7/12022 17/10/2022 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 23/10/2022 POR 22/4/2023 Y EJECUCION: 23/10/2022 POR 22/4/2023

2 16/2/2023 26/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZQO DE LA FINALIZACION: 22/4/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/4/2023 POR 22{10/2023

2 16/2/2023 26/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 22/10/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/10/2023 POR 22/10/2023
1 3/111/2022 9/5/2024 CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Ampliar POR Q.86697.0199972691

1 28/2/2023 9/3/12023 REDUCCION de R1. Mejora de las capacitaciones de gestion de oficina de coordinacién del Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala. Mayores capacidades técnicas y mejora de los procedimientos intemos de gestion. por -928977.17



2 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R4. Médulo de proyectos de emprendimiento y/o asociacidn ylo cooperativa integrado al programa de Escuelas Taller.
Emprendimientos desarrollades por alumnos del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la empresarialidad. por 164000

3 28/2/2023 9/3/2023 REDUCCION de R5 Incorporacion al PNET otros actores nacionales (camaras de comercio, asociaciones profesionales, empresa privada,
elc.) e internacionales (Unién Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.). por -63500

4 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R2. Ampliacién de cobertura de la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a través de curos
organizados por madulos formativos. por 833477.17

5 28/2/2023 9/3/2023

6 28/2/2023 9/3/2023

7 281212023 9/3/2023

8 2812/2023 9/3/12023

9 28/2/2023 9/3/12023

10 28212023 91312023 REDUCCION de R3. Proceso de cerlificacion laboral integrado al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado en procesos de

farmacion en Escuelas Taller tienen acceso a certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. por -5000

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacion

Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:

d my

FUENTE COOPERANTE Beneficiario debera acreditar ante AECID el 3 meses maximo
cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 34.5 de la Ley 38-2003.

Modalidad de Ejecucién:
Directa

Mecanismos de Ejecucion:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Ddlar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
cooperante

Enmienda Euro 10,106.13 8.57000 86,697.02
Total: 365,894.13 2,854,852.19
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Monto que ejecutar la Délar USA ' 0.00 7.78035 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Ddlar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
institucion

Enmienda Euro 10,106.13 8.57866 86,697.05

2,854,852.22

Urbana Indigena Femenino 16-49 9
Urbana No Indigena Femenino 16-49 4



Urbana Indigena Masculino 16-49 17
Urbana No Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

17/5/2023

8.57866

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion 1,618,977.17 -928,977.17 690,000.00 689,999.99
de oficina de coordinacion del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas

y mejora de los procedimientos internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de la red de 933,678.00 833,477.17 1,767,155.17 1,649,904.23
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por moédulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 90,000.00 -5,000.00 85,000.00
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en procesos de formacién en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de emprendimiento 36,000.00 164,000.00 200,000.00
ylo asociacion y/o cooperativa integrado al programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la

empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacion al PNET otros actores 89,500.00 -63,500.00 26,000.00 25,999.99
nacionales (camaras de comercio, asociaciones
profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unidn
Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R6. R6. Continuar con la consolidacion y 0.00 86,697.02 86,697.02
fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros
departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;
Camotan, Chiguimula; Santiago Sacatepéquez,
Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su buen
funcionamiento, mantenimiento y certificacion de los

e Escuelas Taller.

84,999.99

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion 0.00 0.00 0.00
de oficina de coordinacion del Programa Nacional de

Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas

y mejora de los procedimientos internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 0.00 0.00 0.00
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en praocesos de formacién en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R4, Mdédulo de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00
y/o asaciacién y/o cooperativa integrado al programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la

empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacién al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién

Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).



RESULTADO - R6. R6. Continuar con la consolidacion y 0.00 0.00 0.00

fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros

departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;

Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepéquez,

Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su buen

funcionamiento, mantenimiento y certificacién de los

participantes del Programa Nacional de Escuelas Taller.
e

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 B 0.00 ” 0.00

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FISICO

RESULTADO - R6. R6. Continuar con la 99 % 99.00 %
consolidacién y fortalecimiento de las Escuelas

Taller inauguradas en otros departamentos

priorizados como: Salama, Baja Verapaz;

Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepéquez,

Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su

buen funcionamiento, mantenimiento y

certificacion de los participantes del Programa

Nacional de Escuelas Taller.

RESULTADO - R5 Incorporacidn al PNET otros 0 % 100.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Union Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R4. Madulo de proyectos de 0% 100.00 %
emprendimiento y/o asociacién y/o cooperativa

integrado al programa de Escuelas Taller.

Emprendimientos desarrollados por alumnos del

PNET enfocados al autoempleo, el

cooperativismo y a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacién 0% 100.00 %
laboral integrado al Programa. Los jévenes que

participan y/o han participado en procesos de

formacién en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de 0% 100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller

en funcionamiento a través de curos organizados

por médulos formativos.

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones 0% 100.00 %
de gestion de oficina de coordinacion del

Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala. Mayores capacidades técnicas y

mejora de los procedimientos internos de

gestion.

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

101 - GUATEMALA - GUATEMALA 0.00 324,635.80
102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 0.00
PINULA

306 - SACATEPEQUEZ - SANTIAGO 0.00 189,227.03
SACATEPEQUEZ

901 - QUETZALTENANGO - 86,687.25 411,323.05
QUETZALTENANGO

1501 - BAJA VERAPAZ - SALAMA 0.00 188,227.03



1904 - ZACAPA - GUALAN 0.00 324,635.80
1910 - ZACAPA - HUITE 0.00 324,635.80
2005 - CHIQUIMULA - CAMOTAN 0.00 324,635.80
2203 - JUTIAPA - SANTA CATARINA MITA 0.00 324,635.80
2204 - JUTIAPA - AGUA BLANCA 324,635.80

Viil. RESUMEN DE EJECUCION
lado de Ej

95.89 % 99.83 % NeuN %

ENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucién presupuestaria

Proceso de cierre por fecha de resolucion. Se realizo la entrega al cooperante de justificacion e informe técnico de
cierre de subvencién, memoria financiera y documentos que avalan el
praceso. Ademas de solicitar el uso del remanente pendiente de ejecucién
por un monto de Q117, 250.04, para el 2024, el cual ya fue autorizado por
parte del cooperante.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Orgénica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direcciéon General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsahle
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesta (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afio:
Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACH:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Bimestre: 2
2024

13/05/2024

SIGEACI295
PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Fortalecer la gestién del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para ampliar a nivel nacional
el nimero de Centros de Formacién para el Empleo.

Contribuir a la formacion y tecnificacién de la poblacion joven vulnerable a través de la
capacitacion técnica, formacion laboral, orientacién ocupacional, profesionalizacion y
certificacion del capital humano.

2022/SPE/0000400073
Seguimiento

1/7/2022

13/10/2022

12/10/2024

Espafia

Q. 1,918,008.07
Q.0.00

Q. 1,803,956.90
Q. 0.00

Q. 1,803,956.90
94.05
18.80

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Gerente/ Director/Coordinador
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

7

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numera 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

1 16/1/2024 22/3/2024

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI295

PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI
2022/SPE/0000400073

393-2022

Espafia

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresari

24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer la gestion del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres

de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para

aEmpIiar a nivel nacional el nimero de Centros de Formacion para el
mpleo.

Contribuir a la formacién y tecnificacion de la poblacion joven vulnerable a

través de la capacitacion técnica, formacién laboral, orientacion

ocupacional, profesionalizacion y certificacién del capital humano.

1. Mejorar la insercién laboral de los jovenes, a través de la capacitacion
como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural

2. Mejorar la insercién laboral de jovenes en oficios tradicionales y
actividades vinculadas al desarrollo sostenible del municipio
3. Fortalecer el Plan Nacional de Escuelas Taller

1/7/2022
13/10/2022
4/10/2022
12/10/2024
13/4/2024
12/10/2024

CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 13/4/2024 POR 12/10/2024 Y EJECUCION: 13/4/2024 POR 12/10/2024



Tipo de Cooperacién:
Cooperacion Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE Aceptacién de la subvenc:on a través del Anexo Maxumo 4 meses
Il "Aceptacién de una subvenciéon de
cooperacion internacional"

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN: 111300106117

Monto suscrito con la fuente Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
cooperante

Total: 250,000.00 1,918,008.07
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otrosao es I ) ________0.00000

S sﬁW%ﬁ

m&z%*% H &};ﬁ” &jﬁsmmmamz‘?;@
bbbl s o

Monto que ejecutara la Euro 0.00 7.67203 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
institucion

1,918,008.07

Total: _ 25000000 i
Mon : L e

Rural Indigena Femenino 16-49 15
Urbana No Indigena Femenino 16-49 57
Rural Indigena Masculino 16-49 22
Urbana No Indigena Masculino 16-49 66

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante

i

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):



RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y 1,809,000.00
administracion de la oficina de coordinacién del Programa

Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores

capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos

de gestion.

RESULTADO - R2: Ampliacién del nimero de beneficiarios 37,009.92 0.00 37,009.92
con relacion al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller

presente en a/ menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacién de competencias 71,998.15 0.00 71,998.15
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacién del marco legal y normativo 0.00 0.00 0.00
como parte del proceso de la institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacion al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones
Erofesmna[es empresa privada, etc:)e internacionales (Union
uropea, cooperaclones |nternaC|onaIes, ONGD, etc)

[
x

1,809,000.00

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestién y
administracion de la oficina de coordinacién del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores
capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos
de gestion.

RESULTADO - R2: Ampliacién del nimero de beneficiarios 0.00 0.00 0.00
con relacién al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller

presente en a/ menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de competencias 0.00 0.00 0.00
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacion del marco legal y normativo 0.00 0.00 0.00
como parte del proceso de la institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacién al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc)e internacionales (Unién

Europea cooperacmnes internacionales, ONGD, esc)

e e

nn
ﬁ?g e R

%mm

S st i
L
fwf L e

Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente afio segiin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 114,051.17 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 5.96 0.00

VI. AVANCE FisICO

RESULTADO - R5: Incorporacién al PNET otros 0% 0.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Union Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.)

RESULTADO - R4: Adaptacién del marco legal y 0% 0.00 %
normativo como parte del proceso de la

institucionalizacién del Programa Nacional de ?

Escuelas Taller y Talleres de Empleo




RESULTADO - R3: Proceso de cettificacién de 0% 0.00 %
competencias laborales integrado al Programa

Nacional de Escuelas Taller y Talleres de

Empleo.

RESULTADO - R2: Ampliacién del nimero de 0% 0.00 %
beneficiarios con relacion al afio 2022 a través

de la red de Escuelas Taller presente en a/

menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades 0% 94.00 %
de gestion y administracion de la oficina de

coordinacion del Programa Nacional de Escuelas

Taller en Guatemala. Mayores capacidades

técnicas y mejora de los procedimientos internos

;de gestidn.
s

i
L

GUATEMALA ' 0.00 190,672.35

SACATEPEQUEZ 0.00 197,672.35
QUETZALTENANGO 0.00 370,672.35
BAJA VERAPAZ 0.00 126,672.35
ZACAPA 0.00 271,650.45
CHIQUIMULA 0.00 273,672.35

JUTIAPA 0.00 372,944.70

e = 803,956.90

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

94.05 % 18.80 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria

El monto obtenido de la cooperacion no es suficiente para el sostenimiento Se gestiona internamente para asignacion presupuestaria y asi continuar

del programa. con el fortalecimiento del programa en brindar la respuesta a los
resultados.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del

Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo

informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de

informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacion internacional para garantizar una gestién eficiente y

transparente de dichos procesos.

22



Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Repuiblica de Guatemala

Guatemala, 07 de diciembre de 2023
SCAD/IDA SCD~434~2023110;_3

Asunto: Cambio de estado a Cierre/Liquidacitn proyecto con cbdigo
SIGEACI337

EstHmnado Sefior Ministro;

Es grato dirigivme a usted con un atento saludo de lo Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-.

En referencia al oficio DM RERP/UPC No. 2012-2023, en el cual solicita cambio de estado en el Sistema de
Gestion, Ejecucion y Analisis de Cooperacién Internacional -SIGEACI- del Proyecto con cidigo SIGEACI337
“Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G9 1U Rack Server del proyecto GTM
00090095 Progratna Conjuito Desarrollo Rural Ixil al Ministerio de Trabajo y Previsién Social” donacion en
especie del Programa de las naciones Unidas para el Desarrollo.

Sobre el particular, tengo a bien comunicarle que se recibe salisfactoriammente In documentacion presentada para
proceder al cmibio de estado a Cierre/Liguidacicn del proyects, agradeciendo toinar en consideracién lo
establecido en el oficio SCAD-DASCD-24-2023/kmszr girada por esta Secretaria, la cunl hace referencin n In
presentacion de hiformes de Avance Fisico y Financiero -IAFF~. Para el presente caso, corresponde presentar
IAFF en el primer bimestre de cada afto, indicando en el mismo el avance en el proceso de liquidacion que permita
coneluir el proyecto y el civcuito en el Sistema, a decir, pendiente la nota del donante que establezea In finalizacion
de las actividades a satisfaccion de ambas partes.

De requerir asesoria técnica se pone a disposicién el contacto de In especialista de seguintiento a proyectos a la
licencinda Leticin Ortiz a través del correo lortiz@segeplart.gob.gl o al leléfono 2504-4444 Ext.4475.

Sin otro particulnr, me despido reiterando las nuestras de mi mds alta consideracién y estima.

Secretarin General de Planificacion
-SEGEPLAN-

Sefior Ministro
Rafael Eugenio Rodriguez Pelleccr

Be

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social ng\)\ \ LO Zq "”Z@S

Su despacho NS TERIC DF TiAR

OESPADHO SUPERIOR

6L Licdn. Luz de Marin Ureuyo, Jefe de la Unidad de Planificacion y Cooperacién, MINTRABAJO
. Archivo

O, calle 10-44 zona I, Guatermala, Guatemala NOMBRL UGN RS
B L
Teléfonos: +502 2504-4444 Horid#2 120 L FOL 0

BAJ0 Y PREVISION SOCIAL
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - |AFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Lagal: Alevio 53 Bis al Dacrelo Nimero 10187 dol Coagreso do la Repibica, Ley Owgdnles dol Presupuasto {adicionado Dacreto Nimera 13-2083, Antleulo 33)

Pariodo que reporta: Bimestra: 1
Afio: 2024

Fecha de imprasion:

RV TR O

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

e

iy

Codigo SIGEACI: SIGEACI337

Nombre del Programa/Proyecto: Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G9 1U Rack
Saerver del proyecto GTM 00080095 Programa Conjunto Desarrollo Rural bl al
Ministerio de Trabajo y Previsian Social

Dependencia; Direccion de Sistemas de Informacion

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial

Objetivo General: gigi?;?r la prestacion de los servicios electrénicos del Ministerio de Trabajo y Prevision
No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Cierre / Liquidacion

Fecha de suscripcion: 29/11/2022

Fecha de inicio: B/12/2022

Fecha de finalizacion vigente: 28/2/2023

Fuente Cooperante: Programa de tas Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
1 R e AU RS j T
Manto Suscrito: Q. 18,008.87

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00

(por la Fuente Cooperante);

Monto ejecutado Q. 18,008.86

(suscrito Fuente Cooperante):

Monlo ejecutado Q.0.00

{suscrito Aporte Nacional);

Monto total gjecutado: Q. 18,008.86

% Avance Financiero: 100.00

% Avance Fisico: 99.99

ﬂ"'wruwm‘-w‘u’\""-\

o W,

L~
EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR :
o Jorgé/Glova niLope

Elabarado pt;‘r{Jorgfe Gio\mnﬁi Lopez Pérez
Director de Sistemas de Informacié
Jorge Glova 2 o

Jorge Giovan;lj[.ép Pére? Maria Vigtt
Gerente/ Director/Cobrdinadior Maximalal\tbil lad
Videminigtes

'Ennarﬁ

ria Pf
i Wy g S
(o il Despd




Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FisSICO Y FINANCIERO - IAFF -

%5

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legat Artinido 53 Bis al Deerelo Nimese 101-07 del Congreso. e ta Repiibica, Ley Orgérica dal Prasupuesto {adicionado Dacrelo Mumnre 12:2013, Anieale 33)

1. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1

2024

11/03/2024

Direccién de Sistemas de Informacion
Ministerio de Trabajo y Prevision Soctal

11, INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electronica:

fil. INFORMAGION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cadigo del sisterna:

Nombre del Programa/Proyeclo:

No. de Danacion:

No. de Acuerdo gubernative/ minisleriall resolucion;
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecio!

Instilucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutera:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetiva(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernatival ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Jorge Giovanni Lopez Pérez
jglopez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
Mpeneleu@mintrabajo.gob,gt

SIGEACI337

Transferencia de titulo y propledad del equipa no fungible HP DL360 G9
1U Rack Server del proxdeclo GTM 00090095 Programa Conjunto
Desarrollo Rural Ixil al Ministerio de Trabajo y Prevision Social

NIA

456-2022

Programa de las Naclones Unidas para ¢l Desarrollo (PNUD)
7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2582

Ministerio de Trabajo y Previsian Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Mejorar la prestacion de los servicios electronicos del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Fortalacer los sisternas de informacion ‘{ equipo tecnologico del Ministerio
de Trabgjo y Pravisién Social Facilitar el cumplimiento de las funciones de
los servidores piblicos para la implementacion de los sistemas de
informacion.

29/11/2022
6/12/2022
5/12/2022
28212023
281212023
28/2{2023

Tipo de Cooperacion:
Gaoperacion en Especie No Reembolsable



Estado del proyecto:
Cierre { Liguidacion

Condiciones araﬁ:poiyégwy (ecepcigpﬁéie desembolsos: o
sl e e
FUENTE COOPERANTE Donacian en especie

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Mormas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con ta fueﬁle

DOLAR 2,394.00 7.52250 185008.87

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 2,394,00 18,008.87
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes - e 0.00000 0.00

i RS E AT, i
Monlo que ejecutard la DOLAR 2,394.00 7.52250 18,008.87
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Totail: 2,394.00 18,008.87
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.62250 0.00
instilucion ESTADOUNIDENSE )

Total: 0.00

Benliciirlos del Progr

ama o Proyecto

i

Instituciones Beneficlarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV, AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembaolsos recibidos de la fuente cooperante:

OBJETIVO - Mejorar la prestacion de los servicios
electronicos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

n del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):
ey o 7 V% 24 ot 4 S e

ik

%6



OBJETIVO - Mejorar
slectroni iniste

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
]ecuclén Presupuestaria del Afio

Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente afio segin POA
: e i St

Ei § {.
Financiero(Fuente Cooperante)
Financiero(Aporte'Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

OBJETIVO - Mejorar la prestacién de los 0%
serviclos electronicos del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

BTUR'AWTERRlTORIAL

,

VIil. RESUMEN DE EJECUCION

% de A

lado d Ej
j s

i
Desembolsos
Ejecucion Financiera

Ejecucion presupuestaria

Ejecucion fisica

Se conlinta a la espera de la comunicacion de la fuente cooperante para Seguimiento a la comunicacion de la fuente cooperante.

gestionar el cambio de estado a finalizadc.

Este informe se presente de conformidad con el oficlo SCAD/DASCD-434-
2023/lop, el cual indica que para el presente proyecto corresponde
Eresentar el Informe de Avance Fisico y Financiero -IAFF- en el primer

imestre de cada afio, hasta coneluir los requisitos establecidos para
proceder a la finalizacion,

3}



Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repliblica, Ley Orgdnica def Presupuesto (adicionado Decreto Niimera 13-2013, Articulo 33)

z8

Periodo que reporta:
Afio:

Fechadei

Codigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante): ”

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Naci

al):

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Elaborgdo po

- T

2l

&j Warissa Isapelle Anltf de Ledn
Subinspectora General de/Trabajo

S

la Patricia Jurez Gareta

erente/ Director/Coordinador

Bimestre: 2
2024

13/05/2024

SIGEACI368

FORTALEGIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL USUARIO DE LA
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Inspeccion General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la Inspeccion
General de de Trabajo en la blisqueda del cumplimiento de la normativa laboral
vigente.

N/A
Seguimiento
29/5/2023
8/56/2023
8/1/2024

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Q. 5,726,324.66
Q. 0.00

Q. 1,452,202.42
Q. 0.00

Q. 1,452,202.42
25.36
62.50

Viceminigtra de Prevision S0ca
ncargada del Despacho




Segepl

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

59

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articula 53 Bis al Decreto Numera 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimera 13-2013, Articula 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Inspeccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

Ill. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cddigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion;

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministeriall resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Silvia Patricia Juarez Garcia
sjuarez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI368

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL
USUARIO DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

N/A

287-2023

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222500 Ext. 4004

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la
Inspeccién General de de Trabajo en la busqueda del cumplimiento de la
normativa laboral vigente.

Fortalecer las capacidades humanas y materiales del equipo de la
Inspeccién General de Trabajo.

Facilitar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos para
la implementacion de los sistemas de informacion.

29/5/2023
8/5/2023
16/6/2023
8/12/2023
8/1/2024
8/1/2024

Tipo de Cooperacion:



Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

FUENTE COOPERANTE N/A N/A

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Délar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66
cooperante

Total: 733,435.20 5,726,324.66
Aporte nacional Dolar USA 0.00 7.80754 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otrgfwgmtes 0.00 0.00 Q. 00000‘ _
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733,435.20 7.80754 5,726,324.66

Monto que ejecutard la

fuente cooperante
Total: 733,435.20 5,726,324.66
Monto que ejecutara la Ddlar USA 0.00 7.80754 0.00

institucion
Tptgl:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales)

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y
disefio del sistema

PROCESO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del Sistema 2,166,086.42 0.00 2,166,086.42 0.00
Electrénico de Manejo de Casos 3 '

281,071.44 281,071.44 281,071.43



PROCESO - Fase lll. Herramientas y mddulos 2,108,035.80 0.00 2,108,035.80 0.00
complementarios al Sistema Electronico de Manejo de Casos

'PROCESO - Fase IV. Equipos de Donacion 1,171,131.00

et

I6n del aporte naclonal o contrapartida (montos en Quetzales):

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y
disefio del sistema

PROCESO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del Sistema 0.00 0.00 0.00 0.00
Electrénico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase lll. Herramientas y mddulos 0.00 0.00 0.00 0.00
complementarios al Sistema Electronico de Manejo de Casos

Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente afio segin POA

P
Financiero(Fuente Cooperante) 1,452,202.44 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE FiSICO

PROCESO - Fase IV. Equipos de Donacidn 0% 100.00 %

PROCESO - Fase lll. Herramientas y médulos 0% 25.00 %
complementarios al Sistema Electrénico de
Manejo de Casos

PROCESO - Fase |l. Disefio y Desarrollo del 0% 25.00 %
Sistema Electrénico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el 0% 100.00 %
desarrallo y disefio del sistema

S B o

= :d

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
lado de Ej

2
Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto {adicionado Decrelo Numero 13-2013, Artfculo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afo: 2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI: SIGEACI377

Nombre del Programa/Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Promover oportunidades laborales y la formacion técnica para la poblacion
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de informacién que
los faciliten,

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcidn: 12/9/2023

Fecha de inicio: 1/8/2023

Fecha de finalizacién vigente: 31/12/2023

Fuente Cooperante: Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Monto Suscrito: Q. 2,998,439.00

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,998,438.99
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 2,998,438.99
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 100.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

iz oy
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Numero 101-97 del Congreso de la Reptiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numera 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI377

FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL
DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DE LA DIRECCION
GENERAL DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

N/A

416-2023

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Promover oportunidades laborales y la formacion técnica para la poblacién
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de
informacion que los faciliten,

Fortalecer los servicios publicos de la Direccion General de Empleo para
aumentar la capacidad del Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial de
promover, reclutar, orientar, intermediar, apoyar y dar seguimiento a la
vinculacién de trabajadores guatemaltecos con oportunidades de empleo
que se generen en el mercado laboral extranjero. Fortalecer el Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo con la dotacion por
parte de la OIM, a través de herramientas, equipos e insumos necesarios
para aumentar la capacidad del Ministerio de facilitar la formacién técnica
y de habilidades blandas para poblacién vulnerable. Realizar
remozamiento de la infraestructura fisica de las instalaciones de la sede
central de la Direccién General de Empleo.

12/9/2023
1/8/2023
25/9/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

13



Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condiciones para la aprobaci
bt EMDOoIS
FUENTE COOPERANTE

recepcion de desembolso

No aplica No aplica

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Quetzal 2,998,439.00 1.00000 2,998,439.00
cooperante

Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Aporte nacional Quetzal 0.00 1.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Monto que ejecutaré la Quetzal 2,998,439.00 1.00000 2,998,439.00

fuente cooperante

Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Monto que ejecutaré la ' Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

Total: — e — : — L
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Beneficiarios del Programa o Proyecto
O

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante

Detalle de ejecucidn de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):




COMPONENTE - Equipamiento
i . ERaE

iento
'fé’é‘é%%@“ e e
e

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ej i6n P taria del A

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE FisIico

0 %
SmmsER
o w&gﬁm e Ul

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
de Avance Acumulado de Ejecuci

100.00 % 100.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucidn Financiera
Ejecucién presupuestaria

Se estan realizando las gestiones para finalizacion del proyecto. En proceso de elaboracién del informe final, para presentarlo a la fuente
cooperante y asi solicitar el cambio de estado del proyecto.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable

Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decrelo Nimero 13-2013, Articulo 33)
'

Periodo que reporta:
Afo:
Fecha de impresién:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacidn vigente:
Fuente Cooperante:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

SIGEACI392

Donacién de equipo fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y
Previsién Sacial para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un
trabajo en el extranjero

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social para proporcionar un apoyo eficiente y
efectivo a los trabajadores migrantes durante su proceso de solicitud de visas y trabajo
temporal en el extranjero.

NIA

Seguimiento

30/11/2023

30/11/2023

31/1/2024

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

PRILS

. Wimsteriy de Trangjo Y Pisvision o
Dirddi6T8 Gereral de Empleo
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Q. 126,959.82
Q. 0.00

Q. 126,959.80

Q. 0.00

Q. 126,959.80
100.00

Maria Victgria Peneleu
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Cangreso de la RepUblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimera 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Ano:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccidon de la Institucion Ejecutora:

Objetivas del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion;
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI382

Donacion de equipo fotogréfico, impresion y articulos para el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para facilitar las gestiones de los trabajadores
seleccionados para un trabajo en el extranjero

N/A

515-2023

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222504 0 24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para proporcionar
un apoyo eficiente y efectivo a los trabajadores migrantes durante su
proceso de solicitud de visas y trabajo temporal en el extranjero.

1. Disminuir el tiempo de los procedimientos de solicitud de visas de
trabajo a través de la toma de fotografias que cumplan con los
requerimientos de las embajadas. 2. Contar de un equipo fotogréfico y de
impresion de alta calidad dentro del Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, para asegurar que las fotografias tomadas cumplan con los
controles requeridos por las embajadas durante el proceso de solicitud de
visas. 3. Facilitar el cumplimiento de las funciones del personal mediante
la capacitacién en el uso adecuado del equipo fotografico y de impresion,
asi como la implementacién de procedimientos estandarizados para el
registro y procesamiento de documentos migratorios laborales. 4. Proveer
recursos a los trabajadores migrantes temporales en el extranjero, para
mejorar su bienestar y facilitar sus actividades diarias, permitiéndoles
cumplir con sus tareas y responsabilidades de manera mas efectiva
durante su empleo temporal en el extranjero.

30/11/2023
30/11/2023
5/12/2023
31/1/2024
31/1/2024
31/1/2024

)



Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Quetzal 126,959.82 1.00000 126,959.82
cooperante

Total: 126,959.82 126,959.82
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes

PRy SR

Monto que ejecutard la Quetzal 126,959.82 1.00000 126,959.82
fuente cooperante

Total: 126,959.82 126,959.82
Monto que ejecutard la Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion
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Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):




CATEGORIA - Equipo tecnoldgico
CATEGORIA Matenal promomonal mowlldad laboral

34,527.68

34,527.67

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)

CATEGORIA - Equipo tecnoldgico
CATEGORIA - Material promomonal mowhdad labaral

e

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Elecuclon Fresupusstaria del Afio

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segiin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 . 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

CATEGORIA - Material promocional movilidad 0% 100.00 %
laboral

‘CATEGORIA Equipo tecno!dglco

100.00 %
i

e

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

100.00 % N 100.00 % NeuN %

IX, DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucidn Financiera

Se estan realizando las gestiones para la finalizacion del proyecto. En proceso de elaboracion del informe final, para presentarlo a la fuente
cooperante y asi solicitar el cambio de estado del proyecto.

Ejecucién presupuestaria
Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Sacial para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionade Decrelo Nimero 13-2013, Articulo 33)

5o

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afo: 2024
Fecha de impresion: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI397

Nombre del Programa/Proyecto: Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Previsién Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Objetivo General:

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de Empleo
(DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacion de equipo y mobiliario, el cual
permitird contar con las herramientas necesarias para el acompafamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacién alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala. :

No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 24/10/2023

Fecha de inicio: 13/11/2023

Fecha de finalizacién vigente: 13/2/2024

Fuente Cocperante: Estados Unidos de América

Monto Suscrito: Q. 220,689.45
Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 220,689.44
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 220,689.44
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 50.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperaciéon Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Numero 101-97 del Congreso de |la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreta Numero 13-2013, Articulo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

I1l. INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacioén:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI397

Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

N/A

479-2023

Estados Unidos de América

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB- por medio de la
donacion de equipo y mobiliario, el cual permitird contar con las
herramientas necesarias para el acompafiamiento a compatriotas que
buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacion alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

1. Garantizar la entrega y recepcion del equipo y mobiliario en donacién
para el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB-.2. Contribuir a que el
personal del Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB-, tenga herramientas
para poder desempefar sus funciones laborales.3.Apoyar al
Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo
(DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social -MINTRAB- con los insumaos necesarios para
que puedan atender todo lo relacionado con los guatemaltecos temporales
en el extranjero,

24/10/2023
13/11/2023
13/11/2023
13/2/2024

1
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Fecha de finalizacién original: 13/2/2024
Fecha de finalizacion vigente: 13/2/2024

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 0.00 7.85244 0.00
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes __0.00 0.00 _ 0.00900 _— i 7 0.00
Monto que ejecutara la DOLAR 28,104.57 7.85244 220,689.45
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 28,104.57 220,689.45
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.85244 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
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Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales

220,689.45 000  220,689.45  220,689.44

el

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccién General de Empleo (DGE) del Viceministerio
de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacién de
equipo y mabiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompanamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo
temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacion alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala
3 S

T S

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccién General de Empleo (DGE) del Viceministerio
de Previsién Sacial y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacion de
equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompafiamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo
temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacion alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala.
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Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente afio segtin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 220,689.5 - 0.00 0.00

V1. AVANCE FISICO

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de 0% 50.00 %
Movilidad Laboral de la Direccion General de

Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision

Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social -MINTRAB- por medio de la

donacién de equipo y mobiliario, el cual permitira

contar con las herramientas necesarias para el

acompafiamiento a compatriotas que buscan

oportunidades dignas de trabajo temporal en el

extranjero, contribuyendo asi a que la

organizacién alcance los resultados esperados

_en el desarrol

&
S
&
=

Vil. COBERTURA TERRITORIAL

s

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

Infinito % ) ) 50:00 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION



Desembholsos

Ejecucidén Financiera

Ejecucion presupuestaria

Ejecucion fisica

Pendiente de creacién de codigo de donacion por parte del MINFIN,

derivado de que requiere la firma de USAID y no del proyecto Creando
Oportunidades Economicas.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccion General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacidn y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacion internacional para garantizar una gestién eficiente y
transparente de dichos procesos.

Direccion General de Empleo, previo a la suscripcion del Convenio o
Anexo | por parte de la fuente cooperante, continta realizando las
gestiones necesarias para la verificacion de la existencia de los bienes

objetos de la donacién.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto (adiclonada Decreto Namero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo:
'

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucién:
Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monte ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE[INFOR DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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Bimestre: 2
2024

SIGEACI399

Sistema Electrénico de Gestion de Sindicatos de la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Brindar a la Direccién General de Trabajo una plataforma digital de facil acceso para
los analistas de la Direccién General de Trabajo, para el manejo de la informacién de
sus respectivos sindicatos, asi como del estado de las solicitudes presentadas a esta
Directl;ién, fortaleciendo los servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social.

N/A

Seguimiento

22/12/2023

22/12/2023

20/9/2024

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Q. 375,371.25
Q. 375,371.25

Q. 0.00

Q. 0.00

Q. 0.00
0.00
T W

( W \AJ

tesponsable é)r%"{%

Directora Gen inALl
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AERI0 DE TRA AJOY

Viceministra de Pr

Encargada del Despacho
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Se

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreta Numero 13-2013, Articula 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Diana Isabel Schula Hernandez
dschula@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI399

Sistema Electronico de Gestion de Sindicatos de la Direccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial

N/A

15-2024

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2550

Ministerio de Trabajo y Previsidon Saocial

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Brindar a la Direccién General de Trabajo una plataforma digital de facil
acceso para los analistas de |la Direccion General de Trabajo, para el
manejo de la informacion de sus respectivos sindicatos, asi como del
estado de las solicitudes presentadas a esta Direccion, fortaleciendo los
servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

1. Contar con un Registro Publico de Sindicatos Digital moderno, para el
fortalecimiento de la Direccién General de Trabajo. 2. Reducir la mora
laboral de la Direccién General de Trabajo y el Departamento de Registro
Laboral. 3. Agilizar la labor de los analistas del Departamento de Registro
Laboral de la Direccién General de Trabajo

22/12/2023
22/12/2023
4/1/2024
21/5/2024
20/9/2024
20/9/2024

Tipo de Cooperacion:
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Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desemhbolsos:

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 48,062.90 7.81000 375,371.25
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 48,062.90 375,371.25
Aporte nacional DOLAR 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique )
Total: 0.00 0.00

0.00000 _

20
Monto que ejecutara la DOLAR 48,062.90 7.81000 375,371.25
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 48,062.90 375,371.25
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.81000 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

0.00
e T
R
BRI L B

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

4806290 ( ) 375,371.25

i

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 95,773.25 0.00 95,773.25 0.00
infraestructura tecnoldgica y recepcién de insumos para

satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales

para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo i o
de las organizaciones sindicales. f -



RESULTADO - Implementacién de plataforma digital de facil 279,598.00 0.00 279,598.00 0.00
acceso para los analistas de la Direccion General de Trabajo.

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la
infraestructura tecnologica y recepcidn de insumos para
satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales
para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo
de las organizaciones sindicales.

RESULTADO - Implementacion de plataforma digital de facil 0.00
I listas de la Direccién Gene ald de Trabajo
i = :53%& -

R
S

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio

al: i

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segin POA

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00

Avance Fisico 0.00 100.00 0.00
Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 375,371.95 0.00

VI, AVANCE FisIcO

RESULTADO - Implementacién de plataforma 0 % 50.00 “
digital de facil acceso para los analistas de la
Direccién General de Trabajo.

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 0% 0.00 %
infraestructura tecnolégica y recepcién de

insumos para satisfacer las necesidades de

impresion de las credenciales para los miembros

del Comité Ejecutiva y Consejo Consultivo de las

i i : Tome s :
o s 5 i 7 :
s e e - wz;&; e

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucidn

0.00 % 25.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucidon presupuestaria
Ejecucion fisica

En proceso de coordinacién con la fuente cooperante la entrega de
codigos para comprobar la utilidad del sistema.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Ano: 2024
Fecha de impresion: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI404

Nombre del Programa/Proyecto: Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencidn para el
Trabajador con Discapacidad

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Establecer la ruta interna del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala

para el desarrollo del modelo de atencion de las personas con discapacidad en
busqueda de empleo.

No. de Donacion: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 30/1/2024

Fecha de inicio: 11312024

Fecha de finalizacién vigente: 1/10/2024

Fuente Cooperante: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Monto Suscrito: Q. 78,150.00
Monto total de desembolsos recibidos Q. 78,150.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q.0.00
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 0.00
% Avance Financiero: 0.00
% Avance Fisico: 0.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Directora Ge
Ministerigde

Elaborado por\Derotea Gomez Grijalva

Directora General de Prevision, &

Gerente/ Director/Coordinador

Encargada del Despaco
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articula 53 Bis al Decreta NUumero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreta NUmero 13-2013, Articulo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

I. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:
Fecha de aprobacian (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resclucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacién vigente:

Dorotea Gémez Grijalva
dgomez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI404

Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencién
para el Trabajador con Discapacidad

N/A

94-2024

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
7 avenida 3-33 Zona 9 Edificio Torre Empresarial

24222539

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Establecer la ruta interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala para el desarrollo del modelo de atencion de las personas con
discapacidad en blsqueda de empleo.

Fortalecer técnicamente a la Seccion de Trabajador con Discapacidad y el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para el abordaje adecuado y oportuno de las personas con discapacidad
en busca de empleo; Establecer la ruta del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de Guatemala para el desarrollo del modelo de atencidn
de las personas con discapacidad en blusqueda de empleo; Validar con las
unidades beneficiarias de la Asistencia Técnica los instrumentos que se
desarrollen.

30/1/2024
1/3/2024
14/2/2024
1/7/2024
1/10/2024
1/10/2024
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Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 10,000.00 7.81500 78,150.00
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 10,000.00 78,150.00
Aporte nacianal DOLAR 0.00 7.81500 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto que ejecutara la DOLAR 10,000.00 7.81500 78,150.00
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 10,000.00 78,150.00
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.81500 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE
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Beneficiarios del Programa o Proyecto

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO

1/3/2024 10,000.00

COMPONENTE - A.1 Revision de documentos desarrollados
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables

COMPONENTE - A.2 Adaptacién de guias de atencién y 54,705.00 0.00 54,705.00
maédulos de orientacion laboral

7,815.00 7,815.00



COMPONENTE - A.3 Elaboracién de Manual de 15,630.00 0.00 15,630.00 0.00
Procedimientos interno que contempla el modelo de atencion

COMPONENTE - A.1 Revision de documentos desarrollados
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables

COMPONENTE - A.2 Adaptacion de guias de atencién y 0.00 0.00 0.00
madulos de orientacion laboral

COMPONENTE - A.3 Elabaracion de Manual de 0.00 0.00 0.00
Procedimientos interno que contempla el modelo de atencion
para personas con discapacid

i
-

2 31
L B R

0.00 78,150.00 0.00

COMPONENTE - A.3 Elaboracion de Manual de 0% 0.00 %
Procedimientos interno que contempla el modelo
de atencidn para personas con discapacidad

COMPONENTE - A.2 Adaptacién de guias de 0% 0.00 %
atencién y médulos de orientacion laboral
COMPONENTE - A.1 Revision de documentos 0% 0.00 %

desarrollados en el Mintrab para la atencion de
grupos vulnerables
S
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VIl. COBERTURA TERRITORIAL

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

0.00 % 0.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos

Ejecucion Financiera

Ejecucidn presupuestaria

Ejecucién fisica

Aln no se ha encontrado a la persona que pueda llevar a cabo la El PNUD, publicé en sus redes sociales la convocatoria para mayor

elabaracién de este proyecto. alcance de participantes, adicional a las 3 personas propuestas por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Qrgénica del Presupuesto (adicionado Decrelo Namero 13-2013, Articulo 33)

Periocdo que reporta:
Afo:
Fecha de impresian:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

No. de Donacion:
Estado del proyecto:
Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

SIGEACI410

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centroameérica

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El
Salvador y Honduras para mejorar la asistencia, proteccion y reintegracion de personas
en situacién de movilidad humana contribuyendo a su no discriminacién e integracion
en espacios pacificos y seguros con enfoque de consolidacion de la paz. El proyecto
trabajard a nivel trinacional, nacional y local, promoviendo el fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacion entre los mismas.

N/A

Seguimiento

12/12/2023

15/2/2024

15/8/2025

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Q. 13,843,458.05
Q. 8,306,082.79

Q. 429,994.36

Q. 0.00

Q. 429,994.36
3.11
0-00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimera 101-97 del Congreso de |a Replblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreta Numero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Obijetivo(s) Especifico(s):

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI410

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centroamérica

N/A

180-2024

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador y Honduras para mejorar la asistencia, proteccion
y reintegracién de personas en situacion de movilidad humana
contribuyendo a su no discriminacion e integracion en espacios pacificos y
seguros con enfoque de consolidacién de la paz. El proyecto trabajara a
nivel trinacional, nacional y local, promoviendo el fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacion enfre
los mismos.

1. Aumentar la coordinacion entre las instituclones socias de Guatemala
con las respectivas socias del Proyecto en Honduras y El Salvador, para
promover el andlisis de los vinculos entre el enfoque de consolidacion de
la paz y el abordaje de las dinamicas de la movilidad humana a fin de
generar acciones que mejoren la respuesta institucional en los ambitos de
atencian, proteccion y reintegracion. 2. Mejorar las capacidades de las
instituciones nacionales socias para que integren el enfoque de paz en la
atencion, proteccion y reintegracion de las personas en situacién de
movilidad humana, mediante el fortalecimiento de los marcos normativos
ylo institucionales vinculados a estos ambitos de accién. El proyecto
apoyara el fortalecimiento de sistemas relacionados con la reintegracion
de personas migrantes retornadas. Se apoyara asimismo a las
organizaciones de sociedad civil articuladas en la Red Nacional de
Proteccion mediante capacitaciones, herramientas y estrategias que les
permitan integrar en su trabajo acciones que respondan al enfoque de
consolidacion de la paz. 3. Mejorar el abordaje de las dinamicas de
movilidad humana en los municipios priorizados mediante la
implementaciéon de mecanismos locales sensibles al género y que
incorporen elementos vinculados a la consolidacién de la paz generando
consensos, abordajes complementarios, acercamientos y relaciones de
confianza entre la poblacién en situacién de movilidad y la perteneciente a
las comunidades con el fin de contribuir a su integracidn y cohesién social.



Plazos Clave del Programa/Proyecto: @ S
Fecha de suscripcion: 12/12/2023

Fecha de inicio: 15/2/2024

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién): 11412024

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion: 15/8/2025

Fecha de finalizacién original: 15/8/2025

Fecha de finalizacion vigente: 15/8/2025

Enmiendas que modifiquen

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecuci6n:

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 0.00 7.80652 0.00
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00
Aporte nacional DOLAR 1,773,320.00 7.80652 13,843,458.05
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 1,773,320.00 13,843,458.05
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto que ejecutara la DOLAR 1,773,320.00 7.80652 13,843,458.05
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,773,320.00 13,843,458.05
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.80652 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Instituto Guatemalteco de Migracion

Municipalidad de Quetzaltenango

Secretaria de Bienestar Social



Municipalidad de Esquipulas b(p
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Ministerio de Relaciones Exteriores

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

15/2/2024 1,063,993.02
163,993.(

7.80652 8,306,082.79

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales)

RESULTADO - Costos adicionales de operacién 1,123,083.75 1,123,083.75

RESULTADO - Costos adicionales de personal 2,033,515.16 0.00 2,033,615.16
RESULTADO - Costos de soporte indirecto 904,140.39 0.00 904,140.39
RESULTADO - Evaluacién 468,391.20 0.00 468,391.20
RESULTADO - Presupuesto de monitoreo 1,137,991.94 0.00 1,137,991.94
RESULTADO - R1. La coordinacion entre los gobiernos de los 1,012,505.64 0.00 1,012,505.64

paises del Norte de Centroamérica contribuye a la
Incorporacion del enfoque de paz en el abordaje de las
dinamicas de la movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales y 4,174,146.24 0.00 4,174,146.24 154,991.43
organizaciones de sociedad civil en los paises del Norte de !
Centroamérica mejoran sus capacidades para el abordaje de
la atencion, proteccion y reintegracién de las personas en
movilidad humana con enfoque de consolidacion de la paz.

RESULTADO - R3. Mejorado el ahordaje efectivo de 2,989,683.73 0.00 2,989,683.73
consolidacion de la paz mediante mecanismos sensibles al

género implementados en los municipios/territorios

priorizados para la proteccién atencion y reintegracién de

poblacion en situacion dﬁ: movilidad humana.

o
£ i
b
®

Ejecucion del a

orte nacional o contrapartida (montos en Quetzales

RESULTADO - Costos adicionales de operacion

RESULTADO - Costos adicionales de personal 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - Evaluacién 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - R1. La coordinacién entre los gobiernos de los 0.00 0.00 0.00

paises del Norte de Centroamérica contribuye a la
incorporacion del enfoque de paz en el abordaje de las
dinamicas de la movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales y 0.00 0.00 0.00 0.00
organizaciones de sociedad civil en los paises del Norte de

Centroamérica mejoran sus capacidades para el abordaje de

la atencion, proteccion y reintegracion de las personas en

movilidad humana con enfoque de consolidacion de la paz.

:
RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo de 0.00 0.00 0.00 0.00
consolidacién de la paz mediante mecanismos sensibles al
género implementados en los municipios/territorios
priorizados para la proteccion atencion y reintegracion de
lacic ituacio movilidad humana.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ej ion P f




Financiero(Fuente Cooperante) 429,094 .36 3,709,582.11 3,709,582.11 (03(

VI, AVANCE FiSICO

RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo 0% 0.00 %
de consolidacion de la paz mediante

mecanismos sensibles al género implementados

en los municipios/territorios priorizados para la

proteccién atencion y reintegracion de poblacion

en situacién de movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales 0% 0.00 %
y arganizaciones de sociedad civil en los paises

del Norte de Centroamérica mejoran sus

capacidades para el abordaje de la atencidn,

proteccion y reintegracion de las personas en

movilidad humana con enfoque de consolidacion

de la paz.

RESULTADO - R1. La coordinacién entre los 0% 0.00 %
gobiernos de los paises del Norte de

Centroamérica contribuye a la incorporacién del

enfoque de paz en el abordaje de las dindmicas

de la movilidad humana.

RESULTADO - Presupuesto de monitoreo 0% 0.00 %
RESULTADO - Evaluacién 0% 0.00 %
RESULTADO - Costos de soporte indirecto 0% 0.00 %
RESULTADO - Costos adicionales de personal 0% 0.00 %
RESULTADQ - Costos ad_i;:jgna[es de ops ci6 0% 0.00 %

2
-
&

tal: .

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

311 % 0.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria

La ejecucion de los fondos de la presente cooperacion técnica esta a
cargo de la fuente cooperante.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Sacial para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.
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CENTRO DE ATENCION AL USUARIQ -CAU-
ECRET. GENERAL
MINISTERIO DE FINANZAS POE) 10448

Trabajo y RECEPCION VENTANILY -
Prev:sxnn Soma [r‘g—n—a

Mmzsterlo de

15 MAY 2024

Hora: ‘iuf ‘.9/\ Firma:

- Guatemala, 14 de mayo de 2024
Reglato Oleo de Expediente: /7721 - 2240 OfDM CMPIUPC No. 965-2024

Estimado Sefior Ministro:

De manera atenta me dirfjo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Namero 101-97 Ley Organica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) copia de los Informes de Avance Fisico y
f Financlero ~IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, correspondiente al segundo bimestre marzo-abril del
2024, de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Anélisis de la Cocperacitn
Internacional -SIGEAGI-:

-

"Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemata® (SIGEACIS5)

2. “Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala’, (SIGEACI226)

3. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica ¢ Inclusiva en el Norte de Cenlro
América” (SIGEACI256)

4, “Fortalecimiento de la Infragstruclura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo’
(SIGEACI270)

5, "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACI272)

8. “Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACIZ35)

7. “Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 GO Desarrollo Rural Ixil al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI337)

8. '"Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI368)

9. "Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccién General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social’ (SIGEACI377)

10, “Donacién de equipo folografico, impresion v articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para facilitar las gesfiones de los frabajadores selecclonados para un trabajo en el exiranjero”
(SIGEACI392)

11. “Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

12. “Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Trabajo del Mmlsteno de Trabajo
y Prevision Social” (SIGEACI399) S

13, “Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de/Afénclén para el Trabajaﬂor con
Discapacidad” (SIGEACI404) i

14. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, Digna /;Iﬁaciﬁca e Inclusiva en el Norte
Centroamérica” (SIGEACI410)

Sin més sobre el particular me suscribo de usted, reiterandole las muestr.

Ministro
Jonathan Kiril Thomas Menkos Zeissig
Ministerio de Finanzas Publicas
Su Despacho
e Gt o A v A S RSO e ) £ e e L S S

7 Avenida 3-33, zona 9, Edificio Torre Empresarial. PBX: 2422-2500/01/02/03

Siguenos como Ministerio de Trabajo  § @ @@ ¢ wwwmintrabajo.gob.gt
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Guatemala, 14 de mayo de 2024
Of.DM CMP/UPC No. 965-2024

Estimado Sefior Ministro:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la

utilizacion de

Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto

Numero 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) copia de los Informes de Avance Fisico y
Financiero —IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, correspondiente al segundo bimestre marzo-abril del

2024, de los

siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Analisis de la Cooperacion

Internacional -SIGEACI-:

1.
2
3.

N

10.

1.
12.
13.
14,

Ministro
Jonathan Kiril Thomas Menkos Zeissig
Ministerio de Finanzas Publicas

Su Despacho

“Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACI95)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala’, (SIGEACI226)

“Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro
América" (SIGEACI256)

“Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo”
(SIGEACI270)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACI272)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACI295)

“Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G9 Desarrollo Rural Ixil al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI337)

“Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social" (SIGEACI368)

“Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI377)

“Donacion de equipo fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el extranjero’
(SIGEACI392)

“Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

“Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Traba]o del Mimsterlo de Trabajo
y Prevision Social” (SIGEACI399)

“Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Ktencmn para el Trabajade[ con
Discapacidad” (SIGEACI404) /

‘Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, D:gna ISaciﬁca e Inclusiva en el Norte é
Centroamérica” (SIGEACI410)

7> Avenida 3-33, zona 9, Edificio Torre Empresarial. PBX: 2422-2500/01/02/03

Siguenos como Ministerio de Trabajo  § X (0) @8 ¢t www.mintrabajo.gob.gt
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FisICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Arlfculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgdnica del Presupueslo (adicionado Decrelo Nimare 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de impresion:

Coadigo SIGEACH:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:

Fuente Cooperante:

i

Monto Suscrito:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Monto total de desembolsos recibidos

(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrita Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

e

0
i

. R

-y
ISIHE]

Gerente/ Director/Coordinador

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

SIGEACIg5
Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala
Unidad de Planificacién y Cooperacion

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Instituir un Programa Nacional permanente de formacion técnica ocupacional para la
insercion laboral formal de jovenes contribuyendo a la reduccion de la pobreza de la
poblacidn joven vulnerable del pafs.

2015/SPE/0000400280
Solicitud Cierre / Liquidacién
13/11/2015

26/1/2016

25/1/2019

Espafia

Q. 1,689,036.00

Q. 1,689,036.00

Q. 1,381,722.01
Q. 0.00

Q. 1,381,722.01
81.81
95.00
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

N

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperaclén Externa no Reembolsable

Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto {

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Unidad de Planificacion y Cooperacién
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

I. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

11l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién:

Fecha de finalizacién original:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas quemodifiqu u otro

en el convenio
5 i
B 7 e

o 1] €

i

o

1 71712017 7172017

Tipo de Cooperacién:

o !
SR en ; S
CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 30/12/2017 POR 2

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACIS5

Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de
Guatemala

2015/SPE/0000400280

135-2016

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
24222504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Instituir un Programa Nacional permanente de formacién técnica
ocupacional para la insercion laboral formal de jovenes contribuyendo a la
reduccién de la pobreza de la poblacion joven vulnerable del pais.

Objetivo I: Identificacion de municipios de intervension del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Objetivo |I: Realizar los diganésticos de necesidades de formacién con
enfoque de competitividad y equidad.

Objetivo Ill: Implementar una Escuela Taller como Proyecto Piloto.

13/11/2015
26/1/2016
23/2/2016
25/7/2018
30/12/2017
25/1/2019

ilon R e 5 :
5/1/2019 Y EJECUCION: 30/6/2017 POR 25/7/2018



=

Cooperacién Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacion

Condie

7

FUENTE COOPERANTE

robacién y recepcion de desembolsos:

i

i s

El importe de la subvencién se abonara en firme, no establece
en un solo pago, con cargo al presupuesto de la
AECID, en la aplicacién presupuestaria
12.401.1432-496.03, por un valor de
DOCIENTOS MIL EUROS (200.000 EUROS) del
ejercicio 2015.

El beneficiario debera acreditar la recepcion de
los fondos mediante la remisiéon del
correspondiente documento bancario al
Coordinador General de la Cooperacién
Espafiola en Guatemala.

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Sk

1,689,036.00

200,000.00 8.44518
cooperante
Total: 200,000.00 1,689,036.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando
aplique
Total: 0.00 0.00

Qtros apories 0.00 0.00 0.00000

Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.44518 1,689,036.00
fuente cooperante

Total: 200,000.00 1,689,036.00
Monto que ejecutard la Euro 0.00 8.44518 0.00
institucion

Total: _0.00

Beneficiarios del Programa o Proyecto

] [ =
Rural Indigena Femenino 16-49 10
Rural Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la

26/1/2016 200,000.00 8.44518 1,689,036.00




00,000.00

Detalle de ejecucion de los rtsdl coo

I

nte (montos en Quetzales):
= =

ik

= 5 o

RESULTADO - R1. Identificacién de municipios de
intervencién del Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 86,620.00 0.00 86,620.00 86,619.99
de formacién con enfoque de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como 1,008,412.00 0.00 1,008,412.00 701,098.03
cto pilot )

594,004.00 0.00 594,004.00 594,003.99

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos e etzal

RESULTADO - R1. Identificacién de municipios de
intervencion del Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 0.00 0.00 0.00
de formacién con enfoque de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como i 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
E'ecucién Presupuestaria del Afio

Ejecucién programada (meta ad: resente afio seglin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela 0 % 85.00 %

Taller como proyecto piloto

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de 0% 100.00 %
necesidades de formacién con enfoque de

competitividad y equidad

RESULTADO - R1. Identificacion de municipios 0 % 100.00 %

de intervencion del Programa Nacional de
Escuelas Taller .
& it

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

s

GUATEMALA 0.00 987,950.01
SOLOLA 0.00
QUETZALTENANGO 393,772.00

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

do de E

de Avance

81.81 % 95.00 % NeuN %

g1



IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACIO
' g R R e

i ,
ek &_‘3 2

Desembolsos
Ejecucion Financiera

Existen procesos pendientes ante la fuente cooperante respecto a la Accionar de conformidad con las notificaciones realizadas.

posibilidad de devolucién de remanente por diferencial cambiario y la
natificacion de la posible resolucion de devolucion de la subvencién.
Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley
Organica del Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de
Empleo informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro
de informacidn y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior clerre de los procesos
de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

N / PROPUESTA DE SOLUCION
S T s e )

=



Segeplan

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bls al Decreto Nimero 101-87 del Congreso de la Reptiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adiclonado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afio: 2024
Fecha de impresién: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cédigo SIGEACI: SIGEACI226

Nombre del Programa/Proyecto: PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA

Dependencia: Direccion General de Empleo

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Propiciar la empleabilidad de los Jovenes hombres y mujeres de 16 a 29 afios, en

situacion de vulnerabilidad, a través de la formacion laboral y certificacion en oficios y a
través de actividades vinculadas al desarrollo de los municipios, como herramienta
generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

No. de Donacién: 2019/SPE/0000400164
Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacién
Fecha de suscripcién: 12/12/2019

Fecha de inicio: 23/1/2020

Fecha de finalizacién vigente: 21/7/2021

Fuente Cooperante: Espana

Monto Suscrito: Q. 1,629,032.05

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,715,728.95
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 1,629,031.95
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q.0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,629,031.95
% Avance Financiero: 100.00

% Avance Fisico: 70.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

rdinador
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Segepldn

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas /| Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimera 101-97 del Congreso de fa Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

[1l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:
Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion).
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

1 22110/2022 2/5/2024

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion Financiera No Reembolsable

e

CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUEN

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI226

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA
2019/SPE/0000400164

58-2020

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Guatemala, Guatemala

+(502)2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Propiciar la empleabilidad de los Jévenes hombres y mujeres de 16 a 28

afios, en situacién de vulnerabilidad, a través de la formacién laboral y
certificacion en oficios y a través de actividades vinculadas al desarrollo de

los municipios, como herramienta generadora de desarrollo social, -

econémico y cultural.

Fortalecer el Pragrama Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

12/12/2019
23/1/2020
31/1/2020
31/3/2022
21/7/12021
21/7/2021

i AR

TE COOPERANTE , SE REGI




Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacién

ién y recepcion de desembolsos:
I

FUENTE COOPERANTE Desembolso enviado por Agencia Espafiola de 21/03/2020
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Condiciones para la aprobac

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN: 11130010610631701

i 1
Monto suscrito con la fuente Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95

cooperante

Enmienda Euro -10,106.13 8.57000 -86,696.90
Total: 189,893.87 1,629,032.05
Aporte nacional ) 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Monto que ejecutaré la Euro 0.00 8.57864 0.00

fuente cooperante

Enmienda Euro -10,106.13 8.57864 -86,696.85
Total: ~10,106.13 -86,696.85
Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95
institucion

Total: 200,000.00 ' 1,715,728.95

Urbana Indigena Femenino 16-49 3

Urbana No Indigena Femenino 16-49 2
Urbana Indigena Masculino 16-49 14
Urbana No Indigena Masculino 16-49 13

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
recibidos de la fuente cooperante:
i e

8.57864

21/1/2020 1,715,728.95

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):



RESULTADO - R1. Fortalecer la gestién de la oficina de
coordinacion y gestion del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 1,599,755.97 -86,696.90 1,513,059.07 1,513,059.00
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 23,884.23 0.00 23,884.23 23,884.22
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en proceso de formacion de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Mddulos de proyectos de emprendimiento 29,733.41 0.00 29,733.41 29,733.40
ylo asociacién ylo cooperativa integrados al Programa de

Escuelas Taller. Emprendimientas desarrollados por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa Nacional de

37,983.67 0.00 37,983.67

24,371.67 0.00 24,371.67 24,371.66

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestion de la oficina de
coordinacian y gestion del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2, Ampliacidn de cobertura de la red de 0.00 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 0.00 0.00 0.00
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en proceso de formacion de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacidn laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulos de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00
ylo asociacién ylo cooperativa integrados al Programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa Nacional de 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller.

V., EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Aio

Ejecucién programada (meta) reali:

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

AVANCE FisICO

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa 0% ‘ 25.00 %

Nacional de Escuelas Taller.
RESULTADO - R4. Madulos de proyectos de 0% 100.00 %

emprendimiente y/o asociacién y/o cooperativa
integrados al Programa de Escuelas Taller.
Emprendimientos desarrollados por alumnos del
PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0% 50.00 %
laboral integrado al Programa. Los jovenes que

participan y/o han participado en proceso de

formaciéon de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacion para el Trabajo.



RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de 0% 100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas

Taller en funcionamiento a través de cursos

organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestién de la 0 % 75.00 %
oficina de coordinacién y gestion del Programa
Nacional de E las Taller en Guatemala

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

e ot

101 - GUATEMALA - GUATEMAL 0.00 44,522.72

102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 218,777.45
PINULA

409 - CHIMALTENANGO - PATZICIA 0.00 350,402.30
901 - QUETZALTENANGO - 0.00 635,317.98
QUETZALTENANG

VIil. RESUMEN DE EJECUCION

100.00 % 70.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucion Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucién fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del Se presenta en el presente Informe de Avance Fisico y Financiero, la
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo solicitud de cambio de estado a Cierre/Liquidacion.

informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de

informacién y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

1



12

Segedén

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable

Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

0 o
Periodo que reporta: Bimestre: 2
Ano: 2024
Fecha de impresion: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACH: SIGEACI256

Nombre del Programa/Proyecto: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centro América

Dependencia: DIRECCION GENERAL DE EMPLEQO

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El

Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos para la paz presentes en el
fenémeno de la movilidad humana en la subregion, especialmente en relacién con el
desplazamiento forzado, la migracién irregular, y la proteccion y reintegracién de
migrantes retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promovienda el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor
coordinacién entre cada nivel.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 30/12/2020

Fecha de inicio: 16/8/2021

Fecha de finalizacién vigente: 4/10/2023

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 10,283,639.80
Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 10,283,639.74
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 10,283,639.74
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: . 96.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

) 2 ed Tentes
GY¥ AR &
‘. Lep P Afif ) =
L [T ,’-EJE B ol ’;'7"." pieo W
AN Ar L A — R ‘ = [l io ooy Dhifn Soclal
Elaborado.ngr; Eﬁ%eﬁﬁé*%ﬁt%%‘:@y Rekgonsable Area Técnica: K&Qa Zayde! Fuentes Chin
Directora General de Empleo Direégtora General de Empleo OE f’?
,q
2\ON g57"¢
A (S 2s

MMM

¥

et 5. i /

. & Al FHEN ELE] ‘ ‘,-f_:; = X r 2 QQ’ .
Kanrjﬁ %%ﬁﬁ%ﬁ?ﬁﬁ@mm Soclal I MaligivIRlRlind wAtionsockl y EMBECI g, (0P 5
Gerdiifli Ditector/Coordinador Ma !ma altgfidighdiedel Dos gohdon <9 £ ALRS




Segeplén

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Adiculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

11l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministeriall resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI256

Respuasta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centro América

N/A

346-2021

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a, Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos
para la paz presentes en el fenomeno de la movilidad humana en la
subregion, especialmente en relacién con el desplazamiento forzado, la
migracién irregular, y la proteccion y reintegracion de migrantes
retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promoviendo el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada
nivel, y mayor coordinacion entre cada nivel.



Objetivo(s) Especifico(s): 1. Aumentar la coordinacién entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas socias del Proyecto en Honduras y El Salvador, para el
abordaje de los retos para la paz presentes en el fenomeno de la
movilidad humana, en la subregién, mediante el establecimiento y
facilitacion de un espacio de intercambio periédico, estudios conjuntos que
aportan evidencia y analisis para contribuir a la foma de decisiones, y
campaiias de comunicacion y sensibilizacién coordinadas. 2. Mejorar las
capacidades de las instituciones nacionales socias del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, y el Instituto Guatemalteco de Migracion, en
particular, para la atencion del desplazamiento forzado, la migracion
irregular y la proteccion y reintegracion sostenible de personas que
integran moviemientos mixtos, mediante la operativizacién y
reglamentacién del Cadigo Migratorio, asf como la institucionalizacién y
uso del Sistema Nacional de Referenciacion para Migrantes
(SINAREM_OportuGuate). Se apoyara asimismo las organizacion de
sociedad civil articuladas en la Red Nacional de Proteccidn y sus once
albergues que brindan servicios claves para la proteccion, informacion y
asistencia humanitaria. 3. Implementar mecanismos efectivos de
proteccién y reintegracién sostenible en los municipios priorizados
(Esquipulas, San Mateo y Quetzaltenango cabecera), para personas que
integran movimientos mixtos, con el fin de contribuir a generar arraigo en
la poblacién local mediante el desarrallo de oportunidades
socioecondmicas y reduccion de la violencia, la proteccion y asistencia de
personas migrantes y refugiadas en transito y la atencion y reintegracion
de personas migrantes retornadas o personas refugiadas de una manera
sostenible, generando alianzas con diferentes sectores para mejorar las
oportunidades educativas y de empleo para esta poblacién, asegurando
un enfoque de género y el empoderamiento de las mujeres.

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 30/12/2020
Fecha de inicio: 16/8/2021
Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 4/10/2021
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion: 4/10/2023
Fecha de finalizacion original: 4/10/2023
Fecha de finalizacién vigente: 4/10/2023

Enmiendas que modifiquen el convenio u o

Tipo de Cooperacién:
Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para

de desembolsos:
e

FUENTE COOPERANTE No existe condicién para efectuar los No existe condicion para efectuar los
desembaolsos programados. desembolsos programados.

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 1,330,000.00 7.73206 10,283,639.80
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Aporte nacional 0.00 0.00 s 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando
aplique

14



Total: 0.00 0.00

mOlros aportes

Monto que ejecutara la DOLAR 1,330,000.00 7.73206 10,283,639.80
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.73206 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE
Total: 0.00

Beneficiarios del Programa

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Municipalidad de Quetzaltenango

Municipalidad de San Mateo

Municipalidad de Esquipulas

Instituto Guatemalteco de Migracién

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministerio de Economia

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos

Detalle de ejecucion de montos en Quetzales)

PROCESO - Costos adicionales de personal 2,066,241.41 0.00 2,066,241.41

PROCESOQ - Costos de soporte indirecto 662,187.92 0.00 662,187.92

PROCESO - Evaluacién final 231,961.80 0.00 231,961.80

PROCESO - Presupuesto de monitoreo 492,230.67 0.00 492,230.67 492,230.66
RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada entre los 2,065,284.57 0.00 2,065,284.57 2,065,284.56
gobiernos de los PNCA.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 2,891,603.56 0.00 2,891,603.56 2,891,603.55
instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R3 I:_ﬂ_p]em&pleﬂcién _d'e mecanis.rr_lo.s efectivos 1,874,129.87 0.00 1,874,129.87 1,874,129.87

de proteccion,

Ejecucion del aporte nacional o co

PROCESO - Costos adicionales de personal 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESO - Evaluacion final 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada entre los 0.00 0.00 0.00 0.00
gobiernos de los PNCA.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 0.00 0.00 0.00 0.00
instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R3 Implementacidn de mecanismos efectivos 0.00 0.00 0.00 0.00

de proteccidn, atencion y reintegracion en municipios.



V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afic

0.00

VI. AVANCE FisICO

RESULTADO - R3 Implementacién de
mecanismos efectivos de proteccion, atencion y
reintegracién en municipios.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en
las instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R1 Coordinacion aumentada
entre los gobiernos de los PNCA.

PROCESO - Presupuesto de monitoreo
PROCESO - Evaluacidn final
PROCESO - Costos de soporte indirecto
Costi dici ]

901 - QUETZALTENANGO -
QUETZALTENANGO

910 - QUETZALTENANGO - SAN MATEO
2007 - CHIQUIM ESQUIPULAS

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
9% de Avance Acumulado de Ejecucién

100.00 % 96.00 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN

Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucién presupuestaria
Ejecucion fisica
Elaboracién de Informe Final.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Orgénica del Asimismo,
Presupuesto y 55 de su reglamento,
informa que derivado de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Sacial para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

0% 94.00 %
0% 96.00 %
0% 82.00 %
0.27 % 100.00 %
0% 100.00 %
0.15% 100.00 %

NeuN %

IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Se estan realizando las gestiones para poder finalizar la cooperacion.

la informacién consignada responde a la notificacion de la

la Direccion General de Empleo fuente cooperante de los avances obtenidos, a través de correo
las dificultades encontradas en el registro de electrénico de fecha 02 de abril de 2024.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numera 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo:
Fca de impresion:

Cédigo SIGEACH:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

ER

Monto total de desembolsos recibidos

(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Lo (FE Nl

ikt Gerara 0 .
Elabradespat Kahifa Zhjdd Fuenjés Chin

Directora General de Emple

[/ (7

o

2 o o 3
/ it L Fasnlbn §
Lo T re ey I TS T ; ]
Karina Z étlg’u ntx_a‘g, W’”:-‘-" Social 3
.-lq,am.(%‘e raiajey ¢ revision ©
Gerer]\{i Director/Coordinador

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

SIGEACI270

Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la Direccién General
de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccion y Soluciones (MIRPS), este
proyecto busca fortalecer la bisqueda de soluciones duraderas, con especial énfasis

. en la integracidn local, de las personas refugiadas, solicitantes de la condicién de

refugiado, retornados guatemaltecos y otras personas en necesidad de proteccion
internacional presentes en Guatemala.

N/A

Seguimiento

11/M/2022

29/10/2021

11/3/2022

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Q. 2,897,244.20
Q. 0.00

Q. 2,897,244.15

Q. 0.00

Q. 2,897,244.15
100.00
100.00




INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nomera 104-07 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgénica del Presupuesto {adiclonado Decrato Nimera 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Bimestre: 2

Afio: 2024

Fecha de envio: 13/05/2024

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Karina Zaydé Fuentes Chin
Correo Electrénico: kfuentes@mintrabajo.gob.gt
Datos de Autoridad Maxima:

Nombre: Maria Victoria Peneleu
Correo Electrénico: mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

111, INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:

Cadigo del sistema: SIGEACI270

Nombre del Programa/Proyecto: Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la
Direccion General de Empleo

No. de Donacién: N/A

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion: 65-2022

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Direccién Fisica del Proyecto: 7ma avenida 3-33 zona 8, Ciudad de Guatemala

Teléfono directo del Proyecto: 24222591

Institucion Ejecutora: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Direccién de la Institucién Ejecutora: 7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Objetivos del Programa Proyecto:

Obijetivo General: Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccion y Soluciones
(MIRPS), este proyecto busca fortalecer la bisqueda de soluciones
duraderas, con especial énfasis en la integracion local, de las personas
refugiadas, solicitantes de la condicion de refugiado, retornados
guatemaltecos y ofras personas en necesidad de proteccion internacional
presentes en Guatemala.



Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacién vigente:

1 10/8/2023 11/9/2023
2 10/8/2023 11/9/2023

Tipo de Cooperacion:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Cooperacién en Especle No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

FUENTE COOPERANTE

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Ejecutado por el donante. 2 meses

CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Ampliar POR Q.1526964.747
CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Reduclr POR Q.-294410.732

1. Fortalecer la infraestructura y las herramientas de la Direccion General
de Empleo, dependencia del Viceministerio de Previsién Social y Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, encargada de operativizar
politicas, programas y proyectos dirigidos a disminuir la brecha entre
oferentes y demandantes de empleo y dinamizar las distintas aristas del
mercado laboral guatemalteco, por medio del Servicio Nacional de
Empleo. 2. Promover la inclusidn y reinsercién laboral de la poblacidn
refugiada, solicitantes de la condicion de refugiado, retornados
guatemaltecos con necesidad de proteccién y otras personas én
necesidad de proteccién internacional mediante alianzas plblico-privadas,
con |a finalidad de elevar los niveles de ocupacién de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad. Con ella el sector productivo podra captar el
talento humano necesario para el éptimo desempefio de sus unidades
productivas y la fuerza de trabajo en situacion vulnerable podra vincularse
a puestos formales y dignos que permitan el desarrollo ecandmico del
pais. 3. Reforzar el Programa de Capacitacién Técnica para el Empleo de
la Seccién de Capacitacion y Formacién, con el propésito de incidir en el
desarrollo de colectivos vulnerables, potenciando sus capacidades a
través de la tecnificacién y formacion para el trabajo, como estrategia
clave para el incremento de los ingresos familiares. 4. Identificar las
competencias de la poblacién refugiada, solicitantes de la condicién de
refugiado, retornados guatemaltecos con necesidad de proteccion y otras
personas en necesidad de proteccion internacional y proporcionales
herramientas para facilitar su incorporacion al mercado laboral
guatemalteco, mediante el Observatorio del Mercado Laboral, que es la
unidad técnica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que tiene a su
cargo la recopilacion, actualizacion y procesamiento de informacion
estadistica y documental sobre la situacion y el comportamiento del
mercado laboral guatemalteco.

5. Coordinar con todas las dependencias que intervienen en el proceso de
emision de permisos de trabajo con el objeto de agilizar la recepcién,
andlisis, dictamen y elaboracién de resolucion que otorga la autorizacion
para trabajar.

11/1/2022
29/10/2021
26/1/2022
31/12/2021
11/3/2022
11/3/2022

=




70

Manto suscrito con la fuente DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18

cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 160,071.95 7.70000 1,232,554.02
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20

Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00000

Monto que ejecutard la DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR -38,235.16 7.70000 -294,410.73
ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 198,307.11 7.70000 1,526,964.75
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20

Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.70000 0.00

institucion ESTADOUNIDENSE

0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

CATEGORIA - Cédmputo, tecnologia 499,641.43 39,627.10 539,268.53 539,268.52
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 362,901.00 -76,917.38 285,983.62 285,983.61
CATEGORIA - Servicios 247,747.75 1,487,337.65 1,735,085.40 1,735,085.39
CATEGORIA - Uniformes 169,400.00 -47,200.00 122,200.00 122,199.99
385,000.00 -170,293.35 214,706.65 214,706.64

Ejecucién del aporte nacional o contrap rtida

&

CATEGORIA - Cémputo, tecnologia 0.00 . 0.00 0.00 0.00
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 0.00 0.00 0.00 0.00
CATEGORIA - Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00
CATEGORIA - Uniformes ) 0.00 0.00
EGORIA - Vehiculos

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA



Ejecucion Presupuestaria del Afio

Ejecucién programada (meta) realiza

Fingnciero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

CATEGORIA - Vehiculos 0% 100.00 %

CATEGORIA - Uniformes 0% 100.00 %
CATEGORIA - Servicios 0% 100.00 %
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 0% 100.00 %
CATEGORIA - Cémputo, tecnol ) ) _ 100.00 %

0

i

VII.. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

100.00 % 100.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTAC]() PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucién Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica )

Conforme a lo establecida en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del La elabaracién del informe final de la cooperacion esta sujeta a la
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo finalizacion del traspaso del vehiculo al Ministerio de Trabajo y Prevision
informa que derivado-de las dificultades encontradas en el registro de Social, ya que el mismo se encuentra atin a nombre de la fuente
informacion y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha cooperante.

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social para llevar a cabo el seguimiento y pasterior cierre de los procesos

de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y

transparente de dichos procesos.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Repuiblica, Ley Organica del Presupuesto (adiclonado Decreto Nomero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afo: 2024
Fecha de impresion: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI272

Nombre del Programa/Proyecto: Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V

Dependencia:

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Contribuir a la reduccién de la pobreza de la poblacién en los municipios mas

necesitados de Guatemala, a través de la capacitacion como herramienta generadora
de desarrollo social, econémico y cultural.

No. de Donacién: 2020/SPE/0000400031
Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacién
Fecha de suscripcion: 30/11/2020

Fecha de inicio: 23/10/2020

Fecha de finalizacién vigente: 22/10/2023

Fuente Cooperante: Espafia

Monto Suscrito: Q. 2,854,852.19

Monto total de desembolsos recibidos Q. 86,697.02
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,737,591.44
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Mento total ejecutado: Q. 2,737,591.44
% Avance Financiero: 95.89
% Avance Fisico: 99.8

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto {adicionado Decreta Numero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

I1l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):
Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas modifique

61712022 17/10/2022 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 23/10/2022 POR 22/4/2023 Y EJECUGION: 23/10/2022 POR 22/4/2023

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI272

Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V
2020/SPE/0000400031

361-2020

Espana

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Contribuir a la reduccién de la pobreza de la poblacién en los municipios
més necesitados de Guatemala, a través de la capacitacion como
herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

Fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

30/11/2020
23/10/2020
8/10/2020

22/10/2023
23/10/2022
22/10/2023

1

2 16/2/2023 26/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 22/4/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/4/2023 POR 22/10/2023

2 16/2/2023 26/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 22/10/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/10/2023 POR 22/10/2023
1 3/11/2022 91512024 CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Ampliar POR Q.86697.0199972691

1 28/2/2023 9/3/2023 REDUCCION de R1. Mejora de las capacitaciones de gestién de oficina de coordinacion del Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala, Mayores capacidades técnicas y mejora de los procedimientos Intemos de gestién. por -928677.17

2%



2 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R4. Médulo de proyeclos de emprendimiento ylo asoclacién y/o cooperativa integrado al programa de Escuelas Taller,
Emprendimientos desarrallados por alumnos del PNET enfocados al autoempleo, el cooperalivismo y a la empresarialidad. por 164000

3 28/212023 9/3/2023 REDUCGION de RS Incorporacién al PNET otros actares nacionales (cdmaras de comercio, asoclaciones profesionales, empresa privada,
etc.) e internacionales (Unién Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.), por-63500

4 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R2, Ampliacién de cobertura de la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a través de curos
organizados por mddulos formalivos. por 833477.17

5 28/2/2023 9/3/2023

6 28/2/2023 9/3/2023

7 28/2/2023 9/3/2023

8 28/2/2023 9/3/2023

g 28/2/2023 9/3/2023

10 28/2/2023 9/3/2023 REDUGCION de R3. Proceso de certificacian laboral integrado al Programa. Los Jévenes que participan y/o han participado en pracesos de

farmacién en Escuelas Taller tienen acceso a certificacién laboral en el marco del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. por -5000

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacion

Condiciones para la aprobacién y rec

FUENTE COOPERANTE Beneficiario debera acreditar ante AECID el 3 meses maximo
cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 34.5 de la Ley 38-2003.

Modalidad de Ejecucién:
Directa

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Ddlar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
cooperante

Enmienda Euro 10,106.13 8.57000 86,697.02
Total: 365,894.13 2,854,852.19
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 ' 0.00

0.00000

Otros aportes 0.00
‘Mor ta

Monto que ejecutara la Délar USA 0.00 7.78035 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Délar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
institucion

Enmienda Euro 10,106.13 8.57866 86,697.05
Total: _ 365,894.13 2,854,852,22

365,89

Urbana Indigena Femenino 16-49 9
Urbana No Indigena Femenino 16-49 4



Urbana Indigena Masculino 16-48 17
Urbana No Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO

8.57866

17/5/2023

Detalle de ejecucion de los aportes del coo

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion 1,618,977.17 -928,977.17 690,000.00 689,999.99
de oficina de coordinacién del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas

y mejora de los procedimientos internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 933,678.00 83347717 1,767,155.17 1,649,904.23
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 90,000.00 -5,000.00 85,000.00 84,999.99
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en procesos de formacién en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de emprendimiento 36,000.00 164,000.00 200,000.00 199,999.99
ylo asociacién y/o cooperativa integrado al programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la

empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacién al PNET otros actores 89,500.00 -63,500.00 26,000.00 25,999.99
nacionales (cdmaras de comercio, asociaciones
profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién
Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R8. R6. Continuar con la consolidacion y 0.00 86,697.02 86,697.02
fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros :
departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;
Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepéquez,
Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su buen
funcionamiento, mantenimiento y certificacion de los
participantes del Programa Nacional de Escuelas Taller,

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion
de oficina de coordinacion del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas
y mejora de los procedimientos internas de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de la red de 0.00 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 0.00 0.00 0.00 0.00
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado
en procesos de formacion en Escuelas Taller tienen acceso a
certificacién laboral en el marco del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00 0.00
ylo asociacion ylo cooperativa integrado al programa de
Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos
del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la
empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacion al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones
profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién
Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).




RESULTADO - R6. R6. Continuar con la consolidacian y 0.00
fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros
departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;
Camotén, Chiguimula; Santiago Sacatepéquez,
Sacatepéquez; y Gualdn de Zacapa, para su buen
funcionamiento, mantenimiento y certificacion de los
icipantes Nacional de Escuelas Taller,

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
del Afio

Ejecucion Presupuestaria

Ejecucién programada (meta) realizad

&p s
Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE FisICO

RESULTADO - R6. R6. Continuar con la 99 % 99.00 %
consolidacién y fortalecimiente de las Escuelas

Taller inauguradas en otros departamentos

priorizados como: Salamd, Baja Verapaz,

Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepequez,

Sacatepéquez; y Gualdn de Zacapa, para su

buen funcionamiento, mantenimiento y

certificacion de los participantes del Programa

Nacional de Escuelas Taller.

RESULTADO - R5 Incorporacion al PNET otros 0% 100.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Union Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de 0% 100.00 %
emprendimienta y/o asociacion y/o cooperativa

integrado al programa de Escuelas Taller.

Emprendimientos desarrollados por alumnos del

PNET enfocados al autoempleo, el

cooperativismo y a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0% ) 100.00 %
laboral integrado al Programa. Los jovenes que

participan y/o han participado en procesos de

formacion en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de 0% 100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller

en funcionamiento a través de curos organizados

por médulos formativos.

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones 0% 100.00 %
de gestién de oficina de coordinacion del

Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala. Mayores capacidades técnicas y

mejora de los procedimientos internos de

101 - GUATEMALA - GUATEMALA = 0.00

324,635.80
102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 0.00
PINULA
306 - SACATEPEQUEZ - SANTIAGO 0.00 189,227.03
SACATEPEQUEZ
901 - QUETZALTENANGO - 86,687.25 411,323.05
QUETZALTENANGO

1501 - BAJA VERAPAZ - SALAMA 0.00 189,227.03



1004 - ZACAPA - GUALAN

1910 - ZACAPA - HUITE

2005 - CHIQUIMULA - CAMOTAN
2203 - JUTIAPA - SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA - AGUA BLANCA

0.00 324,635.80
0.00 324,635.80
0.00 324,635.80
0.00 324,635.80
0.00

324,635.80_

VIIl, RESUMEN DE EJECUCION
e Ejec

% de Avance Acumulad

95.89 % 99.83 %

Desembolsos
Ejecucién Financiera

Ejecucion presupuestaria

Proceso de cierre por fecha de resolucion.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto! 55 de su reglamento, la Direccion General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacién y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Sacial para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Se realizd la entrega al cooperante de justificacion e informe técnico de
cierre de subvencién, memoaria financiera y documentos que avalan el
proceso. Ademas de salicitar el uso del remanente pendiente de ejecucion

por un monto de Q117, 250.04, para el 2024, el cual ya fue autorizado por
parte del cooperante.

|
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repdblica, Ley Orgénica del Presupuesto {adiclonado Decreto Nimera 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afio:
Fecha de impresién:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cddigo SIGEACI:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcidn:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

S LR

Blmestr: 2
2024
13/05/2024

SIGEACI295
PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Fortalecer la gestion del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para ampliar a nivel nacional
el nimero de Centros de Formacion para el Empleo.

Contribuir a la formacién y tecnificacién de la poblacion joven vulnerable a través de la
capacitacion técnica, formacién laboral, orientacion ocupacional, profesionalizacion y
certificacion del capital humano.

2022/SPE/0000400073
Seguimiento

1/7/2022

13/10/2022

12/10/2024

Espafa

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional);

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

EI;bé}g;io T r:u K"ayr;‘a %éyde uentes Chin

Directora General de Empleo

¥ & .‘.'Tﬁ\ yER i y

Sy et Abain y P cyisION oplidl
Karina Zajdaitleeshin |
Gerente/ Director/Coordinador

4 &

Q. 1,918,008.07
Q.0.00

Q. 1,803,956.90

Q. 0.00

Q. 1,803,956.90
94.05
18.80

P < ‘:‘f
5
BL\GF‘ it/

MangMighantdfsiRts
Maxima au"l'lrmg'(h&tdd shiaghion
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesta (adicionado Decreto Numera 13-2013, Adiculo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

11l INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
PRI
7e1

s

1 16/1/2024

e

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI295

PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI -
2022/SPE/0000400073

393-2022

Espana

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresari

24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer la gestian del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres

de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para

Empliar a nivel nacional el nimera de Centros de Formacién para el
mpleo.

Contribuir a la formacidn y tecnificacion de la poblacién joven vulnerable a

través de la capacitacién técnica, formacién laboral, orientacion

ocupacional, profesionalizacién y certificacion del capital humano.

1. Mejorar la insercién laboral de los jévenes, a través de la capacitacion
como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural

2. Mejorar la insercion laboral de jévenes en oficios tradicionales y
actividades vinculadas al desarrollo sostenible del municipio
3. Fortalecer el Plan Nacional de Escuelas Taller

11712022
13/10/2022
4/10/2022
12/10/2024
13/4/2024
12/10/2024

24 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 13/4/2024 POR 12/10/2024 Y EJECUCION: 13/4/2024 POR 12/10/2024



Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Financiera No Reembalsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:
oo

FUENTE COOPERANTE Aceptacion de la subvencion a través del Anexo Maximo 4 meses
Ill "Aceptacién de una subvencién de
cooperacion internacional

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN: 111300106117

Monto suscrito con la fuente Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
cooperante

Total: 250,000.00 1,918,008.07
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

QOtros aportes 0.00 0.00 0.00000

B

ODE e
Monto que ejecutara la Euro 0.00 7.67203 0.00
fuente cooperante
Total: ' 0.00 ) 0.00
Monto que ejecutara la Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
institucion :

250,000.00 1,918,008.07

Beneficiarios del Programa o Proyecto: el
f e

Rural Indigena Femenino 16-49 15
Urbana No Indigena Femenino 16-49 57
Rural Indigena Masculino 16-49 22
Urbana No Indigena Masculino 16-49 66

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Detalle de ejecucién de los aportes del c;ooperante (montos en Quetzales):



s : i
RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y 1,808,000.00 0.00 1,809,000.00 1,803,956.90
administracién de la oficina de coordinacion del Programa .

Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores

capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos

de gestion. ;

RESULTADO - R2: Ampliacién del nimero de beneficiarios 37,009.92 0.00 37,009.92 0.00
con relacion al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller

presente en a/ menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de competencias 71,998.15 0.00 71,998.15 0.00
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacién del marco legal y hormativo 0.00 0.00 0.00 0.00
como parte del proceso de la institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacion al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00 0.00

nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién
jones internacionales, ONGD, etc

Ejecucidon del aporte n

ot
RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y
administracion de la oficina de coordinacion del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores
capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos
de gestion.
RESULTADO - R2: Ampliacidn del nimero de beneficiarios 0.00 0.00 0.00 0.00
con relacion al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller
presente en a/ menos un 25% de los departamentos de
Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de competencias 0.00 0.00 0.00 0.00
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacién del marco Iegél y normativo 0.00 0.00 0.00 0.00
como parte del proceso de la institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacién al PNET ofros actores 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Union
Europea, cooperaciones internaci o) tc

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Afio

Ejecucién programada {meta) realizada durante el presente afio segin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 114,051.17 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 5.96 0.00

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R5: Incorporacion al PNET otros 0% 0.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Unién Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.)

RESULTADO - R4: Adaptacion del marco legal y 0% 0.00 %
normativo como parte del proceso de la
institucionalizacién del Programa Nacional de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo



RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de 0% 0.00 %
competencias laborales integrado al Programa

Nacional de Escuelas Taller y Talleres de

Empleo.

RESULTADO - R2: Ampliacién del nlimero de 0% 0.00 %
beneficiarios con relacion al afio 2022 a través

de la red de Escuelas Taller presente en a/

menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades 0% 94.00 %
de gestion y administracion de la oficina de

coordinacién del Programa Nacional de Escuelas

Taller en Guatemala. Mayores capacidades

técnicas y mejora de los procedimientos internos

de gestion

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

GUATEMALA 000 190,672.35
SACATEPEQUEZ 0.00 197,672.35
QUETZALTENANGO 0.00 370,672.35
BAJA VERAPAZ 0.00 126,672.35
ZACAPA 0.00 271,650.45
CHIQUIMULA 0.00 273,672.35

JUTIAPA ! ) 0.00 372,944.70

£

g

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecuci

94.05 % 18.80 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUES

Desembolsos

Ejecucién Financiera

Ejecucién presupuestaria

El monto obtenido de la cooperacién no es suficiente para el sostenimiento Se gestiona internamente para asignacion presupuestaria y asi continuar

del programa. con el fortalecimiento del programa en brindar la respuesta a los
resultados.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Orgénica del

Presupuesto(?/ 55 de su reglamento, la Direccion General de Empleo

informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de

informacion y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y

transparente de dichos procesos.



Secretarta de Planificacién y Programacion de la Presidencia
Repiiblica de Guatemala

Guatemnala, 07 de diciembre de 2023
SCAD/DASCD-434-2023/lop

Asunto: Cabio de estade a Cierve/Liguidacion proyecto con eddiyo
SIGEACI337

Estimado Sefior Ministro;

Es gr‘n:to dirigivme a usted con un atento saludo de la Secretaria de Planificacion y Programacién de la
Presidenciq -SEGEPLAN-,

En referencia ol oficio DM RERP/UPC No. 2012-2023, en ¢l cual solicita cambio de estado en el Sistema de

Gestidn, Ejecucidn y Andlisis de Cooperacion Internacional -SIGEACI- del Prajjecto cori codigo SIGEACI337
“Transferencia de titulo y propiedad del equipo 1o fungible HP DL360. G9 1U Rack Server del proecto GTM
00090095 Programa Conjuitto Desarrollo Rural Ixil al Ministerio de Trabajo y Prevision Social” donacidn en.
especie del Progranta de las naciones Unidas para el Desarrollo,

Sobre el particular, tengo a bien comuriicarle gue se recibe satisfactoriamente ln documientacion presentada para
proceder al caitbio de estado a Cierre/Liquidacidn del proyecto, agradeciendo tomar eit consideraciéin lo
establecido en el oficio SCAD-DASCD-24-2023/kmszr girada por esta Secretarfa, la cunl hace referencia a la
presentacién de Informes de Avance Fisico y Financiero -IAFF-. Para el presente caso, corresponde presentar
IAFF en el primer bimestre de cada aiio, indicando en el miismio el avance en el proceso de liquidacion que perinita
concluiy el proyecto y el circuito en el Sistera, a decir, pendientela nota del donantegueestablezeq In firilizacién
de las actividades a satisfaccién de ambas partes.

De requerir asesorfa técnicn se pone a disposicion el contacto de ln especialista de seguimz'e.nto a proyectos a la
licenciada Leticia Ortiz a través del correo lortiz@segeplan.gob.gt o al teléforio 2504-4444 Ext.4475.

Sirs otro particular, me despido reiterando las muestros de mi mds altn consideracion i estima,

%;‘*
7 &\
MA LuzKei WV Gramajo Vilchez “‘;j
Secretarin General de Planificacion -
-SEGEPLAN-
Sefior Ministro
Rafoel Eugenio Rodriguez Pellecer
Ministerio de Trabajoy Previsidn Social C:Ee U( ‘ LQ 2{3{ -—,Z[}'ff)
Su despacho CNSTER }Hl':mrj}‘ 0y rq{;‘:{‘;ﬂif}l‘i SOCIAL
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados coil Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Laoal: Anleulo 53 Bis al Dacrole Nimero 131-87 dol Congreso dla Repibica, Ley Organlea del Presupuesto (adiclonndo Ddrreto Namera 132013, Adiculn 33)

Periodo que repaﬂa: Bimestra: 1
Aiio: 2024
Fecha de impresmn:

DATOS D EL PROG RAMAI‘PROYECTO

Cadigo SIGEACH: SIGEACI337
Nombre del Programa/Proyecto: Transferencia de titulo {Aprop[edad del equipo no fungible HP DL360 G9 1U Rack
Server del proyecto GTM 00090095 Programa Conjunto Desarrollo Rural Ixif al

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Dependencia; Direccion de Sistemas de Informacion

Institucion: Minislerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General; ga;or]ar la prestacion de los servicios electronicas del Ministerio de Trabajo y Prevision
ocia

No, de Donacién: NIA

Estado del proyecto: Gierre / Liquidacion

Fecha de suscripcion: 2911112022

Fecha de inicio: B/12/2022

Fecha de finalizacion vigente: 28/2/2023

Fuenie Cooperarite: Programa de lds Naciones Unidas para el Desarrallo (PNUD)

Monto Suscﬂto‘ Q. 18,008.87
Monto total de desembaolsos recibidos Q. 0,00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 18,008.86
(suscrifo Fuente Cooperante):

Monlo ejecutado Q.0.00
(suscrito Aporie Nacional):

Monto total gjecutado: Q. 18,008.86
% Avance Financiero: 100.00

% Avance Fisico:

: esponsal‘)‘(ﬂ Af_é}4 Técrﬁca: Jorge Giovapni Lopez Pérez
Rirector de Sistemas de Informacion

Elaborado pB‘r{’Jorg&; Giovanﬁi Lopez Pérez
Director de Sistemas de Informacion
Jorge Giovar
Director de Si
Ministerio ds

A
Jorge Giovanni Lop Pére:/
Gerente/ Director/Coordinagor
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERQ - IAFF =

Programas [ Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable

Base Legat: Artlezilo 53 Bis al Dacrelo Himera 101-07 del Gangreso.de fa Ruptiblics, Ley Orgénica del Presupuesto (a

1. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Adio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

dicionada Decreto Nimara 13:2013, Artirulo 33)

Bimestre: 1

2024

11/03/2024

Direccién de Sistemas de Informacion
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1L, INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gererite/DirectoriCoordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correc Electronico:

Datos de Auforidad Maxima:

Nombre:

Correo Electronico:

{1l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del ProgramalProyecto:

No. de.Danacion:

No, de Acuerdo gubernativol ministerialf resolusion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica.del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucién Ejecutora:

Direccion da la Institucion Efecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Ohjetivo General:

Qbjetiva(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo g_uberna&iv‘o! ministerial/ resolucion):
Facha de finalizacion de la fase de gjecucion:

Ficha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Tipo de GCooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Jorge Giovanni Lopez Pérez
jolopez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
Mpeneleu@mimrabain.gob.gt

SIGEACI337

Transferencia de titulo y propledad del equipa no fungible HP DL360 G9
1U Rack Server del proyecto GTM 00090085 Programa Conjunto

Desarrollo Rural Ixil al Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal
NIA

456-2022

Programa de:las Naciones Unidas para ¢l Desarrollo (PNUD)
7rha. avenida 3-33 zona 9

2422-2682

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 8, Edificto Torre Empresarial.

Mejorar la prestacion de los servicios electronicos del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Fortalecer los sistemas de informacién y equipo tecnoldgico del Ministerio
de Traba'{o y Prevision. Social Facilitar el cumplimiento de las funciones de
los servidares piblicos para la implementacion de los sistemas de
informacion.

29/11/2022
61212022
5/12/2022
28/212023
28/2/2023
28/2{2023

S

U



Estado del proyecto:
Cierre | Ligquidacion

Condlcmnes para Ia aprobacion y recepcion de desemboISOS'
g :pmw:w

eI Fli : ; M‘ 'nif;u{;i
FUENTE COOPERANTE Donacion en espesse

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Narmas o Guias-del Cooperante

Registro de SICOIN:

e

i mxi 2y

Monto suscrito con Jafuenle DOLAR ) 5 394 Q0 7 52250 18 008 BT
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 2,394,00 18,008.87
Aparle nacional ‘0.00 0.00 0.00000 0.00
(céntrapartida) cuando

apligue

Total: 0.00 0.00

Olros aportes

’Ym

SQH o
e - . B
Monto que e}eculara Ia DOLAR 2,394.00 7.52250 ‘iB 008 87
fuente cooperanie ESTADOUNIDENSE
Total: 2,394.00 18,008.87
Monto que ejacutaré la DOLAR 0.00 7.52250 0.00
instilucion ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00

Benefucmrios del ngrama o} Pmyectm ;

flic

instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV, AVANCE FINANCIERO
Detalla de desembolsos reclb
S e

idos de la fuente coope;ante.

OBJETIVD Mejorap ia prestacson de Ios serwcms
elactrénicos del Ministerio de Tra Prevision St

b

!



Y
OBJETIVO - Mejorar la prestacion de los serviclos
electionicos del Ministerio de Trabajo y Prevision S

Ejecucion programada (
L T AT AN AR

%&{%ﬁlﬁi&\ & oL re -

Financiero(Fuente Cooperante 0.00

Financiero{Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

OBJETIV - Mejorar la prestacion de los 0%
servicios electronicos del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

e

ot

3
A

VIll. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion - .
T s S %

. i e

EN LA IMPLEMENTACION | P
T T i Bt U LA )

PR
f?{R %{;

Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucién presupuestaria
Ejecucién fisica

Se contintia a la espera de la comunicacion de la fuente cobperante para Seguimiento & la comunicacion de 1a fuente cooperante.
gastionar el cambio de estado a finalizado. :

Este informe se presenté de conformidad con el oficlo SCAD/DASCD-434-

2023/lop, el cual indica que para el presente proyecto corresponde

resentar el Informe de Avance Fisico P{ Financiero -IAFF- en el primer
s}

imestre de cada afio, hasta cancluir los requisitos establecidos para
proceder a la finalizacion,




Seget

plan

28

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 401-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adiclonado Decrsto Namero 13-2013, Articulo 33)

Afo:
Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucién:
Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Bimestre: 2

SIGEACI368

FORTALEGIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL USUARIO DE LA
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO'Y
PREVISION SOCIAL

Inspeccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la !nspeccién
General de de Trabajo en la bisqueda del cumplimiento de la normativa laboral
vigente.

N/A

Seguimiento

29/5/2023

8/5/2023

8112024

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Maonto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Na?)nal): \

Monto total ejecutado: \
% Avance Finané(:lero:
% Avance Fisigo:

EL PRESENTE INFORME DEBE '/ESTAR FIRMADO Y SELLADO FOR

Elaborgdo \@ﬂ(lvlarissa 1sa£)‘elle Anle;fi de Ledn
Subinspectora General d? rabajo /
\ Ko

> —3
e <
,_// ‘\
s
P

silia Patriciﬂa,dmarj?/'/f‘—‘_

erente/ Director/Coordinador

Q. 5,726,324.66
Q.0.00

Q. 1,452,202.42
Q. 0.00

Q. 1,452,202.42
25.36
62.50

————
Respénsable Area Técnica: Silmltfﬁia lusrez Garcia
b PE TR

taPeneleu
it A

Vicemini
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

)
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Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Ndmera 101-57 del Gongresa de la Republica, Ley Orgdnica del Presupueslo (adicionado Decreto Nimera 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Inspeccion General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

1lI. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacién:

Silvia Patricia Juarez Garcia
sjuarez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI368

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL
USUARIO DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

N/A

287-2023

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222500 Ext. 4004

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la
Inspeccién General de de Trabajo en la btisqueda del cumplimiento de la
normativa laboral vigente.

Fortalecer las capacidades humanas y materiales del equipo de la
Inspeccion General de Trabajo.

Facilitar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos para
la implementacién de los sistemas de informacion.

29/5/2023
8/5/2023
15/6/2023
8/12/2023
8/1/2024
8/1/2024



Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcién de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE ' NAL N

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con Ia fuente Daélar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66

cooperante

Total: 733,435.20 5,726,324.66
Aporte nacional Délar USA 0.00 - 7.80754 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto que ejecutara la Délar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66

fuente cooperante

Total: 733,435.20 5,726,324.66
Monto que ejecutara la Ddlar USA : 0.00 7.80754 0.00
institucion

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

PROCESQO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y 281,071.44 0.00 281,071.44 281,071.43

disefio del sistema
PROCESO - Fase II. Disefio y Desarrollo del Sistema 2,166,086.42 0.00 2,166,086.42 0.00 0

Electrénico de Manejo de Casos 3



PROCESO - Fase lll. Herramientas y médulos 2,108,035.80 0.00  2,108,035.80 0.00
complementarios al Sistema Electrénico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase IV. Equipos de Donacion

1,171,130.99 ¢

1,171,131.00
6,3: 452,202.42

,726,324.66

Ejecucién o contrapartida (montos en uetza]es)'

del aporte nacional
s

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y
disefio del sistema

PROCESO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del Sistema 0.00 0.00 0.00
Electrénico de Manejo de Casos
PROCESO - Fase lll. Herramientas y médulos 0.00 0.00 0.00

complementarios al Sistema Electronico de Manejo de Casos
OCESO - Fase IV, Equipos de Donacio

V., EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Afio

Financiero(Fuente Cooperante) 1,452,202.44 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

pon di
PROCESO - Fase IV. Equipos de Donacidn 0% 100.00 °
PROCESO - Fase lIl. Herramientas y médulos 0% 25.00 %

complementarios al Sistema Electrénico de
Manejo de Casos

PROCESO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del 0% 25.00 %
Sistema Electrénico de Manejo de Casos
PROCESO - Fase |. Consultorfa para realizar el 0% 100.00 %

desarrollo y disefio del sistema

VIIl, RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

25.36 % 62.50 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION
i g (&3}

Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas I Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Nimero 101-87 del Congreso dela Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo: 2024

Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cédigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Bimestre: 2

13/05/2024

SIGEACI377
FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Promover oportunidades laborales y la

formacién técnica para la poblacion

guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de informacién que

los faciliten,
No. de Donacion: N/A
Estado del proyecto: Seguimiento
Fecha de suscripcion: 12/9/2023
Fecha de inicio: 1/8/2023
Fecha de finalizacién vigente: 31/12/2023

Fuente Cooperante:

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Ao
EuaﬁafrﬁJ@Wani@aﬂ“ﬁdgﬁ yﬁ

Directora General de Empl

Kanna‘l\,’Zaid,é,dEilbﬁ/tes jéh[ﬂ e‘mwm/w

Gerentel Director/Coordinador

Q. 2,998,439.00
Q.0.00

Q. 2,998,438.99

Q. 0.00

Q. 2,998,438.99
100.00
100.00

il
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Atticulo 53 Bis al Decreta Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionade Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucian:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprabacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacidn original:
Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI377

FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL

DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ Y DEL PROGRAMA NACIONAL

DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEQ DE LA DIRECCION

gg(N:ERAL DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
IAL

N/A

416-2023

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Promover oportunidades laborales y la formacién técnica para la poblacion
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de
informacion que los faciliten,

Fortalecer los servicios publicos de la Direccion General de Empleo para
aumentar la capacidad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
promover, reclutar, orientar, intermediar, apoyar y dar seguimiento a la
vinculacion de trabajadores guatemaltecos con oportunidades de empleo
que se generen en el mercado laboral extranjero. Fortalecer el Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo con la dotacion por
parte de la OIM, a través de herramientas, equipos e insumos necesarios
para aumentar la capacidad del Ministerio de facilitar la formacién técnica
y de habilidades blandas para poblacién vulnerable. Realizar
remozamiento de la infraestructura fisica de las instalaciones de la sede
central de la Direccion General de Empleo.

12/9/2023
1/8/2023
25/9/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

1%



Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion
Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:
i e flesembols
FUENTE COOPERANTE

No aplica No aplica
Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Quetzal 2,998,439.00 1.00000 2,998,439.00
cooperante !
Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Aporte nacional Quetzal 0.00 1.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

2,098,439.00 1.00000 2,998,439.00

Monto que ejecutara la Quetzal

fuente cooperante

Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Monto que ejecutara la ' Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:




V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Aiio

Ejecucion programada (meta) realiza

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00
Avance Fisico 0.00

VI. AVANCE FiSICO

100.00 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IM
é;

Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucién presupuestaria
Se estan realizando las gestiones para finalizacién del proyecto.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Orgéanica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacidn y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior clerre de los procesos
de cooperacion Internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

da durante el presente afio segtin POA

PLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

0.00

0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

100.00 %

En praceso de elaboracion del informe final, para presentarlo a la fuente
cooperante y asi solicitar el cambio de estado del proyecto.



Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adiclonado Decrelo Numero 13-2013, Articulo 33)

\

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

Fecha de impresion

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI: SIGEACI392

Nombre del Programa/Proyecto: Donacién de equipo fotogréafice, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y
Prevision Soclal para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un
trabajo en el extranjero

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Objetivo General: Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo

del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para proporcionar un apoyo eficiente y
efectivo a los trabajadores migrantes durante su proceso de solicitud de visas y trabajo
temporal en el extranjero.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 30/11/2023

Fecha de inicio: 30/11/2023

Fecha de finalizacién vigente: ‘ . 31/1/2024

Fuente Cooperante: Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

Monto Suscrito: Q. 126,959.82

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 126,959.80
(suscrito Fuente Cooperante): ]
Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 126,959.80
% Avance Financiero: . . 100.00

% Avance Fisico: saiss = % 00-00—

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR- FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Aticulo 53 Bis al Decreto Numera 101-97 del Congreso de la Repblica, Ley Orgénica del Presupuesta (adiclonado Decreto Numera 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Carreo Electrénico:

11l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifica(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de susaripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI392

Donacién de equipo fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de
Trabajo y Prevision Sccial para facilitar las gestiones de los trabajadores
seleccionados para un trabajo en el extranjero

N/A

515-2023

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresatial, Ciudad de Guatemala
24222504 0 24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para proporcionar
un apoyo eficiente y efectivo a los trabajadores migrantes durante su
proceso de solicitud de visas y trabajo temporal en el extranjero.

1. Disminuir el tiempo de los procedimientos de solicitud de visas de
trabajo a través de la toma de fotograffas que cumplan con los
requerimientos de las embajadas. 2. Contar de un equipo fotagréfico y de
impresion de alta calidad dentro del Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, para asegurar que las fotografias tomadas cumplan con los
controles requeridos por las embajadas durante el proceso de solicitud de
visas. 3. Facilitar el cumplimiento de las funciones del personal mediante
la capacitacién en el uso adecuado del equipo fotografico y de impresion,
asi como la implementacién de procedimientos estandarizados para el
registro y procesamiento de documentos migratorios laborales. 4. Proveer
recursos a los trabajadores migrantes temporales en el extranjero, para
mejorar su bienestar y facilitar sus actividades diarias, permitiéndoles
cumplir con sus tareas y responsabilidades de manera mas efectiva
durante su empleo temparal en el extranjero.

30/11/2023
30/11/2023
5/12/2023
31/1/2024
31/1/2024
31/1/2024

)



Enmiendas que modifiquen el convenio u o

e e

tro

Tipo de Cooperacién:

Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion
n de desembolsos:

Condiciones para la aprobacién y recepcié

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente - Quetzal 126,959.82 . 1.00000 126,959.82

cooperante

Total: 126,959.82 126,959.82
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

__Ol 0s apories

Monto que ejecutara la Quetzal 126,959.82 1.00000

126,959.82
fuente cooperante
Total: 126,959.82 126,959.82
Monto que ejecutara la Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

Total: 0.00
g 2 : T i

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANGE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

il

perante (montos e
2

i



34,527.68
92,432.14 92.432.14
26,959.

CATEGORIA - Equipo tecnoldgico
CATEGORIA - Material i

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio

Ejecucién programada (meta) realizada durante

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE Fisico

CATEGORIA - Material promocional movilidad 0% 7 100.00 %
laboral
CATEGORIA - Equipo tecnoldgico ) 100.00 %

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

100.00 % 100.00 % NeuN %

1X. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEM ION / PROPUESTA DE SOLUCION

D i

Desembolsos

Ejecucién Financiera

Se estdn realizando las gestiones para la finalizacién del proyecto. En proceso de elaboracion del informe final, para presentarlo a la fuente
cooperante y asi solicitar el cambio de estado del proyecto.

Ejecucion presupuestaria

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecide en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direcciéon General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Soclal para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.



e,

Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsahble
Base Legal: Arllculo 53 Bis al Decreto Numero 101-67 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Niimero 13-2013, Articulo 33)

Bimestre: 2
Ano: 2024
i i 13/52024 -

Cadigo SIGEACI: SIGEACI397

Nombre del Programa/Proyecto: Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Previsidn Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: . Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de Empleo

(DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Emplec del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social -MINTRAB- por medio de la-donacion de equipo y mabiliario, el cual
permitird contar con las herramientas necesarias para el acompaiamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacidn alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala. .

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 24/10/2023

Fecha de inicio: 13/11/2023

Fecha de finalizacion vigente: 131212024

Fuente Cooperante: Estados Unidos de América

::WWQ%!' ’?%Wﬁju
ar AT e &%’»’fm:ﬂ
Monto Suscrito: Q. 220,689.45

o

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 220,689.44
(suscrito Fuente Cooperante):.

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 220,689.44
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 50.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas [ Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Numera 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Goordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

Il INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI397

Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Previsién Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

N/A

479-2023

Estados Unidos de América

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social -MINTRAB- por medio de la
donacién de equipo y mobiliario, el cual permitirda contar con las
herramientas necesarias para el acompafiamiento a compatriotas que
buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asf a que la organizacién alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

1. Garantizar la entrega y recepcién del equipo y mobiliario en donacién
para el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsidn Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB-.2. Contribuir a que el
personal del Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB-, tenga herramientas
para poder desempefiar sus funciones laborales.3.Apoyar al
Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de Empleo
(DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social -MINTRAB- con los insumos necesarios para
que puedan atender todo lo relacionado con los guatemaltecos temporales
en el extranjero.

24/10/2023
13/11/2023
13/11/2023
13/2/2024

51



D2

Fecha de finalizacion original: 13/2/2024
Fecha de finalizacion vigente: 13/2/2024

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
g 3 G R o 5 5

5

Tipo de Coaoperacién:
Cooperacién en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones p probacién

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 0.00 7.85244 0.00
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

0.00000 0.00

Otros aportes

28,104.57 7.85244 220,689.45

Monto que ejecutara la DOLAR

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 28,104.57 220,689.45
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.85244 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Total: , 0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuen




perante (montos en Quetzales):

Sy
e i 6

..;..z.ﬁ?s;

OBJETIVO - Fort 220,689.45 0.00 220,689.45
de la Direccién General de Empleo (DGE) del Viceministerio

de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacion de

equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las

herramientas necesarias para el acompafiamiento a

compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo

temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la

organizacion alcance los resultados esperados en el

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccién General de Empleo (DGE) del Viceministerio
de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacién de
equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompariamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo
temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacién alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio
n o

220,689.45

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de 0% 50.00 %
Movilidad Laboral de la Direccidn General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la
donacién de equipo y mabiliario, el cual permitira
contar con las herramientas necesarias para el
acompafiamiento a compatriotas que buscan
oportunidades dignas de trabajo temporal en el
extranjero, contribuyendo asf a que la
organizacién alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

VIll. RESUMEN DE EJECUCION
u d umul do de Ej cui

Infinito % 50.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION



Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
Pendiente de creacion de cédigo de donacién par parte del MINFIN, Direccion General de Empleo, previo a la suscripcion del Convenio o

derivado de que requiere la firma de USAID y no del proyecto Creando Anexo | por parte de la f

Oportunidades Economicas.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Sacial para llevar a cabo el seguimiento y posterior clerre de los procesos
de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

gestiones necesarias para
objetos de la donacion.

uente cooperante, continia realizando las
la verificacién de la existencia de los bienes



Segéplém

e

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Ariculo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afo: 2024

Fecha de impresion: 13/05/2024

SONGENERAL DEL B

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Codigo SIGEACH SIGEACI398

Nombre del Programa/Proyecto: Sistema Electrénico de Gestion de Sindicatos de la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Brindar a la Direccién General de Trabajo una plataforma digital de facil acceso para
los analistas de la Direccién General de Trabajo, para el manejo de la informacién de
sus respectivos sindicatos, asi como del estado de las solicitudes presentadas a esta
ggg_glzion, fortaleciendo los servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Previsién

No. de Donacidn: NIA

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripclon: 22/12/2023

Fecha de inicio: 22/12/2023

Fecha de finalizacion vigente: 20/9/2024

Fuente Cooperante: Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Monto Suscrito: Q. 375,371.25

Monto total de desembolsos recibidos Q. 375,371.25
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 0.00
% Avance Financiero: 0.00

00

% Avance Fisico:

Director
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Se

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Hase Legal: Articula 53 Bis al Decrelo Niimero 101-97 del Cangreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):.

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Diana Isabel Schula Hernandez
dschula@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI39S

Sistema Electronico de Gestién de Sindicatos de la Direccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

N/A

15-2024

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2550

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Brindar a la Direccién General de Trabajo una plataforma digital de facil
acceso para los analistas de la Direccién General de Trabajo, para el
manejo de la informacion de sus respectivos sindicatos, asi como del
estado de las solicitudes presentadas a esta Direccién, fortaleciendo los
servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

1. Contar con un Registro Publico de Sindicatos Digital moderno, para el
fortalecimiento de la Direccién General de Trabajo. 2. Reducir la mora
laboral de la Direccién General de Trabajo y el Departamento de Registro
Laboral. 3. Agilizar la labor de los analistas del Departamento de Registro
Laboral de la Direccion General de Trabajo

22/12/2023
221212023
4/1/2024
21/5/2024
20/9/2024
20/9/2024

Tipo de Cooperacidn:



Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto susctito con la fuente DOLAR 48,062.90 7.81000 375,371.25
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 48,062.90 375,371.25
Aporte nacional DOLAR 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique :
Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00

M

48,062.90 7.81000 ' 375,371.25

Monto que ejecutara la DOLAR
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 48,062.90 375,371.25
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.81000 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

0.00

Total

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

' 75 A
RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 95,773.25 0.00 95,773.25 0.00

infraestructura tecnoldgica y recepcion de insumos para
satisfacer las necesidades de impresidn de las credenciales
para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo
de las organizaciones sindicales.




RESULTADO - Implementacidn de plataforma digital de facil 279,598.00 0.00 279,598.00
acceso para los analistas de la Direccién General de Trabajo.

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 0.00 0.00 0.00 0.00
infraestructura tecnoldgica y recepcion de insumos para

satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales

para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo

de las organizaciones sindicales.

RESULTADO - Implementacién de plataforma digital de facil 0.00 0.00 0.00 0.00
acceso para los analistas de la Direccién General de Trabajo,

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 A

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 100.00 0.00
Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 375,371.95 0.00

VI, AVANCE FisICO

RESULTADO - Implementacién de plataforma 0% 50.00 %
digital de facil acceso para los analistas de la
Direccién General de Trabajo.

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 0% 0.00 %
infraestructura tecnoldgica y recepcién de

insumos para satisfacer las necesidades de

impresién de las credenciales para los miembros

del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo de las

anizaciones sindicales

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

0.00 % 25.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION
i - =
15|

Desembolsos
Ejecucidn Financiera
Ejecucién presupuestaria

Ejecucidn fisica
En proceso de coordinacidén con la fuente cooperante la entrega de
codigos para comprobar la utilidad del sistema.



Segepln

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Artfculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesta (adiclonado Decrelo Nimero 13- 2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afio: 2024

Fecha de impresion: 13.’05.’2024
e e ey

DATOS DEL PROGRAMAIP ROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI404

Nombre del Programa/Proyecto: Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencidn para el
Trabajador con Discapacidad

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Establecer la ruta interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala

para el desarrollo del modelo de atencion de las personas con discapacidad en
blusqueda de empleo.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 30/1/2024

Fecha de inicio: 1/3/2024

Fecha de finalizacion vigente: 1/10/2024

Fuente Cooperante: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Monto Suscrito: Q. 78,150.00

Monto total de desembolsos recibidos Q. 78,150.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 0.00
% Avance Financiero: 0.00
% Avance Fisico: 0.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

MSc. Dorot aGém IGrualva

Directora Gene@l defrewslbn Social
Ministerio de Traba]o% f}e\ﬂsmou\Social

MSc. Darotea beez Grijalva
Directora Ge eral d; P_ﬁVISI{‘Sn Social
< iﬂ\msterio & ]’raba]u y Previsié Social

Elaborado por: Dorotea Gomez Grijalva
Directora General de Prevision

o7 Grijalva
pse. Do ote'é .}\“ 5\bn5°°“

D\rect ‘363“ s sigionSocd
m‘ah'[ 3‘ \Jf r7\\

DOrotea Go“mez Grualva

Gerente/ Director/Coordinador

Max d '- t -
2 Wgem‘il\ﬁﬂg%g Prevé—in -Socidl y Empleo
Encargada del Despacho




INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Mumero 101-07 del Cangrese de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto {adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Caorreo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

11I. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerda gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccidn de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministeriall resolucién):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Facha de finalizacién vigente:

e

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
TR TR RS R A

Dorotea Gomez Grijalva
dgomez@nmintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gab.gt

SIGEACI404

Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencion
para el Trabajador con Discapacidad

N/A

94-2024

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
7 avenida 3-33 Zona 9 Edificio Torre Empresarial

24222539

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Establecer |a ruta interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala para el desarrollo del modelo de atencion de las personas con
discapacidad en busqueda de empleo.

Fortalecer técnicamente a la Seccion de Trabajador con Discapacidad vy el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para el abordaje adecuado y oportuno de las personas con discapacidad
en busca de empleo; Establecer la ruta del Ministerio de Trabajo y
Prevision Sacial de Guatemala para el desarrollo del modelo de atencion
de las personas con discapacidad en busqueda de empleo; Validar con las
gnidade"s beneficiarias de la Asistencia Técnica los instrumentos que se
esarrollen.

30/1/2024
1/3/2024
14/2/2024
11712024
1/10/2024
1/10/2024




“

Tipo de Cooperacién:
Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condici 6n y recepcién de desembolsos:
: o

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 10,000.00 7.81500 78,150.00

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 10,000.00 78,150.00
Aporte nacional DOLAR 0.00 7.81500 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 0.00 0.00

Ot

aportes 0.00 0.00000 0.00

Monto que ejecutard la DOLAR 10,000.00 7.81500 78,150.00
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 10,000.00 78,150.00
Monto que ejecutard la DOLAR 0.00 7.81500 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE
Total: 0.00 0.00

Beneficiarios del Program

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:
cere

4 3

1/3/2024 10,000.00

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

COMPONENTE - A.1 Revisidn de documentos desarrollados 7,815.00 0.00 7,815.00 0.00 009
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables :

COMPONENTE - A.2 Adaptacién de guias de atencion y 54,705.00 0.00 54,705.00 0.00
maodulos de orientacion laboral




COMPONENTE - A.3 Elabaracion de Manual de 15,630.00 0.00 15,630.00 0.00
Procedimientos interno que 9c?nctiempla el modelo de atencidon

COMPONENTE - A.1 Revisién de documentos desarrollados 0.00 0.00 0.00 0.00
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables -

COMPONENTE - A.2 Adaptacién de gufas de atencion y 0.00 0.00 0.00 0.00
médulos de orientacion laboral

COMPONENTE - A.3 Elaboracién de Manual de 0.00 0.00 0.00 0.00:
Procedimientos interno que contempla el modelo de atenclon
ara personas con discapacidad

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucién Presupuestaria del Afio

afio seL’m POA

P

e

EGY

COMPONENTE - A.3 Elaboracion de Manual de 0% 0.00 %
Procedimientos interno que contempla el modelo
de atencion para personas con discapacidad

COMPONENTE - A.2 Adaptacion de gufas de 0% 0.00 %
atencién y madulos de orientacién laboral :

COMPONENTE - A.1 Revisién de documentos 0% 0.00 %
desarrollados en el Mintrab para la atencion de

bles

grupos vul

Vill. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance cumulado de Ejecucion

0.00 % 0.00 % NeuN %

UCIC'JN

v

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLMENTACIC')N | PROPUESTA DE SO

Desembolsos
Ejecucién Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

Adn no se ha encontrado a la persona que pueda llevar a cabo la El PNUD, publicé en sus redes sociales la convocatoria para mayor

elaboracion de este proyecto. alcance de participantes, adicional a las 3 personas propuestas por el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Bimestre: 2
2024

Fecha de impresion: 13/05/2024

i il

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI410

Nombre del Programa/Proyecto: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centroamérica

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El
Salvador y Honduras para mejorar la-asistencia, proteccion y reintegracién de personas
en situacion de movilidad humana contribuyendo a su no discriminacién e integracion
en espacios pacificos y seguros con enfoque de consolidacién de la paz. El proyecto
trabajara a nivel trinacional, nacional y local, pramoviendo el fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacién entre los mismos.

No. de Donacidn: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 12/12/2023

Fecha de inicio: 15/2/2024

Fecha de finalizacion vigente: 15/8/2025

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 13,843,458.05

Monto total de desembolsos recibidos Q. 8,306,082.79
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 429,994.36
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 429,994.36
% Avance Financiero: 311
% Avance Fisico: 0.00

EL. PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMEST

RAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Congreso de la Republica, Ley Orgéanica del Presupuesto (adicionado Decreta Numero 13-2013, Artfoulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:

Ano:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerentel/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:
Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

1. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Progra

No. de Danacién:

ma/Proyecto:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI410

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centroamérica

N/A

180-2024

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador y Honduras para mejorar la asistencia, proteccién
y reintegracién de personas en situacion de movilidad humana
contribuyendo a su no discriminacion e integracién en espacios pacificos y
seguros con enfoque de consolidacion de la paz. El proyecto trabajard a
nivel trinacional, nacional y local, promoviendo el fortalecimiento de
conacimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacion entre
los mismos.

1. Aumentar la coordinacién entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas soclas del Proyecto en Honduras y El Salvador, para
promover el analisis de los vinculos entre el enfoque de consolidacion de
la paz y el abordaje de las dinamicas de la movilidad humana a fin de
generar acciones que mejoren la respuesta institucional en los ambitos de
atencidn, proteccion y reintegracion. 2. Mejorar las capacidades de las
instituciones nacionales socias para que integren el enfoque de paz en la
atencion, proteccion y reintegracion de las personas en situacion de
movilidad humana, mediante el fortalecimiento de los marcos normativos
ylo institucionales vinculados a estos &mbitos de accidn. El proyecto
apoyara el fortalecimiento de sistemas relacionados con la reintegracion
de personas migrantes retornadas. Se apoyara asimismo a las
organizaciones de sociedad civil articuladas en la Red Nacional de
Proteccion mediante capacitaciones, herramientas y estrategias que les
permitan integrar en su trabajo acciones que respondan al enfoque de
consolidacion de la paz. 3. Mejorar el abordaje de las dinamicas de
movilidad humana en los municipios priorizados mediante la
implementacién de mecanismos locales sensibles al género y que
incorporen elementos vinculados a la consolidacion de la paz generando
consensos, abordajes complementarios, acercamientos y relaciones de
confianza entre la poblacién en situacion de movilidad y la perteneciente a
las comunidades con el fin de contribuir a su integracion y cohesién social.



Plazos Clave del Programa/Proyecto: cgg
Fecha de suscripcién: 12/12/2023

Fecha de inicio: 151212024

Fecha de aprobacion (acuerda gubernativo/ ministerial/ resolucion): 1/4/2024

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion: 15/8/2025

Fecha de finalizacion original: 15/8/2025

Fecha de finalizacién vigente: 15/8/2025

_Enmiendas que modifiquen el co

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condiciones para la aprobacion y recepcién de desembolsos:

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:

Registro de SICOIN:

mall
0.00 7.80652 0.00

Monto suscrito con la fuente DOLAR

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00
Aporte nacional DOLAR 1,773,320.00 7.80652 13,843,458.05
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 1,773,320.00 13,843,458.05

Otros aportes

Monto que ejecutara la DOLAR 1,773,320.00 7.80652 13,843,458.05

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,773,320.00 13,843,458.05
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.80652 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Total: — : 0.00 0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Instituto Guatemalteco de Migracion

Municipalidad de Quetzaltenango

Secretaria de Bienestar Social



Municipalidad de Esquipulas (Q(O
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Relaciones Exteriores

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos

15/2/2024

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en

RESULTADO - Costos adicionales de operacion 1,123,083.75 1,123,083.75 0.0
RESULTADO - Costos adicionales de personal 2,033,515.16 0.00 2,033,515.16 125,401.28
RESULTADO - Costos de soporte indirecto 904,140.39 0.00 904,140.39 21,384.09
RESULTADO - Evaluacién 468,391.20 0.00 468,391.20 0.00
RESULTADQ - Presupuesto de monitoreo 1,137,991.94 0.00 1,137,991.94 67,572,921

RESULTADO - R1. La coordinacién entre los gobiernos de los 1,012,505.64 0.00 1,012,505.64 0.00:
paises del Norte de Centroamérica contribuye a la
incorporacion del enfoque de paz en el abordaje de las
dinamicas de la movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituclones nacionales y 4,174,146.24 0.00  4,174,146.24 154,991.43
organizaciones de sociedad civil en los paises del Norte de

Centroamérica mejoran sus capacidades para el abordaje de

la atencién, proteccian y reintegracion de las personas en

movilidad humana con enfoque de consolidacion de la paz.

RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo de 2,989,683.73 0.00 2,989,683.73 60,644.64
consolidacion de la paz mediante mecanismos sensibles al
género implementados en los municipios/territorios
priotizados para la proteccion atencion y reintegracion de
blacié ituacion de movilidad humana

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)

RESULTADO - Costos adicionales de operacidn
RESULTADO - Costos adicionales de personal

RESULTADO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - Evaluacién 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO - R1. La coordinacién entre los gobiernos de los 0.00 0.00 0.00 0.00
paises del Norte de Centroamérica contribuye a la

incarporacién del enfoque de paz en el abordaje de las

dinamicas de la movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales y 0.00 0.00 0.00 0.00
organizaciones de sociedad civil en los pafses del Norte de

Centroamérica mejoran sus capacidades para el abordaje de

la atencion, proteccion y reintegracion de las personas en

movilidad humana con enfoque de consolidacion de la paz.

RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo de 0.00 0.00 0.00 0.00
consolidacién de la paz mediante mecanismos sensibles al
género implementados en los municipios/territorios

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucién Presupuestaria del Afio




Financiero(Fuente Cooperante)

V1. AVANCE FisSICO
bl

RESULTADO - R3, Mejorado el abordaje efectivo
de consolidacion de la paz mediante
mecanismos sensibles al género implementados
en los municipios/territorios priorizados para la
proteccion atencién y reintegracion de poblacion
en situacién de movilidad humana.

RESULTADO - R2, Las instituciones nacionales
y organizaciones de sociedad civil en los paises
del Norte de Centroamérica mejoran sus
capacidades para el abordaje de la atencidn,
proteccion y reintegracion de |as personas en
movilidad humana con enfoque de consolidacién
de la paz.

RESULTADO - R1. La coordinacion entre los
gobiernos de los paises del Norte de
Centroamérica contribuye a la incorporacion del
enfoque de paz en el abordaje de las dinamicas
de la movilidad humana.

RESULTADO - Presupuesto de monitoreo
RESULTADO - Evaluacion

RESULTADO - Costos de soporte indirecto
RESULTADO - Costos adiclonales de personal
RESULTADO - Costos adicionales de operacion

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

311 %
IX. DIFICULTADES ACTUAL
Desembolsos .

Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria

La ejecucién de los fondos de la presente cooperacién técnica esta a

cargo de la fuente cooperante.
Ejecucidn fisica

429,994.36

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y

transparente de dichos procesos.

3,709,582.11

0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%

NeuN %

6%
3,709,582.11 Cﬁ/

0.00 %

0.00 %

0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
000%



MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIOR
EL
RECEPCION DE DOCUMENTOS

'ﬂ 3 MAY 2024
'0‘9)” o

HORA: j‘___FrRMA

De manera alenta me dirijo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utllizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable" del Decreto
Nimero 101-97 Ley Crganica del Presupuesto.

 Trabajo y
| Prav;sum Social

o

o |

Q"xn "EM ¥

Guatemala, 14 de mayo de 2024
Of DM CMP/UPC No.966-2024

Estimado Sefor Ministro:

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) copia de los Informes de Avance Fisico y
Financiero ~IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, correspondiente al segundo bimesire marzo-abril del
2024, de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Andlisis de la Cooperacion
Internacional -SIGEACI-:

“Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala® (SIGEACI95)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala”, (SIGEACI228)

“Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro

América" (SIGEACI256)

4. "Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo”

(SIGEACI270)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V' (SIGEACI272)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACI295)

“Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 GY Desarrollo Rural Ixil al i

Ministerio de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI337) i

8. “Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social” (SIGEACI368)

9. “Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social” (SIGEACI377)

10. “Donacion de equipo fotografica, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social :
para facilitar las gestiones de los frabajadores seleccionados para un trabajo en el exiranjero”
(SIGEACI392)

1. "Donacion de mobiliario y equipo mener de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerlo de Trabajo y Previsidn Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

12, "Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Trabao del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social’ (SIGEACI339) i

13. "Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de. A{enmon para &l Trabajador con
Discapacidad" (SIGEACI404)

14. “Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de |

Centroamérica” (SIGEACI410)

S N

e

Sin méas sabre el particular me suscribo de usted, reiterandole las mx}esgias de mi consideracion y estima.

Ministro . (ﬁ&jﬁ}@f '

Carlos Ramiro Martinez Alvarado
Ministerio de Relaciones Exteriores
wmnSiDespachomsssmenammemerann 0
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Ministerio de
Trabalo y
' Prevision Social

Guatemala, 14 de mayo de 2024
Of.DM CMP/UPC No.966-2024
Estimado Sefior Ministro:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto
Nimero 101-97 Ley Orgéanica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) copia de los Informes de Avance Fisico y
Financiero —IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, correspondiente al segundo bimestre marzo-abril del
2024, de los siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Analisis de la Cooperacion
Internacional -SIGEACI-:

1. "Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACI95)

2. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala”, (SIGEACI226)

3. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro
América” (SIGEACI256)

4. "Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la Direccién General de Empleo”
(SIGEACI270)

5. "Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACI272)

6. “Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" {SIGEACI295)

7. “Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G9 Desarrollo Rural Ixil al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI337)

8. “Fortalecimiento de las Capacidades de Atencién al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI368)

9. ‘Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI377)

10. "Donacion de equipe fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el exiranjero’
(SIGEACI392)

11. "Donacioén de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)” (SIGEACI397)

12. “"Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI399) i

13. "Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Afencion para el Trabajador con
Discapacidad” (SIGEACI404)

14. "Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de
Centroamérica” (SIGEACI410)

Sin mas sobre el particular me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi consideracion y estima.

Ministro
Carlos Ramiro Martinez Alvarado
Ministerio de Relaciones Exteriores

7> Avenida 3-33, zona 9, Edificio Torre Empresarial. PBX: 2422-2500/01/02/03

Siguenos como Ministerio de Trabajo f X > | d‘ www.mintrabajo.geh.gt
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Guatemala, 14 de mayo de 2024
Of.DM CMP/UPC No. 965-2024

Estimado Sefior Ministro:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 Bis “Informe sobre la

utilizacion de

Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable” del Decreto

Numero 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto.

Al respecto, me permito adjuntar al presente de forma fisica y digital (CD) copia de los Informes de Avance Fisico y
Financiero —IAFF-, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, correspondiente al segundo bimestre marzo-abril del

2024, de los

siguientes proyectos registrados en el Sistema de Gestion, Ejecucion y Analisis de la Cooperacion

Internacional -SIGEACI-:

1.
2
3.

N

10.

1.
12.
13.
14,

Ministro
Jonathan Kiril Thomas Menkos Zeissig
Ministerio de Finanzas Publicas

Su Despacho

“Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala” (SIGEACI95)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala’, (SIGEACI226)

“Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el Norte de Centro
América" (SIGEACI256)

“Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacion de Oficinas de la Direccion General de Empleo”
(SIGEACI270)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V" (SIGEACI272)

“Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase VI" (SIGEACI295)

“Transferencia de titulo y propiedad del equipo no fungible HP DL360 G9 Desarrollo Rural Ixil al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI337)

“Fortalecimiento de las Capacidades de Atencion al Usuario de la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social" (SIGEACI368)

“Fortalecimiento del Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Nacional de Empleo y del Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social” (SIGEACI377)

“Donacion de equipo fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un trabajo en el extranjero’
(SIGEACI392)

“Donacion de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento de Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB)" (SIGEACI397)

“Sistema electronico de gestion de sindicatos de la Direccion General de Traba]o del Mimsterlo de Trabajo
y Prevision Social” (SIGEACI399)

“Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Ktencmn para el Trabajade[ con
Discapacidad” (SIGEACI404) /

‘Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana, D:gna ISaciﬁca e Inclusiva en el Norte é
Centroamérica” (SIGEACI410)

7> Avenida 3-33, zona 9, Edificio Torre Empresarial. PBX: 2422-2500/01/02/03

Siguenos como Ministerio de Trabajo  § X (0) @8 ¢t www.mintrabajo.gob.gt




Segeplan

A

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FisICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Arlfculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgdnica del Presupueslo (adicionado Decrelo Nimare 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de impresion:

Coadigo SIGEACH:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:

Fuente Cooperante:

i

Monto Suscrito:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Monto total de desembolsos recibidos

(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrita Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

e

0
i

. R

-y
ISIHE]

Gerente/ Director/Coordinador

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

SIGEACIg5
Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala
Unidad de Planificacién y Cooperacion

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Instituir un Programa Nacional permanente de formacion técnica ocupacional para la
insercion laboral formal de jovenes contribuyendo a la reduccion de la pobreza de la
poblacidn joven vulnerable del pafs.

2015/SPE/0000400280
Solicitud Cierre / Liquidacién
13/11/2015

26/1/2016

25/1/2019

Espafia

Q. 1,689,036.00

Q. 1,689,036.00

Q. 1,381,722.01
Q. 0.00

Q. 1,381,722.01
81.81
95.00

— i S
verie[\Migriadietona-PEmelet [Fe, cv” o
Maxd aamﬁm@&rﬁlﬁ%@liﬁi}ﬁlﬁd EmpIEC & by a1 Bso

Encargada del Despac




Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

N

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperaclén Externa no Reembolsable

Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto {

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Unidad de Planificacion y Cooperacién
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

I. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

11l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién:

Fecha de finalizacién original:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas quemodifiqu u otro

en el convenio
5 i
B 7 e

o 1] €

i

o

1 71712017 7172017

Tipo de Cooperacién:

o !
SR en ; S
CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 30/12/2017 POR 2

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACIS5

Puesta en marcha del Programa Nacional de Escuelas Taller de
Guatemala

2015/SPE/0000400280

135-2016

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
24222504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Instituir un Programa Nacional permanente de formacién técnica
ocupacional para la insercion laboral formal de jovenes contribuyendo a la
reduccién de la pobreza de la poblacion joven vulnerable del pais.

Objetivo I: Identificacion de municipios de intervension del Programa
Nacional de Escuelas Taller.

Objetivo |I: Realizar los diganésticos de necesidades de formacién con
enfoque de competitividad y equidad.

Objetivo Ill: Implementar una Escuela Taller como Proyecto Piloto.

13/11/2015
26/1/2016
23/2/2016
25/7/2018
30/12/2017
25/1/2019

ilon R e 5 :
5/1/2019 Y EJECUCION: 30/6/2017 POR 25/7/2018



=

Cooperacién Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacion

Condie

7

FUENTE COOPERANTE

robacién y recepcion de desembolsos:

i

i s

El importe de la subvencién se abonara en firme, no establece
en un solo pago, con cargo al presupuesto de la
AECID, en la aplicacién presupuestaria
12.401.1432-496.03, por un valor de
DOCIENTOS MIL EUROS (200.000 EUROS) del
ejercicio 2015.

El beneficiario debera acreditar la recepcion de
los fondos mediante la remisiéon del
correspondiente documento bancario al
Coordinador General de la Cooperacién
Espafiola en Guatemala.

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Sk

1,689,036.00

200,000.00 8.44518
cooperante
Total: 200,000.00 1,689,036.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando
aplique
Total: 0.00 0.00

Qtros apories 0.00 0.00 0.00000

Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.44518 1,689,036.00
fuente cooperante

Total: 200,000.00 1,689,036.00
Monto que ejecutard la Euro 0.00 8.44518 0.00
institucion

Total: _0.00

Beneficiarios del Programa o Proyecto

] [ =
Rural Indigena Femenino 16-49 10
Rural Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la

26/1/2016 200,000.00 8.44518 1,689,036.00




00,000.00

Detalle de ejecucion de los rtsdl coo

I

nte (montos en Quetzales):
= =

ik

= 5 o

RESULTADO - R1. Identificacién de municipios de
intervencién del Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 86,620.00 0.00 86,620.00 86,619.99
de formacién con enfoque de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como 1,008,412.00 0.00 1,008,412.00 701,098.03
cto pilot )

594,004.00 0.00 594,004.00 594,003.99

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos e etzal

RESULTADO - R1. Identificacién de municipios de
intervencion del Programa Nacional de Escuelas Taller

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de necesidades 0.00 0.00 0.00
de formacién con enfoque de competitividad y equidad

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela Taller como i 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
E'ecucién Presupuestaria del Afio

Ejecucién programada (meta ad: resente afio seglin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R3. Implementada una Escuela 0 % 85.00 %

Taller como proyecto piloto

RESULTADO - R2. Realizar los diagnosticos de 0% 100.00 %
necesidades de formacién con enfoque de

competitividad y equidad

RESULTADO - R1. Identificacion de municipios 0 % 100.00 %

de intervencion del Programa Nacional de
Escuelas Taller .
& it

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

s

GUATEMALA 0.00 987,950.01
SOLOLA 0.00
QUETZALTENANGO 393,772.00

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

do de E

de Avance

81.81 % 95.00 % NeuN %

g1



IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACIO
' g R R e

i ,
ek &_‘3 2

Desembolsos
Ejecucion Financiera

Existen procesos pendientes ante la fuente cooperante respecto a la Accionar de conformidad con las notificaciones realizadas.

posibilidad de devolucién de remanente por diferencial cambiario y la
natificacion de la posible resolucion de devolucion de la subvencién.
Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley
Organica del Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de
Empleo informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro
de informacidn y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior clerre de los procesos
de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

N / PROPUESTA DE SOLUCION
S T s e )

=



Segeplan

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bls al Decreto Nimero 101-87 del Congreso de la Reptiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adiclonado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afio: 2024
Fecha de impresién: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cédigo SIGEACI: SIGEACI226

Nombre del Programa/Proyecto: PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA

Dependencia: Direccion General de Empleo

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Propiciar la empleabilidad de los Jovenes hombres y mujeres de 16 a 29 afios, en

situacion de vulnerabilidad, a través de la formacion laboral y certificacion en oficios y a
través de actividades vinculadas al desarrollo de los municipios, como herramienta
generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

No. de Donacién: 2019/SPE/0000400164
Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacién
Fecha de suscripcién: 12/12/2019

Fecha de inicio: 23/1/2020

Fecha de finalizacién vigente: 21/7/2021

Fuente Cooperante: Espana

Monto Suscrito: Q. 1,629,032.05

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,715,728.95
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 1,629,031.95
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q.0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 1,629,031.95
% Avance Financiero: 100.00

% Avance Fisico: 70.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

rdinador
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Segepldn

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas /| Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimera 101-97 del Congreso de fa Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Direccién General de Empleo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

[1l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:
Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion).
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

1 22110/2022 2/5/2024

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion Financiera No Reembolsable

e

CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUEN

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI226

PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA
2019/SPE/0000400164

58-2020

Espafia

7a. Avenida 3-33 zona 9, Guatemala, Guatemala

+(502)2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Propiciar la empleabilidad de los Jévenes hombres y mujeres de 16 a 28

afios, en situacién de vulnerabilidad, a través de la formacién laboral y
certificacion en oficios y a través de actividades vinculadas al desarrollo de

los municipios, como herramienta generadora de desarrollo social, -

econémico y cultural.

Fortalecer el Pragrama Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

12/12/2019
23/1/2020
31/1/2020
31/3/2022
21/7/12021
21/7/2021

i AR

TE COOPERANTE , SE REGI




Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacién

ién y recepcion de desembolsos:
I

FUENTE COOPERANTE Desembolso enviado por Agencia Espafiola de 21/03/2020
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Condiciones para la aprobac

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por el Beneficiario

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN: 11130010610631701

i 1
Monto suscrito con la fuente Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95

cooperante

Enmienda Euro -10,106.13 8.57000 -86,696.90
Total: 189,893.87 1,629,032.05
Aporte nacional ) 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Monto que ejecutaré la Euro 0.00 8.57864 0.00

fuente cooperante

Enmienda Euro -10,106.13 8.57864 -86,696.85
Total: ~10,106.13 -86,696.85
Monto que ejecutara la Euro 200,000.00 8.57864 1,715,728.95
institucion

Total: 200,000.00 ' 1,715,728.95

Urbana Indigena Femenino 16-49 3

Urbana No Indigena Femenino 16-49 2
Urbana Indigena Masculino 16-49 14
Urbana No Indigena Masculino 16-49 13

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
recibidos de la fuente cooperante:
i e

8.57864

21/1/2020 1,715,728.95

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):



RESULTADO - R1. Fortalecer la gestién de la oficina de
coordinacion y gestion del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 1,599,755.97 -86,696.90 1,513,059.07 1,513,059.00
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 23,884.23 0.00 23,884.23 23,884.22
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en proceso de formacion de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Mddulos de proyectos de emprendimiento 29,733.41 0.00 29,733.41 29,733.40
ylo asociacién ylo cooperativa integrados al Programa de

Escuelas Taller. Emprendimientas desarrollados por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa Nacional de

37,983.67 0.00 37,983.67

24,371.67 0.00 24,371.67 24,371.66

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestion de la oficina de
coordinacian y gestion del Programa Nacional de Escuelas
Taller en Guatemala.

RESULTADO - R2, Ampliacidn de cobertura de la red de 0.00 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas Taller en funcionamiento
a través de cursos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 0.00 0.00 0.00
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en proceso de formacion de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacidn laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulos de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00
ylo asociacién ylo cooperativa integrados al Programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa Nacional de 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller.

V., EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Aio

Ejecucién programada (meta) reali:

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

AVANCE FisICO

RESULTADO - R5. Consolidacién del Programa 0% ‘ 25.00 %

Nacional de Escuelas Taller.
RESULTADO - R4. Madulos de proyectos de 0% 100.00 %

emprendimiente y/o asociacién y/o cooperativa
integrados al Programa de Escuelas Taller.
Emprendimientos desarrollados por alumnos del
PNET enfocados a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0% 50.00 %
laboral integrado al Programa. Los jovenes que

participan y/o han participado en proceso de

formaciéon de Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacion para el Trabajo.



RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de 0% 100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro (4) Escuelas

Taller en funcionamiento a través de cursos

organizados por médulos formativos.

RESULTADO - R1. Fortalecer la gestién de la 0 % 75.00 %
oficina de coordinacién y gestion del Programa
Nacional de E las Taller en Guatemala

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

e ot

101 - GUATEMALA - GUATEMAL 0.00 44,522.72

102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 218,777.45
PINULA

409 - CHIMALTENANGO - PATZICIA 0.00 350,402.30
901 - QUETZALTENANGO - 0.00 635,317.98
QUETZALTENANG

VIil. RESUMEN DE EJECUCION

100.00 % 70.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucion Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucién fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del Se presenta en el presente Informe de Avance Fisico y Financiero, la
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo solicitud de cambio de estado a Cierre/Liquidacion.

informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de

informacién y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

1
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Segedén

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable

Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

0 o
Periodo que reporta: Bimestre: 2
Ano: 2024
Fecha de impresion: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACH: SIGEACI256

Nombre del Programa/Proyecto: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centro América

Dependencia: DIRECCION GENERAL DE EMPLEQO

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El

Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos para la paz presentes en el
fenémeno de la movilidad humana en la subregion, especialmente en relacién con el
desplazamiento forzado, la migracién irregular, y la proteccion y reintegracién de
migrantes retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promovienda el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor
coordinacién entre cada nivel.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 30/12/2020

Fecha de inicio: 16/8/2021

Fecha de finalizacién vigente: 4/10/2023

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 10,283,639.80
Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 10,283,639.74
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 10,283,639.74
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: . 96.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

) 2 ed Tentes
GY¥ AR &
‘. Lep P Afif ) =
L [T ,’-EJE B ol ’;'7"." pieo W
AN Ar L A — R ‘ = [l io ooy Dhifn Soclal
Elaborado.ngr; Eﬁ%eﬁﬁé*%ﬁt%%‘:@y Rekgonsable Area Técnica: K&Qa Zayde! Fuentes Chin
Directora General de Empleo Direégtora General de Empleo OE f’?
,q
2\ON g57"¢
A (S 2s

MMM

¥

et 5. i /

. & Al FHEN ELE] ‘ ‘,-f_:; = X r 2 QQ’ .
Kanrjﬁ %%ﬁﬁ%ﬁ?ﬁﬁ@mm Soclal I MaligivIRlRlind wAtionsockl y EMBECI g, (0P 5
Gerdiifli Ditector/Coordinador Ma !ma altgfidighdiedel Dos gohdon <9 £ ALRS




Segeplén

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Adiculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

11l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministeriall resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI256

Respuasta Trinacional para una Movilidad Humana Digna, Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centro América

N/A

346-2021

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a, Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador, y Honduras para mejorar el abordaje de los retos
para la paz presentes en el fenomeno de la movilidad humana en la
subregion, especialmente en relacién con el desplazamiento forzado, la
migracién irregular, y la proteccion y reintegracion de migrantes
retornados. El proyecto trabajara al nivel trinacional, nacional y local,
promoviendo el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en cada
nivel, y mayor coordinacion entre cada nivel.



Objetivo(s) Especifico(s): 1. Aumentar la coordinacién entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas socias del Proyecto en Honduras y El Salvador, para el
abordaje de los retos para la paz presentes en el fenomeno de la
movilidad humana, en la subregién, mediante el establecimiento y
facilitacion de un espacio de intercambio periédico, estudios conjuntos que
aportan evidencia y analisis para contribuir a la foma de decisiones, y
campaiias de comunicacion y sensibilizacién coordinadas. 2. Mejorar las
capacidades de las instituciones nacionales socias del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, y el Instituto Guatemalteco de Migracion, en
particular, para la atencion del desplazamiento forzado, la migracion
irregular y la proteccion y reintegracion sostenible de personas que
integran moviemientos mixtos, mediante la operativizacién y
reglamentacién del Cadigo Migratorio, asf como la institucionalizacién y
uso del Sistema Nacional de Referenciacion para Migrantes
(SINAREM_OportuGuate). Se apoyara asimismo las organizacion de
sociedad civil articuladas en la Red Nacional de Proteccidn y sus once
albergues que brindan servicios claves para la proteccion, informacion y
asistencia humanitaria. 3. Implementar mecanismos efectivos de
proteccién y reintegracién sostenible en los municipios priorizados
(Esquipulas, San Mateo y Quetzaltenango cabecera), para personas que
integran movimientos mixtos, con el fin de contribuir a generar arraigo en
la poblacién local mediante el desarrallo de oportunidades
socioecondmicas y reduccion de la violencia, la proteccion y asistencia de
personas migrantes y refugiadas en transito y la atencion y reintegracion
de personas migrantes retornadas o personas refugiadas de una manera
sostenible, generando alianzas con diferentes sectores para mejorar las
oportunidades educativas y de empleo para esta poblacién, asegurando
un enfoque de género y el empoderamiento de las mujeres.

Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 30/12/2020
Fecha de inicio: 16/8/2021
Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 4/10/2021
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion: 4/10/2023
Fecha de finalizacion original: 4/10/2023
Fecha de finalizacién vigente: 4/10/2023

Enmiendas que modifiquen el convenio u o

Tipo de Cooperacién:
Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para

de desembolsos:
e

FUENTE COOPERANTE No existe condicién para efectuar los No existe condicion para efectuar los
desembaolsos programados. desembolsos programados.

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 1,330,000.00 7.73206 10,283,639.80
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Aporte nacional 0.00 0.00 s 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando
aplique

14



Total: 0.00 0.00

mOlros aportes

Monto que ejecutara la DOLAR 1,330,000.00 7.73206 10,283,639.80
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,330,000.00 10,283,639.80
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.73206 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE
Total: 0.00

Beneficiarios del Programa

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Municipalidad de Quetzaltenango

Municipalidad de San Mateo

Municipalidad de Esquipulas

Instituto Guatemalteco de Migracién

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministerio de Economia

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos

Detalle de ejecucion de montos en Quetzales)

PROCESO - Costos adicionales de personal 2,066,241.41 0.00 2,066,241.41

PROCESOQ - Costos de soporte indirecto 662,187.92 0.00 662,187.92

PROCESO - Evaluacién final 231,961.80 0.00 231,961.80

PROCESO - Presupuesto de monitoreo 492,230.67 0.00 492,230.67 492,230.66
RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada entre los 2,065,284.57 0.00 2,065,284.57 2,065,284.56
gobiernos de los PNCA.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 2,891,603.56 0.00 2,891,603.56 2,891,603.55
instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R3 I:_ﬂ_p]em&pleﬂcién _d'e mecanis.rr_lo.s efectivos 1,874,129.87 0.00 1,874,129.87 1,874,129.87

de proteccion,

Ejecucion del aporte nacional o co

PROCESO - Costos adicionales de personal 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESO - Evaluacion final 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - R1 Coordinacién aumentada entre los 0.00 0.00 0.00 0.00
gobiernos de los PNCA.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en las 0.00 0.00 0.00 0.00
instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R3 Implementacidn de mecanismos efectivos 0.00 0.00 0.00 0.00

de proteccidn, atencion y reintegracion en municipios.



V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afic

0.00

VI. AVANCE FisICO

RESULTADO - R3 Implementacién de
mecanismos efectivos de proteccion, atencion y
reintegracién en municipios.

RESULTADO - R2 Capacidades mejoradas en
las instituciones nacionales y sociedad civil.

RESULTADO - R1 Coordinacion aumentada
entre los gobiernos de los PNCA.

PROCESO - Presupuesto de monitoreo
PROCESO - Evaluacidn final
PROCESO - Costos de soporte indirecto
Costi dici ]

901 - QUETZALTENANGO -
QUETZALTENANGO

910 - QUETZALTENANGO - SAN MATEO
2007 - CHIQUIM ESQUIPULAS

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
9% de Avance Acumulado de Ejecucién

100.00 % 96.00 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN

Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucién presupuestaria
Ejecucion fisica
Elaboracién de Informe Final.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Orgénica del Asimismo,
Presupuesto y 55 de su reglamento,
informa que derivado de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Sacial para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

0% 94.00 %
0% 96.00 %
0% 82.00 %
0.27 % 100.00 %
0% 100.00 %
0.15% 100.00 %

NeuN %

IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Se estan realizando las gestiones para poder finalizar la cooperacion.

la informacién consignada responde a la notificacion de la

la Direccion General de Empleo fuente cooperante de los avances obtenidos, a través de correo
las dificultades encontradas en el registro de electrénico de fecha 02 de abril de 2024.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numera 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo:
Fca de impresion:

Cédigo SIGEACH:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

ER

Monto total de desembolsos recibidos

(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Lo (FE Nl

ikt Gerara 0 .
Elabradespat Kahifa Zhjdd Fuenjés Chin

Directora General de Emple

[/ (7

o

2 o o 3
/ it L Fasnlbn §
Lo T re ey I TS T ; ]
Karina Z étlg’u ntx_a‘g, W’”:-‘-" Social 3
.-lq,am.(%‘e raiajey ¢ revision ©
Gerer]\{i Director/Coordinador

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

SIGEACI270

Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la Direccién General
de Empleo

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccion y Soluciones (MIRPS), este
proyecto busca fortalecer la bisqueda de soluciones duraderas, con especial énfasis

. en la integracidn local, de las personas refugiadas, solicitantes de la condicién de

refugiado, retornados guatemaltecos y otras personas en necesidad de proteccion
internacional presentes en Guatemala.

N/A

Seguimiento

11/M/2022

29/10/2021

11/3/2022

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Q. 2,897,244.20
Q. 0.00

Q. 2,897,244.15

Q. 0.00

Q. 2,897,244.15
100.00
100.00




INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nomera 104-07 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgénica del Presupuesto {adiclonado Decrato Nimera 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Bimestre: 2

Afio: 2024

Fecha de envio: 13/05/2024

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Karina Zaydé Fuentes Chin
Correo Electrénico: kfuentes@mintrabajo.gob.gt
Datos de Autoridad Maxima:

Nombre: Maria Victoria Peneleu
Correo Electrénico: mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

111, INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:

Cadigo del sistema: SIGEACI270

Nombre del Programa/Proyecto: Fortalecimiento de la Infraestructura y Adecuacién de Oficinas de la
Direccion General de Empleo

No. de Donacién: N/A

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion: 65-2022

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Direccién Fisica del Proyecto: 7ma avenida 3-33 zona 8, Ciudad de Guatemala

Teléfono directo del Proyecto: 24222591

Institucion Ejecutora: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Direccién de la Institucién Ejecutora: 7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Objetivos del Programa Proyecto:

Obijetivo General: Dentro del Marco Integral Regional para la Proteccion y Soluciones
(MIRPS), este proyecto busca fortalecer la bisqueda de soluciones
duraderas, con especial énfasis en la integracion local, de las personas
refugiadas, solicitantes de la condicion de refugiado, retornados
guatemaltecos y ofras personas en necesidad de proteccion internacional
presentes en Guatemala.



Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacién vigente:

1 10/8/2023 11/9/2023
2 10/8/2023 11/9/2023

Tipo de Cooperacion:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Cooperacién en Especle No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

FUENTE COOPERANTE

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Ejecutado por el donante. 2 meses

CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Ampliar POR Q.1526964.747
CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Reduclr POR Q.-294410.732

1. Fortalecer la infraestructura y las herramientas de la Direccion General
de Empleo, dependencia del Viceministerio de Previsién Social y Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, encargada de operativizar
politicas, programas y proyectos dirigidos a disminuir la brecha entre
oferentes y demandantes de empleo y dinamizar las distintas aristas del
mercado laboral guatemalteco, por medio del Servicio Nacional de
Empleo. 2. Promover la inclusidn y reinsercién laboral de la poblacidn
refugiada, solicitantes de la condicion de refugiado, retornados
guatemaltecos con necesidad de proteccién y otras personas én
necesidad de proteccién internacional mediante alianzas plblico-privadas,
con |a finalidad de elevar los niveles de ocupacién de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad. Con ella el sector productivo podra captar el
talento humano necesario para el éptimo desempefio de sus unidades
productivas y la fuerza de trabajo en situacion vulnerable podra vincularse
a puestos formales y dignos que permitan el desarrollo ecandmico del
pais. 3. Reforzar el Programa de Capacitacién Técnica para el Empleo de
la Seccién de Capacitacion y Formacién, con el propésito de incidir en el
desarrollo de colectivos vulnerables, potenciando sus capacidades a
través de la tecnificacién y formacion para el trabajo, como estrategia
clave para el incremento de los ingresos familiares. 4. Identificar las
competencias de la poblacién refugiada, solicitantes de la condicién de
refugiado, retornados guatemaltecos con necesidad de proteccion y otras
personas en necesidad de proteccion internacional y proporcionales
herramientas para facilitar su incorporacion al mercado laboral
guatemalteco, mediante el Observatorio del Mercado Laboral, que es la
unidad técnica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que tiene a su
cargo la recopilacion, actualizacion y procesamiento de informacion
estadistica y documental sobre la situacion y el comportamiento del
mercado laboral guatemalteco.

5. Coordinar con todas las dependencias que intervienen en el proceso de
emision de permisos de trabajo con el objeto de agilizar la recepcién,
andlisis, dictamen y elaboracién de resolucion que otorga la autorizacion
para trabajar.

11/1/2022
29/10/2021
26/1/2022
31/12/2021
11/3/2022
11/3/2022

=




70

Manto suscrito con la fuente DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18

cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 160,071.95 7.70000 1,232,554.02
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20

Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00000

Monto que ejecutard la DOLAR 216,193.53 7.70000 1,664,690.18

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR -38,235.16 7.70000 -294,410.73
ESTADOUNIDENSE

Enmienda DOLAR 198,307.11 7.70000 1,526,964.75
ESTADOUNIDENSE

Total: 376,265.48 2,897,244.20

Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.70000 0.00

institucion ESTADOUNIDENSE

0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

CATEGORIA - Cédmputo, tecnologia 499,641.43 39,627.10 539,268.53 539,268.52
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 362,901.00 -76,917.38 285,983.62 285,983.61
CATEGORIA - Servicios 247,747.75 1,487,337.65 1,735,085.40 1,735,085.39
CATEGORIA - Uniformes 169,400.00 -47,200.00 122,200.00 122,199.99
385,000.00 -170,293.35 214,706.65 214,706.64

Ejecucién del aporte nacional o contrap rtida

&

CATEGORIA - Cémputo, tecnologia 0.00 . 0.00 0.00 0.00
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 0.00 0.00 0.00 0.00
CATEGORIA - Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00
CATEGORIA - Uniformes ) 0.00 0.00
EGORIA - Vehiculos

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA



Ejecucion Presupuestaria del Afio

Ejecucién programada (meta) realiza

Fingnciero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

CATEGORIA - Vehiculos 0% 100.00 %

CATEGORIA - Uniformes 0% 100.00 %
CATEGORIA - Servicios 0% 100.00 %
CATEGORIA - Mobiliario de Oficina 0% 100.00 %
CATEGORIA - Cémputo, tecnol ) ) _ 100.00 %

0

i

VII.. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

100.00 % 100.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTAC]() PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Ejecucién Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica )

Conforme a lo establecida en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del La elabaracién del informe final de la cooperacion esta sujeta a la
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo finalizacion del traspaso del vehiculo al Ministerio de Trabajo y Prevision
informa que derivado-de las dificultades encontradas en el registro de Social, ya que el mismo se encuentra atin a nombre de la fuente
informacion y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha cooperante.

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social para llevar a cabo el seguimiento y pasterior cierre de los procesos

de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y

transparente de dichos procesos.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Repuiblica, Ley Organica del Presupuesto (adiclonado Decreto Nomero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afo: 2024
Fecha de impresion: 13/05/2024

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI272

Nombre del Programa/Proyecto: Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V

Dependencia:

Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Contribuir a la reduccién de la pobreza de la poblacién en los municipios mas

necesitados de Guatemala, a través de la capacitacion como herramienta generadora
de desarrollo social, econémico y cultural.

No. de Donacién: 2020/SPE/0000400031
Estado del proyecto: Solicitud Cierre / Liquidacién
Fecha de suscripcion: 30/11/2020

Fecha de inicio: 23/10/2020

Fecha de finalizacién vigente: 22/10/2023

Fuente Cooperante: Espafia

Monto Suscrito: Q. 2,854,852.19

Monto total de desembolsos recibidos Q. 86,697.02
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 2,737,591.44
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Mento total ejecutado: Q. 2,737,591.44
% Avance Financiero: 95.89
% Avance Fisico: 99.8

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto {adicionado Decreta Numero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

I1l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):
Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas modifique

61712022 17/10/2022 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 23/10/2022 POR 22/4/2023 Y EJECUGION: 23/10/2022 POR 22/4/2023

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI272

Programa Nacional de Escuelas Taller de Guatemala Fase V
2020/SPE/0000400031

361-2020

Espana

7ma. avenida 3-33 zona 9

24222579

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Contribuir a la reduccién de la pobreza de la poblacién en los municipios
més necesitados de Guatemala, a través de la capacitacion como
herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural.

Fortalecer el Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social de Guatemala para
implementar una Red Nacional de Centros de Formacion para el Empleo.

30/11/2020
23/10/2020
8/10/2020

22/10/2023
23/10/2022
22/10/2023

1

2 16/2/2023 26/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 22/4/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/4/2023 POR 22/10/2023

2 16/2/2023 26/3/2024 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 22/10/2023 POR 22/10/2023 Y EJECUCION: 22/10/2023 POR 22/10/2023
1 3/11/2022 91512024 CAMBIO DE MONTO SUSCRITO POR LA FUENTE COOPERANTE , SE REGISTRO UN/A Ampliar POR Q.86697.0199972691

1 28/2/2023 9/3/2023 REDUCCION de R1. Mejora de las capacitaciones de gestién de oficina de coordinacion del Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala, Mayores capacidades técnicas y mejora de los procedimientos Intemos de gestién. por -928677.17

2%



2 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R4. Médulo de proyeclos de emprendimiento ylo asoclacién y/o cooperativa integrado al programa de Escuelas Taller,
Emprendimientos desarrallados por alumnos del PNET enfocados al autoempleo, el cooperalivismo y a la empresarialidad. por 164000

3 28/212023 9/3/2023 REDUCGION de RS Incorporacién al PNET otros actares nacionales (cdmaras de comercio, asoclaciones profesionales, empresa privada,
etc.) e internacionales (Unién Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.), por-63500

4 28/2/2023 9/3/2023 AMPLIACION de R2, Ampliacién de cobertura de la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a través de curos
organizados por mddulos formalivos. por 833477.17

5 28/2/2023 9/3/2023

6 28/2/2023 9/3/2023

7 28/2/2023 9/3/2023

8 28/2/2023 9/3/2023

g 28/2/2023 9/3/2023

10 28/2/2023 9/3/2023 REDUGCION de R3. Proceso de certificacian laboral integrado al Programa. Los Jévenes que participan y/o han participado en pracesos de

farmacién en Escuelas Taller tienen acceso a certificacién laboral en el marco del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. por -5000

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Financiera No Reembolsable

Estado del proyecto:
Solicitud Cierre / Liquidacion

Condiciones para la aprobacién y rec

FUENTE COOPERANTE Beneficiario debera acreditar ante AECID el 3 meses maximo
cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 34.5 de la Ley 38-2003.

Modalidad de Ejecucién:
Directa

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Ddlar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
cooperante

Enmienda Euro 10,106.13 8.57000 86,697.02
Total: 365,894.13 2,854,852.19
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 ' 0.00

0.00000

Otros aportes 0.00
‘Mor ta

Monto que ejecutara la Délar USA 0.00 7.78035 0.00
fuente cooperante

Total: 0.00 0.00
Monto que ejecutara la Délar USA 355,788.00 7.78035 2,768,155.17
institucion

Enmienda Euro 10,106.13 8.57866 86,697.05
Total: _ 365,894.13 2,854,852,22

365,89

Urbana Indigena Femenino 16-49 9
Urbana No Indigena Femenino 16-49 4



Urbana Indigena Masculino 16-48 17
Urbana No Indigena Masculino 16-49 10

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO

8.57866

17/5/2023

Detalle de ejecucion de los aportes del coo

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion 1,618,977.17 -928,977.17 690,000.00 689,999.99
de oficina de coordinacién del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas

y mejora de los procedimientos internos de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de la red de 933,678.00 83347717 1,767,155.17 1,649,904.23
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 90,000.00 -5,000.00 85,000.00 84,999.99
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado

en procesos de formacién en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de emprendimiento 36,000.00 164,000.00 200,000.00 199,999.99
ylo asociacién y/o cooperativa integrado al programa de

Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos

del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la

empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacién al PNET otros actores 89,500.00 -63,500.00 26,000.00 25,999.99
nacionales (cdmaras de comercio, asociaciones
profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién
Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R8. R6. Continuar con la consolidacion y 0.00 86,697.02 86,697.02
fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros :
departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;
Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepéquez,
Sacatepéquez; y Gualan de Zacapa, para su buen
funcionamiento, mantenimiento y certificacion de los
participantes del Programa Nacional de Escuelas Taller,

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones de gestion
de oficina de coordinacion del Programa Nacional de
Escuelas Taller en Guatemala. Mayores capacidades técnicas
y mejora de los procedimientos internas de gestion.

RESULTADO - R2. Ampliacion de cobertura de la red de 0.00 0.00 0.00 0.00
Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller en funcionamiento a
través de curos organizados por modulos formativos.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion laboral integrado 0.00 0.00 0.00 0.00
al Programa. Los jévenes que participan y/o han participado
en procesos de formacion en Escuelas Taller tienen acceso a
certificacién laboral en el marco del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de emprendimiento 0.00 0.00 0.00 0.00
ylo asociacion ylo cooperativa integrado al programa de
Escuelas Taller. Emprendimientos desarrollados por alumnos
del PNET enfocados al autoempleo, el cooperativismo y a la
empresarialidad.

RESULTADO - R5 Incorporacion al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones
profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién
Europea, cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).




RESULTADO - R6. R6. Continuar con la consolidacian y 0.00
fortalecimiento de las Escuelas Taller inauguradas en otros
departamentos priorizados como: Salama, Baja Verapaz;
Camotén, Chiguimula; Santiago Sacatepéquez,
Sacatepéquez; y Gualdn de Zacapa, para su buen
funcionamiento, mantenimiento y certificacion de los
icipantes Nacional de Escuelas Taller,

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
del Afio

Ejecucion Presupuestaria

Ejecucién programada (meta) realizad

&p s
Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE FisICO

RESULTADO - R6. R6. Continuar con la 99 % 99.00 %
consolidacién y fortalecimiente de las Escuelas

Taller inauguradas en otros departamentos

priorizados como: Salamd, Baja Verapaz,

Camotan, Chiquimula; Santiago Sacatepequez,

Sacatepéquez; y Gualdn de Zacapa, para su

buen funcionamiento, mantenimiento y

certificacion de los participantes del Programa

Nacional de Escuelas Taller.

RESULTADO - R5 Incorporacion al PNET otros 0% 100.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Union Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.).

RESULTADO - R4. Médulo de proyectos de 0% 100.00 %
emprendimienta y/o asociacion y/o cooperativa

integrado al programa de Escuelas Taller.

Emprendimientos desarrollados por alumnos del

PNET enfocados al autoempleo, el

cooperativismo y a la empresarialidad.

RESULTADO - R3. Proceso de certificacion 0% ) 100.00 %
laboral integrado al Programa. Los jovenes que

participan y/o han participado en procesos de

formacion en Escuelas Taller tienen acceso a

certificacion laboral en el marco del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo.

RESULTADO - R2. Ampliacién de cobertura de 0% 100.00 %
la red de Escuelas Taller. Cuatro Escuelas Taller

en funcionamiento a través de curos organizados

por médulos formativos.

RESULTADO - R1. Mejora de las capacitaciones 0% 100.00 %
de gestién de oficina de coordinacion del

Programa Nacional de Escuelas Taller en

Guatemala. Mayores capacidades técnicas y

mejora de los procedimientos internos de

101 - GUATEMALA - GUATEMALA = 0.00

324,635.80
102 - GUATEMALA - SANTA CATARINA 0.00 0.00
PINULA
306 - SACATEPEQUEZ - SANTIAGO 0.00 189,227.03
SACATEPEQUEZ
901 - QUETZALTENANGO - 86,687.25 411,323.05
QUETZALTENANGO

1501 - BAJA VERAPAZ - SALAMA 0.00 189,227.03



1004 - ZACAPA - GUALAN

1910 - ZACAPA - HUITE

2005 - CHIQUIMULA - CAMOTAN
2203 - JUTIAPA - SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA - AGUA BLANCA

0.00 324,635.80
0.00 324,635.80
0.00 324,635.80
0.00 324,635.80
0.00

324,635.80_

VIIl, RESUMEN DE EJECUCION
e Ejec

% de Avance Acumulad

95.89 % 99.83 %

Desembolsos
Ejecucién Financiera

Ejecucion presupuestaria

Proceso de cierre por fecha de resolucion.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto! 55 de su reglamento, la Direccion General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacién y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Sacial para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacion internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Se realizd la entrega al cooperante de justificacion e informe técnico de
cierre de subvencién, memoaria financiera y documentos que avalan el
proceso. Ademas de salicitar el uso del remanente pendiente de ejecucion

por un monto de Q117, 250.04, para el 2024, el cual ya fue autorizado por
parte del cooperante.

|
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repdblica, Ley Orgénica del Presupuesto {adiclonado Decreto Nimera 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afio:
Fecha de impresién:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cddigo SIGEACI:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcidn:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

S LR

Blmestr: 2
2024
13/05/2024

SIGEACI295
PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Fortalecer la gestion del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala para ampliar a nivel nacional
el nimero de Centros de Formacion para el Empleo.

Contribuir a la formacién y tecnificacién de la poblacion joven vulnerable a través de la
capacitacion técnica, formacién laboral, orientacion ocupacional, profesionalizacion y
certificacion del capital humano.

2022/SPE/0000400073
Seguimiento

1/7/2022

13/10/2022

12/10/2024

Espafa

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional);

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

EI;bé}g;io T r:u K"ayr;‘a %éyde uentes Chin

Directora General de Empleo

¥ & .‘.'Tﬁ\ yER i y

Sy et Abain y P cyisION oplidl
Karina Zajdaitleeshin |
Gerente/ Director/Coordinador

4 &

Q. 1,918,008.07
Q.0.00

Q. 1,803,956.90

Q. 0.00

Q. 1,803,956.90
94.05
18.80

P < ‘:‘f
5
BL\GF‘ it/

MangMighantdfsiRts
Maxima au"l'lrmg'(h&tdd shiaghion
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesta (adicionado Decreto Numera 13-2013, Adiculo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

11l INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
PRI
7e1

s

1 16/1/2024

e

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI295

PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER DE GUATEMALA FASE VI -
2022/SPE/0000400073

393-2022

Espana

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresari

24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer la gestian del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres

de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala para

Empliar a nivel nacional el nimera de Centros de Formacién para el
mpleo.

Contribuir a la formacidn y tecnificacion de la poblacién joven vulnerable a

través de la capacitacién técnica, formacién laboral, orientacion

ocupacional, profesionalizacién y certificacion del capital humano.

1. Mejorar la insercién laboral de los jévenes, a través de la capacitacion
como herramienta generadora de desarrollo social, econémico y cultural

2. Mejorar la insercion laboral de jévenes en oficios tradicionales y
actividades vinculadas al desarrollo sostenible del municipio
3. Fortalecer el Plan Nacional de Escuelas Taller

11712022
13/10/2022
4/10/2022
12/10/2024
13/4/2024
12/10/2024

24 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 13/4/2024 POR 12/10/2024 Y EJECUCION: 13/4/2024 POR 12/10/2024



Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Financiera No Reembalsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:
oo

FUENTE COOPERANTE Aceptacion de la subvencion a través del Anexo Maximo 4 meses
Ill "Aceptacién de una subvencién de
cooperacion internacional

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Ley de contrataciones del Estado

Registro de SICOIN: 111300106117

Monto suscrito con la fuente Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
cooperante

Total: 250,000.00 1,918,008.07
Aporte nacional Quetzal 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

QOtros aportes 0.00 0.00 0.00000

B

ODE e
Monto que ejecutara la Euro 0.00 7.67203 0.00
fuente cooperante
Total: ' 0.00 ) 0.00
Monto que ejecutara la Euro 250,000.00 7.67203 1,918,008.07
institucion :

250,000.00 1,918,008.07

Beneficiarios del Programa o Proyecto: el
f e

Rural Indigena Femenino 16-49 15
Urbana No Indigena Femenino 16-49 57
Rural Indigena Masculino 16-49 22
Urbana No Indigena Masculino 16-49 66

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Detalle de ejecucién de los aportes del c;ooperante (montos en Quetzales):



s : i
RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y 1,808,000.00 0.00 1,809,000.00 1,803,956.90
administracién de la oficina de coordinacion del Programa .

Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores

capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos

de gestion. ;

RESULTADO - R2: Ampliacién del nimero de beneficiarios 37,009.92 0.00 37,009.92 0.00
con relacion al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller

presente en a/ menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de competencias 71,998.15 0.00 71,998.15 0.00
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacién del marco legal y hormativo 0.00 0.00 0.00 0.00
como parte del proceso de la institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacion al PNET otros actores 0.00 0.00 0.00 0.00

nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Unién
jones internacionales, ONGD, etc

Ejecucidon del aporte n

ot
RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades de gestion y
administracion de la oficina de coordinacion del Programa
Nacional de Escuelas Taller en Guatemala. Mayores
capacidades técnicas y mejora de los procedimientos internos
de gestion.
RESULTADO - R2: Ampliacidn del nimero de beneficiarios 0.00 0.00 0.00 0.00
con relacion al afio 2022 a través de la red de Escuelas Taller
presente en a/ menos un 25% de los departamentos de
Guatemala.

RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de competencias 0.00 0.00 0.00 0.00
laborales integrado al Programa Nacional de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

RESULTADO - R4: Adaptacién del marco Iegél y normativo 0.00 0.00 0.00 0.00
como parte del proceso de la institucionalizacion del
Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

RESULTADO - R5: Incorporacién al PNET ofros actores 0.00 0.00 0.00
nacionales (camaras de comercio, asociaciones

profesionales, empresa privada, etc.) e internacionales (Union
Europea, cooperaciones internaci o) tc

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Afio

Ejecucién programada {meta) realizada durante el presente afio segin POA

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 114,051.17 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 5.96 0.00

VI. AVANCE FiSICO

RESULTADO - R5: Incorporacion al PNET otros 0% 0.00 %
actores nacionales (camaras de comercio,

asociaciones profesionales, empresa privada,

etc.) e internacionales (Unién Europea,

cooperaciones internacionales, ONGD, etc.)

RESULTADO - R4: Adaptacion del marco legal y 0% 0.00 %
normativo como parte del proceso de la
institucionalizacién del Programa Nacional de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo



RESULTADO - R3: Proceso de certificacion de 0% 0.00 %
competencias laborales integrado al Programa

Nacional de Escuelas Taller y Talleres de

Empleo.

RESULTADO - R2: Ampliacién del nlimero de 0% 0.00 %
beneficiarios con relacion al afio 2022 a través

de la red de Escuelas Taller presente en a/

menos un 25% de los departamentos de

Guatemala.

RESULTADO - R 1: Mejora de las capacidades 0% 94.00 %
de gestion y administracion de la oficina de

coordinacién del Programa Nacional de Escuelas

Taller en Guatemala. Mayores capacidades

técnicas y mejora de los procedimientos internos

de gestion

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

GUATEMALA 000 190,672.35
SACATEPEQUEZ 0.00 197,672.35
QUETZALTENANGO 0.00 370,672.35
BAJA VERAPAZ 0.00 126,672.35
ZACAPA 0.00 271,650.45
CHIQUIMULA 0.00 273,672.35

JUTIAPA ! ) 0.00 372,944.70

£

g

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecuci

94.05 % 18.80 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUES

Desembolsos

Ejecucién Financiera

Ejecucién presupuestaria

El monto obtenido de la cooperacién no es suficiente para el sostenimiento Se gestiona internamente para asignacion presupuestaria y asi continuar

del programa. con el fortalecimiento del programa en brindar la respuesta a los
resultados.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Orgénica del

Presupuesto(?/ 55 de su reglamento, la Direccion General de Empleo

informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de

informacion y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha

decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y

transparente de dichos procesos.



Secretarta de Planificacién y Programacion de la Presidencia
Repiiblica de Guatemala

Guatemnala, 07 de diciembre de 2023
SCAD/DASCD-434-2023/lop

Asunto: Cabio de estade a Cierve/Liguidacion proyecto con eddiyo
SIGEACI337

Estimado Sefior Ministro;

Es gr‘n:to dirigivme a usted con un atento saludo de la Secretaria de Planificacion y Programacién de la
Presidenciq -SEGEPLAN-,

En referencia ol oficio DM RERP/UPC No. 2012-2023, en ¢l cual solicita cambio de estado en el Sistema de

Gestidn, Ejecucidn y Andlisis de Cooperacion Internacional -SIGEACI- del Prajjecto cori codigo SIGEACI337
“Transferencia de titulo y propiedad del equipo 1o fungible HP DL360. G9 1U Rack Server del proecto GTM
00090095 Programa Conjuitto Desarrollo Rural Ixil al Ministerio de Trabajo y Prevision Social” donacidn en.
especie del Progranta de las naciones Unidas para el Desarrollo,

Sobre el particular, tengo a bien comuriicarle gue se recibe satisfactoriamente ln documientacion presentada para
proceder al caitbio de estado a Cierre/Liquidacidn del proyecto, agradeciendo tomar eit consideraciéin lo
establecido en el oficio SCAD-DASCD-24-2023/kmszr girada por esta Secretarfa, la cunl hace referencia a la
presentacién de Informes de Avance Fisico y Financiero -IAFF-. Para el presente caso, corresponde presentar
IAFF en el primer bimestre de cada aiio, indicando en el miismio el avance en el proceso de liquidacion que perinita
concluiy el proyecto y el circuito en el Sistera, a decir, pendientela nota del donantegueestablezeq In firilizacién
de las actividades a satisfaccién de ambas partes.

De requerir asesorfa técnicn se pone a disposicion el contacto de ln especialista de seguimz'e.nto a proyectos a la
licenciada Leticia Ortiz a través del correo lortiz@segeplan.gob.gt o al teléforio 2504-4444 Ext.4475.

Sirs otro particular, me despido reiterando las muestros de mi mds altn consideracion i estima,

%;‘*
7 &\
MA LuzKei WV Gramajo Vilchez “‘;j
Secretarin General de Planificacion -
-SEGEPLAN-
Sefior Ministro
Rafoel Eugenio Rodriguez Pellecer
Ministerio de Trabajoy Previsidn Social C:Ee U( ‘ LQ 2{3{ -—,Z[}'ff)
Su despacho CNSTER }Hl':mrj}‘ 0y rq{;‘:{‘;ﬂif}l‘i SOCIAL
naoun QUPER
[ Licin. Luz de Marta Urcuyo, Jefe de la Lnidad de Planificacion i Cooperacidi, MINTRABAJO .??b A lr~ --;_—:\ 11 ;‘“'"
 Archivo PN prenes § i WA
By H
@5 i 3?5 %% é@f’ |
9. calle 10-44 zana 1. Guaternala, Guatemala NOMBRE v

UU% =
Telgfonos: 502 2504-44:44 HOM"QMmFO

S




RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados coil Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Laoal: Anleulo 53 Bis al Dacrole Nimero 131-87 dol Congreso dla Repibica, Ley Organlea del Presupuesto (adiclonndo Ddrreto Namera 132013, Adiculn 33)

Periodo que repaﬂa: Bimestra: 1
Aiio: 2024
Fecha de impresmn:

DATOS D EL PROG RAMAI‘PROYECTO

Cadigo SIGEACH: SIGEACI337
Nombre del Programa/Proyecto: Transferencia de titulo {Aprop[edad del equipo no fungible HP DL360 G9 1U Rack
Server del proyecto GTM 00090095 Programa Conjunto Desarrollo Rural Ixif al

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Dependencia; Direccion de Sistemas de Informacion

Institucion: Minislerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General; ga;or]ar la prestacion de los servicios electronicas del Ministerio de Trabajo y Prevision
ocia

No, de Donacién: NIA

Estado del proyecto: Gierre / Liquidacion

Fecha de suscripcion: 2911112022

Fecha de inicio: B/12/2022

Fecha de finalizacion vigente: 28/2/2023

Fuenie Cooperarite: Programa de lds Naciones Unidas para el Desarrallo (PNUD)

Monto Suscﬂto‘ Q. 18,008.87
Monto total de desembaolsos recibidos Q. 0,00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 18,008.86
(suscrifo Fuente Cooperante):

Monlo ejecutado Q.0.00
(suscrito Aporie Nacional):

Monto total gjecutado: Q. 18,008.86
% Avance Financiero: 100.00

% Avance Fisico:

: esponsal‘)‘(ﬂ Af_é}4 Técrﬁca: Jorge Giovapni Lopez Pérez
Rirector de Sistemas de Informacion

Elaborado pB‘r{’Jorg&; Giovanﬁi Lopez Pérez
Director de Sistemas de Informacion
Jorge Giovar
Director de Si
Ministerio ds

A
Jorge Giovanni Lop Pére:/
Gerente/ Director/Coordinagor

BB d
falea il
\m’am\fwE i it =

i
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERQ - IAFF =

Programas [ Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable

Base Legat: Artlezilo 53 Bis al Dacrelo Himera 101-07 del Gangreso.de fa Ruptiblics, Ley Orgénica del Presupuesto (a

1. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Adio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

dicionada Decreto Nimara 13:2013, Artirulo 33)

Bimestre: 1

2024

11/03/2024

Direccién de Sistemas de Informacion
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1L, INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gererite/DirectoriCoordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correc Electronico:

Datos de Auforidad Maxima:

Nombre:

Correo Electronico:

{1l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del ProgramalProyecto:

No. de.Danacion:

No, de Acuerdo gubernativol ministerialf resolusion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica.del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucién Ejecutora:

Direccion da la Institucion Efecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Ohjetivo General:

Qbjetiva(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo g_uberna&iv‘o! ministerial/ resolucion):
Facha de finalizacion de la fase de gjecucion:

Ficha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Tipo de GCooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Jorge Giovanni Lopez Pérez
jolopez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
Mpeneleu@mimrabain.gob.gt

SIGEACI337

Transferencia de titulo y propledad del equipa no fungible HP DL360 G9
1U Rack Server del proyecto GTM 00090085 Programa Conjunto

Desarrollo Rural Ixil al Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal
NIA

456-2022

Programa de:las Naciones Unidas para ¢l Desarrollo (PNUD)
7rha. avenida 3-33 zona 9

2422-2682

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 8, Edificto Torre Empresarial.

Mejorar la prestacion de los servicios electronicos del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Fortalecer los sistemas de informacién y equipo tecnoldgico del Ministerio
de Traba'{o y Prevision. Social Facilitar el cumplimiento de las funciones de
los servidares piblicos para la implementacion de los sistemas de
informacion.

29/11/2022
61212022
5/12/2022
28/212023
28/2/2023
28/2{2023

S

U



Estado del proyecto:
Cierre | Ligquidacion

Condlcmnes para Ia aprobacion y recepcion de desemboISOS'
g :pmw:w

eI Fli : ; M‘ 'nif;u{;i
FUENTE COOPERANTE Donacion en espesse

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Narmas o Guias-del Cooperante

Registro de SICOIN:

e

i mxi 2y

Monto suscrito con Jafuenle DOLAR ) 5 394 Q0 7 52250 18 008 BT
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 2,394,00 18,008.87
Aparle nacional ‘0.00 0.00 0.00000 0.00
(céntrapartida) cuando

apligue

Total: 0.00 0.00

Olros aportes

’Ym

SQH o
e - . B
Monto que e}eculara Ia DOLAR 2,394.00 7.52250 ‘iB 008 87
fuente cooperanie ESTADOUNIDENSE
Total: 2,394.00 18,008.87
Monto que ejacutaré la DOLAR 0.00 7.52250 0.00
instilucion ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00

Benefucmrios del ngrama o} Pmyectm ;

flic

instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV, AVANCE FINANCIERO
Detalla de desembolsos reclb
S e

idos de la fuente coope;ante.

OBJETIVD Mejorap ia prestacson de Ios serwcms
elactrénicos del Ministerio de Tra Prevision St

b

!



Y
OBJETIVO - Mejorar la prestacion de los serviclos
electionicos del Ministerio de Trabajo y Prevision S

Ejecucion programada (
L T AT AN AR

%&{%ﬁlﬁi&\ & oL re -

Financiero(Fuente Cooperante 0.00

Financiero{Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

OBJETIV - Mejorar la prestacion de los 0%
servicios electronicos del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

e

ot

3
A

VIll. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion - .
T s S %

. i e

EN LA IMPLEMENTACION | P
T T i Bt U LA )

PR
f?{R %{;

Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucién presupuestaria
Ejecucién fisica

Se contintia a la espera de la comunicacion de la fuente cobperante para Seguimiento & la comunicacion de 1a fuente cooperante.
gastionar el cambio de estado a finalizado. :

Este informe se presenté de conformidad con el oficlo SCAD/DASCD-434-

2023/lop, el cual indica que para el presente proyecto corresponde

resentar el Informe de Avance Fisico P{ Financiero -IAFF- en el primer
s}

imestre de cada afio, hasta cancluir los requisitos establecidos para
proceder a la finalizacion,




Seget

plan
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 401-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adiclonado Decrsto Namero 13-2013, Articulo 33)

Afo:
Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucién:
Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

Bimestre: 2

SIGEACI368

FORTALEGIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL USUARIO DE LA
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO'Y
PREVISION SOCIAL

Inspeccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la !nspeccién
General de de Trabajo en la bisqueda del cumplimiento de la normativa laboral
vigente.

N/A

Seguimiento

29/5/2023

8/5/2023

8112024

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Maonto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Na?)nal): \

Monto total ejecutado: \
% Avance Finané(:lero:
% Avance Fisigo:

EL PRESENTE INFORME DEBE '/ESTAR FIRMADO Y SELLADO FOR

Elaborgdo \@ﬂ(lvlarissa 1sa£)‘elle Anle;fi de Ledn
Subinspectora General d? rabajo /
\ Ko

> —3
e <
,_// ‘\
s
P

silia Patriciﬂa,dmarj?/'/f‘—‘_

erente/ Director/Coordinador

Q. 5,726,324.66
Q.0.00

Q. 1,452,202.42
Q. 0.00

Q. 1,452,202.42
25.36
62.50

————
Respénsable Area Técnica: Silmltfﬁia lusrez Garcia
b PE TR

taPeneleu
it A

Vicemini



Segepldn

e 3R Bty e

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

)

A\ 3

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Ndmera 101-57 del Gongresa de la Republica, Ley Orgdnica del Presupueslo (adicionado Decreto Nimera 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Inspeccion General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

1lI. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacién vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacién:

Silvia Patricia Juarez Garcia
sjuarez@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI368

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ATENCION AL
USUARIO DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

N/A

287-2023

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial, Ciudad de Guatemala
24222500 Ext. 4004

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las acciones sustantivas y administrativas realizadas por la
Inspeccién General de de Trabajo en la btisqueda del cumplimiento de la
normativa laboral vigente.

Fortalecer las capacidades humanas y materiales del equipo de la
Inspeccion General de Trabajo.

Facilitar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos para
la implementacién de los sistemas de informacion.

29/5/2023
8/5/2023
15/6/2023
8/12/2023
8/1/2024
8/1/2024



Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcién de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE ' NAL N

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con Ia fuente Daélar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66

cooperante

Total: 733,435.20 5,726,324.66
Aporte nacional Délar USA 0.00 - 7.80754 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto que ejecutara la Délar USA 733,435.20 7.80754 5,726,324.66

fuente cooperante

Total: 733,435.20 5,726,324.66
Monto que ejecutara la Ddlar USA : 0.00 7.80754 0.00
institucion

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

PROCESQO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y 281,071.44 0.00 281,071.44 281,071.43

disefio del sistema
PROCESO - Fase II. Disefio y Desarrollo del Sistema 2,166,086.42 0.00 2,166,086.42 0.00 0

Electrénico de Manejo de Casos 3



PROCESO - Fase lll. Herramientas y médulos 2,108,035.80 0.00  2,108,035.80 0.00
complementarios al Sistema Electrénico de Manejo de Casos

PROCESO - Fase IV. Equipos de Donacion

1,171,130.99 ¢

1,171,131.00
6,3: 452,202.42

,726,324.66

Ejecucién o contrapartida (montos en uetza]es)'

del aporte nacional
s

PROCESO - Fase |. Consultoria para realizar el desarrollo y
disefio del sistema

PROCESO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del Sistema 0.00 0.00 0.00
Electrénico de Manejo de Casos
PROCESO - Fase lll. Herramientas y médulos 0.00 0.00 0.00

complementarios al Sistema Electronico de Manejo de Casos
OCESO - Fase IV, Equipos de Donacio

V., EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Afio

Financiero(Fuente Cooperante) 1,452,202.44 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

pon di
PROCESO - Fase IV. Equipos de Donacidn 0% 100.00 °
PROCESO - Fase lIl. Herramientas y médulos 0% 25.00 %

complementarios al Sistema Electrénico de
Manejo de Casos

PROCESO - Fase Il. Disefio y Desarrollo del 0% 25.00 %
Sistema Electrénico de Manejo de Casos
PROCESO - Fase |. Consultorfa para realizar el 0% 100.00 %

desarrollo y disefio del sistema

VIIl, RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

25.36 % 62.50 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION
i g (&3}

Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas I Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Nimero 101-87 del Congreso dela Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta:
Afo: 2024

Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cédigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Bimestre: 2

13/05/2024

SIGEACI377
FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dependencia:
Institucion:
Objetivo General:

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Promover oportunidades laborales y la

formacién técnica para la poblacion

guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de informacién que

los faciliten,
No. de Donacion: N/A
Estado del proyecto: Seguimiento
Fecha de suscripcion: 12/9/2023
Fecha de inicio: 1/8/2023
Fecha de finalizacién vigente: 31/12/2023

Fuente Cooperante:

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Ao
EuaﬁafrﬁJ@Wani@aﬂ“ﬁdgﬁ yﬁ

Directora General de Empl

Kanna‘l\,’Zaid,é,dEilbﬁ/tes jéh[ﬂ e‘mwm/w

Gerentel Director/Coordinador

Q. 2,998,439.00
Q.0.00

Q. 2,998,438.99

Q. 0.00

Q. 2,998,438.99
100.00
100.00

il

\ D4
Mar |c e la

_....-r.

A"""‘-ﬁ’k

S
\Hcemln stra graw( 5@ \gﬁﬁ‘?%mpmo

Enuurggtla del Degpaeha
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Atticulo 53 Bis al Decreta Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionade Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucian:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprabacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacidn original:
Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI377

FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL

DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ Y DEL PROGRAMA NACIONAL

DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEQ DE LA DIRECCION

gg(N:ERAL DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
IAL

N/A

416-2023

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Promover oportunidades laborales y la formacién técnica para la poblacion
guatemalteca, asi como mejorar la infraestructura y los sistemas de
informacion que los faciliten,

Fortalecer los servicios publicos de la Direccion General de Empleo para
aumentar la capacidad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
promover, reclutar, orientar, intermediar, apoyar y dar seguimiento a la
vinculacion de trabajadores guatemaltecos con oportunidades de empleo
que se generen en el mercado laboral extranjero. Fortalecer el Programa
Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo con la dotacion por
parte de la OIM, a través de herramientas, equipos e insumos necesarios
para aumentar la capacidad del Ministerio de facilitar la formacién técnica
y de habilidades blandas para poblacién vulnerable. Realizar
remozamiento de la infraestructura fisica de las instalaciones de la sede
central de la Direccion General de Empleo.

12/9/2023
1/8/2023
25/9/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

1%



Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion
Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:
i e flesembols
FUENTE COOPERANTE

No aplica No aplica
Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Quetzal 2,998,439.00 1.00000 2,998,439.00
cooperante !
Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Aporte nacional Quetzal 0.00 1.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

2,098,439.00 1.00000 2,998,439.00

Monto que ejecutara la Quetzal

fuente cooperante

Total: 2,998,439.00 2,998,439.00
Monto que ejecutara la ' Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:




V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Aiio

Ejecucion programada (meta) realiza

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00
Avance Fisico 0.00

VI. AVANCE FiSICO

100.00 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IM
é;

Desembolsos

Ejecucién Financiera
Ejecucién presupuestaria
Se estan realizando las gestiones para finalizacién del proyecto.

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Orgéanica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacidn y evaluacién de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior clerre de los procesos
de cooperacion Internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

da durante el presente afio segtin POA

PLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

0.00

0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

100.00 %

En praceso de elaboracion del informe final, para presentarlo a la fuente
cooperante y asi solicitar el cambio de estado del proyecto.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adiclonado Decrelo Numero 13-2013, Articulo 33)

\

Bimestre: 2
2024
13/05/2024

Fecha de impresion

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI: SIGEACI392

Nombre del Programa/Proyecto: Donacién de equipo fotogréafice, impresion y articulos para el Ministerio de Trabajo y
Prevision Soclal para facilitar las gestiones de los trabajadores seleccionados para un
trabajo en el extranjero

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Institucion: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Objetivo General: Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccién General de Empleo

del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para proporcionar un apoyo eficiente y
efectivo a los trabajadores migrantes durante su proceso de solicitud de visas y trabajo
temporal en el extranjero.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 30/11/2023

Fecha de inicio: 30/11/2023

Fecha de finalizacién vigente: ‘ . 31/1/2024

Fuente Cooperante: Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

Monto Suscrito: Q. 126,959.82

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 126,959.80
(suscrito Fuente Cooperante): ]
Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 126,959.80
% Avance Financiero: . . 100.00

% Avance Fisico: saiss = % 00-00—

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR- FIRMADO Y SELLADO POR

(Lt
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Aticulo 53 Bis al Decreto Numera 101-97 del Congreso de la Repblica, Ley Orgénica del Presupuesta (adiclonado Decreto Numera 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Saocial

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Carreo Electrénico:

11l. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifica(s):

Plazos Clave del Programal/Proyecto:
Fecha de susaripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Karina Zaydé Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI392

Donacién de equipo fotografico, impresion y articulos para el Ministerio de
Trabajo y Prevision Sccial para facilitar las gestiones de los trabajadores
seleccionados para un trabajo en el extranjero

N/A

515-2023

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

7 avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresatial, Ciudad de Guatemala
24222504 0 24222579

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para proporcionar
un apoyo eficiente y efectivo a los trabajadores migrantes durante su
proceso de solicitud de visas y trabajo temporal en el extranjero.

1. Disminuir el tiempo de los procedimientos de solicitud de visas de
trabajo a través de la toma de fotograffas que cumplan con los
requerimientos de las embajadas. 2. Contar de un equipo fotagréfico y de
impresion de alta calidad dentro del Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, para asegurar que las fotografias tomadas cumplan con los
controles requeridos por las embajadas durante el proceso de solicitud de
visas. 3. Facilitar el cumplimiento de las funciones del personal mediante
la capacitacién en el uso adecuado del equipo fotografico y de impresion,
asi como la implementacién de procedimientos estandarizados para el
registro y procesamiento de documentos migratorios laborales. 4. Proveer
recursos a los trabajadores migrantes temporales en el extranjero, para
mejorar su bienestar y facilitar sus actividades diarias, permitiéndoles
cumplir con sus tareas y responsabilidades de manera mas efectiva
durante su empleo temparal en el extranjero.

30/11/2023
30/11/2023
5/12/2023
31/1/2024
31/1/2024
31/1/2024

)



Enmiendas que modifiquen el convenio u o

e e

tro

Tipo de Cooperacién:

Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion
n de desembolsos:

Condiciones para la aprobacién y recepcié

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente - Quetzal 126,959.82 . 1.00000 126,959.82

cooperante

Total: 126,959.82 126,959.82
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

__Ol 0s apories

Monto que ejecutara la Quetzal 126,959.82 1.00000

126,959.82
fuente cooperante
Total: 126,959.82 126,959.82
Monto que ejecutara la Quetzal 0.00 1.00000 0.00
institucion

Total: 0.00
g 2 : T i

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANGE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

il

perante (montos e
2

i



34,527.68
92,432.14 92.432.14
26,959.

CATEGORIA - Equipo tecnoldgico
CATEGORIA - Material i

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio

Ejecucién programada (meta) realizada durante

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00
Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 0.00 0.00

V1. AVANCE Fisico

CATEGORIA - Material promocional movilidad 0% 7 100.00 %
laboral
CATEGORIA - Equipo tecnoldgico ) 100.00 %

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

100.00 % 100.00 % NeuN %

1X. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEM ION / PROPUESTA DE SOLUCION

D i

Desembolsos

Ejecucién Financiera

Se estdn realizando las gestiones para la finalizacién del proyecto. En proceso de elaboracion del informe final, para presentarlo a la fuente
cooperante y asi solicitar el cambio de estado del proyecto.

Ejecucion presupuestaria

Ejecucion fisica

Conforme a lo establecide en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direcciéon General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Soclal para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos
de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsahble
Base Legal: Arllculo 53 Bis al Decreto Numero 101-67 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Niimero 13-2013, Articulo 33)

Bimestre: 2
Ano: 2024
i i 13/52024 -

Cadigo SIGEACI: SIGEACI397

Nombre del Programa/Proyecto: Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Previsidn Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: . Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de Empleo

(DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Emplec del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social -MINTRAB- por medio de la-donacion de equipo y mabiliario, el cual
permitird contar con las herramientas necesarias para el acompaiamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asi a que la organizacidn alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala. .

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 24/10/2023

Fecha de inicio: 13/11/2023

Fecha de finalizacion vigente: 131212024

Fuente Cooperante: Estados Unidos de América

::WWQ%!' ’?%Wﬁju
ar AT e &%’»’fm:ﬂ
Monto Suscrito: Q. 220,689.45

o

Monto total de desembolsos recibidos Q. 0.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 220,689.44
(suscrito Fuente Cooperante):.

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 220,689.44
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Fisico: 50.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

I

rRSIELY
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Gerente/ Director/Coordinador




INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas [ Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Numera 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Goordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electronico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

Il INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI397

Donacién de mobiliario y equipo menor de oficina para fortalecimiento del
Viceministerio de Previsién Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

N/A

479-2023

Estados Unidos de América

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsién Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social -MINTRAB- por medio de la
donacién de equipo y mobiliario, el cual permitirda contar con las
herramientas necesarias para el acompafiamiento a compatriotas que
buscan oportunidades dignas de trabajo temporal en el extranjero,
contribuyendo asf a que la organizacién alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

1. Garantizar la entrega y recepcién del equipo y mobiliario en donacién
para el Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Previsidn Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB-.2. Contribuir a que el
personal del Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General
de Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB-, tenga herramientas
para poder desempefiar sus funciones laborales.3.Apoyar al
Departamento de Movilidad Laboral de la Direccion General de Empleo
(DGE) del Viceministerio de Prevision Social y Empleo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social -MINTRAB- con los insumos necesarios para
que puedan atender todo lo relacionado con los guatemaltecos temporales
en el extranjero.

24/10/2023
13/11/2023
13/11/2023
13/2/2024

51



D2

Fecha de finalizacion original: 13/2/2024
Fecha de finalizacion vigente: 13/2/2024

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
g 3 G R o 5 5

5

Tipo de Coaoperacién:
Cooperacién en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones p probacién

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 0.00 7.85244 0.00
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

0.00000 0.00

Otros aportes

28,104.57 7.85244 220,689.45

Monto que ejecutara la DOLAR

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 28,104.57 220,689.45
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.85244 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Total: , 0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuen




perante (montos en Quetzales):

Sy
e i 6

..;..z.ﬁ?s;

OBJETIVO - Fort 220,689.45 0.00 220,689.45
de la Direccién General de Empleo (DGE) del Viceministerio

de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacion de

equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las

herramientas necesarias para el acompafiamiento a

compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo

temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la

organizacion alcance los resultados esperados en el

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de Movilidad Laboral
de la Direccién General de Empleo (DGE) del Viceministerio
de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la donacién de
equipo y mobiliario, el cual permitira contar con las
herramientas necesarias para el acompariamiento a
compatriotas que buscan oportunidades dignas de trabajo
temporal en el extranjero, contribuyendo asi a que la
organizacién alcance los resultados esperados en el
desarrollo de Guatemala.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestaria del Afio
n o

220,689.45

OBJETIVO - Fortalecer el Departamento de 0% 50.00 %
Movilidad Laboral de la Direccidn General de
Empleo (DGE) del Viceministerio de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social -MINTRAB- por medio de la
donacién de equipo y mabiliario, el cual permitira
contar con las herramientas necesarias para el
acompafiamiento a compatriotas que buscan
oportunidades dignas de trabajo temporal en el
extranjero, contribuyendo asf a que la
organizacién alcance los resultados esperados
en el desarrollo de Guatemala.

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

VIll. RESUMEN DE EJECUCION
u d umul do de Ej cui

Infinito % 50.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION



Desembolsos

Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria
Ejecucion fisica
Pendiente de creacion de cédigo de donacién par parte del MINFIN, Direccion General de Empleo, previo a la suscripcion del Convenio o

derivado de que requiere la firma de USAID y no del proyecto Creando Anexo | por parte de la f

Oportunidades Economicas.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Previsién
Sacial para llevar a cabo el seguimiento y posterior clerre de los procesos
de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y
transparente de dichos procesos.

gestiones necesarias para
objetos de la donacion.

uente cooperante, continia realizando las
la verificacién de la existencia de los bienes
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arliculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Ariculo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afo: 2024

Fecha de impresion: 13/05/2024

SONGENERAL DEL B

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Codigo SIGEACH SIGEACI398

Nombre del Programa/Proyecto: Sistema Electrénico de Gestion de Sindicatos de la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Objetivo General: Brindar a la Direccién General de Trabajo una plataforma digital de facil acceso para
los analistas de la Direccién General de Trabajo, para el manejo de la informacién de
sus respectivos sindicatos, asi como del estado de las solicitudes presentadas a esta
ggg_glzion, fortaleciendo los servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Previsién

No. de Donacidn: NIA

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripclon: 22/12/2023

Fecha de inicio: 22/12/2023

Fecha de finalizacion vigente: 20/9/2024

Fuente Cooperante: Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Monto Suscrito: Q. 375,371.25

Monto total de desembolsos recibidos Q. 375,371.25
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 0.00
% Avance Financiero: 0.00

00

% Avance Fisico:

Director
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Se

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Hase Legal: Articula 53 Bis al Decrelo Niimero 101-97 del Cangreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del ProgramalProyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:

Direccidn Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del ProgramalProyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):.

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Fecha de finalizacién vigente:

Diana Isabel Schula Hernandez
dschula@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI39S

Sistema Electronico de Gestién de Sindicatos de la Direccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

N/A

15-2024

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2550

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Brindar a la Direccién General de Trabajo una plataforma digital de facil
acceso para los analistas de la Direccién General de Trabajo, para el
manejo de la informacion de sus respectivos sindicatos, asi como del
estado de las solicitudes presentadas a esta Direccién, fortaleciendo los
servicios prestados por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

1. Contar con un Registro Publico de Sindicatos Digital moderno, para el
fortalecimiento de la Direccién General de Trabajo. 2. Reducir la mora
laboral de la Direccién General de Trabajo y el Departamento de Registro
Laboral. 3. Agilizar la labor de los analistas del Departamento de Registro
Laboral de la Direccion General de Trabajo

22/12/2023
221212023
4/1/2024
21/5/2024
20/9/2024
20/9/2024

Tipo de Cooperacidn:



Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto susctito con la fuente DOLAR 48,062.90 7.81000 375,371.25
cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 48,062.90 375,371.25
Aporte nacional DOLAR 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique :
Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00

M

48,062.90 7.81000 ' 375,371.25

Monto que ejecutara la DOLAR
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 48,062.90 375,371.25
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.81000 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

0.00

Total

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

' 75 A
RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 95,773.25 0.00 95,773.25 0.00

infraestructura tecnoldgica y recepcion de insumos para
satisfacer las necesidades de impresidn de las credenciales
para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo
de las organizaciones sindicales.




RESULTADO - Implementacidn de plataforma digital de facil 279,598.00 0.00 279,598.00
acceso para los analistas de la Direccién General de Trabajo.

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 0.00 0.00 0.00 0.00
infraestructura tecnoldgica y recepcion de insumos para

satisfacer las necesidades de impresion de las credenciales

para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo

de las organizaciones sindicales.

RESULTADO - Implementacién de plataforma digital de facil 0.00 0.00 0.00 0.00
acceso para los analistas de la Direccién General de Trabajo,

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 A

Financiero(Aporte Nacional) 0.00 0.00 0.00
Avance Fisico 0.00 100.00 0.00
Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 375,371.95 0.00

VI, AVANCE FisICO

RESULTADO - Implementacién de plataforma 0% 50.00 %
digital de facil acceso para los analistas de la
Direccién General de Trabajo.

RESULTADO - Fortalecer las condiciones de la 0% 0.00 %
infraestructura tecnoldgica y recepcién de

insumos para satisfacer las necesidades de

impresién de las credenciales para los miembros

del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo de las

anizaciones sindicales

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién

0.00 % 25.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION
i - =
15|

Desembolsos
Ejecucidn Financiera
Ejecucién presupuestaria

Ejecucidn fisica
En proceso de coordinacidén con la fuente cooperante la entrega de
codigos para comprobar la utilidad del sistema.



Segepln

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Artfculo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesta (adiclonado Decrelo Nimero 13- 2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afio: 2024

Fecha de impresion: 13.’05.’2024
e e ey

DATOS DEL PROGRAMAIP ROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI404

Nombre del Programa/Proyecto: Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencidn para el
Trabajador con Discapacidad

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Establecer la ruta interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala

para el desarrollo del modelo de atencion de las personas con discapacidad en
blusqueda de empleo.

No. de Donacién: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcion: 30/1/2024

Fecha de inicio: 1/3/2024

Fecha de finalizacion vigente: 1/10/2024

Fuente Cooperante: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Monto Suscrito: Q. 78,150.00

Monto total de desembolsos recibidos Q. 78,150.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 0.00
% Avance Financiero: 0.00
% Avance Fisico: 0.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

MSc. Dorot aGém IGrualva

Directora Gene@l defrewslbn Social
Ministerio de Traba]o% f}e\ﬂsmou\Social

MSc. Darotea beez Grijalva
Directora Ge eral d; P_ﬁVISI{‘Sn Social
< iﬂ\msterio & ]’raba]u y Previsié Social

Elaborado por: Dorotea Gomez Grijalva
Directora General de Prevision

o7 Grijalva
pse. Do ote'é .}\“ 5\bn5°°“

D\rect ‘363“ s sigionSocd
m‘ah'[ 3‘ \Jf r7\\

DOrotea Go“mez Grualva

Gerente/ Director/Coordinador

Max d '- t -
2 Wgem‘il\ﬁﬂg%g Prevé—in -Socidl y Empleo
Encargada del Despacho




INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreta Mumero 101-07 del Cangrese de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto {adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Caorreo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

11I. INFORMACION GENERAL
Datos del Programal/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerda gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccidn de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministeriall resolucién):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Facha de finalizacién vigente:

e

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
TR TR RS R A

Dorotea Gomez Grijalva
dgomez@nmintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gab.gt

SIGEACI404

Plan de Trabajo Conjunto Ruta para el Desarrollo del Modelo de Atencion
para el Trabajador con Discapacidad

N/A

94-2024

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
7 avenida 3-33 Zona 9 Edificio Torre Empresarial

24222539

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Establecer |a ruta interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala para el desarrollo del modelo de atencion de las personas con
discapacidad en busqueda de empleo.

Fortalecer técnicamente a la Seccion de Trabajador con Discapacidad vy el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para el abordaje adecuado y oportuno de las personas con discapacidad
en busca de empleo; Establecer la ruta del Ministerio de Trabajo y
Prevision Sacial de Guatemala para el desarrollo del modelo de atencion
de las personas con discapacidad en busqueda de empleo; Validar con las
gnidade"s beneficiarias de la Asistencia Técnica los instrumentos que se
esarrollen.

30/1/2024
1/3/2024
14/2/2024
11712024
1/10/2024
1/10/2024




“

Tipo de Cooperacién:
Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condici 6n y recepcién de desembolsos:
: o

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 10,000.00 7.81500 78,150.00

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 10,000.00 78,150.00
Aporte nacional DOLAR 0.00 7.81500 0.00
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 0.00 0.00

Ot

aportes 0.00 0.00000 0.00

Monto que ejecutard la DOLAR 10,000.00 7.81500 78,150.00
fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 10,000.00 78,150.00
Monto que ejecutard la DOLAR 0.00 7.81500 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE
Total: 0.00 0.00

Beneficiarios del Program

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:
cere

4 3

1/3/2024 10,000.00

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

COMPONENTE - A.1 Revisidn de documentos desarrollados 7,815.00 0.00 7,815.00 0.00 009
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables :

COMPONENTE - A.2 Adaptacién de guias de atencion y 54,705.00 0.00 54,705.00 0.00
maodulos de orientacion laboral




COMPONENTE - A.3 Elabaracion de Manual de 15,630.00 0.00 15,630.00 0.00
Procedimientos interno que 9c?nctiempla el modelo de atencidon

COMPONENTE - A.1 Revisién de documentos desarrollados 0.00 0.00 0.00 0.00
en el Mintrab para la atencion de grupos vulnerables -

COMPONENTE - A.2 Adaptacién de gufas de atencion y 0.00 0.00 0.00 0.00
médulos de orientacion laboral

COMPONENTE - A.3 Elaboracién de Manual de 0.00 0.00 0.00 0.00:
Procedimientos interno que contempla el modelo de atenclon
ara personas con discapacidad

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucién Presupuestaria del Afio

afio seL’m POA

P

e

EGY

COMPONENTE - A.3 Elaboracion de Manual de 0% 0.00 %
Procedimientos interno que contempla el modelo
de atencion para personas con discapacidad

COMPONENTE - A.2 Adaptacion de gufas de 0% 0.00 %
atencién y madulos de orientacién laboral :

COMPONENTE - A.1 Revisién de documentos 0% 0.00 %
desarrollados en el Mintrab para la atencion de

bles

grupos vul

Vill. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance cumulado de Ejecucion

0.00 % 0.00 % NeuN %

UCIC'JN

v

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLMENTACIC')N | PROPUESTA DE SO

Desembolsos
Ejecucién Financiera

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

Adn no se ha encontrado a la persona que pueda llevar a cabo la El PNUD, publicé en sus redes sociales la convocatoria para mayor

elaboracion de este proyecto. alcance de participantes, adicional a las 3 personas propuestas por el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.



RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

Bimestre: 2
2024

Fecha de impresion: 13/05/2024

i il

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI410

Nombre del Programa/Proyecto: Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e Inclusiva en el
Norte de Centroamérica

Dependencia: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Institucion: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en Guatemala, El
Salvador y Honduras para mejorar la-asistencia, proteccion y reintegracién de personas
en situacion de movilidad humana contribuyendo a su no discriminacién e integracion
en espacios pacificos y seguros con enfoque de consolidacién de la paz. El proyecto
trabajara a nivel trinacional, nacional y local, pramoviendo el fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacién entre los mismos.

No. de Donacidn: N/A

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 12/12/2023

Fecha de inicio: 15/2/2024

Fecha de finalizacion vigente: 15/8/2025

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 13,843,458.05

Monto total de desembolsos recibidos Q. 8,306,082.79
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 429,994.36
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 429,994.36
% Avance Financiero: 311
% Avance Fisico: 0.00

EL. PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

e
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INFORME BIMEST

RAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Congreso de la Republica, Ley Orgéanica del Presupuesto (adicionado Decreta Numero 13-2013, Artfoulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:

Ano:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2

2024

13/05/2024

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerentel/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:
Datos de Autoridad Maxima:

Nombre:

Correo Electrénico:

1. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Progra

No. de Danacién:

ma/Proyecto:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccién de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:

Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Karina Zayde Fuentes Chin
kfuentes@mintrabajo.gob.gt

Maria Victoria Peneleu
mpeneleu@mintrabajo.gob.gt

SIGEACI410

Respuesta Trinacional para una Movilidad Humana Digna Pacifica e
Inclusiva en el Norte de Centroamérica

N/A

180-2024

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

7ma. avenida 3-33 zona 9

2422-2504

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a. Avenida 3-33 Zona 9, Edificio Torre Empresarial.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos y de la sociedad civil en
Guatemala, El Salvador y Honduras para mejorar la asistencia, proteccién
y reintegracién de personas en situacion de movilidad humana
contribuyendo a su no discriminacion e integracién en espacios pacificos y
seguros con enfoque de consolidacion de la paz. El proyecto trabajard a
nivel trinacional, nacional y local, promoviendo el fortalecimiento de
conacimientos y capacidades en cada nivel, y mayor coordinacion entre
los mismos.

1. Aumentar la coordinacién entre las instituciones socias de Guatemala
con las respectivas soclas del Proyecto en Honduras y El Salvador, para
promover el analisis de los vinculos entre el enfoque de consolidacion de
la paz y el abordaje de las dinamicas de la movilidad humana a fin de
generar acciones que mejoren la respuesta institucional en los ambitos de
atencidn, proteccion y reintegracion. 2. Mejorar las capacidades de las
instituciones nacionales socias para que integren el enfoque de paz en la
atencion, proteccion y reintegracion de las personas en situacion de
movilidad humana, mediante el fortalecimiento de los marcos normativos
ylo institucionales vinculados a estos &mbitos de accidn. El proyecto
apoyara el fortalecimiento de sistemas relacionados con la reintegracion
de personas migrantes retornadas. Se apoyara asimismo a las
organizaciones de sociedad civil articuladas en la Red Nacional de
Proteccion mediante capacitaciones, herramientas y estrategias que les
permitan integrar en su trabajo acciones que respondan al enfoque de
consolidacion de la paz. 3. Mejorar el abordaje de las dinamicas de
movilidad humana en los municipios priorizados mediante la
implementacién de mecanismos locales sensibles al género y que
incorporen elementos vinculados a la consolidacion de la paz generando
consensos, abordajes complementarios, acercamientos y relaciones de
confianza entre la poblacién en situacion de movilidad y la perteneciente a
las comunidades con el fin de contribuir a su integracion y cohesién social.



Plazos Clave del Programa/Proyecto: cgg
Fecha de suscripcién: 12/12/2023

Fecha de inicio: 151212024

Fecha de aprobacion (acuerda gubernativo/ ministerial/ resolucion): 1/4/2024

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion: 15/8/2025

Fecha de finalizacion original: 15/8/2025

Fecha de finalizacién vigente: 15/8/2025

_Enmiendas que modifiquen el co

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

Condiciones para la aprobacion y recepcién de desembolsos:

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:

Registro de SICOIN:

mall
0.00 7.80652 0.00

Monto suscrito con la fuente DOLAR

cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: 0.00 0.00
Aporte nacional DOLAR 1,773,320.00 7.80652 13,843,458.05
(contrapartida) cuando ESTADOUNIDENSE

aplique

Total: 1,773,320.00 13,843,458.05

Otros aportes

Monto que ejecutara la DOLAR 1,773,320.00 7.80652 13,843,458.05

fuente cooperante ESTADOUNIDENSE
Total: 1,773,320.00 13,843,458.05
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.80652 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE

Total: — : 0.00 0.00

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
Instituto Guatemalteco de Migracion

Municipalidad de Quetzaltenango

Secretaria de Bienestar Social



Municipalidad de Esquipulas (Q(O
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio de Relaciones Exteriores

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos

15/2/2024

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en

RESULTADO - Costos adicionales de operacion 1,123,083.75 1,123,083.75 0.0
RESULTADO - Costos adicionales de personal 2,033,515.16 0.00 2,033,515.16 125,401.28
RESULTADO - Costos de soporte indirecto 904,140.39 0.00 904,140.39 21,384.09
RESULTADO - Evaluacién 468,391.20 0.00 468,391.20 0.00
RESULTADQ - Presupuesto de monitoreo 1,137,991.94 0.00 1,137,991.94 67,572,921

RESULTADO - R1. La coordinacién entre los gobiernos de los 1,012,505.64 0.00 1,012,505.64 0.00:
paises del Norte de Centroamérica contribuye a la
incorporacion del enfoque de paz en el abordaje de las
dinamicas de la movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituclones nacionales y 4,174,146.24 0.00  4,174,146.24 154,991.43
organizaciones de sociedad civil en los paises del Norte de

Centroamérica mejoran sus capacidades para el abordaje de

la atencién, proteccian y reintegracion de las personas en

movilidad humana con enfoque de consolidacion de la paz.

RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo de 2,989,683.73 0.00 2,989,683.73 60,644.64
consolidacion de la paz mediante mecanismos sensibles al
género implementados en los municipios/territorios
priotizados para la proteccion atencion y reintegracion de
blacié ituacion de movilidad humana

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)

RESULTADO - Costos adicionales de operacidn
RESULTADO - Costos adicionales de personal

RESULTADO - Costos de soporte indirecto 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - Evaluacién 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO - Presupuesto de monitoreo 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADO - R1. La coordinacién entre los gobiernos de los 0.00 0.00 0.00 0.00
paises del Norte de Centroamérica contribuye a la

incarporacién del enfoque de paz en el abordaje de las

dinamicas de la movilidad humana.

RESULTADO - R2. Las instituciones nacionales y 0.00 0.00 0.00 0.00
organizaciones de sociedad civil en los pafses del Norte de

Centroamérica mejoran sus capacidades para el abordaje de

la atencion, proteccion y reintegracion de las personas en

movilidad humana con enfoque de consolidacion de la paz.

RESULTADO - R3. Mejorado el abordaje efectivo de 0.00 0.00 0.00 0.00
consolidacién de la paz mediante mecanismos sensibles al
género implementados en los municipios/territorios

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucién Presupuestaria del Afio




Financiero(Fuente Cooperante)

V1. AVANCE FisSICO
bl

RESULTADO - R3, Mejorado el abordaje efectivo
de consolidacion de la paz mediante
mecanismos sensibles al género implementados
en los municipios/territorios priorizados para la
proteccion atencién y reintegracion de poblacion
en situacién de movilidad humana.

RESULTADO - R2, Las instituciones nacionales
y organizaciones de sociedad civil en los paises
del Norte de Centroamérica mejoran sus
capacidades para el abordaje de la atencidn,
proteccion y reintegracion de |as personas en
movilidad humana con enfoque de consolidacién
de la paz.

RESULTADO - R1. La coordinacion entre los
gobiernos de los paises del Norte de
Centroamérica contribuye a la incorporacion del
enfoque de paz en el abordaje de las dinamicas
de la movilidad humana.

RESULTADO - Presupuesto de monitoreo
RESULTADO - Evaluacion

RESULTADO - Costos de soporte indirecto
RESULTADO - Costos adiclonales de personal
RESULTADO - Costos adicionales de operacion

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

311 %
IX. DIFICULTADES ACTUAL
Desembolsos .

Ejecucion Financiera
Ejecucion presupuestaria

La ejecucién de los fondos de la presente cooperacién técnica esta a

cargo de la fuente cooperante.
Ejecucidn fisica

429,994.36

Conforme a lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley Organica del
Presupuesto y 55 de su reglamento, la Direccién General de Empleo
informa que derivado de las dificultades encontradas en el registro de
informacion y evaluacion de las acciones administrativas previas, se ha
decidido designar a una persona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social para llevar a cabo el seguimiento y posterior cierre de los procesos

de cooperacién internacional para garantizar una gestion eficiente y

transparente de dichos procesos.

3,709,582.11

0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%

NeuN %

6%
3,709,582.11 Cﬁ/

0.00 %

0.00 %

0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
000%
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