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Eslly Odette Melgarejo Vasquez

Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Su Despacho

Estimada Lcda. Melgarejo:

Con un cordial saludo me dirjo a usted con el objeto de remitir informe mensual
correspondiente al mes de Mayo a efecto pueda ser publicada donde corresponda:

De acuerdo con los requerimientos establecidos, por la Ley de Acceso a la Informaciéon
PuUblica, estipulados en el Articulo 10. Informacién PUblica de Oficio, asi como los
articulos 17 Bis. Acceso a la Informacién de la gestion presupuestaria por resultados y 17.
Ter. Informes de sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la RepuUblica, del
Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto, a continuacion, detallo la
informacién requerida:

1. En atencién al Decreto 13-2013 Reformas a la Ley Orgdnica de Presupuesto, adicién
al articulo 17 Bis del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdanica del
Presupuesto, se informa que el Plan Estratégico Institucional -PEI- 2021-2028 no sufrid
modificacion durante el mes de Mayo del 2024,

2. En cuanto al Plan Operativo Anual -POA-, me permito informar que, durante el mes
de Mayo del 2024 sufri6 modificacién de metas fisicas, (adjunto reporie de
ejecucion -SICOIN-) Segun Resolucion Numero 799-2024 del diecisiete de mayo de
dos mil veinticuatro conteniendo aprobacién de metas fisicas del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para el segundo cuatrimestre del Ejercicio Fiscal dos mil
veinticuatro.

3. Reporte de Seguimiento a Beneficiados de Metas Institucional, comrrespondiente al
mes de Mayo 2024 (adjunto reporte de ejecucion -SICOIN-) (se hace la salvedad
que no se adjunta la ejecuciéon del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor, por no haber sido presentada a la fechal)

4. En el Articulo 53. Bis de la Ley del Crgdnica del Presupuesto Dto. 101-97 vy sus
Reformas (Dto. 13-2013) se adjunta Informe Bimestral de Avance Fisico y Financiero
—-|AFF- Segun la siguiente descripcion “Programas financiados con Recursos de
Cooperacion Externa no Reembolsable"
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e Proyecto denominado “Programa Nacional de Escuelas Taller”
correspondiente al Primer bimestre marzo-abril del 2024.

Todo lo anteriormente expuesto se adjunta de forma electrdnica al correo:

enlacesuip@mintrabajo.gob.gt en formato PDF, con el fin de ser publicados en el apartado
correspondiente.

Deseando haber cumplido con lo solicitado, me es grato suscribirme.

Atentamente,

Adjunto lo indicado.
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DEL MES MAYO AL MES DE MAYO
EJERCICIO: 2024

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO : PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EIEC
de
Ejecucion

Entidad : _ 11130010-000-00 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Promedio de ejecucién fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ¢jecucién por programa: 0.00 0.00 0.00
TOTAL 00 1,413 475.000.00  1,413,475,000.00 11744833658 831
01  ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION 20,246,623.00 19,311.363.00  1,406,720.79 7.8
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
003 000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 11,410,094.00 11,845,588.00  938,683.97 7.92
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 0.00
004 000 SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION 2,783.540.00 26945400 15846249 5.68
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 0.00
005 000 SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 1,455,136.00 1,462,386.00  105.290.67 7.20
Promedio de egjecucion fisica por actividad: 0.00
006 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA £,329,052.00 6.575.936.00 28785107 438
Promedio de cjecucion fisica por actividad: 0.00
007 000 SERVICIOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 11,447,262.00 11,743422.00  653,177.84 556
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
008 000 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 3,012.037.00 3,031,037.00 30830703 1017
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
009 000 SERVICIOS DE DIVULGACION Y COMUNICACION 3,125,136.00 3,128386.00  185,171.51 592
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 0.00
010 000 SERVICIOS DE ESTADISTICAS LABORALES 1,304,136.00 1,264.690.00  88,466.70 683
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 0.00
011 000 SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 16,642,318.00 16,642,318.00  1,014,396.05 610
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 0.00
Promedio ponderado de ejecucién por programa: 0.00 0.00 0.00
TOTAL 01 ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 79,755.334.00 77.824,580.00  5.146537.12  6.61
11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00

001 000 SERVICIOS DE REGISTRO LABORALY CONTROL SINDICAL 3.383.594.00 3478.897.00 290,679.97 836
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EJERCICIO 2024 DEL MES MAYO AL MES DE MAYO

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC Promedio INICIAL VIGENTE LIEC % EJEC
de
Ejecucién

1 Registro y control de relaciones laborales y organizaciones 0 DOCUMENTO 801,050.00 801,050.00 65,430.00 8.17

sindicales a empleadores y trabajadores

2 Registro de relaciones laborales con certeza juridica a 0 DOCUMENTO 600.00 600.00 52.00 8.67
empleadores y trabajadores

3 Organizaciones sindicales con personeria juridica reconocida 0 DOCUMENTO 450.00 450.00 40.00 8.89

6 Registro del vinculo econémico-juridico de las relaciones 0 DOCUMENTO 800,000.00  800,000.00 65,338.00 8.17

laborales de empleadores y trabajadores

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 8.48

002 000 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD LABORAL 2,442,236.00 2,453,986.00  135,656.90 553

1 Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados en 0 PERSONA 7.500.00 7.500.00 749.00 9.99

derechos y obligaciones laborales
2 Trabajadores y empleadores capacitados en derechos y 0 PERSONA 7.500.00 7,500.00 749.00 9.99
obligaciones laborales

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 9.99

003 000 SERVICIOS DE INFORMACION, ORIENTACION Y COLOCACION DE
TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL EXTERIOR
1 Personas informadas, orientadas y colocadas para un trabajo

892,000.00 942,000.00  64,719.50 6.87

0 PERSONA 12,071.00 12.071.00 2,441.00 2022
temporal en el exterior

2 Personas informadas y orientadas para trabajar en el exterior 0 PERSONA 12,071.00 12,071.00 2,441.00 20.22

Promedio de ejecucion fisica por actividad: 20.22

004 000 SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAJO A EXTRANJEROS 1,264.000.00 1,214,000.00  41,000.00 338

1 Personas extranjeras autorizadas para laborar en Guatemala 0 PERSONA 3,764.00 3,764.00 300.00 7.97

2 Personas extranjeras autorizadas para laborar en Guatemala 0 PERSONA 3,764.00 3,764.00 300.00 1.97

Promedio de ejecucién fisica por actividad: 797

005 000 SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 5,753,252.00 5,929,149.00  403,890.65 681

1 Comités bipartitos de trabajadores y empleadores atendidos 0 ENTIDAD 3,700.00 3,760.00 400.00 10.81

con servicios de asesoria en salud y seguridad laboral

2 Comités bipartitos registrados y asesorados en materia de salud 0 ENTIDAD 3.700.00 3,700.00 400.00 10.81
y seguridad ocupacional

3 Trabajadores y empleadores capacitados en normas de salud y 0 PERSONA 9,000.00 9,000.00 1,200.00 1333

seguridad ocupacional
4 Servicios de verificacién de lugares de trabajo para la 0 ENTIDAD 8,010.00 8,010.00 800.00 9.99
prevencion de riesgos laborales en materia de salud y seguridad
ocupacional

Promedio de ejecucion fisica por actividad:
006 000 SERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS LABORALES EN

POBLACIONES VULNERABLES
1 Poblacién sensibilizada y capacitada sobre derechos laborales

11.24

1,250,000.00 1,250,000.00  70,028.40 5.60

0 PERSONA 12,200.00 12,100.00 1,250.00 10.33

de grupos vulnerables
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EJERCICIO: 2024
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL ~ VIGENTE  EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
de
Ejecucién
2 Empleadores y trabajadores ptiblicos y privados formados 0 ENTIDAD 10.00 10.00 100 10.00
sobre derechos laborales e inclusion laboral de personas con
discapacidad
3 Personas capacitadas y sensibilizadas sobre derechos laborales 0 PERSONA 3,000.00 3,000.00 200.00 6.67
de los trabajadores adolescentes y prevencién del trabajo
infantil
4 Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de 0 PERSONA 2,200.00 2,200.00 250.00 11.36
pueblos indigenas y tribales en paises independientes
(Convenio 169 OIT)
5 Personas capacitadas y asesoradas sobre los derechos y 0 PERSONA 3.000.00 2.900.00 30000 1034
obligaciones de las mujeres trabajadoras
7 Personas sensibilizadas y capacitadas sobre derechos laborales 0 PERSONA 4.000.00 4,000.00 500.00 12.50
con énfasis en la temdtica de discapacidad
8 Informes sobre el fortalecimiento de la prevencion del rabajo 0 DOCUMENTO 10.00 10.00 100 10.00
infantil
9 Informes de fortalecimiento y promocién de los derechos de 0 DOCUMENTO 10.00 10.00 100 10,00
las mujeres trabajadoras
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 10.15
007 000 SERVICIOS DE CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS 1,521,174.00 1411,627.00  127.914.33 9.06
MUJERES
1 Personas capacitadas sobre derechos humanos de las mujeres 0 PERSONA 6.000.00 6,000.00 900.00 15.00
3 Personas capacitadas sobre derechos humanos de las mujeres 0 PERSONA 6,000.00 6,000.00 900.00 15.00
4 Eventos de promocion del desarrollo integral de las mujeres 0 EVENTO 49.00 5.00 1.00 20.00
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 16.67
Promedio ponderado de ejecucién por programa: 1,709,415.00 144.944.00 11.27
TOTAL 11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES 16,506,256.00 16,679,659.00  1,133.880.75 680
14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION 6,615.368.00 842639200  403,965.85 479
1 Servicios de administracién 0 DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00
2 Servicios de administracion 0 DOCUMENTO 1.00 1.00 0.00 0.00
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
002 000 SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 85,239,632.00 §3,428,608.00  2,521,995.51 302
1 Empleados pliblicos atendidos en centros recreativos y 0 PERSONA 56,662.00 98,652.00 9,935.00  10.07
vacacionales
2 Empleados piiblicos atendidos en centros recreativos 0 PERSONA 42,221.00 77,151.00 8,000.00 10,37
3 Empleados piblicos atendidos en centros vacacionales 0 PERSONA 14,441.00 21,501.00 1,935.00 9.00
9.81

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

= n— . .
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PG SP PY AC OB DESCRIPCION

SNIP UNIDAD DE

PRESUPUESTO FISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

MEDIDA INICIAL

VIGENTE EJEC

% EJEC Promedio

de
Ejecucién

INICIAL

VIGENTE EJEC % EJEC

Promedio ponderado de ejecucion por programa:

TOTAL 14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

16 ATENCION AL ADULTO MAYOR
Promedio de ejecucién fisica por actividad:
001 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION
1 Servicios de administracién
2 Servicios de administracion

Promedio de ejecucién fisica por actividad:

002 000 APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR

1 Aporte econdémico entregado al adulto mayor
2 Aporte econémico entregado al adulto mayor

Promedio de cjecucion fisica por actividad:

Promedio ponderado de ejecucién por programa:

TOTAL 16 ATENCION AL ADULTO MAYOR

17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEQ

Promedio de ejecucién fisica por actividad:

=3

DOCUMENTC 1.00
DOCUMENTO 1.00

=1

=]

APORTE
APORTE

2,250,800.00
2,250,800.00

o

001 000 SERVICIOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS TECNICAS PARA EL

EMPLEO

1 Personas formadas en competencias técnico profesionales

para el empleo

3 Personas formadas en competencias técnico profesionales

para el empleo

Promedio de ejecucion fisica por actividad:

0 PERSONA 1.144.00

0 PERSONA 1,144.00

002 000 SERVICIOS DE COLOCACION E INTERMEDIACION LABORAL

1 Personas orientadas e intermediadas en ¢l mercado laboral

2 Personas orientadas laboralmente a través de la red nacional

de servicios publicos de empleo

3 Personas intermediadas a través de la red nacional de servicios 0 PERSONA

de empleo

5 Personas en busqueda de empleo registradas a través del portal 0 PERSONA

Tu Empleo

Promedio de ejecucién fisica por actividad:

0 PERSONA 65,140.00

0 PERSONA 27,272.00
7,323.00

30,545.00

003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL

1 Estudios del mercado laboral para facilitar la insercion y

movilidad laboral

0 DOCUMENTO 10.00

197,306.00 19,870.00

1.00 0.00 0.00
1.00 (.00 0.00

2,250,800.00 0.00 0.00
2,250,800.00 0.00 0.00

4,501,602.00 0.00

1,144.00 120.00 10.49

1,144.00 120.00 10.49

65,140.00
27,272.00

4,912.00 7.54
1,757.00 6.44
7,323.00 610.00 8.33

30.545.00 2,545.00 8.33

10.00 1.00 10.00

B.80

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.49

7.66

91.855,000.00

34.500,000.00

1,125,400,000.00

1,159.900,000.00

2,717.226.00

8,038,778.00

1,449,000.00

o

91,855,000.00  2,925.961.36 A

34,500,000.00  1,525,018.22 4.42

1,125.400,000.00  102,795,100.00 9.13

_1,159,900,000,00

o
o

104.320,118.22 8.

3,638.226.00 29821823 820

7A458,653.00  718,739.36 9.64

1,170,125.00  0.00 0.00
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DEL MES MAYQ AL MES DE MAYO
EJERCICIO: 2024
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE ~ EJEC  %EJEC Promedio INICIAL VIGENTE EIEC % EJEC
de
Ejecucién
2 Estudios del mercado laboral para facilitar la insercion y 0 DOCUMENTO 10.00 10.00 1.00 10.00
movilidad laboral
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 10.00
004 000 SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 39,622.314.00 4131766500 2.397,681.06 5.80
1 Inspecciones para la verificacién del cumplimiento de la 0 EVENTO 37,500.00 34,500.00 2,681.00 7.77
legislacién laboral en beneficio de trabajadores y empleadores
2 Inspecciones para la verificacién del cumplimiento de la 0 EVENTO 37,500.00 34,500.00 2,681.00 1.77
legislacién laboral que benefician a los trabajadores
3 Trabajadores beneficiados con la restitucién de sus derechos 0 PERSONA 6,500.00 50,000.00 4,043.00 8.09
laborales
4 Trabajadores y empleadores beneficiados con la aprobacién de 0 DOCUMENTO 9,000.00 9,000.00 750.00 833
instrumentos en materia laboral
5 Trabajadores beneficiados con resoluciones en materia laboral 0 PERSONA 7.500.00 9,000.00 750,00 833
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 8.06
005 000 SERVICIOS DE BECAS DE EMPLEO EN ACTIVIDADES ECONOMICAS DIVERSAS 7,201,092.00 7,.201,002.00  507,191.48 7.04
! Personas bencficiadas con beca de empleo en actividades 0 PERSONA 736.00 663.00 80.00 12.07
econémicas diversas
2 Personas beneficiadas con beca de empleo en actividades 0 PERSONA 736.00 663.00 8000 1207
econémicas diversas
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 12.07
Promedio ponderado de ¢jecucion por programa: 270,914.00 21,131.00 8.72
TOTAL 17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO 59,028.410.00 60,785,761.00 3.921,830.13 645
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
001 000 APORTESY CUOTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES NACIONALES E 6,430,000.00 6,430,000.00  0.00 0,00
INTERNACIONALES
Promedio de ejecucion fisica por actividad; 0.00
Promedio ponderado de ¢jecucién por programa: 0.00 0.00 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 6.:430,000.00 6.430,000.00  0.00 L.00
6,679,237.00 185,945.00 1.08 1,413,475,000.00

Promedio ponderado de ejecucién fisica a nivel institucional:
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Atentamente me dirijo a usted, con el propdsito de remitirle copia fiel de la
Resolucién nUmero 799-2024, que dprueba el comprobante de Modificacion
Fisica CO2F No. 02, esto con la finalidad de redlizar el movimiento fisico de
aumento, para ajustar las metas fisicas de la Direccidn de Recreacion del

Trabajador del Estado.

Agradeciendo su colaboracidén y atencion a la presente
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SICOINWEB - COMPROBANTE DE MODIEICA
Institucion: 1113-0010 | MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Fecha Elaboracién No. COMPROBANTE
Unid. Ejecutora: 000 30 | 05 2024 2
Unid. Desc: 00
Tipo Documento Respaldo Clase Documento Mo Doc. Respaldo Fecha Respaldo Clase Modificacion
RESOLUCIONES RESOLUCION 799-2024 17 05 I 2024 REPROGRAMACION
X i

Pg Sp Py Act Obr Meta

Descripcion de Metas

Cantidad

[ Valor Unidad / Medida

Pg Sp Py Act Obr Meta
14 0 0 2 0 2

Descripcion de Metas

Cantidad / Valor

Unidad / Medida

Empleados publicos atendidos en centras recreativos

8,450.00 2202
14 0 0 2 0 1 Empleados publicos atendidos en centros recreativos y vacacionales 8,450.00 2202
DESCRIPCION: Aprobacion de modificacion de metas
DISPONGASE LA EMISION DE ESTA OPERACION:
M [ Fecha
APROBADO ™ , . Alma Leticia Maldonady Menda 30 | os | 2024
fﬂ“ i ] g lanfﬁcaoidnycoopg,acb
MINIS i
ol QURTE 9D DETEABALC BRSO soon

= FlRMA APROBADO

7




PAGINA 1. uPE .2
SISTEMA DE GESTION FECHA : 30/05/2024
' SIGES Comprobante de Reprogramacion Consolidacian HORA : 15:57.32
REPORTE:R00817650.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130010 -0 -000 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL COMPROBANTE Nz
62
DOC. RESPALDQ:  RESOLUCION NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDQ:  17/05/2024
CLASE MODIFICACION: INTRA2 799-2024 REPROGRAMACION: X

SUBPRODUCTO
PG SP_PY ACT OB GRUPO FF

SOLICITADO APROBADO

Total

SUBPRODUCTO

PG SP PY ACT OB GRUPO FF

SOLICITADO  APROBADO

Total

SUBPRODUCTO

DEBITO CREDITO

0.00

Sl

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DEBITO CREDITO

Total 0.00 0.00
Consolidacion de modificacion de metas
DESCRIPCION
v FECHA DE APROBACION
Dispongase la emisidn y el registro de esta gestién
ENVIADO PRESUPUESTO DIA MES ARO
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CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130010 -0 - 000 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CROMPROBANTE No.o .
62

DOC. RESPALDO:  RESOLUCION NO. DOC. RESPALDO: FECHADOC. RESPALDQ:  17/05/2024

CLASE MODIFICACION: INTRA2 788-2024 REPROGRAMACION: X

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
z 0.00 0.00
= 0.00 0.00

CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA

UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA
0 14 00 000 002 000  000-061 Empleados publicos atendidos en 8450 Persona
centros recreativos y vacacionales

0 14 00 000 002 000 000-061-0001 Empleados publicos atendidos en 8450 Persona
centros recreativos

PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION PRODUCTO JUSTIFICACION

10540-13; 10541-11;

Consolidacion de modificacion de metas
DESCRIPCION

FECHA DE APROBACION

Dispongase la emisidn y el registro de esta gestion
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RESOLUCION NUMERO 799-2024

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, GUATEMALA, DIECISIETE DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICUATRO

ASUNTO: APROBAC'ION DE MODIFICACION DE METAS FiSICAS DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
DOS MIL VEINTICUATRO.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, corresponde a los Ministros
de Estado, ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su ministerio; dirigir, tramitar, resolver e
inspeccionar todos los negocios relacionados con su ministerio; y, velar por el estricto cumplimiento de las
leyes, la probidad administrativa y la correcta inversion de los fondos plblicos en los negocios confiados a su
cargo.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, establece que es atribucion del Ministro dirigir y coordinar la labor de las
dependencias y entidades bajo su competencia; administrar los recursos financieros, humanos y fisicos bajo
su responsabilidad, velando por la eficiencia y eficacia en el empleo de los mismos; y, gestionar la asignacion
presupuestaria de los recursos financieros necesarios para el funcionamiento de su Ministerio y los programas
de inversidn de su ramo, velando por que los mismos sean invertidos con eficiencia, fransparencia y conforme
alaley.
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 6 de la distribucion analitica del presupuesto, Acuerdo Gubemativo 1-
2024, establece que la méxima autoridad por medio de resolucion aprobara las modificaciones de metas
fisicas, las cuales se registraran dentro del modulo de Presupuesto por Resultados (PpR) del Sistema
Informatico de Gestion -SIGES-, y se debera remitir copia a la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la presidencia, durante
los siguientes diez (10) dias de aprobadas las mismas.

POR TANTO
Con base en lo considerando, leyes citadas y lo que para el efecto preceptiia los articulos 194 literales a),f),e
i) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y, 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso de la Replblica de Guatemala,

RESUELVE
PRIMERO: Aprobar la modificacion de metas fisicas, segiin Comprobante de Reprogramacién Consolidacion
nimero 62 del Sistema Informético de Gestion —SIGES-, que contiene productos y subproductos de la
Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

SEGUNDO: Notifiquese a la Unidad de Administracion Financiera del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

para los efectos correspondientes.
LUj___-toﬁ" en original

TERCERO: Remitase el expediente y la presente re
Cooperacion, para los efectos correspondientes.

Unidad de Planificacion y
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Guatemala, 09 de mayo de 2024
Oficio No. 0791-2024/DR/NACR/ra
MINISTERIO DE TRAEQ (f-efg\’ISION SOCIAL
Licenciada UNIDAD DE PLANIFICACION Y CODPERACION
r—Nr=Eilr=\l
Alma Leticia Maldonado Mérida
Jefa de la Unidad de Planificacion y Cooperacién U9 MAY 2[]2!!
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

= ‘li/u‘:t)
/ HORA:

FIRMA; ‘
] GUATEMALA, C. A,

Licenciada Maldonado:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para solicitar reprogramacién de Incremento de metas
fisicas de las areas Recreativas de los Centro Recreativos y Vacacionales Atanasio Tzul y
Guayacan a cargo de la Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado.

Esto derivado a la afluencia de usuarios en los Ultimos meses en el drea Recreativa del Centro
Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul segUn estadisticas que se llevan en el Centro, asi mismo
después de un determinado tiempo de estar cerrada el drea Recreativa del Centro Recreativo y
Vacacional Guayacan, se gestionaron y realizaron los mantenimientos necesarios con el personal
del mismo Centro y se tiene programado abrirla nuevamente a partir del dia lunes 20 de mayo del
presente afio en su totalidad, esto con la finalidad que los usuario que asistan puedan recrearse y
contar con un espacio digno para favorecer el desarrollo de diferentes destrezas motrices por lo
cual surge la necesidad de incrementar la meta fisica durante los meses de junio a diciembre de
2024.

Por lo antes expuesto me permito remitir el cuadro con la informacién detallada para la
reprogramacion de metas fisicas de cada Centro, para que puedan ser incrementadas.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

. - ke BN X Direccidn de Recreacion del Trabajador del Es m.d?
C.c Viceministro Administrativo y Financiero Ministerio de Trabajo y Prevision Socia!

Archivo

7* Avenida 3-33, zona 9, Edificio Torre Empresarial. PBX: 2422-2500/01/02/03
Siguenos como Ministerio de Trabajo ﬂ X o dJd www.mintrabajo.gob.gt
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