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Introduccién

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB), como un actor preponderante
para lograr una Guatemala con desarrollo, esta consciente de desafios y retos en los
cuales centrard parte de sus esfuerzos en la Administracién 2024-2028.

El objetivo del Informe Cuatrimestral de Rendicién de Cuentas es dar cumplimiento al
articulo 17 Bis del Decreto Ndmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Organica del Presupuesto, “Acceso a la Informacidén de la Gestién Presupuestaria
por Resultados”.

El presente informe fue formulado en coordinacién entre la Unidad de Planificacién y
Cooperacion y la Unidad de Administracién Financiera -UDAF del Ministerio-, en lo que
respecta a informacién de cardcter presupuestario, utilizando las fuentes de los
sistemas informaticos gubernamentales oficiales.

Por lo tanto, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social presenta el Tercer Informe
Cuatrimestral e Informe Final de Rendicién de Cuentas, correspondiente al ejercicio
fiscal 2025, el cual cumple con los pardmetros establecidos por la Comisién Nacional
contra la Corrupcién, CNC, del Organismo Ejecutivo.
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1.1 Funciones del MINTRAB

De acuerdo con el Articulo 40 del Decreto 114-97 “Ley del Organismo Ejecutivo” vy
Articulo 1 del Decreto Numero 85-2005 “Ley del Programa de Aporte Econémico del
Adulto Mayor”, las principales funciones y objetivos del Ministerio de Trabajo vy
Previsién Social, son:

a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pafs.

b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con
la ley, en la solucién extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como
mecanismo de solucién de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la
ley.

¢) Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacién
y velar por el conocimiento y la aplicacién de los convenios internacionales de
trabajo.

d) Derogado.

e) En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al
Estado en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su
competencia y en los procesos de negociacién de convenios internacionales
sobre el trabajo, asi como velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.

f) Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacién actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos
que faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de
trabajo.

g) Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral en relacién con la mujer, el
nifio y otros grupos vulnerables de trabajadores.

h) Disefiar la politica correspondiente a la capacitacién técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucidn de los programas de capacitacién serd competencia
de los érganos privados y oficiales correspondientes.

i) Formulary velar por la ejecucién de la politica de previsién social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de previsién social y prevencién de accidentes de
trabajo.

j) Administrar el programa de aporte econémico a las personas de sesenta y cinco
afios de edad y mas, con la finalidad de que el Estado garantice a este sector de
la poblacién, la atencidn de sus necesidades bésicas minimas.
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I 1.2 Objetivos institucionales del MINTRAB

a) Gestionar y coordinar la implementacién de las politicas para el empleo digno y
de previsién social

v" Direccién General de Empleo
v Direccién General de Previsién Social

b) Promover y verificar el cumplimiento de normativas en materia laboral

v" Inspeccién General de Trabajo
Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral

Departamento de Promocidn y Divulgacién de Derechos Laborales en poblacién
en riesgo de Vulnerabilidad (Direccién General de Previsién Social)

<

) Implementar programas de formacién técnica y profesional, en el marco de su
mandato

v' Direccién General de Empleo
o Departamento de Servicio Nacional de Empleo
® Seccidn de capacitacidn y formacién para el empleo

d) Promover el cumplimiento de las normas de salud y seguridad ocupacional y
previsién social

v" Direccién General de Previsién Social
o Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional

e) Generar el didlogo social tripartito

v" Direccién General de Trabajo
v' Departamento de Proteccién al Trabajador
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1. Realizar todas las diligencias tendentes al efectivo cumplimiento de sentencias y
resoluciones emitidas por Tribunales de Trabajo y Previsién Social, en los
procesos en que tenga parte la inspeccién General de Trabajo

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las politicas y programas sobre relaciones
de trabajo

3. Registrar el vinculo econdmico juridico de las relaciones laborales de
empleadores y trabajadores

4. Llevar control de las asesorfas y audiencias que se lleven en el marco de las
demandas planteadas ante los Juzgados de Trabajo y Previsién Social

5. Informar, orientar e intermediar a los guatemaltecos que desean obtener un
trabajo temporal en el extranjero; asf como autorizar empleo a extranjeros que
estén legalmente establecidos en Guatemala

6. Promover e incentivar la capacitacion técnica y formacién profesional de los
guatemaltecos y de la poblacién en riesgo de vulnerabilidad; desarrollar
estudios de necesidades de capacitacién técnica y o profesional que requiera el
pais

7. Velar por la proteccién del trabajador en cuanto a salud y seguridad
ocupacional, asi como capacitar y recomendar a los trabajadores y patronos
sobre las medidas de higiene y seguridad en el trabajo para prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales

8. Realizar las acciones oportunas para ampliar la cobertura a nivel nacional del
aporte econémico al adulto mayor para incrementar el nimero de beneficiarios
que cumplen con los requisitos establecidos.

9. Velar el mantenimiento preventivo de los centros recreativos y vacacionales

10. Procurar la ampliacién de cobertura de los centros recreativos y vacacionales
para los trabajadores del Estado y sus familias

1.4 Objetivos de informacién

1. Generar informacidn financiera y operativa que permita la toma de decisiones y
promueva la rendicién de cuentas sobre el uso de los recursos de la Institucién.

2. Promover la transparencia y probidad en las acciones que ejecutan las
Dependencias del Ministerio
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Forta ecer el tiempo de respuesta a solicitudes o requerimientos ?e ‘J
informacidn, realizados por las dependencias internas o usuarios externos.

4. Fortalecer el resguardo de la informacién y de documentos de forma segura,
eficiente tanto fisica como electrénica.

1.5 Objetivos de cumplimiento normativo

1. Velar por el estricto cumplimiento de la legislacién en materia laboral, para
proteger los derechos laborales de hombres, mujeres, nifios, jévenes, pueblos
indigenas y otros grupos en situacién de vulnerabilidad

2. Mitigar la corrupcién y la burocracia en el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, aplicando la normativa vigente.

PARTE GENERAL: EJECUCION PRESUPUESTARIA

Presupuesto asignado, vigente, ejecutado y saldo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto Asignado, Vigente, Ejecutado y Saldo por Devengar
Al 31 de diciembre del 2025

Q2,414,418,000:00
Q2,500,000,000.00
Q1,786,613,884.02
Q2,000,000,000.00
Q1,500,000,000.00
W Series1
Q1,000,000,000.00
Q500,000,000.00 Q1,876,418.0 89,804,115.98
a e B e

Asignado Vigente  Ejecutado Saldo

Tabla 1 Presupuesto Asignado, Vigente, Efecutado y Saldo por Devengar enero a diciembre 2025

Fuente: Elaboracién propia con base a SICOIN
Nota: La ejecucién presupuestaria corresponde de enero a diciembre del afio 2025
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El presupuesto asignado (inicial) del ejercicio fiscal 2025 fue de dos mil cuatrocientos
catorce millones cuatrocientos dieciocho mil quetzales exactos (Q2,414,418,000.00);
sin embargo, seguin el articulo 129 Seccién Il inciso b) del Decreto Nimero 36-2024 Ley
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil
veinticinco, tuvo una disminucién de quinientos millones de quetzales
(Q500,000,000.00), adicional a esto se cedid la cantidad de treinta y ocho millones de
quetzales (Q38,000,000.00) quedando vigente la cantidad de un mil ochocientos
setenta y seis millones cuatrocientos dieciocho mil quetzales exactos
(Q1,876,418,000.00).

Para brindar los servicios a la poblacién se ha ejecutado un monto total de un mil
setecientos ochenta y seis millones seiscientos trece mil ochocientos ochenta y cuatro
quetzales con dos centavos (Q1,786,613,884.02) y un saldo por ejecutar de ochenta y
nueve millones ochocientos cuatro mil ciento quince quetzales con noventa y ocho
centavos (Q. 89,804,115.98).

3. Descripcidn del porcentaje de ejecucién del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Porcentaje de Ejecucién
Al 31 de diciembre del 2025

Q1,876,418.00

x

95.21%

m Vigente
m Ejecutado

4.79% % de Ejecucién

,786,613,884.0
2

Tabla 2 Porcentaje de ejecucién enero a diciembre 2025

Fuente: Elaboracién propia con base a SICOIN
Nota: La ejecucidn presupuestaria corresponde de enero a diciembre del afio 2025.
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Del total del presupuesto vigente se ha ejecutado el 95.21 % durante el ejercicio fiscal
2025.

4. Descripcién del presupuesto asignado, vigente, ejecutado y
saldo por devengar por Grupo de Gasto del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto Asignado por Grupo de Gasto
Al 31 de diciembre del 2025

Presupuesto Asignado por
Grupo de Gasto en Q.

2,049,438,613.00

128,522,098.00

27,19 .0
,194,098 2%,315,681. o0 20,500,000.00

168,446,510.00 (P s — — A

Tabla 3 Descripcion del presupuesto asignado por Grupo de gasto periodo enero a diciembre 2025

Fuente: Elaboracién propia con base a SICOIN

Nota: La ejecucién presupuestaria corresponde de enero a diciembre del afio 2025.

El presupuesto asignado es el monto inicial que fue otorgado al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social por medio de la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco aprobado mediante Acuerdo
Gubernativo NUmero 36-2024; asimismo, segun Acuerdo Gubernativo Niimero 271-2024
Distribucidn analitica del presupuesto. Integrado de la siguiente manera:
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Para el afio 2025 el presupuesto asignado para el Grupo de Gasto 000 “Servicios
Personales” o recursos humanos es de ciento sesenta y ocho millones cuatrocientos
cuarenta y seis mil quinientos diez quetzales exactos (Q168,446,510.00).

Grupo de Gasto 100 “Servicios No Personales” que se utiliza para servicios de la entidad
como agua, luz, teléfono, internet, licencias, servicios de vehiculos, arrendamiento de
edificios, impuestos de circulacién de vehiculos, arrendamiento de fotocopias, entre
otros, asciende a la cantidad de ciento veintiocho millones quinientos veintidés mil
noventa y ocho quetzales exactos (Q128,522,098.00).

Grupo de Gasto 200 “Materiales y Suministros” se utiliza para la compra de suministros
como papel de escritorio, tintas, papel higiénico, lapiceros, café, azucar, utiles de
limpieza, productos medicinales, entre otros insumos, tiene un monto asignado de
veintisiete millones ciento noventa y cuatro mil noventa y ocho quetzales exactos
(Q27,194,098.00).

Grupo de Gasto 300 “Propiedad, Planta, Equipo e intangibles”, que se utiliza para la
compra de equipo, se asigné un monto inicial de veinte millones trescientos dieciséis
mil seiscientos ochenta y un quetzales exactos (Q20,316,681.00).

El monto mds alto asignado es de dos mil cuarenta y nueve millones cuatrocientos
treinta y ocho mil seiscientos trece quetzales exactos (Q2,049,438,613.00), con un
presupuesto vigente de un mil quinientos cincuenta y cuatro millones cuatrocientos
sesenta mil setecientos treinta y ocho quetzales exactos (Q1,554,460,738.00), el cual
corresponde al Grupo de Gasto 400 “Transferencias corrientes”, utilizado
principalmente para el pago del aporte al adulto mayor.
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El Grupo de Gasto 800 “Otros gastos” es utilizado para el registro de la devolucién del
monto no ejecutado en la Subvencién del Programa Nacional de Escuelas Taller,
Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, este grupo
tiene un monto vigente de ciento cuarenta y dos mil doscientos sesenta quetzales
exactos (Q142,260.00).

El Grupo de Gasto 900 “Asignaciones globales” es utilizado para el pago de
prestaciones laborales de acuerdo con sentencias judiciales emitidas por orden de juez,
este grupo tiene un monto asignado de veinte millones quinientos mil quetzales
exactos (Q20,500,000.00).

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto Vigente por Grupo de Gasto
Al 31 de diciembre del 2025

Presupuesto Vigente por

Grupo de Gasto en Q.
46,859,199.00 Q1,554,460, 0
Q21,357,560.00 0142.260.00
Q215,809,049.00 e
Q30,702,194.00 Q7,087,000.00
A A A — A
el O A\ 5 < & <
A 3 ) & P 9 &
OQ'b ) \ofo . \q}?’ & é\(a e,bé- <->O°
< ® & N & 2 @
. 'S & D & o &
) oeq & O \eb'b «@0 Qo-d\ Qvg\
9 o o R
& " S &S & S S
< Qo
§$ S

Tabla 4 Presupuesto vigente por Grupo de gasto periodo enero a diciembre 2025

Fuente: Elaboracién propia con base a SICOIN
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto Ejecutado por Grupo de Gasto
Al 31 de diciembre del 2025
Presupuesto Ejecutado por
Grupo de Gasto en Q.
Q1,518,688,417.58
Q39,620,076.45
D Q24,455,425.
Q181,238,806.96 Q15,456,799.35 Q136,616.77 X/017,542.:44
ay = - o a— =
é@&.' é\<'>°g.. S .
il il &

Tabla 5 Presupuesto ejecutado por Grupo de gasto periodo enero a diciembre 2025

Fuente: Elaboracién propia con base a SICOIN

El grupo de gasto 400 es el que tiene mayor ejecucién, corresponde principalmente al
aporte del adulto mayor, con 97.70 % de ejecucidn. Los otros grupos de gasto tienen un
comportamiento aceptable de ejecucién, con un 85.93 % promedio de ejecucién
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Saldo Presupuestario por devengar por Grupo de Gasto
Al 31 de diciembre del 2025

Saldo de Presupuesto por devengar
Grupo de Gasto en Q.

Q34,570,242.04 Q35,772,320.42
07,238,923.55 Q6,246,768.53
Q5,643.23
Q5,900,760.65
H = m
000 Servicios 100 Servicios 200 Materiales 300 Propiedad, 400 800 Otros 900
Personales  No Personales Y Suministros Planta, Equipo Transferencias Gastos Asignaciones
E Intangibles Corrientes Globales

Tabla 6 Saldo presupuestario por devengar por Grupo de gasto periodo enero a diciembre 2025

Fuente: Elaboracién propia con base a SICOIN

El monto més alto de saldo por devengar del presupuesto de la Entidad corresponde al
Grupo de Gasto 400, para el pago del aporte al adulto mayor por la suma de treinta y
cinco millones setecientos setenta y dos mil trescientos veinte quetzales con cuarentay
dos centavos (35,772,320.42).
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5. Descripcion del presupuesto vigente, ejecutado y saldo por
devengar por grupo de gasto 0 “Servicios de personal” del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, al 31 de diciembre
de 2025

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto de Grupo de Gasto 000 “Servicios Personales”
Al 31 de diciembre del 2025

Grupo de Gasto 000
"Servicios Personales" en Q.

215,809,049.00
Q168,446,510.00
181,238,806.96

m 000 Servicios Personales
34,570,242.04

Saldo

Asignado Vigente .
Ejecutado

Tabla 7 Servicios personales periodo enero a diciembre 2025

Fuente: Elaboracién propia con base a SICOIN

El grupo de gasto 000 “Servicios personales” corresponde al que se utiliza para el pago
de salarios y honorarios del recurso humano de la entidad, durante el afio 2025 el grupo
de gasto tuvo un incremento por lo que obtuvo un monto vigente de doscientos quince
millones ochocientos nueve mil cuarenta y nueve quetzales exactos (Q215,809,049.00).
Al 31 de diciembre se ha ejecutado un total de ciento ochenta y un millones doscientos
treinta y ocho mil ochocientos seis quetzales con noventa y seis centavos
(Q181,238,806.96), y tiene un saldo por devengar de treinta y cuatro millones
quinientos setenta mil doscientos cuarenta y dos quetzales con cuatro centavos
(Q34,570,242.04).
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6. Explicacién de la importancia de la erogacién en servicios
personales

El grupo de gasto 000 “Servicios personales” es el grupo que se utiliza para el pago de
sueldos y salarios de forma oportuna y transparente del personal que brinda los
diferentes servicios que presta el MINTRAB, por lo que es importante contar con el
presupuesto necesario para realizar los pagos correspondientes. En este grupo de
gasto se paga principalmente el salario del personal 011 “Personal permanente”, 022
“Personal por contrato”, 031 “Jornales” y 029 “Honorarios por servicios”. Incluye
aportes patronales, servicios extraordinarios, dietas, gastos de representacidn,
asistencia socioecondmica y otras prestaciones relacionadas con salarios

7. Descripcion del presupuesto asignado, vigente, ejecutado y
saldo por devengar por Grupo de Gasto 300 “Propiedad,

Planta, Equipo e Intangibles” del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

Presupuesto Grupo 300 "Propiedad, Planta, Equipo E Intangibles" en

— Q.
Q30,702,194.00
Q24,455,425.47
Q20,316,681.00
- Q6,246,768.53
Asignado Vigente Ejecutado Saldo

Tabla 8 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles periodo enero a diciembre 2025
Fuente: Elaboracién propia con base en SICOIN
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El presupuesto vigente del grupo de gasto 100 “Servicios no personales” asciende a la
cantidad de cuarenta y seis millones ochocientos cincuenta y nueve mil ciento noventa
y nueve quetzales exactos (Q46,859,199.00) al 31 de diciembre se ejecutd treinta y
nueve millones seiscientos veinte mil doscientos setenta y cinco quetzales con
cuarenta y cinco centavos (Q39,620,275.45) y un saldo por devengar de siete millones
doscientos treinta y ocho mil novecientos veintitrés quetzales con cincuenta y cinco
centavos (Q7,238,923.55).

El presupuesto vigente del grupo de gasto 200 “Materiales y suministros” asciende a la
cantidad de veintitin millones trescientos cincuenta y siete mil quinientos sesenta
quetzales exactos (Q21,357,560.00), al 31 de diciembre se ejecuté quince millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil setecientos noventa y nueve quetzales con treintay
cinco centavos (Q15,456,799.35) y un saldo por devengar de cinco millones novecientos
mil setecientos sesenta quetzales con sesenta y cinco centavos (Q5,900,760.65).

La inversién se clasifica en el grupo de gasto 300 “Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles” incluyen los egresos por compra o construccién de bienes de capital que
aumentan el activo de las entidades del Sector Piblico, siendo éstos los bienes fisicos,
construcciones y/o equipos que sirven para producir otros bienes o servicios, que no se
agotan en el primer uso, sino que tienen una duracién superior a un afio. Asimismo,
incluye las adiciones y reparaciones extraordinarias que aumentan realizadas por
contrato y la adquisicidn de activos intangibles. El monto vigente para la adquisicién
principalmente de equipo de oficina y de cdmputo tuvo un incremento de diez millones
trescientos ochenta y cinco mil quinientos trece quetzales exactos (Q10,385,513.00),
por lo que el monto vigente asciende a la cantidad de treinta millones setecientos dos
mil ciento noventa y cuatro quetzales exactos (Q30,702,194.00), al 31 de diciembre se
ejecutaron veinticuatro millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos
veinticinco quetzales con cuarenta y siete centavos (Q24,455,425.47) y un saldo por
devengar de seis millones doscientos cuarenta y seis mil setecientos sesenta y ocho
quetzales con cincuenta y tres centavos (Q6,246,768.53).
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Para adquirir insumos esenciales para uso del personal administrativo y sustantivo,
tales como equipo de cdmputo, modulares y equipo de transporte es necesario realizar
procesos de cotizacién y licitacién, segin corresponda.

8. Descripcién del presupuesto asignado, vigente, ejecutado y

saldo por finalidad del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social

La clasificacién de finalidad detalla los objetivos socioecondmicos que persiguen las
instituciones publicas por medio de distintos tipos de erogaciones que realizan.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto Asignado, Vigente, Ejecutado y Saldo
Por Finalidad
Al 31 de diciembre del 2025

—
<
(=]
[=3
3 8 8
(=]
=] S o
wn =] ~ L -
o oY oF # 01000 Servicios Publicos Generales
© ] 3
~ -
= =] -
5 o
[=] N
o~ o 050000 Asuntos Econémicos
—t |
o =] -
s 8 = o I 2 ® 090000 Actividades Deportivas, Recreativas,
o 9O w o © 3 + m R S g @ . ’ ’
S 2 o 2 g 0o g e :r'. o b Culturales y Religién
883 583 SR8 | g3 RS
S w o= ~ o 8 o o & | S o % 110000 Proteccién Social
=T = o & =4 & o o =B o~ =
in & = Q N & a = I g S+
2w e . S
— p — -’1 : —
Asignado Vigente Ejecutado Saldo

Tabla 9 Presupuesto asignado, vigente, efecutado y saldo por finalidad, al 31 de diciembre 2025

Fuente: Elaboracién propia con base en SICOIN

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social clasifica su presupuesto en las siguientes
finalidades:
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a) 010000 “Servicios publico generales”, es el presupuesto que se destina a la
administracion y servicios generales de la entidad, el MINTRAB asigna a esta
finalidad la cantidad de quince millones quinientos diez mil seiscientos cincuenta
y seis quetzales exactos (Q15,510,656.00), al mes de diciembre de 2025 su
presupuesto vigente es de diecisiete millones diecisiete mil trescientos setenta y
ocho quetzales exactos (Qi17,017,378.00), ejecutdndose la cantidad de doce
millones novecientos dieciocho mil trescientos siete quetzales con cincuenta y
cuatro centavos (Q12,918,307.54), por lo que cuenta con un saldo
presupuestario por devengar de cuatro millones noventa y nueve mil setenta
quetzales con cuarenta y seis centavos (Q.4,099,070.46).

b) 050000 “Asuntos econémicos” el presupuesto que se clasifica en esta finalidad
son los destinados a la produccién de bienes y servicios relacionados a las
direcciones de: General de Trabajo, Previsién Social, Empleo e Inspeccién
General de Trabajo, que son las que accionan y velan porque se cumpla la
normativa laboral en el pais. En el mes de enero se le asignd a esta finalidad la
cantidad de doscientos cinco millones ochenta y tres mil ochocientos nueve
quetzales exactos (Q.205,083,809.00) se disminuyé y el monto vigente es de
doscientos tres millones ochocientos ochenta y cuatro mil novecientos sesenta
y dos quetzales exactos (Q.203,884,962.00), ejecutédndose la cantidad de ciento
setenta y cuatro millones setecientos setenta y tres mil setecientos treinta y
siete quetzales con cincuenta y un centavos (Q174,773,737-51) Y cuenta con un
saldo por devengar de veintinueve millones ciento once mil doscientos
veinticuatro quetzales con cuarenta y nueve centavos (Q29,111,224.49).

¢) 090000 “Actividades deportivas, recreativas, cultura y religién”, en esta
finalidad se presupuestan los fondos de la Direccién de Recreacién que tiene el
objeto de brindar atencién y servicio en los distintos centros recreativos y
vacacionales a trabajadores del Estado. El monto del presupuesto asignado es
de ciento catorce millones ciento treinta y cuatro mil treinta y cinco quetzales
exactos (Q114,134,035.00), al mes de diciembre tuvo una disminucidn por lo que
el presupuesto vigente es de setenta y cinco millones cuatrocientos noventa y
seis mil quetzales exactos (Q75,496,160.00) y se ejecutd un monto de cincuenta
y seis millones doscientos veinte mil seiscientos ocho quetzales con cincuenta y
seis centavos (Q56,220,608.56), por lo que cuenta con un saldo presupuestario
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por devengar de diecinueve millones doscientos setenta y cinco mil qumle tos
cincuenta y un quetzales con cuarenta y cuatro centavos (Q19,275,5 51.44).

d) 110000 “Proteccion social”, es la finalidad con el monto mas alto asignado, toda
vez que es el aporte econémico que se otorga a los adultos mayores, la
asignacion fue de dos mil setenta y nueve millones seiscientos ochenta y nueve
mil quinientos quetzales exactos (Q2,079,689,500.00), al mes de diciembre tuvo
una disminucién por lo que su presupuesto vigente es de un mil quinientos
ochenta millones diecinueve mil quinientos quetzales (Q1,580,019,500.00) de lo
cual se ejecuté la cantidad de un mil quinientos cuarenta y dos millones
setecientos un mil doscientos treinta quetzales con cuarenta y un centavos
(Q1,542,701,230.41), con un saldo de treinta y siete millones trescientos
dieciocho mil doscientos sesenta y nueve quetzales con cincuenta nueve
centavos (Q 37,318,269.59).

9. Explicacion de la ejecucién presupuestaria por finalidad
con mayor relevancia del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

La ejecucion presupuestaria con mayor relevancia por finalidad del Ministerio es la
ejecutada por el Programa de Atencién al Adulto Mayor clasificada como Proteccién
social, que al 31 de diciembre de 2025 ha ejecutado cantidad de un mil quinientos
cuarenta y dos millones setecientos un mil doscientos treinta quetzales con cuarenta y
un centavos (Q1,542,701,230.41).

La finalidad de Asuntos econdmicos es la segunda ejecucién presupuestaria relevante,
toda vez que es el presupuesto de las direcciones que realizan el trabajo sustantivo de
este Ministerio que consiste en velar porque se cumpla el régimen laboral del pais,
atencion a los grupos vulnerables y la prestacion de servicios de empleo, que al 31 de
diciembre de 2025 ha ejecutado cantidad de ciento setenta y cuatro millones
setecientos setenta y tres mil setecientos treinta y siete quetzales con cincuenta y un
centavos (Q174,773,737.51).
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10. Descripcidn de los principales productos y subproductos en
el Ejercicio Fiscal 2025

10.1  Gestién de Asuntos Laborales (Programa 11)

Este programa coadyuva al cumplimiento de las leyes laborales a través de los
siguientes servicios que se prestan a la poblacién guatemalteca.

1) Registro laboral y control sindical

La Direccién General de Trabajo, ofrece el servicio de proteccién a la libertad sindical
mediante el trdmite de inscripcién de sindicatos por medio del registro de personerias
juridicas; asimismo se busca promover y armonizar las relaciones laborales entre los
empleadores y los trabajadores utilizando el registro de contratos laborales. La
ejecucion fisica de los productos y subproductos del ejercicio fiscal 2025 es la siguiente:

W s 1
Broductn UNIDADDE [0 o RCLMLESDD) FIsicA | EsECUCIS
Bubproducto MEDIS Ene Feh Mar Abr Miym Junin Jullo Agosto | saptiembrs | Gctubre [Noviembre | Diclempre [ACUMULA| ¥
e
000033
Reglstro y
control de
reiaclones
Iaborates y Documento | 784678 | 55,208 50,758 84,500 60422 | bsmass | 47827 66,505 67,003 85,008 | 62087 | 67086 | s3ms | vmaen | erasw
organizacionee
sindicales o
emploadores y
trabajadaras
00-0138.0001
Ragistro do
siscionas 0MEKR | o cumanto 75 5 8 5 ® 5 55 0 8 [ 5 5 “ o35 | saorw
emplocdoras y
trabajaderes.
000-038.0002
Orgarizaciones
sindicalos con Documnto 20 50 E 5 2 4 4 “ @ “ 3 4 » 5w | es.2a%
personerfajuridica
reconocida
000-038.0005
Ragistra detvinculo
econdmico-juldico
datas retaciones Documento | 733483 | 56000 s0g22 64497 60354 s6211 47729 88,500 87000 ssoo0 | e2000 | e7000 | 53055 | 78,000 | 97.49%
abarales da
emplaadores y
trabajadoras

Fuente: Elaboracién propia con base en el Sistema de Gestién -SIGES-
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2) Capacitacién y Asistencia en Legalidad Laboral

UTZ
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La Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral, tiene como objetivo principal brindar
asesorfa, direccion y procuracién a los usuarios que lo requieran ante los juzgados
laborales en los procesos laborales y en los casos de previsién social, después de haber
agotado la via administrativa ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (1GSS),
con el objeto de obtener una sentencia favorable para ser acogidos en la cobertura del
programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (1VS), seglin sea el caso. Asimismo, se
asesora en procedimientos especiales por gozar de inamovilidad, reinstalaciones de
mujeres despedidas injustificadamente en estado de embarazo y/o lactancia. La
ejecucion fisica de los productos y subproductos del ejercicio fiscal 2025 es la siguiente:

Producto
Subproducto

UNIDAD DE
MEDDDA

VIGENTE

ACUNMULADO

Ens Feb War Abr MKeayo Jlnk Julin

Agosto

Septiambre

Octubre

Noviembre

Dileigmbra

L]
FiSICA
ACUMULA

*
EJECUCH)
N

00-040
Trabajadores y
ampleadores
cepacitados y
asesorados an
derechos y
abligacionsa
Iaboralea

Persons

8,269

520 842 750 675 675 820 750

780

789

480

689

8,269

100.00%

000-040-0001
Trabajadores y
empleadores
capaciiados en
derechosy
obligaciones
laborales
—ee

Persona

789

8,289

00.00%

Fuente: Elaboracién propia con base en el Sistema de Gestién -SIGES-

3) Informacién de guatemaltecos en el exterior y autorizacién de trabajos a

extranjeros

La Direccién General de Empleo realiza acciones que permiten informar, orientar y
colocar a personas en un trabajo temporal en el extrajero, asimismo ofrece el servicio
de autorizacién a personas extranjeras para trabajar en Guatemala. Las metas fisicas
alcanzadas en el ejercicio fiscal 2025 fueron:
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Producto | UNIDADDE | oo ACUMILADD FisicA | EsECUCIO
8ubproducto MECIDA H

Ens Fab Mer Abr Kayo Jurio Julla Agosto | Septiembre | Qotubre |oviemsre | Diclambre [ASUMULA

000-072

P atsonas

Info rmadas,
origniedas y
colacadey pare
un {rabajo
temporal en ol
sxiranjero

Parsom 22,289 1122 499 832 2,658 2,680 2,790 2,890 2,500 2,200 1,800 1664 274 21,898 98.23%

000-072-0001
Pesonas
informadas,
origntadas y Persena 22289 =2 498 832 2554 2,880 2790 2,880 2,500 2200 1800 1654 27 21,895 08.23%
colocadas paraun
{rabajo temporalen
ol exterior

000-078
Parsonas
:r‘:'l'i:';.'”m Personn 3,882 229 s 2 m ae 2m 31 31 233 233 393 333 3748 | 9r.63%
Inborar en
Guatamala
G00-073-0001
Personas
exranjeras

autarizadas para Parsona 3832 229 88 k-3 m e B e 38 333 333 333 33 3,749 97.83%
laboraren

Guatemala
R

Fuente: Elaboracién propia con base en el Sistema de Gestién -SIGES-

4) Asesoria en Salud y Seguridad Laboral

El Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional tiene como objetivo mejorar las
condiciones de salud y seguridad ocupacional en los centros de trabajo de los
empleadores y trabajadores, con el fin de evitar accidentes laborales y enfermedades

profesionales. Para lograrlo, en el ejercicio fiscal 2025 se obtuvieron las siguientes
metas fisicas:

WETR ~
Producta UNIDAD DE | oo ACUMULACO Flaica | esEcucio
Subprodusto MED{DA H

€ne Feb Mar Abr Mayo Jdunlo dulla Aposto | Septiembre | Octubre |Nowismbre | Diclembre ‘°“""‘"'-‘

000-048 Comités
blpartitos de
trabajadores y
smplendores
utendldas con
servicios de
usenariaen
saludy
seguridad
ocupaclonai

Entidad 12,200 300 700 800 1100 1,90 1,200 1,200 1,100 1,00 1,800 1,200 500 12,200 00.00%

000-048-0001
Comités bipartitos
regislrados y
asgsorades en Entidad 4000 o0 300 300 400 400 400 400 400 400 400 300 200 4,000 00.00%
matena degalud y
‘seguridac
ocupacional

- OOF3E
Tranajadorss g
a0
SARACERN - Pesona 8200 200 400 800 700 700 800 800 700 700 1400 500 300 8,200 100.00%
e de &std
Heguriag
sequcans

000-046-0003
Servitios do
wveificacion dg
lugares da trabajo
para la prevenciin da| Entidad 8200 500 00 700 00 800 800 800 800 800 800 70
riesgos faboralas en
maleria de saludy
seguridad
ocupacionat

500 8,600 104.88%

Fuente: Elaboracién propia con base en el Sistema de Gestién -SIGES-
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5) Divulgacion sobre derechos laborales en poblaciones vulnerables
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La Direcciéon General de Prevision Social, fomenta los derechos laborales de las
poblaciones vulnerables a través de la promocién de acciones y actividades que
contribuyan al conocimiento de los derechos laborales de las personas con
discapacidad; promover acciones y actividades que contribuyan a prevenir y erradicar el
trabajo infantil; promover el cumplimiento de la legislacién, politicas y programas
relativos al trabajo y la previsién social enfocada a la aplicacién del Convenio sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes nimero 169 de OIT; asi como la
participacién de las mujeres en el mercado laboral con el fin de reducir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres. La ejecucién

subproductos del ejercicio fiscal 2025 es la siguiente:

fisica de los productos y

Produoto
Bubpradusto

UNIDAD DE
WEDIDA

VIGENTE

ACUKULADO

WETR
FISICA

dunio

Jullo

Agosto

Ootubre

ACUM ULA

L]
EJECUCIS
N

D0D-D83
Foblaolén
sensibillzada y
capucitade
sobre derechos
faborales de
grupos
vulnarables

Porsona

12,650

40 350 10850 1040

1,223

2,220

14605

1,280

1380

1300

110

12,650

00.00%

000-053-0001
Entidades plblicas y
pivadas fomradas
on derachos
labarales paralfa
inchisién taboraf de
laa persanas con
discapacidad

100.00%

000-053-0002
Persanas
capactadas y
sensiblizades sobre
darechos laboralas
dalos trabajadores
adolescentes y
prevencion del
trabajo infanti

Persona

s

350

3,200

®0.00%

000-053-0003
Empleadores y
trabajadores

trabsio da pueblos
indiganas y ribales
an palaes
indgpendientes
{Convenio ¥ QIT).

Pergana

200

2,000

W00.00%

D00-053-0004
Persones
capacitadas y
Bacgoradas gobre
Ios derechos y
obligaciones de las
mujeres Irebajacoras

Persona

3,250

00.00%

00Q-053-0008
Personas
sensibllizadas y
capacitadas sabre
derachog labarales
con dnfasis enfa
lemética de
discapackiad

Porsona

4200

505

485

275

4,200

100.00%

000-053-0007
Inlormes aobre &l
Tortalecimianio da la
prevencién det
trabay infantit

Dacumento

100.00%

000-053-0008
Inibrmes de
tontalecimianto y
pomocién delos
derechos da les
mujerss trabajadoras

Documento

100.00%

Fuente:

Elaboracién propia con base en el Sistema de Gestién -SIGES-
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Producto | UNIDADDE |, oo ACUMULADD FISICA | EECUCIO
FIEEEEE ||| LI Eno Fob Mar Abr Moo Jinio Jullo Agosto Octubre |Noviemsre | Diciembre [ACUMULAL B

SIS
000-057

Personas
capacitadas
sabre derachos Porsons 9,900 bt 655 948 0 894 895 860 1903 1134 858 535 i 9,286 93.80%
humanos ds las
mujeraa

000-057-0502
Personas

capacitadas sobre Persona 8500 278 855 948 708 894 8% 860
derechos humanos
delas mujeres

193 ] 958 538 3% 9,288 83.80%

000-057-0003
Eventos de
promaocién de! Evenlo 1 [} 0 [} 2 [} 1
desarollo integral de|
las mujeres

[} ] 0 0 ] ¢ 3 30.00%

Fuente: Elaboracién propia con base en el Sistema de Gestién -SIGES-

10.2 Recreacion de los Trabajadores del Estado (Programa 14)

A través de la Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto No. 81-70 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala,
el Programa denominado Recreacién de los Trabajadores del Estado, administra los
centros recreativos y vacacionales, con el objeto que los trabajadores del Estado y de
las instituciones descentralizadas, auténomas y semiauténomas y sus familias

aprovechen su tiempo libre. En el ejercicio fiscal 2025 se ha atendido a los ususarios de
la siguiente forma:

WEiL T

Producto UMIDADDE |, oo ACURULADD Fisica | EsEcuctd
e o s Ene Feb Mar Abr Mape Junto Julio Agosto | Septiembre | Octubre |Noviembra | Diciembre [ACYMULAL N
000-061 —i2
Emploados
publicon
stendidon en Persana | 43,479 | 6850 7,004 7,860 3238 0aT2 8,358 7,31 20,758 3,103 w18 | 7675 0,83 | mesoa | 962
contron

recreativos y
vacaclonales

0000610001

Empleados plblicos
alandidos en centros) Persona 6,349 5360 5585 8250 28086 5052 7408 576 LAl 2230 8551 5875 6101 110,348 24.84%
recreativos

0000540002
Empleados plbicos
atencidos encentros| o0 e R “o %0 4229 w2 S8 1598 555 ) 2504 | 1600 2002 | 26265 | 08.77%
vacacionales

Fuente: Elaboracién propia con base en el Sistema de Gestién -SIGES-
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10.3 Atencién al Adulto Mayor (Programa 16)

El Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor (PAM), tiene como objetivo
otorgar el Aporte Econdmico del Adulto Mayor a personas de 65 afios y mas en
condicién de extrema pobreza; con la finalidad de que el Estado garantice a este sector
de [a poblacién Ia atencién a sus necesidades basicas minimas, en cumplimiento del
Decreto Nuimero 4-2022 del Congreso de la Republica de Guatemala que reforma el
Decreto Numero 85-2005 Ley del Programa de Aporte Econdémico del Adulto Mayor. En
el ejercicio fiscal 2025, se otorgaron los siguientes aportes:

LE0 3
Producto | UNIDADDE |, o ACUNMULADO FISICA | ESECUCIS
Subpraducte HEDIDA

Bininmhes [ACUMULA N
Ene Feb L] Abr Ma Juni Jull Agosto Qctubra | Noviemd
ar 1o unio o [ p ubra ol

008-001 Aporte
|aconémico
entregado al
adulto mayor

Aporte 9,070,877 | 215,261 218,034 226,257 232400 240,651 | 249,400 255,962 261784 267,682 | 274,231 | 282,231 | 268,391 [3,012,784| 98.11%

08-0040001Aporte

scondmico
enregado al adity Aportg 3070877 26,261 2804 26257 22400 240,851 243,400 265962 261784 267582 24231 | 282231

mayor

260691 |3,012,784 | 98.11%

Fuente: Elaboracién propia con base en el Sistema de Gestién -SIGES-

10.4 Promocién de la Formalidad del Empleo (Programa 17)

1) Inspeccién General de Trabajo

El programa de promocién de la formalidad del empleo, con el fin de velar por el
cumplimiento de la ley a través de la Inspeccién General de Trabajo, atiende casos
sobre incumplimiento de pago de salarios, cambio de condiciones de trabajo (lugar,
puestos, horarios, salarios, entre otros) despidos a mujeres embarazadas o en perfodo
de lactancia, despidos o violaciones a los derechos de dirigentes sindicales,
incumplimiento de pago del seguro social, suspensiones de labores, entre otros. Es
decir, todo caso en donde aln se tenga relacién laboral o los casos especificos de
despidos donde amerita la restitucién en el puesto de trabajo. La ejecucidn fisica de los
productos y subproductos del ejercicio fiscal 2025 es la siguiente:
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5. Através del Departamento de Movilidad Laboral, se asesoré y se llevd a cabo el
proceso de reclutamiento de personas interesadas en trabajar en el extranjero,
beneficiando a 4,388 guatemaltecos con un empleo digno temporal en el
exterior y en condiciones seguras, en paises tales como: Estados Unidos,
Canada, Espafa, Italia y Alemania.

6. En el marco de las actividades de la Mesa Técnica de Marino Mercante, se
reactivo el Programa de Marinos Mercantes, atendiéndose a 92 personas.

7. Se realizaron 8,600 servicios de verificaciéon a lugares de trabajo para la
prevencién de riesgos laborales en materia de salud y seguridad ocupacional.

8. Se registraron y asesoraron a 4,000 comités bipartitos en materia de salud y
seguridad ocupacional.

9. Se capacitaron a 8,200 trabajadores y empleadores en normas de salud y
seguridad ocupacional.

10. En el marco de la alianza estratégica con el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia -UNICEF-, se promueve la Iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia
Materna, en ese sentido, se reconocié a 12 entidades como Amigas de la
Lactancia Materna, entre ellas Ministerio de Economfa, Oficina Nacional de
Servicio Civil, Ingenio La Unidn, entre otras; a quienes se les brindé asesoria y
acompafiamiento.

11. A través de la Seccién de Atencidén al Trabajador con Discapacidad, se han
formado a 10 Entidades publicas y privadas sobre derechos laborales e inclusidn
laboral de personas con discapacidad; asimismo, se han beneficiado a 4,200
personas de diferentes instituciones publicas y privadas.

12. En el marco del Dfa Internacional de los Pueblos Indigenas 2025, en el mes de
agosto se desarrolld el Conversatorio “Mercado Laboral y Pueblos Indigenas,
avances y desafios”, realizado en la Ciudad de Guatemala, en donde se conté
con la participacion de 130 personas, de las cuales se destacan lideres indigenas,
organizaciones de sociedad civil e instituciones gubernamentales.

13. En el afio 2025 el Ministerio dio seguimiento al cumplimiento de la Sentencia
sobre la Consulta de San Juan Cotzal.

14. Durante el afio 2025 se realizaron 22 talleres de socializacién sobre el contenido
del convenio 169 de la OIT, en 10 departamentos siendo: Guatemala, Solol3,
Escuintla, Quetzaltenango, Chimaltenango, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Izabal,
Huehuetenango, Chiquimula y Petén, logrando capacitar a 2,000 empleadores y
trabajadores sobre el trabajo de pueblos indigenas y tribales en paises
independientes (convenio 169 OIT).
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Cargwb” | 15. En el marco de la Mesa Temdtica de Prevencién y Erradicacién del Trabajo
Infantil se desarrollaron actividades de sensibilizacién e informacién a
adolescentes en diferentes municipios del pais. El MINTRAB brindé apoyo en la
revision de casos registrados en la “Plataforma Electrénica de Registro de
Trabajo Infantil para su Derivacién”. Se realizaron visitas domiciliarias
programadas para ubicar a los nifios, nifias y adolescentes reportados, con el fin
de identificar sus necesidades y derivarlos a instituciones gubernamentales o de
la sociedad civil que puedan ofrecer programas sociales adecuados a sus
situaciones. Se desarrollaron acciones en apoyo a los Centros de Atencién
Integral para la Prevencidn y Erradicacién del Trabajo Infantil (CAIPET!); a través
de estos se proporciona a nifios, nifias y adolescentes un espacio donde reciben
informacidn sobre sus derechos, con el propésito de prevenir los riesgos de
trabajo infantil, generando oportunidades para retomar la educacién formal.

16. Se capacité y sensibilizé a 3,200 personas sobre derechos laborales de los
trabajadores adolescentes y prevencidn del trabajo infantil.

17. Programa Atencion al Adulto Mayor (Programa 16: Atencién al Adulto Mayor):
durante el afio 2025 se beneficié a un total de 288,891 adultos mayores, lo que
representa un total de 3,012,784 aportes econdmicos con una ejecucién
presupuestaria de Q. 1,500,700,832.00. Asimismo, se mejoré la depuracién de
expedientes logrando reducir el tiempo de espera para incorporar nuevos
beneficiarios, obteniendo un total de 87,751 nuevos beneficiarios, asegurando
que los recursos se destinen a quienes cumplan con los criterios de elegibilidad.
Se realizaron més de 138,000 visitas domiciliarias para evaluar las necesidades
de las personas mayores; 87,751 estudios socioeconémicos con resultado
positivo que derivaron en nuevas incorporaciones a ndmina; cobertura
territorial ampliada a 334 municipios del pais garantizando presencia
institucional en los 22 departamentos. Todas las acciones mejoran la
transparencia y objetividad en la gestién del programa.

18. Es importante destacar que, durante el ejercicio fiscal 2025, se realizaron
mejoras en las instalaciones de algunos Centros Recreativos y Vacacionales;
beneficiando a 136,604 trabajadores del Estado y sus familias. Se atendieron
110,349 usuarios en los Centros Recreativos y 26,255 en los Centros
Vacacionales.

19. Se emitieron y entregaron 22,360 carnés de recreacién para el ingreso a los
Centros Recreativos y Vacacionales, a personas que trabajan en instituciones de
gobierno central, instituciones descentralizadas, auténomas, semiauténomas y
jubilados del Estado.
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