Guatemala, 04 de septiembre de 2019
Of. No. DM 809/GVAB/UPC

Estimado Sefior Secretario:

Con un cordial saludo me dirio a usted, desedndole éxitos en las labores
que desempefa en fan importante Institucion a su cargo.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgdnica del Presupuesto vy sus
Meodificacicnes, Arficulo 17 Bis, Acceso a la Informacién de la Gesfidn
Presupuestaria por Resultados, me permito remitir iInforme relacionado con
el avance de metas e indicadores de desempefio, asl como la calidad del
Gasto Publico correspondiente al Segundo Cuatrimesfre (Mayo - Agosto),
de acuerdo alos reportes establecidos en el Sistema de Planes ~SIPLAN-.

Agrodedendo su atencidn, aprovecho la cporfunidad para reiterarle las
muestras de consideracién y alta estima.

. It
‘ J

Gabriel Visdimir Aguilers Bolasios
HINISTRO DE TRABAJO Y BREVISION S00IAL

Ingeniero

Miguel Angel Moir

Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia ~SEGEPLAN-
Su Despacho

Adjunte: Reperte de avance fisico y financiere segunde cucsitimestre 2019
C.c: UDAF
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SECRETARIA GENERAL
Mi NISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
RECEPCION VENTA i'l:.{. Ay 20

Guatemaia, 04 de septiembre de 2019
\ Of. No. DM 808/GVAB/UPC
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Estimado Seﬁor Minisiro:

Con un cordial saludo me dirjo a usted, desedndcle éxitos en las labores
gue desempefia en tan importante Institucién a su cargo.

En cumplimienio a lo establecido en el Decreto 101-97 dei Congreso de la
RepUblica de Guatemala, Ley Orgdnica del Presupuesto del Presupuesto y
sus Modificaciones, Arficulo 17 Bis, en relacién a la elaboracién de informes
de Gestién y Rendicidn de Cuentas, que deben ser presentados por las
Enfidades PUblicas al Ministerio de Finanzas Publicas, me permito adjuntar ia
informaciéon de este Ministerio correspondiente al Segundo Cuairimestre
(mayo - agosto) del afio 2019.

© Agradeciendo su atencién, aprovecho la oportunidad para reiterarle las
muestras de consideracién y alta estima.

Gabriel Viadimiv Agquilera Golnfios
MIRISTRO DE TRABAJD Y FREVISIH: SGCIAL

Licenciado

Victor Manuel Martinez

Ministro de Finanzas Pdblicas
~Su Despacho-

Adjunto: Reporfe de avance lsico v financiero segunde cuatiimesfre 2019
C.c: UDAF
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Resultado Instltuclonal ;

Institucion :

Ministerio de Estado

2,019 MINISTERIO DE TRABAJO Y P
fipo de Entidad :

Avances Resultados Estrategicos:

Avances Resultados Institucionales

ATENCION AL ADULTO MAYOR

Producto / Sub producto Meta Fisiaa Presupuesto
Vigente Vigente
Prod.: Sewclosde Adminlshacion 1Documenlo 5,500,000.00
Sub Prod,: Sewviclosde Admlnshiaclon 1 Dezumanlo 5.506,000 06
Sub Prod.: Sewlclos Panonales Gupo 6on 1 Dacumento o0
Prod.: Aporle Econdmice Entiegado al Aduite Mayar 135416 Apiata £44,500,000.00
Sub Prod.: Aporle Econdmico Enfiegada al Adulto Mayar 1353448 Apeae B34 500,000.00

Resultado Institucional :

GESTION DE ASUNTOS LABORALES

|

Producto / Sub producto

Meta Flaica
Vigente

Presupuaste
Vigenta

Pred, :

Jub

Sub

Sub

Prod. ;

Sub

Suby

Regislio y control de selaciones Iaborales Yy organizaclones sindicales a empleadores ¥ rabajadoses

Prod.: Reghltoderelactones laboales con certem Juridica 8 empleadoies ¥ labajadoses

Prod,: Omganlaclones sindicales con pescneria Juddica reconocida

Prod.: Rephlio del vincuie econdmico furidlico de fas sedaclonas faboalss de smpleadores y
trabafedores

Peod. :  Sewvkclos Peiconates Giupo G

Trabajadores y Empleadoies Capacilados ¥ Asetorados en Dejechos yObligaclones Laborates

Prod.; YVabajadotasy Empleaders: Capacitades en Datechosy Obllgaclongs Laborates

Prod,: Serdcios Pesonales Gripo 000

281520 Documenlo

1200 Dotumentn

ABDocunenio

0 Documenta

| Documenio

4030 Penona

4000 Pencha

1 Devcuinento

3.229.260,00

L5871 00

883.338.00

2,200,850 0%y

3,069,250.00

1.633,656.00

3,632,650.00

fuil

Fisico:

Finano. :

Fisico:

Finano.

Fisico:

Fipanc. :

Figiao:

Finang.

Flsico:

Financ. :

Fiaioo:

Finane. :
Fisica:
Financ, :

Figico:
Finana, :

Fiaico:
Finana. :

Flaico:

Fipane. :

Filnigo:

Finana,
Fislca:
Finane. :

Fisloo:

Financ. @

REVISION SOCIAL

Avances SEGONDO cualtimeste

Mayo q
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[

Jullo
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2

00

2
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.00

£67.426 0
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_

193,074.00
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161,474 800.00

Avances SEGUNDO Cualfimeshia

Mayo

Junioc

Fulio _

Agorto

2

g

g

B

g

g

728360
1,154.055.00

614,00

1A G0

11%.00

4.403.00

56.650.00

4234300

[i)
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CEEEKEEEERER:
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Condiciones de Trabajo y Resoluciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil ~ONSEC-, por ser una
Unidad de apoyo NO modificaran metas fisicas. Que de fecha diecisiete de mayo del presente afio,
seglin oficio —DISI- JSSN/kvbb-Of-106-2019, el ingeniero Jorge Salvador Santos Neill, Director de
Sistemas de Informacién, justifica en comprobante de Reprogramacién de Subproductos nimero
06, por un monto de un millén quinientos treinta y cinco mil Quetzales (Q. 1,535,000.00), la
compra de Derechos de Bienes Intangibles, materiales, productos y accesorios eléctricos,
Reconocimientos de gastos, Vidticos en el Interior, Productos Plésticos, nylon, vinil y pvc, canaletas
y Accesorios y repuestos en general, donde consta la modificacion realizada la cual NO tiene
afectacién en las metas. Que de fecha dieciséis de mayo del presente afio en oficio UCS-EA/yemm
088-2019, e} Licenciado Edgar Arana, Jefe de Comunicacidn Social, justifica en Comprobante de
Reprogramacion de Subproductos nimero 03, por un monto de doscientos veintiin mil seiscientos
setenta Quetzales (Q. 221,670.00), “actualizacién y compra de equipo de computo y Equipos de
Escritorio para redaccién vy fotografia, la presente justificacion NO modifica las metas de la Unidad
de Comunicacién Social.” Que de fecha dieciséis de mayo del presente afio en oficio DEL. No.
183/2019 RBB/Ic, Radl Benjamin Barrillas Valle, Coordinador Direccién de Estadisticas Laborales,
justifica en comprobante de Reprogramacién de Subproductos numero 06, por un monto de
veintisiete mil Quetzales (Q. 27,000.00), “mantenimiento y reparacién de la oficina donde se
encuentran ubicados, alimentos para personas, debido a que se llevardn a cabo reuniones de
trabajo y prendas de vestir, ya que [a Direccién atiende a usuarios es necesario gue se cuente con
uniforme que se identifique como personal de la misma Direccién, por lo anterior descrito NO
modificaran las metas. Que en fecha dieciséis de mayo del presente afio, en oficio IGT 2047-2015
JAVA/jaom el Licenciado Julio Adridn Veldsquez Aguilar, Inspector General de Trabajo, justifica
segin Comprobante de Reprogramacién de Subproducto ntmero 13, por un monto de
cuatrocientos noventa mil Quetzales (Q. 490,000.00), que es necesaria la compra de cupones para
combustible para distribuir a las delegaciones departamentales a nivel nacional y compra de llantas >
para los vehiculos a nivel nacional, “por lo antes descrito NO modifica las metas fisicas Q/
programadas por la Inspeccién General de Trabajo para el presente ejercicio fiscal 2019”.

POR TANTO: L}'L

Con base en lo considerado vy lo que para el efecto establece el artfculo 27 literal “m” def Decreto
Namero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo, y o
preceptuado en el Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto y sus reformas; Acuerdo Gubernativo Ndmero 540-2013, Reglamento de
la Ley Organica del Presupuesto; Decrets Niémero 25-2018 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, vigente para el ejercicio fiscal 2019; y Acuerdo Gubernativo Numero 243-2018,
Distribucidn Analftica del Presupuesto para el afio 20189.

RESUELVE:

I. Aprobar la modificacién de metas fisicas, segin Comprobante de Reprogramacién de
Subproductos nUmero 05, correspondiente a la Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral;
Comprobante de Reprogramacion de Subproductos namero 11, correspondiente a la Direccidn
General de Empleo y Comprobante de Reprogramacion de Subproductos numero 03,
correspondiente a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

[I. Dejar constancia que las Modificaciones tipo INTER, segiin Comprobante de Reprogramacion de
Subproductos nUmera 06, correspondiente a la Direccion Superior; Comprobante de
Reprogramacién de Subproductos ndmero 09, correspondiente a la Direccién Administrativa;
Comprobante de Reprogramacién de Subproductos namero 07, correspondiente a la Unidad de
Planificacién y Cooperacién; Comprobante de Reprogramacién de Subproductos namero 08,
correspondiente a la Unidad de Administracidn Financiera; Comprobante de Reprogramacion de
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Subproductos nimero 07, correspondiente a la Direccién de Recursos Humanos; Comprobante de
Reprogramacion de Subproductos ndmero 06, correspondiente al a Direccién de Sistemas de
Informacion; Comprobante de Reprogramacion de Subproductos ndmero 03, correspondiente a la
Unidad de Comunicacidn Social; Comprobante de Reprogramacion de Subproductos nimero 06,
correspondiente a la Direccidén de Estadisticas Laborales y Comprobante de Reprogramacién de

Subproductos nimero 13, correspondiente a la Inspeccidén General de Trabajo, NO implican
maodificacion a las metas fisicas.

Ill. Notifiquese, a Ia Unidad de Administracién Financiera -UDAF- del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, para su conocimiento y efectos; a la Unidad de Planificacidn y Cooperacidon del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social quien debera remitir copia de la presente resolucién a la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas pdblicas v a la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la Presidencia.

Gabriel Viadimiv jflgui[em Bolafios
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ecrerarm GeneraS

C } e
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RESOLUCION NUMERO 538-2019
MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, GUATEMALA, VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE.

ASUNTO: APROBACION DE MODIFICACION DE METAS

FISICAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISIGN SOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala v el
Decreto Namerc 114-37 del Congreso de [a Repulblica de Guatemala, Ley del Organismeg Ejecutivo,
corresponde a los Ministros de Estado, dirigir y coordinar la labor de las dependencias y entidades bajo su
competencia, asi come la administracidn de los recursos financieros, humanos y fisicos bajo su
responsabilidad, velando por [a eficiencia y eficacia en el empleo de los mismo.

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernative Numerg 243-2018, que aprueba la distribucion analitica del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, en el artfculo 5 faculta a las
autoridades superiores de las Instituciones de la Administracién Central por medio de resolucién, las
modificaciones de metas fisicas, de conformidad con lo estipulado en el inciso “a”, se deben autorizar por
medio de Resolucién de la mdxima autoridad institucional, cuande la modificacidon geners una
modificacién de metas fisicas. Las modificaciones se registraran dentro del modulo de Presupuesto por
Resultados (PpR) del Sistema Informético de Gestién —SIGES-, debiéndose remitir copia a la Direccidn
Técnica del Presupuesto v a la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia, durante los
siguientes diez dias de aprobadas las mismas.

CONSIDERANDO:

Que la Directora de [a Oficina Nacional de la Mujer a través del Oficio identificado como
Ref.351/2019/EC/bb, solicita que el subproducto “Personas capacitadas sobre derechos humanos de las
mujeres”, se realice una disminucién de meta fisica de 500 beneficiarios; la Directora de la Direccion de
Fomento a la Legalidad Laboral mediante oficio identificado como OF. No. DFLL 192-2019/KX.bg, por
medio de su Producto y Subproducto “Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados en derechos
y obligaciones faborales” solicité un aumento de metas fisicas de 500 beneficiarios; él Director a. idela
Direccién General de Trabajo, mediante el Oficio ntmero 120-2019/VHRG/mrdg, por medio del Producto
“Registro y control de relaciones laborales y organizaciones sindicales a empleadores y trabajadores”

Subproducto “Organizaciones sindicales con personerfa jurfdica reconocida”, solicitdé una disminucion de
meta fisica de 80 documentos para el presente ejercicio fiscal; la Jefa de la Unidad de Proteccion a la
Adolescencia Trabajadora de la Direccion General de Previsién Social, mediante Oficio identificado como
MVP/UPAT/jbl/of.236-2019, respecto al Subproducto “Poblacidn informada sobre los derechos laborales
de los trabajadores adolescentes”, solicito una disminucidn de Meta Fisica de 449 Beneficiarios para el
presente ejercicio fiscal; la Jefa del Departamento Salud y Seguridad Ocupacional mediante el oficio
identificado como of. MJSS/zjef/SSO/OFC112/2019, por medio de los subproductos “Comités bipartitos
establecides v asesorados en materia de salud y seguridad ocupacional”, solicité una reprogramacion de
meta fisica aumentando 550 entidades beneficiadas con la asesorfa en materia de salud y seguridad
ocupacional, y mediante el subproducto “Trabajadores y empleadores capacitados en normas de salud y
seguridad ocupacional”, se solicité una reprogramacién de metas aumentando 2,800 personas
capacitadas en normas de salud y seguridad ocupacional.
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POR TANTO:

Con base en lo que establece el articulo 32 del Decreto Ndmero 101-97 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala, Ley Orgdnica del Presupuesto y con fundamento en lo que preceptda el articulo 5 del Acuerdo
Gubernativo 243-2018, que aprueba la distribucién analitica del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

RESUELVE:
PRIMERQ: Aprobar la modificacion de metas fisicas, seglin Comprobante de Modificacidn Fisica COF

ndmero 09, del Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el ejercicio Fiscal 2019 del Ministerio de
Trabajo y Prevision Sacial.

SEGUNDO: Notifiquese, a la Unidad de Administracién Financiera —UDAF- del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, para su conocimiento y efectos; a la Unidad de Planificacidn y Cooperacién del Ministeria
de Trabajo y Previsién Social quien deberd remitir copia de la presente resolucion a la Direccién Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y a la Secretaria de Planificacidn y Programacién de la
Presidencia.

gaﬁne[ﬂ/[aa’rmzrﬂ wilera Bolafios (4
HINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL :

"
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RESOLUCION NUMERO 495-2019

MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, GUATEMALA, NUEVE DE AGOSTO DEL ANQ DOS MIL

DIECINUEVE.
ASUNTO: APROBACION DE MiODIFICACION DE METAS
EfSICAS DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y
. PREVISION SOCIAL, PARA EL EJERCICIO
i’ FISCAL 2019. ~

bl

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en la Constitucion Polltica de la Republica de Guatemala y et Decreto
Ndmero 114-97 del Congreso de Ja Reptblica de Guatemala, Ley dei Organismo Ejecutivo, corresponde a los
Ministros de Estado, dirigir y coordinar la labor de fas dependencias y entidades bajo su competencia, asi
como la administracién de los recursos financleros, humanos v fisicos bajo su responsabliidad, velzndo por la
eficiencia y eficacia en ei-emples de los mismos.

CONSIDERANDG:

Que el Acuerdo Gubernativo Ndmero 243-2018, gue apruebz la distribucién analitica del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2018, en el articuio 5 faculta s fas
sutoridades superiores de las Instituciones de la Admifistracién Central por medic de resoiucion, las
modificaciones de metas fisicas, de conformidad con lo estipulado en el inciso “a”, se deben autorizar por
medio de Resclucion de la méxima auteridad institucional, cuandc la modificacion se refiera a metas fisicas.
Las modificaciones se registrardn dentro del médulo de Presupuesto por Resultados [PpR) del Sistema
informitico de Gestién —S!GES-, debiéndose remitir copia a la Bireccién Técnica del Presupuesto vy a la
Secretarfa de Planificacidn y Programacién de la Presidencia, durante los siguientes diez dias de aprobadas

las mismas. @

: CONSIDERANDO:

Que el Director de Recreacién del Trabajador del Estado, Licenciado Pedro Saul Morenc Herndndez, en oficio
Ref. DR-01242-2019 de fecha nueve de agosto del presente afio, remite a fa Unidad de Planificacion v
Cocperacidn de esta carters, la Modificacion Presupuestaria disminuyendo asi en la sustitucién de fuente de
fihanciamiento 31 “Ingresos Pragios”, por un monto de CUATRO MILLONES DE QUETZALES (Q. 4,000,000.003,
en comprohante INTRAL de Reprogramaéién de Subproductos numero 15, correspondiente al Centro
Recreative v Vacacional Atanasio Tzul, con la finalidad de dar curnplimiento a los que establece i Decreto
25-2018 del Congreso de la Repiblica, Ley de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2015,
inciso fl, en brindar un aporte a la Asociacidn Civil “Mesdn Buen Samaritang” con fa finaiidad de apoyara eX
centros asistenciates destinados al adulte mayor. Dicho comprobante 3 modifica metas.

CONSIDERANDO:

Que la Directora de la Unidad de Administracién Financiera, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en
oficio PTO-UDAF -408-2019 IM/mp de fecha ocho de agosto del presente afio,. remite a la Unidad de
Planificacién v Cooperacién de esta carters, la Modificacion Presupuestaria antericrmente identificada,
acreditando asf en la sustitucién de fuente de financiamiento 11 “ingresos Corrientes”, por un monio de
CUATRO MILLONES DE QUETZALES (Q. 4,000,000.00}, en comprobént'sf INTRAL de Reprogramacion de

Subproducto ndmere 14 correspondiente a 13 Unidad de Administracién Einanciera, con la finalidad de dar
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cumplimlento a los que establece el Decreto 25-2018 del Congreso de la Repiblica, Ley de presupuesto de
Ingresos y Egresos para el gjercicio fiscal 2019, inciso f), en brindar un aporte a la Ascclacidn Civil Mesan
Buen Samaritano con !a finalidad de apoyar a los ceniros asistenciales destinados al adul ’co mayor Dicho
comprobante NO modifica las metas.

POR TANTGO:

Con base en lo gite estabiece el articulo 32 del Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Replblica de
Guatémala lLey Orgénica del Presupuesto y con fundamento en lo que preceptua el articuio 5 dek Acuerdo
Gubernativo Nimero 243-2018, que aprueba la distribucidn analitica del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estade para el Ejercicio Fiscal 2018.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la modificacién tipo INTRAL, gue S! implica modificacién a las metas fisicas, segln
comprobante de Reprogramacién de Subproductos nimero 15, correspondiente al Centro Recreativo y
Vacacional Atanasio Tzul.

SEGUNDO: Dejar constancia que la modificacién tipo INTRAL, No implica modificacidn 2 las metas fisicas,
segln comprobante de Reprogramacién de Subproductos ndmero 14, correspondiente & la Unidad de
Administracidn Financiera. Dicha modificacion presupuestaria es por un monto total de cuatro millones de
Quetrales {Q.4,000,000.00).

TERCERO: Notifiquese, a la Unidad de Administraclén' Financiera —UDAF- de] Ministerio de Trabajo v
Previsidn Social, para su conocimiento y efectos; a la Unidad de Planificacion y Cooperacion del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social quien deberd remitir copia de la presente resolucidn a la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Plblicas y a la Secretarfa de Planificacion ;}:@@’z@a&mn de la
Presidencia.

o YO,
egb\\ SDCLq( A \\

| fafios
riel Vigdimir Aguilera Bo
gaammismo DE TRABAID Y PREVISION SCCIAL

Me naﬁm"

Secretario Genemi
Mizisterio de Trabajo ¥ Previsitn
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RESOLUCION NUMERO 178-2019

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, GUATEMALA, VEINTIUNO DE MAYOQ DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.

ASUNTO: APROBACION DE MODIFICACION DE METAS
FfslcAS DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el
Decreto Ndmero 114-97 del Congreso de la Repdblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo,
carresponde a los Ministros de Estado, dirigir y coordinar la [abor de las dependenciasy entidades bajo
su competencia, asi como la administracién de los recursos financieros, humanos y fisicos bajo su
responsabilidad, velando por la eficiencia y [a eficacia en el empleo de los mismos.

CONSIDERANDO:

" Que el Acuerdo Gubernativo Ndmero 243-2018, que aprueba la distribucion analitica del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, en el articulo 5 faculta a las
autoridades superiores de [as instituciones de la Administracién Central aprobar por medio de
resolucién, las modificaciones de metas fisicas, de conformidad con lo estipulado en el inciso “a”, se
deben autorizar por medio de Resolucion de la méxima autoridad institucional, cuando la modificacidn
se refiera a metas fisicas conforme al Plan Operativo Anual —POA-. Las imodificaciones se registraran 7
dentro del modulo de Presupuesto por Resultadas (PpR) del Sistema Informdtico de Gestidon —SIGES-, G—/
debiéndose remitir copia a la Direccién Técnica del Presupuesto y a la Secretaria de Planificacién y

Programaci6n de la Presidencia, durante los siguientes diez dias de aprobadas las mismas. LJ-«L
CONSIDERANDO:

Que el diecisiete de mayo del presente afio, se recibié en esta unidad el oficio identificado como “OF.
No. DFLL 120-2019/KX.bg de la Licenciada Karla Dolores Xiloj Chavajay, Directora de Fomento a la
Legalidad Laboral en fa cual indica lo siguiente: “...]a Direccidn a mi cargo forma parte del Proyecto de
Alto Impacto Denominado Regionalizacign de los Servicios que brinda el Ministeric de Trabajo y
Previsién Social a través de la Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral, es necesario fortalecer los
renglones de gastos que a continuacién se detallan: 122 “IMPRESION, ENCUADERNACION Y
REPRODUCCION”, 153 “ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPO DE OFICINA", 211 "ALIMENTOS
PARA PERSONAS”, 291 “UTILES DE QFICINA”, 322 “EQUIPO DE OFICINAY, 326 “EQUIPO PARA
COMUNICACION”, 328 “EQUIPO DE COMPUTO". La solicitud anterior se deriva a gue no se cuentan
con la disponibilidad suficiente, por lo que se adjunta el comprobante de reprogramacion de
subproductos ndmero 05 por un monto de cuatrocientos sesenta y nueve mil Quetzales (Q.
469,000.00), donde consta la modificacion realizada la cual Sl tiene afectacién en las metas”,
incrementando 1,500 personas a la meta fisica vigente. Que el diecisiete de mayo del presente afio, se
recibié en esta unidad el oficio sin nimero de fa Licenciada Olga Maria Matta Bailén, Directora General
de Empleo en la cual indica lo siguiente: “... adjunto se encuentra la modificacién presupuestaria
nGmero 11 por un monto de ochocientos mil Quetzales {Q. 800, 000.00) la cual tiene como
Justificacién el fortalecimiento del renglén 185 del programa 17 y actividad 1, con el propdsito de
ampliar el ndmero de beneficiarios de los cursos de formaci6n para el trabajo a nive] departamental,
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asf{ como el renglén 325 para la adguisicidn de un vehiculo que permita movilizarse a supervisar y
poner en marcha las estrategias de vinculacién de oferta y demanda laboral a través de [a Direccion
General de Empleo. Dicha modificacian S| modifica metas fisicas de personas Capacitadas incrementa
la meta fisica 275 personas de la meta total.” Que el veinte de mayo del presente afio, se recibid en
esta unidad el oficio No. 050-201% CLAP/mdg de la Licenciada Claudia Lorena Angel Palacios, Directora
General de Trabajo en la cual indica lo siguiente: “..remito a su Despacho el documento gue contiene
una solicitud de Ampliacién Presupuestarfa clase INTER comprobante ndmero 03, por valor de
guinientos sesenta mil Quetzales {(Q.560,000.00) con cargo al presupuesto de la Direccidn General de
trabajo, y que tiene el propdsito de adquirir los servicios y equipos necesarios para la gjecucion del
programa electrénico de recepcién de contratos Individuales de Trabajo; metas a cargo de la actividad
01y Programa Institucional 11", y el cual S| modifica metas fisicas, incrementando 10,000 documentos
a la meta fisica vigente.

CONSIDERANDO: %

Que e! diecisdis de mayo del presente afio, se recibié en esta unidad el oficio OF. RAPS/cg No. 235-
2019 de! Licenciado Rolando Antonio Pernillo Sin, Viceministro Administrativo Financiero en la cual
indica lo siguiente: “..., es necesario fortalecer los renglones de gastos que a continuacién se
detallan: 121 “DIVULGACION E INFORMACION”, 131 “VIATICOS EN EL EXTERIOR”, 132 “VIATICOS
DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR”, 141 “TRANSPORTE DE PERSONAS”, 183 “SERVICIOS
JURIDICOS”, 241 “PAPEL DE ESCRITORIO” y 291 “UTILES DE OFICINA”. La solicitud anterior se deriva
a que no se cuentan con [a disponibilidad suficiente, por lo gque se adjunta el comprobante de
reprogramacion de subproductos nimero 06 por un monto de novecientos mil Quetzales (Q. 900,
000.00}, donde consta la modificacién realizada la cual NO tiene afectacion en las metas”. Que el
veinte de mayo del presente afio, se recibié en esta unidad el oficio OF. No. 295-2019 VHOA/apsa
del Licenciado Victor Hugo Orellana Arriaza, Director Administrativo en la cual indica lo siguiente:
“..., es necesario fortalecer los renglones de gastos para poder contar con [os insumos necesarios
para guiar las acciones a resultados en obediencia de la misidon y visidn. La solicitud anterior se @/
deriva a que no se cuentan con [a disponibilidad suficiente, por lo que se adjunta el comprobante
de reprogramacion de subproductos ndmero 09 por un monto de dos millones ochocientos mil
Quetzales {(Q. 2,800,000.00), donde consta la modificacidn realizada la cual NO tiene afectacién en
las metas”. Que el Licenciado Abisai de la Cruz Morales, Director de Planificacion y Cooperacidn
expone, que de contar con recursas a través de esta ampliacidén presupuestaria por un monto de
ciento cincuenta mil Quetzales {Q. 150,000.00), le permitird a dicha Unidad realizar un mejor
proceso de seguimientos a los compromisos institucionales y facilitara la movilizacion hacia los
lugares donde se realizaran las actividades en cumplimiento a las prioridades institucionales y de
gobierno, adjuntando Comprobante de Reprogramacién de Subproductos ndmero 07, donde se
indica que NO modificaran metas fisicas: Que el veinte de mayo del presente afio se recibio el
oficio PTO-UDAF -206-2019 IM/mp de “la Licenciada ingrid Oralia Mantiel Barrios, Directora
Financiera, justifica en Comprobante de Reprogramacidén de Subproductos ndmero 08, por un
monto de doscientos trece mil cuatrocientos cincuenta Quetzales (Q. 213,450.00), el aumento al
renglén 029 “Otras remuneraciones de personal temporal” y modificacion presupuestaria en el
fortalecimiento del grupo cero en atencidn a cumplir lo beneficios de Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y los
sindicatos, se debilitaron los renglones de gastos y compra de. insumos, dicha modificacidn
presupuestaria gue se solicita no amerita el registro de metas por ser acciones de apoyo para ¢l
alcance de metas Institucionales. Que de fecha dieciséis de mayo del presente afio en oficio DRH-
OFI-706-2019, el Licenciado Nelson Anibal Esquivel Corzo, Director de Recursos Humanos, justifica
en comprobante de Reprogramacién de Subproductos nimero 07, por un monto de nueve
millones doscientos treinta y un mil ciento cuarenta'y cinco Quetzales (Q. 9,231,145.00), solicitan
ampliacién presupuestaria debido a la necesidad de cumplir con los compromiso derivados de
sentencias judiciales, hallazgos por la Contralorfa General de Cuentas, Pacto Colectivo de
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