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Estimada Lcda. Yol:

Con un cordial saludo me dirijo a usted con el objeto de solicitar sus bueno oficios con el fin
de realizar publicacion en la pagina web en el apartado Ley Organica del Presupuesto segin lo
estipulado en el Decreto 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto segln el Articulo nimero 4
“Rendicién de Cuentas”, razén por la cual adjunto el “/ Informe cuatrimestral de Rendicién de
Cuentas de la Unidad de Planificacién y Cooperacién”. En tal sentido mucho agradecere su
apoyo para la publicacion seglin el apartado correspondiente.

Deseando haber cumplido con lo solicitado, me es grato suscribirme.

Atentamente,

Adjunto: lo indicado

o 7a. Avenida 3-33, zona 9, Edificio Torre Empresarial e PBX: 2422-2500/01/02/03 www.mintrabajo.gob.gt

Siguenos como Ministerio de Trabajo 0 X e J
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El Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB), como un actor preponderante
para lograr una Guatemala con desarrollo, estd consciente de desafios y retos en los
cuales centrard parte de sus esfuerzos en la Administracién 2024-2028.

Con el fin de fortalecer la estrategia de trabajo en el mediano y largo plazo, en el afio
2025 se inicdd el proceso de actualizacién de los instrumentos de planificacién
institucional, cuyo resultado fue el Plan Estratégico Institucional 2026-2036 aprobado a
través del Acuerdo Ministerial 149-2026, el cual contiene los Resultados Institucionales
Finales e Intermedios.

El objetivo del Informe Cuatrimestral de Rendicién de Cuentas es dar cumplimiento al
articulo 17 Bis del Decreto Ndmero 101-97 del Congreso de la Reptblica de Guatemala,
Ley Organica del Presupuesto, “Acceso a fa informacién de la Gestidn Presupuestaria por
Resultados”.

Por lo tanto, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social presenta el | Informe
Cuatrimestral de Rendicidn de Cuentas, correspondiente a enero a abril de 2026, el cual
cumple con [os pardmetros establecidos por la Comisién Nacional contra fa Corrupcion,
CNC.
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De acuerdo con el Articulo 40 del Decreto 114-97 “Ley del Organismo Ejecutivo” y Articulo
1 del Decreto Nimero 85-2005 “Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
Mayor”, las principales funciones y objetivos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

SOmn.

a)
b)

h

g)

h)

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pafs.
Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con
la ley, en la solucién extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como
mecanismo de solucién de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la
ley.

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacién y
velar por el conocimiento y la aplicacidén de los convenios internacionales de
trabajo.

Derogado.

En coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado
en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia
y en los procesos de negociacién de convenios internacionales sobre el trabgjo,
asf como velar por la aplicacidn de los que estuvieren vigentes.

Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacidn actualizada sobre
migracién, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos
que faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.
Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral en relacién con Iz mujer, el nifio
y otros grupos vulnerables de trabajadores.

Disefiar la politica correspondiente a la capacitacién técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucidn de los programas de capacitacién serd competencia
de los érganos privados y oficiales correspondientes.

Formular y velar por la ejecucién de la politica de previsidn social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de previsién social y prevencion de accidentes de
trabajo.

Administrar el programa de aporte econémico a las personas de sesenta y cinco
afios de edad y mds, con la finalidad de que el Estado garantice a este sector de
la poblacién, la atencién de sus necesidades basicas minimas.



b)

<

d)

Gestionar y coordinar la implementacién de las politicas para el empleo digno y
de prevision social

Direccién General de Empleo

Direccion General de Previsién Social

Promover y verificar el cumplimiento de normativas en materia laboral
Inspeccién General de Trabajo

Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral

Departamento de Promocidn y Divuigacién de Derechos Laborales en poblacién
en riesgo de Vulnerabilidad (Direccién General de Previsidn Social)

implementar programas de formacién técnica y profesional, en el marco de su
mandato
Direccién General de Empleo
o Departamento de Servicio Nacional de Empleo
® Seccidn de capacitacién y formacidn para el empleo

Promover el cumplimiento de las normas de salud y seguridad ocupacional y
previsién social
Direccién General de Previsién Social

o Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional

Generar el didlogo social tripartito
Direccién General de Trabajo
o Departamento de Proteccién Al Trabajador
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Realizar todas las diligencias para verificar el cumplimiento de la legislacién
laboral.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las politicas y programas sobre relaciones
de trabajo.

Registrar el vinculo econdémico juridico de las relaciones laborales de
empleadores y trabajadores.

Llevar contro! de las asesorfas y audiencias que se lleven en el marco de las
demandas planteadas ante los Juzgados de Trabajo v Previsién Social.

Informar, orientar e intermediar a los guatemaltecos que desean obtener un
trabajo temporal en el extranjero; asi como autorizar empleo a extranjeros que
estén legalmente establecidos en Guatemala.

6. Promover e incentivar la capacitacién técnica v formacién profesional de los

8.

Q.

guatemaltecos y de |2 poblacién en riesgo de vulnerabilidad; desarrollar estudios
de necesidades de capacitacidn técnica y o profesional que requiera el pars.
Velar por la proteccién del trabajador en cuanto a salud y seguridad ocupacional,
asi como capacitar y recomendar a los trabajadores y patronos sobre las medidas
de higiene y seguridad en el trabajo para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

y Realizar las acciones oportunas para ampliar la cobertura a nivel nacional del
aporte econdmico al adulto mayor para incrementar el nimero de beneficiarios
que cumplen con los requisitos establecidos.

Velar el mantenimiento preventivo de los centros recreativos y vacacionales,

10. Procurar la ampliacién de cobertura de los centros recreativos y vacacionales

1

para los trabajadores del Estado y sus familias.

Generar informacién financiera y operativa que permita la toma de decisiones y
promueva la rendicién de cuentas sobre el uso de los recursos de la Institucién.
Promover la transparencia y probidad en las acciones que ejecutan las
Dependencias del Ministerio

Fortalecer el tiempo de respuesta a solicitudes o requerimientos de informacioén,
realizados por las dependencias internas o usuarios externos.

Fortalecer el resguardo de la informacién v de documentos de forma segura,
eficiente tanto fisica como electrénica.



1. Velar por el estricto cumplimiento de la legislacién en materia laboral, para
proteger los derechos laborales de hombres, mujeres, nifios, jovenes, pueblos
indigenas y otros grupos en situacién de vulnerabilidad

2. Mitigar la corrupcidn y la burocracia en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
aplicando la normativa vigente.
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2. Fresupuesto asignado, vigente, ejecutado y saldo del Ministerio de

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto Asignado, Vigente, Ejecutado y Saldo por Devengar
Al 30 de abril del 2026

Q2,509,000,000.00 -

2,110,000,000.00

Q2,000,000,000.00 -
Q1,500,000,000.00 ) .
1t Seriesl
Q1,000,000,0060.00 - -

Q500,000,000.00 -

Q@ A= — w2 e

Asignado Vigente Ejecutade Salde

abla 1 Presupuesto Asignado, Vigente, Ejecutods ¥ Solde por Devengar Primer cuotrimestre 2025

Fuente: Elaboracién propiza con base a SICOIN
Nota: La gjecucién presupuestaria corresponde de enero 2 abril del aA0 2026

El presupuesto inicial del ejercicio fiscal 2026 era de dos mil cuatrocientos catorce
millones cuatrecientos dieciocho mil guetzales exactos, sin embargo, tuvo una
disminucién presupuestaria por la cantidad de quinientos mil quetzales exactos
(Q500,000,000.00), segiin el articulo 129 Seccion ll inciso b) del Decreto Niimero 36-2024
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para ¢l ejercicio fiscal dos
mil veinticinco vigente para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis. Asimismo, se tuvo una
ampliacién presupuestaria segiin Decreto Nlmero 3-2026 quedando el presupuesto



vigente al 30 de abril 2026, la cantidad de dos mil ciento diez millones quetzales exactos
(Q2,110,000,000.00).

Para brindar los servicios a la poblacién ha ejecutado un monto total de seiscientos
setenta y cinco millones ochenta y seis mil ochocientos sesenta y ocho quetzales con
cuarenta y dos centavos (Q675,086,868.42) y un saldo por ejecutar de unos mil
cuatrocientos treinta y cuatro millones novecientos trece mil ciento treinta y un
quetzales con cincuenta y ocho centavos (Q. 1,434,913,131.58).

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Porcentaje de Ejecucion
De 1 de enero a 30 de abril del 2026

|3199% |
I Vigente
# Ejecutado

% de Ejecucidn

nreentoie ey LTy e Tt gy e B b ey
oregniae d?f_-u.—«..’«.:.ﬁ..‘.‘?’?-: cualrimestre £02

Fuente: Elaboracicn propia con base a SICOIN
Nota: La ejecucidn presupuestaria corresponde de enero a abril del afic 2026.

Del total del presupuesto asignado se ha ejecutado el 31.99% durante el primer
cuatrimestre del 2026.
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto Asignado por Grupo de Gasto
De 1 de enero a 30 de abril del 2026

- o e ey

Presupuesto Asignado por
Grupo de Gasto en Q.

2,045,438,613.00
AN

128,522,098.00
27,154,088.00
AR 20,316,681.00 20,500,000.00
168.445,51000 1 A _amw -
€00 Servicias 100 Servicios 200 Materiales 300 Propiedad, 400 00
Personales Nc Personales Y Suministros Planta, Equipo  Transferencias Gastos Asignaciones
E Intangibles Caorrientes Globales
Tobla 3 Descripeion del presuguesto asignado por grupo de gosto enero o abril 2028 -

Fuente: Elaboracién propia con base a SICOIN

Nota: Lz ejecucidn presupuestaria corresponde de enero a abril del afic 2026.

El presupuesto asignado es el monto inicial que fue otorgado al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social por medio de [z Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal Correspondiente. Para el 2fi0 2036 e presupuesto asignado
para el Grupo de Gasto 000 “Servicios Personales” o recursos humanos es de ciento
sesenta y ocho mil millones cuatrocientos cuarenta y seis mil quinientos diez quetzales
exactos (Q168,446,510.00).

Grupo de Gasto 100 “Servicios No Personales” que se utiliza para servicios de Ia entidad
como agua potable, luz, teléfono, internet, licencias, servicios de divulgacién de
informacidn, servicios de impresién de afiches, mantas vinflicas, servicios de vehiculos,
arrendamiento de edificios, impuestos de circulacién de vehiculos, arrendamiento de
fotocopias, servicios de tarima, sonido, entre otros, asciende a la cantidad de ciento
veinte ocho millones quinientos veintidés mil noventa y ocho quetzales exactos
(Q128,522,098.00).

11



El rmnto aSIgnado para la compra de materlafes ¥ sumamstros como pape! de escntono
tintas, toner, papel higiénico, lapiceros, café, aziicar, agua pura, (tiles de oficina y
limpieza, cajas plésticas para el resguardo de documentacién, herramientas menores,
portabaner, banderas, brazaletes, entre otros insumos que corresponden al grupo de
gasto 200, correspondiente a la cantidad de veintisiete millones ciento noventa y cuatro
mil noventa y ocho quetzales exactos (Q27,194,098.00).

Para la compra de equipo en el grupo de gasto 300, se asigno un monto inicial de veinte
millones trescientos dieciséis mil seiscientos ochenta y un guetzales exactos
(Q20,316,681.00), para la adquisicién escritorios, sillas, estanterfas, vehiculos, equipo de
cémputo, entre otros.

El monto més alto asignado es de dos mil cuarenta y nueve millones cuatrocientos treinta
y ocho mil seiscientos trece quetzales exactos (Q2,049,438,613.00) corresponde al
grupo de gasto 400 transferencias corrientes, utilizado principaimente al pago del
aporte econdémico al adulto mayor.

El grupo de gasto 900 es utilizado para el pago de prestaciones laborales de acuerdo a
sentencias judiciales, este grupo tiene un monto asignado de veinte millones quinientos
mil quetzales exactos (Q20,500,000.00).

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto Vigente por Grupo de Gasto
De 1de enero a 30 de abril del 2026

Presupuesto Vigente por
Grupo de Gastoen Q.

581,138,7608.20.

13,621,077.18
2,304,508.85
£5,377,212.57 0.c0 %
e 942,143 60 U o
A A IR Ay e i
000 Servicios 100 Servicios 200 Materiales ‘ 300 800 Otros 500 |
Personales No Personales ¥ Suministros Propiedad, Transfercncias Gastos Asignaciones
Planta, Equipo Corrientes Globales
Elntangibles

=~

A & g el ~ o c 1:9 ~ -~
quig 4 rresupuesto vigente por grupo de Gosto ot 3

L]

Fuente: Elaboracién propia con base 2 SICOIN

12



Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Presupuesto Ejecutado por Grupo de Gasto
De 1 de enero a 30 de abril del 2026

Presupuesto Ejecutado por
Grupo de Gasto en Q.

591,138,760.29
E‘.’,

13,821,077.18 ;
66,377,212.57 i B3
ol 230430885 4324380 701,765.92
d S N = )
000 Servicios 100G Servicios 200 Materiales 300 Propiedad, 400 800 Otros 900
Personales No Personales Y Suministros  Plants, Equipa  Transferenclas Gastos Asignaciones |

E intangibles Corrientes Globales

‘ il wor ey of P [3 Mo il ol 9151
=CUTaC0 por grupe de gasto ol 30 de abril de 20

i

¢

Fuente: Elaboracién propia con base a SICOIN

El grupo de gasto 400 es el que tiene mayor ejecucion, corresponde principalmente al
aporte del adulto mayor, con un 34.70% de ejecucidn. Los demds grupos de gasto
mantienen un comportamiento de ejecucién dentro de parametros aceptables en
términos de eficiencia en el uso racional de los recursos publicos, alcanzando un
promedio del 13.13 % durante el primer cuatrimestre del ejercicio fiscal vigente.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Saldo Presupuestario por Grupo de Gasto
De 1 de enero a 30 de abril del 2026

i Salde de Presupuesto por devengar
| Grupo de Gaste en Q.

1,112,654,034.71
97,156,421.82 rdic 0.00
| 176,164,369.43 21,625,406.4C : '
| 22,382,068.14 y 4,930,831.08
i e e B e e e s | — e S e
DO Servicios 100 Servicios No 200 Materiales ¥ 300 Propiedad, 400 Trensferencias 800 Otros Gastos 900 Asignaciones
Persanaies Personales Suministros Planta, Equipo £ Corrientes Globales

Intangibles

. y rr g pa—ry «} I Ao shril 30028
ri0 por grupo de gosto ol 36 de cbril 2025

Fuente: Elaboracidn propia con base 2 SICOIN
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El mayor saldo de presupuesto de la entidad se concentra en el grupo de gasto 400,
destinado al pago del aporte al adulto mayor por un monto de un mil ciento un millones
novecientos cincuenta y tres mil doscientos noventa y cinco quetzales exactos

(Q1,101,953,295.00).

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto de Grupo de Gasto 000 “Servicios Personales”
De 1de enero a 3¢ de abril del 2026

Grupo de Gasto 000
"Servicios Personales” en Q.

242,541,582.00

168,445,510.00
176,164,369.43
=]

% 000 Servicios Personales

Asignado
Vigente

Fuente: Elaboraci6n propia con base a SICOIN

El grupe de gasto 000 “Servicios personales” corresponde a la clasificacidn destinada al
pago de remuneraciones y honorarios del recurso humano de la entidad. En el mes de
enero se le asignd un presupuesto de ciento sesenta y ocho millones cuatrocientos
cuarenta y seis mil quinientos diez quetzales exactos (Q168,446,510.00).

Durante el primer cuatrimestre, dicho grupo registré un incremento, alcanzando un
monto vigente de doscientos cuarenta y dos millones quinientos cuarenta y un mil
quinientos ochenta y dos quetzales exactos (Q242,541,582.00).
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Al mes de abril, se ha ejecutado un total de sesenta y seis millones trescientos setenta y
siete mil doscientos doce quetzales con cincuenta y siete centavos {Q66,377,212.57),
manteniendo un saldo por devengar de ciento setenta y seis millones ciento sesenta y
cuatro mil trescientos sesenta y nueve quetzales con cuarenta y tres centavos
(Q176,164,369.43).
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El grupo de gasto 000 “Servicios personales” es el grupo que se utiliza para el pago de
salarios y honorarios de forma oportuna y transparente del personal gue brinda los
diferentes servicios que presta el MINTRAB, por lo que es importante contar con el
presupuesto necesario para realizar los pagos correspondientes. En este grupo de gasto
se paga principalmente el salario del personal 011 “Personal permanente”, 021 “Personal
supernumerario”, 022 “Personal por contrato”, 031 “Jornales” y 029 “Honorarios por
servicios”. Incluye aportes patronales, servicios extraordinarios, dietas, gastos de
representacion, asistencia socicecondémica y otras prestaciones relacionadas con
salarios.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto de Grupo 300 “Inversién”
“Propiedad, planta, Equipo e Intangibles”

De 1de enero a 30 de abril del 2026

— et ettt e et

Presupuesto Grupo 300 "Propiedad, Planta, Equipo E Intangibles” en

Q.
22,568,550.00
20,316,681.00 88,550 21,625,406.40
e S e : e
o 543,143.80
— = e — s e B — A < e
Asignado Vigente Ejecutade Saldo
Tabla & Presupuesto de Grupo 300 ¢f 30 .:’_;:- 2026 o T

Fuente: Elaboracidn propia con base en SICOIN

i5



La inversidn se clasifica en el grupo de gasto 300 “Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles” incluyen los egresos por compra o construccidn de bienes de capital que
aumentan el activo de las entidades del Sector Publico, siendo éstos los bienes fisicos,
construcciones y/o equipos que sirven para producir otros bienes o servicios, que no se
agotan en el primer uso, sinc que tienen una duracién superior a un afio. Asimismo,
incluye Ias adiciones y reparaciones extraordinarias realizadas por contrato y [a
adquisicién de activos intangibles.

El monto asignado para la adquisicién de equipo de oficina, médico, de cdmputo equipo
de comunicaciones fue de veinte millones trescientos dieciséis mil seiscientos ochenta
y un quetzales exactos (Q20,316,681.00), tuvo un incremento por lo que el monto
vigente es de veintidds millones quinientos sesenta y ocho mil quinientos cincuenta
quetzales exactos (Q22,568,550.00), al 30 de abril del afo 2026 se ejecutaron
novecientos cuarenta y tres mil ciento cuarenta y tres quetzales con sesenta centavos
(Q943,143.60) y un saldo pendiente de comprometer de veintitn millones seiscientos
veinticinco mil cuatrocientos seis quetzales con cuarenta centavos (Q21,625,406.40).

eiecutado v
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La clasificacién de funcion detalla los objetivos socioecondmicos que persiguen las
instituciones ptblicas por medio de distintos tipos de erogaciones que realizan,

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Presupuesto Asignado, Vigente, Ejecutado y Saldo
Por Finalidad

_De1de enero a 30 de abril del 2026

o
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Asignado Vigente Ejecutads Saldo
Tabla S Presupuesto asignado, v ttado y seldo por finciidad el 20 de abril 2026

Fuente: Elaboradidn propia con base en SICOIN
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El Ministerio de Trabajo y Previsién Social clasifica su presupuesto en las siguientes
finalidades:

a)

b)

d)

010000 “Servicios piblicos generales”, es el presupuesto que se destina a la
administracién y servicios generales de la entidad, el MINTRAB asigna a esta
finalidad la cantidad de quince millones quinientos diez mil seiscientos cincuenta
y seis quetzales exactos (Q15,510,656.00), al mes de abril de 2026 su presupuesto
vigente es de veinticinco millones ochocientos trece mil ciento treinta y nueve
quetzales exactos (Q25,813,139.00), ejecutdndose la cantidad de cuatro millones
ciento noventa y cuatro mil quinientos tres quetzales con trece centavos
(Q4,194,503.13), por lo que cuenta con un saldo presupuestario de dieciocho
millenes quinientos sesenta y seis mil ciento setenta y un quetzales con noventa
y seis centavos (Q.18,566,171.96).

050000 “Asuntos econdmicos” el presupuesto que se clasifica en esta finalidad
son los destinados a la produccién de bienes y servicios relacionados a las
direcciones de: General de Trabajo, Previsién Social, Empleo e Inspeccién General
de Trabajo, que son las que accionan y velan porque se cumpla [a normativa
laboral en el pafs. En el mes de enero se le asigno a esta finalidad la cantidad de
doscientos cinco millones ochenta y tres mil ochocientos nueve guetzales
exactos (Q205,083,809.00), tuvo un incremento y el monto vigente es de
doscientos treinta y tres millones seiscientos treinta y tres mil doscientos treinta
y tres quetzales exactos (Q233,633,233.00), de lo cual se gjecuté cincuenta y tres
millones trescientos setenta y nueve mil novecientos catorce quetzales con
treinta y ocho centavos (Q53,379,914.38), por lo que cuenta con un saldo de
ciento sesenta y cinco millones doscientos treinta y tres mil seiscientos treinta
quetzales con once centavos (Q.165,233,630.11).

090000 “Actividades deportivas, recreativas, culturay religién”, en esta finalidad
se presupuestan los fondos de la Direccidn de Recreacidn del Trabajador del
Estado que tiene el objeto de brindar atencidn y servicio en los distintos centros
recreativos y vacacionales a trabajadores del Estado y sus familias. El monto del
presupuesto asignado es de ciento catorce millones ciento treinta y cuatro mil
treinta y cinco quetzales exactos (Q114,134,035.00), 2! mes de abril tuvo una
disminucién por lo que el presupuesto vigente es de ciento trece millones
seiscientos treinta y nueve mil ciento sesenta quetzales exactos
(Q113,639,160.00) y se ejecutd un monto de dieciséis millones trescientos setenta
y siete mil ciento veintiocho quetzales con veintisiete centavos (Q16,377,128.27),
por lo que cuenta con un saldo presupuestaric por comprometer de noventa
millones cuatrocientos diecinueve mil quinientos catorce con noventa y nueve
centavos (Q90,419,514.99).

110000 “Proteccidn social”, es la finalidad con el monto mas alto asignado, toda
vez que es el aporte econdmico que se otorga 2 los adultos mayores, [a asignacién
fue de dos mil setenta y nueve millones seiscientos ochenta y nueve mil
quinientos guetzales exactos (Q2,079,689,500.00), en el primer cuatrimestre
tuvo una disminucién por lo que su presupuesto vigente es de un mil setecientos
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treinta y seis millones novecientos catorce mil cuatrocientos sesenta y ocho
quetzales exactos (Q1,736,914,468.00) de lo cual se ejecutd la cantidad de
seiscientos un millones ciento treinta y cinco mil trescientos veintidés quetzales
con sesenta y cuatro centavos (Q601,135,322.64), con un saldo de un mil ciento
veintinueve millones ochocientos cuarenta mil trescientos veintiséis quetzales
con dieciséis centavos (Q 1,129,840,326.16).

£

La ejecucion presupuestaria con mayor relevancia por finalidad del Ministerio es la
ejecutada por el Programa de Atencién al Adulto Mayor clasificada como Proteccidn
Socizal, que al 30 de abril de 2026 ha erogado quinientos ochenta y ocho millones
doscientos catorce mil quinientos quetzales exactos (Q588,214,500.00), que
corresponden a 1,176,429 aportes al Adulto Mayor.

Lafinalidad de Asuntos econdmicos es la segunda finalidad relevante, toda vez que es el
presupuesto de las direcciones que realizan el trabajo sustantivo de este Ministerio gue
consiste en velar porque se cumpla el régimen laboral del pafs, atencién a los grupos
vulnerables y la prestacidn de servicios de empleo, que a la fecha ha ejecutado cincuenta
y tres millones trescientos setenta y nueve mil novecientos catorce quetzales con treinta
y ocho centavos (Q53,379,914.38).
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Este programa coadyuva al cumplimiento de las leyes laborales a través de los siguientes
servicios que se prestan a la poblacién guatemalteca.

»
LEA
[

La Direccidén General de Trabajo, ofrece el servicio de proteccion a Iz libertad sindical
mediante el trédmite de inscripcidén de sindicatos por medio del registro de personerias
juridicas; asimismo se busca promover y armonizar las relaciones laborales entre los
empleadores y los trabajadores utilizando el registro de contratos laborales, los
productos y subproductos son los siguientes:

" Producto I~ UNIDADDE Meta |
Subprodiicio i MEDIDA Ene b Mar Aar acumulada
Registro y control de relaciones laborales y | [ |
organizaciones sindicales a smpleaderas y | Documeants 55,110 51,150 ; 85,100 38,919 210,278
trabajaderes ! ; | |
Registre de relaciones laborales con certeza juridicaz | 5 =
empleadores y trabajadores | oo ! % 5 ! s = =
Organizaciones sindicales con personeria juridica ) | | i
hceroaiin Documento I 30 | 60 J} 50 . 45 205
\Registro del vinculo econémico-juridico de las i | { 3
irelaciones laborales de empleadores v trabajadores | Dogumento | 000 51000 £5,000 | 38,84 203,84

La Direccidén de Fomento a la Legalidad Laboral, tiene como objetivo principal brindar
asesorfa, direccién y procuracién a los usuarios que lo requieran ante los juzgados
laborales en los procesos laborales y en los casos de prevision social, después de haber
agotado la via administrativa ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (1GSS),
con el objeto de obtener una sentencia favorable para ser acogidos en la cobertura del
programa de Invalidez, Vejez, y Sobrevivencia (IVS), segiin sea el caso.
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Asimismo, se asesora en procedimientos especiales por gozar de inamovilidad,
reinstalaciones de mujeres despedidas injustificadamente en estado de embarazo y/o
lactancia, durante el primer cuatrimestre alcanzaron las siguientes metas:

Producto [ UMIDADDE | Veta
Subproducto | wEopa | B Feb it Aor | acumulada
{Trabajadores y empleadores capacitados y 1 !
lasesorados an derechos y obligaciones laborales Persona ' o o 0 W ol
{Trabajadores y empleadores capacitados en derechos ! |
'y chiigacicnes laborales | Persona ; 520 642 750 875 t 2,587

o “ 1. =
1IZacilon a2 trabaios o
LRV ULV B VdavalYa o

i

La Direccién General de Empleo realiza acciones que permiten informar, orientar y
colocar a personas en un trabajo temporal en el extrajero, asi como también autoriza 2

personas extranjeras para trabajar en Guatemals, las metas alcanzadas en eal primer
cuatrimestre fueron:

Producks | UNDABDE | [ Meta |
Suaproducto | MEDIDA e Feli War A | seumulada
|Persona jera rizada: laboraren
Gmm:]:m“‘e S SUBrIAdSS paia Persona 204 3 e 333 1,468
{Persanas extranjeras autorizadas para laborar en |
Gusiamaia Perscna i 204 313 | 318 333 1,168
T Products TS UNIDAD BE. | Meta
Subproducto MEDIDA Eny i Fab Mar ? Abr acumulada |
|Personas informadas, orientadas y colocadas para
@un trabajo temporal en el extranjero Fersona 3314 488 a2 2,855 S50
;:E‘;:f;mﬁ; i el T Persana 1,514 438 832 2,658 5,501

El Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional tiene como objetivo mejorar las
condiciones de salud y seguridad ocupacional en los centros de trabajo de los
empleadores y trabajadores, para lograrlo se realizaron las siguientes metas:
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Products UNIGAD DE T HMeota
Subproducts WEDIDA Exe Feb | Mar ABr | acumutada |
{Comitds bipartitos de trabajadeores y empleadores '
‘atendlides con servicios de asosoria en salud ¥ Entidad 300 700 1,100 1,500 3,800 F
seguridad ocupacional | |
iComités bipartitos registrados y asesorados en materia . |
‘de salud y seguridad ocupacional Gttt 0 = 0 l 400 it {
| Trabajadores y empleadores capacitados en nommas de | | | |
'salud y sequridad ocupacicnal Parsona 1’ 20 260 ' 800 1 I 250 [
{Senicios de verificacién de lugares de Trabajo pera l2 | j
'prevencitn de riesgos lzborzles en materia de salud y Entidad ‘ 500 700 700 700 | 2600
seguridad ocupacional | |

La Direccién General de Previsién Social, fomenta los derechos laborales de las
poblaciones vulnerables a través de la promocidn de acciones y actividades que
contribuyan al conocimiento de los derechos laborales de [as personas con discapacidad;
promover acciones y actividades que contribuyan a prevenir y erradicar el trabajo
infantil; promover el cumplimiento de la legislacién, politicas y programas relativos al
trabajo; y [a previsidn social enfocada a la aplicacién del Convenio sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Pafses Independientes niimero 169 de OIT; asi como la
participacion de las mujeres en el mercado laboral y las brechas de desigualdad
sefialadas. Las principales acciones realizadas en el primer cuatrimestre fueron:

5 'Prcduc'b”" T R R L.‘-NI'JAEVDME‘:M_! | . MNeta
Suloreducts |  menipa | Ene Feb | Mar Abr | acumulada
Poblacién sensibilizada y capacitada scbra { | |
derechos jaborales de grupos vuinerables Fersona | %0 70 ] 1226 i o203
Entidades publicas y privadas ¢on sendcics de |
.capacitacion en dereches laberales para la inclusién Entidad ¢] ] 0 el 0
laboral de las perscnas con discapacidad
\Personas capacitadas y sensibilizadas sobre derachios I
laborales de los trabajadores adolescentes v Persona o 100 i 350 300 750
‘prevencion del trabajo infantil i |
|Empleadores y trabajedores capacitados sobre e '
\trabajo de pueblos indigenas y tribales en paises Persona o 50 175 300 525
lindependientes (Convenio 169 OlT)
|Persenas capacitadas y asesoradas sobre los |
| 1
‘derechos v obligaciones de las mujeres trabajadoras Pérsona i 100 ] 200 e | 3ce s 0
[ i I i 1
‘Persenas sensibilizadas y capacitadas sosre derechos H | | |
\iaborales esn énfasis en ja temética de discapacidad Fassons L ' 120 | 200 -~ E g0 |
nformes sobee e foriaieaimiento de 13 prevencion daT | [ i |
‘trabajo infartil Decumento o] 1 | 1 1 [ 3 {
Informes de %ortalecimienio y promecién de jas i ] S |
derechos de las mujeres trabajadoras Dacumenio 2 [ 0 i ! ! I > [
T Producs ) 1 UNIDADDE [ [ Meta |
Subproducta { MEDIDA i ! Feh War Aor acumuiada |
Personas capacitadas scbre dereches humanos do i |
ik sauiares ! Persona 315 r 610 820 | 760 2,505 [
‘Personas capacitadas sobre derechos humanas de las | i | [
Sl | Pemona ws | e | om0 | 760 255 |
Ewentos de promocién del lio irf | | 1 | !
L premocicn del desamollo integral de las Ewnto | 0 :l 0 5 o o 0 |

mujeres |
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Através de la Direccién de Recreacién del Trabajadr del Estado, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto No. 81-70 del Congreso de la Reptblica de Guatemalg, el
Programa de Recreacién de los Trabajadores del Estado administra los centros
recreativos y vacacionales, con el objeto gue los trabajadores del Estado y de las
instituciones descentralizadas, auténomas y semiauténomas aprovechen su tiempo
libre. En el primer cuatrimestre se ha atendido a los ususarios de la siguiente forma:

 Producte [ UNIDADDE 1 Wew |

Subprodusto MEDIDA Ene | Feb il A | ocumulada |

Empleados piiblicos atendidos en cantros . | |
lrucmaieasatinses Persona 13,304 l 5,538 9,876 16,591 B39
Empieados pblicos atendidos en centros recraatives Persona 16802 | 4482 8,518 14,225 B008 |
Empieadas piblicos 2lendidos en centros vacacionales Persona i 2582 | 1078 } 1,367 2,366 7,381 1
| 1 | i

fi oz e T Aoadiala == 7w “ -
Atencion al Adulto Mzvor (Procgr=amea 44

rivosidailid .a.i’,:
S

s

El Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor (PAM), tiene como objetivo
otorgar el Aporte Econdmico del Adulto Mayor, a personas mayores de 65 afios y mas
en condicidén de extrema pobreza; con la finalidad de que el Estado garantice a este
sector de la poblacién lz atencién a sus necesidades minimas en cumplimiento del
Decreto Ndmero 4-2022 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala que reforma el
Decreto Nimero 85-2005 Ley del Programa de Aporte Econdémico del Adulto Mayor, en
el primer cuatrimestre del afic 2026, se otorgaron los siguientes aportes:

Products ] UNDADDE I ! | Meta
Suboroducio | wEDIDA Ene Fab | e ' A acumulada
Aports econémico antregado al adufo mayor | Aports 208377 | 20025 | 27026 | 301000 | 1476429 |
|
Aparte econéico entregado al adufto mayor : Aporte 288,377 E 290028 | 297,028 f 301,000 | 1176429 1
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El programa de promocidén de la formalidad del empleo, con el fin de velar por el
cumplimiento de la ley a través de la Inspeccién General de Trabajo, atiende casos sobre
incumplimiento de pago de salarios, cambio de condiciones de trabajo (lugar, puestos,
horarios, salarios, entre otros) despidos a mujeres embarazadas o en perfodo de
factancia, despidos o violaciones a los derechos de dirigentes sindicales, incumplimiento
de pago del seguro social, suspensiones de [abores, entre otros. Es decir, todo caso en
donde auln se tenga relacién laboral o los casos especificos de despidos donde amerita
la restitucién en el puesto de trabajo. Las principales acciones realizadas durante el
primer cuatrimestre fueron las siguientes:

' Producto T TTUNIDADDE ] : [ Memw |
Subproducto | MEDIDA e Fet Nar | A J acumulada

Inspecciones para la verificacion del | i
{cumplimiento do la legislacion laberal en | Evento 1,18 2768 | 247 1942 | 8340
beneficio de frabajadores y empleadores | | | |
/nspeccicnes para la wrificacion del cumplimiento de fa | [ . e
legislacicn laberal que benefician a los trabajadores ' Evenio | e | 2,763 | 2472 LR s !
Trabajadores beneficiados con la restitucion de sus | | : = | '
derechos laborales ! Persona % 18 1,365 3 3,067 535 4,985
ITrabzjaderes y empleadores bencficiados con la i i = [ |
‘aprobacién de instrumentios en materia lahoral | Doctshert> | e ! i | 805 e e |
{Trabajad flci fuch ia | | i [ 1
!1 ar:g:l ores bengficiades con resoluciones en materia i Persona | 2c08 : 820 ! 1038 &75 L 5,500 {
i i | !

La Direccidén General de Empleo, con el fin de incrementar la empleabilidad y
competencia laboral de los guatemaltecos, brinda los servicios de capacitacién y
formacidn para el trabajo, servicio de colocacidn e intermediacidn laboral y servicios de
investigacion de mercado laboral, servicios de becas de empleo en actividades
econdmicas diversas. Durante el primer cuatrimestre del afio se han realizado las
siguientes actividades:
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rodidis “NBAOBE | | W |

. Subproducty MEDIDA B | Feb il il | acumulada
:m;apm;gg::gﬁ;;aﬁpﬁmam Persana 5 | = 25 325 li 300
- - T

;i':;’;a;égﬁjg ;;’r‘iza:::i: e Persona 2% 25 25 2| s
;;m;z;zs LC:r;i::das ¢ infermediadasen el | Peresna 3504 5,400 5,400 8,35 2,65
\Personas registrades y orientadas lzboralmente 2

;:rav.és de la red nacional de senicios piblicos de ! Persona 1,233 1,920 1,920 2,020 7,083
{empleo
i:ﬁ;ff ;’;‘fircmmed;:d;;;f‘és TRl | e | 200 | 200 1,659 7027
|§§§m$ﬂ g‘;:;“eida S ] e 1108 | 1480 1,480 4,480 8,54
syt | B | o | o | o | 1 |
\52:;3:3;6 Ze!;r::ﬁrjadu laboral para facilitar Iz insercién Docurerits | 5 0 0 0 o
oo oty e | e | o | ® | n | n | =
= -
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Los logros més destacados del Ministerio de Trabajo y Previsién Social en el primer
cuatrimestre del afic 2026 fueron:

y

-

A través del Acuerdo Ministerial 149-2026, se aprobd el nuevo Plan Estratégico
Institucional 2026-2036, que constituye la estrategia a largo plazo por medio de
la cual el MINTRAB contribuird al incremento del empleo decente en la poblacién
trabajadora de Guatemala, a través de la verificacién de la normativa laboral, el
fortalecimiento de la previsién social y {a intermediacién laboral.

Fortalecimiento del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y mejora
de procesos, logrando 5,696 nuevos beneficiarios.

En materia de empleabilidad, la Direccién General de Empleo, a través del Servicio
Nacional de Empleo, en su Portal Electrdnico “Tu Empleo”, el cual vincula a los
empleadores con personas que buscan una oportunidad laboral, en el primer
cuatrimestre del afio 2026 logré lo siguiente: 7,093 personas registradas vy
orientadas laboralmente, 7,027 personas intermediadas y 8,543 personas
registradas en el Portal Tu empleo.

As{ mismo, a través del Servicio Nacional de Empleo, se realizaron 25 ferias de
empleo a nivel nacional, dentro de las cuales podemos mencionar la Primera Feria
Nacional de Empleo y Feria de Emplec para Mujeres; en las cuales 750 empresas
ofrecieron un total de 4,902 plazas vacantes.

A través del Departamento de Movilidad Laboral, se informé y oriento a 5,501
guatemaltecos para un trabajo temporal en el exterior, colocando a gg91 personas
en un trabajo temporal en el extranjero en condiciones seguras, en paises tales
como: Estados Unidos, Canadd y Espafia. El proceso de seleccién y colocacién de
trabajadores se realizé de conformidad con lo solicitado por empleadores del
exterior.

Orientacidn a los trabajadores migrantes sobre los derechos fundamentales y
laborales.

Se actualizd la plataforma del Programa de Trabajo Temporal en el Extranjero,
fortaleciendo las dreas de Perfilamiento, Reclutamiento y Seleccion,
Intermediacién Consular, Apoyo y Seguimiento, Registroy Estadistica, Promocidn
Internacional y Capacitacién y Orientacién.

Con el fin de promover la formalidad en el empleo, se registré el flujo de
guatemaltecos trabajadores migrantes temporales que se dirigen a laborar al
extranjero reguiando mediante un contrato de trabajo.

25



\0

10.

1.

12,

13.

14.

Suscripcion de los convenios de cooperacién con las municipalidades de San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango y Ciudad Vieja Sacatepéquez, para la
implementacién de nuevas Ventanillas Unicas de Emplec VUME's.

Se realizé un Foro empresarial en la Ciudad de Quetzaltenango en dicho evento
se contd con la participacién de 32 empresas, con el objetivo de fortalecer Ia
intermediacién de la oferta y demanda de empleo; asi como relacionar Ia
productividad con el talento del futuro.

Elaboracién de campafias de informacién vy prevencién de estafas sobre el
reclutamiento y contratacién de trabajadores migrantes temporales.

A través del Programa Beca Mi Primer Empleo se beneficiaron 220 jovenes
guatemaltecos entre 18 y 24 afios de edad sin experiencia laboral formal previa.
Entrega de Aporte Econdémico a Adultos Mayores: A través del programa de
Atencion al Adulto Mayor, en el primer cuatrimestre del afio 2026 se ha entregado
un total de 1,176,429 aportes econdmicos a adultos mayores en condiciones de
pobreza extrema, con la finalidad de cubrir en un porcentaje sus necesidades
bésicas, equivalente a 301,000 beneficiarios.

Es importante destacar que, durante el primer cuatrimestre del 2026, se
realizaron mejoras en las instalaciones de algunos Centros Recreativos y
Vacacionales; beneficiando a 45,399 trabajadores del Estado y sus familias.
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10.

11.

Fortalecer el sistema informatico para un buen registro, manejo y resguardo
confiable de la informacién institucional que manejan varias dependencias con
funciones sustantivas.

Fortalecer la Direccién de Estadisticas Laborales, con el fin de contar con
informacién estadistica precisa que apoye la toma de decisiones.

Establecer un mecanismo para integrar la informacién de los programas de
Trabzjo Temporal en el Extranjero, Beca Mi Primer Empleo y de la Seccién y
Formacién Técnica para el Empleo; asi como obtener mayor difusidén vy
socializacién de los mismos.

La descentralizacidén de los servicios del MNTRAB para poder ampliarla cobertura
y alcance; asi como la formacién permanente del personal del Ministerio.
Mantener una comunicacién efectiva con instituciones encargadas del
cumplimiento de Convenios Internacionales del Trabajo con el propdsito de
rendir informes de calidad ante las instancias correspondientes.

Reforzar la comunicacién con la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-
importante para el cumplimiento de los objetivos, espacialmente en materia de
formacién, capacitacién y didlogo social.

Incremento de [a cobertura del Programa Aporte Econdmico del Adulto Mayor
con relacion al afio 2024, ingresando a nuevos beneficiarios.

Mejorar las condiciones de atencidn y de mantenimiento de los Centros
Recreativos y Vacacionales.

Aprobar e implementar [a Politica Nacional de Emplec Digno para la puesta en
marcha de acciones que se deriven de la misma.

Coordinar lz ejecucién de las acciones vinculadas a las diferentes polfticas
publicas de Guatemala.

Coordinar la ejecucién de las acciones vinculadas a los diferentes compromisos
del MINTRAB que contribuyan al desarrolio econdmico del pais y @ minimizar las
brechas de desigualdad e exclusién en Guatemala.
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