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PRESENTACIÓN 

 
Con base a lo estipulado en el artículo 5 del Acuerdo Gubernativo Número 267-2022, 

Distribución Analítica del Presupuesto 2023, el cual establece que las modificaciones de 

metas físicas se autorizarán mediante resolución de la máxima autoridad institucional 

cuando: “sea necesario realizar modificaciones, en función de las asignaciones aprobadas en 

el Decreto Número 54-2022, Congreso de la República, Ley del Presupuesto General de 

Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2023, las cuales no deben exceder el 

mes de marzo”, este Ministerio actualiza el presente Plan Operativo Anual mediante 

Acuerdos Ministeriales de modificación de metas físicas que equiparan el plan con el 

presupuesto aprobado, como parte del proceso de planificación, programación y presupuesto. 

Para el presente ejercicio fiscal, es indispensable programar y adecuar la producción y los 

recursos financieros de la institución, en función de la Política General de Gobierno 2020- 

2024, por ser el instrumento estratégico coordinador de la planificación del período 

mencionado, lo cual debe se refleja en el Plan Operativo Anual 2023 de este Ministerio, que 

se presenta. 

Siguiendo los lineamientos emitidos por el Ministerio de Finanzas Públicas y la Secretaría 

de Planificación y Programación de la Presidencia, el Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social, presenta su planificación y programación 2023, utilizando la metodología de Gestión 

por Resultados, que actualmente se utiliza en las instituciones de gobierno pertenecientes al 

Organismo Ejecutivo, cuyo fin último es presentar a la población resultados concretos que 

se espera con la gestión gubernamental en la prestación de servicios, así como transparentar 

la utilización de los recursos de que se dispone para cubrir las necesidades latentes de la 

población guatemalteca. 

Al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, como dependencia del Organismo Ejecutivo, 

según el artículo 40 del Decreto Número 114-97 de la Ley del Organismo Ejecutivo, 

corresponde hacer cumplir el régimen jurídico relativo al trabajo, la formación técnica y 

profesional, y la previsión social, así como formular la política laboral, salarial y de salud e 

higiene ocupacional del país; y promover y armonizar las relaciones laborales entre 

los 



 

 

 

 

empleadores y los trabajadores, entre otros, en función de la alineación y cumplimiento de lo 

establecido en la Política General de Gobierno 2020-2024, que a través de sus programas se 

vincula directa e indirectamente a los cinco pilares, dentro de los cuales se definen las metas 

estratégicas vinculadas al Ministerio: “Para el año 2023 se redujo la tasa de informalidad del 

empleo en 6 puntos porcentuales” y “Para el año 2023 se ha incrementado en 6,000 el número 

de adultos mayores atendidos por el programa de pensiones”. 

La actualización de la programación contenida en el Plan Operativo Anual 2023, es aprobada 

mediante Acuerdos Ministeriales 028-2023 Y 028-2023 en cumplimiento a lo anteriormente 

indicado, y contiene la validación del marco estratégico y operativo, los resultados 

institucionales, vinculación de la Política General de Gobierno, estructura programática 

ejercicio fiscal 2023, vinculación de productos y subproductos con red de categorías 

programáticas 2023, vinculación de los programas presupuestarios del Ministerio de Trabajo 

y Previsión Social ejercicio fiscal 2023, acciones vinculadas para dar cumplimiento a las 

medidas de reparación de la Política Pública de Reparación a las comunidades afectadas por 

la construcción de la hidroeléctrica Chixoy y vinculación indirecta del Ministerio de Trabajo 

y Previsión Social a la estrategia de la Gran Cruzada Nacional por la Nutrición, asimismo, se 

presenta los acuerdos que aprueban la equiparación Plan Operativo Anual con el Presupuesto 

aprobado a la institución y toda la información de programación anual y multianual, de 

presupuesto físico y financiero, y el Plan Anual de Compras (programación de insumos) con 

su respectivo acuerdo de aprobación, en las matrices correspondientes en la sección de 

anexos. 

Por ser un instrumento de planificación, se considera totalmente modificable, principalmente 

por la disponibilidad de recursos financieros con que cuente la institución, así como 

externalidades que afecten el desenvolvimiento operativo de la misma. 



 

 

 

1. VALIDACIÓN DEL MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

 

 
1.1 VISIÓN 

 
Para el 2028 ser un Ministerio reconocido, fortalecido, competente, transparente y acorde 

a un mundo cambiante, que se proyecte a la sociedad promoviendo el trabajo decente, el 

pleno empleo, el diálogo social, el cumplimiento de la legislación laboral, la previsión 

social y la protección de los trabajadores en situación de vulnerabilidad. 

 
 

1.2 MISIÓN 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social es la Institución del Estado encargada de 

promover y verificar el cumplimiento de la legislación laboral, así como elaborar e 

implementar políticas y programas con equidad, relativas al trabajo decente y la previsión 

social, en beneficio de la población trabajadora y grupos en riesgo de vulnerabilidad laboral. 

 
1.3 VALORES 

HONESTIDAD: Anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencia 

en lo que se dice y se hace. 

TRANSPARENCIA: Ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a 

rendir cuentas. 

CALIDAD: Brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de 

manera precisa y oportuna. 

COMPROMISO: Estar dispuesto a dar siempre lo mejor. 

RESPONSABILIDAD: Cumplir puntualmente con las funciones asignadas. 

RESPETO: Reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el de 

los demás. 

MEJORA CONTINUA: Fomentar la creatividad e innovación para la excelencia. 

SERVICIO: Atención hacia el usuario con cordialidad y esmero. 

SOLIDARIDAD: Ayuda y apoyo de manera desinteresada. 



 

 
 

SUBSIDIARIEDAD: Acciones del Ministerio en lo que las comunidades no 

pueden alcanzar en lo referente al trabajo decente. 

PROBIDAD: Observar una conducta funcionaria intachable y un desempeño 

honesto y leal dela función o cargo con preeminencia del interés general sobre el 

particular. 

EFICACIA: Capacidad para lograr metas propuestas. 

EFICIENCIA: Uso racional de los medios para alcanzar los objetivos institucionales. 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Fomentar el ejercicio del derecho de 

participación, así como delas iniciativas de rendición de cuentas y control social. 

 
 

1.4 FUNCIONES SUSTANTIVAS 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, con base en lo establecido en el 

Artículo 40, de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Número 114-97, le 

corresponde hacer cumplir el régimen jurídico relativo al trabajo, la formación técnica 

y profesional y la previsión social; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones: 

a) Formular la política laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del país. 

b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los 

trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la 

ley, en la solución extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo 

de solución de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley. 

c) Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el país, recomendar la ratificación 

y velar por el conocimiento y la aplicación de los convenios internacionales de 

trabajo. 

d) En coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado 

en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y 

en los procesos de negociación de convenios internacionales sobre el trabajo, así 

como velar por la aplicación de los que estuvieren vigentes. 



 

 

e) Administrar, descentralizadamente, sistemas de información actualizada sobre 

migración, oferta y demanda en el mercado laboral, para diseñar mecanismos que 

faciliten la movilidad e inserción de la fuerza laboral en el mercado de trabajo. 

f) Velar por el cumplimiento de la legislación laboral en relación con la mujer, el 

niño y otros grupos vulnerables de trabajadores. 

g) Diseñar la política correspondiente a la capacitación técnica y profesional de los 

trabajadores. La ejecución de los programas de capacitación serán competencia de 

los órganos privados y oficiales correspondientes. 

h) Formular y velar por la ejecución de la política de previsión social, propiciando el 

mejoramiento de los sistemas de previsión social y prevención de accidentes de 

trabajo. 

 
1.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 
 Dirigir y orientar la política laboral y social del país. 

 Promover y garantizar la libertad sindical. 

 Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los 

trabajadores. 

 Promover el desarrollo y mejoramiento del sistema de salud y seguridad en 

el trabajo y la previsión social. 

 Hacer cumplir el régimen jurídico relativo al trabajo y la previsión social. 

 Promover la formación técnica y profesional. 



 

 

 

 

 

 

1.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 

 

SECRETARÍA GENERAL CONSEJO TÉCNICO Y ASESORÍA JURÍDICA 

 
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 

COOPERACIÓN 
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES 

DEL TRABAJO 

 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

 
OFICINA DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

 
SECRETARÍA TÉCNICA DE LA COMISIÓN 

NACIONAL DE EMPLEO DIGNO 

 
 
 

OFICINA DE ASUNTOS DE PROBIDAD 

 
VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO 
 

   UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

 

 

   
 

 

 

 

 

Elaborado con base en lo establecido en: Acuerdo Gubernativo Número 215-2012; Acuerdo Gubernativo 

Número 76-2022; Acuerdo Ministerial Número 284A-2012; Acuerdo Ministerial Número 113-2014; 

Acuerdo Ministerial Número 74-2021. 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS OFICINA NACIONAL DE LA MUJER 
DIRECCIÓN DE FOMENTO A LA 

LEGALIDAD LABORAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN 
SOCIAL 

INSPECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO 

VICEMINISTERIO DE PREVISIÓN SOCIAL Y 
EMPLEO 

VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN 
DEL TRABAJO 

DESPACHO MINISTERIAL 

DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DEL PROGRAMA DE APORTE 
ECONÓMICO DEL ADULTO MAYOR 

DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

DIRECCIÓN DE RECREACIÓN DEL 
TRABAJADOR DEL ESTADO 

COORDINADORA NACIONAL DE 
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y 

JEFATURAS MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE ESTADÍSTICAS LABORALES 



 

 

 

 
 

2. RESULTADOS INSTITUCIONALES 

A nivel Ministerial, siguiendo los lineamientos emitidos por el Ministerio de Finanzas 

Públicas y la Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia, se definen los 

siguientes resultados institucionales, los cuales se operativizan en el Plan Operativo Anual 

que se presenta en cada ejercicio fiscal vigente: 

Resultado institucional 

 
Descripción de resultado 

Nivel de resultado 

Final Intermedio Inmediato 

Para 2024 se ha incrementado la tasa de inserción 

en el mercado laboral de las personas orientadas 

por la Red Nacional de Servicios Públicos de 

Empleo de un 41.8% en 2019 a 49.3% en 2024. 

  

x 

 

Para 2023 se ha incrementado el número de 

empresas que ponen a disposición sus vacantes 

disponibles a través del Portal Electrónico "Tu 

Empleo", de 629 en 2019 a 878 en 2023. 

   

x 

Para 2023 se ha incrementado el número de 

personas asesoradas e informadas a través de la 

Red Nacional de Servicios Públicos de Empleo 

para facilitar su inserción laboral, de 10,034 en 

2019 a 18,059 en 2023. 

   

 
x 

Para 2024 se ha incrementado el número de 

personas cuyo perfil ocupacional se ha fortalecido 

por medio de los servicios de formación y 

capacitación técnico profesional, de 2,744 en 2019 

a 4,116 en 2024. 

  

 
x 

 

Para el 2024 se ha incrementado en 4,848 

inspecciones de trabajo para la verificación del 

cumplimiento de la legislación laboral vigente, de 

10,773 en 2019 a 15,621 en 2024. 

  

x 

 



 

 

 

3. VINCULACIÓN DE LA POLÍTICA GENERAL DE GOBIERNO 

La Política General de Gobierno (PGG), se fundamenta en el Plan Nacional de Innovación y 

Desarrollo -PLANID- dentro del cual se definen los lineamientos y acciones y estrategias 

públicas que deben seguir las instituciones del sector público, durante el periodo de 

administración gubernamental 2020-2024, tomando mucho en cuenta Las prioridades 

Nacionales de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo K‘atun: Nuestra Guatemala 2032y a 

la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 
 

La Política General del Gobierno este articulado mediante cinco pilares estratégicos 

los cuales son los siguientes: 

3.1 Economía Competitividad y Prosperidad 

3.2 Desarrollo Social 

3.3 Gobernabilidad y Seguridad en Desarrollo 

3.4 Estado Responsable, Transparente y Efectivo 

3.5 Relaciones con el Mundo 

 

Con una visión estratégica de construir un país con las mejores condiciones de vida para 

los guatemaltecos en el entorno social, político, económico y ambiental. En ese sentido 

el Ministerio de Trabajo y Previsión Social se vinculó a los 5 Pilares estratégicos de los 

cuales 2 de los ejes es una vinculación directa y 3 ejes de vinculación indirecta. 

Vinculación establecida por medio de un análisis estratégico de la producción 

institucional del Ministerio de Trabajo y Previsión Social y mediante las estrategias que 

se realiza para el cumplimiento de la Política Nacional de Empleo Digno 2017-2032. 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social ha fortalecido sus acciones para dar respuesta 

a las 2 metas Estratégicas en las cuales tienen corresponsabilidad y vincula su producción 

institucional según el cuadro siguiente. 



 
 

 
 

MATRIZ DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL A LA POLÍTICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024 

POLÍTICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024 VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

Metas, acciones e indicadores Política Nacional de 

Empleo Digno 2017-2032 

Estructura y producción institucional 

No. Pilar estratégico Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica Programa Productos y/o subproductos 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
1 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
Economía, 

Competitividad y 

Prosperidad 

 

 

 

 
 

 

Propiciar el crecimiento 

económico y el aumento 

sostenible del empleo. 

Para el logro del 

objetivo, se presentan 

los objetivos sectoriales 

con sus 

correspondientes 

acciones y metas 

estratégicas; así como, 

la producción 

institucional vinculada 

para alcanzar el objetivo 

estratégico 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

Generar las condiciones 

adecuadas y buen clima 

de negocios para 

propiciar el aumento de la 

inversión y la mejora en 

los niveles de 

competitividad 

 
Mejorar las capacidades del recurso 

humano mediante la ampliación de 

la cobertura del INTECAP, el 

aprendizaje del idioma inglés, el 

impulso de carreras técnicas y de 

formación vocacional en 

coordinación con la Universidad de 

San Carlos de Guatemala. 

  

 

 

 
Eje 2: Desarrollo del 

Capital Humano 

 

 

 

PROGRAMA 17 

Servicios de Formación 

en Competencias 

Técnicas para el Empleo 

Población vulnerable formadas en 

competencias técnicas profesionales 

para el empleo 

 
Personas formadas en competencias 

técnico profesionales para el empleo 

 

Población formada y capacitada en 

oficio ocupacionales 

 

 

 

 

 
Fomentar la creación de empleo 

formal y digno, como principal 

mecanismo de protección social 

que contribuya con la reducción de 

la pobreza y pobreza extrema, con 

énfasis en los grupos vulnerables, 

los jóvenes y las mujeres. 

 

 

 

Meta: Para el año 2023 se 

redujo la tasa de 

informalidad del empleo 

en 6 puntos porcentuales 

Indicador para medición: 

Tasa de informalidad del 

empleo Línea base: 69.5% 

(ENEI II, 2018) 

Responsable directo: 

Gabinete Económico 

 

 

 

 
 

 

 

 
Eje.1: Generación de 

Empleo 

 

 

 

 
PROGRAMA 17 

Servicio de Colocación e 

Intermediación Laboral 

 
Servicio de Investigación 

de Mercado Laboral 

 
Servicio de Inspección 

Laboral 

 

 

 

 
 

 

 

 
Personas Orientadas e Intermediadas 

en el Mercado Laboral 

 
Informes sobre estudios del mercado 

laboral, formalidad del empleo y 

condiciones de trabajo 

       
Inspecciones para la verificación del 

cumplimiento de la legislación laboral 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Desarrollo Social 

 

 

 

 
Propiciar la reducción de 

la brecha entre quienes 

más necesitan y más 

tienen por medio de 

programas que 

promuevan la igualdad 

de oportunidades y la 

dotación de las 

capacidades y 

conocimientos a la 

población, para que 

puedan acceder a 

mejores opciones de 

ingresos y a una mejor 

calidad de vida. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Mejorar la calidad de vida 

de los guatemaltecos, 

especialmente de los 

grupos más vulnerables y 

familias que se 

encuentran en estado de 

pobreza y pobreza 

extrema, por medio de la 

provisión y facilitación 

efectiva y oportuna de la 

infraestructura social 

priorizada en educación, 

salud, nutrición y vivienda 

popular. 

 

 

 

 
 

 

 
Incrementar el acceso a los 

alimentos de las familias en 

situación de pobreza o pobreza 

extrema, a través de la generación 

de fuentes de empleo, dotación de 

transferencias monetarias 

condicionadas (salud, educación, 

alimentación) y/o proveer insumos 

y otros recursos que faciliten la 

producción de alimentos. 

  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
Eje.1: Generación de 

Empleo 

 

 

 

 
 

 

 
 

PROGRAMA 11 

Servicios de Prevención 

de Trabajo Infantil, 

Servicios de Promoción 

de los Derechos de la 

Mujer Trabajadora, 

Servicios de Inclusión 

Laboral de Personas con 

Discapacidad 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Personas sensibilizadas y capacitadas 

sobre derechos laborales e inclusión 

laboral de personas con discapacidad 

 
Personas capacitadas y sensibilizadas 

sobre derechos laborales del 

adolescente trabajador y la prevención 

del trabajo infantil 
 

Informes de fortalecimiento y 

promoción de los derechos de las 

mujeres trabajadoras 



 
 

 

 

 
 

POLÍTICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024 VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

Metas, acciones e indicadores Política Nacional de Estructura y producción institucional 

No. Pilar estratégico Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica Empleo Digno 2017-2032 Programa Productos y/o subproductos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Desarrollo Social 

  

 

 
 

Propiciar el rompimiento 

del ciclo de la pobreza por 

medio del desarrollo del 

capital humano y del 

impulso de programas de 

asistencia social, 

condicionados a la 

matriculación y asistencia 

de los niños  a las 

escuelas públicas, a las 

consultas médicas a 

centros de salud públicos, 

programas de vacunación 

infantil y a  la 

capacitación de los 

adultos 

 

 

 

 

 
 

Fortalecimiento del programa de 

atención al adulto mayor en 

condiciones de pobreza y pobreza 

extrema, para asegurar un ingreso 

mínimo y protección social, 

consistirá en un bono monetario 

que se entregará cada dos meses. 

Complementariamente se 

propiciará el acceso a servicio 

social y los comedores 

comunitarios. Estará adscrito al 

sistema de información de 

programas sociales. 

 

 

 

 

 
 

Meta: Para el año 2023 se 

ha incrementado en 6,000 

el número de adultos 

mayores atendidos por el 

programa de pensiones 

Indicador para medición: 

Número de adultos 

mayores atendidos por el 

programa de 

pensiones Línea base: 

101,130 (2019) 

Responsable directo: 

Mintrab 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 16 

Aporte Económico al 

Adulto Mayor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aporte económico entregado al adulto 

mayor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Desarrollo Social 

  

 

 

 

 

 
Desarrollar y estimular la 

formación y las 

capacidades productivas 

de las familias en estado 

de pobreza y pobreza 

extrema asentadas en el 

área rural y áreas 

marginales de las zonas 

urbanas, por medio de 

programas de desarrollo 

productiva integrales para 

generar oportunidades de 

empleo 

 

 

 

 

 

 

 

Se promoverá el acceso a la 

educación y a la capacitación para 

el empleo o autoempleo mediante 

la implementación de un sistema de 

educación continua basado en 

competencias en el que los 

trabajadores podrán certificar los 

conocimientos y habilidades 

adquiridos, el fomento de las 

actividades de capacitación dentro 

de los centros de trabajo y el 

establecimiento de agentes 

privados de capacitación en el área 

rural y zonas urbano marginales; así 

como, la ampliación de la cobertura 

del INTECAP y la capacitación de 

mujeres en actividades productivas. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eje 2: Desarrollo del 

Capital Humano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 17 

Servicios de Formación 

en Competencias 

Técnicas para el Empleo, 

Servicios de Becas de 

Empleo en Actividades 

Económicas Diversas 

 

 

 

 

 

 

 

 
Población vulnerable formadas en 

competencias técnicas profesionales 

para el empleo 

 
Personas formadas en competencias 

técnico profesionales para el empleo 

 
Personas beneficiadas con beca de 

empleo en actividades económicas 

diversas 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

Gobernabilidad y 

Seguridad en 

Desarrollo 

 

 

Mejorar la 

gobernabilidad del país 

para una convivencia en 

paz y armonía que 

permita la inversión y el 

empleo. 

 

 

 

 

Promover los derechos y 

el desarrollo de pueblos  

indígenas 

 
Impulsar la gobernabilidad y la 

estabilidad social por medio de la 

reducción sustancial de la 

exclusión, el racismo y la 

discriminación. Las poblaciones 

indígenas participarán e incidirán 

en las decisiones estratégicas del 

país. 

  

 

 

 

Eje 2: Desarrollo del 

Capital Humano 

 

 

PROGRAMA 11 

Servicios de 

Fortalecimiento del 

Trabajo de los Pueblos 

Indígenas 

 

 

 
Empleadores y trabajadores 

capacitados sobre el trabajo de pueblos 

indígenas y Tribales en Países 

Independientes (Convenio 169 OIT) 



 
 

 

 

 
 

POLÍTICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024 VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

Metas, acciones e indicadores Política Nacional de Estructura y producción institucional 

No. Pilar estratégico Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica Empleo Digno 2017-2032 Programa Productos y/o subproductos 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 
 

 

 

 
Estado responsable, 

transparente y 

efectivo 

 

 

 

En cuatro años, 

Guatemala debe 

experimentar una 

transformación en la 

forma como el Estado 

responde a las 

necesidades de la 

población, logrando una 

mejora sustancial en los 

indicadores de la 

gestión pública. 

 

 

 

 
 

Hacer eficientes los 

procesos en las 

instituciones del Estado, 

incorporando tecnología y 

controles que permitan 

atender y resolver 

oportunamente las 

gestiones de los 

ciudadanos. 

 

 

 

 
 

 

 

 
Analizar y rediseñar los 

compromisos del país en materia de 

Gobierno Abierto. 

 

 

 

 
 

 

 
Meta: Para el  año 2023 

los 14 ministerios del 

Estado cuentan con 

programa E-goverment 

Indicador para medición: 

Número de Ministerios con 

programa E-goverment 

Línea base: 0 (2019) 

Responsable directo: 

Comisión Presidencial de 

Gestión Pública Abierta 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Eje.1: Generación de 

Empleo 

 

 

 

 
 

 

 

 
PROGRAMA 1 

Servicios de Desarrollo 

de Sistemas Informáticos 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Desarrollo de sistemas informaticos 
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Relación con el Mundo 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Asegurar el 

aprovechamiento de las 

relaciones 

internacionales para 

propiciar el crecimiento 

de las exportaciones, el 

turismo y la inversión 

extranjera directa, así 

como mejorar la 

situación de los 

migrantes. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

Impulsar una estrategia 

efectiva de atención al 

migrante en Estados 

Unidos y otros países. 

 

 

 
Propiciar la generación de 

oportunidades de empleo a los 

migrantes deportados por medio de 

la implementación de una 

estrategia integral de fomento de 

las MIPYMES. 

  

 
 

Eje.3: Entorno propicio 

para el desarrollo de 

empresas 

 

PROGRAMA 17 

Servicios de Información, 

Orientación y Colocación 

de Trabajadores 

Guatemaltecos en el 

Exterior 

 

 
 

Personas informadas, orientadas y 

colocadas para un trabajo temporal en 

el exterior 

 

 

 
Impulso de una estrategia que 

beneficie a los migrantes 

guatemaltecos en el sur de México. 

 

 

 

 

Eje.1: Generación de 

Empleo 

 

 

 
PROGRAMA 17 

Servicios de Información, 

Orientación y Colocación 

de Trabajadores 

Guatemaltecos en el 
Exterior 

 
Personas informadas, orientadas y 

colocadas para un trabajo temporal en 

el exterior 

 
Personas extranjeras autorizadas para 

laborar en Guatemala 

 

 

 
 

Formulación e implementación de 

estrategia para disminuir la 

migración por medio del fomento de 

oportunidades económicas y 

generación de empleo. 

 

 

 
 

Eje.1: Generación de 

Empleo 

 

Eje.4: Tránsito a la 

formalidad 

 

 

PROGRAMA 17 

Servicios de Formación 

en Competencias 

Técnicas para el Empleo, 

Servicios de Becas de 

Empleo en Actividades 

Económicas Diversas 

 
 

Población vulnerable formadas en 

competencias técnicas profesionales 

para el empleo 

 

Personas formadas en competencias 

técnico profesionales para el empleo 
 

Personas beneficiadas con beca de 

empleo en actividades económicas 

diversas 



 

 

 

4. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA EJERCICIO FISCAL 2023 



 
 

 

 

 
 

5. VINCULACIÓN DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE CATEGORÍAS PROGRAMÁTICAS 2023 
 

PRODUCTO  Y SUBPRODUCTOS 

(Productos en negrillas) 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA (UM) 

 
Prg* 

 
Spr* 

 
Pry* 

 
Act* 

 
Obr* 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA 

PROGRÁMATICA 

 
FFD 

 
TP* 

  01     Administración Institucional   

   00    Sin Subprograma   

    000   Sin Proyecto   

Dirección y Coordinación Documento 01 00 000 001 000 Servicios de Dirección y Coordinación 050103 No forma capital 

Dirección y Coordinación Documento         

Servicios Administrativos Documento 01 00 000 003 000 Servicios Administrativos 050103 No forma capital 

Servicios Administrativos Documento         

Planificación y Cooperación Documento 01 00 000 004 000 Servicios de Planificación y Cooperación 050103 No forma capital 

Planificación y Cooperación Documento         

Auditoría Interna Documento 01 00 000 005 000 Servicios de Auditoria Interna 010203 No forma capital 

Auditoría Interna Documento         

Administración Financiera Documento 01 00 000 006 000 Servicios de Administración Financiera 010201 No forma capital 

Administración Financiera Documento         

Gestión de Recursos Humanos Documento 01 00 000 007 000 
Servicios de Gestión de Recursos 

Humanos 
050103 No forma capital 

Gestión de Recursos Humanos Documento         

Desarrollo de Sistemas Informáticos Documento 01 00 000 008 000 
Servicios de Desarrollo de Sistemas 

Informáticos 
010404 No forma capital 

Desarrollo de Sistemas Informáticos Documento         

Divulgación y Comunicación Documento 01 00 000 009 000 Servicios de Divulgación y Comunicación 050103 No forma capital 

Divulgación y Comunicación Documento         

Estadísticas Laborales Documento 01 00 000 010 000 Servicios de Estadísticas Laborales   

Estadísticas Laborales Documento         

Direcciones Departamentales Documento 01 00 000 011 000 
Servicios de Direcciones 

Departamentales 
050103 No forma capital 

Direcciones Departamentales Documento         

   11 
     Gestión de Asuntos Laborales 

  

   00    Sin Subprograma   

    000   Sin Proyecto   

Registro y control de relaciones laborales y 

organizaciones sindicales a empleadores y 

trabajadores 

 
Documento 

 
11 

 
00 

 
000 

 
001 

 
000 

Servicios de Registro Laboral y Control 

Sindical 

 
050103 

 
No forma capital 

Registro de relaciones laborales con certezajurídica a 

empleadores y trabajadores 
Documento         

Organizaciones sindicales con personería 
jurídica reconocida Documento         

Registro del vínculo económico-jurídico de las 

relaciones laborales de empleadores y 
trabajadores 

 

Documento 
        

          

Trabajadores y empleadores capacitados y 

asesorados en derechos y obligaciones 

laborales 

 
Persona 

 
11 

 
00 

 
000 

 
002 

 
000 

Servicios de Capacitación y Asistencia 

en legalidad laboral 

 
050103 

 
No forma capital 



 
 

 

 

 
 

PRODUCTO  Y SUBPRODUCTOS 

(Productos en negrillas) 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA (UM) 

 
Prg* 

 
Spr* 

 
Pry* 

 
Act* 

 
Obr* 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA 

PROGRÁMATICA 

 
FFD 

 
TP* 

Trabajadores y empleadores capacitados en 
derechos y obligaciones laborales 

Persona         

          

Personas informadas, orientadas y colocadas 

para un trabajo temporal en el exterior 

 
Persona 

 
11 

 
00 

 
000 

 
003 

 
000 

Servicios de Información, Orienación y 

Colocación de Trabajadores 

Guatemaltecos en el Exterior 

 
050103 

 
No forma capital 

Personas informadas y orientadas para trabajar 
en el exterior 

Persona         

Personas colocadas en trabajos temporales en 
el exterior 

Persona         

          

Personas extranjeras autorizadas para 

laborar en Guatemala 
Persona 11 00 000 004 000 

Servicios de Autorización de Trabajo a 

Extranjeros 
050103 No forma capital 

 

Personas extranjeras autorizadas para laborar en 

Guatemala 

 
Persona 

        

          

Comités bipartitos de trabajadores y 

empleadores atendidos con servicios de 

asesoría en salud y seguridad laboral 

 
Entidad 

 
11 

 
00 

 
000 

 
005 

 
000 

Servicios de Asesoría en Salud y 

Seguridad Laboral 

 
050103 

 
No forma capital 

Comités bipartitos de registrados y asesoradosen 

materia de salud y seguridad ocupacional 

 
Entidad 

        

Trabajadores y Empleadores Capacitados en Persona         

Servicios de verificación de lugares de trabajopara la 

prevención de riesgos laborales en materia de salud y 

seguridad ocupacional 

 
Entidad 

        

          

Población sensibilizada y capacitada sobre 

derechos laborales de grupos vulnerables 

 
Persona 

 
11 

 
00 

 
000 

 
006 

 
000 

Servicios de Divulgación sobre 

Derechos Laborales en Poblaciones 

Vulnerables 

 
050103 

 
No forma capital 

Personas sensibilizadas y capacitadas sobre derechos 

laborales con énfasis en la temática dediscapacidad 

 
Persona 

        

 

Empleadores y trabajadores públicos y privados 

formados sobre derechos laborales e inclusión 

laboral de personas con discapacidad 

 
 

Entidad 

        

Personas capacitadas y sensibilizadas sobrederechos 

laborales de los trabajadores adolescentes y prevención 

del trabajo infantil 

 
Persona 

        

Informes sobre el fortalecimiento de la 

prevención del trabajo infantil 

 

Documentos 
        

Empleadores y trabajadores capacitados sobreel 

trabajo de pueblos indígenas y Tribales en Países 

Independientes (Convenio 169 OIT) 

 

Persona 

        

Personas capacitada y asesorada sobre los Persona         

Informes de fortalecimiento y promoción de los 

derechos de las mujeres trabajadoras 
Documentos         

          



 
 

 

 

 

 

 
 

 
PRODUCTO    Y  SUBPRODUCTOS 

(Productos en negrillas) 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA (UM) 

 

Prg* 

 

Spr* 

 

Pry* 

 

Act* 

 

Obr* 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA 

PROGRÁMATICA 

 

FFD 

 

TP* 

Personas capacitadas sobre derechos 
humanos de las mujeres 

Persona 11 00 000 007 000 
Servicios de Capacitación sobre 

Derechos Humanos de las mujeres 
050103 No forma capital 

Personas capacitadas sobre derechos humanos 

de las mujeres 
Persona 

        

Eventos de promoción del desarrollo integral de 

las mujeres 
Eventos 

        

          

  
14 

    Recreación de los trabajadores del 

Estado 
  

   
00 

   
Sin Subprograma 

  

    
000 

  
Sin Proyecto 

  

Servicios de Administración Documento 14 00 000 001 000 Servicios de Administración 050103 No forma capital 

Servicios de Administración Documento 
        

          

Empleados públicos atendidos en centros 
recreativos y vacacionales 

Persona 14 00 000 002 000 
Servicios de Recreación a los 

Trabajadores del Estado 
050103 No forma capital 

Empleados públicos atendidos en centros 

recreativos 
Persona 

        

Empleados públicos atendidos en centros 

vacacionales 
Persona 

        

          

  
16 

    
Atención  al Adulto Mayor 

  

   
00 

   
Sin Subprograma 

  

    
000 

  
Sin Proyecto 

  

Servicios de Administración Documento 16 00 000 001 000 Servicios de Administración 050103 No forma capital 

Servicios de Administración Documento 
        

          

Aporte Económico entregado al Adulto Mayor Aporte 16 00 000 002 000 Aporte Económico al Adulto Mayor 050103 No forma capital 

Aporte Económico entregado al Adulto Mayor Aporte 
        



 
 

 

 

 
 

PRODUCTO   Y SUBPRODUCTOS 

(Productos en negrillas) 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA (UM) 

 
Prg* 

 
Spr* 

 
Pry* 

 
Act* 

 
Obr* 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA 

PROGRÁMATICA 

 
FFD 

 
TP* 

          

  17     Promoción de la formalidad del Empleo   

   00    Sin Subprograma   

    000   Sin Proyecto   

Personas formadas en competencias técnico 

profesionales para el empleo 

 
Persona 

 
17 

 
00 

 
000 

 
001 

 
000 

Servicios de Formación en Compencias 

Técnicas para el Empleo 

 
050103 

 
No forma capital 

Población vulnerable formadas en competencias 

técnico profesionales para el empleo 

 
Persona 

        

Personas formadas en competencias técnico 

profesionales para el empleo 
Personas 

        

Población formada y capacitada en oficio Personas         

Personas Orientadas e Intermediadas en el 

Mercado Laboral 

 
Persona 

 
17 

 
00 

 
000 

 
002 

 
000 

Servicios de Colocación e 

Intermediación Laboral 

 
050103 

 
No forma capital 

Personas en búsqueda de empleo registradas a Persona         

 

Personas orientadas laboralmente a través de laRed 

Nacional de Servicios Públicos de Empleo 

 
Persona 

        

Personas intermediadas a través de la Red 

Nacional de Servicios Públicos de Empleo 
Persona         

Estudios  del mercado laboral para facilitar la 

inserción y movilidad laboral 
Documento 17 00 000 003 000 

Servicios de Investigación de Mercado 

Laboral 
050103 No forma capital 

Estudios de mercado laboral para facilitar la 
inserción y movilidad laboral 

Documento         

Inspecciones para la verificación del 

cumplimiento de la  legislación laboral en 
Evento 17 00 000 004 000 Servicios de Inspección Laboral 050103 No forma capital 

Inspecciones para la verificación del 

cumplimiento de la legislación laboral que 

benefician a los trabajadores 

 
Evento 

        

Trabajadores beneficiados con la restitución de 

sus Derechos Laborales 
Persona         

Trabajadores y Empleadores beneficiados con la 

aprobación de instrumentos en materia laboral 

 
Documentos 

        

Trabajadores beneficiados con resoluciones en 

materia laboral 

 
Persona 

        

Personas beneficiadas con beca de empleo 

en actividades económicas diversas 
Persona 17 00 000 005 000 

Servicio de Becas de Empleo en 

Actividades Económicas Diversas 
050103 No forma capital 

Personas beneficiadas con beca de empleo en 

actividades económicas diversas 

 
Persona 

        

    000   Sin Proyecto   

 
Gestión de Aportes y Cuotas 

 
Documento 

 
99 

 
00 

 
000 

 
001 

 
000 

Aportes y Cuotas a Organismos e 

Instituciones Nacionales e 

Internacionales 

 
050103 

 
No forma capital 

Gestión de Aportes y Cuotas Documento         



 

6. VINCULACIÓN DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MINISTERIO 

DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL EJERCICIO FISCAL 2023 

 

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN DE LA ALIANZA PARA LA PROSPERIDAD DEL TRIÁNGULO NORTE 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

11 00 000 003 000 
Servicios de información, orientación y colocación de trabajadores 
guatemaltecos en el exterior 

17 00 000 001 000 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo 

17 00 000 002 000 Servicios de colocación e intermediación laboral 
  

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

Código Presupuestario Actividad 

11130010-000-16-00-000-002-000 Aporte económico al adulto mayor 

11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo 

11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocación e intermediación laboral 

11130010-000-17-00-000-004-000 Servicios de inspección laboral 

11130010-000-17-00-000-005-00 Servicio de becas de empleo en actividades económicas diversas 
  

ACCIONES VINCULADAS A LA POLÍTICA NACIONAL DE JUVENTUD 

Código Presupuestario Actividad 

11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo 

11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocación e intermediación laboral 
  

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMÁTICO DE GÉNERO 

Código Presupuestario Actividad 

11130010-000-11-00-000-006-000 
Servicios de capacitación sobre derechos y obligaciones de las mujeres 
trabajadoras 

11130010-000-11-00-000-007-000 Servicios de capacitación sobre derechos humanos de las mujeres 

11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocación e intermediación laboral 
  

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMÁTICO DE PUEBLOS INDÍGENAS 

Código Presupuestario Actividad 

11130010-000-11-00-000-006-004 Servicio de divulgación sobre derechos laborales en población vulnerables 

  

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICA DOR TEMÁTICO DE EDUCACIÓN 

Código Presupuestario Actividad 

11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo 
  

VINCULACIÓN INDIRECTA A LA GRAN C UZADA NACIONAL POR LA NUTRICIÓN 

Código Presupuestario Actividad 

11130010-000-16-00-000-002-000 Aporte económico al adulto mayor 

11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formación en competencias técnicas para el empleo 

11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocación e intermediación laboral 

11130010-000-17-00-000-004-000 Servicios de inspección laboral 

11130010-000-17-00-000-005-00 Servicio de becas de empleo en actividades económicas diversas 



 

 

 

7. ACCIONES VINCULADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS 

DE REPARACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE REPARACIÓN A LAS 

COMUNIDADES AFECTADAS POR LA CONSTRUCCIÓN DE LA 

HIDROELÉCTRICA CHIXOY. 

 

 
El Ministerio de Trabajo y Previsión Social en atención a los lineamientos operativo 9.7.1.6 

Las partes están conscientes que el Estado, de acuerdo a lo establecido en el Convenio 169 

de la OIT, tiene la obligación de adoptar las medidas legislativas, administrativas o de otra 

índole que sean necesarias para conocer y garantizar el derecho de los pueblos indígenas a 

ser efectivamente consultados, según sus tradiciones y costumbres. 9.7.1.7 El Organismo 

Ejecutivo elaborará -de forma participativa- y presentará ante el Congreso de la República 

una iniciativa de ley para su regulación y la promoverá ampliamente. En cumplimiento a la 

Política Pública de Reparación de las comunidades afectadas por la construcción de la 

Hidroeléctrica Chixoy, a través de la Sección de Pueblos Indígenas de la Dirección General 

de Previsión Social se han planificado intervenciones mediante el Subproducto denominado: 

Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de Pueblos Indígenas y Tribales en 

Países Independientes (Convenio 169 OIT). 

Dichas intervenciones se enmarcan en dos productos que darán respuesta a las medidas de 

Reparación, Satisfacción y No Repetición siendo estas: 

Promover la correcta aplicación de derecho de consulta a los Pueblos Indígenas según el 

Convenio 169 de la OIT 

Asesoría en la aplicabilidad del derecho a la consulta de los Pueblos Indígenas. 

 
Es importante indicar que la implementación de las intervenciones consideradas en este 

Anteproyecto de Plan Operativo, enmarcadas en el cumplimiento de los lineamientos 

operativos correspondientes a la medida de reparación de satisfacción y no repetición, 

requiere el diálogo y consenso con la Coordinadora de Comunidades Afectadas por la 

Construcción de la Hidroeléctrica Chixoy -COCAHICH-. 



 

 

Otro elemento de relevante importancia para la presente administración es la viabilizarían de 

la aplicación del Convenio 169 que constituye un instrumento que contiene derechos 

fundamentales para los pueblos indígenas, y precisa que el Estado de Guatemala asuma la 

Implementación de este, de conformidad con el art. 40 literal e) de la Ley del Organismo 

Ejecutivo. 

Con relación al párrafo anterior y durante este gobierno se ha trabajado en la elaboración de 

un instrumento para la consulta a Pueblos Indígenas, según lo establecen los artículos 6, 15 

y 22 numeral 3 del Convenio y basado en los estándares internacionales de derechos 

humanos. En el presente ejercicio fiscal, se continuará con el proceso de socialización que 

las instituciones estatales, pueblos indígenas y organizaciones de la sociedad civil lo 

conozcan, adopten y lo apliquen. Como ente rector de la aplicación de los Convenios de OIT 

corresponde al Ministerio de Trabajo asesorar y contribuir con el proceso de implementación 

de la Consulta. 

Este instrumento permitirá al Ministerio de Trabajo contribuir con la ejecución de la “Política 

Pública de Reparación a las comunidades afectadas por la construcción de la hidroeléctrica 

Chixoy, cuyos derechos humanos fueron vulnerados”, y que representa un mecanismo de 

consulta a población indígena. 

 

 
8. VINCULACIÓN INDIRECTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL A LA ESTRATEGIA DE LA GRAN CRUZADA NACIONAL POR LA 

NUTRICIÓN 

La Gran cruzada Nacional por la Nutrición es la estrategia que busca unir a todos los sectores 

del país: gubernamental (central y municipal), de la empresa privada, las organizaciones no 

gubernamentales, de cooperación internacional, académico, religioso y sociedad civil con la 

finalidad de mejorar la nutrición de las familias guatemaltecas, con énfasis en las más pobres 

y marginadas del país, aplicando un enfoque integral para responder a la multicausalidad del 

problema. 



 

 

Para lograr lo anterior dentro de la estrategia, se propone fortalecer la articulación de la red 

de servicios a través de la Atención Primaria en Salud Ampliada (APSA) e incrementar el 

acceso a la promoción, prevención y atención de la salud y la nutrición, la educación, el 

acceso físico, económico y social a los alimentos, el agua segura y saneamiento, así como a 

la protección social. A través de los ejes transversales a las líneas de acción estratégicas, la 

Gran Cruzada Nacional por la Nutrición impulsará acciones para el cambio social y de 

comportamiento con un enfoque integral abarcando (niños, niñas, mujeres, adolescentes), la 

familia, la comunidad y las instituciones. En ese sentido el Ministerio de Trabajo está 

vinculado dentro de los Ejes Transversales, “mejoramiento de ingresos de la población 

económicamente activa”, con el objetivo de coadyuvar en el Incremento en cantidad y calidad 

de alimentos en la dieta de las familias rurales mediante el apoyo a los medios de subsistencia, 

la seguridad alimentaria, la calidad alimentaria y el empoderamiento de la mujer. 

 

 
El Ministerio de trabajo y Previsión Social con el fin de dar cumplimiento a su mandato legal, 

da respuesta indirectamente al mejoramiento de los ingresos de la población económicamente 

activa del componente Disponibilidad y acceso a una alimentación Saludable, mediante los 

siguientes servicios: 

 Servicios de Colocación e intermediación Laboral. 

 Servicio de Inspección Laboral 

 Capacitación y Formación para el Trabajo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 

RESOLUCIONES NÚMERO 

025-2023 Y 028-2023 

(Equiparación POA-Presupuesto) 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 

PLAN OPERATIVO 

MULTIANUAL 

2023-2027 



 
 

2. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL, 2023-2027 SPPD-14 

VINCULACIÓN INSTITU CIONAL 
RESULTAD O INSTITU CIONAL  

 

 
PRODUCTO  / SUBPRODUCTO 

 
 
 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META POR AÑO 

 

 
Descripción de 

Resultado 

Nivel 2023 2024 2025 2026 2027 

 

Priorida d 

Nacional de 

Desarrollo 

 

Meta Estratégica 

de Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024  

 
Final 

 

 
Intermedio 

 

 
Inmediato 

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

Pilar 
 

Objetivo Sectorial 
 

Acción Estratégica 
 

Meta  
 

RED 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Estado 

responsable, 

transparentey 

efectivo 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

Hacer eficientes los procesos 

en las institucionesdel Estado, 

incorporando tecnología y 

controles que permitan atender 

y resolver oportunamente las 

gestiones de los ciudadanos 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

Analizar y rediseñar los 

compromisos del país en 

materia de Gobierno Abierto. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
No Aplica 

   Producto 1:   1 Q20,246,623.00 1 Q18,000,000.00 1 Q18,346,008.00 1 Q18,346,008.00 1 Q18,346,008.00 

Servicios de 

dirección y 

coordinación 
Producto 2: 

Servicios 

Administrativos 

 
Producto 3: 
Servicios de 

Planificación y 
Cooperación 

Producto 4: 

Servicios de 

Auditoría Interna 
 

Producto 5: 

Servicios de 

Administración 

Financiera 

Producto 6: 

Servicios de Gestión 

de Recursos 

Humanos 

Producto 8: 

 
Dirección y Coordinación 
 

 
 

Servicios Administrativos 
 
 

 
Planificación y 

Cooperación 
 
 
 

Auditoría Interna 
 

 

Servicios de 

Administración 

Financiera 
 

 

Servicios de Gestión de 

Recursos Humanos 

 
Documento 
 

 
 

Documento 
 
 

 

Documento 
 
 

 

Documento 
 

 
 
 

Documento 
 
 

 
 

Documento 

1 
 

1 

 

1 
 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

 
Q20,246,623.00  

 

Q11,410,094.00 
 

Q11,410,094.00  

 

Q2,783,540.00 

Q2,783,540.00 

 

Q1,455,136.00 

 
Q1,455,136.00 

 
 

Q8,329,052.00 

 
Q8,329,052.00 

 
 

Q11,447,262.00 
 
 

Q11,447,262.00  

 

 

Q3,012,03 7.00 

1 
 

1 

 

1 
 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

 
Q18,000,000.00 

 

Q13,200,000.00 
 

Q13,200,000.00 
 

Q3,600,000.00 

Q3,600,000.00 

Q1,300,000.00 

Q1,300,000.00 

Q8,500,000.00  

 
Q8,500,000.00 

Q6,000,000.00 

Q6,000,000.00 
 

 

Q3,01 0,000.00 

1 
 

1 

 

1 
 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

 
Q18,346,008.00 

 

Q13,200,000.00 
 

Q13,200,000.00 
 

Q3,600,000.00 

Q3,600,000.00 
 

Q1,300,000.00 
 

Q1,300,000.00 

 

Q9,500,004.00 
 

Q9,500,004.00 

Q7,000,000.00 

Q7,000,000.00 
 

 

Q3,01 0,000.00 

1 
 

1 

 

1 
 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

 
Q18,346,008.00 

 

Q13,200,000.00 
 

Q13,200,000.00 
 

Q3,600,000.00 

Q3,600,000.00 

Q1,300,000.00 

Q1,300,000.00 

Q9,500,004.00 

 
Q9,500,004.00 

Q7,000,000.00 

Q7,000,000.00 
 

 

Q3,01 0,000.00 

1 
 

1 

 

1 
 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

 
Q18,346,008.00 

 

Q13,200,000.00 
 

Q13,200,000.00 
 

Q3,600,000.00 

Q3,600,000.00 

Q1,300,000.00 

Q1,300,000.00 

Q9,500,004.00 

 
Q9,500,004.00 

Q7,000,000.00 

Q7,000,000.00 
 

 

Q3,01 0,000.00 

1 
 

1 

 

1 

1 
 

1 

 

1 

1 
 

1 

 

1 

1 
 

1 

 

1 

1 
 

1 

 

1 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

No Aplica 

  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
Estado 

responsable, 

transparente y  

efectivo 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Hacer efici ent es los procesos en l as 

instituciones del Estado,  

incorporando tecnología y control es 

que permitan atender y resolver 

oportunamente l as gestiones de los 

ciudadanos  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Anali zar y rediseñar los 

compromisos del país en 

materia de Gobierno Abierto.  

Meta: Para el año 2023 los14 

ministerios del Estado cuentan 

con programa E- goverment 

Indicador para medición:  

Número de Ministerios con 

programa E- goverment Línea 

base: 0 

 

 
 
 

 
 

 
 

No Aplica 

 
 

 
No Aplica 

 
 

 
No Aplica 

   
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

x 

 

Servicios de 

Desarrollo de 

Sistemas 

Informáticos 

 
Producto 9: 

 
 

Servicios de Desarrollo 

de Sistemas Informáticos 

 
 

 
Documento 

 

 
1 

 
 

 
Q3,012,037.00 

 
 

 
Q3,125,136.00 

 
 

 
1 

 
 

 
Q3,01 0,000.00 

 
 

 
Q3,05 0,000.00 

 
 

 
1 

 
 

 
Q3,01 0,000.00 

 
 

 
Q3,05 0,000.00 

 
 

 
1 

 
 

 
Q3,01 0,000.00 

 
 

 
Q3,05 0,000.00 

 
 

 
1 

 
 

 
Q3,01 0,000.00 

 
 

 
Q3,05 0,000.00 

Servicios de 

Divulgación y 
Comunicación 

 

Servicios de Divulgación 

y Comunicación 

 

Documento 

 
1 

 

Q3,125,136.00 

 

1 

 

Q3,05 0,000.00 

 

1 

 

Q3,05 0,000.00 

 

1 

 

Q3,05 0,000.00 

 

1 

 

Q3,05 0,000.00 

Producto 10: 
   

Q1,304,136.00 
 

Q1,400,000.00 
 

Q1,400,000.00 
 

Q1,400,000.00 
 

Q1,400,000.00 

Servicios de 
Estadísticas 
Laborales 

Producto 11: 

 

Servicios de Estadísticas 

Laborales 

 

Documento 

 

1 

22 

 

Q1,304,136.00 

 

Q16,642,318.00 

 

1 
 

22 

Q1,400,000.00 

Q13,940,000.00 

 

1 
 

22 

Q1,400,000.00 

Q13,940,000.00 

 

1 
 

22 

Q1,400,000.00 

Q13,940,000.00 

 

1 
 

22 

Q1,400,000.00 

Q13,940,000.00 

Servicios de 

Direcciones 

Departamentales 

 
Servicios de Direcciones 

Departamentales 

 
 

Documento 

 
22 

 
 

Q16,642,318.00  

 
 

22 

 
 

Q13,940,000.00 

 
 

22 

 
 

Q13,940,000.00 

 
 

22 

 
 

Q13,940,000.00 

 
 

22 

 
 

Q13,940,000.00 

           
Producto 12: 

  
801,050 Q3,383,594.00 851,050 Q3,350,000.00 891,200 Q3,350,000.00 891,200 Q3,350,000.00 891,200 Q3,350,000.00 

      

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

No Aplica 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

No Aplica 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

No Aplica 

    

 
 

 

Registro y control de 

Relaciones 

Laborales, y 

Organizaciones 

Sindicales a 

empleadores y 
trabajadores 

 

 
 

 
Producto 13: 

Trabajadores y 

empleadores 
capacitados y 

asesorados en 
derechos y 

obligaciones 
laborales 

Registro de relaciones 

laborales con certeza 

jurídica a Empleadores 

y Trabajadores 

 

 
Documento 

 

 
600 

 

 
Q3,349,194.00 

 

 
600 

 

 
Q1,370,764.00 

 

 
700 

 

 
Q1,370,764.00 

 

 
700 

 

 
Q1,370,764.00 

 

 
700 

 

 
Q1,370,764.00 

Organizaciones 

sindicales con 
personería jurídica 

reconocida 

 

 

Documento 

 

 

450 

 

 

Q22,180.00 

 

 

450 

 

 

Q22,180.00 

 

 

500 

 

 

Q22,180.00 

 

 

500 

 

 

Q22,180.00 

 

 

500 

 

 

Q22,180.00 

Registro del vínculo 

económico- jurídico de 

las relaciones laborales 

de Empleadores y 

Trabajadores 
 

 
Trabajadores y 

empleadores 

capacitados en 

derechos y obligaciones 

laborales 

 

 
Documento 

 

 
 

 
 
 

 
Persona 

 

 
800,000 

 

 

7,500 
 
 

 

7,500 

 

 
Q12,220.00 

 

 

Q2,442,236.00 
 
 

 

Q2,442,236.00 

 

 
850,000 

 

 

7,500 
 
 

 

7,500 

 

 
Q1,95 7,056.00 

 

 

Q2,442,236.00 
 
 

 

Q2,443,136.00 

 

 
890,000 

 

 

7,875  
 
 

 

7,875  

 

 
Q1,95 7,056.00 

 

 

Q2,443,136.00 
 
 

 

Q2,443,136.00 

 

 
890,000 

 

 

8,269 
 
 

 

8,269 

 

 
Q1,95 7,056.00 

 

 

Q2,443,136.00 
 
 

 

Q2,443,136.00 

 

 
890,000 

 

 

8,682 
 
 

 

8,682 

 

 
Q1,95 7,056.00 

 

 

Q2,443,136.00 
 
 

 

Q2,443,136.00 

   
 

 
 

 
 

 
Relación con el 

mundo 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

No Aplica 

 
 

 
 

 
 
 

Impulsar una est rat egi a efectivade 

atención al migrante en Est ados 

Unidos y otros países.  

 

 
 

 
 
 

 
 

 
No Aplica 

 
 

 
 

 

 
Impulso de una estrategi a que 

benefi cie a los migrantes 

guatemalt ecos en el sur de 

México. 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
No Apli ca 

 
 

 
 

 
 
 

No Apli ca 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

No Apli ca 

 
 

 
 

 
 
 

No Aplica 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

No Aplica 

 
 

Para el 2023 se ha 

incrementado el  

número de empresas 

que ponen a 

disposición sus 

vacantes disponibles a 

través del Portal 

Electrónico "Tu 

Empleo", de 629 en 

2019 a 878 en 2023 

   
 

 
 

 
 

 

x 

Producto 14: 
  

12,071 Q892,000.00 12,292 Q1,699,85 0.00 14,086 Q1,100,000.00 16,83 0 Q1,100,000.00 19,848 Q1,100,000.00 

Personas 
informadas, 
orientadas y 

colocadas para un 
trabajo temporal en 

el exterior 
Producto 15: 

 

Personas extranjeras 

autorizadas para 

laborar en Guatemala 

 
Producto 16: 

 

Personas informadas y 

orientadas para trabajar 

en el exterior 

 

 
 

Persona 

 

 
 

12,071 
 

 
 

3,764 
 
 
 

3,764 

 

 
 

Q892,000.00 
 

 
 

Q1,264,000.00 
 
 
 

Q1,264,000.00 

 

 
 

12,252 
 

 
 

4,140 
 
 
 

4,140 

 

 
 

Q1,008,860.00 
 

 
 

Q1,364,000.00 
 
 
 

Q1,364,000.00 
 
 

Q6,036,316.00 
 

 
Q2,344,368.00 

 

 
 

13,722 
 

 
 

4,554 
 
 
 

4,554 

 

 
 

Q409,010.00 
 

 
 

Q1,364,000.00 
 
 
 

Q1,364,000.00 
 
 

Q6,336,316.00 
 

 
Q2,344,368.00 

 

 
 

15,094 
 

 
 

5,009 
 
 
 

5,009 

 

 
 

Q409,010.00 
 

 
 

Q1,364,000.00 
 
 
 

Q1,364,000.00 
 
 

Q6,336,316.00 
 

 
Q2,344,368.00 

 

 
 

16,603  
 

 
 

5,510 
 
 
 

5,510 

 

 
 

Q409,010.00 
 

 
 

Q1,364,000.00 
 
 
 

Q1,364,000.00 
 
 

Q6,336,316.00 
 

 
Q2,344,368.00 

 
Personas extranjeras 

autorizadas para laborar 

en Guatemala 
 

 

 

Comités bipartitos 

registrados y asesorados 

en materia de salud y 

seguridad ocupacional 

 
 

Persona 

 
 

 
 

 

 
Entidad 

3,700 

 
 

3,700 

Q5,753,25 2.00 
 

 
Q118,460.00 

 

 

 

3,700 

 

 

 

3,700 

 

 

 

3,700 

 

 

 

3,700 



2. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL, 2023-2027 SPPD-14 

VINCULACIÓN INSTITU CIONAL 
RESULTAD O INSTITU CIONAL  

 

 
PRODUCTO  / SUBPRODUCTO 

 

 
 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META POR AÑO 

 

 
Descripción de 

Resultado 

Nivel 2023 2024 2025 2026 2027 

 

Priorida d 

Nacional de 

Desarrollo 

 

Meta Estratégica 

de Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024  

 
Final 

 

 
Intermedio 

 

 
Inmediato 

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

Pilar 
 

Objetivo Sectorial 
 

Acción Estratégica 
 

Meta  
 

RED 

 
 

 
VINCULACIÓN INSTITU CIONAL 

 
 

RESULTAD O INSTITU CIONAL 

 
 

 

 
PRODUCTO  / SUBPRODUCTO 

 
 

 
 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

 
 

META POR AÑO 

Descripción de 

Resultado 

Nivel 2023 2024 2025 2026 2027 

Priorida d 
Nacional de  

Meta Estratégica 
de Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024 
Final Intermedio Inmediato Meta física  Meta financiera Meta física  Meta financiera  Meta física  Meta financiera  Meta física  Meta financiera  Meta física  Meta financiera  

Pilar Objetivo Sectorial Acción Estratégica Meta  RED 
   

 
 

 

No Aplica 

 
 
 

 

No Aplica 

 
 
 

 

No Aplica 

 
 
 

 

No Aplica 

 
 
 

 
No Aplica 

     
 
 

 
Comités bipartitos 

de trabajadores y 

empleadores 

atendidos con 

servicios de asesoría 

en salud y seguridad 

laboral 

 

Trabajadores y 

empleadores 

capacitados en normas 

de salud y seguridad 

ocupacional 

 
 
 

 
Persona 

 
 
 

 

9,000 

 
 
 

 

Q 5,603,499.00 

 
 
 

 

9,000 

 
 
 

 

Q 1,930,451.00 

 
 
 

 

9,000 

 
 
 

 

Q 2,230,451.00 

 
 
 

 

9,000 

 
 
 

 

Q 2,230,451.00 

 
 
 

 

9,000 

 
 
 

 

Q 2,230,451.00 

  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Se ha reducido l a 

precari edad mediante la 

generación de empleos 

decentes y de calidad. a) 

Disminución gradual de 

la tasa de subempleo a 

parti r delúltimo dato 

disponible: 16.9%, b) 

Disminución gradual de 

la informalidad a parti r 

del último dato 

disponible: 69.2%, c) 

Disminución gradual de 

la tasa de desempleo a 

parti r delúltimo dato 

disponible: 3.2%., d) 

Eliminación del 

porcentaje de 

trabajadores que viven 

en pobreza extrema.  

 

 
 
 

No Aplica 

 

 
 
 

No Aplica 

 

 
 
 

No Aplica 

 

 
 
 

No Aplica 

 

 
 
 

No Aplica 

 

Servicios de verificación 

de lugares de trabajo 

para la prevención de 

riesgos laborales en 

materia de salud y 

seguridad ocupacional 

 

 
 
 

Entidad 

 

 
 
 

8,010 

 

 
 
 

Q 31,293.00 

 

 
 
 

8,010 

 

 
 
 

Q 1,761 ,497.00 

 

 
 
 

8,010 

 

 
 
 

Q 1,761 ,497.00 

 

 
 
 

8,010 

 

 
 
 

Q 1,761 ,497.00 

 

 
 
 

8,010 

 

 
 
 

Q 1,761,497.00 

 
 
 

No Aplica 

 
 
 

No Aplica 

 
 
 

No Aplica 

 
 
 

No Aplica 

      
 
 

Producto 17: 

   
 
 

11,800 

 
 
 

Q 1,250,000.00 

  
 
 

Q 1,350,000.00 

  
 
 

Q 1,718,000.00 

  
 
 

Q 1,718,000.00 

  
 
 

Q 1,718,000.00 

  
 

 
 
 

 

 
Desarrollo Social 

 

 
Mejorar la calidad de vida de los 

guatemalt ecos, especi almente de los 

grupos más vulnerables  yfamili as  

que se encuentran en est ado de 

pobreza y pobreza ext rema,  por 

medio de la provisión y facilit ación 

efectiva yoportuna de la 

infraest ructura soci al priorizada en 

educación, salud, nutrición y 

vivienda popular.  

 

Incrementar el acceso a los 

alimentos de las famili as en 

situación de pobreza o pobreza 

extrema, a través dela 

generación de fuentes de 

empleo, dotación de 

transferencias monetarias  

condicionadas (salud, 

educación, alimentación) y/o  

proveer insumos  y otros 

recursos que faciliten la 

producción de alimentos.  

      
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
Población 

sensibilizada y 

capacitada sobre 

derechos laborales 

de grupos 

vulnerables 

 

Personas   sensibilizadas 

y capacitadas sobre 

derechos laborales con 

énfasis en la temática de 

discapacidad 

 
 

 
Persona 

 
 

 
4,000 

 
 

 
Q 118,110.00 

 
 

 
4,000 

 
 

 
Q 118,110.00 

 
 

 
4,000 

 
 

 
Q 118,110.00 

 
 

 
4,000 

 
 

 
Q 118,110.00 

 
 

 
4,000 

 
 

 
Q 118,110.00 

     Empleadores y 
trabajadores públicos y 

privados formados 

sobre derechos 

laborales e inclusión 

laboral de personas con 

 
 

 
Entidad 

 
 

 
10 

 
 

 
Q 209,607.00 

 
 

 
10 

 
 

 
Q 219,327.00 

 
 

 
10 

 
 

 
Q 314,440.00 

 
 

 
10 

 
 

 
Q 314,440.00 

 
 

 
10 

 
 

 
Q 314,440.00 

 
 
 

 
No Aplica 

 
 
 

 
No Aplica 

 
 
 

 
No Aplica 

 
 
 

 
No Aplica 

 
 
 

 
No Aplica 

 
 
 

 
No Aplica 

   

Personas capacitadas y 
sensibilizadas sobre 

derechos laborales de 
los trabajadores 

adolescentes y 

prevención del trabajo 
infantil 

 
 
 

 

Persona 

 
 
 

 

3,000 

 
 
 

 

Q 206,126.00 

 
 
 

 

3,000 

 
 
 

 

Q 246,306.00 

 
 
 

 

3,000 

 
 
 

 

Q 356,306.00 

 
 
 

 

3,000 

 
 
 

 

Q 356,306.00 

 
 
 

 

3,000 

 
 
 

 

Q 356,306.00 

 
 

No Aplica 

 
 

No Aplica 

 
 

No Aplica 

 
 

No Aplica 

 
 

No Aplica 

 
 

No Aplica 

    

Informes sobre el 

fortalecimiento de la 
prevención del trabajo 

infantil 

 
 

Documento 

 
 

10 

 
 

Q 121,395.00 

 
 

10 

 
 

Q 121,395.00 

 
 

10 

 
 

Q 121,395.00 

 
 

10 

 
 

Q 121,395.00 

 
 

10 

 
 

Q 121,395.00 

  
 

 
 
 

Gobernabilidad y Seguridad en 

Desarrollo  

 
 

 
 
 

Promover los derechos y el 

desarrollo de pueblos indígenas  

 

 

Impulsar la gobernabilidad y la 

estabilidad social por medio de l a 

reducción sustanci al de la 

exclusión, el racismo y l a 

discriminación. Las poblaciones 

indígenas participarán e incidirán 

en las decisiones estratégicas del 

país. 

      

 
Empleadores y 

trabajadores 

capacitados sobre el 

trabajo de pueblos 

indígenas y Tribales en 

Países Independientes 

(Convenio 169 OIT) 

 
 

 
 
 

 
Persona 

 
 

 
 
 

 

1800 

 
 

 
 
 

 

Q 252,869.00 

 
 

 
 
 

 

2200 

 
 

 
 
 

 

Q 252,969.00 

 
 

 
 
 

 

2200 

 
 

 
 
 

 

Q 252,969.00 

 
 

 
 
 

 

2200 

 
 

 
 
 

 

Q 252,969.00 

 
 

 
 
 

 

2200 

 
 

 
 
 

 

Q 252,969.00 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

   

Personas capacitada y 

asesorada sobre los 

derechos y obligaciones 
de las Mujeres 

Trabajadoras 

 

 

 

Persona 

 

 

 

3000 

 

 

 

Q 221,468.00 

 

 

 

3000 

 

 

 

Q 221,468.00 

 

 

 

3,000 

 

 

 

Q 384,355.00 

 

 

 

3,000 

 

 

 

Q 384,355.00 

 

 

 

3,000 

 

 

 

Q 384,355.00 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

    

Informes de 

fortalecimiento y 

promoción de los 

derechos de las mujeres 

trabajadoras 

 

 

 
Documento 

 

 

 
10 

 

 

 
Q 120,425.00 

 

 

 
10 

 

 

 
Q 170,425.00 

 

 

 
10 

 

 

 
Q 170,425.00 

 

 

 
10 

 

 

 
Q 170,425.00 

 

 

 
10 

 

 

 
Q 170,425.00 

 

 
 

 

 
No aplica 

 

 
 

 

 
No Aplica 

 

 
 

 

 
No aplica 

 

 
 

 

 
No Aplica 

  

 
 

 

 
No Aplica 

   
Producto 18: 

   
Q 1,521,174.00 

 
Q 1,739,5 92.00 

 
Q 1,739,5 92.00 

 
Q 1,739,5 92.00 

 
Q 1,739,592.00 

    
 

Personas 
capacitadas sobre 

derechos humanos 

de las mujeres 

 

Personas capacitadas 

sobre derechos 

humanos de las mujeres 

 

 
Persona 

 

 
6000 

 

 
Q 1,356,174.00 

 

 
6,600 

 

 
Q 1,331,274.00 

 

 
7,260 

 

 
Q 1,331,274.00 

 

 
7,986 

 

 
Q 1,331,274.00 

 

 
8,785 

 

 
Q 1,331,274.00 

   

Eventos de promoción 

del desarrollo integral de 

las mujeres 

 

 

Eventos  

 

49 

 

Q 165,000.00 

 

49 

 

Q 408,318.00 

 

49 

 

Q 408,318.00 

 

49 

 

Q 408,318.00 

 

49 

 

Q 408,318.00 

           Producto 19:   106,504 Q 91,855,000.00 61,426 Q 94,281,000.00 64,498 Q 96,848,000.00 67,722 Q 96,848,000.00 69,753 Q 96,848,000.00 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 

 

 
No Aplica 

    

 
Empleados Públicos 

atendidos en 

Centros Recreativos 

y Vacacionales 

Servicios Administrativos Documento 1 Q 6,615,368.00 1 Q 10,61 2,000.00 1 Q 10,61 2,000.00 1 Q 10,61 2,000.00 1 Q 10,612,000.00 

Empleados públicos 

atendidos en centros 
recretivos 

 
Persona 

 
70,071 

 
Q 37,950,924.00 

 
45,852 

 
Q 47,497,303.00 

 
48,145  

 
Q 47,497,303.00 

 
50,552 

 
Q 47,497,303.00 

 
52,068 

 
Q 47,497,303.00 

Empleados públicos 

atendidos en centros 
vacacionales 

 
 

Persona 

 

36,433 

 

Q 47,288,708.00 

 

15,574 

 

Q 36,171,697.00 

 

16,353 

 

Q 38,738,697.00 

 

17,170 

 

Q 38,738,697.00 

 

17,685  

 

Q 38,738,697.00 



2. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL, 2023-2027 SPPD-14 

VINCULACIÓN INSTITU CIONAL 
RESULTAD O INSTITU CIONAL  

 

 
PRODUCTO  / SUBPRODUCTO 

 

 
 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META POR AÑO 

 

 
Descripción de 

Resultado 

Nivel 2023 2024 2025 2026 2027 

 

Priorida d 

Nacional de 

Desarrollo 

 

Meta Estratégica 

de Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024  

 
Final 

 

 
Intermedio 

 

 
Inmediato 

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

 

 
Meta física  

 

 
Meta financiera  

Pilar 
 

Objetivo Sectorial 
 

Acción Estratégica 
 

Meta  
 

RED 

 
 

 
 
 

 
 

REDUCCIÓN A 

LA POBREZA Y 

PROTECCIÓN 

SOCIAL 

 
 

 
 
 

 

Previsión Social: 

Protección y 

atención a la 

población según 

enfoque de ciclo de 

vida. 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
desarrollo Socia 

 
 

Propiciar el rompimiento del 

ciclo de la pobreza por medio 

del desarrollo del capital 

humano y del impulso de 

programas de asistencia social, 

condicionados a la 

matriculación y asistencia delos 

niños a las escuelas públicas, a 

las consultas médicas a centros 

de salud públicos, programas 

de vacunación infantil y a la 

capacitación de los adultos 

 
Fortalecimiento del programa 

de atención al adulto mayor en 

condiciones de pobreza y 

pobreza extrema, para 

asegurar un ingreso mínimo y 

protecciónsocial, consistirá en 

un bonomonetario que se 

entregará cada dos meses. 

Complementariamente se 

propiciará el acceso a 

servicio social y los 

comedores comunitarios. 

Estará adscrito al sistema de 

información de programas 

sociales 

 
 

Meta: Para el año 2023 se ha 

incrementado en 6,000 el 

número de adultos mayores 

atendidos por el 

programa de pensiones 

Indicador para medición: 

Número de   adultos 

mayores atendidos por el 

programa     de pensiones 

Línea base: 101,130 (2019) 

Responsable directo: Mintrab 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
No Aplica 

 
 

 
 
 

 

Aumentar en un 

4% la cobertura 

del aporte 

económico del 

adulto mayor al 

finalizar el 2023 

    
 

Producto 20: 

   
 

1,590,800 

 
 

Q 820,000,000.00 

 
 

1,662,800 

 
 

Q 820,000,000.00 

 
 

1,734,800 

 
 

Q 820,000,000.00 

 
 

1,806,800 

 
 

Q 820,000,000.00 

 
 

1,878,800 

 
 

Q 820,000,000.00 

 

 
 
 

 
Aporte económico 

entregado al Adulto 
Mayor 

 

 

Servicios Administrativos 

 

 
Documento 

 

 

1 

 

 

Q 24,600,000.00 

 

 

12 

 

 

Q 26,400,000.00 

 

 

12 

 

 

Q 26,400,000.00 

 

 

12 

 

 

Q 26,400,000.00 

 

 

12 

 

 

Q 26,400,000.00 

 

 

Aporte económico 

entregado al Adulto 

Mayor 

 

 
 

 
Aport e 

 

 
 
 

1,590,800 

 

 
 
 

Q 795,400,000.00 

 

 
 
 

1,662,800 

 

 
 
 

Q 793,600,000.00 

 

 
 
 

1,734,800 

 

 
 
 

Q 793,600,000.00 

 

 
 
 

1,806,800 

 

 
 
 

Q 793,600,000.00 

 

 
 
 

1,878,800 

 

 
 
 

Q 793,600,000.00 

            

 

Producto 21: 

   

 

1,144 

 

 

Q 2,717,226.00 

 

 

1,430 

 

 

Q 2,800,748.00 

 

 

1,573 

 

 

Q2,800,748.00 

 

 

1,730 

 

 

Q2,800,748.00 

 

 

1,903 

 

 

Q2,800,748.00 

VINCULACIÓN INSTITU CIONAL 
RESULTAD O INSTITU CIONAL  

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO 

 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META POR AÑO 

Descripción de 

Resultado 

Nivel 2023 2024 2025 2026 2027 

Priorida d 
Nacional de  

Meta Estratégica 
de Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024 
Final Intermedio Inmediato Meta física  Meta financiera  Meta física  Meta financiera  Meta física  Meta financiera  Meta física  Meta financiera  Meta física  Meta financiera  Pilar Objetivo Sectorial Acción Estratégica Meta  RED 

            Personas formadas en 

competencias técnico 
profesionales para el 

empleo 

 

 

Persona 

 
 

1,144 

 
 

Q 2,717,226.00 

 
 

1,430 

 
 

Q2,800,748.00 

 
 

1,573 

 
 

Q2,800,748.00 

 
 

1,730 

 
 

Q2,800,748.00 

 
 

1,903  

 
 

Q2,800,748.00 

 
 

 
Producto 22: 

   
 

 
57,272 

 
 

 
Q 8,038,778.00 

 
 

 
61,853 

 
 

 
Q 8,600,000.00 

 
 

 
66,662 

 
 

 
Q 8,600,000.00 

 
 

 
71,711 

 
 

 
Q 8,600,000.00 

 
 

 
77,012 

 
 

 
Q 8,600,000.00 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

EMPLEO E 

INVERSION 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
Se ha reducido la 

precariedad 

mediante la 

generación de 

empleos decentes y 

de calidad. a) 

Disminución 

gradual de la tasade 

subempleo a partir 

del último dato 

disponible: 16.9%, 

b) 

Disminución 

gradual de la 

informalidad a 

partir del último 

dato disponible: 

69.2%, 

c)Disminución 

gradual de la tasade 

desempleo a partir 

del último dato 

disponible: 3.2%., 

d) 

Eliminación del 

porcentaje de 

trabajadores que 

viven en pobreza 

extrema. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

Economía, 

Competitividad 

d y 

Prosperidad 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Generar las condiciones 

adecuadas y buen clima de 

negocios para propiciar el 

aumento de la inversión y la 

mejora en los niveles de 

competitividad 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
Mejorar las capacidades del 

recurso humano mediante la 

ampliación de la cobertura del 

INTECAP, el aprendizaje del 

idioma inglés, el impulso de 

carreras técnicas y de 

formación vocacional en 

coordinación con la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

Para el año 2023 se redujo 

la tasa de informalidad del 

empleo en 6 puntos 

porcentuales Indicador para 

medición:Tasa de 

informalidad delempleo 

Línea base: 69.5% (ENEI 

II, 2018) 

Responsable directo: 

Gabinete Económico 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

Para el 2024, se 

ha incrementado 

laformalidad del 

empleo en 2.5 

puntos 

porcentuales (De 

32.6% en 

2019 a 35.1% 

en 2024 

 
 

 

Para 2024 se ha 

incrementado el 

número de 

personas cuyo 

perfil ocupacional 

se ha fortalecido 

por medio de los 

servicios de 

formación y 

capacitación 

técnico 

profesional, de 

2,744 en 2019 a 

4,116 en 2024. 

  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

x 

  
 

 
 
 

 
 

 
 

Personas orientadas 

e Intermediadas en 

el mercado laboral 

 

Personas en búsqueda 

de empleo registradas a 

través del portal tu 

empleo 

 
 

 

Persona 

 
 
 

20,000 

 
 
 

Q126,150.00 

 
 
 

21,527 

 
 
 

Q850,000.00 

 
 
 

23,130 

 
 
 

Q850,000.00 

 
 
 

24,813 

 
 
 

Q850,000.00 

 
 
 

26,5 80 

 
 
 

Q850,000.00 

 

Personas orientadas 

laboralmente a través de 

la red nacional de 

servicios públicos de 

empleo 

 
 

 

 
Persona 

 
 

 
 

27,272 

 
 

 
 

Q3,662,628.00 

 
 

 
 

28,799 

 
 

 
 

Q4,759,000.00 

 
 

 
 

30,402 

 
 

 
 

Q4,759,000.00 

 
 

 
 

32,085 

 
 

 
 

Q4,759,000.00 

 
 

 
 

33,852 

 
 

 
 

Q4,759,000.00 

 

Personas intermediadas 

a través de la red 

nacional de servicios 

públicos de empleo 

 

 

 
Persona 

 

 

 
10,000 

 

 

 
Q4,250,000.00 

 

 

 
11,527 

 

 

 
Q2,991 ,000.00 

 

 

 
13,130 

 

 

 
Q2,991 ,000.00 

 

 

 
14,813  

 

 

 
Q2,991 ,000.00 

 

 

 
16,580 

 

 

 
Q2,991 ,000.00 

     

 
Producto 23: 

   

 
10 

 

 
Q 1,449,000.00 

 

 
11 

 

 
Q1,500,000.00 

 

 
12 

 

 
Q1,500,000.00 

 

 
13 

 

 
Q1,500,000.00 

 

 
14 

 

 
Q1,500,000.00 

Informes sobre 
estudios del 

mercado laboral, 

formalidad del 

empleo y 

condiciones de 

 

Informes sobre estudios 

del mercado laboral, 

formalidad del empleo y 

condiciones de trabajo 

 
 

 
Documento 

 
 

 
10 

 
 

 
Q 1,449,000.00 

 
 

 
11 

 
 

 
Q 1,500,000.00 

 
 

 
12 

 
 

 
Q 1,500,000.00 

 
 

 
13 

 
 

 
Q 1,500,000.00 

 
 

 
14 

 
 

 
Q 1,500,000.00 

     
 

Producto 24: 

   
 

34,500 

 
 

Q 39,622,314.00 

  
 

Q 41,670,944.00 

  
 

Q 42,570,944.00 

  
 

Q 42,570,944.00 

  
 

Q 42,570,944.00 

 
 
 

 
 
 

 
Para el 2024, seha 

incrementado en 

4,848 

inspecciones de 

trabajo para la 

verificación del 

cumplimiento de a 

legislación laboral 

vigente, de 10,773 

en 2019 a 15,623, 

en 2024 

  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

x 

  
 
 

 
 
 

 
 

Inspecciones para la 
verificación del 

cumplimiento de la 

legislación laboral 

Inspecciones para la 
verificación del 

cumplimiento de la 

legislación laboral que 

benefician a los 

 
 
 

Evento 

 
 
 

34,500 

 
 
 

Q28,553,814.00 

 
 
 

38,500 

 
 
 

Q25,706,705.96 

 
 
 

39,500 

 
 
 

Q25,931,705.96 

 
 
 

40,500 

 
 
 

Q25,931,705.96 

 
 
 

41,500 

 
 
 

Q25,931,705.96 

Trabajadores 

beneficiados con la 
restitución de sus 

Derechos Laborales 

 
 

Persona 

 

4,500 

 

Q3,941,400.00 

 

7,000 

 

Q4,539,150.88 

 

7,500 

 

Q4,767,150.88 

 

8,000 

 

Q4,767,150.88 

 

8,500 

 

Q4,767,150.88 

Trabajadores y 
Empleadores 

beneficiados con la 

aprobación de 

instrumentos en materia 

 
 

 

Documento 

 
 
 

9,000 

 
 
 

Q3,324,200.00 

 
 
 

9,000 

 
 
 

Q8,669,115.58 

 
 
 

9,000 

 
 
 

Q8,891,115.58 

 
 
 

9,000 

 
 
 

Q8,891,115.58 

 
 
 

9,000 

 
 
 

Q8,891,115.58 

Trabajadores 

beneficiados con 
resoluciones en materia 

laboral 

 

Persona 

 

7,500 

 

Q3,802,900.00 

 

7,500 

 

Q2,755,971.58 

 

7,500 

 

Q2,980,971.58 

 

7,500 

 

Q2,980,971.58 

 

7,500 

 

Q2,980,971.58 

 

 

Producto 25: 

   

 

736 

 

 

Q 7,201,092.00 

 

 

809 

 

 

Q 9,160,012.00 

 

 

889 

 

 

Q 10,914,000.00 

 

 

977 

 

 

Q 10,914,000.00 

 

 

1,074 

 

 

Q 10,914,000.00 

     

Personas 

beneficiadas con 

beca de empleo en 

actividades 

económicas diversas 

 
Personas beneficiadas 

con beca de empleo en 

actividades económicas 

diversas 

 

 

 
Persona 

 

 

 
736 

 

 

 
Q7,201 ,092.00 

 

 

 
809 

 

 

 
Q9,160,01 2.00 

 

 

 
889 

 

 

 
Q10,914,000.00 

 

 

 
977 

 

 

 
Q10,914,000.00 

 

 

 
1074 

 

 

 
Q10,914,000.00 

           
Producto 26: 

  
1 Q 6,430,000.00 1 Q 1,650,000.00 1 Q 1,650,000.00 1 Q 1,650,000.00 1 Q 1,650,000.00 

           Aportes y cuotas a 

organismos e 
Instituciones 

Nacionales e 
internacionales 

 

Aportes y cuotas a 

organismos e 
Instituciones Nacionales 

e internacionales 

 
 
 

Documento 

 
 

1 

 
 

Q6,430,000.00 

 
 

1 

 
 

Q1,65 0,000.00 

 
 

1 

 
 

Q1,65 0,000.00 

 
 

1 

 
 

Q1,65 0,000.00 

 
 

1 

 
 

Q1,65 0,000.00 

           TOTAL Q 1,073,575,000.00  Q 1,069,644,698.00  Q 1,079,280,748.00  Q 1,079,280,748.00  Q 1,079,280,748.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 

FICHA DE SEGUIMIENTO 

PLAN OPERATIVO 

MULTIANUAL 2023 



 
 

 
 

3. Ficha de seguimiento Plan Operativo Multianual 2023 SPPD-15 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO 

 

 

RESULTADO 

(ESTRATEGICO Y/O 

INSTITUCIONAL) 

 

 

 

INDICADOR DE 

RESULTADO (descripción) 

INDICADORES DE RESULTADO 

 

 

FÓRMULA DEL INDICADOR 

(descripción) 

LINEA DE BASE 2023 2024 2025 2026 2027 

 
 

AÑO 

META META META META META META 

Datos 

Absolutos 

Datos 

Relativos 

Datos 

Absolutos 

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada 

Datos 

Absolutos 

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada 

Datos 

Absolutos 

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada 

Datos 

Absolutos 

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada 

Datos 

Absolutos 

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada 

Para 2024 se ha 

incrementado la tasa de 

inserción en el mercado 

laboral de las personas 

orientadas por la Red 

Nacional de Servicios 

Públicos de Empleo de un 

41.8% en 2019 a 49.3% en 

2024.    

 

 

Tasa de inserción en el 

mercado Laboral delas 

personas atendidas por 

la Red Nacional de 

ServiciosPúblicos de 

Empleo 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 
 

2019 

 

 

 

 
 

20,000 

 

 

 

 

 

 
55% 

 

 

 

 
 

27,272 

 

 

 

 

 

 
37% 

 

 

 

 
 

10,000 

 

 

 

 
 

27,272 

 

 

 

 

 

 
49% 

 

 

 

 
 

13,243 

         

 

Para 2023 se ha incrementado el 

número de empresas que ponen 

a disposición sus vacantes 

disponibles a través del Portal 

Electrónico "Tu Empleo", de 

629 en 2019 a 878 en 2023. 

 

Número de empresas 

que ponen a 

disposición sus 

vacantes disponiblesa 

través del Portal 

Electrónico "Tu 

Empleo" 

 

 
 

 
N/A 

 

 
 

 
2019 

 

 
 

 
629 

 

 
 

 
N/D 

 

 
 

 
878 

 

 
 

 
72% 

 

 
 

 
878 

            

Para 2023 se ha incrementado el 

número de personas asesoradas e 

informadas a través de la Red 

Nacional de Servicios Públicos 

de Empleo para facilitar su 

inserción laboral, de 10,034 en 

2019 a 18,059 

en 2023. 

Número de personas 

asesoradas, informadas 

y capacitadas en 

habilidades blandas a 

través de la Red 

Nacional de Servicios 

Públicos de Empleo 

para facilitar su 
inserción laboral. 

 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

 

2019 

 

 

 

 

 
10,034 

 

 

 

 

 
N/A 

 

 

 

 

 
57,272 

 

 

 

 

 
48% 

 

 

 

 

 
27,272 

            

Para 2024 se ha incrementado 

el número de personas cuyo 

perfil ocupacional se ha 

fortalecidopor medio de los 

servicios deformación y 

capacitación técnico 

profesional, de 2,744en 2019 a 

4,116 en 2024. 

Número de personas 

cuyo perfil 

ocupacional se ha 

fortalecido por medio 

de los servicios de 

formación y 

capacitación técnico 

profesional 

 

 

 
 

N/A 

 

 

 
 

2019 

 

 

 

 

2,744 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

3,844 

 

 

 

 
372 

 

 

 

 
14,300 

 

 

 

 

4,116 

 

 

 

 
382 

 

 

 

 
15,730 

         

Para el 2024 se ha 

incrementado en 4,848 

inspecciones de trabajo para la 

verificación del cumplimiento de 

la legislaciónlaboral vigente, de 

10,773 en 

2019 a 15,621 en 2024.    

INCREMENTO DE 

INSPECCIÓNES DE 

TRABAJO PARA LA 

VERIFICACIÓN DE 

LA LEGSILACIÓN 

LABORAL 

 
 

inspecciones de trabajo 

realizadas año 1-n/ 

Inspecciones de trabajo 

año base(2019) -1 

 

 

 
2019 

 

 

 

10,773 

 

 

 

22% 

 

 

 

34,500 

 

 

 

94% 

 

 

 

32,528 

 

 

 

34,500 

 

 

 

94% 

 

 

 

32,528 

         

 

Este indicador mide la relación 

porcentual entre las personas 

mayores de 65 añosen situación 

de pobreza que son beneficiados 

con el aporte económico del 

adulto mayor y el total de la 

población mayor de 65 años en 

situación de pobreza 

 

 

 

Aumentar en un 4% la 

cobertura del aporte 

económico del adulto 

mayor al finalizar el 

2023. 

(Personas adultas 

mayores de sesenta y 

cinco años o más con 

acceso al aporte 

económico)/(Población 

adulta mayor de sesentay 

cinco años o más que vive 

en situación de pobreza, 

según la ENCOVI más 

reciente) *100 

 

 

 

 

 
2019 

 

 

 

 

 
112,438 

 

 

 

 

 
16% 

 

 

 

 

 
712,864 

 

 

 

 

 
20% 

 

 

 

 

 
145,853 

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 4 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

EJERCICIO FISCAL 2023 



 
 

4. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 2023  
SPPD-16 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
RESULTADO INSTITUCIONAL  

 

 
PRODUCTO / SUBPRODUCTO 

 

MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

2023 

 

 
Descripción de Resultado 

Nivel Total anual 

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo 

 

Meta Estratégica de 

Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024 
 

 
 

Final 

 

 
 

Intermedio 

 

 
 

Inmediato 

  
 

Meta financiera  

Pilar 
 

Objetivo Sectorial 
 

Acción Estratégica 
 

Meta 
 

RED 
 

Meta física 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estado 

responsable, 

transparente y 

efectivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hacer eficientes los procesos en las 

instituciones del Estado, incorporando 

tecnología y controles que permitan 

atender y resolver oportunamente las 

gestiones de los ciudadanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Analizar y rediseñar los compromisos 

del país en materia deGobierno Abierto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
No Aplica 

   
Producto 1: 

  
1 Q 20,246,623.00 

Servicios de dirección y 

coordinación 
Dirección y Coordinación Documento 1 Q 20,246,623.00 

Producto 2: 
  

1 Q 11,410,094.00 

Servicios 

Administrativos 

 
Servicios Administrativos 

 
Documento 

 
1 

 
Q 

 
11,410,094.00 

Producto 3:   1 Q 2,783,540.00 

Servicios de 
Planificación y 

Cooperación 

 

Planificación y Cooperación 
 

Documento 
 

1 
 

Q 
 

2,783,540.00 

Producto 4:   1 Q 1,455,136.00 

Servicios de auditoría 

interna 

Servicios de Auditoría 

Interna 
Documento 1 Q 1,455,136.00 

Producto 5:   1 Q 8,329,052.00 

Servicios de 

Administración 

Financiera 

 

Servicios de 

Administración Financiera 

 

Documento 

 

1 

 

Q 

 

8,329,052.00 

Producto 6: 
  

1 Q 11,447,262.00 

Gestión de Recursos 

Humanos 

Servicios de Gestión de 

Recursos Humanos 

 
Documento 

 
1 

 
Q 

 
11,447,262.00 

Producto 7: 
  

1 
 

 

Sentencias Judiciales 
 

Sentencias Judiciales 
 

Documento 
 

1 
 

Producto 8:   1 Q 3,012,037.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
No Aplica 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estado 

responsable, 

transparente y 

efectivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hacer eficientes los procesos en las 

instituciones del Estado, incorporando 

tecnología y controles que permitan 

atender y resolver oportunamente las 

gestiones de los ciudadanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Analizar y rediseñar los compromisosdel 

país en materia de Gobierno Abierto. 

 
Meta: Para el año 2023 los 14 ministerios del Estado 

cuentan con programa E-goverment Indicador para 

medición: Número de Ministerios con programa E- 

goverment Línea base: 0 (2019)Responsable directo: 

Comisión Presidencial de Gestión Pública Abierta 

 

 

 
 

No Aplica 

 

 

 
 

No Aplica 

    

 

Servicios de Desarrollo 

de Sistemas 

Informáticos 

 

 

 
Desarrollo de Sistemas 

Informáticos 

 

 

 
 

Documento 

 

 

 
 

1 

 

 

 
 

Q 

 

 

 
 

3,012,037.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

No Aplica 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

x 

Producto 9:   1 Q 3,125,136.00 

Servicios de Divulgación 

y Comunicación 

 
Divulgación y Comunicación 

 
Documento 

 

1 
 

Q 
 

3,125,136.00 

Producto 10: 
  

1 Q 1,304,136.00 

 

Servicios de Estadísticas 

Laborales 

 

 
Estadísticas Laborales 

 

 
Documento 

 

 
1 

 

 
Q 

 

 
1,304,136.00 

Producto 11:   1 Q 16,642,318.00 

 

 

Servicios de Direcciones 

Departamentales 

 

 

Direcciones 

Departamentales 

 

 

 
Documento 

 

 

 
1 

 

 

 
Q 

 

 

 
16,642,318.00 

          
Producto 12: 

  
81,050 Q 3,383,594.00 

            

 

 
 

Registro y control de 

Relaciones Laborales, y 

Organizaciones 

Sindicales a 

empleadores y 

Registro de relaciones 

laborales con certeza 

jurídica a Empleadores y 
Trabajadores 

 
 

Documento 

 

600 

 

Q 

 

3,349,194.00 

 

Organizaciones sindicales 

con personería jurídica 

reconocida 

 

 

Documento 

 

 

450 

 

 

Q 

 

 

22,180.00 



4. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 2023  SPPD-16 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
RESULTADO INSTITUCIONAL  

 

 
PRODUCTO / SUBPRODUCTO 

 

MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

2023 

 

 
Descripción de Resultado 

Nivel Total anual 

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo 

 

Meta Estratégica de 

Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024 
 

 
 

Final 

 

 
 

Intermedio 

 

 
 

Inmediato 

  
 

Meta financiera  

Pilar 
 

Objetivo Sectorial 
 

Acción Estratégica 
 

Meta 
 

RED 
 

Meta física 

2023 

           trabajadores Registro del vinculo 
económico- jurídico de las 

    

 relaciones laborales de Documento 80,000 Q 12,220.00 

 Empleadores y 
Trabajadores 

    

          Producto 13:   7,500 Q 2,442,236.00 

          
Trabajadores y 

     

   empleadores Trabajadores y     

No Aplica No Aplica No Aplica 
capacitados y 

asesorados en 

empleadores capacitados 

en derechos y 
Persona 7,500 Q 2,442,236.00 

   derechos y obligaciones obligaciones laborales     

   laborales      

   

 

 

 

 

 

 

 

 
Relación con el 

mundo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impulsar una estrategia efectiva de atención 

al migrante en Estados Unidosy otros 

países. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impulso de una estrategia que beneficie 

a los migrantes guatemaltecos en el sur 

de México. 

   

 

 

 

Para el 2023 se ha 

incrementado el número de 

empresas que ponen a 

disposición sus vacantes 

disponibles a través del Portal 

Electrónico "Tu Empleo", de 

629 en 2019 a 

878 en 2023 

   
Producto 14: 

  
12,071 Q 892,000.00 

    
Personas informadas, 

 
 

Personas informadas y 

orientadas para trabajar 

en el exterior 

    

   orientadas y colocadas 

para un trabajo 
Persona 12,071 Q 892,000.00 

   temporal en el exterior     

No Aplica  x 
     

Producto 15:   3,764 Q 1,264,000.00  No Aplica  

      

Personas extranjeras 

 

Personas extranjeras 

    

   autorizadas para autorizadas para laborar Persona 3,764 Q 1,264,000.00 

   laborar en Guatemala en Guatemala     



4. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 2023 
 

SPPD-16 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
RESULTADO INSTITUCIONAL  

 

 
PRODUCTO / SUBPRODUCTO 

 

MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

2023 

 

 
Descripción de Resultado 

Nivel Total anual 

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo 

 

Meta Estratégica de 

Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024 
 

 
 

Final 

 

 
 

Intermedio 

 

 
 

Inmediato 

  
 

Meta financiera  

Pilar 
 

Objetivo Sectorial 
 

Acción Estratégica 
 

Meta 
 

RED 

 
Meta física 

2023 

           

Producto 16: 
  

3,700 Q 5,753,252.00 

   

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

No Aplica 

    

Comités bipartitos de 
 

 

Entidad 

 

 
3,700 

  

 registrados y asesorados 

en materia de salud y 
Q 118,460.00 

 seguridad ocupacional   

   

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

Comités bipartitos de 

trabajadores y 

empleadores atendidos 

con servicios de 

asesoria en salud y 

 

Trabajadores y 

empleadores capacitados 

en normas de salud y 

seguridad ocupacional 

 

 

 
Persona 

 

 

 
9,000 

 

 

 
Q 

 

 

 
5,603,499.00 

seguridad laboral   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Se ha reducido la precariedad 

mediante la generación de 

empleos decentes y de calidad. a) 

Disminución gradual de la tasa 

de subempleo a partir del último 

dato disponible: 16.9%, b) 

Disminución gradual de la 

informalidad a partir del último 

dato disponible: 69.2%, 

c) Disminución gradual de la tasa 

de desempleo a partir delúltimo 

dato disponible: 3.2%., 

d) Eliminación del porcentajede 

trabajadores que viven en 

pobreza extrema. 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 Servicios de verificación de  

 

 
Entidad 

 

 
 

8,010 

  

 lugares de trabajo para la   

 prevención de riesgos 

laborales en materia de 
Q 31,293.00 

 salud y seguridad   

 ocupacional   

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 
     

Producto 17: 
  

11,800 Q 1,250,000.00 

  

 

 

 

 

 

 

 
Desarrollo Social 

 

 

 
 

Mejorar la calidad de vida de los 

guatemaltecos, especialmente de los 

grupos más vulnerables y familias quese 

encuentran en estado de pobreza ypobreza 

extrema, por medio de la provisión y 

facilitación efectiva y oportuna de la 

infraestructura social priorizada en 

educación, salud, nutrición y vivienda 

popular. 

 

 

 

 
 

Incrementar el acceso a los alimentos de las familias 

en situación de pobreza o pobreza extrema, a través de 

la generación de fuentes deempleo, dotación de 

transferencias monetarias condicionadas (salud, 

educación, alimentación) y/o proveer insumos y otros 

recursos que facilitenla producción de alimentos. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Población sensibilizada 

y capacitada sobre 

derechos laborales de 

grupos vulnerables 

 
Personas sensibilizadas y 

 

 

 

Persona 

 

 

 

4,000 

  

capacitadas sobre   

derechos laborales con 

enfasis en la temática de 

discapacidad 

Q 118,110.00 

      

Empleadores y 

trabajadores públicos y 

privados formados sobre 

derechos laborales e 

 

 

 
 

Entidad 

 

 

 

10 

 

 

 

Q 

 

 

 

209,607.00 

inclusión laboral de   

personas con discapacidad   

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 
No Aplica 

    

Personas capacitadas y 
 

 

 

 

Persona 

 

 

 

 

3,000 

  

sensibilizadas sobre   

derechos laborales de los 
trabajadores adolescentes 

y prevención del trabajo 

infantil 

Q 206,126.00 

 

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

 

 

No Aplica 

    

Informes sobre el 

fortalecimiento de la 

prevención del trabajo 

infantil 

 

 

Documento 

 

 

10 

 

 

Q 

 

 

121,395.00 

  

 

 
 

Gobernabilidad y Seguridad en 

Desarrollo 

 

 

 
 

Promover los derechos y el desarrollode 

pueblos indígenas 

 

 
Impulsar la gobernabilidad y la estabilidad socialpor 

medio de la reducción sustancial de la exclusión, el 

racismo y la discriminación. Las poblaciones 

indígenas participarán e incidirán enlas decisiones 

estratégicas del país. 

      
Empleadores y 

trabajadores capacitados 

sobre el trabajo de pueblos 

indigenas y Tribales en 

Paises Indepenientes 

 

 

 

 
Persona 

 

 

 

 
1,800 

 

 

 

 
Q 

 

 

 

 
252,869.00 

(Covenio 169 OIT)   

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 
No Aplica 

    
Personas capacitada y 

 

 

 

Persona 

 

 
 

3,000 

  

asesorada sobre los 

derechos y obligaciones de 
Q 221,468.00 

las Mujeres Trabajadoras   

 

 
 

No Aplica 

 

 
 

No Aplica 

 

 
 

No Aplica 

 

 
 

No Aplica 

 

 
 

No Aplica 

 

 
 

No Aplica 

    

Informes de 
 

 

Documento 

 

 

10 

  

fortalecimiento y 

promoción de los derechos 
Q 120,425.00 

de las mujeres trabajadoras   

 

 

 

 

 
No aplica 

 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 

 
No aplica 

 

 

 

 

 
No Aplica 

  

 

 

 

 
No Aplica 

   Producto 18:   6,000 Q 1,521,174.00 
    

 

 
Personas capacitadas 

sobre derechos 

 

Personas capacitadas 
 

 
Persona 

 

 

6,000 

  

sobre derechos humanos Q 1,356,174.00 

de las mujeres   



4. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 2023  SPPD-16 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
RESULTADO INSTITUCIONAL  

 

 
PRODUCTO / SUBPRODUCTO 

 

MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

2023 

 

 
Descripción de Resultado 

Nivel Total anual 

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo 

 

Meta Estratégica de 

Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024 
 

 
 

Final 

 

 
 

Intermedio 

 

 
 

Inmediato 

  
 

Meta financiera  

Pilar 
 

Objetivo Sectorial 
 

Acción Estratégica 
 

Meta 
 

RED 
 

Meta física 

2023 

           humanos de las mujeres Eventos de promoción del 

desarrollo integral de las 

mujeres 

 
 

Eventos 

 

49 

 

Q 

 

165,000.00 

           
Producto 19: 

  
106,504 Q 91,855,000.00 

 

 

 

 

No Aplica 

 

 

 

 

No Aplica 

 

 

 

 

No Aplica 

 

 

 

 

No Aplica 

 

 

 

 

No Aplica 

 

 

 

 

No Aplica 

 

 

 

 

No Aplica 

 

 

 

 

No Aplica 

    

 
 

Empleados Públicos 

atendidos en Centros 

Recreativos y 

Vacacionales 

 

Servicios Administrativos 
 

Documento 
 

1 
 

Q 
 

6,615,368.00 

Empleados públicos 

atendidos en centros 
recretivos 

 
Persona 

 
70,071 

 
Q 

 
37,950,924.00 

Empleados públicos 

atendidos en centros 

vacacionales 

 
Persona 

 
36,433 

 
Q 

 
47,288,708.00 

 

 

 

 

 

REDUCCIÓN A 

LA POBREZA Y 

PROTECCIÓN 

SOCIAL 

 

 

 

 

 

Previsión Social: Proteccióny 

atención a la población según 

enfoque de ciclo de vida. 

 

 

 

 

 

 

 
Desarrollo Social 

 

 
Propiciar el rompimiento del ciclo de la 

pobreza por medio del desarrollo del 

capital humano y del impulso de 

programas de asistencia social, 

condicionados a la matriculación y 

asistencia de los niños a las escuelas 

públicas, a las consultas médicas a 

centros de salud públicos, programasde 

vacunación infantil y a la capacitación 

de los adultos 

 

Fortalecimiento del programa de 

atención al adulto mayor en 

condiciones de pobreza y pobreza 

extrema, para asegurar un ingreso 

mínimo y protección social, consistirá 

en un bono monetario quese entregará 

cada dos meses. 

Complementariamente se propiciaráel 

acceso a servicio social y los 

comedores comunitarios. Estará 

adscrito al sistema de información de 

programas sociales 

 

 

 
 

Meta: Para el año 2023 se ha incrementado en6,000 

el número de adultos mayores atendidospor el 

programa de pensiones  Indicador para 

medición: Número de adultos mayores atendidos 

por el programa de pensiones 

Línea base: 101,130 (2019) Responsable directo: 

Mintrab 

 

 

 

 

 

 

 
No Aplica 

 

 

 

 

 

Aumentar en un 4% la 

cobertura del aporte 

económico del adulto 

mayor al finalizar el 2023 

   Producto 20:   1,590,800 Q 820,000,000.00 

 

 

 

 

 

Aporte economico 

entregado al Adulto 

Mayor 

 

Servicios Administrativos 
 

Documento 

 

1 
 

Q 
 

24,600,000.00 

 

 

 

 
Aporte económico 

entregado al Adulto Mayor 

 

 

 

 
 

Aporte 

 

 

 

 

1,590,800 

 

 

 

 

Q 

 

 

 

 

795,400,000.00 
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VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
RESULTADO INSTITUCIONAL  

 

 
PRODUCTO / SUBPRODUCTO 

 

MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

2023 

 

 
Descripción de Resultado 

Nivel Total anual 

Prioridad 

Nacional de 

Desarrollo 

 

Meta Estratégica de 

Desarrollo 

Política General de Gobierno PGG 2020-2024 
 

 
 

Final 

 

 
 

Intermedio 

 

 
 

Inmediato 

  
 

Meta financiera  

Pilar 
 

Objetivo Sectorial 
 

Acción Estratégica 
 

Meta 
 

RED 
 

Meta física 

2023 

           
Producto 21: 

  
1,144 Q 2,717,226.00 

            Personas formadas en 

competencias técnico 

profesionales para el 

empleo 

 

 
Persona 

 

 

1,144 

 

 

Q 

 

 

2,717,226.00 

       Producto 22:   57,272 Q 8,038,778.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EMPLEO E 

INVERSION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Se ha reducido la precariedad 

mediante la generación de 

empleos decentes y de 

calidad. a) Disminución 

gradual de la tasa de 

subempleo a partirdel último 

dato disponible: 16.9%, b) 

Disminución gradual de la 

informalidad apartir del 

último dato disponible: 

69.2%, c) Disminución 

gradual de latasa de 

desempleo a partirdel último 

dato disponible: 3.2%., d) 

Eliminación del porcentaje de 

trabajadores que viven en 

pobreza extrema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Economía, 

Competitividad y 

Prosperidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generar las condiciones adecuadas ybuen 

clima de negocios para propiciarel 

aumento de la inversión y la mejoraen los 

niveles de competitividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mejorar las capacidades del recurso 

humano mediante la ampliación de la 

cobertura del INTECAP, el aprendizaje 

del idioma inglés, el impulso de 

carreras técnicas y de formación 

vocacional en coordinación con la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el año 2023 se redujo la tasa de informalidad 

del empleo en 6 puntos porcentuales Indicador para 

medición: Tasa deinformalidad del empleo Línea 

base: 69.5% (ENEI II, 2018) Responsable directo: 

Gabinete Económico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el 2024, se ha 

incrementado la 

formalidad del 

empleo en 2.5 

puntos porcentuales 

(De 32.6% en 2019 a 

35.1% en 2024 

 

 

 

Para 2024 se ha 

incrementado el número de 

personas cuyo perfil 

ocupacional se ha 

fortalecido por medio de los 

servicios de formacióny 

capacitación técnico 

profesional, de 2,744 en 

2019 a 4,116 en 2024. 

  

 

 

 

 

 

 
x 

  

 

 

 

 

 

 

Personas orientadas e 

Intermediadas en el 

mercado laboral 

 

Personas en búsqueda de 

empleo registradas a 

través del portal tu empleo 

 

 
Persona 

 

 

20,000 

 

 

Q 

 

 

126,150.00 

 

Personas orientadas 

laboralmente a través de la 

red nacional de servicios 

públicos de empleo 

 

 

Persona 

 

 

27,272 

 

 

Q 

 

 

3,662,628.00 

Personas intermediadas a 

través de la red nacional de 

servicios públicos de 

empleo 

 

 
Persona 

 

 
10,000 

 

 
Q 

 

 
4,250,000.00 

    Producto 23:   10 Q 1,449,000.00 

     

Informes sobre 

estudios del mercado 

laboral, formalidad del 

empleo y condiciones 

de trabajo 

 
Informes sobre estudios 

del mercado laboral, 

formalidad del empleo y 

condiciones de trabajo 

 

 

 
Documento 

 

 

 
10 

 

 

 
Q 

 

 

 
1,449,000.00 

    Producto 24:   34,500 Q 39,622,314.00 

 

 

 

 

 

 

 

 
Para el 2024, se ha 

incrementado en 4,848 

inspecciones de trabajo para 

la verificación del 

cumplimiento de a 

legislación laboral vigente,de 

10,773 en 2019 a 

15,623, en 2024 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inspecciones para la 

verificación del 

cumplimiento de la 

legislación laboral 

Inspecciones para la 

verificación del 

cumplimiento de la 

legislación laboral en 

beneficio de trabajadores y 

empleadores 

 

 

 
Evento 

 

 

 
34,500 

 

 

 
Q 

 

 

 
28,553,814.00 

 

Trabajadores beneficiados 

con la restitución de sus 

Derechos Laborales 

 

 
 

Persona 

 

 

4,500 

 

 

Q 

 

 

3,941,400.00 

Trabajadores y 

Empleadores beneficiados 

con la aprobación de 

instrumentos en materia 

laboral 

 

 
 

Documento 

 

 

9,000 

 

 

Q 

 

 

3,324,200.00 

Trabajadores beneficiados 

con resoluciones en 

materia laboral 

 

Persona 

 

7,500 

 

Q 

 

3,802,900.00 

    Producto 25:   736.00 Q 7,201,092.00 

     

Personas beneficiadas 

con beca de empleo en 

actividades económicas 

diversas 

 

Personas beneficiadas con 

beca de empleo en 

actividades económicas 

diversas 

 

 

Persona 

 

 

736.00 

 

 

Q 

 

 

7,201,092.00 

           Producto 26:   1 Q 6,430,000.00 

           
Aportes y cuotas a 

organismos e 

Instituciones Nacionales 

e internacionales 

Aportes y cuotas a 

organismos e Instituciones 

Nacionales e 

internacionales 

 

 
Documento 

 

 
1 

 

 
Q 

 

 
6,430,000.00 

           TOTAL  Q 1,073,575,000.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5 

FICHA DE SEGUIMIENTO 

PLAN OPERATIVO 

ANUAL 2023 



 

 

 

 
 

5. Ficha de seguimiento Plan Operativo Anual 2023 SPPD-18 
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO 
 

 

 

 
PRODUCTO 

 

 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADORES DE PRODUCTO 
 

 

INDICADOR DE PRODUCTO Y 

FORMULA 

LINEA DE BASE TOTAL 2023 

 
AÑO 

META META 

Datos 

Absolutos 

Datos 

Relativos 

Datos 

Absolutos 

Datos 

Relativos 

Ejecución 

Estimada 

 

 
 

Aporte economico entregado al 

Adulto Mayor 

 

 

 
Aportes 

(Personas adultas mayores de 

sesenta y cinco años o más con 

acceso al aporte 

económico)/(Población adulta mayor 

de sesenta y cinco años omás que 

vive en situación de pobreza, según la 

ENCOVI más reciente) * 100 

 

 

 
2019 

 

 

 
712,864 

 

 

 
16% 

 

 

 
712,864 

 

 

 
20% 

 

 

 
145,853 

Personas capacitadas para 

trabajar en actividades 

económicas diversas 

 

Personas 

 

N/A 

 

2019 

 

2,280 

   

0 

 

0 

 
Personas orientadas e insertadasen el 

mercado laboral 

 
 

Personas 

 

Número de ocupados asalariados 

cotizantes al iggs *100/número de 

ocupados asalariados totales 

 
 

2019 

 
 

30,907 

 
 

42% 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

Estudios del mercado laboral 

para facilitar la inserción y 

movilidad laboral 

 

Documento 
 

N/A 
 

2019 
 

6 
   

0 
 

0 

Inspecciones para la verificación del 

cumplimiento de la legislación 

laboral 

 
Evento 

inspecciones de trabajo realizadasaño 

1-n/ Inspecciones de trabajo año 

base(2019) -1 

 
2019 

 
28,544 

 
22% 

 
34,500 

 
94% 

 
32,528 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ANEXO 6 

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 

POR PROGRAMA FUENTE Y 

ACTIVIDAD EJERCICIO FISCAL 

2023 



 
 

6. PRESUPUESTO APROBADO POR PROGRAMA FUENTE Y ACTIVIDAD EJERCICIO FISCAL 2023 
  

  
 

FUENTE 

 
 

ACTIVIDAD 

 
 

POA PROYECCIÓN 2023 

TECHO PRESUPUESTARIO 

2023 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

01- ADMINISTRACIÓN INSTITUCIÓNAL 114,492,822.00 70,555,538.00 79,755,334.00 

1 11 SERVICIOS DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 13,837,528.00 Q16,809,400.00 Q20,246,623.00 

2 11 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 19,873,093.00 Q12,893,769.00 Q11,410,094.00 

3 11 SERVICIOS DE PLANIFICACIÓN Y COOPERACIÓN 3,160,000.00 Q3,589,705.00 Q2,783,540.00 

4 11 SERVICIOS DE AUDITORÍA INTERNA 1,781,144.00 Q1,393,136.00 Q1,455,136.00 

5 11 SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 3,803,323.00 Q7,357,377.00 Q8,329,052.00 

6 11 SERVICIOS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 34,213,335.00 Q7,446,035.00 Q11,447,262.00 

7 11 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 5,278,000.00 Q3,004,070.00 Q3,012,037.00 

8 11 SERVICIOS DE DIVULGACIÓN Y COMUNICACIÓN 3,046,220.00 Q3,025,136.00 Q3,125,136.00 

9 11 SERVICIOS DE ESTADÍSTICAS LABORALES 2,493,666.00 Q1,394,416.00 Q1,304,136.00 

10 11 SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 20,006,513.00 Q13,642,494.00 Q16,642,318.00 

11- GESTIÓN DE ASUNTOS LABORALES 24,881,827.00 16,682,086.00 16,506,256.00 

 
1 
 

11 
 
SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL 

3,645,687.00 Q3,340,360.00 
 

Q3,383,594.00 

 

2 
 

11 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD 

LABORAL 
2,303,664.00 Q2,443,136.00 

 

Q2,442,236.00 

 

3 
 

31 

SERVICIOS DE INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y COLOCACIÓN DE 

TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL EXTERIOR 
2,130,160.00 Q892,000.00 

 

Q892,000.00 

4 31 SERVICIOS DE AUTORIZACIÓN DE TRABAJO A EXTRANJEROS 1,541,400.00 Q1,264,000.00 Q1,264,000.00 

5 21 SERVICIOS DE ASESORÍA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 4,394,338.00 Q5,986,316.00 Q5,753,252.00 

 

6 
 

21 
SERVICIOS DE DIVULGACIÓN SOBRE DERECHOS LABORALES 
EN POBLACIONES VULNERABLES 

8,803,191.00 Q1,250,000.00 
 

Q1,250,000.00 

 

7 
 

21 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN SOBRE DERECHOS HUMANOS 

DE LAS MUJERES 
2,063,387.00 Q1,506,274.00 

 

Q1,521,174.00 

14- RECREACIÓN DE LOS TRABAJADORES 69,716,418.00 91,854,400.00 91,855,000.00 

1 31 SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN 7,184,893.00 Q10,612,000.00 Q6,615,368.00 

 

2 
 

31 

SERVICIOS DE RECREACIÓN A LOS TRABAJADORES DEL 

ESTADO 
 

62,531,525.00 
Q81,242,400.00 

 

Q85,239,632.00 

16- ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR 820,000,000.00 820,000,002.00 820,000,000.00 

1 43 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 24,600,000.00 Q26,400,002.00 Q24,600,000.00 

2 41 APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR 795,400,000.00 Q793,600,000.00 Q795,400,000.00 

17- PROMOCIÓN DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO 80,296,366.00 68,052,974.00 59,028,410.00 

 

1 
 

31 

SERVICIOS DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS TÉCNICAS 

PARA EL EMPLEO 
14,567,955.00 Q2,717,226.00 

 

Q2,717,226.00 
  SERVICIOS DE COLOCACIÓN E INTERMEDIACIÓN LABORAL 12,300,242.00 Q8,818,582.00 Q8,038,778.00 

2 21 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN DE MERCADO LABORAL  Q1,449,000.00 Q1,449,000.00 

3 31 SERVICIOS DE INSPECCIÓN LABORAL 46,083,031.00 Q47,867,074.00 Q39,622,314.00 

 

4 
 

11 

SERVICIOS DE BECAS DE EMPLEO EN ACTIVIDADES 

ECONÓMICAS DIVERSAS 
7,345,138.00 Q7,201,092.00 

 

Q7,201,092.00 

99- PARTIDAS NO ASIGNADAS 10,969,000.00 1,500,000.00 6,430,000.00 

 

1 
 

11 

APORTES Y CUOTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIÓNES 

NACIONALES E INTERNACIONALES 
 

10,969,000.00 
Q1,500,000.00 

 

Q6,430,000.00 

TOTAL 1,120,356,433.00 1,068,645,000.00 1,073,575,000.00 

  

 FUENTE-DESCRIPCION MONTO  

11-Ingresos Corrientes 129,930,000.00 

12-Disminución de caja y bancos de recursos del tesoro 170,000,000.00 

21-Ingresos Tributarios 9,349,000.00 

31-Ingresos Propios 94,296,000.00 

32-Disminición de Caja y Bancos de Colocaciones Internas 20,000,000.00 

42-Colocaciones internas 650,000,000.00 

TOTAL 1,073,575,000.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 7 

PLAN ANUAL DE COMPRAS 2023 

(Programación de Insumos) 



 



 



Reporte de PAC 1  

 
 

ENTIDAD Ministerio De Trabajo Y Previsión Social 

REPORTE DE LAS PROGRAMACIONES ANUALES DE 

COMPRA POR UNIDAD COMPRADORA 

12/01/2023 5:16:47p. m. 

UNIDAD COMPRADORA: 

MODALIDAD DE COMPRA 

 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

Arrendamiento o Adquisición de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e) 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

1 Oficinas de la sección trabajador con discapacidad Presentada 1.00 58,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
2 Oficina 603 B Presentada 1.00 76,200.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
3 Pago de arrendamiento del edificio del 1-32 Presentada 1.00 514,080.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
4 Arrendamiento de edificio para oficinas centrales del PAM Presentada 1.00 720,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
5 Arrendamiento de inmueble para archivo y parqueo Presentada 1.00 540,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
6 Arrendamiento de los inmuebles identificados como oficinas números 605 

y 705 que se encuentran ubicadas en el sexto y séptimo nivel (formando un solo 

cuerpo) del Edificio Torre Empresarial, en donde funcionan las oficinas del 

Vicedespacho Administrativo Financiero y Coordinadora Nacional. 

Presentada 1.00 201,480.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
7 Arrendamiento del inmueble identificado como oficina número 510 ubicado en el 

quinto nivel del Edificio Torre Empresarial, en donde funciona el Sindicato General 

del Ministerio de Trabajo y Previsión Social (SIGEMITRAB) 

Presentada 1.00 33,420.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
8 Arrendamiento del inmueble identificado como oficina número 606 que se encuentra 

ubicado en el sexto nivel del edificio Torre Empresarial en donde funciona el 

sindicato 20 de Octubre del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

Presentada 1.00 38,460.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
9 Arrendamiento del inmueble que ocupa la Oficina de Asuntos Internacionales del 

Trabajo, ubicada en la oficina No. 608 del sexto nivel delEdificio Torre Empresarial 

Presentada 1.00 53,760.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
10 Arrendamiento del inmueble ubicado en el Edificio A de la 3a. Avenida 5-90zona 13 

en donde se encuentra instalado el Archivo General del Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social 

Presentada 1.00 210,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
11 Arrendamiento de 12 parqueos identificados con los números 113, 114,119, 120, 

121, 122, 125, 126, 169, 198, 199 y 201 que se encuentran 

ubicados en los sótanos del edificio Torre Empresarial para uso del 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

Presentada 1.00 86,400.00 11/01/2023 12/01/2023 

 



Reporte de PAC 2  

MODALIDAD DE COMPRA 

Arrendamiento o Adquisición de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e) 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

12 Arrendamientos de las clínicas médicas ubicadas en el primer nivel delEdificio 

Torre Empresarial 

Presentada 1.00 31,650.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
13 Arrendamiento de Oficina 509 Coordinadora Nacional Presentada 1.00 78,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
14 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental del Quiche Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
15 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de AntiguaGuatemala Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
16 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de CoatepequeQuetzaltenango Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
17 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de MazatenangoSuchi Presentada 1.00 96,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
18 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Retauleu Presentada 1.00 120,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
19 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Sololá Presentada 1.00 96,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
20 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Totonicapán Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
21 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Tecun Umán Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
22 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Cuilapa SantaRosa Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
23 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Jalapa Presentada 1.00 96,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
24 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Quetzaltenango Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
25 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Puerto BarriosIzabal Presentada 1.00 78,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
26 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de San Benito Petén Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
27 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de San LuciaCotzumalguapa 

Escuintla 

Presentada 1.00 21,504.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
28 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Escuintla Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
29 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de San Marcos Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

        

 



Reporte de PAC 3  

MODALIDAD DE COMPRA 

Arrendamiento o Adquisición de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e) 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

30 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Chiquimula Presentada 1.00 108,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
31 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Guastatoya elProgreso Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
32 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Huehuetenango Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
33 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Aldea el CarmenMalacatan 

San Marcos 

Presentada 1.00 26,880.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
34 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Jutiapa Presentada 1.00 108,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
35 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Chimal tengo Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
36 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Salamá Presentada 1.00 66,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
37 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Zacapa Presentada 1.00 96,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
38 Arrendamiento de Bodega Santa fe Presentada 1.00 221,040.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
39 Arrendamiento de edificios y Locales, Salud y Seguridad Ocupacional, 

Administración, Adulto Mayor, Recreación 

Presentada 1.00 1,080,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
40 Alquiler de oficinas Dirección de Empleo Presentada 1.00 168,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
41 Gastos comunes y mantenimiento del área local Comercial 2, Oficinas No. 101 

segundo y tercer nivel, oficinas 503, 505, 506, 507, 508, 607, 610, 701, 

702, 703, 704, 707, 708, 801, 802, 803, 804, 807, 808 del Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social 

Presentada 1.00 660,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
42 Gastos comunes y mantenimiento de las áreas de los inmuebles identificados como 

oficinas números 605 y 705 que se encuentran ubicadas en el sexto y séptimo nivel 

(formando un solo cuerpo) del EdificioTorre Empresarial, en donde funcionanan 

las oficinas del Vice despacho Administrativo Financiero del Ministerio de Trabajo 

y Previsión Social 

Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
43 Gastos comunes y mantenimiento de las áreas de los inmuebles identificados como 

oficinas números 605 y 705 que se encuentran ubicadas en el sexto y séptimo nivel 

(formando un solo cuerpo) del EdificioTorre Empresarial, en donde funcionanan 

las oficinas del Vice despacho Administrativo Financiero del Ministerio de Trabajo 

y Previsión Social. 

Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
44 Pago único de gastos comunes para las oficinas propiedad del MINTRAB,que se 

encuentran en el Edificio Torre Empresarial 

Presentada 1.00 54,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 



Reporte de PAC 4  

 
       

Total de modalidad 44.00 6,759,874.00 

MODALIDAD DE COMPRA 

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b) 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

1 Envió de sobres y paquetes del Programa de Apoyo Económico al AdultoMayor. Presentada 12.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
2 Campañas de información sobre trabajo infantil y libertad sindical de la Inspección 

General de Trabajo. 

Presentada 3.00 87,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
3 Boletos aéreos, Comisión 1 Dirección Superior. Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
4 Boletos aéreos, Comisión 2 Dirección Superior. Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
5 Boletos aéreos, Comisión 3, Dirección Superior. Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
6 Boletos aéreos, Comisión 1 Dirección de Empleo. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
7 Boletos aéreos, Comisión 2 Dirección de Empleo. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
8 Boletos aéreos hacia España para la Inspección General de Trabajo. Presentada 8.00 89,600.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
9 Boletos aéreos para el transporte de las autoridades nombradas a participar en 

Reuniones del Consejo de Administración y Conferencia Internacional del 

Trabajo. 

Presentada 6.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
10 Boletos aéreos de las autoridades nombradas a participar en Reuniones del 

Consejo de Administración, Conferencia Internacional del Trabajo u otras. 

Presentada 6.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
11 Boletos aéreos para el transporte de las autoridades nombradas aparticipar en 

Reuniones. 

Presentada 1.00 65,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
12 Boletos Aéreos a Uruguay. Presentada 7.00 89,600.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
13 Boletos Aéreos a República Dominicana. Presentada 7.00 84,700.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
14 Boletos Aéreos a Costa Rica. Presentada 7.00 70,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
15 Boletos aéreos, Comisión 3 Dirección de Empleo. Presentada 1.00 36,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
16 Arrendamiento de Impresora multifuncional para la Dirección General deEmpleo. Presentada 1.00 36,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
17 Suscripción anual de licencias Adobe Creative Cloud con duración de unaño, para la 

Unidad de Comunicación Social. 

Presentada 1.00 66,375.00 11/01/2023 12/01/2023 

 



Reporte de PAC 5  

MODALIDAD DE COMPRA 

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b) 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

18 Firmas Electrónicas de Soporte Técnico de Sistemas de Filas, FirmaElectrónica y 

Licencias Office para la Inspección General de Trabajo. 

Presentada 1.00 85,500.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
19 Almacenamiento del portal electrónico en la nube para la Dirección General de 

Empleo. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
20 Renovación de almacenamiento del portal electrónico en la nube para la Dirección 

General de Empleo. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
21 Compra de Licenciamiento Firewall para la Dirección de Sistemas de Información. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
22 Compra de licenciamiento de WAF para la Dirección de Sistemas de Información. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
23 Compra de Licenciamiento para Backup de servidores y aplicaciones, de la 

Dirección de Sistemas de Información. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
24 Compra de Licenciamiento Hipervisor para la Dirección de Sistemas de 

Información. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
25 Compra de Licenciamiento de software para control de versiones deaplicaciones 

para la Dirección de Sistemas de Información. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
26 Compra de Licenciamiento de power Bi para la Dirección de Sistemas de 

Información. 

Presentada 2.00 30,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
27 Servicios de mantenimiento preventivo mayor y menor para los vehículospropiedad 

del MINTRAB. 

Presentada 1.00 81,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
28 Servicio de Mantenimiento de vehículos de las Direcciones Departamentales del 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 

Presentada 3.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
29 Mantenimiento a bombas y filtros de arena y servicio preventivo para el equipo 

instalado en el cuarto de bombas del Centro Recreativo Las Ninfas. 

Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
30 Mantenimiento del equipo de lavandería de los Centros Vacacionales. Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
31 Mantenimiento del equipo de lavandería de los Centros Recreativos. Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
32 Mantenimiento del equipo de lavandería de los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
33 Servicio de reparación de paredes, pintura e instalaciones eléctricas de las oficinas 

de Comunicación Social del Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
34 Mantenimiento y aplicación de pintura en las instalaciones de la Dirección de 

Recreación del Trabajador del Estado. 

Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

        

 



Reporte de PAC 6  

MODALIDAD DE COMPRA 

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b) 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

35 Estudios Hidrogeológicos del Centro Recreativo El Laberinto, para determinar el 

nivel de manto friático del Centro. 

Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
36 Estudio hidrosanitario, geotécnico y estructural en el Centro Vacacional Casa 

Contenta, para determinar ubicación de red de aguas pluviales y drenajes. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
37 Estudio Topográfico de Antigua Aduana y Levantamiento existente paradelimitar 

terrenos y planificar proyectos. 

Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
38 Servicio de rediseño de la página web oficial del Ministerio de Trabajo yPrevisión 

Social. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
39 Suministro e instalación de sistema de riego en el Centro Vacacional ElFilón. Presentada 1.00 86,250.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
40 Suministro e instalación de sistema de riego en el Centro Recreativo yVacacional 

Guayacán. 

Presentada 1.00 86,250.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
41 Suministro e Instalación de sistema de riego en el Centro Recreativo yVacacional 

Atanasio Tzul. 

Presentada 1.00 86,250.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
42 Otros servicios solicitados por la Inspección General de Trabajo. Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
43 Servicio de digitalización de archivos del año 2021 al 2022, de la Dirección de 

Recreación del Trabajador del Estado. 

Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
44 Alquiler de salones para eventos de reclutamiento. Presentada 3.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
45 Alquiler de salones para eventos de reclutamiento de la Dirección Generalde 

Empleo. 

Presentada 3.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
46 Servicio de tapizado para vehículos propiedad del Ministerio de Trabajo yPrevisión 

Social. 

Presentada 1.00 26,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
47 Servicio de impresión digital y bordado en botones, tazas, pachones, lapiceros, 

loncheras y mochilas. 

Presentada 6.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
48 Servicio de digitalización de documentos para la Dirección de Recreación del 

Trabajador del Estado. 

Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
49 Cupones canjeables por garrafones de agua purificada para la Dirección 

Administrativa. 

Presentada 6,000.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
50 Desayunos, almuerzos y cenas para actividades del Programa del AporteEconómico 

al Adulto Mayor. 

Presentada 900.00 45,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
51 Desayunos empresariales en el interior del país para actividades de la Dirección 

General de Empleo. 

Presentada 1.00 56,800.00 11/01/2023 12/01/2023 

        

 



Reporte de PAC 7  

MODALIDAD DE COMPRA 

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b) 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

52 Desayunos empresariales en la ciudad de Guatemala para actividades de la 

Dirección General de Empleo. 

Presentada 1.00 45,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
53 Almuerzos para eventos de capacitación de la Dirección General deEmpleo. Presentada 1.00 57,600.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
54 Refacciones para el Sistema Nacional de Empleo Presentada 1.00 78,750.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
55 Alimentos para clausura de cursos de capacitación de la Dirección Generalde 

Empleo. 

Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
56 Desayunos para actividades de capacitación a usuarios de la Dirección General de 

Empleo. 

Presentada 1.00 42,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
57 Café instantáneo, café para percoladora y azúcar para la Dirección de Previsión 

Social, Dirección de Sistemas de Información, ComunicaciónSocial, Asuntos 

Internacionales de Trabajo, Dirección de Recreación y ONAM. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
58 Alimentos para personal de las Direcciones Departamentales del Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social. 

Presentada 3.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
59 Persianas eléctricas y persianas enrollables Blackout, para la Unidad de 

Planificación y Cooperación. 

Presentada 1.00 52,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
60 Camisas y chalecos para identificación del personal de Salud y Seguridad 

Ocupacional Y Dirección de Previsión Social, Blusas camisas, gabachas, batas y 

filipina (uniforme de médicos) para clínicas de la Dirección de Recursos Humanos. 

Presentada 1.00 89,640.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
61 Uniformes y camisas tipo polo para la Unidad de Comunicación Social yPrograma 

de Aporte Económico al Adulto Mayor. 

Presentada 1.00 44,320.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
62 Camisas tipo columbia para personal de la Dirección de Recreación del Trabajador 

del Estado. 

Presentada 525.00 89,250.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
63 Chalecos y gorras para personal de la Dirección de Recreación del Trabajador del 

Estado. 

Presentada 1.00 61,250.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
64 Botas para la Inspección General de Trabajo Presentada 250.00 81,250.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
65 Chaleco de Seguridad Reflectivo Tipo Arnés para la Dirección deRecreación del 

Trabajador del Estado. 

Presentada 250.00 41,250.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
66 Papel Bond tamaño carta y oficio para la Dirección de Recreación delTrabajador del 

Estado. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
67 Papel bond oficio y carta para la Unidad de Asuntos Internacionales. Presentada 1.00 80,750.00 11/01/2023 12/01/2023 
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68 Papel higiénico para la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales. Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
69 Papel carbón, pastas, separadores, folders y sobres de papel manila parala Oficina 

Nacional de la Mujer Trabajadora. 

Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
70 Adquisición de útiles de oficina para la Dirección de Recreación del Trabajador del 

Estado. 

Presentada 1.00 62,310.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
71 Papel toalla para manos para la Dirección de Recreación del Trabajadordel Estado. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
72 Adquisición de cuadernos, block adhesivo, libros de actas y archivadores para la 

Dirección de Recreación del Trabajador del Estado. 

Presentada 1.00 42,550.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
73 Artículos del librería para la Unidad de Comunicación Social. Presentada 1.00 74,500.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
74 Neumáticos para pick-up para la Inspección General de Trabajo. Presentada 22.00 88,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
75 Adquisición de diferentes tipos de Manguera (jardín y áreas verdes) parauso en los 

Centros Recreativos y Vacacionales. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
76 Adquisición de barniz, soda caustica, cloro, silicón y thiner para uso en losCentros 

Recreativos y Vacacionales. 

Presentada 1.00 73,855.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
77 Adquisición de diferentes tipos de abono, plaguicida y fertilizante para usoen los 

Centros Recreativos y Vacacionales. 

Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
78 Pintura para el edificio del Programa del Aporte Económico al Adulto Mayor. Presentada 36.00 64,800.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
79 Adquisición de tinta para impresoras de la Dirección de Recreación del Trabajador 

del Estado. 

Presentada 1.00 89,200.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
80 Adquisición de cinta de trasferencia térmica para uso del área de carné dela 

Dirección de Recreación del Trabajador del Estado. 

Presentada 1.00 62,400.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
81 Asientos de inodoro para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 33,625.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
82 Carpetas plásticas para viaje para la Dirección de Recreación del Trabajador del 

Estado. 

Presentada 1.00 27,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
83 Cubetas, cajas y atomizadores para la Dirección de Recreación del Trabajador del 

Estado. 

Presentada 1.00 35,580.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
84 Gafetes para la Dirección de Recreación. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
85 Adquisición de brazalete para Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 54,000.00 12/01/2023 12/01/2023 
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86 Adquisición de desengrasante para uso en los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 415.00 51,875.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
87 Adquisición de Lavamanos para uso en los Centros Recreativos yVacacionales. Presentada 38.00 26,600.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
88 Adquisición de inodoros con tanque para uso en los Centros Recreativos y 

Vacacionales. 

Presentada 96.00 86,400.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
89 Adquisición de productos de metal para mantenimiento en lasinstalaciones de 

los Centros Recreativos y Vacacionales. 

Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
90 Adquisición de porta papel higiénico para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 74.00 25,900.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
91 Suministro e instalación de ventanas en el Centro Vacacional el Filón. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
92 Suministro e instalación de puertas en el Centro Vacacional el Filón. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
93 Adquisición de herramientas para uso en los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 64,680.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
94 Adquisición de herramientas de jardinería para uso en los Centros Recreativos y 

Vacacionales. 

Presentada 1.00 64,700.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
95 Candados, chapas, soporte para tv, porta toalla, gancho para colgar y organizador 

para carné para la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado. 

Presentada 1.00 58,925.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
96 Útiles de oficina, Dirección de Recreación. Presentada 1.00 82,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
97 Útiles de oficina para el Programa de Apoyo Económico al Adulto Mayor. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
98 Útiles de oficina para la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y la 

Unidad de Asuntos Internacionales. 

Presentada 1.00 83,490.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
99 Adquisición de desinfectante para pisos para uso en los Centros Recreativos y 

Vacacionales. 

Presentada 1,192.00 29,800.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
100 Insumos de limpieza, desinfectante, jabón en gel y desodorante ambiental para la 

Unidad de Comunicación Social. 

Presentada 1.00 75,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
101 Adquisición de productos de limpieza para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 89,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
102 Productos de limpieza para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 89,000.00 12/01/2023 12/01/2023 
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103 Varios insumos de limpieza para la Dirección de Recreación del Trabajador del 

Estado. 

Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
104 Almohadillas para pizarra, caballetes, juegos de figuras geometrías, marcadores para 

pizarra para la Dirección de Previsión Social, InspecciónGeneral de Trabajo y 

Dirección de Recreación. 

Presentada 1.00 29,780.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
105 Adquisición de mascarillas para uso del personal de la Dirección deRecreación del 

Trabajador del Estado. 

Presentada 1.00 74,200.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
106 Adquisición de lámparas para mesa de noche para los CentrosVacacionales. Presentada 1.00 35,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
107 Adquisición de material eléctrico para uso de los Centros Recreativos y 

Vacacionales. 

Presentada 1.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
108 Adquisición de material eléctrico para uso de los Centros de la Dirección de 

Recreación. 

Presentada 1.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
109 Adquisición de bombillas y tubos led para los Centros Recreativos. Presentada 1.00 30,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
110 Adquisición de bombillas y tubos led para los Centros Vacacionales. Presentada 1.00 30,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
111 Adquisición de calentadores para ducha para el Centro Recreativo yVacacional 

Atanasio Tzul. 

Presentada 1.00 31,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
112 Adquisición de calentadores para ducha para el Centro Vacacional El Filón. Presentada 1.00 77,500.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
113 Adquisición de calentadores para ducha para el Centro Vacacional CasaContenta. Presentada 1.00 87,500.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
114 Accesorios y repuestos en general, Dirección de Recreación. Presentada 1.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
115 Accesorios y repuestos en general, Centros Vacacionales y Recreativos. Presentada 1.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
116 Mantenimiento preventivo para UPS de la Dirección de Sistemas deInformación. Presentada 1.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
117 Discos de estado sólido, para la Unidad de Planificación y Cooperación. Presentada 10.00 50,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
118 Adquisición de bicipuerto para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 75,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
119 Filtros de agua, infladores y llaveros para la Dirección de Recreación. Presentada 1.00 40,840.00 12/01/2023 12/01/2023 
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120 Adquisición de materiales para mantenimiento de los Centros Recreativos 

y Vacacionales. 

Presentada 1.00 72,480.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
121 Aspersores de bronce tipo mariposa para los Centros de la Dirección deRecreación. Presentada 350.00 63,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
122 Mantenimiento de muelle y caseta de bomba para el Centro VacacionalCasa 

Contenta. 

Presentada 1.00 65,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
123 Compra de escritorios tipo L para uso del personal de la Dirección de Fomento a la 

Legalidad Laboral. 

Presentada 15.00 52,500.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
124 Trituradoras de papel tipo industrial para el Programa de Aporte Económicoal 

Adulto Mayor. 

Presentada 9.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
125 Estaciones de trabajo para la Inspección General de Trabajo. Presentada 1.00 49,200.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
126 Archivos de metal de 4 gavetas para la Inspección General de Trabajo. Presentada 50.00 89,250.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
127 Sillas tipo visita, tipo presidente, ejecutiva, secretarial y escritorios para la Unidad 

de Comunicación Social y la Dirección de Asuntos Internacionales. 

Presentada 1.00 67,600.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
128 Estanterías para el Centro Vacacional Casa Contenta. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
129 Estanterías para el Centro Vacacional El Filón. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
130 Estanterías para el Centro Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
131 Amueblados de jardín para la Dirección de Recreación. Presentada 20.00 60,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
132 Juegos de amueblado de sala para la Dirección de Recreación. Presentada 1.00 70,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
133 Mesas de centro para la Dirección de Recreación del Trabajador delEstado. Presentada 55.00 38,500.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
134 Mesas plegables para la Dirección de Recreación. Presentada 50.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
135 Sillas plegables para la Dirección de Recreación. Presentada 300.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
136 Escritorios modulares para la Dirección de Recreación. Presentada 50.00 85,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
137 Armarios personalizados para la Dirección de Recreación. Presentada 25.00 87,500.00 12/01/2023 12/01/2023 
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138 Sillas tipo secretarial para la Unidad de Auditoría Interna, DISI y Fomento ala 

Legalidad. 

Presentada 1.00 27,800.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
139 Modulares, destructoras de papel, y sillas para la Dirección de PrevisiónSocial. Presentada 1.00 50,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
140 Suministro e instalación de tobogán para el área de Piscina del CentrosRecreativos y 

Vacacionales Guayacán. 

Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
141 Suministro e instalación de tobogán para el área de Piscina del CentroRecreativos El 

Laberinto. 

Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
142 Suministro e instalación de tobogán para el área de Piscina del CentroVacacional 

Casa Contenta. 

Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
143 Camas elásticas para diferentes Centros Recreativos. Presentada 5.00 61,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
144 Adquisición de Televisores. Presentada 10.00 55,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
145 Cámara fotográfica para la Dirección General de Empleo y cámarafotográfica sin 

lente para la Unidad de Comunicación Social. 

Presentada 1.00 79,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
146 Lente con distancia focal 70-200mm; montura USM; montura RF; rango deapertura 

f/2.8; tipo telefoto, para la Unidad de Comunicación Social. 

Presentada 3.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
147 Lente con distancia focal 24-105mm para cámara fotográfica profesionalpara la 

Unidad de Comunicación Social. 

Presentada 3.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
148 Kit de iluminación de estudio para la Unidad de Comunicación Social. Presentada 3.00 28,500.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
149 Sistema vertical de bocinas para la Unidad de Comunicación Social. Presentada 2.00 30,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
150 Switches para la Dirección de Sistemas de Información. Presentada 8.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
151 Switches de red para la Dirección de Sistemas de Información. Presentada 6.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
152 Computadoras portátiles para Recursos Humanos, Fomento a la Legalidad, 

Estadísticas Laborales, Comunicación Social y AsuntosInternacionales de 

Trabajo. 

Presentada 1.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
153 Certificado de administración de red para la Dirección de Sistemas de Información. Presentada 1.00 60,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
154 Tabletas para la Dirección General de Empleo. Presentada 24.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

        

 



Reporte de PAC 13  

MODALIDAD DE COMPRA 

Compra Directa con Oferta Electrónica (Art. 43 LCE Inciso b) 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

155 Tabletas para la Unidad de Comunicación Social y la Dirección deRecreación. Presentada 1.00 28,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
156 Refrigeradora para Salud y Seguridad Ocupacional, Coordinadora Nacionaly 

Comunicación Social. 

Presentada 1.00 37,200.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
157 Mantenimiento y Reparación de cisterna para El Centro Vacacional el Filón,Villa 

Nueva. 

Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
158 Adquisición e instalación de circuito de cámaras de seguridad para elCentro 

Vacacional El Filón. 

Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
159 Adquisición e instalación de circuito de cámaras de seguridad para elCentro 

Vacacional Casa Contenta. 

Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
160 Adquisición e instalación de circuito de cámaras de seguridad para elComplejo 

Teleférico. 

Presentada 1.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
161 Adquisición e instalación de Mesas para exterior en el Complejo Teleférico y Centro 

Vacacional El Filón. 

Presentada 1.00 85,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
162 Muebles para lavamanos y accesorios para la Dirección de Recreación. Presentada 20.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
163 Destructoras de papel para la Dirección de Recreación. Presentada 2.00 40,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
164 Plantas generadoras de electricidad para el Programa Nacional de Escuelas Taller. Presentada 8.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
165 Transformador 25KVA para la Dirección de Recreación. Presentada 2.00 40,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
166 Transformador 50KVA para la Dirección de Recreación. Presentada 2.00 60,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
167 Hornos microondas para la Dirección de Recreación. Presentada 90.00 85,500.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
168 Amueblados de comedor para la Dirección de Recreación. Presentada 3.00 30,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
169 Aspiradoras tipo mochila para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 15.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
170 Relojes biométricos para la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado. Presentada 9.00 40,500.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
171 Adquisición de marimba para la Dirección de Recreación del Trabajador delEstado. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
172 Compra de sistema de gestión de filas para la Dirección de Fomento a laLegalidad 

Laboral. 

Presentada 1.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 



Reporte de PAC 14  

 
       

Total de modalidad 11,140.00 11,747,925.00 

MODALIDAD DE COMPRA 

Contrato Abierto (Art. 46 LCE) 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

1 Licencia Microsoft Office, para la Unidad de Planificación y Cooperación Presentada 1.00 1,700.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
2 Software de Ofimática, para la Unidad de Auditoría Interna Presentada 1.00 15,114.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
3 Licencias Office 365, Dirección de Empleo Presentada 1.00 53,500.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
4 Licencia Office, Estadísticas Laborales Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
5 Licencias de Office 365 Presentada 1.00 35,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
6 Compra de licencias de office para equipos de computo Presentada 1.00 16,430.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
7 Pago de licencias de Microsoft Office de computadoras Presentada 1.00 20,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
8 Impresoras multifuncionales Presentada 1.00 125,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
9 Impresoras láser Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
10 Impresoras personales IGT Presentada 1.00 600,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
11 Computadora de escritorio, para la Inspección General de Trabajo Presentada 1.00 497,550.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
12 Computadora de escritorio, para la Unidad de Auditoría Interna Presentada 1.00 69,657.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
13 Unidad de poder ininterrumpido (ups) Presentada 1.00 5,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
14 Compra de UPS para el equipo de cómputo de la Dirección de Fomento ala 

Legalidad Laboral. 

Presentada 1.00 19,800.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
15 Unidad de poder Ininterrumpido (UPS), para la Unidad de Auditoría Interna Presentada 1.00 2,289.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
16 Escáner Presentada 1.00 40,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
17 Impresora Personal, para la Unidad de Auditoría Interna y Dirección deEmpleo Presentada 1.00 53,200.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
18 Computadoras de escritorio Fomento a la Legalidad Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2023 12/01/2023 
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19 Computadora de escritorio y pantallas, para la Unidad de Planificación y 

Cooperación 

Presentada 1.00 38,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
20 Computadora de escritorio; Capacidad de disco duro: 1 terabyte(s); capacidad de 

disco duro de estado sólido: 256 gigabyte(s); memoria ram: 16 gigabyte(s); 

sistema operativo: con licenciamiento; tamaño de pantalla: 

23.8 pulgadas(s); tipo de pantalla: led; velocidad de procesador: 4 

gigahercio(s), Recursos Humanos 

Presentada 1.00 115,500.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
21 Computadora de escritorio, Asuntos Internacionales Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
22 Computadora de escritorio, Dirección General de Trabajo Presentada 1.00 54,600.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
23 Computadoras de Escritorio Presentada 1.00 179,118.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
24 Computadoras de Escritorio. Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
25 Computadora de escritorio, Comunicación Social Presentada 1.00 39,804.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
26 Impresora Capacidad por bandeja: 1 de 250 hojas, Comunicación Social Presentada 1.00 4,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
27 Unidad de poder ininterrumpido (ups), Comunicación Social Presentada 1.00 2,688.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
28 Unidad de poder ininterrumpido (ups); Alarma: audible; capacidad de carga:500 

voltiamperio(s); frecuencia: 60 hercio(s); número de tomas: 6; tiempo de respaldo 

de batería: 4 minuto(s); voltaje de entrada: 120 voltio(s); voltaje de salida: 120 

voltio(s), Recursos Humanos 

Presentada 1.00 4,800.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
29 Escáner, Dirección General de Trabajo Presentada 1.00 28,400.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
30 Proyectores Presentada 1.00 25,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
31 Proyector, DISI, Dirección de Empleo, IGT Presentada 1.00 70,700.00 11/01/2023 12/01/2023 

 



Reporte de PAC 16  

MODALIDAD DE COMPRA 
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No. 
 

Descripción 
 

Estado 
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estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

1 Evento de cotización No. EC-008-2022, NOG 17230977, Servicio de Telefonía 

Móvil, para uso de diferentes áreas del Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social. 

Presentada 1.00 223,680.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
2 Líneas de telefoneo e internet, para la Dirección General de Empleo Presentada 1.00 134,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
3 Divulgación e información del Programa del Adulto Mayor Presentada 2.00 180,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
4 Campaña de prensa y redes sociales, para el Sistema Nacional de Empleo Presentada 1.00 550,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
5 Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales para fotocopiado e 

impresión, NOG 15494659 

Presentada 1.00 74,715.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
6 Licenciamiento de servicio de comunicaciones unificadas y herramientasde 

productividad 

Presentada 12.00 168,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
7 Licencias antivirus para la Dirección de Sistemas de Información Presentada 1,000.00 100,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
8 Licencias de proyectos por un año Presentada 1.00 180,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
9 Mantenimiento de vehículos Inspección General de Trabajo y ProgramaAdulto 

Mayor 

Presentada 1.00 438,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
10 Mantenimiento de pozo limpieza de tubería y bomba sumergible revisión de 

cableado, verificación de aforo, Dirección de Recreación 

Presentada 3.00 255,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
11 Remodelación Oficina Dirección de Previsión Social, Oficina 801 y 802,Dirección 

Fomento a la Legalidad 

Presentada 1.00 270,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
12 Mantenimiento y Reparación Centro Recreativo Atanasio Tzul,Quetzaltenango 

(sistema eléctrico) 

Presentada 1.00 600,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
13 Mantenimiento y Reparación de Ingresos a Centros Recreativos y Vacacionales 

(Guayacán, El Filón, Atanasio Tzul, Laberinto, Contra EstaciónTeleférico, Casa 

Contenta) 

Presentada 1.00 450,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
14 Suministro e instalación de la red hidráulica para el Centro Vacacional El Filón de la 

Dirección de Recreación del Trabajador del Estado 

Presentada 1.00 700,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
15 Mantenimiento y Reparación Centro Recreativo Atanasio Tzul,Quetzaltenango 

(Churrasqueras) 

Presentada 1.00 300,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
16 Estudio de detección de necesidades de asistencia técnica y certificaciónlaboral Presentada 1.00 768,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
17 Estudio topográfico de Centro Pasabien, Zacapa, Punta Palma e Itzapa,para 

delimitar terrenos y planificar proyectos 

Presentada 1.00 180,000.00 11/01/2023 12/01/2023 
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No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 
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18 Estudio Hidrosanitario para los Centros Recreativos y Vacacionales, Ninfas, El 

Filón y Laberinto, para ver ubicación de red de aguas pluviales y drenajes. 

Presentada 3.00 150,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
19 Estudio Eléctrico para el Centro Recreativo El Laberinto, Puerto San José yCasa 

Contenta, para ver ubicación de red eléctrica del Centro. 

Presentada 2.00 180,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
20 Montaje de actividades protocolarias que incluyen flores, promocionales turísticos, 

banquetes, manteles, banderas, acrílicos identificadores, carpetas oficiales y 

contratación de servicio de pantallas y sonido para eventos oficiales. 

Presentada 5.00 125,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
21 Evento de Jardinización diferentes Centros. Presentada 4.00 580,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
22 Servicio de aromatizadores en spray para los diferentes Centros Vacacionales. Presentada 1.00 200,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
23 Evento de servicio de fumigación para Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 4.00 480,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
24 Digitalización archivo general Presentada 1.00 700,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
25 Carnetización de adultos mayores Presentada 1.00 900,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
26 Equipo audiovisual de uso interactivo para usuarios en feria de empleo (pantallas, 

mobiliario, tarima) 

Presentada 2.00 173,500.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
27 Equipo audiovisual feria de empleo en el mes de agosto Presentada 2.00 173,500.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
28 Suministro e instalación de plataforma tipo terraza (deck) en el CentroRecreativo El 

Laberinto 

Presentada 1.00 250,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
29 Suministro e instalación de canopi para el Complejo Teleférico Presentada 1.00 250,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
30 Adquisición de café en presentación de bolsitas Presentada 9,000.00 225,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
31 Adquisición de toallas para manos, playa y alfombra para los CentrosVacacionales Presentada 1.00 389,880.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
32 Adquisición de cortinas para los Centros Vacacionales Presentada 1.00 445,947.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
33 Adquisición de uniformes para los trabadores de los Centros Recreativos y 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado 

Presentada 1.00 450,000.00 12/01/2023 12/01/2023 
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34 Camisas, Uniformes, camisas tipo columbia, chalecos con bolsas laterales, 

camisas tipo polo, blusa y camisa de vestir, uniformes para brigadistas, camisas 

tipo polo, tipo comando, pantalones, para varias 

unidades. 

Presentada 1.00 492,800.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
35 Adquisición de papel bond tamaño carta y oficio Presentada 1.00 548,490.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
36 Adquisición de papel higiénico y Toalla de papel de manos para losCentros 

Recreativos y Vacacionales 

Presentada 1.00 295,800.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
37 Adquisición de amenities (alcohol en gel, shampoo, y jabón) para los Centros 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador delEstado 

Presentada 1.00 139,896.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
38 Adquisición de químicos para el agua de las piscinas de los Centros Recreativos y 

Vacacionales de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado 

Presentada 1.00 900,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
39 Adquisición de recargas de gas propano para los Centros Vacacionales dela 

Dirección de Recreación 

Presentada 1.00 132,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
40 Adquisición de insecticida en spray y repelente para uso en los CentrosRecreativos y 

Vacacionales 

Presentada 1.00 590,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
41 Adquisición y aplicación de Pintura en bordillos, caminamientos, parqueos,árboles, 

etc., de los Centros Recreativos y Vacacionales (Laberinto, Guayacán, Contra 

Estación Teleférico, Casa Contenta, Filón y Atanasio) 

Presentada 1.00 520,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
42 Bolsas para basura, Dirección de Recreación Presentada 1.00 132,620.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
43 Suministro e instalación de letras 3D ((rotulo), para la Dirección deRecreación Presentada 1.00 125,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
44 Suministro e instalación de puertas de duchas en el Centro Vacacional El Filón y 

Casa Contenta 

Presentada 1.00 218,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
45 Suministro e instalación de Estructura metálica área de parqueo en el Centro 

Recreativo El Laberinto y en el Centro Recreativo y Vacacional Guayacán 

Presentada 1.00 250,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
46 Adquisición de papel para diferentes unidades Presentada 1.00 263,095.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
47 Adquisición de productos de lavandería para uso en los CentrosVacacionales Presentada 1.00 834,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
48 EC-014-2022 NOG 18006302 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MÓDULODE 

JUEGOS DE MADERA ENTRE ÁRBOLES E ILUMINACIÓN LED, CENTROS 

VACACIONALES 

Presentada 1.00 870,000.00 12/01/2023 12/01/2023 
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49 Suministro e instalación de juegos inclusivos (estilo columpio y subí-baja)para los 

Centros Recreativos y Vacacionales 

Presentada 1.00 300,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
50 Adquisición de utensilios de cocina para los Centros Vacacionales de la Dirección 

de Recreación del Trabajador del Estado 

Presentada 1.00 203,125.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
51 Suministro e instalación de 4 Juegos Infantiles para los Centros Recreativos y 

Vacacionales Guayacán y Teleférico Contra Estación de laDirección de 

Recreación del Trabajador del Estado. 

Presentada 1.00 890,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
52 Repuestos para vehículos Coordinadora Nacional Presentada 1.00 186,920.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
53 Adquisición e instalación de bancas exteriores para los Centros Recreativos y 

Vacacionales 

Presentada 1.00 416,700.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
54 Mantenimiento, Reparación y cambio de Drenaje Pluvial para el CentroVacacional 

Casa Contenta. 

Presentada 1.00 230,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
55 Suministro e instalación de 10 esculturas decorativas para los Centros Recreativos y 

Vacacionales 

Presentada 10.00 500,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
56 Mantenimiento y reparación del Alumbrado y adquisición de pararrayo paralos 

Centros Recreativos y Vacacionales El Laberinto, Guayacán y Casa Contenta de la 

Dirección de Recreación del Trabajador del Estado 

Presentada 1.00 600,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
57 Mantenimiento y reparación del área de Vestidores del Centro VacacionalCasa 

Contenta. 

Presentada 1.00 200,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
58 Módulos para oficinas centrales Presentada 100.00 450,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
59 Estanterías tipo rack para archivo del PAM Presentada 20.00 190,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
60 Amueblado de sala Presentada 2.00 140,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
61 Adquisición e instalación de Pared para Escalar en los Centros Recreativos, 

Vacacionales y Complejo de la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado 

Presentada 1.00 890,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
62 suministro de baldosa para canchas deportivas en el Centro Recreativo y Vacacional 

Atanasio Tzul 

Presentada 1.00 589,050.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
63 Equipo de sonido, Dirección de Recreación Presentada 125.00 500,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
64 Televisores, Dirección de Recreación Presentada 22.00 125,400.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
65 Conmutador de video, Comunicación Social Presentada 1.00 110,000.00 12/01/2023 12/01/2023 
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MODALIDAD DE COMPRA 
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Total de modalidad 10,613.00 28,088,105.00 

MODALIDAD DE COMPRA 

Licitación Pública (Art. 17 LCE) 
 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

1 Pauta publicitaria en medios exteriores, impresos, radiales, audiovisuales y digitales, 

así como activaciones. 

Presentada 29.00 2,610,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
2 Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales para fotocopiado eimpresión Presentada 1.00 1,046,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

  

No. 
 

Descripción 
 

Estado 
Cantidad 

estimada total 

Monto total 

estimado 

Fecha de 

registro 

Fecha de 

presentación 

66 Live U (transmisor satelital), Programa Adulto Mayor Presentada 1.00 150,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
67 Motocicletas, Dirección de Empleo Presentada 23.00 368,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
68 Core switch, DISI Presentada 2.00 170,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
69 Computadora portátil, IGT, Dirección de Recreación, Programa Adulto Mayor Presentada 1.00 536,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
70 Equipos de cómputo de alto rendimiento, Dirección de Recreación Presentada 5.00 150,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
71 Tabletas Inspección General de Trabajo Presentada 150.00 225,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
72 Suministro e instalación de 10 Kioskos para el Centro Recreativo ElLaberinto, 

Puerto San José 

Presentada 1.00 725,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
73 Adquisición e instalación de Bombas de agua centrifugas para distribuciónde agua y 

para el bombeo de piscinas de los Centros Recreativos y Vacacionales. 

Presentada 20.00 500,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
74 Yunque Material: Acero forjado; Peso: 50 Kilogramos; Tipo de cuernos: 

Redondeado y plano, Escuelas Taller 

Presentada 6.00 231,987.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
75 Lavadora de ropa, Dirección de Recreación Presentada 1.00 164,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
76 Secadora de ropa, Dirección de Recreación Presentada 2.00 146,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
77 Suministro de aires acondicionados, Dirección de Recreación Presentada 35.00 525,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
78 Alimentación para personas invitadas a la feria de la Salud, julio 2023,Dirección de 

Previsión Social. 

Presentada 1.00 120,000.00 12/01/2023 12/01/2023 
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3 Mantenimiento y Reparación Centro Recreativo Atanasio Tzul,Quetzaltenango 

(Piscina, Búngalos) 

Presentada 1.00 1,000,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
4 Mantenimiento y reparación de área de bungalows, bodega, administración, 

lavandería del Centro Vacacional El Filón 

Presentada 1.00 2,700,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
5 Mejoramiento Centro Recreativo, Ninfas, Amatitlán Presentada 1.00 7,000,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
6 Evento de Servicio de Vigilancia para los Centros Recreativos, Vacacionales y 

Complejo Teleférico 

Presentada 1.00 3,500,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
7 Adquisición de colchones para literas y camas matrimoniales e imperialespara los 

Centros Vacacionales 

Presentada 1.00 2,170,200.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
8 Cupones de Q. 50.00 y Q. 100.00 Presentada 1.00 1,900,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
9 Mantenimiento, reparación, adquisición e instalación de plaster para las Piscinas 

y área de perímetro de los Centros Recreativos y Vacacionales (Guayacán, El 

Filón, El Laberinto) 

Presentada 1.00 3,500,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
10 EL-006-2022 NOG 17763940 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE JUEGOS 

INFANTILES INCLUSIVOS PARA LOS CENTROS RECREATIVOS Y 

VACACIONALES LAS NINFAS, EL FILÓN, ATANASIO TZUL Y COMPLEJO 

TELEFÉRICO DE LA DIRECCIÓN DE RECREACIÓN DEL TRABAJADOR 

DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

Presentada 1.00 4,400,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
11 Vehículo pick-up; Caballos de fuerza: 102; caja mecánica: 5 velocidadesmás 

retroceso; capacidad personas: 5; cilindros: 4; frenos: abs. 

Presentada 1.00 4,415,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
12 80296 Servidor HCI Presentada 3.00 1,500,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
13 Suministro e Instalación de Plataforma tipo terraza (DECK) Centro 

Vacacional El Filón 

Presentada 1.00 1,500,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
14 Planta eléctrica Presentada 6.00 1,080,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
15 Bus personalizado para marimba Presentada 1.00 1,200,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
16 Sistema de gestión de filas, IGT Presentada 20.00 1,798,200.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
17 Mantenimiento y adquisición de Plantas de tratamiento prefabricadas en elCentro 

Vacacional El Filón 

Presentada 4.00 1,200,000.00 11/01/2023 12/01/2023 
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1 Servicio de internet para el Departamento de Salud y Seguridad Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
2 Servicio de Enlace de datos para las Unidades y Direcciones del Ministeriode 

Trabajo y Previsión Social. 

Presentada 12.00 324,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
3 Enlace de datos Presentada 21.00 630,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
4 Formato credenciales sindicales, y caratulas de color verde, Dirección 

General de Trabajo 

Presentada 1.00 4,400.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
5 Folletos , carteles , vallas y afiches para el uso del desarrollo de los subproductos 

asociados de Personas Capacitadas en Derechos Humanosde las Mujer , y eventos 

y capacitaciones sobre los derechos humanos de las mujeres 

Presentada 7.00 28,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
6 Pago de publicaciones de eventos en diario oficial Recreación Presentada 8.00 20,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
7 Publicación en diarios oficiales Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
8 Impresiones de compendio de leyes relacionadas a Salud y Seguridad 

Ocupacional 

Presentada 1.00 35,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
9 Impresión de formularios de requisición de compras para el Departamentode 

Contrataciones y Adquisiciones 

Presentada 1.00 5,005.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
10 Impresión de trifoliares con la normativa de cada Centro Recreativo yVacacional, de 

la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado 

Presentada 20,000.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
11 Impresión de trifoliares con la normativa de cada Centro Recreativo yVacacional, de 

la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado. 

Presentada 20,000.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
12 Impresión de trifoliares con la normativa de cada Centro Recreativo yVacacional, de 

la Dirección de Recreación del Trabajador del Estado, 

Presentada 20,000.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
13 Servicio de impresión de calendarios, cuadernos, agendas, diplomas,afiches, 

volantes, trifoliares, folders. 

Presentada 16.00 192,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
14 Impresión de formularios de requisición de compras para el Departamentode 

Contrataciones y Adquisiciones. 

Presentada 1.00 5,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
15 Impresión de Cartillas Laborales y Manuales de procedimiento de lasDelegaciones 

Departamentales y Delegación Central. 

Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
16 Servicio de impresión de Guías para el Trabajador, para las capacitacionesdirigidas 

a los trabajadores de las distintas partes del país. 

Presentada 10,000.00 128,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
17 Reproducción de documentos de investigación mercado laboral Presentada 200.00 3,000.00 11/01/2023 12/01/2023 
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18 Servicio de impresión de Guía para la Formalización Laboral, para lascapacitaciones 

y ferias realizadas por la Dirección de Fomento a la Legalidad. 

Presentada 5,000.00 25,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
19 Impresión y encuadernación de informes que emanan de la Unidad de Asuntos 

Internacionales del Trabajo. 

Presentada 15.00 7,500.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
20 Servicio de impresión de Tarjetas de presentación de la Guía para elTrabajador y de 

Formalización Laboral, para entrega en las distintas capacitaciones y ferias, 

realizadas por la Dirección de Fomento a la Legalidad Laboral. 

Presentada 10,000.00 10,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
21 Impresiones varias, Dirección de Empleo Presentada 1.00 377,509.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
22 Capacitación de carrera administrativa Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
23 Capacitación de inteligencia emocional en el manejo de conflictos ycomunicación 

asertiva 

Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
24 Capacitación de liderazgo, trabajo en equipo, comunicación y manejo deconflictos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
25 Capacitación de personal sobre racismo y discriminación Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
26 Capacitación de productividad laboral Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
27 Capacitación de programación neurolingüística para desempeñar un mejor trabajo Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
28 Capacitación de relaciones humanas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
29 Capacitación de técnicas efectivas para la formación de formadores Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
30 Capacitación derechos humanos y liderazgo Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
31 Capacitación emocional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
32 Capacitación en administración pública Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
33 Capacitación de talleres sobre el conocimiento de la ley de compras ycontrataciones Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
34 Capacitación de plataforma/aplicación de videoconferencia Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 
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35 Capacitación de primeros auxilios y salud preventiva Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
36 Capacitación de primeros auxilios y salud preventiva. Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
37 Capacitación de protocolo para eventos oficiales Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
38 Capacitación de relaciones humanas. Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
39 Capacitación de travesía de la vida, agregando valor a las personas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
40 Capacitación deja que tus manos piensen Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
41 Capacitación derechos humanos y liderazgo. Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
42 Capacitación en administración de redes sociales institucionales Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
43 Capacitación en auditoría gubernamental Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
44 Capacitación en auditorías de segunda parte Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
45 Capacitación en cultura organizacional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
46 Capacitación en el proceso de "formación de formadores" Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
47 Capacitación en el tema alcanzando los objetivos, trabajando bajo presión Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
48 Capacitación en el tema orientación a resultados para cumplir los objetivos de la 

institución 

Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
49 Capacitación en lenguaje de señas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
50 Capacitación en liderazgo y coaching Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
51 Capacitación en manejo básico de paquetes de office Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
52 Capacitación en materia de planificación Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
53 Capacitación en materia de seguridad institucional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 
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54 Capacitación en presupuesto público Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
55 Capacitación en sistema de gestión de la salud y seguridad ocupacional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
56 Capacitación en técnicas básicas para impartir enseñanza virtual Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
57 Capacitación ética y valor en la administración pública Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
58 Capacitación motivacional mujer de impacto Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
59 Capacitación para dirección y gestión de recursos humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
60 Capacitación para formar facilitadores Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
61 Capacitación para toma de decisiones Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
62 Capacitación sobre actividades lúdicas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
63 Capacitación sobre asistencia de un intérprete Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
64 Capacitación sobre autoestima Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
65 Capacitación sobre capacitación sobre el diagnóstico de necesidades decapacitación Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
66 Capacitación sobre control de inventarios y almacén Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
67 Capacitación sobre derechos laborales de los pueblos indígenas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
68 Capacitación sobre desarrollo motivacional (comunicación efectiva) Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
69 Capacitación sobre diplomado en inteligencia emocional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
70 Capacitación sobre el tema fomentando un buen clima laboral Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
71 Capacitación sobre ética en la función pública Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
72 Capacitación sobre excelencia en las instituciones públicas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 
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Total de modalidad 92,417.00 3,938,214.00 
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73 Capacitación sobre fiscalización de procesos de cotización y licitación Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
74 Capacitación sobre incumplimiento a la ley de contrataciones del estado en la 

adquisición de servicios 

Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
75 Capacitación sobre la metodología 5s Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
76 Capacitación sobre la transformación digital en el desarrollo sostenible Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
77 Capacitación sobre liderazgo Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
78 Capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
79 Capacitación sobre que debo conocer como servidor público Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
80 Capacitación sobre reuniones virtuales efectivas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
81 Capacitación sobre sistema de Guatecompras Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
82 Capacitación sobre técnicas de trabajo en equipo Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
83 Capacitación sobre tipos de montaje para eventos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
84 Capacitación de alianzas estratégicas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
85 Capacitación sobre trasparencia en las instituciones públicas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
86 Capacitación técnica, convenio de Contratación entre MINTRAB E INTECAP Presentada 7,000.00 1,050,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
87 Pago de pólizas de seguros de los vehículos de la Dirección Presentada 6.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
88 Pólizas de seguro para los vehículos propiedad del Ministerio de Trabajo yPrevisión 

Social 

Presentada 1.00 300,000.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
89 Renovación de Pólizas de Seguros Presentada 58.00 150,800.00 11/01/2023 12/01/2023 

 
90 Seguro para vehículo tipo microbús, Dirección de Previsión Social. Presentada 1.00 15,000.00 11/01/2023 12/01/2023 
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Total de modalidad 19.00 1,099,000.00 

Total de publicaciones presentadas de la unidad: 96,541,368.00 96,541,368.00 
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Fecha de 

presentación 

1 Contratación de servicios de investigación del mercado laboral Presentada 1.00 120,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
2 Técnicos de Permisos de trabajo para extranjeros Presentada 2.00 120,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
3 Capacitación sobre albañilería y construcción Presentada 1.00 15,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
4 Capacitación y elaboración de talleres Presentada 1.00 210,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
5 Capacitación intercambio de experiencias en programas de fomento al 

emprendimiento y oportunidades de trabajo para jóvenes 

Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
6 Capacitación de buenas prácticas agrícolas (1 persona x 3 meses x Q 5,000) Presentada 1.00 15,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
7 Curso de electricidad básica (3 persona x 3 meses x Q 5,000) Presentada 1.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
8 Capacitación Presentada 6.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
9 Empresariales regionales para identificar las necesidades de formación Presentada 1.00 20,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
10 Desarrollo WEB y aplicaciones móviles Presentada 1.00 140,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
11 Consultoría de desarrollo y mejoramiento del sistema de permisos detrabajo para 

extranjeros 

Presentada 1.00 12,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
12 Asesoría en desarrollo económico territorial Presentada 1.00 168,000.00 12/01/2023 12/01/2023 

 
13 Curso de carpintería Presentada 1.00 60,000.00 12/01/2023 12/01/2023 
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CLASIFICADORES 

TEMÁTICOS 



 

 

 

 

 

 

8. CLASIFICADORES TEMÁTICOS ANEXO SPPD-02 
 

 

NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO 

 

PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL 
Metas al 2023 

CLASIFICADOR TEMÁTICO 
Física Financiera 

 

 
Clasificador Temático con Enfoque de Género 

Personas capacitada y asesorada sobre los derechosy 

obligaciones de las Mujeres Trabajadoras 

 
3,000 

 
Q118,110.00 

Personas capacitadas sobre derechos humanos de 

las mujeres 
6,000 Q1,356,174.00 

 
Clasificador Temático juventud 

Personas intermediadas a través de la red nacional 

de servicios públicos de empleo 
10,000 Q4,250,000.00 

Personas orientadas laboralmente a través de la red 

nacional de servicios públicos de empleo 
27,272 Q3,662,628.00 

 
Clasificador Temático Pueblos indígenas 

Empleadores y trabajadores capacitados sobre el 

trabajo de Pueblos Indígenas y Tribales en Países 

Independientes (Convenio 169 OIT) 

 
1,800 

 
Q252,869.00 

Clasificador Temático Educación 
Personas formadas en competencias técnico 

profesionales para el empleo 
1,140 Q2,717,226.00 
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