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ANEXOS

1.

o U A W N

RESOLUCIONES NUMERO 025-2023 Y 028-2023 (Equiparacion POA-
Presupuesto)

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL, 2023-2027

FICHA DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL EJERCICIO FISCAL 2023

FICHA DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA FUENTE Y
ACTIVIDAD EJERCICIO FISCAL 2023

PLAN ANUAL DE COMPRAS 2023 (Programacion de Insumos)
CLASIFICADORES TEMATICOS
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PRESENTACION

Con base a lo estipulado en el articulo 5 del Acuerdo Gubernativo NUmero 267-2022,
Distribucién Analitica del Presupuesto 2023, el cual establece que las modificaciones de
metas fisicas se autorizaran mediante resolucion de la maxima autoridad institucional
cuando: “sea necesario realizar modificaciones, en funcion de las asignaciones aprobadas en
el Decreto Numero 54-2022, Congreso de la Republica, Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2023, las cuales no deben exceder el
mes de marzo”, este Ministerio actualiza el presente Plan Operativo Anual mediante
Acuerdos Ministeriales de modificacion de metas fisicas que equiparan el plan con el
presupuesto aprobado, como parte del proceso de planificacion, programacion y presupuesto.
Para el presente ejercicio fiscal, es indispensable programar y adecuar la produccion y los
recursos financieros de la institucion, en funcion de la Politica General de Gobierno 2020-
2024, por ser el instrumento estratégico coordinador de la planificacion del periodo
mencionado, lo cual debe se refleja en el Plan Operativo Anual 2023 de este Ministerio, que

Se presenta.

Siguiendo los lineamientos emitidos por el Ministerio de Finanzas Publicas y la Secretaria
de Planificacién y Programacion de la Presidencia, el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, presenta su planificacion y programacion 2023, utilizando la metodologia de Gestidn
por Resultados, que actualmente se utiliza en las instituciones de gobierno pertenecientes al
Organismo Ejecutivo, cuyo fin ultimo es presentar a la poblacion resultados concretos que
se espera con la gestion gubernamental en la prestacion de servicios, asi como transparentar
la utilizacion de los recursos de que se dispone para cubrir las necesidades latentes de la

poblacion guatemalteca.

Al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, como dependencia del Organismo Ejecutivo,
segun el articulo 40 del Decreto Numero 114-97 de la Ley del Organismo Ejecutivo,
corresponde hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacién técnica y
profesional, y la prevision social, asi como formular la politica laboral, salarial y de salud e
higiene ocupacional del pais; y promover y armonizar las relaciones laborales entre

los
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empleadores y los trabajadores, entre otros, en funcién de la alineacién y cumplimiento de lo
establecido en la Politica General de Gobierno 2020-2024, que a través de sus programas se
vincula directa e indirectamente a los cinco pilares, dentro de los cuales se definen las metas
estratégicas vinculadas al Ministerio: “Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del
empleo en 6 puntos porcentuales” y “Para el afio 2023 se ha incrementado en 6,000 el nimero

de adultos mayores atendidos por el programa de pensiones”.

La actualizacion de la programacion contenida en el Plan Operativo Anual 2023, es aprobada
mediante Acuerdos Ministeriales 028-2023 Y 028-2023 en cumplimiento a lo anteriormente
indicado, y contiene la validacion del marco estratégico y operativo, los resultados
institucionales, vinculacion de la Politica General de Gobierno, estructura programatica
ejercicio fiscal 2023, vinculacion de productos y subproductos con red de categorias
programaticas 2023, vinculacion de los programas presupuestarios del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social ejercicio fiscal 2023, acciones vinculadas para dar cumplimiento a las
medidas de reparacion de la Politica Publica de Reparacion a las comunidades afectadas por
la construccion de la hidroeléctrica Chixoy y vinculacion indirecta del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social a la estrategia de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion, asimismo, se
presenta los acuerdos que aprueban la equiparacion Plan Operativo Anual con el Presupuesto
aprobado a la institucion y toda la informacion de programacion anual y multianual, de
presupuesto fisico y financiero, y el Plan Anual de Compras (programacion de insumos) con
su respectivo acuerdo de aprobacion, en las matrices correspondientes en la seccidén de

anexos.

Por ser un instrumento de planificacion, se considera totalmente modificable, principalmente
por la disponibilidad de recursos financieros con que cuente la institucion, asi como

externalidades que afecten el desenvolvimiento operativo de la misma.
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1. VALIDACION DEL MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 VISION

Para el 2028 ser un Ministerio reconocido, fortalecido, competente, transparente y acorde
a un mundo cambiante, que se proyecte a la sociedad promoviendo el trabajo decente, el
pleno empleo, el didlogo social, el cumplimiento de la legislacién laboral, la prevision
social y la proteccion de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad.

1.2 MISION

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es la Institucion del Estado encargada de
promover y verificar el cumplimiento de la legislacion laboral, asi como elaborar e
implementar politicas y programas con equidad, relativas al trabajo decente y la prevision

social, en beneficio de la poblacion trabajadora y grupos en riesgo de vulnerabilidad laboral.

1.3 VALORES
HONESTIDAD: Anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencia
en lo que se dice y se hace.
TRANSPARENCIA: Ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a
rendir cuentas.
CALIDAD: Brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de
manera precisa y oportuna.
COMPROMISO: Estar dispuesto a dar siempre lo mejor.
RESPONSABILIDAD: Cumplir puntualmente con las funciones asignadas.
RESPETO: Reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el de
los demés.
MEJORA CONTINUA: Fomentar la creatividad e innovacion para la excelencia.
SERVICIO: Atencidn hacia el usuario con cordialidad y esmero.

SOLIDARIDAD: Ayuda y apoyo de manera desinteresada.
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SUBSIDIARIEDAD: Acciones del Ministerio en lo que las comunidades no

pueden alcanzar en lo referente al trabajo decente.

PROBIDAD: Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio

honesto y leal dela funcién o cargo con preeminencia del interés general sobre el

particular.

EFICACIA: Capacidad para lograr metas propuestas.

EFICIENCIA: Uso racional de los medios para alcanzar los objetivos institucionales.
PARTICIPACION CIUDADANA: Fomentar el ejercicio del derecho de
participacion, asi como delas iniciativas de rendicion de cuentas y control social.

1.4 FUNCIONES SUSTANTIVAS

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con base en lo establecido en el

Articulo 40, de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Ndmero 114-97, le

corresponde hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacion técnica

y profesional y la prevision social; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a)
b)

d)

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.
Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la
ley, en la solucién extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo
de solucion de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.
Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion
y velar por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de
trabajo.

En coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado
en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y
en los procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi

como velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.
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e) Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacion actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

f) Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacion con la mujer, el
nifio y otros grupos vulnerables de trabajadores.

g) Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion seran competencia de
los 6rganos privados y oficiales correspondientes.

h) Formular y velar por la ejecucion de la politica de prevision social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencion de accidentes de

trabajo.

1.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Dirigir y orientar la politica laboral y social del pais.
Promover y garantizar la libertad sindical.
Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores.

v Promover el desarrollo y mejoramiento del sistema de salud y seguridad en
el trabajo y la prevision social.
Hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo y la prevision social.

v Promover la formacion técnica y profesional.
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1.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DESPACHO MINISTERIAL

SECRETARIA GENERAL CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES
COOPERACION DEL TRABAJO
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DEACCESO A LA J
INFORMACION PUBLICA
SECRETARTA TECNICA DE LA COMISION
NACIONAL DE EMPLEO DIGNO OFICINA DE ASUNTOS DE PROBIDAD

[
VICEMINISTERIO DE ADMINISTRACION VICEMINISTERIO DE PREVISION SOCIAL Y VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO Y
DEL TRABAJO EMPLEO FINANCIERO
|| INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO DIRECCION GENERAL DE PREVISION UNIDAD DE ADMINISTRACION
SOCIAL FINANCIERA
| DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE FOMENTO A LA <
| LEGALIDAD LABORAL OFICINA NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCIUN DEL PROGRANMA DE APURTE DIRECCTON DE STS E, VIAS DE
ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR INFORMACION
[ DIRECCION DE RECREACION DEC ]
TRABAJADOR DEL ESTADO
CUURNUVINAUURNA TNACUITUNAL UT
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y
JEFATURAS MUNICIPALES
DIRECCION DE ESTADISTICAS LABORALES

Elaborado con base en lo establecido en: Acuerdo Gubernativo NUimero 215-2012; Acuerdo Gubernativo
Ndmero 76-2022; Acuerdo Ministerial NUmero 284A-2012; Acuerdo Ministerial NUmero 113-2014;
Acuerdo Ministerial Nimero 74-2021.
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2. RESULTADOS INSTITUCIONALES
A nivel Ministerial, siguiendo los lineamientos emitidos por el Ministerio de Finanzas
Publicas y la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia, se definen los
siguientes resultados institucionales, los cuales se operativizan en el Plan Operativo Anual
que se presenta en cada ejercicio fiscal vigente:

Resultado institucional

Nivel de resultado

2l Pl e Final Intermedio| Inmediato

Para 2024 se ha incrementado la tasa de insercion
en el mercado laboral de las personas orientadas
por la Red Nacional de Servicios Publicos de
Empleo de un 41.8% en 2019 a 49.3% en 2024.

Para 2023 se ha incrementado el namero de
empresas que ponen a disposicion sus vacantes
disponibles a traves del Portal Electronico "Tu
Empleo”, de 629 en 2019 a 878 en 2023.

Para 2023 se ha incrementado el niUmero de
personas asesoradas e informadas a travées de la
Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo X
para facilitar su insercion laboral, de 10,034 en
2019 a 18,059 en 2023.

Para 2024 se ha incrementado el nimero de
personas cuyo perfil ocupacional se ha fortalecido
por medio de los servicios de formacion y X
capacitacion técnico profesional, de 2,744 en 2019
a 4,116 en 2024.

Para el 2024 se ha incrementado en 4,848
inspecciones de trabajo para la verificacion del
cumplimiento de la legislacion laboral vigente, de
10,773 en 2019 a 15,621 en 2024.
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3. VINCULACION DE LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

La Politica General de Gobierno (PGG), se fundamenta en el Plan Nacional de Innovacion y
Desarrollo -PLANID- dentro del cual se definen los lineamientos y acciones y estrategias
publicas que deben seguir las instituciones del sector publico, durante el periodo de
administracion gubernamental 2020-2024, tomando mucho en cuenta Las prioridades
Nacionales de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032y a
la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Politica General del Gobierno este articulado mediante cinco pilares estratégicos

los cuales son los siguientes:

3.1 Economia Competitividad y Prosperidad

3.2 Desarrollo Social

3.3 Gobernabilidad y Seguridad en Desarrollo
3.4 Estado Responsable, Transparente y Efectivo

3.5 Relaciones con el Mundo

Con una visidn estratégica de construir un pais con las mejores condiciones de vida para
los guatemaltecos en el entorno social, politico, econdmico y ambiental. En ese sentido
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social se vinculo a los 5 Pilares estratégicos de los
cuales 2 de los ejes es una vinculacion directa y 3 ejes de vinculacion indirecta.
Vinculacion establecida por medio de un analisis estratégico de la produccion
institucional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y mediante las estrategias que
se realiza para el cumplimiento de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social ha fortalecido sus acciones para dar respuesta
a las 2 metas Estratégicas en las cuales tienen corresponsabilidad y vincula su produccion

institucional segun el cuadro siguiente.
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Politica Nacional de

No. Pilar estratégico Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica Empleo Digno 2017-2032 Programa Productos y/o subproductos
Poblacion vulnerable formadas en
Mejorar las capacidades del recurso competencias técnicas profesionales
humano mediante la ampliacién de para el empleo
la cobertura del INTECAP, el PROGRAMA 17
B - Lo Eje 2: Desarrollo del ) .
aprendizaje del idioma inglés, el Capital Humano Servicios de Formacién  |Personas formadas en competencias
impulso de carreras técnicas y de i scni i
Propiciar el crecimiento forpmac.én e y en Competencias técnico profesionales para el empleo
{ { & i
econdmico y el aumento clony > . Técnicas para el Empleo )
X coordinacion con la Universidad de Poblacién formada y capacitada en
sostenible del empleo. . .
San Carlos de Guatemala. oficio ocupacionales
Para el logro del -
_ Generar las condiciones
objetivo, se presentan X
L . adecuadas y buen clima
. los objetivos sectoriales ;
Economia, con sus de negocios para
1 Competitividad y propiciar el aumento dela Meta: Para el afio 2023 se

Prosperidad

correspondientes
acciones y metas
estratégicas; asi como,
la produccion
institucional vinculada
para alcanzar el objetivo
estratégico

inversion y la mejora en
los niveles de
competitividad

Fomentar la creacién de empleo
formal y digno, como principal
mecanismo de proteccidn social
que contribuya con la reduccién de
la pobreza y pobreza extrema, con
énfasis en los grupos vulnerables,
los jovenes y las mujeres.

redujo la tasa de
informalidad del empleo
en 6 puntos porcentuales
Indicador para medicion:
Tasa de informalidad del
empleo Linea base: 69.5%
(ENEI 11, 2018)
Responsable directo:
Gabinete Econémico

Eje.1: Generacion de
Empleo

PROGRAMA 17
Servicio de Colocacion e
Intermediacién Laboral

Servicio de Investigacion
de Mercado Laboral

Servicio de Inspeccion
Laboral

Personas Orientadas e Intermediadas
en el Mercado Laboral

Informes sobre estudios del mercado
laboral, formalidad del empleoy
condiciones de trabajo

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacion laboral

Desarrollo Social

Propiciar la reduccion de
la brecha entre quienes
mds necesitan y mas
tienen por medio de
programas que
promuevan la igualdad
de oportunidades y la
dotacién de las
capacidades y
conocimientos a la
poblacion, para que
puedan acceder a
mejores opciones de
ingresos y a una mejor
calidad de vida.

Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los
grupos mas vulnerables y
familias que se
encuentran en estado de
pobrezay pobreza
extrema, por medio de la
provisién y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social
priorizada en educacion,
salud, nutricion y vivienda
popular.

Incrementar el acceso a los
alimentos de las familias en
situacion de pobreza o pobreza
extrema, a través de la generacion
de fuentes de empleo, dotacion de
transferencias monetarias
condicionadas (salud, educacién,
alimentacion) y/o proveer insumos
y otros recursos que faciliten la
produccién de alimentos.

Eje.1: Generacién de
Empleo

PROGRAMA 11
Servicios de Prevencion
de Trabajo Infantil,
Servicios de Promocion
de los Derechos de la
Mujer Trabajadora,
Servicios de Inclusién
Laboral de Personas con
Discapacidad

Personas sensibilizadas y capacitadas
sobre derechos laborales e inclusién
laboral de personas con discapacidad

Personas capacitadas y sensibilizadas
sobre derechos laborales del
adolescente trabajador y la prevencion
del trabajo infantil

Informes de fortalecimiento y
promocion de los derechos de las
mujeres trabajadoras




GOBIERNO (/
GUATEMALA

MINISTERIO
DE TRABAJOY
PREVISION SOCIAL

Politica Nacional de

No. Pilar estratégico Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica leo Digno 2017-2032 Programa Productos y/o subproductos
Propiciar el rompimiento
del ciclo de la pobreza por . 5
" P P Fortalecimiento del programa de Meta: Para el afio 2023 se
medio del desarrollo del L. .
. atencién al adulto mayor en ha incrementado en 6,000
capital humano y del o ,
N condiciones de pobreza y pobreza |el nimero de adultos
impulso de programas de . .
R R X extrema, para asegurar un ingreso  [mayores atendidos por el
asistencia social, . - . .
. minimo y proteccién social, programa de pensiones
condicionados a la R . h A
. ., ) . |consistira en un bono monetario Indicador para medicion: PROGRAMA 16 L
. matriculacién y asistencia . . P Aporte econémico entregado al adulto
Desarrollo Social . que se entregara cada dos meses. [Numero de adultos Aporte Econdmico al
de los nifios a las . . mayor
P Complementariamente se mayores atendidos por el Adulto Mayor
escuelas publicas, a las L .
- propiciara el acceso a servicio programa de
consultas médicas a X . P
centros de salud pablicos social y los comedores pensiones Linea base:
ud publicos, - < .
P " |comunitarios. Estard adscrito al 101,130 (2019)
programas de vacunacion | _. K - .
N A sistema de informacién de Responsable directo:
infantily a la . n
. programas sociales. Mintrab
capacitacion de los
adultos
Desarrollar y estimular la
formacién y las Se promoverd el acceso a la Poblacié | ble f d
capacidades productivas [educaciony a la capacitacion para o acnton \{u nte'ra ) € orm? ?s er:
X competencias técnicas profesionales
de las familias en estado el empleo 0 autoempleo mediante PROGRAMA 17 P P
R - . o 9 para el empleo
de pobreza y pobreza laimplementacién de un sistema de Servicios de Formacién
extrema asentadas en el |educacién continua basado en en Competencias .
. ) ) . . Personas formadas en competencias
Desarrollo Social area rural y areas competencias en el que los Técnicas para el Empleo, | , . .
. B . e L técnico profesionales para el empleo
marginales de las zonas  |trabajadores podran certificar los Servicios de Becas de
urbanas, por medio de conocimientos y habilidades Empleo en Actividades L
- . ) Personas beneficiadas con beca de
programas de desarrollo |adquiridos, el fomento de las Econdmicas Diversas L P
. i, P, empleo en actividades econOmicas
productiva integrales para |actividades de capacitacion dentro diversas
generar oportunidades de [de los centros de trabajoy el
empleo establecimiento de agentes
privados de capacitacion en el drea
rural y zonas urbano marginales; asi
como, la ampliacién de la cobertura
del INTECAP y la capacitacion de Eje 2: Desarrollo del
mujeres en actividades productivas. Capital Humano
Impulsar la gobernabilidad y la
Mejorar la B g K

Gobernabilidad y
Seguridad en
Desarrollo

gobernabilidad del pais
para una convivencia en
paz y armonia que
permita la inversiony el
empleo.

Promover los derechos y
el desarrollo de pueblos
indigenas

estabilidad social por medio de la
reduccién sustancial de la
exclusién, el racismoy la
discriminacidn. Las poblaciones
indigenas participaran e incidirdn
en las decisiones estratégicas del
pais.

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

PROGRAMA 11
Servicios de
Fortalecimiento del
Trabajo de los Pueblos
Indigenas

Empleadores y trabajadores
capacitados sobre el trabajo de pueblos
indigenas y Tribales en Paises
Independientes (Convenio 169 OIT)




Pilar estratégico

Objetivo estratégico
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Objetivo sectorial

MINISTERIO

Acciones estratégicas

DE TRABAJOY
PREVISION SOCIAL

Meta estratégica

Politica Nacional de
Empleo Digno 2017-2032

Programa

Productos y/o subproductos

Estado responsable,
transparente y
efectivo

En cuatro afios,
Guatemala debe
experimentar una
transformacién en la
forma como el Estado
responde a las
necesidades de la
poblacién, logrando una
mejora sustancial en los
indicadores de la
gestidn publica.

Hacer eficientes los
procesos en las
instituciones del Estado,
incorporando tecnologia y
controles que permitan
atender y resolver
oportunamente las
gestiones de los
ciudadanos.

Analizar y redisefiar los
compromisos del pais en materia de
Gobierno Abierto.

Meta: Para el afio 2023
los 14 ministerios del
Estado cuentan con
programa E-goverment
Indicador para medicidn:
Numero de Ministerios con
programa E-goverment
Linea base: 0 (2019)
Responsable directo:
Comision Presidencial de
Gestion Publica Abierta

Eje.1: Generacidnde
Empleo

PROGRAMA 1
Servicios de Desarrollo
de Sistemas Informéticos

Desarrollo de sistemas informaticos

Relacién con el Mundo

Asegurar el
aprovechamiento de las
relaciones
internacionales para
propiciar el crecimiento
de las exportaciones, el
turismo y la inversion
extranjera directa, asi
como mejorar la
situacion de los
migrantes.

Impulsar una estrategia
efectiva de atencion al
migrante en Estados
Unidos y otros paises.

Propiciar la generacion de
oportunidades de empleo a los
migrantes deportados por medio de
la implementacidn de una
estrategia integral de fomento de
las MIPYMES.

Impulso de una estrategia que
beneficie a los migrantes
guatemaltecos en el sur de México.

Formulacién e implementacion de
estrategia para disminuir la
migracion por medio del fomento de
oportunidades econémicas y
generacion de empleo.

Eje.3: Entorno propicio
para el desarrollo de
empresas

PROGRAMA 17

Servicios de Informacion,
Orientacion y Colocacion
de Trabajadores
Guatemaltecos en el
Exterior

Personas informadas, orientadas y
colocadas para un trabajo temporal en
el exterior

Eje.1l: Generacién de
Empleo

PROGRAMA 17
Servicios de Informacidn,
Orientacidn y Colocacion
de Trabajadores
Guatemaltecos en el
Exterior

Personas informadas, orientadas y
colocadas para un trabajo temporal en
el exterior

Personas extranjeras autorizadas para
laborar en Guatemala

Eje.1l: Generacién de
Empleo

Eje.4: Transito a la
formalidad

PROGRAMA 17
Servicios de Formacion
en Competencias
Técnicas para el Empleo,
Servicios de Becas de
Empleo en Actividades
Econdmicas Diversas

Poblacion vulnerable formadas en
competencias técnicas profesionales
para el empleo

Personas formadas en competencias
técnico profesionales para el empleo

Personas beneficiadas con beca de
empleo en actividades econédmicas
diversas
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4. ESTRUCTURA PROGRAMATICA EJERCICIO FISCAL 2023

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
| CERTRALES | ‘ ESPECIFICAS ‘ FROGRAMA

Instiueisna Susvicios de Registra
Laboral y Canteel Sindical
Sarvicios de Capacitacién y
Sarvicios de Asistencia en Legalidad
Dirweeidin ¥ Labara
Ceordinacién
E s da Infasmacicn,
Oriantacisn y Calasac) da
Trabajadares guatemalteced -
Sarvlciod wn @l Exteriar *
Adm inistrathos Gastibn da
Servichs de Auteritacidn de Asuntas
— Trabajo a Extranjeros L b P s
A Servicios de Asesacia an
Saludy Seguridad Laboral
[0
B
|
T Servicios de Capachacidn
dabre Derechos Hur e
o @ las Mujeres
Fimanciara
Servicios da Administracitn .
Racreacidn
da los
. Swrviciad de Geatitn X Trabajadsres .
s RS ELF S Sarvicios da Recrascion a dal Estada
M Humanos las Trabajadares dal Estads
5
T Sesvicios de
! Sarvicios de Adminktracion
Infermibticas
T
Atencién a
» ]
u Adulre Mayor —=
= Aporte Ecandm iea al Adulte
i Servicias de Mayor
Divulgacida y —
o Camunicacion
M - o .
Sarvicios de Formacidn en
. Cam patancios TEcnicas pra
- @l B plis
L
el C D) Bandcios da Calacueldn &
Esvadisticas — "
Intermadiacién Laboral
Labarales
— —
o B Premecidn de
Servicies de bnvastigacidn la Fs alidad
du Marcade Labaca -
dal Emplaa
Sarvicios de
Swrvicas de napecedn
Departamentales Lab-oral
Servicio de Becas de Emples
wn Actividades Ecandmicas
. Drivirraas
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PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS

(Productos en negrillas)

GOBIERNO «/
GUATEMALA

UNIDAD
DE

MINISTERIO

DE TRABAJOY
PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

5. VINCULACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS 2023

MEDIDA (UM)

o1 Administracion Institucional
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccién y Coordinacion Documento o1 00 000 001 | 00O Servicios de Direccién y Coordinaciéon 050103 No forma capital
Direccion y Coordinacion Documento
Servicios Administrativos Documento o1 00 000 003 | 000 Servicios Administrativos 050103 No forma capital
Servicios Administrativos Documento
Planificacion y Cooperacion Documento o1 (o]0} 000 004 | 000 | Servicios de Planificacion y Cooperacion 050103 No forma capital
Planificacién y Cooperacion Documento
Auditoria Interna Documento o1 (o]0} 000 005 | 000 Servicios de Auditoria Interna 010203 No forma capital
Auditoria Interna Documento
Administracion Financiera Documento o1 (o]0} 000 006 | 000 Servicios de Administraciéon Financiera 010201 No forma capital
Administraciéon Financiera Documento
Gestion de Recursos Humanos Documento o1 (e]e] 000 007 | 000 Servicios deﬁue:-lt;zr;:e Recursos 050103 No forma capital
Gestion de Recursos Humanos Documento
Desarrollo de Sistemas Informaticos Documento o1 (e]e] 000 008 | 000 Servicios de“?fifi:’;zt%ge Sistemas 010404 No forma capital
Desarrollo de Sistemas Informaticos Documento
Divulgacién y Comunicacion Documento o1 (e]e] 000 009 | 000 | Servicios de Divulgacién y Comunicacién 050103 No forma capital
Divulgaciéon y Comunicacion Documento
Estadisticas Laborales Documento 01 00 000 | 010 [ 00O Servicios de Estadisticas Laborales
Estadisticas Laborales Documento
n . Servicios de Direcciones .
Direcciones Departamentales Documento o1 [o]e] 000 | 011 | 00O Departamentales 050103 No forma capital
Direcciones Departamentales Documento
11 Gestion de Asuntos Laborales
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Registro y control de relaciones laborales y . .
organizaciones sindicales a empleadores y Documento 11 (e]e] 000 001 | 000 SEvieies ¢ Reglssi;r;;_::boral Yy Comirel 050103 No forma capital
trabajadores
Registro de relaciones laborales con certezajuridica a

- Documento
empleadores y trabajadores
Organizaciones sindicales con personeria
juridica reconocida Documento
Registro del vinculo econémico-juridico de las
relaciones laborales de empleadores y Documento
trabajadores
Trabajadores y empleadores capacitados y L . . . .
asesorados en derechos y obligaciones Persona 11 00 000 002 | 000 SEvieios Cle CapeeiiEiem v AsisiEneiz 050103 No forma capital

laborales

en legalidad laboral




PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS

(Productos en negrillas)
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Spr*

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Trabajadores y empleadores capacitados en

MEDIDA (UM)

derechos y obligaciones laborales Persona
Personas informadas, orientadas y colocadas SVicies Ele INeMmEEiEn, @rcmeeiem 37
; ’ y e Persona 11 (o]0} 000 003 | 000 Colocacion de Trabajadores 050103 No forma capital
para un trabajo temporal en el exterior )
Guatemaltecos en el Exterior

Personas informadas y orientadas para trabajar
en el exterior Persona
Personas colocadas en trabajos temporales en
el exterior Persona
Personas extranjeras autorizadas para Servicios de Autorizacion de Trabajo a -
laborar en Guatemala Persona 11 00 000 004 | 000 Extranjeros 050103 No forma capital
Personas extranjeras autorizadas para laborar en Persona
Guatemala
Comités bipartitos de trabajadores y P -
empleadores atendidos con servicios de Entidad 11 00 000 005 | 000 Serwcnc;sedi:ds::c:r;:g?alsalud y 050103 No forma capital
asesoria en salud y seguridad laboral 9
Comités bipartitos de registrados y asesoradosen .

" = N Entidad
materia de salud y seguridad ocupacional
Trabajadores y Empleadores Capacitados en Persona
Servicios de verificacion de lugares de trabajopara la
prevencion de riesgos laborales en materia de salud y Entidad
seguridad ocupacional

L P . Servicios de Divulgacion sobre
FekEelen senelElEEER Y CEReEiEEhn Selbre Persona 11 (e]e} 000 006 | 000 Derechos Laborales en Poblaciones 050103 No forma capital
derechos laborales de grupos vulnerables
Vulnerables

Personas sensibilizadas y capacitadas sobre derechos
laborales con énfasis en la temética dediscapacidad Persona
Empleadores y trabajadores publicos y privados
formados sobre derechos laborales e inclusion Entidad
laboral de personas con discapacidad
Personas capacitadas y sensibilizadas sobrederechos
laborales de los trabajadores adolescentes y prevencion Persona
del trabajo infantil
Informe‘slsobre el fonftal»emm{ento de la Documentos
prevencion del trabajo infantil
Empleadores y trabajadores capacitados sobreel
trabajo de pueblos indigenas y Tribales en Paises Persona
Independientes (Convenio 169 OIT)
Personas capacitada y asesorada sobre los Persona
Informes de fortalecimiento y promocién de los Documentos

derechos de las mujeres trabajadoras
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PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS SiNlIero DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

. DE Prg* Spr* Pry* | Act* Obr* <
(Productos en negrillas) MEDIDA (UM) PROGRAMATICA

Personas capacitadas sobre derechos Servicios de Capacitacion sobre .
humanos de las mujeres FErseme i W || euo | @7 | oY Derechos Humanos de las mujeres VLS No forma capital
Personas capacitadas sobre derechos humanos Persona
de las mujeres
Eventos de promocién del desarrollo integral de Event
las mujeres entos
14 Recreaciéon de los trabajadores del
Estado
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Servicios de Administracién Documento 14 00 | 000 | 001 | 00O Servicios de Administracién 050103 No forma capital
Servicios de Administracion Documento
Empleados publicos atendidos en centros Servicios de Recreaciéon a los .
recreativos y vacacionales e S W || ©uo | @2 | ey Trabajadores del Estado 050103 No forma capital
Empleados publicos atendidos en centros P
recreativos ersona
Empleados publicos atendidos en centros Persona
vacacionales
16 Atencién al Adulto Mayor
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Servicios de Administracion Documento 16 00 | 000 | 001 | OOO Servicios de Administracion 050103 No forma capital
Servicios de Administracion Documento
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor Aporte 16 00 | 000 | 002 | 00O Aporte Econémico al Adulto Mayor 050103 No forma capital
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor Aporte
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(Productos en negrillas)
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

MEDIDA (UM)

17

Promocién de la formalidad del Empleo

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Personas formadas en competencias técnico

Servicios de Formacién en Compencias

. Persona 17 00 000 001 000 .. 050103 No forma capital
profesionales para el empleo Técnicas para el Empleo
Poblacién vulnerable formadas en competencias Persona
técnico profesionales para el empleo
Personas formadas en competencias técnico
A Personas
profesionales para el empleo
Poblacién formada y capacitada en oficio Personas
Personas Orientadas e Intermediadas en el persona 17 00 000 002 | 000 Servicios qe (A)’olocacmn e 050103 No forma capital
Mercado Laboral Intermediaciéon Laboral
Personas en busqueda de empleo registradas a Persona
Personas orientadas laboralmente a través de laRed Persona
Nacional de Servicios Publicos de Empleo
Personas intermediadas a través de la Red Person
Nacional de Servicios Publicos de Empleo ersona
Estudios del mercado laboral para facilitar la Servicios de Investigaciéon de Mercado .
insercion y movilidad laboral Documento 17 00 000 003 000 Laboral 050103 No forma capital
Estudios de mercado laboral para facilitar la D ¢
insercion y movilidad laboral ocumento
Inspecciones para la verificaciéon del . L _
cumplimiento de la legislacién laboral en Evento 17 00 000 004 000 Servicios de Inspeccién Laboral 050103 No forma capital
Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacién laboral que Evento
benefician a los trabajadores
Trabajadores beneficiados con larestitucion de Persona
sus Derechos Laborales
Trabajadores y Empleadores beneficiados con la
L . . Documentos
aprobacion de instrumentos en materia laboral
Trabajadores beneficiados con resoluciones en
" Persona
materia laboral
Personas beneficiadas con beca de empleo Servicio de Becas de Empleo en _
en actividades econémicas diversas PErSONE iz @O o0 oS o0 Actividades Econémicas Diversas CEOS pojieinaicapiial
Personas beneficiadas con beca de empleoen
i - - Persona
actividades econémicas diversas
000 Sin Proyecto
Aportes y Cuotas a Organismos e
Gestion de Aportes y Cuotas Documento 99 00 000 001 000 Instituciones Nacionales e 050103 No forma capital
Internacionales
Gestion de Aportes y Cuotas Documento
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6. VINCULACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MINISTERIO
DETRABAJO Y PREVISION SOCIAL EJERCICIO FISCAL 2023

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN DE LA ALIANZA PARA LA PROSPERIDAD DEL TRIANGULO NORTE
PARTIDA DESCRIPCION
Servicios de informacion, orientacién y colocacion de trabajadores

11,0000 003 000 guatemaltecos en el exterior
17:00 000 001 000 Servicios de formacién en competencias técnicas para el empleo
1700 000 002 000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Cddigo Presupuestario Actividad
11130010-000-16-00-000-002-000  [Aporte econdmico al adulto mayor

11130010-000-17-00-000-001-000  [Servicios de formacidn en competencias técnicas para el empleo

11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral

11130010-000-17-00-000-004-000  |Servicios de inspeccion laboral

11130010-000-17-00-000-005-00  |Servicio de becas de empleo en actividades econdmicas diversas

ACCIONES VINCULADAS A LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD
Cddigo Presupuestario Actividad
11130010-000-17-00-000-001-000  [Servicios de formacion en competencias técnicas para el empleo

11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE GENERO
Cddigo Presupuestario Actividad

A1 ANANANE. Servicios de capacitacion sobre derechos y obligaciones de las mujeres
11130010-000-11-00-000-006-000 trabajadoras

11130010-000-11-00-000-007-000  |Servicios de capacitacion sobre derechos humanos de las mujeres

11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE PUEBLOS INDIGENAS
Cddigo Presupuestario | Actividad

11130010-000-11-00-000-006-004  [Servicio de divulgacion sobre derechos laborales en poblacién vulnerables

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE EDUCACION

Cddigo Presupuestario Actividad
11130010-000-17-00-000-001-000  [Servicios de formacion en competencias técnicas para el empleo

VINCULACION INDIRECTA A LA GRAN C_UZADA NACIONAL POR LA NUTRICION
Cddigo Presupuestario Actividad
11130010-000-16-00-000-002-000  [Aporte econdmico al adulto mayor

11130010-000-17-00-000-001-000  [Servicios de formacion en competencias técnicas para el empleo

11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral

11130010-000-17-00-000-004-000  |Servicios de inspeccion laboral

11130010-000-17-00-000-005-00 _ |Servicio de becas de empleo en actividades econdmicas diversas
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7. ACCIONES VINCULADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS
DE REPARACION DE LA POLITICA PUBLICA DE REPARACION A LAS
COMUNIDADES AFECTADAS POR LA CONSTRUCCION DE LA
HIDROELECTRICA CHIXOY.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social en atencion a los lineamientos operativo 9.7.1.6
Las partes estan conscientes que el Estado, de acuerdo a lo establecido en el Convenio 169
de la OIT, tiene la obligacion de adoptar las medidas legislativas, administrativas o de otra
indole que sean necesarias para conocer y garantizar el derecho de los pueblos indigenas a
ser efectivamente consultados, segin sus tradiciones y costumbres. 9.7.1.7 El Organismo
Ejecutivo elaborara -de forma participativa- y presentara ante el Congreso de la Republica
una iniciativa de ley para su regulacion y la promovera ampliamente. En cumplimiento a la
Politica Publica de Reparacion de las comunidades afectadas por la construccion de la
Hidroeléctrica Chixoy, a través de la Seccion de Pueblos Indigenas de la Direccion General
de Prevision Social se han planificado intervenciones mediante el Subproducto denominado:
Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de Pueblos Indigenas y Tribales en

Paises Independientes (Convenio 169 OIT).

Dichas intervenciones se enmarcan en dos productos que daran respuesta a las medidas de

Reparacion, Satisfaccién y No Repeticion siendo estas:

Promover la correcta aplicacion de derecho de consulta a los Pueblos Indigenas segin el
Convenio 169 de la OIT

Asesoria en la aplicabilidad del derecho a la consulta de los Pueblos Indigenas.

Es importante indicar que la implementacion de las intervenciones consideradas en este
Anteproyecto de Plan Operativo, enmarcadas en el cumplimiento de los lineamientos
operativos correspondientes a la medida de reparacion de satisfaccion y no repeticion,
requiere el dialogo y consenso con la Coordinadora de Comunidades Afectadas por la
Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy -COCAHICH-.
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Otro elemento de relevante importancia para la presente administracion es la viabilizarian de
la aplicacién del Convenio 169 que constituye un instrumento que contiene derechos
fundamentales para los pueblos indigenas, y precisa que el Estado de Guatemala asuma la

Implementacién de este, de conformidad con el art. 40 literal €) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

Con relacién al parrafo anterior y durante este gobierno se ha trabajado en la elaboracion de
un instrumento para la consulta a Pueblos Indigenas, segun lo establecen los articulos 6, 15
y 22 numeral 3 del Convenio y basado en los estadndares internacionales de derechos
humanos. En el presente ejercicio fiscal, se continuard con el proceso de socializacion que
las instituciones estatales, pueblos indigenas y organizaciones de la sociedad civil lo
conozcan, adopten y lo apliquen. Como ente rector de la aplicacion de los Convenios de OIT
corresponde al Ministerio de Trabajo asesorar y contribuir con el proceso de implementacion

de la Consulta.

Este instrumento permitird al Ministerio de Trabajo contribuir con la ejecucion de la “Politica
Pablica de Reparacion a las comunidades afectadas por la construccion de la hidroeléctrica
Chixoy, cuyos derechos humanos fueron vulnerados”, y que representa un mecanismo de

consulta a poblacion indigena.

8. VINCULACION INDIRECTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA ESTRATEGIA DE LA GRAN CRUZADA NACIONAL POR LA
NUTRICION

La Gran cruzada Nacional por la Nutricion es la estrategia que busca unir a todos los sectores
del pais: gubernamental (central y municipal), de la empresa privada, las organizaciones no
gubernamentales, de cooperacién internacional, académico, religioso y sociedad civil con la
finalidad de mejorar la nutricion de las familias guatemaltecas, con énfasis en las mas pobres
y marginadas del pais, aplicando un enfoque integral para responder a la multicausalidad del

problema.
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Para lograr lo anterior dentro de la estrategia, se propone fortalecer la articulacion de la red
de servicios a través de la Atencion Primaria en Salud Ampliada (APSA) e incrementar el
acceso a la promocion, prevencion y atencién de la salud y la nutricién, la educacion, el
acceso fisico, econdémico y social a los alimentos, el agua segura y saneamiento, asi como a
la proteccidn social. A través de los ejes transversales a las lineas de accion estratégicas, la
Gran Cruzada Nacional por la Nutricion impulsard acciones para el cambio social y de
comportamiento con un enfoque integral abarcando (nifios, nifias, mujeres, adolescentes), la
familia, la comunidad y las instituciones. En ese sentido el Ministerio de Trabajo esta
vinculado dentro de los Ejes Transversales, “mejoramiento de ingresos de la poblacion
economicamente activa”, con el objetivo de coadyuvar en el Incremento en cantidad y calidad
de alimentos en la dieta de las familias rurales mediante el apoyo a los medios de subsistencia,

la seguridad alimentaria, la calidad alimentaria y el empoderamiento de la mujer.

El Ministerio de trabajo y Prevision Social con el fin de dar cumplimiento a su mandato legal,
da respuesta indirectamente al mejoramiento de los ingresos de la poblacién econémicamente
activa del componente Disponibilidad y acceso a una alimentacion Saludable, mediante los

siguientes servicios:

e Servicios de Colocacién e intermediacion Laboral.
e Servicio de Inspeccion Laboral

e Capacitacion y Formacion para el Trabajo
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ANEXO 1

RESOLUCIONES NUMERO
025-2023 Y 028-2023
(Equiparacion POA-Presupuesto)
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GOBIERNO dJ¢ | MINISTERIO DE
P ATE A TRABAJOY
EHE,ANMMAMM&Q PREVISION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 25-2023

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, GUATEMALA, VEINTITRES DE ENERO DE
DOS MIL VEINTITRES - =

ASUNTO: APROBACION DE  MODIFICACION DE  METAS FISICAS  DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA EL PRIMER CUATRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, corresponde a los
Ministros de Estado, ejercer jurisdiccién sobre todas las dependencias de su ministerio; dirigir,
tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su ministerio; y, velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la correcta inversién de los fondos
publicos en los negocios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto niimero 114-97 del Congreso de
la Repiiblica de Guatemala, establece que es atribucién del Ministro dirigir y coordinar la labor de
las dependencias y entidades bajo su competencia; administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos bajo su responsabilidad, velando por la eficiencia y eficacia én el empleo de los mismos; y,
gestionar la asignacién presupuestaria de los recursos financieros necesarios para el
funcionamiento de su Ministerio y los programas de inversién de su ramo, velando por que los
‘mismos sean invertidos con eficiencia, transparencia y conforme a la ley.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 5 de la Distribucién analitica del presupuesto, Acuerdo
Gubernativo 367-2022, establece que la méaxima autoridad por medio de resolucién aprobara las
modificaciones de metas fisicas, las cuales se registrardn dentro del médulo de Presupuesto por
Resultados (PpR) del Sistema Informético de Gestién (Siges), y se deberd remitir copia a la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y a la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la Presidencia, durante los siguientes diez (10) dias de aprobadas
las mismas.

POR TANTO:

Con base en lo considerando, leyes citadas y lo qué para el efecto preceptiia los articulos 194
literales a), ), e i) de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala; y, 27 literales f)ym) de
la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la modificacién de metas fisicas, seglin Comprobante de Reprogramacién
Consolidacién niimero 09 del Sistema Informatico de Gestién -SIGES-, que contiene productos y
subproductos de la Direccién General de Previsién Social Direccién de Recreacion de los

Trabajadores del Estado y Direccién General de Empleo. =

SEGUNDO: Notifiquese a la Unidad de Administracién Financiera del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, para los efectos correspondientes.

CUARTO: Remitase el expediente y la presente resolucién en original a la Uni de_Planificacién

y Cooperacidn, para los efectos correspondientes.

@Q - ool fia Isabei/Salazgr Urrutia
s | Vibeministra de Administradion de Trabajo
Michelle NineeeATTayafol LA Encargada del Despacho
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CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130010 -0 - 000 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL COMPROBANTE Nes:
9
DOC. RESPALDO: RESOLUCION NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:  23/01/2023 |
CLASE MODIFICACION: INTRA2 25-2023 REPROGRAMACION: X

SUBPRODUCTO _ ‘
PG SP PY ACT OB GRUPO FF SOLICITADO __ APROBADO

Total

SUBPRODUCTO

PG SP PY ACT OB GRUPO FF SOLICITADO  APROBADO

Total

ESUMEN POR SUBPRODL
SUBPRODUCTO DERITO CREDITO

0.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO

Total 0.00 0.00

Consolidacion de Modificacion de Metas.
DESCRIPCION

FECHA DE APROBACION

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

FiNALIZAEDO DIA MES ANO
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CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130010 -0 - 000 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOGIAL COMEROBANTE Noy;
9
DOC. RESPALDO:  RESOLUCION NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDQ:  28/01/2023 |
CLASE MODIFICACION: INTRA2 25-2023 REPROGRAMACION: X
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
; 0.00 0.00
i, 0.00 0.00
- 0.00 0.00

UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA

0 1 00 000 006 000 000-053 Poblacién sensibilizada y capacitada -400 Persona
sobre derechos laborales de grupos
vulnerables

0 11 00 000 006 000 000-053-0003 Empleadores y trabajadores ~400 Persona

capacitados sobre el trabajo de
pueblos indigenas y tribales en
paises independientes (Convenio
168 OIT)

0 14 00 000 002 000 000-061 Empleados publicos atendidos en -16 Persona
centros recreativos y vacacionales

0 14 00 000 002 000 000-061-0001 Empleados publicos atendides en -5,750 Persona
centros recreativos

0 17 00 000 002 000 006-003 Personas orientadas e -7,868 Persona

. intermediadas en el mercado laboral

0 17 00 000 002 000 006-003-0004 Personas en bﬂsqueda de empleo -10,545 Persona
registradas a través del portal Tu
Empleo

Consoclidacion de Modificacion de Metas.
DESCRIPCION

FECHA DE APROBACION

Dispongase la emision y el registro de esta gestién

FINALIZADO

DIA MES ANO




SISTEMA DE GESTION
SIGES
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FECHA 27/01/2023
Comprobante de Reprogramacion Consolidacion HORA 15:25.42

REPORTE:R00817650.rpt

CODIGO

ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130010 -0 -000

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

COMPROBANTE No.:
9

DOC. RESPALDO:  RESOLUCION

23/01/2023

NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:

INTRA2

CLASE MODIFICACION:

X

25-2023 REPROGRAMACION:

ICREMENTADA

OB SUBPROD
0 14 00 000 002 000  000-061
0 14 00 000 002 000  000-061-0001
0 14 00 000 002 000  000-061-0002
0 17 00 000 002 000  006-003-0002

DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA
Empleados publicos atendidos en 49858 Persona
centros recreativos y vacacionales

Empleados publicos atendidos en 33600 Persona
centros recreativos

Empleados ptibiicos atendidos en 21982 Persona
centros vacacionales

Personas intermediadas a través de 2677 Persona

la red nacional de servicios de
empleo

PY ACT oB SUBPROD

DESCRIPCION PRODUCTO JUSTIFICACION

10531-2; 10532-1; 10540-4; 10541-3; 10542-2; 10543-2;

Consolidacion de Modificacion de Metas.

DESCRIPCION

FECHA DE APROBACION

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

DIA

FINALIZADO
/’—\
— 2 -
& = A\ LA
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GOBIERNO MINISTERIO
DE TRABAJO Y
l I GUATEMALA PREVISION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 28-2023

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, GUATEMALA, VEINTICINCO DE ENERO DE
DOS MIL VEINTITRES

ASUNTO: APROBACION DE MODIFICACION DE  METAS FISICAS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA EL PRIMER CUATRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, corresponde a los
Ministros de Estado, ejercer jurisdiccién sobre todas las dependencias de su ministerio; dirigir,
tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su ministerio; y, velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la correcta inversién de los fondos
publicos en los negocios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de
la Reptiblica de Guatemala, establece que es atribucién del Ministro dirigir y coordinar la labor de
las dependencias y entidades bajo su competencia; administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos bajo su responsabilidad, velando por la eficiencia y eficacia en el empleo de los mismos; ,
gestionar la asignacién presupuestaria de los recursos financieros necesarios para el
funcionamiento de su Ministerio y los programas de inversién de su ramo, velando por que los
mismos sean invertidos con eficiencia, transparencia y conforme a la ley. Qg\)/

M
CONSIDERANDO \\ \\ g
v}

Que de conformidad con el Acuerdo Ministerial Nimero 40-2023 de fecha 17 de enero de '+ ' -
2023 del Ministro de Trabajo y Previsién Social, se nombré a la Licenciada Marfa Isabel . O
Salazar Urrutia, Viceministra de Administracién de Trabajo, como encargada del Despacho \
Ministerial, en ausencia del titular de la cartera, durante el perfodo comprendido del
veintiuno (21) al veintiocho (28) de enero del afio dos mil veintitrés (2023), periodo en el cual

el Ministro de Trabajo y Previsién Social se encontrara fuera del territorio de la Republica de
Guatemala.

CONSIDERANDO

Que el articulo 5 de la Distribucién analitica del presupuesto, Acuerdo Gubernativo 367-;2022,
establece que la méxima autoridad por medio de reSqucién aprobara las modificaciones de metas
fisicas, las cuales se registraran dentro del médulo de Presupuesto por Resultados (PpR) del
Sistema Informdatico de Gestién (Siges), y se deberd remitir copia a la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y a la Secretaria de Planificacién y Programacién
de la presidencia, durante los siguientes diez (10) dias de aprobadas las mismas.

POR TANTO

Con base en lo considerando, leyes citadas y lo que para el efecto preceptﬁa los articuloé 194
literales a), f), e i) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; y, 27 literales f) y m) de
la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala.

Torre Empresarial, 72 avenida 3-33, zona 9
PBX 24222500
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GOBIERNO MINISTERIO
DE TRABAJOY
GUATEMALA PREVISION SOCIAL x

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar la modificacion de metas fisicas, segiin Comprobante de Reprogramacion
Consolidacién nimero 11 del Sistema Informético de Gestién —-SIGES-, que contiene productos y
subproductos de la Inspeccién General de Trabajo.

SEGUNDO: Notifiquese a la Unidad de Administracién Financiera del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, para los efectos correspondientes.

TERCERO: Remitase el expediente y la presente resolucién en original a la Unidad de Planificacién
y Cooperacién, para los efectos correspondientes.

Mwmﬂf o

? e e |
PO L a8 /1 SO ]
sepretavl i
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CODIGO ENTIBAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
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DOC. RESPALDO:  RESOLUCION NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:  25/01/2023 1
CLASE MODIFICACION: INTRA2 28-2023 REPROGRAMACION: X

SUBPRODUCTO
PG SP PY ACT OB GRUPO FF SOLICITADO APROBADO

Total

SUBPRODUCTO

APROBADO

PG SP PY ACT OB GRUPO FF SOLICITADO

Total

SUBPRODUCTO DEBITO CREDITO

0.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO

Total 0.00 0.00

Consolidacion de Modificacion de Metas IGT.

DESCRIPCION

FECHA DE APROBACION

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

FINALIZADO Bili HES AR
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CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130010 -0 - 000 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL GOMPRORANTE Now
94
DOC. RESPALDO;  RESOLUCION NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:  25/01/2023 «
CLASE MODIFICACION:  INTRA2 28-2023 REPROGRAMACION: X
-
" FUENTE DE FINANCIAMIENTO ' DEBITO CREDITO
- 0.00 0.00
- 0.00 0.00
. 0.00 0.00

UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA

0 17 00 000 004 000 008-010 Inspecciones para la verificacion del -3,000 Evento
cumplimiento de la legislacién laboral
en beneficio de trabajadores y
empleadores

0 17 00 000 004 000 006-010-0001 Inspecciones para la verificacion del -3,000 Evento
cumplimiento de la legislacién laboral
que benefician a los trabajadores

0 17 00 000 004 000 006-010-0002 Trabajadqres beneficiados con la -2,000 Persona
restitucion de sus derechos
laborales

UNIDAD MEDIDA

UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION PRODUCTO

Consolidacion de Modificacion de Metas IGT.
DESCRIPCION

. o ' oz FECHA DE APROBACION
Dispongase la emision y el registro de esta gestién

FINALIZADO

DIA MES ANO
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SIGES Comprobante de Reprogramacion Consolidacion HORA $ 15:21.11
REPORTE:R00817650.rpt
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10546-3; 10547-3; 10548-2; 10549-1; 10550-2; 10552-1; 10553-2; 10555-2; 10556-2; 10557-2; 10558-2; 10558-2; 10560-2; 10562-2; 10563-2; 10564-2; 10585-1; 10566-2; 10567-2; 11741-2;

Consolidacion de Modificacion de Metas IGT.
DESCRIPCION

Dispongase la emisién y el registro de esta gestion

FECHA DE APROBACION

FINALIZADO
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MINISTERIO
DE TRABAJOY
PREVISION SOCIAL

GOBIERNO (/¢
l l GUATEMALA

ANEXO 2
PLAN OPERATIVO
MULTIANUAL
2023-2027
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2. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL, 2023-2027

Servicios de
diecaény  [Direccién y Coordinacion [pocumento 1 Q2662300 1 Q18,000,000.00 1 Q18,346,008.00 1 Q18,346,008.00 1 Q18,346,008.00
coordinacion
Productox: f Q11,410,094.00 , Q13,200,000.00 . Q13,200,000.00 . Q13,200,000.00 ) Q13,200,000.00
Servidos
Admiidaivos | |Servidos Administrativos. [ocumento 1 QuL410054.00 1 Q13,200,000.00 1 Q13,200,000.00 1 Q13,200,000.00 1 Q13,200,000.00
Producto 3: 1 Q2,783,540.00 1 Q3,600,000.00 1 Q3,600,000.00 1 @3,600,000.00 1 @3,600,000.00
Servidos de
o n
Hacer eficintes s procesos Planfica anificadény Pocumento 1 Q00 1 Q3,600,000.00 1 03,600,000.00 1 3,600,000.00 1 03,600,000.00
ago | € nstucoresdel Esado, Cooperacién Cooperacidn
coporaip, | Incomorando ecologiay Analizar y redisefar los Producto 4 1 Q,455,136.00 1 @1300,000.00 1 Q1,300,000.00 1 Q1,300,000.00 1 Q1,300,000.00
No Aplica Noaplica | C ey | contoles e pemitanatercer | compromisos del pais en No Aplica No Aplica No Aplica
y materiade Servidos  de Audtoriainterna  [pocumento 1 Quess 1300 1 3
v riantern: m 55 ,300,000.00 1 1,300,000.00 1 1,300,000.00 1 1300,000.00
efedie | gestiones de s cudadancs Audtorfalnterna QB G G5 R
Productos: 1 Q052905200 1 Q050000000 1 Q9,500,004.00 1 Q050000400 1 Q250000400
Servidos de Servidos de
Administracicn Admiistracién  [Documento 1 Q052905200 1 Q8,500,000.00 1 Q9,500,004.00 1 Q9500,004.00 1 Q9500,004.00
Financiera Financiera
Producto6: 4 Q11,447,262.00 1 Q6,000,000.00 1 Q7,000,000.00 1 Q7,000,000.00 1 Q7,000,000.00
Servidos de Gestion d
de Recursos oo 9 IDocumento 1 Q1144726200 1 Q6,000,000.00 1 97,000,000.00 1 97,000,000.00 1 97,000,000.00
Reaursos Humanos
Humanos
Vi P o 350 2023 ok
insercsdel Estado cuetan .
[oon programa €- goverment s""'“"lz ; B . "
ndcsior para mcicion esatollo de ervidos de Desarllo
o Aplca o Aplca ocumento 1 Q0120300 ' ,010,000.00 ' 1010,000.00 ' 1010,000.00 . ,010,000.00
imerode iniseio on " " Sistemas e sistemas Informticos & = = =
rograma - govemet Lines Informéticos
s 0
Hacer fcientes o procesos on 1 Servidos o
fservidos de Divulgadidn
Esuo institucones s, J— Divulgacicn y g IDocumento Q12513600 . 3,050,000.00 ' 3,050,000.00 ' 3,050,000.00 1050,000.00
v
o Aslca ponsable, | inerporado ereloga y contles pssiskiviiioN g S
s il ety oo atra e Gabiemo Abiero
e | commmere = s de s |
dudata
No Aplca fservidos de Estadisti
| |
Servidos de
Direcciones Depmramenaier . [pocumerto 2 Q6231800 Q13,940,000.00 Q13,940,000.00 Q13,940,000.00 913,940,000.00
Departamentales
Regstrode relaciones
Iaborales con certeza
(rticas Emploadores | Documento 600 Q3,349,194.00 600 Q1,370,764.00 700 @1370764.00 700 @1370764.00 700 Q1370764.00
[Registroycontrolde |y Trabajadares
Feadones Organizacanes
orales, y sindicales con
Organizaciones e Documento 450 Q22,180.00 450 Q22,180.00 500 Q22,180.00 500 Q22,180.00 500 Q22,180.00
Sindcalesa e
trabafadores Registrodel vinculo
econémicor uridico de
las relaciones laborales | Documento | 800,000 Q12220.00 850,000 Q1,957,056.00 890,000 @1957,056.00 890,000 1,957,056.00 890,000 01,957,056.00
e Empleadores y
Trabajadores
uct 7500 @,442,236.00 7500 Q,442.236.00 875 Q2,443,136.00 8269 92,443,136.00 8,682 92,443,136.00
Trabajadaresy
ead Trabajadoresy
capacitados y empleadcres
o Apica o Aplice o Aplice asesorados en capacitados en pasons 7500 Q2,442,236.00 7500 Q2,443,136.00 2875 Q2,443,136.00 8269 Q2,443,136.00 8,682 Q2,443,136.00
che derechosy obligaciones
obligaciones laborales
Personas
informadas,
P2z e | personas nformadasy
i s colocadsporan (o1 pra b Pasons 2on Q892,000.00 12252 @1,008,860.00 B2 Q409,010.00 15,004 Qq09,010.00 16,603 Q409,010.00
o ponen s enel exterior
Impulso de ura strategia que e abajotemporal en
Relacibncond | mPvlsa uma statea tectivade beneAcie  os migranes oo s el exterior
aencon a miorane n Esatos No Aglca No Aplca vacantesdispontles
oo Uy ot s, gt o s 0 s o P e J -/ [/ -/ - [ | |
o Elcttnico"Tu
Enplo”,de 629 en [Personas extranjeras | Personas extrarjeras.
2019 878 en 2023 autorizadas para  [autorizadas para aborar Paons 3764 @1264,000.00 4190 @1364,000.00 4554 Q1,364,000.00 5,009 Q1364,000.00 5510 Q1364,000.00
Jaboraren Guatemala n
Producto6: a0 Qs,753,252.00 Q6,036,316.00 Q6,336316.00 Q6,336316.00 Q6,336316.00
Comités bipartitos
Iregistrados y asesorados.
No Aglca No Aglca No Aglca o Aplica i i . y 2 % 344,368, 344,368, g 344
o o ol 0 o Api e ey Entdad 3700 Qu18,460.00 3700 Q2344368.00 3700 Q2344,368.00 3700 Q2344368.00 3700 Q2344,368.00

seguridad ocupadonal




2. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL, 2023-2027

Trabajadoresy
mpleadore:
No Aplca No Aplca o Aplca o Aplca o Apica . capacitados en nommas. persons 9,000 5/603,499.00 9,000 1,930,451.00 9,000 2230,451.00 9,000 2230,451.00 9,000 2230451.00
Comités bipartitos
de salud y seguridad
de trabajadores y et
empleadares 4
pervicios de asesoria | servios de verificacién
fen saludy seguridad | ge lugares de trabojo
No Aptica No Aplca No Aplca No Aplca o Apica fober! parala prevenddn de Enided 8010 1,293.00 8010 1,761,497.00 8010 1,761,497.00 8,010 1,761,497.00 8,010 11761497.00
o et e X 31293. X 761,497 X 761,497 X 761,497 X 1761497
saludy
seguridad ocupadonal
No Aplca No Aplca No Aplca No Aplca
et o s a1 Personas sensitiizadas
Meorar Il devida d os e s e s
gatetcon NS S| ion b pabrersopbre derechos labarales con pasons 118,110.00 4,000 118,10.00 4,000 Q 118,10.00 4,000 118,110.00 4,000 118,110.00
s s el i v s s oo enfassen a temticade
genercion de wentes o discapacidad
petress y pobvers erena, oo ampleo, Gocion de
Desarollo Sosal medio gelaprovisiny fition | e G de
b e s joionatas (o, trabajadores piblicos y
aucacion, s, urciony sduadin, dinenaion) yio privados formados
s i v e sobre derechos i 1 209,607.00 1 19327.00 0 R 31444000 0 31444000 © 314440.00
Iaborales e inclusicn
prouccien d aimencs
Iaboral de personas con
Serarencdo s Personas capaditadas y
precaiedod medlante |2 sensibilizadas sobre
Poshinihoiribg derechos labarales de
O oot & | Mo Apica No Aplica Ko Aplcs No Aplcs No Aplca No Aplca los trabajadores Persona 206,126.00 3,000 246,306.00 3,000 356,306.00 3,000 356,306.00 3,000 356306.00
i de spempleo s adolescentesy
pa i dato prevendin del trabajo
dispoine 169% b) infantil
Disminuion gradial oo
ai "'"l“‘:‘:‘ 2 panir Poblacién Informes sobre el
aisponivle: 69250,6) | No Aplica No Aplca No Aplca No Aplca o Aplca o Aplica sensibilizaday fortalecmientodel2 | pocumento 10 12139500 10 121395.00 10 121395.00 10 121395.00 10 12139500
Dismincin raual capacitadasotre | Prevencidndel trabajo
Tatwade desempieo 3 oslabordes infantil
gup
disponive: 325, 9)
liniracion 64 vulnerables
P g gty Gy
ol por mecio e la
rebsiadores e viven reduccion sustancial de la i
enpezs exven. extusion,f racsmoy la capacitados sobre el
Cobenatiloasy Seguidad 1 Fromaver os derchosy Gisiminacion. Las poblaciones trabajo de pueblos pasons 1800 252,869.00 2200 252969.00 2200 252,969.00 2200 252,969.00 2200 252,969.00
Desaroll esarollo e pucblos indigenss h
indigens patparn ¢ nicin indigenas y Triblesen
e dcisioes esraegias el Rl
pie (Convenio 169 OIT)
Personas capadtaday
asesorada sobre los
o Aplica No Aplca o Aplca No Aplca o Aplca o Aplics derechosy obligaciones | Persona 3000 221,468.00 3000 221,468.00 3000 384,355.00 3000 384,355.00 3000 384,355.00
delas Mujeres.
Trabajadoras
Informes de
fortalecimientoy
No Aglca o Aplca o Aplca No Aplca o Aplca o Aplca promacion de los Documento 10 120,425.00 10 170,425.00 10 170,425.00 10 170,425.00 10 170,425.00
derechos delas mujeres
trabajadoras
Personas capadtadas
personas sobre derechos. Paons 6000 1,356174.00 6,600 1,531274.00 7260 1,331274.00 7,986 1,331,274.00 8785 1,331:274.00
No aplica o Aplica No spica No Aplca No Aplca capacitadas sobre | humanos e lasmujeres.
delasmujeres [ Eventos de promacién
kel desarrollointegral e Evnos 49 165,000.00 a9 408,318.00 a9 408,318.00 a9 408,318.00 a9 408318.00
Tas mujeres
ervidos Administrativos | Documento ' 6,615,368.00 1 10,612,000.00 2 R 10,612,000.00 a 10,612,000.00 g 10,612,000.00
Empleados Piblicos | EmPleados pubicos
i X X X X X i P eenGos en atenddosen centros Perona 70071 3795092400 | 45852 47,497,303.00 48145 R 47.497303.00 | 50552 47,497,303.00 52,068 47497,303.00
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica ! recretivos
yVacacionales Empleados pubicos
atenddos en centros pasons 36433 47,288,708.00 15,574 36,171,697.00 16,353 R 38,738,697.00 170 38738,697.00 17,685 38738,697.00

vacacionales




2. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL, 2023-2027

Propiciarel rompimiento del
ciclo de la pobreza por medio
del desarollo del capital

Fortalecimiento del programa
deatencion al adulto meyoren
condiciones de pobrezay
pobreza extrema, para
asegurar un ingreso minimo y

Meta: Para el fto 2023 se ha

Aporte econdmico
entregado al Adulto
Mayor

[personas orientadas
e Intermediadas en
elmercado laboral

Informes sobre
estudios del
mercadolaberal,
formalidad del

empleoy
condidones de

Previien Social: by, | proecconsovil coms en [ eoopor el Aumentarenun
REDUCCIONA | Protecsiény PR n a e 56 a coeura
LA poeaezg Y atencion a la ¢ entregar cada dos meses. mmz‘a P No Aplica del aporte
PROTECCION | pobcien seg h Complementriamente s¢ econdmico del
o | A i 2t ksl | LAY | o e
vida, de sal piblicos, pogrames | 00N ] Liea e 101130 (2019) finalizarel 2023
devacunacion ety o | star oo alstema de | Responsabledirec: Minteb
sociles
Para 2024 s¢ ha
incrementaco l
nimero de
personas cuyo
il ocupacional
e ha fortakecilo
por medio de bs
servicios e
formaciony
capacitacion
cnico
profesionsl. de
27a4en 20192
4116en 2024,
Se hareducico la
precariedad
mediante la
genencion de
o o
decalidad. a)
Disminucion
gratualdo latsade
subermpleo a parir
o, Meprr o copacndes 40| para o 202352 o pamelaczise
b) ampliacion de l cobertur cel del i
EMPLEOE ol | Competvidad | negociospampropicarel | 7% Ot o MPubodE medicion Taeace o
INVERSION pattr del ltimo dy aumentode la inversion y la formacien vocacional en informalidad delempleo | porcentuales (De
Prosperidad | mejora en s niveles de Linea base: 695% (ENEI | 326% en
dato dponible: el rinacion con a e e
6925, competit Universtlad de Sn Carlosde | IVE0) e
c)Disminueion ater ponseble directo: o
gradualde atasade. Gabinete Econdmico
desepleo aparti
deliltino dato
disponible: 3.2%.,
d)
Eliminacion del
porcente de Para ol 2024, seha
trbajacores que incrementaco en
Viven en pobreza 458
Pl inspecciones de

Vigente, de 10,773
en2019a 15,623,
en2024

Inspecciones parala

legislac6n laboral

Personas
beneficiadas con
beca de empleoen

actividades
econdmicas diversas

Aportesy uotasa
organismos e
Instituciones

Servidos Administrativos | - Documento 24,600,000.00 26,400,000.00 26,400,000.00 26,400,000.00 26,400,000.00
Aporte econdmico
entregado al Aduto Apore 1,590,800 |Q 795,400,000.00 | 1662800 [ 793600,00000 | 1734800 [ 793,600,00000 | 1,806,800 [ 793,600,00000 | 1,878,800 R 793,600,000.00

Mayor

Personas formadas en

competendas técnico

profesionales para el
emple

Q2,800,748.00 Q2,800,748.00 Q2,800,748.00

n e

Personasen bisqueda
de empleoregistradas a
través del portal tw
empleo

perone 20,000 Q126,150.00 21527 Q850,000.00 23130 Q850,000.00 24,813 Q850,000.00 26,580 850,000.00

Personas arientadas.

laboralmente a ravés de

Tared nacional de perons 7

serviios piblicos de
empeo

Q3,662,628.00 28,799 Q4,759,000.00 30402 Q4,759,000.00 32,085 Q4,759,000.00 33,852 Q4,759,000.00

Personas intermediadas
através de lared
nacional de servidos
piblicos de empieo

pesans 10,000 Q4,250,000.00 527 Q2,991,000.00 3130 Q2,991,000.00 1813 Q2,991,000.00 16,580 Q2,991,000.00

Informes sobre estudios
delmercadolaboral,
formaidad del empleo y
condiciones de trabajo

Documento 10 Q 1,449,000.00 " 1,500,000.00 ” 1,500,000.00 3 1,500,000.00 i 1,500,000.00

Inspecciones parala
verificacidn del

cumplimiento de la
legislacién laboral que
benefician alos

Evento 34500 Q28,553,814.00 38500 Q25,706,705.9 3950 Q25,931,705.9 050 Q25931,705.9 41500 Q25931,705.95

Trabajadores

Dot cont Pasons 4500 Q3941,40000 7000 Q4539,15088 750 Q4.767,15088 8000 Q4.767,15088 8500 Q4.767,15088

Documento 9,000 Q3324,20000 9,000 Q8669,11558 9000 Q88911558 9000 Q889111558 9000 Q889111558

linstrumentos en materia

Trabajadores
beneficiados con

resoluciones enmateria
laboral

Persona 7500 Q3,802,90000 7500 Q275597158 7500 Q2980,97158 7500 Q298007158 7500 Q2980,97158

Personas beneficiadas
con beca de empleo en
actividades econbmicas
diversas.

Peona 76 Q720100200 509 Qu60,012.00 889 Q10,914,000.00 977 Quo,914,000.00 1074 Qu0,914,000.00

Aportesy cuotas a
organismos e

= : - 1 e ' sanence ' Q650,000.00 . Q650,000 . Qu650,000.00
kot | nteacones Noconales
internacionales e internacionales

TOTAL Q 1,073,575,000.00 R 1,069,644,698.00 R 1,079,280,748.00 R 1,079,280,748.00 R 1,079,280,748.00
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3. Ficha de seguimiento Plan Operativo Multianual 2023

SOATEMALA

INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADO INDICADOR DE LINEA DE BASE 2023 2024 2025 2026 2027
(ESTRATEGICO Y/O 6
RESULTADO (descripcién)| FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
INSTITUCIONAL) (descripcion) ARO — — — — —
Datos Datos Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos Estimada
Para 2024 se ha
incrementado la tasa de . ”
. i Tasa de insercion en el
insercion en el mercado
mercado Laboral delas
laboral de las personas ersonas atendidas por
orientadas por la Red P |a Red Nacional ds 0 2019 [ 20,000 55% 27,272 37% 10,000 27,272 49% 13,243
Nacional de Servicios S o
- ServiciosPublicos de
Pablicos de Empleo de un Empleo
418% en 2019 2 49.3% en P
2024.
Para 2023 se ha incrementado el Numero de empresas
nimero de empresas que ponen que ponen a
a disposicion sus vacantes disposicion sus
disponibles a través del Portal vacantes disponiblesa N/A 2019 629 N/D 878 2% 878
Electrénico "Tu Empleo”, de través del Portal
629 en 2019 a 878 en 2023. Electrénico "Tu
Empleo”
K NUmero de personas
Para 2023 se ha incrementado el .
. asesoradas, informadas
nimero de personas asesoradas e .
. A y capacitadas en
informadas a través de la Red i
. - -~ habilidades blandas a
Nacional de Servicios Pablicos través de la Red
de Empleo para facilitar su Nacional de Servicios N/A 2019 | 10,034 N/A 57,272 48% 27272
insercion laboral, de 10,034 en publicos de Empleo
2019 218,059 e =mp
2023 para facilitar su
en 2023. insercion laboral.
Para 2024 se ha incrementado Numero de personas
el nimero de personas cuyo cuyo perfil
perfil ocupacional se ha ocupacional se ha
fortalecidopor medio de los fortalecido por medio
servicios deformacion y de los servicios de N/A 2019 2,744 N/A 3,844 372 14,300 4,116 382 15,730
capacitacion técnico formaciony
profesional, de 2,744en 2019 a capacitacion técnico
4,116 en 2024. profesional
T e
inspecciones de trab;aju para la INSPECCIONES DE inspecciones de trabajo
AR, A realizadas afio 1-n/
verificacion del cumplimiento de Lig?&izfgﬁéé Inspeclziones de trabajo 2019 | 10,773 22% 34,500 94% 32528 34,500 94% 32528
2 'eg's'”mlrgé;bfsrzln‘”geme' % | LALEGSILACION afio base(2019) -1
2019 a 15,621 en 2024, LABORAL
(Personas adultas
Este indicador mide la relacion mayores de sesenta y
porcentual entre las personas cinco afios o més con
mayores de 65 afiosen situacion | Aumentar enun 4% la acceso al aporte
de pobreza que son beneficiados cobertura del aporte econdmico)/(Poblacion
con el aporte economico del econémico del adulto adultamayor de sesentay | 5019 | 112,438 16% 712,864 20% 145,853
adulto mayor y el total de la mayor al finalizar el €INco anos 0 mas que vive
poblacién mayor de 65 afios en 2023. i’ls";‘?:"é&‘ée&‘/’:’::i
situacion de pobreza ol
reciente) *100
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4. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal

SPPD-16

RESULTA INSTITUCIONAL 202
VINCULACION INSTITUCIONAL 55 DOIINSIIIEEIO — B}
Nivel MUNICIPIOS PRIORIZADOS Total anual
Prioridad Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 PRODUCTO / SUBPRODUCTO
. Meta Estratégica de Descripcién de Resultado . . . .
Nacional de Final Intermedio Inmediato Meta fisica Meta financiera
Desarrollo Desarrollo Pilar Objetivo Sectorial Accién Estratégica Meta RED -
Producto 1: 1 Q 20,246,623.00
Servicios de direccion y 5 L, L,
o Direccién y Coordinacién | Documento 1 Q 20,246,623.00
coordinacién
Producto 2: 1 Q 11,410,094.00
Servicios
Servicios Administrativos [ Documento 1 11,41 o
Administrativos Q »410,094.00
Producto 3: 1 Q 2,783,540.00
Servicios de
Planificacién y Planificacién y Cooperacién [ Documento 1 Q 2,783,540.00
Cooperacién
Estado Hacer eficientes los procesos en las Producto 4: U Q 1,455,136.00
responsable instituciones del Estado, incorporando Analizar y redisefiar los compromisos Servicios de auditorfa Sarios e A RE
No Aplica No Aplica ' tecnologia y controles que permitan del pais en materia deGobierno Abierto. No Aplica No Aplica No Aplica interna Interna Documento 1 Q 1,455,136.00
transparente y
efectivo atender y resolver oportunamente las
gestiones de los ciudadanos Producto 5: 1 Q 8,329,052.00
Servicios de .
Administracién Servicios de Documento 1 8,329,052.00
ini I .
. i Administracién Financiera Y Q »329,05
Financiera
Producto 6: 1 Q 11,447,262.00
Gestion de Recursos Servicios de Gestién de Documento 1 Q » SGAGH
Humanos Recursos Humanos »447,262.
Producto 7: 1
Sentencias Judiciales Sentencias Judiciales Documento 1
Producto 8: 1 Q 3,012,037.00
Meta: Para el afio 2023 los 14 ministerios del Estado
cuentan con programa E-goverment Indicador para Servicios de Desarrollo )
medicién: Nimero de Ministerios con programa E- No Aplica No Aplica de sist Desarrollo de Sistemas D &
goverment Linea base: 0 (2019)Responsable directo: P P € blstemas o . ocumento 1 Q 3,012,037.00]
Comisién Presidencial de Gestion Publica Abierta Informéticos
Producto 9: 1 Q 3,125,136.00
Servicios de Divulgacién 5 L, L,
N Divulgacién y Comunicacién| Documento 1 Q 3,125,136.00
- y Comunicacién
Hacer eficientes los procesos en las
Estado S . " - .
responsable instituciones del Estado, incorporando Analizar y redisefiar los compromisosdel 4 i
No Aplica Wansparents tecnologia y controles que permitan pais en materia de Gobierno Abierto. Producto 10: 1 Q 1,304,136.00
P A y atender y resolver oportunamente las
efectivo 9 .
gestiones de los ciudadanos
Servicios de Estadisticas e
Estadisticas Laborales Documento 1 Q 1,304,136.00
No Aplica X Laborales
Producto 11: 1 Q 16,642,318.00
Servicios de Direcciones Direcciones
Documento 1 Q 16,642,318.00
Departamentales Departamentales
Producto 12: 81,050 Q 3,383,594.00
Registro de relaciones
laborales con certeza Documento o0 YT
juridicaa Empleadores y Q 3,349,194
Registroy control de [liabajadores
Relaciones Laborales, y Organizaciones sindicales
Organizaciones ———
> con personeria juridica Documento 450 Q 22,180.00
Sindicales a .
reconocida
empleadoresy




4. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 20 SPPD-16
VINCULACION INSTITUCIONAL RESULTADO INSTITUCIONAL 2023
Nivel MUNICIPIOS PRIORIZADOS Total anual
P Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 PRODUCTO /| SUBPRODUCTO
Prioridad E sgicad Descripcién de Resultad
Nacional de Meta Estratégica de escripcion de Resuftade| ) intermedio | Inmediato Meta fisica Meta financiera
Desarrollo Desarrollo Pilar Objetivo Sectorial Accién Estratégica Meta RED —
trabajadores Registro del vinculo
econdmico-juridico de las
relacioneslaborales de Documento 80,000 Q 12,220.00
Empleadoresy
Trabajadores
Producto 13: 7,500 Q 2,442,236.00
Trabajadoresy
empleadores Trabajadoresy
No Aplica No Aplica No Aplica capacitados y empleadores capacitados T 2,500 Q 2,442,236.00
asesorados en enderechosy
derechosy obligaciones obligacioneslaborales
laborales
Producto 14: 12,071 Q 892,000.00
Personas informadas, .
i J locadas Personas informadas y
. Para el 2023 s,e ha orientadasy co ) orientadas para trabajar Persona 12,071 Q 892,000.00
incrementado el nimero de paraun trabajo en el exterior
empresas que ponen a temporal en el exterior
. disposicion sus vacantes
Relacion con el Impulsar una estrategia efectiva de atencion Impulso de una estrategia que beneficie No Aplica disponibles a través del Portal X
nundo al migrante en Estados Unidosy otros a los migrantes guatemaltecos en el sur No Aplica Electronico "Tu Empleo”, de Producto 15: 3,764 Q 1,264,000.00
paises. de México. 629 en 2019 a
878 en 2023 . .
Personas extranjeras Personas extranjeras
autorizadas para autorizadas paralaborar Persona 3,764 Q 1,264,000.00
laborar en Guatemala en Guatemala




4. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 2

VINCULACION INSTITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

Prioridad
Nacional de
Desarrollo

Meta Estratégica de
Desarrollo

Politica General de Gobierno PGG 2020-2024

Pilar

Objetivo Sectorial

Accién Estratégica

Meta

RED

Descripcion de Resultado

Nivel

Final

Intermedio

Inmediato

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

SPPD-16

2023

Total anual

Meta fisica
2023

Metafinanciera

Producto 16:

3,700

5,753,252.00

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Se ha reducido la precariedad
mediante la generacion de
empleos decentes y de calidad. a)
Disminucion gradual de la tasa
de subempleo a partir del Gltimo
dato disponible: 16.9%, b)
Disminucion gradual de la
informalidad a partir del Gltimo
dato disponible: 69.2%,
¢) Disminucién gradual de la tasa
de desempleo a partir deldltimo

dato disponible: 3.2%.,

d) Eliminacién del porcentajede

trabajadores que viven en
pobreza extrema.

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Comités bipartitos de
trabajadores y
empleadores atendidos
con servicios de
asesoriaen saludy
seguridad laboral

Comités bipartitos de

registrados y asesorados
en materia de salud y

seguridad ocupacional

Entidad

3,700

118,460.00

Trabajadores y
empleadores capacitados
en normas de saludy
seguridad ocupacional

Persona

9,000

5,603,499.00

Servicios de verificacion de
lugares de trabajo parala
prevencion de riesgos
laborales en materia de
salud y seguridad
ocupacional

Entidad

8,010

31,293.00

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Producto 17:

11,800

1,250,000.00

Desarrollo Social

Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los
grupos mas vulnerables y familias quese
encuentran en estado de pobreza ypobreza
extrema, por medio de la provision y
facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

Incrementar el acceso a los alimentos de las familias
en situacion de pobreza o pobreza extrema, a través de
la generacion de fuentes deempleo, dotacion de
transferencias monetarias condicionadas (salud,
educacion, alimentacion) y/o proveer insumos y otros
recursos que facilitenla produccion de alimentos.

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Gobernabilidad y Seguridad en
Desarrollo

Promover los derechos y el desarrollode
pueblos indigenas

Impulsar la gobernabilidad y la estabilidad socialpor
medio de la reduccién sustancial de la exclusion, el
racismo Y la discriminacion. Las poblaciones
indigenas participaran e incidiran enlas decisiones
estratégicas del pais.

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Poblacién sensibilizada
y capacitada sobre
derechos laborales de
grupos vulnerables

Personas sensibilizadas y
capacitadas sobre
derechos laborales con
enfasis en la temdtica de
discapacidad

Persona

4,000

118,110.00

Empleadoresy
trabajadores publicosy
privados formados sobre

derechoslaboralese
inclusién laboral de
personas con discapacidad

Entidad

209,607.00

Personas capacitadasy
sensibilizadas sobre
derechos laborales de los
trabajadores adolescentes
y prevencion del trabajo
infantil

Persona

3,000

206,126.00

Informes sobre el
fortalecimiento dela
prevencién del trabajo

infantil

Documento

121,395.00

Empleadoresy
trabajadores capacitados
sobre el trabajo de pueblos

indigenasy Tribales en
Paises Indepenientes

(Covenio 169 OIT)

Persona

1,800

252,869.00

Personas capacitaday
asesorada sobre los
derechos y obligaciones de
las Mujeres Trabajadoras

Persona

3,000

221,468.00

Informes de

fortalecimiento y
promocién de los derechos
delas mujeres trabajadoras

Documento

120,425.00

No aplica

No Aplica

No aplica

No Aplica

No Aplica

Producto 18:

6,000

1,521,174.00

Personas capacitadas
sobre derechos

Personas capacitadas
sobre derechoshumanos
delas mujeres

Persona

6,000

1,356,174.00




4. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 20 SPPD-16
VINCULACION INSTITUCIONAL RESULTADO INSTITUCIONAL 2023
Nivel MUNICIPIOS PRIORIZADOS Total anual
Prioridad o Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 L PRODUCTO / SUBPRODUCTO
Nacional d Meta Estratégica de Descripcion de Resultado . . . .
acional de Desarrollo : . : > o Final Intermedio Inmediato Meta fisica Metafinanciera
Desarrollo Pilar Objetivo Sectorial Accién Estratégica Meta RED
2023
humanos delas mujeres Eventos de promocidén del
desarrollo integral de las Eventos 49 Q 165,000.00)
mujeres
Producto 19: 106,504 Q 91,855,000.00
Servicios Administrativos Documento 1 Q 6,615,368.00
Empleados Publicos Empleados publicos
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica atendidos en Centros atendidos en centros e 70,071 Q 37,950,924.00
Recreativosy recretivos
Vacacionales Empleados publicos
atendidos en centros Persona 36,433 Q 47,288,708.00
vacacionales
Fortalecimiento del programa de Producto 20: 1,590,800 Q 820,000,000.00
Propiciar el rompimiento del ciclo de la atencion al adulto mayor en
. . ici ini i Documento 1 24,600,000.00
pobreza por medio del desarrollo del condiciones de pobreza y pobreza ) ; ) EeplclosAdmipletiatios Q 4,600,
capital humano y del impulso de extrema, para asegurar un ingreso MetT}]F,’inrarelgnodZOF seha |ncrertnergjt%d0 enG,(IJOO
REDUCCION A Prevision Social: Protecciony programas de asistencia social, minimo y proteccion social, consistira roe rafnaec!ieo eer:saiol; 0s mayores a enlnldioszorre . Aumentar en un 4% la
LAPOBREZAY | atencion a la poblacién segun Desarrollo Social condicionados a la matriculacion y en un bono monetario quese entregara P gd_ L Np, ZS dult e %ga é No Aoli cobertura del aporte Aporte economico
PROTECCION enfoque de ciclo de vida. asistencia de los nifios a las escuelas cada dos meses. meor“e:;or:c') rer::ro ¢ adultos mayodr:s zrt;ri]or:elsjs o Aplica econémico del adulto entregado al Adulto
SOCIAL publicas, a las consultas médicas a Complementariamente se propiciarael LFi)nea b’;se? 101,130 (2019) Respons EI directo: mayor al finalizar el 2023 Mayor Aporte econémico
centros de salud publicos, programasde acceso a servicio social y los T Mintrab ponsable cirecto: Y entregado al Adulto Mayor A 1,590,800 Q 795,400,000.00
vacunacion infantil y a la capacitacion comedores comunitarios. Estara
de los adultos adscrito al sistema de informacion de
programas sociales




4. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 20 SPPD-16

RESULTA INSTITUCIONAL 202
VINCULACION INSTITUCIONAL 50 DOINSTITUCIO — 2
Nivel MUNICIPIOS PRIORIZADOS Total anual
Prioridad Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 PRODUCTO / SUBPRODUCTO
. Meta Estratégica de Descripcién de Resultado . ) ) .
Nacional de Final Intermedio Inmediato Meta fisica Metafinanciera
Desarrollo Desarrollo Pilar Objetivo Sectorial Accién Estratégica Meta RED —
Producto 21: 1144 Q 2,717,226.00
Personas formadas en
competencias técnico Persona 6
profesionales para el bk Q 2722800
empleo
Producto 22: 57,272 Q 8,038,778.00
Personas en blsqueda de
empleo registradas a Persona 20,000 Q 126,150.00
Para 2024 se ha través del portal tuempleo
incrementado el nimero de
personas cuyo perfil Personas orientadas
ocupacional se ha Personas orientadas e | |aboralmente a través de la
fortalecido por medio de los b3 Intermediadas en el ) el de sTRids Resona 27,272 Q 3,662,628.00
servicios de_,forrpac_lony mercado laboral publicos de empleo
capacitacion técnico
profesional, de 2,744 en
2019 a 4,116 en 2024. Personas intermediadas a
través de lared nacional de Persona 10,000 250.000.00
servicios publicos de ’ Q 4250,000.
empleo
Producto 23: 10 Q 1,449,000.00
Se ha reducido la precariedad tln;'orrr:jesl sobre d Informes sobre estudios
mediante la generacion de estudios de m'erca ° del mercado laboral,
empleos decentes y de [art;orlal, form::jlfie?dndel O Documento 10 Q 1,449,000.00
calidad. a) Disminucion empleoy co ,ICIO s condiciones de trabajo
gradual de la tasa de de trabajo
subempleo a partirdel tltimo Mejorar las capacidades del recurso Para el 2024, se ha
dato disponible: 16.9%, b) humano mediante la ampliacién de la | Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad incrementado la Producto 24: 34,500 Q 39,622,314.00
Disminucion gradual de la Economia Generar las condiciones adecuadas ybuen | cobertura del INTECAP, el aprendizaje | del empleo en 6 puntos porcentuales Indicador para formalidad del Inspecciones para la
informalidad apartir del ] clima de negocios para propiciarel del idioma inglés, el impulso de medicién: Tasa deinformalidad del empleo Linea empleo en 2.5 e o
EMPLEO E - . - Competitividad y ! " . - " R . . verificacién del
ltimo dato disponible: . aumento de la inversién y lamejoraen los carreras técnicas y de formacion base: 69.5% (ENEI 11, 2018) Responsable directo: | puntos porcentuales -
INVERSION o Prosperidad . L . A . P cumplimiento de la
69.2%, c) Disminucion niveles de competitividad vocacional en coordinacién con la Gabinete Econémico (De 32.6% en 2019 a legislacién laboral Evento 34,500 Q 28,553,814.00
gradual de latasa de Universidad de San Carlos de 35.1% en 2024 b eius'azon ab O.rz e
desempleo a partirdel Gltimo Guatemala e LA LSy
dato disponible: 3.2%., d) empleadores
Eliminacion del porcentaje de Para el 2024, se ha
trabajagores qute viven en incrementado en 4,848 Trabajadores beneficiados
pobreza extrema. inspecciones de trabajo para Inspecciones para la o b resEEtan de s Persona 4,500 Q 3,941,400.00
la veri‘fic‘acién del X verificacién del Derechos Laborales
cumplimiento de a cumplimiento de la
legislacién laboral vigente,de legislacién laboral
10,773 en 2019 a Trabajadores y
15,623, en 2024 Empleadores beneficiados
con la aprobacién de Documento 9,000 Q 3,324,200.00
instrumentos en materia
laboral
Trabajadores beneficiados
con resoluciones en Persona 7,500 Q 3,802,900.00
materia laboral
Producto 25: 736.00 Q 7,201,092.00
Personas beneficiadas | Personas beneficiadas con
con beca de empleo en beca de empleo en Persona 6.00 01.092.00
actividades econémicas | actividades econdmicas 736- Q 7,201,092.
diversas diversas
Producto 26: 1 Q 6,430,000.00
Aportesy cuotas a Aportesy cuotas a
organismos e organismos e Instituciones
. g . g . Documento 1 Q 6,430,000.00
Instituciones Nacionales Nacionales e
einternacionales internacionales
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5. Ficha de seguimiento Plan Operativo Anual 2023

rAINNIISTESF
TERASAIC
eREewvIisiIc

(Personas adultas mayores de
sesenta y cinco afios 0 mas con
acceso al aporte
Aporte economico entregado al Aportes economlco)/(Pot_)IaC|on~adultal mayor 2010 712,864 16% 712,864 20% 145,853
Adulto Mayor de sesenta y cinco afios omas que
vive en situacion de pobreza, segun la
ENCOVI mas reciente) * 100
Personas capacitadas para
trabajar en actividades Personas N/A 2019 2,280 0 0
econdémicas diversas
Personas orientadas e insertadasen el Ndmero de ocupados asalariados
Personas cotizantes al iggs *100/ndmero de 2019] 30,907 42% 0 0 0
mercado laboral .
ocupados asalariados totales
Estudios del mercado laboral
para facilitar la insercion y Documento N/A 2019 6 0 0
movilidad laboral
Inspecciones para la verificacion del inspecciones de trabajo realizadasafio
cumplimiento de la legislacion Evento 1-n/ Inspecciones de trabajo afio 2019] 28,544 22% 34,500 94% 32,528
laboral base(2019) -1
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6. PR P O APROBADO POR PROGRA A DAD R A 0
01- ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 114,492,822.00 70,555,538.00 79,755,334.00
1] SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION 13,837,528.00 Q16,809,400.00 Q20,246,623.0(
7 T] SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 19,873,093.00 Q12,803,760.00 Q1L,410,004.0
T{ SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION 3,160,000.00 Q3,580,705.00 02,783,540.00
7 T SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 1,781,144.00 Q1,393,136.00 Q1,455,136.00
E T SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 3,803,323.00 Q7,357,377.00 Q8,320,052.00
q T{ SERVICIOS DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS 34,213,335.00 Q7,445,035.00 Q11,447,262.0
7 1] SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 5,278,000.00 Q3,004,070.00 Q3,012,037.00
T{ SERVICIOS DE DIVULGACION Y COMUNICACION 3,046,220.00 Q3,025,136.00 Q3,125,136.00
T{ SERVICIOS DE ESTADISTICAS LABORALES 2,493,666.00 Q1,394,416.00 Q1,304,136.00
T T SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 20,006,513.00 Q13.642,494.00 Q16,642,318.0(
T1- GESTION DE ASUNTOS LABORALES 24.881,827.00 16,682,086.00 16,506,256.00
11 SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL 3,645,687.00 8,340,360.00 Q3,383,594.00
SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD
1 11] LABORAL 2,303,664.00 Q2:443,136.00 02,442,236.0(
SERVICIOS DE INFORMACION, ORIENTACION ¥ COLOCACION DE
3] TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL EXTERIOR 2.130,160.00 892,000.00 Q892,000.0(
7 31 SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAIO A EXTRANJEROS T,541,400.00 Q1,264,000.00 Q1,264,000.00
E 21 SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 7,394,338.00 Q5,986,316.00 Q5,753,252.00
ERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS LABORALE
q 21 EN PO%LOA?CIONES kJ/U(I;_N(éR’OABESS CHOS LABORALES 8,803,191.00 Q1,250,000.00 Q1,250,000.0(
SERVICIOS DE CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
1 21| DE LAS MUJERES 2,063,387.00 Q1,506,274.00 Q1,521,174.0(
T4-RECREACION DE LOS TRABAJADORES 69,716,418.00 91,854,400.00 91,855,000.00 |
3] SERVICIOS DE ADMINISTRACION 7,184,893.00 Q10,612,000.00 Q6,615,368.0(
SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL
1 31 ESTADO 62,531,525.00 Q81,242,400.00 085,239,632.0(
T6- ATENCION AL ADULTO MAYOR 820,000,000.00 §20,000,002.00 820,000,000.00
i 4] SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 24,600,000.00 Q26,400,002.00 Q24,600,000.0(
| | APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR 795,400,000.00 Q793,600,000.00 Q795,400,000.00
T7- PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO 80,296,366.00 68,052,074.00 59,028,410.00
SERVICIOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS TECNICAS
31 PARA EL EMPLEO 14,567,955.00 Q2,717,226.00 02,717,226.0(
SERVICIOS DE COLOCACION E INTERMEDIACION LABORAL 12,300,242.00 Q8,518,582.00 Q8,038,778.0(
F 21 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL Q1,449,000.00 Q1,449,000.00
31 SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 76,083,031.00 Q47,867,074.00 Q39,622,314.0(
SERVICIOS DE BECAS DE EMPLEO EN ACTIVIDADES
4 11 ECONOMICAS DIVERSAS 7,345,138.00 Q7,201,092.00 Q7,201,092.0(
59- PARTIDAS NO ASIGNADAS 70,969,000.00 1,500,000.00 5,430,000.00
J JI APORTES Y CUOTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 01.500,000,00
1] NACIONALES E INTERNACIONALES 10,969,000.00 +500,000. Q6,430,000.0(
TOTAL 1,120,356,433.00 1,068,645,000.00 1,073,575,000.00
FUENTE-DESCRIPCION MONTO
11-Ingresos Corrientes 129,930,000.00
12-Disminucion de caja y bancos de recursos del tesoro 170,000,000.00
21-Ingresos Tributarios 9,349,000.00
31-Ingresos Propios 94,296,000.00
32-Disminicion de Caja y Bancos de Colocaciones Internas 20,000,000.00
42-Colocaciones internas 650,000,000.00

TOTAL

1,073,575,000.00
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GOBIERNO de | MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GU&TEM‘&LA PREVISION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1243-2022

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, ~mv-

—

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, corresponde a los Ministros
de Estado, ejercer jurisdiccién sobre todas las dependencias de su ministerio, dirigir, tramitar, resolver e
inspeccionar todos los negocios relacionados con su ministerio; y, velar por el estricto cumplimiento de las
leyes, la probidad administrativa y la correcta inversidn de los fondos piblicos en los nepocios confiados a
su catgo; por su parte, la Ley del Organisino Bjecutivo, Decreto ntmero 114-97 del Congreso de la
Repuiblicd de Guatemala, establece que es atribucién del Ministro dirigit y coordinar la labor de las
dependencias y entidades bajo su competencia; y, gestionar la asignacién presupuestaria de los recursos
financieros necesarios para el funcionamiento de su ministerio y los programas de inversién de su ramo,
velando porque dichos recursos sean invertidos con eficiencia y transparencia.

CONSIDERANDO

Que con la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto ntimero 57-92 del Congreso de la Repriblica de
Guatemala, establece que para la eficaz aplicacién de la ley, las enttdades piblicas, antes del inicio de cada
ejetcicio fiscal, deberin programar las compras, suministros y contrataciones que tengan que hacerse durante
el mismo, e indica que las programaciones de las adquisiciones publicas y sus modificaciones deberin
publicatse en GUATECOMPRAS, pudiendo ser ajustadas cuando sea necesario por la autoridad superior,
mediante resolucién debidamente justificado. -

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Acuerdo Ministetial mimero 470-2022, de fecha veintiuno de diciembre del afio
dos mil veintidés del Ministro de Trabajo y Previsién Seocial, se nombré al Licenciado Rodolfo Estuardo
Vatela Mattinez, en su calidad de Viceministro Adrministrativo Financiero, como encargado del Despacho
Ministerial, en ausencia del titular de la cattera, durante el pedodo cotprendido del veintisiete (27) al
veintinueve (29) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), y que, de conformidad con el Acuerdo
Ministerial nimero 200-2022 de fecha cinco de mayo de dos mil veintidds del Ministto de Trabajo y
Prevision Social, en caso de ausencia temporal del Secretario General del Mindsterio de Trabajo y Prevision
Social Ias funciones inherentes a dicho cargd serdn ejercidas, de manera temporal, por el Viceministro de
Previsién Social y Empleo o el Viceministro de’ Administracién de Trabajo.

 CONSIDERANDO

Que mediante oficio SMK/ATX/DA-DCA-alct No. 917-2022 de fecha veintinueye de diciembte de dos mil
veintidés del Jefe del Depattamento de Contrataciones y Adquisiciones, Licenciado Alfredo Txcoy Xiloj y
con visto bueno del Director Administrativo, Licenciado Sigfrido Mendizabal Klee, solicita se apruebe el
Plan Anual de Compras —PAC- del Ministetio de Trabajo y Previsién Social que contiene la consolidacién
de las comptas planificadas para el ejercicio fiscal 2023. -

POR TANTO

Con base en lo considerando, leyes cltadas ylo -éple para el efecto preceptian los artlculos .1-9‘4“.]318.123165‘;3.),

), ei) de la Constitucidén Politica de Ia Repiiblica:de Guatemala; 27 literales 2) y m) de 1a Ley del Organismo

Ejecutivo, Dectreto mimero 1I4~97"&é_i Congteso de la Reptblica de Guatemala; 4 y 4 Bis, de la Leéy de

Contrataciones del Estado, Decreto ntfneto 57-92 del Congreso de la Republica de Guaternala y sus
B . N :
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reformas y, 3 del Reglamento de 1a Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubetnativo nimero 122-
2016 y sus reformas.

RESUELVE

PRIMERO: Aprobat el Plan Anual de Compras —PAC-, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés, de
conformidad con lo solicitado por el Jefe del Departamento de Contrataciones y Adquisiciones con el visto
bueno del Director Administrativo; el monto del Plan Anual de Comptas -PAC- para el afio dos mil
veintitrés, es de NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTAY OCHO QUETZALES EXACTOS (Q 96,541,368.00).

Compra Directa con Ofetta
1 Electrénica CD 172 Q  11,747,925.00
2 Cotizacion C 78 Q  28,088,105.00
3 Licitacién L ' 17 Q  42,519,400.00
4 Contrato Ablerto Vigente CA 31 Q 2,388,850.00
. ] d i
5 Arrendamiento e Bienes A 44 Q 6.759.874.00
Inmuebles
6 Excepcidn  Contratacibn - pot E 13 Q 1,099,000.00
subgrupo 18
Negociacién  entre Entidades
7 Pablicas NEEP 90 Q 3,938,214.00
TOTALES

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 Bis de la Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto mimero 57-92 del Congteso de la Repiblica de Guatemala, se instruye al Jefe del Departamento de
Contrataciones y Adquisiciones y al Ditector Administrativo de este Ministerio, que realicen la publicacion
cotrespondiente en el Sistema de Informacién de Contrataciones y Adquisiciones del Estado -
GUATECOMPRAS-.

TERCEROQ: Notifiquese al Viceministerio Administrativo Financieto, a la Direccién Administrativa, al
Departamento de Contrataciones y Adquisicioties y a la Unidad de Administracién Financiera del Mihistetio
de Trabajo v Previsién Social, para los efectos cotrespondientes.

CUARTO: La presente tesolucion surte sus efectos inmediatamente.

QUINTO: Consérvese el expediente y la resolucién en original en la SeetetatiaGen
Trabajo y Previsién Social. I

/'

al del Ministerio de

..—"'

MIMISTERIG DS TRABAJO Y PREVISION S0GIAL ' uardo Varela Martinez

CONTRATACIONES Y ADGUISICIONES Vicerhinistro Administrativo Financiero
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GUATECOMPRAS. 47

REPORTE DE LAS PROGRAMACIONES ANUALES DE
COMPRA POR UNIDAD COMPRADORA

L . . . 12/01/2023 5:16:47p. m.
ENTIDAD Ministerio De Trabajo Y Prevision Social P
UNIDAD COMPRADORA: CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
MODALIDAD DE COMPRA
Arrendamiento o Adquisicion de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)
No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
: ipci . -
P estimada total estimado registro presentacion
1 Oficinas de la seccion trabajador con discapacidad Presentada 1.00 58,000.00 11/01/2023 12/01/2023
2 Oficina 603 B Presentada 1.00 76,200.00 11/01/2023 12/01/2023
3 Pago de arrendamiento del edificio del 1-32 Presentada 1.00 514,080.00 11/01/2023 12/01/2023
4 Arrendamiento de edificio para oficinas centrales del PAM Presentada 1.00 720,000.00 11/01/2023 12/01/2023
5 Arrendamiento de inmueble para archivo y parqueo Presentada 1.00 540,000.00 11/01/2023 12/01/2023
6 Arrendamiento de los inmuebles identificados como oficinas niimeros 605 Presentada 1.00 201,480.00 11/01/2023 12/01/2023
y 705 que se encuentran ubicadas en el sexto y séptimo nivel (formando un solo
cuerpo) del Edificio Torre Empresarial, en donde funcionan las oficinas del
Vicedespacho Administrativo Financiero y Coordinadora Nacional.
7 Arrendamiento del inmueble identificado como oficina nimero 510 ubicado en el Presentada 1.00 33,420.00 11/01/2023 12/01/2023
quinto nivel del Edificio Torre Empresarial, en donde funciona el Sindicato General
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (SIGEMITRAB)
8 Arrendamiento del inmueble identificado como oficina nimero 606 que se encuentra Presentada 1.00 38,460.00 11/01/2023 12/01/2023
ubicado en el sexto nivel del edificio Torre Empresarial en donde funciona el
sindicato 20 de Octubre del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
9 Arrendamiento del inmueble que ocupa la Oficina de Asuntos Internacionales del Presentada 1.00 53,760.00 11/01/2023 12/01/2023
Trabajo, ubicada en la oficina No. 608 del sexto nivel delEdificio Torre Empresarial
10 Arrendamiento del inmueble ubicado en el Edificio A de la 3a. Avenida 5-90zona 13 Presentada 1.00 210,000.00 11/01/2023 12/01/2023
en donde se encuentra instalado el Archivo General del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social
11 Arrendamiento de 12 parqueos identificados con los nimeros 113, 114,119, 120, Presentada 1.00 86,400.00 11/01/2023 12/01/2023
121,122, 125,126, 169, 198, 199 y 201 que se encuentran
ubicados en los s6tanos del edificio Torre Empresarial para uso del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Reporte de PAC




MODALIDAD DE COMPRA
Arrendamiento o Adquisicion de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
: ipci . .,
P estimada total estimado registro presentacion
12 Arrendamientos de las clinicas médicas ubicadas en el primer nivel delEdificio Presentada 1.00 31,650.00 11/01/2023 12/01/2023
Torre Empresarial
13 Arrendamiento de Oficina 509 Coordinadora Nacional Presentada 1.00 78,000.00 11/01/2023 12/01/2023
14 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental del Quiche Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023
15 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de AntiguaGuatemala Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023
16 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de CoatepequeQuetzaltenango Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023
17 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de MazatenangoSuchi Presentada 1.00 96,000.00 11/01/2023 12/01/2023
18 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Retauleu Presentada 1.00 120,000.00 11/01/2023 12/01/2023
19 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Solola Presentada 1.00 96,000.00 11/01/2023 12/01/2023
20 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Totonicapan Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023
21 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Tecun Uman Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023
22 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Cuilapa SantaRosa Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
23 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Jalapa Presentada 1.00 96,000.00 11/01/2023 12/01/2023
24 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Quetzaltenango Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023
25 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Puerto Barrioslzabal Presentada 1.00 78,000.00 11/01/2023 12/01/2023
26 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de San Benito Petén Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023
27 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de San LuciaCotzumalguapa Presentada 1.00 21,504.00 11/01/2023 12/01/2023
Escuintla
28 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Escuintla Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023
29 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de San Marcos Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023

Reporte de PAC




MODALIDAD DE COMPRA
Arrendamiento o Adquisicion de Bienes Inmuebles (Art.43 inciso e)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
: ipci . .,
P estimada total estimado registro presentacion
30 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Chiquimula Presentada 1.00 108,000.00 11/01/2023 12/01/2023
31 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Guastatoya elProgreso Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023
32 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Huehuetenango Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023
33 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Aldea el CarmenMalacatan Presentada 1.00 26,880.00 11/01/2023 12/01/2023
San Marcos
34 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Jutiapa Presentada 1.00 108,000.00 11/01/2023 12/01/2023
35 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Chimal tengo Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023
36 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Salama Presentada 1.00 66,000.00 11/01/2023 12/01/2023
37 Arrendamiento de bien Inmueble de la departamental de Zacapa Presentada 1.00 96,000.00 11/01/2023 12/01/2023
38 Arrendamiento de Bodega Santa fe Presentada 1.00 221,040.00 11/01/2023 12/01/2023
39 Arrendamiento de edificios y Locales, Salud y Seguridad Ocupacional, Presentada 1.00 1,080,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Administracién, Adulto Mayor, Recreacién
40 Alquiler de oficinas Direccion de Empleo Presentada 1.00 168,000.00 11/01/2023 12/01/2023
41 Gastos comunes y mantenimiento del area local Comercial 2, Oficinas No. 101 Presentada 1.00 660,000.00 11/01/2023 12/01/2023
segundo Y tercer nivel, oficinas 503, 505, 506, 507, 508, 607, 610, 701,
702,703, 704, 707, 708, 801, 802, 803, 804, 807, 808 del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social
42 Gastos comunes y mantenimiento de las areas de los inmuebles identificados como Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
oficinas nimeros 605 y 705 que se encuentran ubicadas en el sexto y séptimo nivel
(formando un solo cuerpo) del EdificioTorre Empresarial, en donde funcionanan
las oficinas del Vice despacho Administrativo Financiero del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social
43 Gastos comunes y mantenimiento de las areas de los inmuebles identificados como Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
oficinas nimeros 605 y 705 que se encuentran ubicadas en el sexto y séptimo nivel
(formando un solo cuerpo) del EdificioTorre Empresarial, en donde funcionanan
las oficinas del Vice despacho Administrativo Financiero del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social.
44 Pago unico de gastos comunes para las oficinas propiedad del MINTRAB,que se Presentada 1.00 54,000.00 11/01/2023 12/01/2023
encuentran en el Edificio Torre Empresarial
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1 Envio de sobres y paquetes del Programa de Apoyo Econémico al AdultoMayor. Presentada 12.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
2 Camparias de informacion sobre trabajo infantil y libertad sindical de la Inspeccién Presentada 3.00 87,000.00 11/01/2023 12/01/2023
General de Trabajo.
3 Boletos aéreos, Comision 1 Direccion Superior. Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023
4 Boletos aéreos, Comision 2 Direccion Superior. Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023
5 Boletos aéreos, Comision 3, Direccion Superior. Presentada 1.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023
6 Boletos aéreos, Comision 1 Direccion de Empleo. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
7 Boletos aéreos, Comision 2 Direccion de Empleo. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
8 Boletos aéreos hacia Espafia para la Inspeccion General de Trabajo. Presentada 8.00 89,600.00 11/01/2023 12/01/2023
9 Boletos aéreos para el transporte de las autoridades nombradas a participar en Presentada 6.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Reuniones del Consejo de Administracién y Conferencia Internacional del
Trabajo.
10 Boletos aéreos de las autoridades nombradas a participar en Reuniones del Presentada 6.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Consejo de Administracion, Conferencia Internacional del Trabajo u otras.
11 Boletos aéreos para el transporte de las autoridades nombradas aparticipar en Presentada 1.00 65,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Reuniones.
12 Boletos Aéreos a Uruguay. Presentada 7.00 89,600.00 11/01/2023 12/01/2023
13 Boletos Aéreos a Replblica Dominicana. Presentada 7.00 84,700.00 11/01/2023 12/01/2023
14 Boletos Aéreos a Costa Rica. Presentada 7.00 70,000.00 11/01/2023 12/01/2023
15 Boletos aéreos, Comisién 3 Direccién de Empleo. Presentada 1.00 36,000.00 11/01/2023 12/01/2023
16 Arrendamiento de Impresora multifuncional para la Direccion General deEmpleo. Presentada 1.00 36,000.00 11/01/2023 12/01/2023
17 Suscripcion anual de licencias Adobe Creative Cloud con duracion de unafio, para la Presentada 1.00 66,375.00 11/01/2023 12/01/2023
Unidad de Comunicacion Social.
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18 Firmas Electronicas de Soporte Técnico de Sistemas de Filas, FirmaElectrénica y Presentada 1.00 85,500.00 11/01/2023 12/01/2023
Licencias Office para la Inspeccion General de Trabajo.

19 Almacenamiento del portal electrénico en la nube para la Direccién General de Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Empleo.

20 Renovacion de almacenamiento del portal electrénico en la nube para la Direccién Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
General de Empleo.

21 Compra de Licenciamiento Firewall para la Direccion de Sistemas de Informacion. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023

22 Compra de licenciamiento de WAF para la Direccion de Sistemas de Informacion. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023

23 Compra de Licenciamiento para Backup de servidores y aplicaciones, de la Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Direccion de Sistemas de Informacion.

24 Compra de Licenciamiento Hipervisor para la Direccion de Sistemas de Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Informacion.

25 Compra de Licenciamiento de software para control de versiones deaplicaciones Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
para la Direccion de Sistemas de Informacion.

26 Compra de Licenciamiento de power Bi para la Direccion de Sistemas de Presentada 2.00 30,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Informacion.

27 Servicios de mantenimiento preventivo mayor y menor para los vehiculospropiedad Presentada 1.00 81,000.00 11/01/2023 12/01/2023
del MINTRAB.

28 Servicio de Mantenimiento de vehiculos de las Direcciones Departamentales del Presentada 3.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

29 Mantenimiento a bombas y filtros de arena y servicio preventivo para el equipo Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2023 12/01/2023
instalado en el cuarto de bombas del Centro Recreativo Las Ninfas.

30 Mantenimiento del equipo de lavanderia de los Centros Vacacionales. Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023

31 Mantenimiento del equipo de lavanderia de los Centros Recreativos. Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023

32 Mantenimiento del equipo de lavanderia de los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023

33 Servicio de reparacion de paredes, pintura e instalaciones eléctricas de las oficinas Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
de Comunicacion Social del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

34 Mantenimiento y aplicacion de pintura en las instalaciones de la Direccion de Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Recreacion del Trabajador del Estado.
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35 Estudios Hidrogeoldgicos del Centro Recreativo El Laberinto, para determinar el Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023
nivel de manto friatico del Centro.

36 Estudio hidrosanitario, geotécnico y estructural en el Centro Vacacional Casa Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Contenta, para determinar ubicacion de red de aguas pluviales y drenajes.

37 Estudio Topografico de Antigua Aduana y Levantamiento existente paradelimitar Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023
terrenos y planificar proyectos.

38 Servicio de redisefio de la pagina web oficial del Ministerio de Trabajo yPrevision Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Social.

39 Suministro e instalacion de sistema de riego en el Centro Vacacional EIFiléon. Presentada 1.00 86,250.00 11/01/2023 12/01/2023

40 Suministro e instalacion de sistema de riego en el Centro Recreativo yVacacional Presentada 1.00 86,250.00 11/01/2023 12/01/2023
Guayacan.

41 Suministro e Instalacion de sistema de riego en el Centro Recreativo yVacacional Presentada 1.00 86,250.00 11/01/2023 12/01/2023
Atanasio Tzul.

42 Otros servicios solicitados por la Inspeccion General de Trabajo. Presentada 1.00 84,000.00 11/01/2023 12/01/2023

43 Servicio de digitalizacion de archivos del afio 2021 al 2022, de la Direccion de Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Recreacion del Trabajador del Estado.

44 Alquiler de salones para eventos de reclutamiento. Presentada 3.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023

45 Alquiler de salones para eventos de reclutamiento de la Direccion Generalde Presentada 3.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Empleo.

46 Servicio de tapizado para vehiculos propiedad del Ministerio de Trabajo yPrevision Presentada 1.00 26,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Social.

47 Servicio de impresion digital y bordado en botones, tazas, pachones, lapiceros, Presentada 6.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
loncheras y mochilas.

48 Servicio de digitalizacion de documentos para la Direccion de Recreacion del Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Trabajador del Estado.

49 Cupones canjeables por garrafones de agua purificada para la Direccion Presentada 6,000.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Administrativa.

50 Desayunos, almuerzos y cenas para actividades del Programa del AporteEcondémico Presentada 900.00 45,000.00 11/01/2023 12/01/2023
al Adulto Mayor.

51 Desayunos empresariales en el interior del pais para actividades de la Direccion Presentada 1.00 56,800.00 11/01/2023 12/01/2023
General de Empleo.
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52 Desayunos empresariales en la ciudad de Guatemala para actividades de la Presentada 1.00 45,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Direccion General de Empleo.

53 Almuerzos para eventos de capacitacion de la Direccién General deEmpleo. Presentada 1.00 57,600.00 11/01/2023 12/01/2023

54 Refacciones para el Sistema Nacional de Empleo Presentada 1.00 78,750.00 11/01/2023 12/01/2023

55 Alimentos para clausura de cursos de capacitacion de la Direccion Generalde Presentada 1.00 72,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Empleo.

56 Desayunos para actividades de capacitacion a usuarios de la Direccion General de Presentada 1.00 42,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Empleo.

57 Café instantaneo, café para percoladora y azlcar para la Direccién de Prevision Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Social, Direccién de Sistemas de Informacion, ComunicaciénSocial, Asuntos
Internacionales de Trabajo, Direccion de Recreacion y ONAM.

58 Alimentos para personal de las Direcciones Departamentales del Ministerio de Presentada 3.00 75,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Trabajo y Previsién Social.

59 Persianas eléctricas y persianas enrollables Blackout, para la Unidad de Presentada 1.00 52,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Planificaciéon y Cooperacion.

60 Camisas y chalecos para identificacion del personal de Salud y Seguridad Presentada 1.00 89,640.00 11/01/2023 12/01/2023
Ocupacional Y Direccion de Prevision Social, Blusas camisas, gabachas, batas y
filipina (uniforme de médicos) para clinicas de la Direccion de Recursos Humanos.

61 Uniformes y camisas tipo polo para la Unidad de Comunicacién Social yPrograma Presentada 1.00 44,320.00 11/01/2023 12/01/2023
de Aporte Econémico al Adulto Mayor.

62 Camisas tipo columbia para personal de la Direccion de Recreacion del Trabajador Presentada 525.00 89,250.00 11/01/2023 12/01/2023
del Estado.

63 Chalecos y gorras para personal de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Presentada 1.00 61,250.00 11/01/2023 12/01/2023
Estado.

64 Botas para la Inspeccién General de Trabajo Presentada 250.00 81,250.00 11/01/2023 12/01/2023

65 Chaleco de Seguridad Reflectivo Tipo Arnés para la Direccion deRecreacion del Presentada 250.00 41,250.00 11/01/2023 12/01/2023
Trabajador del Estado.

66 Papel Bond tamario carta y oficio para la Direccion de Recreacion delTrabajador del Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Estado.

67 Papel bond oficio y carta para la Unidad de Asuntos Internacionales. Presentada 1.00 80,750.00 11/01/2023 12/01/2023

Reporte de PAC




MODALIDAD DE COMPRA
Compra Directa con Oferta Electrénica (Art. 43 LCE Inciso b)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
. ipci . .,
P estimada total estimado registro presentacion

68 Papel higiénico para la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales. Presentada 1.00 48,000.00 11/01/2023 12/01/2023

69 Papel carbén, pastas, separadores, folders y sobres de papel manila parala Oficina Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Nacional de la Mujer Trabajadora.

70 Adquisicion de utiles de oficina para la Direccion de Recreacion del Trabajador del Presentada 1.00 62,310.00 11/01/2023 12/01/2023
Estado.

71 Papel toalla para manos para la Direccion de Recreacion del Trabajadordel Estado. Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023

72 Adquisicion de cuadernos, block adhesivo, libros de actas y archivadores para la Presentada 1.00 42,550.00 11/01/2023 12/01/2023
Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado.

73 Articulos del libreria para la Unidad de Comunicacién Social. Presentada 1.00 74,500.00 11/01/2023 12/01/2023

74 Neuméticos para pick-up para la Inspeccién General de Trabajo. Presentada 22.00 88,000.00 11/01/2023 12/01/2023

75 Adquisicion de diferentes tipos de Manguera (jardin y areas verdes) parauso en los Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Centros Recreativos y Vacacionales.

76 Adquisicion de barniz, soda caustica, cloro, silicon y thiner para uso en losCentros Presentada 1.00 73,855.00 11/01/2023 12/01/2023
Recreativos y Vacacionales.

" Adquisicion de diferentes tipos de abono, plaguicida y fertilizante para usoen los Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Centros Recreativos y Vacacionales.

78 Pintura para el edificio del Programa del Aporte Econdmico al Adulto Mayor. Presentada 36.00 64,800.00 11/01/2023 12/01/2023

79 Adguisicion de tinta para impresoras de la Direccion de Recreacion del Trabajador Presentada 1.00 89,200.00 11/01/2023 12/01/2023
del Estado.

80 Adquisicion de cinta de trasferencia térmica para uso del area de carné dela Presentada 1.00 62,400.00 11/01/2023 12/01/2023
Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado.

81 Asientos de inodoro para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 33,625.00 12/01/2023 12/01/2023

82 Carpetas plasticas para viaje para la Direccion de Recreacion del Trabajador del Presentada 1.00 27,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Estado.

83 Cubetas, cajas y atomizadores para la Direccion de Recreacion del Trabajador del Presentada 1.00 35,580.00 12/01/2023 12/01/2023
Estado.

84 Gafetes para la Direccién de Recreacion. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

85 Adquisicion de brazalete para Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 54,000.00 12/01/2023 12/01/2023
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86 Adquisicion de desengrasante para uso en los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 415.00 51,875.00 12/01/2023 12/01/2023

87 Adquisicion de Lavamanos para uso en los Centros Recreativos yVacacionales. Presentada 38.00 26,600.00 12/01/2023 12/01/2023

88 Adguisicion de inodoros con tanque para uso en los Centros Recreativos y Presentada 96.00 86,400.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales.

89 Adquisicion de productos de metal para mantenimiento en lasinstalaciones de Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
los Centros Recreativos y Vacacionales.

90 Adquisicion de porta papel higiénico para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 74.00 25,900.00 12/01/2023 12/01/2023

91 Suministro e instalacion de ventanas en el Centro Vacacional el Filon. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

92 Suministro e instalacion de puertas en el Centro Vacacional el Filén. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

93 Adquisicion de herramientas para uso en los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 64,680.00 12/01/2023 12/01/2023

94 Adquisicion de herramientas de jardineria para uso en los Centros Recreativos y Presentada 1.00 64,700.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales.

95 Candados, chapas, soporte para tv, porta toalla, gancho para colgar y organizador Presentada 1.00 58,925.00 12/01/2023 12/01/2023
para carné para la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado.

96 Utiles de oficina, Direccion de Recreacion. Presentada 1.00 82,000.00 12/01/2023 12/01/2023

97 Utiles de oficina para el Programa de Apoyo Econémico al Adulto Mayor. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

98 Utiles de oficina para la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y la Presentada 1.00 83,490.00 12/01/2023 12/01/2023
Unidad de Asuntos Internacionales.

99 Adquisicion de desinfectante para pisos para uso en los Centros Recreativos y Presentada 1,192.00 29,800.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales.

100 Insumos de limpieza, desinfectante, jabon en gel y desodorante ambiental para la Presentada 1.00 75,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Unidad de Comunicacion Social.

101 | Adquisicion de productos de limpieza para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 89,000.00 12/01/2023 12/01/2023

102 Productos de limpieza para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 89,000.00 12/01/2023 12/01/2023
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103 | WVarios insumos de limpieza para la Direccion de Recreacion del Trabajador del Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Estado.

104 | Almohadillas para pizarra, caballetes, juegos de figuras geometrias, marcadores para Presentada 1.00 29,780.00 12/01/2023 12/01/2023
pizarra para la Direccion de Prevision Social, InspeccionGeneral de Trabajo y
Direccion de Recreacion.

105 Adquisicion de mascarillas para uso del personal de la Direccién deRecreacion del Presentada 1.00 74,200.00 12/01/2023 12/01/2023
Trabajador del Estado.

106 Adquisicion de lamparas para mesa de noche para los CentrosVacacionales. Presentada 1.00 35,000.00 12/01/2023 12/01/2023

107 | Adquisicion de material eléctrico para uso de los Centros Recreativos y Presentada 1.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales.

108 | Adquisicion de material eléctrico para uso de los Centros de la Direccion de Presentada 1.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Recreacion.

109 Adquisicion de bombillas y tubos led para los Centros Recreativos. Presentada 1.00 30,000.00 12/01/2023 12/01/2023

110 Adquisicion de bombillas y tubos led para los Centros Vacacionales. Presentada 1.00 30,000.00 12/01/2023 12/01/2023

111 | Adquisicion de calentadores para ducha para el Centro Recreativo yVacacional Presentada 1.00 31,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Atanasio Tzul.

112 Adquisicion de calentadores para ducha para el Centro Vacacional El Filén. Presentada 1.00 77,500.00 12/01/2023 12/01/2023

113 Adaquisicion de calentadores para ducha para el Centro Vacacional CasaContenta. Presentada 1.00 87,500.00 12/01/2023 12/01/2023

114 Accesorios y repuestos en general, Direccion de Recreacion. Presentada 1.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023

115 Accesorios y repuestos en general, Centros VVacacionales y Recreativos. Presentada 1.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023

116 Mantenimiento preventivo para UPS de la Direccion de Sistemas delnformacion. Presentada 1.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023

117 Discos de estado sélido, para la Unidad de Planificacién y Cooperacién. Presentada 10.00 50,000.00 12/01/2023 12/01/2023

118 Adquisicion de bicipuerto para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 1.00 75,000.00 12/01/2023 12/01/2023

119 Filtros de agua, infladores y llaveros para la Direccion de Recreacion. Presentada 1.00 40,840.00 12/01/2023 12/01/2023
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120 | Adquisicién de materiales para mantenimiento de los Centros Recreativos Presentada 1.00 72,480.00 12/01/2023 12/01/2023
y Vacacionales.

121 Aspersores de bronce tipo mariposa para los Centros de la Direccion deRecreacion. Presentada 350.00 63,000.00 12/01/2023 12/01/2023

122 | Mantenimiento de muelle y caseta de bomba para el Centro VacacionalCasa Presentada 1.00 65,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Contenta.

123 Compra de escritorios tipo L para uso del personal de la Direccién de Fomento a la Presentada 15.00 52,500.00 12/01/2023 12/01/2023
Legalidad Laboral.

124 | Trituradoras de papel tipo industrial para el Programa de Aporte Econémicoal Presentada 9.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Adulto Mayor.

125 Estaciones de trabajo para la Inspeccion General de Trabajo. Presentada 1.00 49,200.00 12/01/2023 12/01/2023

126 Archivos de metal de 4 gavetas para la Inspeccion General de Trabajo. Presentada 50.00 89,250.00 12/01/2023 12/01/2023

127 | Sillas tipo visita, tipo presidente, ejecutiva, secretarial y escritorios para la Unidad Presentada 1.00 67,600.00 12/01/2023 12/01/2023
de Comunicacién Social y la Direccion de Asuntos Internacionales.

128 Estanterias para el Centro Vacacional Casa Contenta. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

129 Estanterias para el Centro Vacacional El Filén. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

130 Estanterias para el Centro Recreativo y Vacacional Atanasio Tzul. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

131 Amueblados de jardin para la Direccién de Recreacion. Presentada 20.00 60,000.00 12/01/2023 12/01/2023

132 Juegos de amueblado de sala para la Direccion de Recreacion. Presentada 1.00 70,000.00 12/01/2023 12/01/2023

133 Mesas de centro para la Direccion de Recreacion del Trabajador delEstado. Presentada 55.00 38,500.00 12/01/2023 12/01/2023

134 Mesas plegables para la Direccion de Recreacion. Presentada 50.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023

135 Sillas plegables para la Direccion de Recreacion. Presentada 300.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

136 Escritorios modulares para la Direccion de Recreacion. Presentada 50.00 85,000.00 12/01/2023 12/01/2023

137 Armarios personalizados para la Direccién de Recreacion. Presentada 25.00 87,500.00 12/01/2023 12/01/2023
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138 | Sillas tipo secretarial para la Unidad de Auditoria Interna, DISI y Fomento ala Presentada 1.00 27,800.00 12/01/2023 12/01/2023
Legalidad.

139 Modulares, destructoras de papel, y sillas para la Direccion de PrevisiénSocial. Presentada 1.00 50,000.00 12/01/2023 12/01/2023

140 | Suministro e instalacion de tobogan para el area de Piscina del CentrosRecreativos y Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales Guayacan.

141 | Suministro e instalacion de tobogan para el &rea de Piscina del CentroRecreativos El Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Laberinto.

142 Suministro e instalacién de tobogan para el 4rea de Piscina del CentroVacacional Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Casa Contenta.

143 Camas elasticas para diferentes Centros Recreativos. Presentada 5.00 61,000.00 12/01/2023 12/01/2023

144 Adquisicion de Televisores. Presentada 10.00 55,000.00 12/01/2023 12/01/2023

145 | Camara fotografica para la Direccion General de Empleo y camarafotografica sin Presentada 1.00 79,000.00 12/01/2023 12/01/2023
lente para la Unidad de Comunicacién Social.

146 | Lente con distancia focal 70-200mm; montura USM; montura RF; rango deapertura Presentada 3.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
f/2.8; tipo telefoto, para la Unidad de Comunicacién Social.

147 | Lente con distancia focal 24-105mm para camara fotografica profesionalpara la Presentada 3.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Unidad de Comunicacion Social.

148 Kit de iluminacion de estudio para la Unidad de Comunicacion Social. Presentada 3.00 28,500.00 12/01/2023 12/01/2023

149 Sistema vertical de bocinas para la Unidad de Comunicacion Social. Presentada 2.00 30,000.00 12/01/2023 12/01/2023

150 Switches para la Direccion de Sistemas de Informacion. Presentada 8.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023

151 Switches de red para la Direccion de Sistemas de Informacion. Presentada 6.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023

152 | Computadoras portétiles para Recursos Humanos, Fomento a la Legalidad, Presentada 1.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Estadisticas Laborales, Comunicacién Social y Asuntosinternacionales de
Trabajo.

153 Certificado de administracion de red para la Direccion de Sistemas de Informacion. Presentada 1.00 60,000.00 12/01/2023 12/01/2023

154 Tabletas para la Direccion General de Empleo. Presentada 24.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023
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155 | Tabletas para la Unidad de Comunicacion Social y la Direccion deRecreacion. Presentada 1.00 28,000.00 12/01/2023 12/01/2023

156 Refrigeradora para Salud y Seguridad Ocupacional, Coordinadora Nacionaly Presentada 1.00 37,200.00 12/01/2023 12/01/2023
Comunicacion Social.

157 Mantenimiento y Reparacion de cisterna para El Centro Vacacional el Filén, Villa Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Nueva.

158 | Adquisicion e instalacion de circuito de camaras de seguridad para elCentro Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacional El Filon.

159 | Adquisicion e instalacion de circuito de camaras de seguridad para elCentro Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacional Casa Contenta.

160 | Adquisicion e instalacion de circuito de camaras de seguridad para elComplejo Presentada 1.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Teleférico.

161 | Adquisicion e instalacion de Mesas para exterior en el Complejo Teleférico y Centro Presentada 1.00 85,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacional El Filén.

162 Muebles para lavamanos y accesorios para la Direccién de Recreacion. Presentada 20.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

163 Destructoras de papel para la Direccion de Recreacion. Presentada 2.00 40,000.00 12/01/2023 12/01/2023

164 | Plantas generadoras de electricidad para el Programa Nacional de Escuelas Taller. Presentada 8.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

165 Transformador 25KV A para la Direccién de Recreacion. Presentada 2.00 40,000.00 12/01/2023 12/01/2023

166 Transformador 50KV A para la Direccién de Recreacion. Presentada 2.00 60,000.00 12/01/2023 12/01/2023

167 Hornos microondas para la Direccion de Recreacion. Presentada 90.00 85,500.00 12/01/2023 12/01/2023

168 Amueblados de comedor para la Direccion de Recreacion. Presentada 3.00 30,000.00 12/01/2023 12/01/2023

169 Aspiradoras tipo mochila para los Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 15.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023

170 Relojes biométricos para la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado. Presentada 9.00 40,500.00 12/01/2023 12/01/2023

171 | Adquisicion de marimba para la Direccion de Recreacion del Trabajador delEstado. Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023

172 Compra de sistema de gestion de filas para la Direccion de Fomento a laLegalidad Presentada 1.00 80,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Laboral.
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No. Descripcion Estado C.:antidad Mon.to total Fechade Fecha d.e’
estimada total estimado registro presentacion
1 Licencia Microsoft Office, para la Unidad de Planificacion y Cooperacién Presentada 1.00 1,700.00 11/01/2023 12/01/2023
2 Software de Ofimatica, para la Unidad de Auditoria Interna Presentada 1.00 15,114.00 11/01/2023 12/01/2023
3 Licencias Office 365, Direccion de Empleo Presentada 1.00 53,500.00 11/01/2023 12/01/2023
4 Licencia Office, Estadisticas Laborales Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
5 Licencias de Office 365 Presentada 1.00 35,000.00 11/01/2023 12/01/2023
6 Compra de licencias de office para equipos de computo Presentada 1.00 16,430.00 11/01/2023 12/01/2023
7 Pago de licencias de Microsoft Office de computadoras Presentada 1.00 20,000.00 11/01/2023 12/01/2023
8 Impresoras multifuncionales Presentada 1.00 125,000.00 11/01/2023 12/01/2023
9 Impresoras laser Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
10 Impresoras personales IGT Presentada 1.00 600,000.00 11/01/2023 12/01/2023
11 Computadora de escritorio, para la Inspeccion General de Trabajo Presentada 1.00 497,550.00 11/01/2023 12/01/2023
12 Computadora de escritorio, para la Unidad de Auditoria Interna Presentada 1.00 69,657.00 11/01/2023 12/01/2023
13 Unidad de poder ininterrumpido (ups) Presentada 1.00 5,000.00 11/01/2023 12/01/2023
14 Compra de UPS para el equipo de cdmputo de la Direccion de Fomento ala Presentada 1.00 19,800.00 11/01/2023 12/01/2023
Legalidad Laboral.
15 Unidad de poder Ininterrumpido (UPS), para la Unidad de Auditoria Interna Presentada 1.00 2,289.00 11/01/2023 12/01/2023
16 Escéaner Presentada 1.00 40,000.00 11/01/2023 12/01/2023
17 Impresora Personal, para la Unidad de Auditoria Interna y Direccién deEmpleo Presentada 1.00 53,200.00 11/01/2023 12/01/2023
18 Computadoras de escritorio Fomento a la Legalidad Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2023 12/01/2023
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: ipci . -
P estimada total estimado registro presentacion
19 Computadora de escritorio y pantallas, para la Unidad de Planificacion y Presentada 1.00 38,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Cooperacion
20 Computadora de escritorio; Capacidad de disco duro: 1 terabyte(s); capacidad de Presentada 1.00 115,500.00 11/01/2023 12/01/2023
disco duro de estado sélido: 256 gigabyte(s); memoria ram: 16 gigabyte(s);
sistema operativo: con licenciamiento; tamafio de pantalla:
23.8 pulgadas(s); tipo de pantalla: led; velocidad de procesador: 4
gigahercio(s), Recursos Humanos
21 Computadora de escritorio, Asuntos Internacionales Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023
22 Computadora de escritorio, Direccion General de Trabajo Presentada 1.00 54,600.00 11/01/2023 12/01/2023
23 Computadoras de Escritorio Presentada 1.00 179,118.00 11/01/2023 12/01/2023
24 Computadoras de Escritorio. Presentada 1.00 50,000.00 11/01/2023 12/01/2023
25 Computadora de escritorio, Comunicacion Social Presentada 1.00 39,804.00 11/01/2023 12/01/2023
26 Impresora Capacidad por bandeja: 1 de 250 hojas, Comunicacién Social Presentada 1.00 4,000.00 11/01/2023 12/01/2023
27 Unidad de poder ininterrumpido (ups), Comunicacién Social Presentada 1.00 2,688.00 11/01/2023 12/01/2023
28 Unidad de poder ininterrumpido (ups); Alarma: audible; capacidad de carga:500 Presentada 1.00 4,800.00 11/01/2023 12/01/2023
voltiamperio(s); frecuencia: 60 hercio(s); nimero de tomas: 6; tiempo de respaldo
de bateria: 4 minuto(s); voltaje de entrada: 120 voltio(s); voltaje de salida: 120
voltio(s), Recursos Humanos
29 Escaner, Direccion General de Trabajo Presentada 1.00 28,400.00 11/01/2023 12/01/2023
30 Proyectores Presentada 1.00 25,000.00 11/01/2023 12/01/2023
31 Proyector, DISI, Direccién de Empleo, IGT Presentada 1.00 70,700.00 11/01/2023 12/01/2023
Total de modalidad 31.00 2,388,850.00
MODALIDAD DE COMPRA
Cotizacién (Art. 38 LCE)
No. Descrincion Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
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1 Evento de cotizacion No. EC-008-2022, NOG 17230977, Servicio de Telefonia Presentada 1.00 223,680.00 11/01/2023 12/01/2023
Moavil, para uso de diferentes areas del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

2 Lineas de telefoneo e internet, para la Direccion General de Empleo Presentada 1.00 134,000.00 11/01/2023 12/01/2023

3 Divulgacion e informacion del Programa del Adulto Mayor Presentada 2.00 180,000.00 11/01/2023 12/01/2023

4 Campafia de prensa y redes sociales, para el Sistema Nacional de Empleo Presentada 1.00 550,000.00 11/01/2023 12/01/2023

5 Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales para fotocopiado e Presentada 1.00 74,715.00 11/01/2023 12/01/2023
impresion, NOG 15494659

6 Licenciamiento de servicio de comunicaciones unificadas y herramientasde Presentada 12.00 168,000.00 11/01/2023 12/01/2023
productividad

7 Licencias antivirus para la Direccion de Sistemas de Informacion Presentada 1,000.00 100,000.00 11/01/2023 12/01/2023

8 Licencias de proyectos por un afio Presentada 1.00 180,000.00 11/01/2023 12/01/2023

9 Mantenimiento de vehiculos Inspeccion General de Trabajo y ProgramaAdulto Presentada 1.00 438,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Mayor

10 Mantenimiento de pozo limpieza de tuberia y bomba sumergible revision de Presentada 3.00 255,000.00 11/01/2023 12/01/2023
cableado, verificacion de aforo, Direccion de Recreacion

11 Remodelacién Oficina Direccién de Prevision Social, Oficina 801 y 802,Direccion Presentada 1.00 270,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Fomento a la Legalidad

12 Mantenimiento y Reparacion Centro Recreativo Atanasio Tzul,Quetzaltenango Presentada 1.00 600,000.00 11/01/2023 12/01/2023
(sistema eléctrico)

13 Mantenimiento y Reparacion de Ingresos a Centros Recreativos y Vacacionales Presentada 1.00 450,000.00 11/01/2023 12/01/2023
(Guayacan, El Filén, Atanasio Tzul, Laberinto, Contra EstaciénTeleférico, Casa
Contenta)

14 Suministro e instalacion de la red hidraulica para el Centro Vacacional El Filon de la Presentada 1.00 700,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado

15 Mantenimiento y Reparacion Centro Recreativo Atanasio Tzul,Quetzaltenango Presentada 1.00 300,000.00 11/01/2023 12/01/2023
(Churrasqueras)

16 Estudio de deteccion de necesidades de asistencia técnica y certificacionlaboral Presentada 1.00 768,000.00 11/01/2023 12/01/2023

17 Estudio topografico de Centro Pasabien, Zacapa, Punta Palma e Itzapa,para Presentada 1.00 180,000.00 11/01/2023 12/01/2023
delimitar terrenos y planificar proyectos

16 Reporte de PAC




MODALIDAD DE COMPRA
Cotizacién (Art. 38 LCE)
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18 Estudio Hidrosanitario para los Centros Recreativos y Vacacionales, Ninfas, El Presentada 3.00 150,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Filon y Laberinto, para ver ubicacion de red de aguas pluviales y drenajes.
19 Estudio Eléctrico para el Centro Recreativo El Laberinto, Puerto San José yCasa Presentada 2.00 180,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Contenta, para ver ubicacion de red eléctrica del Centro.
20 Montaje de actividades protocolarias que incluyen flores, promocionales turisticos, Presentada 5.00 125,000.00 11/01/2023 12/01/2023
banquetes, manteles, banderas, acrilicos identificadores, carpetas oficiales y
contratacion de servicio de pantallas y sonido para eventos oficiales.
21 Evento de Jardinizacion diferentes Centros. Presentada 4.00 580,000.00 11/01/2023 12/01/2023
22 Servicio de aromatizadores en spray para los diferentes Centros Vacacionales. Presentada 1.00 200,000.00 11/01/2023 12/01/2023
23 Evento de servicio de fumigacion para Centros Recreativos y Vacacionales. Presentada 4.00 480,000.00 11/01/2023 12/01/2023
24 Digitalizacion archivo general Presentada 1.00 700,000.00 12/01/2023 12/01/2023
25 Carnetizacion de adultos mayores Presentada 1.00 900,000.00 12/01/2023 12/01/2023
26 Equipo audiovisual de uso interactivo para usuarios en feria de empleo (pantallas, Presentada 2.00 173,500.00 12/01/2023 12/01/2023
mobiliario, tarima)
27 Equipo audiovisual feria de empleo en el mes de agosto Presentada 2.00 173,500.00 12/01/2023 12/01/2023
28 Suministro e instalacion de plataforma tipo terraza (deck) en el CentroRecreativo El Presentada 1.00 250,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Laberinto
29 Suministro e instalacion de canopi para el Complejo Teleférico Presentada 1.00 250,000.00 12/01/2023 12/01/2023
30 Adquisicion de café en presentacion de bolsitas Presentada 9,000.00 225,000.00 12/01/2023 12/01/2023
31 Adquisicion de toallas para manos, playa y alfombra para los CentrosVacacionales Presentada 1.00 389,880.00 12/01/2023 12/01/2023
32 Adquisicion de cortinas para los Centros Vacacionales Presentada 1.00 445,947.00 12/01/2023 12/01/2023
33 Adguisicion de uniformes para los trabadores de los Centros Recreativos y Presentada 1.00 450,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado
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34 Camisas, Uniformes, camisas tipo columbia, chalecos con bolsas laterales, Presentada 1.00 492,800.00 12/01/2023 12/01/2023
camisas tipo polo, blusa y camisa de vestir, uniformes para brigadistas, camisas
tipo polo, tipo comando, pantalones, para varias
unidades.
35 Adquisicion de papel bond tamafio carta y oficio Presentada 1.00 548,490.00 12/01/2023 12/01/2023
36 Adquisicion de papel higiénico y Toalla de papel de manos para losCentros Presentada 1.00 295,800.00 12/01/2023 12/01/2023
Recreativos y Vacacionales
37 Adquisicion de amenities (alcohol en gel, shampoo, y jabdn) para los Centros Presentada 1.00 139,896.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales de la Direccién de Recreacion del Trabajador delEstado
38 Adquisicion de quimicos para el agua de las piscinas de los Centros Recreativos y Presentada 1.00 900,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales de la Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado
39 Adquisicion de recargas de gas propano para los Centros Vacacionales dela Presentada 1.00 132,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Direccion de Recreacion
40 Adquisicion de insecticida en spray y repelente para uso en los CentrosRecreativos y Presentada 1.00 590,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales
41 Adquisicion y aplicacion de Pintura en bordillos, caminamientos, parqueos,arboles, Presentada 1.00 520,000.00 12/01/2023 12/01/2023
etc., de los Centros Recreativos y Vacacionales (Laberinto, Guayacan, Contra
Estacion Teleférico, Casa Contenta, Filén y Atanasio)
42 Bolsas para basura, Direccion de Recreacion Presentada 1.00 132,620.00 12/01/2023 12/01/2023
43 Suministro e instalacion de letras 3D ((rotulo), para la Direccién deRecreacion Presentada 1.00 125,000.00 12/01/2023 12/01/2023
44 Suministro e instalacion de puertas de duchas en el Centro Vacacional El Filon y Presentada 1.00 218,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Casa Contenta
45 Suministro e instalacién de Estructura metélica area de parqueo en el Centro Presentada 1.00 250,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Recreativo El Laberinto y en el Centro Recreativo y Vacacional Guayacan
46 Adquisicion de papel para diferentes unidades Presentada 1.00 263,095.00 12/01/2023 12/01/2023
47 Adquisicion de productos de lavanderia para uso en los CentrosVacacionales Presentada 1.00 834,000.00 12/01/2023 12/01/2023
48 EC-014-2022 NOG 18006302 SUMINISTRO E INSTALACION DE MODULODE Presentada 1.00 870,000.00 12/01/2023 12/01/2023
JUEGOS DE MADERA ENTRE ARBOLES E ILUMINACION LED, CENTROS
VACACIONALES
18 Reporte de PAC




MODALIDAD DE COMPRA
Cotizacién (Art. 38 LCE)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
. ipci . .,
P estimada total estimado registro presentacion

49 Suministro e instalacion de juegos inclusivos (estilo columpio y subi-baja)para los Presentada 1.00 300,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Centros Recreativos y Vacacionales

50 Adquisicion de utensilios de cocina para los Centros Vacacionales de la Direccion Presentada 1.00 203,125.00 12/01/2023 12/01/2023
de Recreacion del Trabajador del Estado

51 Suministro e instalacion de 4 Juegos Infantiles para los Centros Recreativos y Presentada 1.00 890,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales Guayacan y Teleférico Contra Estacion de laDireccion de
Recreacion del Trabajador del Estado.

52 Repuestos para vehiculos Coordinadora Nacional Presentada 1.00 186,920.00 12/01/2023 12/01/2023

53 Adquisicion e instalacion de bancas exteriores para los Centros Recreativos y Presentada 1.00 416,700.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales

54 Mantenimiento, Reparacion y cambio de Drenaje Pluvial para el CentroVacacional Presentada 1.00 230,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Casa Contenta.

55 Suministro e instalacion de 10 esculturas decorativas para los Centros Recreativos y Presentada 10.00 500,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales

56 Mantenimiento y reparacion del Alumbrado y adquisicion de pararrayo paralos Presentada 1.00 600,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Centros Recreativos y Vacacionales El Laberinto, Guayacan y Casa Contenta de la
Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado

57 Mantenimiento y reparacion del area de Vestidores del Centro VacacionalCasa Presentada 1.00 200,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Contenta.

58 M@ddulos para oficinas centrales Presentada 100.00 450,000.00 12/01/2023 12/01/2023

59 Estanterias tipo rack para archivo del PAM Presentada 20.00 190,000.00 12/01/2023 12/01/2023

60 Amueblado de sala Presentada 2.00 140,000.00 12/01/2023 12/01/2023

61 Adquisicion e instalacion de Pared para Escalar en los Centros Recreativos, Presentada 1.00 890,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Vacacionales y Complejo de la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado

62 suministro de baldosa para canchas deportivas en el Centro Recreativo y Vacacional Presentada 1.00 589,050.00 12/01/2023 12/01/2023
Atanasio Tzul

63 Equipo de sonido, Direccion de Recreacion Presentada 125.00 500,000.00 12/01/2023 12/01/2023

64 Televisores, Direccion de Recreacién Presentada 22.00 125,400.00 12/01/2023 12/01/2023

65 Conmutador de video, Comunicacién Social Presentada 1.00 110,000.00 12/01/2023 12/01/2023
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MODALIDAD DE COMPRA
Cotizacién (Art. 38 LCE)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
: ipci . .
P estimada total estimado registro presentacion
66 Live U (transmisor satelital), Programa Adulto Mayor Presentada 1.00 150,000.00 12/01/2023 12/01/2023
67 Motocicletas, Direccion de Empleo Presentada 23.00 368,000.00 12/01/2023 12/01/2023
68 Core switch, DISI Presentada 2.00 170,000.00 12/01/2023 12/01/2023
69 Computadora portatil, IGT, Direccion de Recreacion, Programa Adulto Mayor Presentada 1.00 536,000.00 12/01/2023 12/01/2023
70 Equipos de cdmputo de alto rendimiento, Direccidn de Recreacion Presentada 5.00 150,000.00 12/01/2023 12/01/2023
71 Tabletas Inspeccion General de Trabajo Presentada 150.00 225,000.00 12/01/2023 12/01/2023
72 Suministro e instalacion de 10 Kioskos para el Centro Recreativo ElLaberinto, Presentada 1.00 725,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Puerto San José
73 Adguisicion e instalacién de Bombas de agua centrifugas para distribucionde agua y Presentada 20.00 500,000.00 12/01/2023 12/01/2023
para el bombeo de piscinas de los Centros Recreativos y Vacacionales.
74 Yunque Material: Acero forjado; Peso: 50 Kilogramos; Tipo de cuernos: Presentada 6.00 231,987.00 12/01/2023 12/01/2023
Redondeado y plano, Escuelas Taller
75 Lavadora de ropa, Direccion de Recreacion Presentada 1.00 164,000.00 12/01/2023 12/01/2023
76 Secadora de ropa, Direccion de Recreacion Presentada 2.00 146,000.00 12/01/2023 12/01/2023
77 Suministro de aires acondicionados, Direccion de Recreacion Presentada 35.00 525,000.00 12/01/2023 12/01/2023
78 Alimentacion para personas invitadas a la feria de la Salud, julio 2023,Direccion de Presentada 1.00 120,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Previsién Social.
Total de modalidad 10,613.00 28,088,105.00
MODALIDAD DE COMPRA
Licitacién Publica (Art. 17 LCE)
No. Descrincion Estado Cantidad Monto total Fecha de Fecha de
P estimada total estimado registro presentacion
1 Pauta publicitaria en medios exteriores, impresos, radiales, audiovisuales y digitales, Presentada 29.00 2,610,000.00 11/01/2023 12/01/2023
asi como activaciones.
2 Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales para fotocopiado eimpresion Presentada 1.00 1,046,000.00 11/01/2023 12/01/2023
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MODALIDAD DE COMPRA
Licitacion Publica (Art. 17 LCE)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
: ipci . .,
P estimada total estimado registro presentacion
3 Mantenimiento y Reparacion Centro Recreativo Atanasio Tzul,Quetzaltenango Presentada 1.00 1,000,000.00 11/01/2023 12/01/2023
(Piscina, Blngalos)
4 Mantenimiento y reparacion de area de bungalows, bodega, administracién, Presentada 1.00 2,700,000.00 11/01/2023 12/01/2023
lavanderia del Centro Vacacional El Filén
5 Mejoramiento Centro Recreativo, Ninfas, Amatitlan Presentada 1.00 7,000,000.00 11/01/2023 12/01/2023
6 Evento de Servicio de Vigilancia para los Centros Recreativos, Vacacionales y Presentada 1.00 3,500,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Complejo Teleférico
7 Adquisicion de colchones para literas y camas matrimoniales e imperialespara los Presentada 1.00 2,170,200.00 11/01/2023 12/01/2023
Centros Vacacionales
8 Cupones de Q. 50.00 y Q. 100.00 Presentada 1.00 1,900,000.00 11/01/2023 12/01/2023
9 Mantenimiento, reparacion, adquisicion e instalacion de plaster para las Piscinas Presentada 1.00 3,500,000.00 11/01/2023 12/01/2023
y area de perimetro de los Centros Recreativos y Vacacionales (Guayacan, El
Filon, El Laberinto)
10 EL-006-2022 NOG 17763940 SUMINISTRO E INSTALACION DE JUEGOS Presentada 1.00 4,400,000.00 11/01/2023 12/01/2023
INFANTILES INCLUSIVOS PARA LOS CENTROS RECREATIVOS Y
VACACIONALES LAS NINFAS, EL FILON, ATANASIO TZUL Y COMPLEJO
TELEFERICO DE LA DIRECCION DE RECREACION DEL TRABAJADOR
DEL ESTADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
11 Vehiculo pick-up; Caballos de fuerza: 102; caja mecanica: 5 velocidadesmas Presentada 1.00 4,415,000.00 11/01/2023 12/01/2023
retroceso; capacidad personas: 5; cilindros: 4; frenos: abs.
12 80296 Servidor HCI Presentada 3.00 1,500,000.00 11/01/2023 12/01/2023
13 Suministro e Instalacion de Plataforma tipo terraza (DECK) Centro Presentada 1.00 1,500,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Vacacional El Fil6n
14 Planta eléctrica Presentada 6.00 1,080,000.00 11/01/2023 12/01/2023
15 Bus personalizado para marimba Presentada 1.00 1,200,000.00 11/01/2023 12/01/2023
16 Sistema de gestion de filas, IGT Presentada 20.00 1,798,200.00 11/01/2023 12/01/2023
17 Mantenimiento y adquisicion de Plantas de tratamiento prefabricadas en elCentro Presentada 4.00 1,200,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Vacacional El Fil6n
Total de modalidad 74.00 42,519,400.00
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MODALIDAD DE COMPRA
Negociaciones entre Entidades Publicas (Art. 2 LCE)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
: ipci . .
P estimada total estimado registro presentacion

1 Servicio de internet para el Departamento de Salud y Seguridad Presentada 1.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023

2 Servicio de Enlace de datos para las Unidades y Direcciones del Ministeriode Presentada 12.00 324,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Trabajo y Previsién Social.

3 Enlace de datos Presentada 21.00 630,000.00 11/01/2023 12/01/2023

4 Formato credenciales sindicales, y caratulas de color verde, Direccién Presentada 1.00 4,400.00 11/01/2023 12/01/2023
General de Trabajo

5 Folletos, carteles , vallas y afiches para el uso del desarrollo de los subproductos Presentada 7.00 28,000.00 11/01/2023 12/01/2023
asociados de Personas Capacitadas en Derechos Humanosde las Mujer , y eventos
y capacitaciones sobre los derechos humanos de las mujeres

6 Pago de publicaciones de eventos en diario oficial Recreacion Presentada 8.00 20,000.00 11/01/2023 12/01/2023

7 Publicacion en diarios oficiales Presentada 1.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023

8 Impresiones de compendio de leyes relacionadas a Salud y Seguridad Presentada 1.00 35,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Ocupacional

9 Impresion de formularios de requisicion de compras para el Departamentode Presentada 1.00 5,005.00 11/01/2023 12/01/2023
Contrataciones y Adquisiciones

10 Impresion de trifoliares con la normativa de cada Centro Recreativo yVacacional, de Presentada 20,000.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado

11 Impresion de trifoliares con la normativa de cada Centro Recreativo yVacacional, de Presentada 20,000.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
la Direccidon de Recreacion del Trabajador del Estado.

12 Impresion de trifoliares con la normativa de cada Centro Recreativo yVacacional, de Presentada 20,000.00 60,000.00 11/01/2023 12/01/2023
la Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado,

13 Servicio de impresion de calendarios, cuadernos, agendas, diplomas,afiches, Presentada 16.00 192,000.00 11/01/2023 12/01/2023
volantes, trifoliares, folders.

14 Impresion de formularios de requisicion de compras para el Departamentode Presentada 1.00 5,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Contrataciones y Adquisiciones.

15 Impresion de Cartillas Laborales y Manuales de procedimiento de lasDelegaciones Presentada 1.00 80,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Departamentales y Delegacion Central.

16 Servicio de impresion de Guias para el Trabajador, para las capacitacionesdirigidas Presentada 10,000.00 128,000.00 11/01/2023 12/01/2023
a los trabajadores de las distintas partes del pais.

17 Reproduccién de documentos de investigacion mercado laboral Presentada 200.00 3,000.00 11/01/2023 12/01/2023
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MODALIDAD DE COMPRA
Negociaciones entre Entidades Publicas (Art. 2 LCE)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
: ipci . .,
P estimada total estimado registro presentacion
18 Servicio de impresion de Gufa para la Formalizacién Laboral, para lascapacitaciones Presentada 5,000.00 25,000.00 11/01/2023 12/01/2023
y ferias realizadas por la Direccion de Fomento a la Legalidad.
19 Impresion y encuadernacion de informes que emanan de la Unidad de Asuntos Presentada 15.00 7,500.00 11/01/2023 12/01/2023
Internacionales del Trabajo.
20 Servicio de impresion de Tarjetas de presentacion de la Guia para elTrabajador y de Presentada 10,000.00 10,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Formalizacién Laboral, para entrega en las distintas capacitaciones y ferias,
realizadas por la Direccion de Fomento a la Legalidad Laboral.
21 Impresiones varias, Direccion de Empleo Presentada 1.00 377,509.00 11/01/2023 12/01/2023
22 Capacitacion de carrera administrativa Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
23 Capacitacion de inteligencia emocional en el manejo de conflictos ycomunicacion Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
asertiva
24 Capacitacion de liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion y manejo deconflictos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
25 Capacitacion de personal sobre racismo y discriminacion Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
26 Capacitacion de productividad laboral Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
27 Capacitacion de programacion neurolingiiistica para desempefiar un mejor trabajo Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
28 Capacitacion de relaciones humanas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
29 Capacitacion de técnicas efectivas para la formacion de formadores Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
30 Capacitacion derechos humanos y liderazgo Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
31 Capacitacién emocional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
32 Capacitacion en administracion publica Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
33 Capacitacion de talleres sobre el conocimiento de la ley de compras ycontrataciones Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
34 Capacitacion de plataforma/aplicacion de videoconferencia Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
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MODALIDAD DE COMPRA
Negociaciones entre Entidades Publicas (Art. 2 LCE)

No. Descripcin Estado C.:antidad Mon.to total Fechade Fecha d.e’
estimada total estimado registro presentacion
35 Capacitacion de primeros auxilios y salud preventiva Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
36 Capacitacion de primeros auxilios y salud preventiva. Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
37 Capacitacion de protocolo para eventos oficiales Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
38 Capacitacion de relaciones humanas. Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
39 Capacitacion de travesia de la vida, agregando valor a las personas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
40 Capacitacion deja que tus manos piensen Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
41 Capacitacion derechos humanos y liderazgo. Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
42 Capacitacion en administracion de redes sociales institucionales Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
43 Capacitacion en auditoria gubernamental Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
44 Capacitacion en auditorias de segunda parte Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
45 Capacitacion en cultura organizacional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
46 Capacitacion en el proceso de "“formacion de formadores" Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
47 Capacitacion en el tema alcanzando los objetivos, trabajando bajo presion Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
48 Capacitacion en el tema orientacion a resultados para cumplir los objetivos de la Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
institucion
49 Capacitacion en lenguaje de sefias Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
50 Capacitacion en liderazgo y coaching Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
51 Capacitacién en manejo basico de paquetes de office Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
52 Capacitacioén en materia de planificacién Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
53 Capacitacion en materia de seguridad institucional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
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MODALIDAD DE COMPRA
Negociaciones entre Entidades Publicas (Art. 2 LCE)

No. Descripcin Estado C.:antidad Mon.to total Fechade Fecha d.e’
estimada total estimado registro presentacion
54 Capacitacion en presupuesto publico Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
55 Capacitacion en sistema de gestion de la salud y seguridad ocupacional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
56 Capacitacion en técnicas basicas para impartir ensefianza virtual Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
57 Capacitacion ética y valor en la administracion pablica Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
58 Capacitacion motivacional mujer de impacto Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
59 Capacitacion para direccién y gestion de recursos humanos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
60 Capacitacion para formar facilitadores Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
61 Capacitacion para toma de decisiones Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
62 Capacitacion sobre actividades lidicas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
63 Capacitacion sobre asistencia de un intérprete Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
64 Capacitacion sobre autoestima Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
65 Capacitacion sobre capacitacion sobre el diagndstico de necesidades decapacitacion Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
66 Capacitacion sobre control de inventarios y almacén Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
67 Capacitacion sobre derechos laborales de los pueblos indigenas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
68 Capacitacion sobre desarrollo motivacional (comunicacién efectiva) Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
69 Capacitacion sobre diplomado en inteligencia emocional Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
70 Capacitacion sobre el tema fomentando un buen clima laboral Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
71 Capacitacion sobre ética en la funcién publica Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
72 Capacitacion sobre excelencia en las instituciones publicas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
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MODALIDAD DE COMPRA
Negociaciones entre Entidades Publicas (Art. 2 LCE)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
: ipci . -
P estimada total estimado registro presentacion
73 Capacitacion sobre fiscalizacion de procesos de cotizacion y licitacion Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
74 Capacitacion sobre incumplimiento a la ley de contrataciones del estado en la Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
adquisicion de servicios
75 Capacitacion sobre la metodologia 5s Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
76 Capacitacion sobre la transformacion digital en el desarrollo sostenible Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
77 Capacitacion sobre liderazgo Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
78 Capacitacion sobre los derechos de las personas con discapacidad Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
79 Capacitacion sobre que debo conocer como servidor publico Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
80 Capacitacion sobre reuniones virtuales efectivas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
81 Capacitacion sobre sistema de Guatecompras Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
82 Capacitacion sobre técnicas de trabajo en equipo Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
83 Capacitacion sobre tipos de montaje para eventos Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
84 Capacitacion de alianzas estratégicas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
85 Capacitacion sobre trasparencia en las instituciones publicas Presentada 1.00 2,000.00 11/01/2023 12/01/2023
86 Capacitacion técnica, convenio de Contratacion entre MINTRAB E INTECAP Presentada 7,000.00 1,050,000.00 11/01/2023 12/01/2023
87 Pago de pélizas de seguros de los vehiculos de la Direccién Presentada 6.00 90,000.00 11/01/2023 12/01/2023
88 Pdlizas de seguro para los vehiculos propiedad del Ministerio de Trabajo yPrevision Presentada 1.00 300,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Social
89 Renovacién de Pélizas de Seguros Presentada 58.00 150,800.00 11/01/2023 12/01/2023
90 Seguro para vehiculo tipo microbus, Direccidn de Previsién Social. Presentada 1.00 15,000.00 11/01/2023 12/01/2023
Total de modalidad 92,417.00 3,938,214.00
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MODALIDAD DE COMPRA
Procedimientos Regulados por el articulo 44 LCE (Casos de Excepcidn)

No Descrincion Estado Cantidad Monto total Fechade Fecha de
: ipci . -
P estimada total estimado registro presentacion
1 Contratacion de servicios de investigacion del mercado laboral Presentada 1.00 120,000.00 12/01/2023 12/01/2023
2 Técnicos de Permisos de trabajo para extranjeros Presentada 2.00 120,000.00 12/01/2023 12/01/2023
3 Capacitacion sobre albafiileria y construccion Presentada 1.00 15,000.00 12/01/2023 12/01/2023
4 Capacitacion y elaboracion de talleres Presentada 1.00 210,000.00 12/01/2023 12/01/2023
5 Capacitacion intercambio de experiencias en programas de fomento al Presentada 1.00 90,000.00 12/01/2023 12/01/2023
emprendimiento y oportunidades de trabajo para jévenes
6 Capacitacion de buenas practicas agricolas (1 persona x 3 meses x Q 5,000) Presentada 1.00 15,000.00 12/01/2023 12/01/2023
7 Curso de electricidad basica (3 persona x 3 meses x Q 5,000) Presentada 1.00 45,000.00 12/01/2023 12/01/2023
8 Capacitacion Presentada 6.00 84,000.00 12/01/2023 12/01/2023
9 Empresariales regionales para identificar las necesidades de formacion Presentada 1.00 20,000.00 12/01/2023 12/01/2023
10 Desarrollo WEB y aplicaciones méviles Presentada 1.00 140,000.00 12/01/2023 12/01/2023
11 Consultoria de desarrollo y mejoramiento del sistema de permisos detrabajo para Presentada 1.00 12,000.00 12/01/2023 12/01/2023
extranjeros
12 Asesoria en desarrollo econémico territorial Presentada 1.00 168,000.00 12/01/2023 12/01/2023
13 Curso de carpinteria Presentada 1.00 60,000.00 12/01/2023 12/01/2023
Total de modalidad 19.00 1,099,000.00
Total de publicaciones presentadas de la unidad: 96,541,368.00 96,541,368.00
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8. CLASIFICADORES TEMATICOS

ANEXO SPPD-02

NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO

PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL

CLASIFICADOR TEMATICO

Metas al 2023

Fisica Financiera
Personas capacitada y asesorada sobre los derechosy 18.110.00
- " . obligaciones de las Mujeres Trabajadoras 3,000 Quig,11o.
Clasificador Tematico con Enfoque de Género
Personas capacitadas sobre derechos humanos de
las mujeres 6,000 Q1,356,174.00
Personas intermediadas a través de la red nacional 550.000.00
- e de servicios publicos de empleo 10,000 Q4,250,000
Clasificador Tematico juventud - :
Personas orientadas laboralmente a través de la red 662.628.00
nacional de servicios publicos de empleo 27,272 Q3,662,628
Empleadores y trabajadores capacitados sobre el
Clasificador Tematico Pueblos indigenas trabajo de Pueblos Indigenas y Tribales en Paises 1,800 Q252,869.00
Independientes (Convenio 169 OIT)
ore - iy Personas formadas en competencias técnico
Clasificador Tematico Educacién profesionales para el empleo 1,140 Q2,717,226.00
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