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PRESENTACION

Al Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala, le corresponde por mandato,
hacer cumplir el régimen juridico laboral; formular la politica laboral, salarial, de previsién
social y de salud y seguridad ocupacional; y disefiar la politica correspondiente a la
capacitacién técnica y profesional de los trabajadores. Con tal misidon, desempefia un
papel fundamental en el desarrollo del pais, con el cual estd plenamente comprometido.

Ese modelo de desarrollo ha sido definido en el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032,
gue plantea una visidn en la que garantiza un equilibrio entre el crecimiento econémico y
la reduccién de brechas y desigualdades sociales de manera sostenible, en donde la
equidad es el rector que debe orientar las acciones para erradicar la pobreza, generando
oportunidades para todos, y garantizar mejor calidad de vida a los guatemaltecos y
guatemaltecas. Para alcanzar ese objetivo, el Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032
reconoce la necesidad de construir medios de vida que provean condiciones, habilidades y
recursos para fortalecer el tejido social. Es indudable la preponderancia del trabajo como
mecanismo para acceder a esos medios, pero su vinculo con el desarrollo radica en que
ese trabajo tenga las caracteristicas de un empleo digno, y es ahi donde adquieren
relevancia las acciones estratégicas que impulsa el Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social.

El 14 de enero de 2020 asume la presidencia del pais el Dr. Alejando Giammattei, y
establece como plan de trabajo la Politica General de Gobierno 2020-2024 que se
fundamenta en el Plan Nacional de Innovacidn y Desarrollo -PLANID-, en sinergia con las
prioridades nacionales de desarrollo del K'atun y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, ha formulado una estrategia y plan de accién
gue se encamina a la promociéon del trabajo decente, inclusivo y con equidad para
combatir la pobreza y las desigualdades que sigue siendo el reto primordial de todos, y

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Sisuenos en n o G commo it e Tkl
Y Prevision |al



GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

LA | TRABAJOY
GUATEMA PREVISION SOCIAL

que se articula perfectamente con las prioridades establecidas en la Politica Nacional de
Desarrollo para garantizar a las personas el acceso a un empleo digno y proteccién social
universal respondiendo a las prioridades de la Politica General de Gobierno 2020-2024, y
los lineamientos que orientan a la administracién publica.

Desde la definicidon de toda esa plataforma estratégica y de politica, el mundo laboral se
ha visto fuertemente impactado por una pandemia que estd afectado profundamente el
empleo, y pone en evidencia las brechas y vulnerabilidades que existen en el pais;
exponiéndonos ante grandes desafios, pero también representando una extraordinaria
oportunidad para construir una sociedad mas incluyente e inclusiva. Ante un reto de
interés nacional y de tal dimensién, son necesarias intervenciones integrales que busquen
la coordinacién y coherencia con las politicas econédmicas y sociales, colocando la cantidad
y calidad del empleo como eje central. En ese contexto el Ministerio de Trabajo vy
Previsién Social impulsard la Politica Nacional de Empleo Digno con una vision sistémica.

Por lo tanto, el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
gue a continuacién se presenta, recoge un analisis de las condiciones actuales del sector y
plantea los aspectos estratégicos y operativos que contribuyen a disminuir las
problematicas que afectan a la poblacién, con un enfoque holistico y articulador que
pretende promover el empleo y el respeto a la legislacion laboral.

El Plan Operativo Multianual y Plan Operativo Anual son el reflejo operativo y actdan
también como el plan de accion que promueve el acceso a un empleo de calidad, con
cobertura de seguridad social, incluyendo ademas de las acciones relativas a las politicas
activas de empleo y la inspeccidn laboral, todas aquellas que tienden a la erradicacion del
trabajo infantil y la especial atencidn a los grupos en riesgo de vulnerabilidad laboral tales
como personas con discapacidad, mujeres, pueblos indigenas y adulto mayor.

Toda la estructura institucional que ejecuta las acciones sustantivas soporta su
funcionamiento sobre la base del aparato administrativo y apoyo técnico que viabiliza sus
labores. Por tal razoén, el presente documento también se orienta a la modernizacién y
fortalecimiento institucional, que promueve la profesionalizacién, la probidad y la
transparencia en todas sus acciones.
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1. Diagndstico y analisis de la situacion estratégica institucional

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, en concordancia con la Agenda Global de
Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, la Politica General de Gobierno vy la
Politica Nacional de Empleo Digno, ha integrado como parte de su principios rectores y
desde una perspectiva de transversalidad el concepto de trabajo decente, que significa
que todos puedan “contar con oportunidades de un trabajo que sea productivo, que
produzca un ingreso digno, seguridad en el lugar de trabajo y proteccién social para las
familias, mejorando las perspectivas de desarrollo personal e integracion en la sociedad,
libertad para que la gente exprese sus opiniones, organizacién y participacidon en las
decisiones que afectan sus vidas, e igualdad de oportunidades para todas las mujeres y los
hombres”. *

Para alcanzar sus objetivos, como estrategia central impulsa la Politica Nacional de
Empleo Digno, a efecto de ampliar las oportunidades para que, en Guatemala, las mujeres
y los hombres tengan un empleo digno y productivo. Esto representa, por la naturaleza
multidimensional que implica reducir el déficit de empleo y los elevados indices de
informalidad; la necesidad que el Ministerio de Trabajo ejerciendo su rectoria lidere un
esfuerzo de coordinacidn interinstitucional que permita orientar favorablemente el
impacto de la politica econdmica en el empleo. Ademas de ello, otros esfuerzos de
articulacion se requieren debido a que se trata de mejorar no solo la cantidad sino la
calidad de los empleos, abordando también el fortalecimiento del capital humano en el
pais.

La creacién de estas alianzas con otros ministerios es esencial por lo que desde esta
cartera se promueve la conformaciéon de una comisidon nacional de empleo, coordinada
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social e integrada por los Ministerios de
Economia, Educacién y Desarrollo Social, que se concibe como una instancia en la que se
identifiquen vy articulen acciones que establezcan sinergias que permitan crear
condiciones que promuevan el empleo digno, la promocidn del desarrollo empresarial y el
emprendimiento para la creacion de empleo productivo y trabajo decente como elemento

! “Trabajo Decente”, Informe del Director General, Conferencia Internacional del Trabajo, 872. Reunidn,
(Ginebra, Suiza,1999)
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clave para dinamizar la economia, superar la brecha de pobreza, lograr el desarrollo, la
inclusion social, articulando la oferta formativa para el trabajo.

Desde el afio 2020 el mundo enfrenta la pandemia provocada por el virus SARS Cov -2,
obligando a los gobiernos a tomar medidas de contencidn y reducir el impacto econédmico
principalmente en el empleo. Guatemala no es la excepcion. Desde el Ministerio de
Trabajo, en el marco de la Politica Nacional de Empleo Digno se promueve que las
politicas de reactivacién y recuperacién econdmica tengan como eje central la generacién
de empleos y la mejora de las condiciones laborales e ingresos de los trabadores.
Complementariamente, y también en el marco de la Politica Nacional de Empleo Digno se
formulard e impulsard una estrategia nacional para la formalizacién con el objetivo de
generar las condiciones para facilitar la transicién de los trabajadores y las unidades
productivas desde la economia informal a la economia formal, respetando los derechos
fundamentales de los trabajadores y garantizando oportunidades y seguridad de ingresos,
y acceso a la seguridad social.

Parte de esa estrategia es el fortalecimiento de la Comisién Nacional de Salarios y las
Comisiones Paritarias de Salarios establecidas en Cédigo de Trabajo, con el propdsito de
generar condiciones para que, con base al didlogo tripartito en materia de salario minimo
se mejore la estructura salarial de los trabajadores garantizando el efectivo cumplimiento
del salario minimo. Para que esto sea posible, es necesario conocer el contexto actual del
mercado laboral, asi como la realizacion de prospectivas como herramienta técnica para la
planeacion y desarrollo de politicas activas de empleo. De alli la importancia de fortalecer
el Observatorio del Mercado Laboral -OML- que es la unidad técnica de investigaciéon y
analisis de variables del mercado laboral en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
responsable de desarrollar caracterizaciones de los principales indicadores del mercado
laboral, estudios sectoriales para la generacidon de inversién y empleo, diagndsticos de
necesidades de formacién, estudios sobre la evolucién de sectores productivos especificos
y sus tendencias ocupacionales, compendio de indicadores a nivel municipal, cartillas y
boletines sobre temas especificos en materia de empleo; entre otros, con el objetivo de
generar insumos para que las autoridades tomadoras de decisidn puedan establecer lineas
de accidn para la formulacién y ejecucién de politicas activas, programas y proyectos de
empleo.

El Servicio Nacional de Empleo -SNE- de la Direccidon General de Empleo constituye uno de
los mecanismos mas efectivos a nivel institucional para facilitar a la poblacion el acceso a
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un empleo. Se constituye en un espacio donde interactian demandantes y oferentes del
mercado laboral, en el cual se desarrollan acciones para fortalecer el perfil ocupacional del
oferente con el objetivo de lograr una efectiva insercién laboral o dotarlo con las
herramientas técnicas necesarias para el autoempleo, tales como orientacién laboral,
intermediacién laboral y capacitacion y formacidn para el trabajo. El Ministerio de Trabajo
y Prevision Social impulsard estrategias de desconcentracién y descentralizacién de estos
servicios alcanzando un mayor impacto de las acciones, mediante una red nacional de
servicios de empleo cuya punta de lanza son las Ventanillas Unicas Municipales de
Empleo, -VUMES- en las que se coordinan acciones conjuntas con los ministerios de
educacion, economia y otras instituciones publicas y privadas creando sinergias que nos
acercan mas a la meta planteada; eventos (ferias, kioscos y jornadas mdviles), programas
de capacitaciéon o de insercidon para mejorar la empleabilidad de colectivos vulnerables
especificos. Si bien su gestion dio inicio hace ya 5 afios, se hace necesario desarrollar una
estrategia de sostenibilidad y mejora para llegar a una mayor cobertura nacional y avanzar
en la regionalizacion de los servicios en funcién de la vocacion productiva de los territorios
donde hay presencia de las ventanillas y de otros prestadores de servicios de empleo,
publicos o privados. Mas alla de una red nacional que se dedica a prestar servicios de
empleo, tiene como principal misiéon alcanzar la cohesién y armonia de todos los
prestadores de servicios de empleo con un enfoque de calidad enmarcados en politicas
activas del mercado laboral

También en alianza con los gobiernos locales, se esta desarrollando el Programa Nacional
de Escuelas Taller, en los que se desarrollan talleres de capacitacién para el empleo y
formacién técnica ocupacional como herramienta generadora de desarrollo social. Las
Escuelas Taller (ET) son centros de formacién y trabajo en las que jovenes reciben
formacidn profesional ocupacional en alternancia con practica profesional consistente en
la realizacidn de obras o servicios reales de cardacter social publico y/o comunitario, con el
fin de capacitarlos para el desempefio adecuado del oficio estudiado,
complementariamente se desarrollan mddulos de emprendimiento y habilidades blandas.
En las Escuelas Taller los participantes adquieren experiencia laboral a la vez que una
certificacion laboral lo que facilita su posterior insercion al trabajo, mediante su

7a Avenida 3-33 zona 9 -¥dificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenosen n o G m;nu :ﬂ‘i;islseor(illl;ieTrabaio
y Previsién al



GOBIERNO /¢ | MINISTERIO DE
TRABAJO Y
GUATEMALA PREVISION SOCIAL

vinculaciéon con un empleo o el inicio de un emprendimiento. En los préximos anos se
ampliara la cobertura del programa y se implementaran mecanismos de certificacion de
competencias laborales.

Otra de las prioridades que se abordan en el Plan Estratégico de Ministerio es la migracién
laboral. Por su posicién geografica y sus caracteristicas socioecondmicas, Guatemala se
puede considerar un pais de transito, destino, retorno y origen de personas trabajadoras
migrantes. Pasar por este territorio es casi obligatorio para cualquier persona que desee
llegar a México o a Estados Unidos. Guatemala también se considera un pais de origen,
por lo que también surge la categoria de pais de retorno. Segun estadisticas del Instituto
Guatemalteco de Migracién para el 2019 un total de 54,599 personas retornaron por la via
aérea procedentes de los Estados Unidos y un total de 49,145 personas retornaron por via
terrestre procedentes de México. En este contexto la migracion laboral representa una
prioridad para el Estado de Guatemala que busca incluir el tema de la gobernabilidad
laboral en todos los componentes de una politica publica. Esto, ademas, requiere incluir
un enfoque de acompafiamiento a personas guatemaltecas trabajadoras migrantes en
paises de destino, considerando ambitos de trabajo temporales, asi como los casos de
guatemaltecos retornados que deben ser incorporados en dindmicas de acceso a sus
derechos fundamentales. El empleo digno en los ultimos afios apenas ha presentado
avances favorables, y la pandemia ha agravado esta situacion. En consecuencia millones
de guatemaltecos optan por el camino de la migracidn. Los grupos poblacionales que mas
han visto desplazado su derecho a un trabajo son los conformados por las mujeres y
jévenes, en mayor grado en el area rural y en las comunidades indigenas.

El eje 2, Desarrollo de Capital Humano de la Politica Nacional de Empleo Digno establece
en sus acciones prioritarias el programa Empléate Inclusivo, con el objetivo de promover
el desarrollo de la empleabilidad de las personas con discapacidad y su insercién al
mercado laboral. Este programa que se ejecuta coordinadamente por la Direccidon General
de Empleo y la Direccién General de Previsiéon Social, serd fortalecido en todos sus
componentes incorporando ademas la promocion de la inclusion laboral en el sector
publico.
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Ademas de la promocion del empleo, el otro pilar del trabajo decente descansa en la
capacidad del Ministerio de velar por el cumplimiento de la legislacion laboral. Esta
funcién esta a cargo de la Inspeccidon General de Trabajo, que serd fortalecida mediante la
puesta en marcha de un plan para mejorar su gestién que contempla principalmente la
evaluacién del recurso humano a nivel nacional y la contratacion paulatina del personal
necesario asi como su capacitacion, la implementacion de mecanismos mas efectivos y
eficaces de planificacién y mejora del Plan Anual de Inspecciones y adoptan un Plan de
Trabajo a tres o cuatro afios, que se convierta en la principal herramienta de la Inspeccidn
de Trabajo para hacer frente a los problemas mas graves del mercado, y que tenga como
objetivo principal garantizar y recuperar derechos laborales, y mejorar la calidad del
empleo y de las condiciones de trabajo, sobre todo, a los trabajadores que se hallan en Ia
informalidad. También se trabajard en la actualizacién del Protocolo Unico de
Inspecciones y se fortaleceran los mecanismos de coordinacién inter institucional con el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas -SVET-, Procuraduria General de la Nacion —PGN- entre
otros.

La pandemia ha tenido efectos no solo en la calidad y cantidad del empleo, sino también
representa enormes retos en cuanto a las medidas de salud y seguridad en los centros de
trabajo y ha puesto en evidencia la necesidad de fortalecer el Departamento de Salud y
Seguridad Ocupacional, dotdndolo de recursos humanos, tecnolégicos y normativos que
les permita hacer frente a esta y futuras crisis sanitarias, asi como a trabajar con eficacia
en la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.
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1.1. Analisis de Mandatos

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que el Estado se organiza
para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun.
Adicionalmente contempla que es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la
republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona (Articulos 1 y 2 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala). Desde la
perspectiva del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, la forma de promover y garantizar
esos derechos es a través de la elaboracién y ejecucién de politicas, programas vy
proyectos encaminados a proveer las oportunidades, las herramientas y capacidades a las
y los guatemaltecos para acceder a un empleo seguro, decente y de calidad.

La misma Constitucién en el capitulo Il Derechos Sociales, Seccién Octava, denominada
“Trabajo” establece una serie de garantias y derechos minimos para las relaciones
laborales en Guatemala, cuyo régimen debe basarse, seguin el articulo 101, conforme a
principios de Justicia Social. Para el desarrollo de las actividades productivas, enmarcadas
en derechos sociales minimos el Estado debe estar en la capacidad de hacer cumplir el
ordenamiento juridico laboral, orientando y en su caso fiscalizando, el efectivo
cumplimiento de las disposiciones legales de trabajo y previsidn social.

Los llamados a proteger los derechos laborales contemplados en la Constitucidén Politica
de la Republica de Guatemala y las leyes ordinarias de la materia, segun el principio de
separacion de poderes, son el Organismo Ejecutivo, por medio del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social y el Organismo Judicial, por medios de los Juzgados Privativos de lo
Laboral.

Al Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social como dependencia del Organismo Ejecutivo,
segln el articulo 40 del Decreto Numero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, le
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corresponde hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacion técnica y
profesional y la prevision social; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

e Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

e Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la
Ley, en la solucidn extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo
de solucién de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

e Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacién y
velar por el conocimiento y la aplicacidn de los convenios internacionales de
trabajo.

e En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado
en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y
en los procesos de negociacidon de convenios internacionales sobre el trabajo, asi
como velar por la aplicacion de los que estuvieren vigentes.

e Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacién actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

e Velar por el cumplimiento de la legislacidn laboral en relacién con la mujer, el nifio
y otros grupos vulnerables de trabajadores.

e Disefiar la politica correspondiente a la capacitacidon técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucién de los programas de capacitacién serd competencia de
los érganos privados y oficiales correspondientes.

e Formular y velar por la ejecucion de la politica de previsidn social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de previsién social y prevencién de accidentes de
trabajo.

Para que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social pueda cumplir con sus funciones y
dar seguimiento al debido cumplimiento de los Convenios y Tratados Internacionales
de Trabajo ratificados por el Estado de Guatemala, el Reglamento Organico Interno del
Ministerio contenido en el Acuerdo Gubernativo 215-2012 en su articulo 4 regula su
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estructura administrativa y el Acuerdo Ministerial 284 A-2012 asigna funciones a las
distintas dependencias.

1.2. Marco juridico

A. De conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el
Capitulo Il, Derechos Sociales, el trabajo esta regulado en los articulos 101 al 106.

B. Segun la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97, en el articulo 40, son
funciones del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social:

1. Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del
pais.
2. Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los

trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad
con la ley, en la solucion extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como
mecanismo de solucién de conflictos laborales; todo ello, de conformidad
con la ley.

3. Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la
ratificacion y velar por el conocimiento y la aplicacion de los convenios
internacionales de trabajo.

4, En coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al
Estado en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su
competencia y en los procesos de negociacidn de convenios internacionales
sobre el trabajo, asi como velar por la aplicacion de los que estuvieren
vigentes.

5. Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacion actualizada
sobre migracién, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefar
mecanismos que faciliten la movilidad e insercidon de la fuerza laboral en el
mercado de trabajo.

6. Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacién con la mujer,
el nifio y otros grupos vulnerables de trabajadores.
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7. Disefiar la politica correspondiente a la capacitacidon técnica y profesional

de los trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion sera
competencia de los érganos privados y oficiales correspondientes.

8. Formular y velar por la ejecucién de la politica de previsidon social,
propiciando el mejoramiento de los sistemas de previsién social vy
prevencion de accidentes de trabajo.

a) Decreto numero 42-2001 Ley de Desarrollo Social

b) Decreto niumero 14-2002 Ley General de Descentralizacién

c) Decreto niumero 85-2005 Ley del Adulto Mayor, sus reformas y su reglamento

d) Decreto niumero 1441 Cédigo de Trabajo.

e) Decreto numero 114-97, ley del Organismo Ejecutivo

f) Decreto nimero 27-2003 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

g) Decreto niumero 31-2002 Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas

h) Decreto nimero 101-97 Ley Organica del Presupuesto

i) Decreto numero 1748 Ley de Servicio Civil

j) Decreto numero 90-97 Cédigo de Salud

k) Decreto niumero 135-96 Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, articulos
34 al 43

) Decreto nimero 11-2002, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

m) Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente en el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

n) Acuerdo Gubernativo nimero 378-2014, Aprobacidn Politica Publica de Reparacion
a las Comunidades afectadas por la Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos
derechos humanos fueron vulnerados

Convenios, compromisos y Tratados internacionales
a) Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda Post 2015).

b) Convenio 29 sobre el trabajo forzoso.
c) Convenio 58 sobre la edad minima de admisién de los nifios al trabajo maritimo.
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Convenio 79 sobre el trabajo nocturno de los menores en trabajos no industriales.
Convenio 87 sobre la libertad sindical y la proteccidn del derecho de sindicacién.
Convenio 90 sobre el trabajo nocturno de los menores en trabajos industriales.
Convenio 98 sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva.
Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion.
Convenio 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso.
Convenio 111 sobre la discriminacién (empleo y ocupacién).
Convenio 112 sobre edad minima de admision al trabajo de los pescadores.
Convenio 129, sobre la inspeccion del trabajo en la agricultura
Convenio 138 sobre la Edad Minima de Trabajo.
Convenio 159 y Recomendacién 168 sobre readaptacion profesional y empleo para
personas invalidas.
Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales.
Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil.
Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra la mujer.
Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
contra las Personas con Discapacidad.
Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.
Tratado de Libre Comercio entre Centro América, los Estados Unidos y la Republica
Dominicana (TLC CAFTA — DR Cap. 16).
Convenio de Cooperacion Interinstitucional para coordinar las actividades relacionadas
a velar por el empleo digno del Marino Mercante Guatemalteco, entre el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, Ministerio de la Defensa Nacional, Instituto Guatemalteco
de Turismo, el Instituto Técnico de Capacitaciéon y Productividad y el Instituto de
Seguridad Social

Reglamentos

a)

Acuerdo Gubernativo No. 215-2012, Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.
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Acuerdo Ministerial No. 284A-2012 Asignacion de funciones sustantivas,
administrativas, de apoyo técnico y coordinacion a las dependencias del MINTRAB.
Acuerdo Ministerial No. 272-2012 Reglamento de Descentralizacion administrativa
regional, departamental y municipal del MINTRAB.

Acuerdo Gubernativo 83-2007 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto.
Acuerdo Gubernativo 240-1998 Reglamento de la Ley de la Contraloria General de
Cuentas.

Acuerdo Gubernativo 318-2003 Acuerdo Gubernativo 18-98 Reglamento de la Ley de
Servicio Civil.

Acuerdo Ministerial 269-2008 Reglamento de Descentralizacién Administrativa
Departamental del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Acuerdo sin nimero de fecha 10 de junio 1981, creacién de la Oficina Nacional de la
Mujer -ONAM-.

Acuerdo Gubernativo 1177-90, Apoyo politico para contribuir al fortalecimiento
institucional de la Oficina Nacional de la Mujer.

Acuerdo Ministerial 7-83 Reglamento Interno de ONAM.

Acuerdo Gubernativo 528-2003, Reglamento de Autorizacion del Trabajo de Personas
Extranjeras del Sector Privado.

Acuerdo Gubernativo No. 13-2013 Reformas a los Decretos numeros 101-97 del
Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto; 31-2002 del Congreso de la
Republica, Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas; y 1-98 del Congreso de
la Republica, Ley Orgdnica de la Superintendencia de Administracion Tributaria.

m) Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 Reglamento de la Ley Orgdanica del Presupuesto.

n)
o)

Acuerdo Gubernativo No. 544-2013 Presupuesto General de Ingresos del Estado.
Acuerdo Gubernativo No. 229-2014 Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional y
sus reformas Acuerdos Gubernativos 51-2015, 199-2015 y 33-2016.

1.3. Analisis de Politicas

En el marco de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Planificacion vy

Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- quien ha acompanado el proceso de la

identificacion de los Resultados Estratégicos de Desarrollo (RED), de las Metas Estratégicas
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de Desarrollo (MED) y de las Prioridades Nacionales de Desarrollo, logrando implementar
de forma armonizada el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032 y la Agenda 2030 de

Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social ha vinculado
sus intervenciones para lograr los objetivos antes mencionados.

1.4. Identificacion de la contribucion institucional al Plan Nacional de Desarrollo
K'atun 2032

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social en el marco de la Politica Nacional de Empleo
Digno -PNED- busca contribuir al cumplimiento de las metas sobre empleo establecidas en
el Plan Nacional Desarrollo K’atun 2032. La Politica Nacional de Empleo Digno -PNED- es
un instrumento de alcance a nivel nacional cuyo objeto es ampliar las oportunidades para
que en Guatemala las mujeres y los hombres tengan un empleo digno y productivo, por
medio de esfuerzos integrados en la politica econdmica y social y en los sectores publico y
privado, que fomente el crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible y la reduccién de la
pobreza y la desigualdad, en especial de los pueblos indigenas, el area rural, las mujeres y
los jévenes.

En ese sentido se han analizado de las distintas intervenciones que se realizan a nivel
institucional que contribuyen a los ejes, resultados, metas y lineamientos contenidos
dentro del Plan Nacional de Desarrollo, mismos que se presentan a continuacién:
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Meta 1:

SE HA
REDUCIDO LA
PRECARIEDAD

LABORAL
MEDIANTE LA
GENERACION
DE EMPLEOS

DECENTES Y DE
CALIDAD.
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Resultado 1.1: Se han asegurado las
condiciones para la generacion de
empleos decentes y de calidad.

Lineamientos:

a)

b)

d)

Mejorar la cobertura de |Ia
institucionalidad laboral.
Asegurar la proteccion social de
los trabajadores, principalmente
ante fluctuaciones bruscas de
los ingresos familiares frente a
pérdidas de empleo y otros
eventos adversos.

Generar incentivos adecuados
para empresas intensivas en
mano de obra.

Garantizar la autonomia
econdémica de las mujeres, la
incorporacion de los joévenes y
otros grupos vulnerables al
mercado laboral; Ello tanto para
quienes actualmente
conforman el mercado laboral
del pais, como para aquellos
que se integraran al mercado
laboral en los préximos afios

(aprovechar el bono
demografico).
Aumentar los niveles de

productividad del pais mediante
la innovacién, el conocimiento y
apoyo a emprendedores,
programas de capacitacion,
educacidn y asistencia técnica.

Respetar los acuerdos de
negociacion colectiva y las
medidas legales contra Ia
discriminacion; ademas, ampliar
los espacios de dialogo mas alla
de los trabajadores del sector

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ACCIONES MINTRAB:

v

v

Capacitacion a los Trabajadores y Empleadores en
temas de Derechos y Obligaciones Laborales.
Proceso de dialogo para disminuir la conflictividad
laboral.

Brindar atencion a trabajadores que hayan
finalizado su relacion laboral.

Informar a los trabajadores y patronos sobre las
reformas al Cddigo Laboral.

Realizar inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacion laboral.

Fomentar el didlogo, para la conformacién de
comités bipartitos, en los centros de trabajo,
entre trabajadores y empleadores para la
aplicacion de normas de salud y seguridad
ocupacional.

Capacitar a empleadores y trabajadores sobre la
normativa nacional e internacional de salud y
seguridad ocupacional.

Orientar a autoridades locales sobre la prevencidn
de la violacidn de Derechos Laborales de los
pueblos indigenas.

Capacitacion a empleadores sobre los derechos
de los pueblos indigenas para la prevencién de la
violacién de sus derechos al empleo digno.
Orientar a los adolescentes sobre la Edad Minima
al Trabajo sobre sus derechos, prohibiciones y
obligaciones laborales.

Atender de manera especifica casos particulares
de adolescentes trabajadores que lo requieran.
Realizaciéon de charlas magistrales en los
establecimientos educativos publicos y/o privados
para contrarrestar las peores formas de trabajo
infantil y explotacién laboral.

Derivacion hacia programas de formacion,
informaciéon y capacitacion a personas con
discapacidad, que permitan oportunidades de
actualizar su perfil de empleabilidad para su
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formal. Incentivar acciones vinculacién a un puesto de trabajo 6 apoyo en el
afirmativas. inicio de su emprendimiento.

g) Implementar sistemas de Capacitacion a mujeres trabajadoras, sobre sus
formacién y reentrenamiento, derechos y obligaciones Laborales.
incluyendo las personas con Formacion profesional ocupacional en alternancia
discapacidad. con practica profesional consistente en la

h) Implementar mecanismos de realizacién de obras o servicios reales de caracter
certificacion para oficios vy social, a través del programa Nacional de Escuelas
trabajadores empiricos. Taller.

i)  Formalizar acuerdos de Promocion de capacitacidn técnica y profesional
colaboraciéon entre el sector en igualdad de oportunidades para la fuerza
publico y el privado, con el laboral con el fin de brindar las competencias
objeto de disefar e laborales necesarias para acceder a un empleo
implementar programas activos digno, enfocado a la poblacién en situacién de
para la colocacion de vulnerabilidad socioecondmica, por medio de
trabajadores, el aprendizaje y la cursos que responden a las necesidades y
formacion. requerimientos de los grupos beneficiarios segun

j)  Asegurar la especializacion de la oferta de trabajo local.
la demanda y la oferta de Desconcentrar los servicios publicos de empleo a
empleo  conforme a |las través de la conformacién de una red de oficinas
potencialidades productivas enfocados a mejorar la empleabilidad a nivel
territoriales. local.

k) Propiciar e incentivar la Facilitar la intermediacién eficiente y eficaz entre
formalizaciéon de las unidades las ofertas y demandas de empleo a nivel local.
productivas con el objeto de Ampliar y fortalecer la red nacional de los
asegurar el acceso a la servicios publicos de empleo, a través de la
seguridad social para los alianza natural con el Gobierno local.
trabajadores. Ordenar procesos y procedimientos que regulan

la produccién estadistica del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social con informacion del mercado
laboral; con el propdsito de estandarizar y
homologar el ingreso de oferentes y demandantes
de empleo y la demanda y oferta de estadisticas
laborales, con el objetivo de obtener informacion
actualizada y oportuna de manera sistematizada.
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Meta 1:
Institucionalizar y
consolidar la proteccion
social como politica
publica para garantizar la
tutela, el ejercicio de
derechos y el estado de
bienestar de la poblacion,
aumentando el indice de

Desarrollo Humano (IDH) a

0.700 en el afio 2032.

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
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Resultado 1.1:

Grupos vulnerabilizados, adultos mayores, mujeres, jovenes que estan
fuera del sistema educativo y en condicion de desempleo, poblacién que
convive con VIH, y poblacién con discapacidad acceden a servicios de
educacion, salud y/o empleo gracias a las acciones de asistencia social
que se implementan.

Lineamientos:

a) Revisar y actualizarla para dar continuidad al proceso de
institucionalizacién y armonizacién de las politicas de proteccién social,
articulando y consolidando acciones para la reduccidn de desigualdades.

Meta 2:

Consolidar el sistema de
asistencia social, con un
enfoque de derechos y
bajo principios de
equidad, integralidad y
pertinencia de pueblos
maya, xinka y garifuna,
sexual y de género, para
reducir a la mitad la
pobreza general y
extrema.

Resultado 2.2:

Las poblaciones atendidas (nifios, nifias, adultos mayores, mujeres,
jévenes, diversidad sexual y personas con discapacidad) cuentan con las
condiciones para realizar el transito de la asistencia social al desarrollo
de medios de vida sostenibles.

Lineamientos:

a) Disefar y ejecutar programas dirigidos a los y las adultas mayores, asi
como a poblacidn con enfermedades cronico-degenerativas y con
discapacidad. Ello, para garantizarles la terapia, la socializacion y la
recreacion.

e) En coordinacidn con las instituciones que llevan a cabo procesos de
formacién técnica para el trabajo, desarrollar mecanismos para que
jovenes, poblacidon con discapacidad, de la diversidad sexual y de
género, poblacion que convive con VIH, migrantes y mujeres indigenas
del area rural, tengan acceso a ella y cuenten, de esa manera, con
habilidades para incorporarse a las oportunidades laborales.

Acciones MINTRAB:

v

Se otorga un aporte econdmico de cuatrocientos
quetzales (Q.400.00) mensual a todas las personas
adultos mayores de 65 afios que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley.

Orientar a los adolescentes en la Edad Minima al
Trabajo sobre sus derechos, prohibiciones y
obligaciones laborales.

Atender de manera especifica casos particulares de
adolescentes trabajadores que lo requieran.
Realizacién de charlas magistrales en los
establecimientos educativos publicos y/ o privados
para evitar las peores formas de trabajo infantil y
explotacion laboral.

Orientar a autoridades locales sobre la prevencién de
la violacién de Derechos Laborales de los pueblos
indigenas

Capacitar a empleadores sobre los derechos de los
pueblos indigenas para la prevencién de la violacidon
de sus derechos a un empleo digno.
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1.5. Vinculacion del Resultado Estratégico con los Instrumentos Orientadores
Resultado Estratégico de Desarrollo No. 16: “PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO
LA FORMALIDAD DEL EMPLEO EN 2.5 PUNTOS PORCENTUALES (de 32.6% en 2019 a
35.1% en 2024)”

eK’atun 2032: Eje 1: "Riqueza para todas y todos"

e Prioridad: Generacién de empleo decente de
calidad

*Meta 1: Se ha reducido la precariedad laboral
mediante la generacidn de empleos decentes y
de calidad

eResultado 1.1: Se han asegurado las condiciones

para la generacién de empleos decentes y de
calidad

Plan Nacional de Desarrollo 2032

*ODS 8: “Promover el crecimiento econémico

ObjetiVOS de Desarrollo sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
SOStenible 2030 pleno y productivo y trabajo decente para

todos”.

e Pilar 1: Economia, Competitividad y

Politica General de Gobierno Prosperidad
*Meta 4 : Para el afio 2023 se redujo la tasa de

2020'2024 informalidad del empleo en 6 puntos

porcentuales

El Resultado Estratégico sobre la formalidad del empleo se caracteriza por constituirse en
generador de efectos multiplicadores sobre otras metas y variables integradas a otros
instrumentos de desarrollo.

La Secretaria de Planificacidon y Programacién de la Presidencia, -SEGEPLAN-, recibio la
aprobacion por parte del Consejo de Desarrollo Urbano y Rural, -CONADUR-, de la
“Estructura de la Estrategia de Implementacién de las Prioridades Nacionales de
Desarrollo” que tiene como finalidad orientar el proceso de implementacion de las
prioridades y sus metas definiendo disposiciones metodoldgicas para vincularlas con los
instrumentos de planificacidn institucional; la identificacién de las Metas Estratégicas de
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Desarrollo (MED) de cada Prioridad, logra implementar de forma armonizada el Plan
Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, priorizada
por Guatemala, agenda implementada en el corto plazo por la Politica General de
Gobierno 2020-2024; adicionalmente, las MED se caracterizan por constituirse en
generadoras de efectos multiplicadores sobre otras metas y variables integradas a otros
instrumentos de desarrollo.

1.5.1. Vinculacién del Resultado Estratégico con las Metas Estratégicas de Desarrollo

Resultado
Estrategico de Pais

Meta Estratégica de
Desarrollo (MED)

Prioridad 4: -

eEmpleo e inversion

*“Para el 2024, se
ha incrementado
la formalidad del
empleo”

eReduccién de la
precariedad
laboral

1.6. Vinculacién de la Politica General de Gobierno con la Politica Nacional de
Empleo Digno

La Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032 es un instrumento de alcance nacional
cuyo objetivo general es ampliar las oportunidades para que en Guatemala las mujeres y
los hombres tengan un empleo digno y productivo, por medio de un esfuerzo integrado de
la politica econémica y social y de los sectores publico y privado, que fomente el
crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible y la reduccidn de la pobreza y la desigualdad,
en especial de los pueblos indigenas, el area rural, las mujeres y los jévenes.

La Politica se enmarca en lo previsto por el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, y bajo
este aspecto asume varias metas a 2032, a saber: a) disminucidn gradual de la
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informalidad del empleo; b) disminucidn gradual de la tasa de subempleo; c) disminucién
gradual de la tasa de desempleo; d) eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven
en pobreza extrema. Los resultados esperados y las acciones previstas se estructuran
sobre los siguientes Ejes: 1) generacién de empleo; 2) Desarrollo del capital humano; 3)
Entorno propicio para el desarrollo de empresas; 4) Transito a la formalidad. Para la
implementacién de la Politica se desarrollan varios Planes de implementacién y se crea la
Comisién Nacional de Empleo Digno. A continuacién, se representa de forma grafica la
vinculacion de la Politica General de Gobierno con los ejes contemplados dentro de la
Politica Nacional de Empleo Digno y su vinculacién a la estructura programatica del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.
Vinculacion de la Politica General de Gobierno con la Politica Nacional de Empleo Digno

Economia, i
com| etiti:lidad LD f::er:::: I::ad Y
P R Y Social d ; Estado responsable, Relaciones con
prosperidad lesarrollo
transparente y el mundo

efectivo

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024

BIERNO /4

DE EMPLEO DIGNO || &4

POLITICA NACIONAL I' ] ]l l i

MINISTERIO DE A 7| S
TRABAIO ¥ =S
Promover un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible que
genere nuevas unidades econémicas formales y fortalezca las existentes a
0 fin de generar empleo decente

Desarrollar el capital humano

Generar condiciones adecuadas para que la fuerza laboral, en
igualdad de oportunidades, cuente con un nivel adecuado de
J capacitacion técnica y formacion profesional.

Promover un entorno para
E __ . el desarrollo de empresas

Promover un entorno propicio para el desarrollo de
empresas sostenibles, basadas en el emprendimiento,
la creacién de empresas y el mejoramiento de

las condiciones.

Facilitar el transito

I m a la formalidad
GOBIERNO «/

v

GUATEMALA Facilitar el transito hacia la formalidad de
unidades econémicas y trabajadores
que actualmente se encuentran en la
MINISTERIO DE economia informales.
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB /lustracion 3 Vinculacion de la Politica General de Gobierno con la Politica Nacional de Empleo Digno
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Estructura Programatica del MINTRAB

Vinculacion Politica General de Gobierno, Politica Nacional de Empleo Digno y

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante la produccion institucional
establecida en su estructura programatica se vincular directamente a los cuatro ejes que
contempla la Politica Nacional de Empleo Digno, contribuyendo al cumplimiento de dos
metas estratégicas establecidas dentro de la Politica General de Gobierno 2020-2024. En
ese sentido el siguiente cuadro especifica la relacidon de las acciones estratégicas que
ejecuta este ministerio con las politicas en mencioén.

Meta: Para el afio 2023 se
redujo la tasa de
informalidad del empleo en
6 puntos porcentuales

ﬁ

Meta: Para el afio 2023 se ha
incrementado en 6,000 el

nimero de adultos mayores —

atendidos por el programa de
pensiones

PGG

PNED

B>

Economia,
Competitividad y

Prosperidad

Desarrollo Social

Gobernabilidad y

Seguridad en Desarrollo|

Estado responsable,

transparente y efectivo

Relacién con el Mundo

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB
llustracion 4 Vinculacion PGG, PNED y Estructura Programdtica del MINTRAB

Estructura

Eje.1: Generacién de
Empleo

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

Eje.4: Transito a la
formalidad

Eje.1: Generacion de
Empleo

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

Eje.1: Generacién de
Empleo

Eje.1: Generacién de
Empleo

Eje.3: Entorno propicio
para el desarrollo de
empresas

Programa 17

‘ Programa 11y 16

‘ Programa 17

Programa 11

Programa 1

Programa 11, 17

' Programa 17

" Programatica
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Asimismo, en el contexto de la integralidad del mandato institucional y su vinculacién con
las politicas publicas del Estado, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social vincula sus
intervenciones y acciones con otras dieciséis politicas, las cuales se listan a continuacion:

Tabla 1 politicas publicas vigentes vinculadas al Ministerio de Trabajo y Previsién Social

No.

Nombre de a poltica piblica

Vigenciadela
politica

Objetivo dela politica

Poblacién beneficiaria
que describe la politica

Meta de [a politica

Vinculacion institucional con la politica
(describir los productos, intervenciones
o acciones que realiza la institucin en el

cumplimiento)

[N

Politica Nacional de Empleo Digno,
Crecimiento Econdmico, Sostenido, Inclusivo
y Sostenible

20172032

Ampliar las oportunidades para que en
Guatemala las
mujeres y los hombres tengan un empleo
decente y productivo, por medio de un
esfuerzo integrado de la politica econdémicay
social, y de los sectores publico y privado, que
fomente el crecimiento sostenido, inclusivo y
sostenible y la reduccidn de la pobrezay la
desigualdad, en especial de los pueblos
indigenas, el drearural, las mujeres y los
jovenes

Indigenas | Personas con
Discapacidad  Poblacién
Migrante

Jovenes | Mujeres [ Pueblos

Reducir la precariedad laboral
mediante la generacion
de empleos decentes y de
calidad, el mayor desarrollo del
capital humano, la promocidn de
un entorno propicio parael
desarrollo de empresas
sostenibles, el mejoramiento de
las Mipymes y de los trabajadores

de la formalidad laboral

por cuenta propia y el incremento

Generacién de empleo decente; Desarrollo de
Capital Humano; Entorno Propicio para el
Desarrollo de Empresas;

Trénsito ala Formalidad

Politica Econémica 2016-2021 Crecimiento
econémico, incluyente y sostenible

2016-2021

desarrollo humano para toda la poblacidn por
medio de un modelo de crecimiento
econdmico incluyente y sostenible

Crear suficientes y adecuadas oportunidades de

Jovenes

Crecimiento econdmico

Promover el empleo de jévenes, contribuir a
reducir la pobreza

Politica Nacional de Desarrollo

2014-2032

Establecer las directrices estratégicas para las

la
cooperacion internacional para orientar sus
acciones, de manera que se pueda organizar,
coordinar

instituciones del Estado, publicas, privadas y de

en los grupos més
vulnerables

Poblacion guatemalteca en
general, con especial énfasis

Marco de orientacion para
organizar,
ejecutar y evaluar la acciones del
Estado en funcién del desarrollo,
teniendo como referencia el Plan
Nacional de Desarrollo K'atun

Eje de Riqueza para todos y todas: Establecer las
condiciones que dinamicen las actividades
econdmicas productivas actuales y
potenciales para generar acceso a fuentes de
empleo y autoempleo digno e ingresos que
permitan

Politica General de Gohiemo

20202024

Propiciar el crecimiento econdmico y el
aumento sostenible del empleo, Para el logro
del objetivo, se presentan los objetivos
sectoriales con sus correspondientes
acciones y metas estratégicas; asf como, la
produccion institucional vinculada para
alcanzar el objetivo estratégico.

La Poblacion a nivel Nacional

Meta: Para el afio 2023 se redujo la
tasa de informalidad del empleo
en 6 puntos
porcentuales
Indicador para medicion: Tasa de
informalidad del empleo
Linea base: 69.5% (ENEI 11, 2018)
Responsable directo: Gabinete
Econdmico

Generacién de empleo decente; Desarrollo de
Capital Humano; Entorno Propicio para el
Desarrollo de Empresas;

Trénsito ala Formalidad

3]

Politica Nacional de Emprendimiento

Indefinida

Fomentar una cultura emprendedora que
promueva una nueva forma de pensar y actuar,
que contribuya al desarrollo humano,
econdmico, social y del medio ambiente del
pais, facilitando la creacidn, el establecimiento
y el fortalecimiento de emprendimientos que
sean sostenibles, generadores de riqueza y por
ende de empleo paralos guatemaltecos en
medio de condiciones favorables y un clima
atractivo para inversiones tanto nacionales
como internacionales

Personas emprendedoras

Generar las condiciones
necesarias para el fomento,
fortalecimiento
y establecimiento de nuevas
empresas, asi como el
mejoramiento de las capacidades,
habilidades y destrezas
empresariales

La generacidn de
nuevas unidades empresariales son las que a su
vez generan puestos de trabajo logrando de ésta
manera cerrar la brecha en el déficit de empleo
que existe en Guatemala

(=2}

Politica Pdblica de Reparacion a las
Comunidades afectadas por la Construccion
de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos

Indefinida

Propiciar el respeto a los derechos humanos y
de las condiciones para a dignificacidn de las
comunidades afectadas, mediante los planes,
proyectos, medidas y mecanismos de

Comunidades afectas por la
Construccién de la

Restituir las condiciones
econdmicas, sociales y culturales

Restituir las condiciones econdmicas, sociales y
culturales de las comunidades afectadas
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Nombre de la politica

Vigencia de la

Poblacion beneficiaria

Vinculacién institucional con la politica
(describir los productos, intervenciones

No. L " Objetivo de la politica . " Meta de la politica . L
publica politica que describe la politica o0 acciones que realiza la institucion en el
cumplimiento)
Promover las condiciones
- i necesarias que permitan alcanzar - -
Contribuir al desarrollo de la persona humana | Poblacién guatemalteca en ) q . P . Vigilar y controlar el cumplimiento de
- ) . " . | nivelescrecientesy sostenidos S . .
Politica de Desarrollo Social y L en los aspectos social, familiar, humano y su [ general, con especial énfasis » S los salarios minimos vigentes, asf como de las
7 -2 Indefinida e . . de ocupacidn, salarios e ingresos .
Poblacién entorno, con énfasis en los grupos mds en los grupos més . prestaciones laborales que la
. en general, para propiciar la o .
vulnerables de la poblacién vulnerables . legislacion otorga al trabajador
reduccién del desempleo y
del subempleo estructural
Promover y garantizar el derecho
. alas distintas formas de
Lograr un avance progresivo y permanente en o
. . . . organizacién social, el respeto a
la calidad de vida de los sujetos priorizados en
. . los derechos laborales,
la presente Politica Nacional de Desarrollo . .
) R reconociendo las maneras propias
Rural Integral y en general, de los habitantes | Organizaciones indigenas, . »
. . . - de CGarantizar, verificar y
- . de los territorios rurales, a través del acceso campesinas, sindicales, o
Politica Nacional de Desarrollo - - - - organizacién de los pueblos | evaluar el pleno goce de los derechos laborales, el
8 Indefinida equitativo y uso cooperativistas, pequefios | . .
Rural Integral . . . indigenas; las diferentes formas fomento del empleoy la
sostenible de los recursos productivos, medios productoresruralesy S ., . .
- - de organizacion formacién de capacidades productivas
de produccion, bienes naturales y ambientalistas . .
- . productiva que asuman los sujetos|
servicios ambientales, para alcanzar el . o
. . priorizados en la presente politica,
desarrollo humano integral sostenible en el |
. asi como
arearural o o
la distribucion equitativa de la
riqueza producida
. . Impulsar las acciones que
Promover y priorizar todas aquellas acciones » o . o , o .
- ) . . . . . Poblacién en situacién de | tiendan a combatir la inseguridad | Contribuir a la S.A.N. transversalmente facilitando
Politica Seguridad Alimentaria y - tendientes a mejorar el acceso econdmico, . K i i
9 - Indefinida B . pobreza, pobreza extremay Alimentaria, el acceso alos alimentos (generacién de empleo
Nutricional fisico, bioldgico y cultural de la poblacién a los o
) desnutricion la pobreza extremay a fortalecer local)
alimentos X
la seguridad
Garantizar el efectivo cumplimiento de los
derechos humanos de la nifiez y la adolescencia
en Guatemala Reconocidos en la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia - .
i Proteger ala nifiez y adolescencia de la
» » de Guatemalay en la Convencion de los . . . - . .
Politica de Proteccion Integral de - - ; ” i . Proteccién integral para la nifiez y| explotacion econdmicay de trabajos peligrosos
10 o 8 Indefinida Derechos del Nifio; a través de la accién Nifiez y adolescencia . L o .
la Nifiez y Adolescencia . e adolescencia para su salud, desarrollo fisico, espiritual y social,
coordinada entre las instituciones del Estado, X -~
- o ylo que obstaculicen su educacion
con la cooperacidn de las organizaciones de la
sociedad civil, la participacién de la nifiez y la
adolescencia, y la colaboracién de la comunidad
internacional
- . " ) . Promover el desarrollo integral de . ., L
Politica Nacional de Promocion Promover el desarrollo integral de las mujeres las mujeres mayas, garifunas Ampliar a proteccién y cumplimiento de los
1 y Desarrollo Integral de las 20082023 mayas, garifunas, xinkas y mestizas en todas las| ~ Mujeres, nifias y adultas xinkasl mestiz:s eYn todas Ia; derechos laborales de las mujeres y apoyar la
mujeres y Plan de Equidad de esferas de la vida econdmica, social, politica y mayores y . . generacion de oportunidades de empleo digno,
) esferas de la vida econdmica, ! X !
Oportunidades cultural ) . que mejoren su calidad de vida
social, politica y cultural
Promover la vigencia plena de los derechos de
las y los jévenes para mejorar sus condiciones y . i
. . L Promover la creacién de empleos parajévenesy
- . calidad de vida, privilegiando su desarrollo , . L . K L, .
12 | Politica Nacional de Juventud 20122020 Jévenes Trabajo y Productividad ampliar las opciones de formacion para el trabajo y

integral y el ejercicio pleno de la ciudadania
como sujetos de derechos y actores

estratégicos del desarrollo

acciones para la certificacion

como
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Vinculacion institucional con la politica

Nombre de la politica Vigenciadela - ” Poblacién beneficiaria ” describir los productos, intervenciones
No. o P s o Obijetivo dela politica . . Meta dela politica ( . P o
publica politica que describe a poltica 0.acciones que realiza la institucion en el
cumplimiento)
' ) . . Armonizacidn de la legislacidn nacional laboral con
" _ Implementar acciones orientadas ala Promover la convivenciaarménical ) ) )
Politica para la Convivencia, la o . o o lainternacional a fin de garantizar los derechos
T . - construccién del Estado plural através de la ) y contribuir ala prevenciény , )
13| eliminacion del Racismo y la Indefinida e ) Pueblos Indigenas _ ) [aborales, asi como garantizar en las normas
L ) identificacién y eliminacidn de los mecanismos erradicacin del racismo y e o .
Discriminacion Racial . AR e laborales la participacion equitativa de mujeres y
del racismo y la discriminacion racial discriminacidn racial ) .
hombres de los diferentes pueblos indigenas
. ) » Crear oportunidades de B o
» . Crear oportunidades de integraciény . - o Formacion, capacitacién y el acceso al empleo, las
Politica Nacional en » o . , ) integraciony participacidnenla | " ) -
14 . . Indefinida participacion en la sociedad guatemalteca para| Personas con discapacidad ) actividades generadoras de ingresos econémicos y
Discapacidad ) . sociedad guatemalteca para las » ) .
las personas con discapacidad . . la ocupacidn para personas con discapacidad
personas con discapacidad
Contribuir ala consecucion de resultados
de desarrollo a través de la cooperacién no Articulacion, alineacién y coordinacidn para la
Politica de Coaperacion reembolsable que recibe el pais logrando una Gestionar, negociar, suscribir, negodiacion y suscripcion de convenios de
15 Internacional Indefinida mayor articulacion, alineacion y coordinacidn Instituciones Pdblicas | contratar y evaluar la cooperacidn donacion (técnica yjo financiera) con las
No Reembolsable con las politicas publicas y planes sectoriales y internacional en el pais diferentes fuentes bilaterales y multilaterales de
territoriales contenidos cooperacién
dentro del Plan Nacional de Desarrollo
Establecer [as acciones clave que orienten,
", . » reparen las condiciones y garanticen la » Debe velar por la proteccion al trabajador
Politica Nacional de Prevencion prep y . '8 o Poblacion guatemalteca en e ) perep e
N i efectividad de laimplementacidn | Prevenirlaviolencia, el delito, la en cuanto a salud, seguridad
de la Violencia y el Delito, " . i general, con especial énfasis s . .
16 ) ) 20142034 de la Politica Nacional de Prevencion de la i seguridad ciudadanay la ocupacional, formular, implementar y
Sequridad Cludadana y Violenciay el Delito, Seguridad Ciudadana enlos grupos més convivencia pacifica monitorear las politicas de previsién
Conivencia Pacfica 2014-2034 ey €l Jelto, >¢g ! winerables P poeescep
Convivencia Pacffica 2014-2034 en el corto, social
mediano y largo plazo
Contribuir a que los y las guatemaltecas eleven
sosteniblemente su nivel de vida,
através de la democratizacion del Estado y la Facilitar las condiciones para el fomento de la
Politica Nacional de sociedad, mediante la gestion mujeres y hombres, con economia
o . - . . ' . ) Fomento del desarrollo T
17 |Descentralizacion del Organismo Indefinida territorial descentralizada, comounmedio | prioridad en los espacios local y rural , a efecto que la poblacion mejore sus

Ejecutivo

para contribuir ala reduccion de la
pobreza por la via del desarrollo econdmico
local participativo e inclusivo, en la
busqueda del bien comn.

rurales

economico local y rural

ingresos para poder mejorar el
acceso a los servicios publicos de calidad
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A. Identificacion, andlisis y priorizacion de la problematica

i) Coyuntura Nacional

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, con base en el XIl Censo Nacional de Poblacién y
VIl de Vivienda 2018, dentro de la poblacién total censada en Guatemala las mujeres
representan ligeramente la mayoria con un 51.5%, y la poblaciéon de hombres representa
el 48.5%. (INE, 2018).

El comportamiento demogréfico en el pais expone una piramide poblacional progresiva,
donde la base de esta representa el 11.3% de habitantes, comprendidos entre las edades
de 0 a 4 anos. Le sigue los nifios y adolescentes de 5 a 14 afios que representan el 22.1%;
mientras que la participacion joven que comprende las edades de 15 a 29 anos representa
el 29.6%; y la poblacion adulta entre 30 y 59 afos representan un 28.9% del total de la
poblacion. La poblacién guatemalteca adulta mayor, es decir 60 afios y mas, representa un
8.1% del total de la poblacion. En este sentido, se puede concluir que el pais aun posee
ventajas competitivas con un bono demografico importante.

Guatemala: Pirdmide poblacional 2018

'.w ﬂ.\
100 - mas 441 732
2,698 I 3665
90-94 9,161 ®a 11253
26,185 == 30741
80 -84 44,831 wmz==m 49426
70,070 =mm=== 76 863
70-74 101,719 === 108 937
141,138 =e—— 159 420
60 - 64 174,903 == ———————= 196 061
209,603 243 493
50-54 249,160 283 839
285,822 335599
40- 44 355,098 404 464
429,219 500 846
30-34 472,658 536 950
584,942 652163

20-24 720,380 773 229

830,947 851905
10-14 816,619 797 455

847,437 829324

0-4 850,065 831825
1,000,000 800,000 600,000 400,000 200,000 0 200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000

Fuente: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral con datos del XIl Censo Nacional de la Poblacidn y VIl de Vivienda
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El censo reporta una omision censal de un 9.7%, es decir que contempla una poblacién
total de 16,346,950 habitantes, sin embargo, de esta poblacién no se recogen sus
caracteristicas (1,445,664) (INE, 2018).

En cuanto a las condiciones de vida de la poblacién, tomando como base la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) del 2014, se establecié que dos terceras partes
de la poblacidn vivian en algun tipo de pobreza. (INE, 2014).

Al 2018, segun el compendio de Estadisticas Vitales del Instituto Nacional de Estadistica,
por cada mil habitantes fallecian 5 y nacian 23. Al 2021 el Ministerio de Educacién
reportaba 5.0 millones de estudiantes a nivel nacional, lo cual significa que seis de cada
diez menores en edad escolar estaban estudiando.

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos del segundo semestre de 2019, ubicd el
ingreso laboral mensual promedio del guatemalteco en Q. 2,429.00 tomando en cuenta
que el ingreso promedio de los hombres estd aproximadamente Q. 269.00 por encima del
ingreso de las mujeres y el promedio en el sector formal es aproximadamente Q. 1,947.00
mas alto en comparacién al sector informal. La encuesta también refleja que 1 de cada 10
personas que forman parte de la fuerza de trabajo estan desocupadas, que 7 de cada 10
personas ocupadas son informales y que 1 de cada 10 personas de la fuerza de trabajo
laboran menos de la jornada normal y deseaban trabajar mds horas, es decir estdn en
subempleo visible (INE, 2019).

En conclusion, la poblacién de Guatemala es esencialmente joven y gran parte de esta aun
vive en condiciones de pobreza enfrentandose a dificultades como el escaso acceso a
servicios de salud y educacidn. A pesar de que la mayoria de la poblacién estad ocupada,
una importante proporcién se ocupa en la informalidad. Las brechas de ingresos entre
sexos y sectores de la economia son notorias.

La siguiente tabla presenta un panorama general del pais, mostrando los principales
indicadores demograficos, de pobreza, educacion, salud, ingresos, empleo y seguridad.
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Indicador # ‘ % ‘ Afio Fuente
Indicadores Demograficos

., XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de
Poblacién 16,346,950 2018 Vivienda 2018 INE

., XIl Censo Nacional de Poblacién y VII de
Poblaciéon hombres 7,928,271 48.5 2018 Vivienda 2018 INE

L . Xll Censo Nacional de Poblacién y VII de
Poblacion mujeres 8,418,679 51.5 2018 Vivienda 2018 INE
Poblacién joven (15 a XIl Censo Nacional de Poblacién y VII de
29 afios) 4,838,697 296 2018 Vivienda 2018 INE
Tasa de crecimiento XIl Censo Nacional de Poblacién y VII de
de la poblacidn 18 2002-2018 Vivienda 2018 INE
Densidad poblacional 166 L 2020 Proyecciones con base en XlI Censo de
(habitantes/km2) Poblacién y VI de Habitacion 2002, INE

. Proyecciones con base en XI Censo de
Esperanza de vida 736 2020-2025 | b lacisn y Vi de Habitacién 2002, INE
Esperanza de vida Proyecciones con base en XlI Censo de
hombres 701 o 2020 2025 Poblacion y VI de Habitacion 2002, INE
Esperanza de vida Proyecciones con base en X| Censo de
77.2 ---- 2020-202 , .
mujeres s Poblacion y VI de Habitacion 2002, INE
Indicadores de Pobreza
Pobreza extrema 3,737,438 | 23.36 2014 gy R el COeenes bl
Vida, INE
Pobreza no extrema 5,749,344 | 35.93 2014 Encuei IR L G
Vida, INE
Indicador # ‘ % ‘ Aio Fuente
Indicadores Vitales y de Salud

Tasa bruta de

natalidad (por 1,000
habitantes)

Estadisticas Vitales y XIl Censo Nacional

234 de Poblaciéon y VII de Vivienda 2018 INE

2018
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Tasa bruta de
mortalidad (por 1,000 51 2018 Estadisticas Vitales y Xll Censo Nacional
habitantes) ’ de Poblacién y VII de Vivienda 2018 INE
Acceso a salud
(personas con
cobertura de algun 11 2014 Encuesta Nacional de Condiciones de

tipo por 100
habitantes)

Vida, INE

Indicadores de Educacion

Estudiantes inscritos

Anuario Estadistico de la Educacion,

. 5,046,390 2021 .
en todos los niveles Mineduc
Tasa neta de Anuario Estadistico de la Educacion,
escolaridad 5% o 2021 Mineduc
Indicadores de Ingreso y Empleo
Ingreso laboral .
. Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
mensual promedio (en | Q2,429.00 - 2019 — ENEI 2-2019-, INE
quetzales)
Ingreso laboral Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
mensual promedio| Q2,521.00 - 2019 — ENEI 2-2019-, INE
hombres
Ingreso laboral Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
meljlsual promedio| Q2,252.00 - 2019 — ENEI 2-2019-, INE
mujeres
Indicador # % Ao Fuente
Ingreso laboral .
. Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
mensual promedio Q3,638 - 2019 — ENEI 2-2019-, INE
sector formal
Ingreso laboral .
. Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
mensgal promedio Q1,691 -—-- 2019 — ENEI 2-2019-, INE
sector informal
Tasa de desempleo Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
abierto 145,829 2.0 2019 —ENEI 2-2019-, INE
. . Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Tasa de informalidad 4,747,456 65.3 2019 — ENEI 2-2019-, INE
Tasa de subempleo 484,309 6.5 2019 Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos

visible sobre la PEA

— ENEI 2-2019-, INE
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Indicadores de Seguridad

Tasa de homicidios —- 16.6 2020 Policia Nacional Civil
Tas-a de delitos contra ---- 14.7 2018 Policia Nacional Civil
la libertad

Tasa de robos —- 63.5 2018 Policia Nacional Civil

Fuente: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo, MINTRAB.

ii) Economia Nacional
Siendo el Producto Interno Bruto (PIB), el principal indicador para analizar el

comportamiento de la economia de un pais, y que ademads representa la suma de todos
los bienes y servicios producidos durante el periodo de un afio.

Se presentan a continuacién los valores y tasas de variacién del Producto Interno Bruto
Real a partir del 2014, incluyendo las proyecciones realizadas por el Banco de Guatemala
para el aino 2020, segun las cuales se observaria una contraccidon de la economia nacional
de entre -1.5 y -3.5 % (Banguat, 2020).

Comportamiento del Producto Interno Bruto 2013-2021

(Ao de referencia: 2013 en millones de quetzales)

531,550.4
14,180.1 521,423.0 ,
4050377 14180 506,368.0

479,120.8
ssagayy 4526835 464,805.5
| ,. I I I I
2013 2014 2015 2016 2017 2018 p/ 2019 p/ 2020p/  2021py/  2021py/

(bajo) (alto)

o/ Cifras preliminares

Fuente: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo, MINTRAB con datos del
Banco de Guatemala
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Variacion porcentual Comportamiento del Producto Interno Bruto 2014-2021

2014 2015 2016 2017 2018 p/  2019p/ 2021py/ 2021 py/
(bajo) (alto)

-1.5

P/ Cifras preliminares
Fuente: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo, MINTRAB con datos del
Banco de Guatemala

Comportamiento del Producto Interno Bruto medido por el Origen de la Produccién

EL PIB medido por el enfoque de la produccidn es la suma de valores que se dan a través
de los sectores econdmicos que rigen un pais, en la grafica 3 se observan las actividades
que forma el PIB en Guatemala durante los afios 2019-2020. A pesar de la situacion
econdmica que atravesé el pais por la pandemia COVID-19, las actividades econdmicas
gue mas aportaron a la produccién fueron: Comercio al por mayor y al por menor con
20.3%, industria manufacturera con 14.8% y la Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
con 10.7% respectivamente.

Las diferentes actividades econdmicas del afio 2019 con respecto al 2020, presentaron las
siguientes variaciones la Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca con 9.0%, suministro
de electricidad, agua y servicios de saneamiento con 8.4% y administracidon publica y
defensa con 5.9%, sin embargo, es importante indicar que las actividades econdmicas

7a Avenida 3-33 zona 9 3&dificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenos en n o G como Mt 4 Trbels
y Previsién



GOBIERNO /¢ | MINISTERIO DE
TRABAJO Y
GUATEMIM\MLA PREVISION SOCIAL

presentaron un decrecimiento debido a la situacidén atipica que se vivié en el 2020, las
actividades de alojamiento y de servicios de comida -16.6%, explotacién de minas y
canteras con -12.9% y otras actividades de servicio -5.0%.

Guatemala: Producto Interno Bruto Medido por el Origen de la Produccion, 2019-2020

(Millones de quetzales cada afio)
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Fuente: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo, MINTRAB con datos del
Banco de Guatemala
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Guatemala: Variacion porcentual del Producto Interno Bruto Medido por el Origen de la Produccion, 2019-
2020
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P/ Cifras preliminares

e
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Fuente: Elaborado por el Observatorio del Mercado Laboral de la Direccion General de Empleo, MINTRAB con datos del
Banco de Guatemala

Comportamiento del Producto Interno Bruto per Capita

Se denomina PIB per cdpita a la relacién entre el Producto Interno Bruto y el total de la
poblacién de un pais. El PIB per capita puede utilizarse como un indicador de bienestar
social, debido a que puede tener una relacién positiva con la calidad de vida de los
habitantes, tomando en cuenta que en paises pobres un incremento en el PIB supone un
incremento en el bienestar de la poblacion medido por indicadores de salud, educacién,
etc.
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Sin embargo, cabe resaltar que el PIB per Capita es un promedio y no toma en cuenta las
desigualdades en los ingresos de la poblacién, sino que atribuye el mismo nivel de
ingresos a todos; ademads involucra a personas que no participan directamente en la
produccién como menores, adultos mayores y otras personas que no participan de la
fuerza laboral del pais. En la grafica 5 se muestra el comportamiento del Producto Interno
Bruto Per Capita del 2014 al 2019. El monto per capita del PIB que se estimd para el 2019
es de US$4,619.0 (Banguat, 2019).

Guatemala: Producto Interno Bruto Per Cdpita, 2013-2020

44523 44785 0376 46030
3,994.2 4,172.1
3,780.3
3’522.9 I I
2013 2014 2015 2016 2017 2018 p/ 2019 p/ 2020 p/

p/
Cifras preliminares
Fuente: Observatorio del Mercado Laboral con datos del Banco de Guatemala
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Guatemala: Tasa de variacidn porcentual del PIB Per Capita, 2014-2020

7.3

0.6

-0.7
2014 2015 2016 2017 2018 p/ 2019 p/ 2020 p/

p/
Cifras preliminares
Fuente: Observatorio del Mercado Laboral con datos del Banco de Guatemala

Sector Productivo
El Sistema Nacional de Informacion Mipyme de Guatemala, en el afio 2015 recopild

informacién del parque empresarial de Guatemala, que para dicho afio ascendia a un gran
total de 788,313 registros, dato que incluye a personas individuales que prestan servicios
profesionales y empresas que reportan cero ventas o que tienen algun tipo de omiso;
372,779 de estas empresas se encontraban efectivamente activas (MINECO, 2015). La
grafica 7 presenta la distribucién de estas empresas activas segun el tamafio de estas, de
acuerdo con la clasificacién de las empresas MIPYME en Guatemala que se encuentra
contemplada en el Acuerdo Gubernativo 211-2015:

Clasificacion de las empresas Mipyme en Guatemala

Tamafio , . ,

de I Numero de|Ventas anuales en salarios minimos
trabajadores | mensuales de actividades no agricolas

empresa

Micro 1-10 1-190

Pequeia 11-80 191-3,700

Mediana 81-200 3,701-15,420

Grande 200 + 15,420 +

Fuente: Acuerdo Gubernativo 211-2015
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Guatemala: Empresas Activas segun Tamaio Medido por el Numero de Trabajadores, 2015

Mediana; 4,027; 1%

\ ¢ Grande; 1,602; 0%

FUENTE: Elaborado porel Observatorio del Mercado Laboral de la Direccién General de Empleo con datos del
Sistema Nacional de Informacién Mipyme Guatemala

iii) Analisis del Mercado Laboral

El mercado laboral es el espacio en el que interactian la oferta (los trabajadores) y la
demanda (sector productivo) de empleo, la medicién de ambas fuerzas por medio de
indicadores permite conocer la cantidad y disponibilidad de capital humano, evidenciar el
potencial productivo del pais, estudiar relaciones importantes como la ocupacién-ingreso
y otras caracteristicas socioecondmicas que fundamenten la formulacion de politicas
activas de empleo.

En Guatemala la medicién de los principales indicadores de mercado laboral se realiza por
medio de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Los principales indicadores que se generaron a partir de dicha encuesta
en su edicion mas actualizada, correspondiente al segundo semestre del 2019 (ENEI 2-
2019), presentan la siguiente composicion del mercado laboral guatemalteco (INE, 2019):
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Guatemala: Principales variables e indicadores del mercado laboral, 2019

Poblacién Ocupada: 7,274,114 Do ‘
(98.0%) 145,829 (2.0%)
Informalidad: on g";g'ggg |
0 Ve
4,747,456 (65.3%) (34.7%)

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2-2019
Evolucidn de los principales indicadores del Mercado Laboral

Analizar por separado la evolucion de cada uno de los indicadores del mercado laboral a lo
largo de los aifos permite conocer mas a profundidad la repercusion de ciertos factores en
la dinamica laboral del pais, por tanto, se presenta la evolucidon de estos tomando como
base las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos realizadas a partir del afio 2012.

(1) Poblacién en Edad de Trabajar

En 1989 Guatemala ratificd el Convenio 138 de la Organizacidn Internacional del Trabajo
sobre la edad minima de admisién al empleo, que indica que la edad minima fijada para
trabajar no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacién escolar o, en todo caso,
a los 15 afios. Considerando este parametro internacional, la ENEI 2-2019, reportd una
poblacion en Edad de Trabajar, también conocida como PET, de 12.5 millones (tenian 15
afios 0 mas), de una poblacién total de aproximadamente 17.5 millones de personas; de la
cual representan el 70.0%.
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Guatemala: Poblacién en Edad de Trabajar, 2016-2019

12,549,195

12,005,359
11,658,477 11,735,646
11,495,626
10,903,254 11,184,043 ;| 159 361 11,188,493
[ I I I I

1-2016  2-2016  3-2016 1-207 2-2017  3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019

H Personas

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica

Guatemala: Variacién de la Poblacién en Edad de Trabajar, 2016-2019

70.0%

1-2016 2-2016  3-2016 1-207 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019

—0=-Tasa

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica

7a Avenida 3-33 zona 9 3Hdificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenos en: n u G ;O;fn:ﬂl:mn&rTmh



GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUATEM&"A PREVISION SOCIAL

(2) Poblacion Econdmicamente Activa

Un total de 7 millones de personas que formaban parte de la PET indicaron, en la semana
de referencia del levantamiento de la informacion de la Encuesta, estar realizando algun
tipo de actividad econdmica o que estaban disponibles para trabajar y llevaban a cabo
gestiones para encontrar un trabajo; a este segmento se le denomina Poblacién
Econdmicamente Activa -PEA- (también llamada Fuerza de Trabajo o Fuerza Laboral). La
proporcién que esta poblacidn representa con relacion al total de la PET es conocida como
“tasa global de participacion”, que para esta edicién de la Encuesta asciende a 59.1%.

Guatemala: Poblacion Econdmicamente Activa, 2016-2019

7,419,943

7,121,994 7,145,191 7 114,935
7,021,690
6,808,958
6,748,887 ¢ 707,847
6'GIOE'276 1 I I I

1-2016 2-2016  3-2016 1-207 2-2017  3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019
m Personas

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica
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Guatemala: Tasa de variacion de la Poblacién Econémicamente Activa, 2016-2019

62.0%

61.3% 60.9%
61.0% 60.9%

0,
60.0% 60.0% 60.2%
59.3%

59.1%

1-2016  2-2016  3-2016 1-207 2-2017  3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019

Tasa

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Prevision Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica

(3) Poblaciéon Ocupada

De las personas que integraban la PEA, aproximadamente 6.8 millones indicaron que
durante la semana de referencia:

° Realizaron por al menos una hora o un dia, alguna actividad econémica, para
obtener alguna ganancia o bien, trabajando por un sueldo o salario (metdlico o
especie) o,

° Estuvieron ausentes temporalmente de su trabajo; sin interrumpir su vinculo
laboral con la unidad econdmica o empresa que lo contrata, es decir con empleo,
pero sin trabajar.
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Estas personas conforman la poblacién ocupada y su porcentaje con relacion al total de la
PEA se denomina “tasa especifica de ocupacién”, la cual fue de 98.0% en la ENEI 2-2019.

Guatemala: Poblacion Ocupada, 2016-2019

7,274,114

7,003,398
6,974,163 6,935,863
6,827,687
6,645,485
6,533,522 6,556,214
6,401,569 6 376,698 I I I

1-2016 2-2016  3-2016 1-207 2-2017  3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019

= Personas

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Prevision Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica

Guatemala: Tasa especifica de Ocupacion, 2016-2019

8.0%

1-2016 2-2016 3-2016 1-207 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019

=0==Tasa
Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos
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(4) Poblacién Desocupada

El 2.0% restante de la PEA, lo conforman aproximadamente 146 mil personas, que
representan la proporcién conocida como tasa de desempleo. Estd conformada por
aquellas personas que, en el lapso del ultimo mes anterior al momento de la encuesta:

. No estaban ocupadas,
° Estaban disponiblesy
° Buscaban activamente incorporarse a alguna actividad econémica

Guatemala: Poblacion Desocupada, 2016-2019

215,365

203,707 194,003
179,072
161,933 163,473
151,633 147,831 I 141793 I 145,829

1-2016 2-2016  3-2016 1-207  2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019

m Personas

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica
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Guatemala: Tasa de variacion de la poblacién desocupada, 2016-2019
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Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Prevision Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica

Indicadores de Trabajo Digno

El trabajo decente es un concepto propuesto por la OIT que establece las condiciones que
debe reunir una relaciéon laboral para cumplir los estandares laborales internacionales, de
manera que el trabajo se realice en forma libre, igualitaria, segura y humanamente digna.
Por debajo de tales estandares, deben considerarse violados los derechos humanos del
trabajador afectado.

El Informe general presentado en la 17° Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET) del 2003 enumera 10 elementos fundamentales de la ocupacién decente
bajo los cuales deberian agruparse los indicadores de medicién (OIT, 2003):

° Oportunidades de empleo
° Ingresos adecuados y trabajo productivo
° Horas de trabajo decentes
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° Combinacién del trabajo y la vida familiar

° Trabajo que deberia abolirse

° Estabilidad y seguridad del trabajo

° Igualdad de oportunidades y de trato en el empleo
° Entorno de trabajo seguro

. Seguridad social

° Didlogo social y representacidn de los trabajadores

Para Guatemala aun no existe un sistema unificado de indicadores de ocupacién decente,
Unicamente es posible medir por medio de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos
ENEI’s, del Instituto Nacional de Estadistica -INE- y algunos de los establecidos por la OIT.
A continuacion, se presenta un breve analisis de algunos de estos indicadores medidos por
medio de la ENEI 2-2019.

Algunos indicadores de ocupacion decente se miden Unicamente para los ocupados
asalariados, es decir quienes trabajan para un empleador a cambio de algun tipo de
remuneracion, ya que son quienes dependen de un patrono quien estd en la obligacién de
garantizar sus derechos. Segun la ENEI 2-2019, estos trabajadores asalariados representan
el 64.7% del total de ocupados en el pais y suman aproximadamente 4.7 millones de
personas.

Un 40.5% de los ocupados en relacién de dependencia, o asalariados, trabaja como
empleado privado, un 13.9% son jornaleros o peones, un 6.6% son empleados de gobierno
y solamente un 3.7% son empleados en casa particular. Algunos de los indicadores
medibles para los asalariados son:

a) Horas de Trabajo Decente
Se consideran como tal cuando el nimero de horas de trabajo no supera 48 a la semana,
de lo contrario se consideran “Horas de Trabajo Excesivas” que representan una amenaza
para la salud del trabajador, en algunos casos evidencian una inadecuada remuneracion
por hora, ademas de reducir la productividad, 66.5% de los asalariados cumple con horas
de trabajo decente, es decir 7 de cada 10.
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b) Seguridad Social
Mide la proporcion de asalariados que contribuyen al financiamiento de la seguridad
social y tienen acceso a la atencién en salud. Para el segundo semestre de 2019 la tasa de
asalariados afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social es de 33.4%.

c) Prestaciones Laborales
El pago de prestaciones laborales es otro beneficio que el patrono debe garantizar a todo
trabajador asalariado. Tomando en cuenta las tres prestaciones basicas contempladas en
el Cédigo de Trabajo: a) Bono 14, b) Aguinaldo y c) Vacaciones Remuneradas, se observa
que la proporcién de asalariados que gozan de estos tres beneficios en el segundo
semestre del 2019 fue de 35.6%.

d) Estabilidad en el Trabajo
Tener un contrato de trabajo, ya sea por tiempo definido o indefinido, en el cual se hagan
constar los términos de la relacién entre el patrono y el empleado brinda una mayor
seguridad y estabilidad al trabajador. La proporcidn de asalariados con contrato de trabajo
en el segundo semestre del 2019 fue de 37.6%.

Informalidad

El concepto de economia informal es amplio y se refiere tanto a las condiciones de las
unidades productivas como a la situacién del empleo de los ocupados en los diferentes
sectores econdmicos de un pais, por lo cual es necesario distinguir entre los conceptos de

III

“sector informal” y “empleo informal”, debido a que ambos se refieren a dimensiones
distintas de la informalidad y tanto las fuentes como la metodologia de medicién son
diferentes. A continuacién, se presenta una breve descripcion de cada uno de estos

conceptos y las estadisticas mas actualizadas disponibles al respecto.
a. Sector Informal

La OIT define el sector informal en términos de las caracteristicas de las unidades
productivas (empresas) en las que se realizan las actividades, mas que en términos de las
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caracteristicas de las personas ocupadas en dichas unidades; por lo tanto en la 152
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo se establece que el sector informal
es “un conjunto de unidades dedicadas a la produccion de bienes o a la prestacion de
servicios con el fin primordial de crear empleos y generar ingresos para las personas que
participan en esa actividad. Estas unidades funcionan tipicamente en pequefa escala, con
una organizacion rudimentaria, en la que hay muy poca o nula distincion entre el trabajo y
el capital como factores de produccion (...)” (OIT, 1993).

Si las personas trabajan en empresas con caracteristicas correspondientes a la definicion
de ese sector estan clasificadas como ocupadas en el sector informal. Las personas
ocupadas en unidades de produccidon fuera del sector estan excluidas de la definicién
internacional del sector informal. Por lo tanto, el concepto de empleo en el sector
informal es diferente del concepto de empleo informal. Para la medicién de los ocupados
en el sector informal en Guatemala el Instituto Nacional de Estadistica se basa en los
siguientes criterios utilizando la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos:

e Empleadores, empleados y obreros de empresas de menos de 6 personas.

e Todos los trabajadores por cuenta propia o auténoma, excluyendo profesionales y
técnicos.

e Todos los trabajadores no remunerados.

e Ocupados en servicio doméstico.

Al realizar un analisis comparativo de las encuestas a partir del 2016 se observa una
tendencia al alza de la tasa de ocupados en el sector informal, exceptuando la tasa
reportada en la segunda edicién de la encuesta en 2019.
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Guatemala: Proporcion de ocupados en el sector informal, 2016-2019
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Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica

Guatemala: Variacion de ocupados en el sector informal, 2016-2019
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Fuente: Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social con datos de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos del
Instituto Nacional de Estadistica
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b. Empleo Informal

III

La 172 CIET definié el “empleo informal” como el nimero total de empleos informales,
realizados ya sea en las empresas del sector formal, en las empresas del sector informal o
en hogares, durante un periodo de referencia determinado (OIT, 2003). Actualmente
Guatemala no mide el empleo informal, pero se pueden obtener algunas estimaciones al
utilizar el criterio que sugiere la OIT del acceso a la cobertura social que brinda el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Segun registros administrativos del IGSS el numero total de ocupados que se encontraban
afiliados y cotizaban al seguro social en el aiio 2020 (dato mas actualizado disponible) era
de 1.3 millones. Sin embargo, los siguientes graficos muestran un comparativo interanual
como la tasa de crecimiento de afiliacion se ha desacelerado en los ultimos afos, hasta
alcanzar tan sélo un 1.4% del 2019 al 2020.

Guatemala: Numero de Afiliados cotizantes al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, 2015-2020

1,367,066
1,267,429 1,300,001 1,313,017 1,325,537
I I I I | I
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Afiliados cotizantes

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral con datos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
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Guatemala: Tasa anual de crecimiento de Afiliados cotizantes al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, 2015-2020

2.6%
2.4%

1.7%

1.4%

1.0% 1.0%
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Tasa de crecimiento

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral con datos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

iv) Impacto Econédmico y en el mercado laboral de las medidas tomadas para
contener la pandemia generada por el COVID -19

A nivel global, los efectos en la economia y el empleo que se esta generando a
consecuencia de COVID-19 son profundos, de gran alcance y sin precedentes y sus efectos
se podrian dimensionar hasta dentro de varios afios y los efectos directos en el pais
dependen mucho de su evolucién mundial, sin embargo, ya ha repercutido ampliamente
en el plano econdmico y en el mercado laboral afectando directamente:

e La produccién de bienes y servicios (oferta) Local (interrupciéon de la actividad
econdmica) e internacional (cadenas globales de suministros).

e La demanda de consumo local la inversidn privada y la caida de la demanda global.

El ajuste en empleo suele seguir la contraccion econdmica con cierto retraso. En la actual
crisis el efecto ha sido inmediato. Las estimaciones mundiales del modelo de la OIT de
previsién a muy corto plazo indican que la crisis esta causando una reduccién sin
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precedentes de la actividad econédmica y del tiempo de trabajo. Al 1.2 de abril de 2020, las
estimaciones apuntan a que en el Il trimestre, habrd una reducciéon de las horas de
trabajo de alrededor del 6,7 por ciento en todo el mundo, el equivalente a 195 millones

de trabajadores a tiempo completo (suponiendo un trabajo de 48 horas semanales).

Impacto Econémico y en el mercado laboral de las medidas tomadas para contener la pandemia generada
por el COVID -19

Disminucién

Equivalente

Equivalente

de las horas a tiempo a tiempo
de trabajo completo completo
(%) (40 horas, (48 horas,
en millones) en millones)
Mundo 6,7 230 195
Ingreso bajo 5.3 14 12
Ingreso 6.7 80 70
mediano bajo
Ingreso 7.0 100 85
mediano alto
Ingreso alto 6,5 36 30
Africa 4,9 22 19
Ameéricas 6,3 29 24
Estados Arabes | 8,1 6 5
Asiay el 7.2 150 125
Pacifico
Europa y Asia 6,0 24 20
Central
(Europa) 7.8 15 12

El impacto en el mercado laboral dista mucho de ser uniforme. La mayor cantidad de
empleos perdidos y de disminucién de las horas de trabajo se producirdn en los sectores
mas afectados. La OIT estima que 1250 millones de trabajadores, esto es, el 38 por ciento
de la poblacién activa mundial, estan empleados en esos sectores, que enfrentan una
enorme reduccién de la produccién, entre los sectores clave figuran:

e Alojamiento, alimentacién, manufactura, comercio al por mayor y menor y bienes
raices, son sectores intensivos en empleo, emplean millones con bajos salarios,
baja calificacion, particularmente en servicios de alojamiento, alimentacién y
comercio al por menor. Son los principales candidatos para conformar el grueso de
desempleados.
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e La manufactura ya ha sido afectada con el cierre de fabricas y la interrupcién de
cadenas globales de suministros. La cancelacién de 6rdenes y reducciones
salariales estan contrayendo la demanda en sectores como el vestuario y calzado.

e La industria de transporte, almacenamiento y comunicaciones, mientras una
buena parte de trabajadores han sido afectados (sector aéreo, almacenaje,
transporte de carga), otros como los relacionados al comercio al detalle en linea
siguen teniendo una demanda alta.

Repercusion Actual de la Crisis Sobre la Produccion por Sector

REPERCUSION ACTUAL DE
LA CRISIS SOBRE LA
PRODUCCION
ECONOMICA

SECTOR DE LA ECONOMIA

Ensefianza Baja
Actividades Sanitarias y de Servicios
Sociales Baja
Administracién Publica y Defensa,
Seguridad Social Baja
Servicios Publicos Esenciales Baja
Agricultura, ganaderia, silvicultura y

pesca

Construccién
Actividades financieras y de seguros |[Media
Mineria y canteras

Arates, entretenimiento y
recreacidon, y otras actividades de
servicios

Trasnporte y almacenamiento, e
informacién y comunicacion
Actividades de alojamiento y de
servicio de comidas

Actividades inmobiliarias,actividades
administrtivas y comerciales
Industrias Manufactureras
Comercio al por mayor y menor,

reparacion de vehiculos de motor y

motocicletas

La magnitud de la crisis, su duracién y el impacto y repercusiones sobre el mercado laboral es
todavia incierta. Por el momento los mas afectados son los trabajadores de la economia informal.
Los datos hasta ahora reflejados nos obligan a pensar en una accién estructural, con medidas
apropiadas para acortar las brechas de desigualdad y mejorar la prevision y seguridad social de los
trabajadores.
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Dentro de la planificacién estratégica institucional se identifico el problema “Escaso
acceso a un trabajo digno y decente en la poblacién en edad de trabajar”, como
consecuencia de un andlisis interno de la problemdtica relacionada al que hacer
institucional. En relacidn a la problematica expuesta, se puede puntualizar que el trabajo
decente sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida laboral. Significa la
oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad
en el lugar de trabajo y la proteccién social para las familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracién social, libertad para que los individuos expresen sus
opiniones, se organicen y participen en las decisiones que afectan sus vidas, y se
promueva la igualdad de oportunidades tanto para todos.’

En ese sentido se ha identificado la problematica, mediante un ejercicio que permitid
establecer la causas directas e indirectas, para ello se presenta el modelo conceptual, el
modelo explicativo derivado de una jerarquizacidon de las causas y el modelo explicativo
gue contiene los productos que estdn relacionados al que hacer institucional y a la red
programatica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

> www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm
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2.1Modelo Conceptual Escaso acceso a un trabajo digno y decente en la poblacion en edad de

trabajar

Escaso acceso a un
trabajo digno y decente
en la poblacién en edad

de trabajar

-
-

Escasa promociény

divulgacion de los derechos Limitada Incumplimiento de la Alto costo para la
y obligaciones laborales coberturaa la islacion de; idad izacion de las
seguridad social social

empresas

Alto costo para la

formalizacién del empleo

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2021
llustracion 17 Modelo Conceptual Escaso acceso a un trabajo digno y decente en la poblacion en edad de trabajar
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2.2 Priorizacion de las causas o condicion de interés

Al completar el analisis de la situacion y los mandatos del MINTRAB, se ha realizado el
ejercicio de analizar, identificar y priorizar la problematica determinada por la importancia
y priorizando el de mayor impacto, determinando sus causas y efectos.
Al establecer el modelo conceptual, se solicitd la colaboracidn de profesionales y expertos
de instituciones publicas y privadas, a participar en el ejercicio de jerarquizacidn de causas
a voces de expertos; en el cual, se presentd una sintesis cronolégica del proceso. A los
participantes se les presentd el modelo conceptual con la problematica central “Escaso
acceso a un trabajo digno y decente en la poblacién en edad de trabajar”, y sus causas;
ademas se les socializd un documento de informacion el que integraron los factores
determinantes y la evidencia de las causas presentadas, con el propdsito de realizar una
revision sistematica que permitiera tener un amplio contexto de la evidencia previo a
realizar el ejercicio de jerarquizacién y ponderacién de acuerdo a la experiencia de cada
participante (Ver Anexo 4 y 5). A continuacién, se presentan los resultados del ejercicio
realizado:

Jerarquizacion de las causas del problema:

Tabla 2Priorizacion de problemas o condicién de interés

Problema o condicién de desarrollo CAUSAS ULTIMAS Factor de
Jerarquizacion
1.1 Escaso Acceso a la Seguridad Social 717.6
1.2 Escasa oferta de empleo formal 621.5
Escaso acceso a un trabajo dignoy |2.2 Escasa verificacion de los Derechos y
decente en la poblacién en edad de obligaciones laborales de los empleadores y 600.5
trabajar trabajadores, incluyendo condiciones de salud ’
y seguridad ocupacional
2.1 Desconocimiento de los derechos y
obligaciones laborales de los empleadores y 529.0
trabajadores
3.2.1 Escaza informacién sobre el perfil laboral
520.5
que demanda el mercado laboral
3.1 Baja cobertura de acceso a formacién y
capacitacion para el trabajo 3519

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB 2021
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2.3 Descripcion de la poblacion objetivo que por mandato debe atender el

Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

A raiz de la identificacién de la problematica y de las causalidades que por mandato debe atender
El Ministerio de Trabajo, se ha identificado la poblacién general como la Poblacién en Edad de
Trabajar -PET- que representa el 70% de la poblacidn en general; asi mismo la poblacién objetivo
comprende la Fuerza de Trabajo o también llamada Poblacidn Econdmicamente Activa -PEA- que

representa el 59.1% de la poblacidén PET.

En este contexto, se ha realizado un andlisis de la poblacion elegible para las causas inmediatas
identificadas en el modelo causal. Para la informalidad del empleo se contempla el 65.3% de la
poblacién que se encuentra en la informalidad; para el incumplimiento de la legislacion laboral se
contempla el 34.7% de la poblacién que se encuentra en la formalidad; y para la causa de
limitadas oportunidades al desarrollo de capital humano se contempla el 2.0% de la poblacién
desocupada. En el siguiente recuadro se presenta la poblacién atender por mandato del MINTRAB:

Problema central *Causa **Poblacion general | **Poblacién objetivo **Poblacién
PET Fuerza de Trabajo elegible
Informalidad en el 12,549,195 7,419,943 4,747,456
Escaso acceso a un empleo
trabajo dignoy Incumplimiento de la < ] ——
decente Legislacion Laboral 549,195 7,419,943 »526,65
en la poblacién en .
. Limitadas
edad de trabajar dad |
oportunidades al 12,549,195 7,419,943 145,829
desarrollo del Capital
Humano.

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos 2-2019

7a Avenida 3-33 zona 9 glgdificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenos en: n D G e r:zistseor(itlwferrahzjo
Y Prevision al




GOBIERNO /¢ | MINISTERIO DE
TRABAJO Y
GUAATEM‘.}‘LA PREVISION SOCIAL

2.4 Modelo Explicativo

Se presenta el modelo explicativo que incluye las primeras 6 causas finales, priorizadas en el ejercicio de jerarquizacién
de causas, se inicia con la causa que obtuvo la maxima calificacién y ocupa el primer lugar de la jerarquizacion, luego se
su vincula a la causa principal y a la problematica identificada

7 ™
ﬁ Informalidad en el
_

. vy

4 N\

[Escasa verificacién de los Derechos y

Modelo

Escaso acceso a un
trabajo digno y decente

Incumplimiento de la
Legislacidn Laboral

en la poblacion en edad

Explicativo de trabajar

Escaza Informaciin
sobre el perfil laboral -
que demanda el Limitadas
rmercado laboral (5) oportunidades al

desarrollo del Capital
Humamno.

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2021
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2.5 Modelo Prescriptivo

Se establecieron las intervenciones o acciones que proporcionaran solucion a las causas de la problematica identificada,
asi también se analizd y revisd la produccion institucional vinculante a las mismas; en el cuadro siguiente se presentan

las intervenciones relacionadas a las seis causas jerarquizadas:

Estratégia de formalizacién
Gﬂnl.m Informalidad en el
emplea

7
=

al;aso
b a, y decente
obgc‘l%n en edad
de trabajar

Modelo

Prescriptivo

oportunidades al

desarrollo del Capital

Humano.

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2021
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2.6 Analisis Situacional del Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor -
PAM-

El Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, dependencia de la Direccidon General
del Previsidn Social del Ministerio del Ministerio de Trabajo, fue creado mediante Decreto
85-2005 Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y sus Reformas. El
Programa tiene 13 afios de funcionamiento legal y operativo; cuenta con una base de
datos de beneficiarios de Adultos Mayores a nivel Nacional, con una ndmina mensual de
promedio de 106,211 adultos mayores.

De acuerdo con la Ley del Programa del Adulto Mayor el propdsito es beneficiar a adultos
mayores guatemaltecos de 65 anos y mas de edad que se compruebe vivan en
condiciones especificas de pobreza extrema. Con este propdsito la actual Administracion
Ministerial del MINTRAB ha impulsado un proceso completo de evaluacién y analisis de las
diferentes etapas de la cobertura geografica departamental y municipal del Programa
estableciéndose que durante la vida operativa del mismo se han generado asimetrias y
desigualdades en la atencidon a los municipios con mayores indicadores de pobreza
extrema del pais. En base a las estimaciones de la efectividad del PAM la nueva seleccién
de beneficiarios se determina en base al mapa de pobreza construido por la SEGEPLAN
con informacién estadistica de los Censos de Poblacién y Vivienda 2018 y con la Encuesta
de Condiciones de Vida, ENCOVI 2014, ejecutados por el Instituto Nacional de Estadistica,
en base al cual se definen los cronograma de visitas de las Trabajadoras Sociales a los
departamentos y municipios para realizar los estudios socioecondmicos en las residencias
de los adultos mayores, para poder establecer la factibilidad social y econdmica con el
propédsito de acceder a la ayuda econdmica que se entrega.

Actualmente el cronograma de visitas se elabord basado en estrictos criterios de pobreza
extrema, como sefnala la ley, priorizando los municipios mas vulnerables y con menos
cobertura de atencién. Asimismo, se promueve intensamente la participacion de las
autoridades municipales de cada uno de los municipios del pais para la seleccién de los
adultos mayores que presentan las Solicitudes de Acceso al PAM.
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El Programa del Adulto Mayor tiene una asignacion presupuestaria anual de 500 millones
de quetzales, regulado en el Decreto 85-2005 reformado por el Decreto 25-2009 del
Congreso de la Republica, dicho presupuesto cubre mensualmente a los beneficiarios ya
en noémina. Sin embargo, es necesario sefialar que los recursos presupuestarios
disponibles no son suficientes para cubrir la base de solicitudes actualmente ingresadas al
Sistema de Informacion del Adulto Mayor, SIAM.  Es decir, los nuevos beneficios que se
incorporan mensualmente a la ndmina fundamentalmente dependen de las bajas que se
generen por fallecimiento de beneficiarios activos, por retiro del adulto mayor o por
alguna suspensién legal.

Es necesario sefialar que el presupuesto del Programa del Aporte Econdmico del Adulto
Mayor representa para el afio 2021 el 66.4 % del presupuesto del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social. Asimismo, es necesario mencionar que la restriccién presupuestaria
mas significativa del Programa lo constituye la disposicion legal vigente que Unicamente
hasta el 1% del presupuesto asignado puede utilizarse para los gastos de administracion
del Programa, situacion que determina serias restricciones logisticas y de disponibilidad de
recurso humano que permita una atencién eficiente y oportuna a las demandas que
plantea las personas de la tercera edad en los 340 municipios del pais.

En consonancia con las leyes generales y especificas de los Adultos Mayores, principiando
con la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala, en su capitulo Il, Derechos
Sociales, Seccion Primera, Familia, Articulo 51. Proteccidon a menores y ancianos: el Estado
protegera la salud fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos,
garantizandoles el acceso a sus derechos a la alimentacidn, salud, educacidn, seguridad y
previsién social.

2.7 Andlisis Poblacional Adulto Mayor

A raiz de la identificacién de la problematica y de las causalidades que por mandato el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, se puede puntualizar la poblacién atender en El Programa del Aporte
Econdémico del Adulto Mayor y se detalla a continuacion:
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*Poblacion *Poblacion Poblacién
PROBLEMA CENTRAL universo objetivo elegible
1. Poca cobertura de aporte econdmico del Adulto Mayor de
65 afios *E*X%15,607,640 | ¥****683 506 | *****159 940

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida ENCOVI 2014

Modelo Conceptual de Poca Cobertura de Aporte econémico del Adulto Mayor

No se cuenta con
mapeo de los adultos
mayores de 65 afios en
extrema pobreza para
identificar lugares
especificos a dénde

/ﬁ llegar.
Limitacién en la Pocos recursos administrativos para

distribucién presupuestaria ‘ la ejecucion del Programa de Aporte
establecida en el Decreto Econémico del Adulto Mayor.
25-2009 que reforma el Decreto
85-2005 que contiene la ley del
Programa de Aporte "
o Poca agilidad en los
Econom':;:: ifl e procesos burocraticos
4 de seleccidn de casos
para el aporte del
adulto mayor.

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2021

3. Formulacion de Resultados, Indicadores y Metas

3.1 Resultados Institucionales

A continuacién, se presentan los resultados institucionales, los cuales han sido definidos
en funcién del mandato institucional del Ministerio de Trabajo, al finalizar la etapa de
analisis de la situacion en el que se identifico la problematica principal del ministerio como

“Escaso acceso a un trabajo digno y decente en la Poblacién en edad de trabajar”

, a partir

de esta problematica se identificaron las causas directas e indirectas y se realizdé un
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ejercicio de jerarquizacion de las causas con voces de expertos, el mismo se logrd abordar
contemplando el analisis y revisidn sistematica de las evidencias mediante documentos
nacionales e internacionales respecto a los factores causales, que prueban y demuestran
la problematica identificada y que ademas es observable y verificable.

En ese contexto, sobre la base de la evidencia encontrada, se realizd un ejercicio de
analisis que permitid determinar el cambio que se desea efectuar y que contribuya a
mitigar las causas de la problematica identificada, asi como establecer las intervenciones
que lograran el cambio deseado, por lo que se procedid a formular los resultados
institucionales y se vinculd cada uno de ellos con la estructura programatica institucional
dentro el contexto de la gestion por resultados denominada Programacion presupuestaria
por resultados.

Se han formulado 5 Resultados Institucionales que dan respuesta a la problematica
identificada en funcidn a la naturaleza y que hacer institucional:

e Para 2024 se ha incrementado la tasa de insercidn en el mercado laboral de las
personas orientadas por la Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo de un
41.8% en 2019 a 49.3% en 2024.

e Para 2024 se ha incrementado el nUmero de empresas que ponen a disposicidn sus
vacantes disponibles a través del Portal Electrénico "Tu Empleo", de 626 en 2019 a
939 en 2024.

e Para 2024 se ha incrementado el nimero de personas asesoradas e informadas a
través de la Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo para facilitar su insercién
laboral, de 10,034 en 2019 a 20,068 en 2024.

e Para 2024 se ha incrementado el numero de personas cuyo perfil ocupacional se
ha fortalecido por medio de los servicios de formaciéon y capacitacion técnico
profesional, de 2,744 en 2019 a 4,116 en 2024.

e Para el 2024 se ha incrementado en 4,848 inspecciones de trabajo para la
verificacidn del cumplimiento de la legislacién laboral vigente, de 10,773 en 2019 a
15,621 en 2024.

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBXb@4222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenos en n o G cormo Mk e Trbile
Y Prevision al



GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUATEMI.}‘LA PREVISION SOCIAL

Asi mismo el Ministerio de Trabajo y Previsién Social ha adoptado el Resultado Estratégico
de Pais: Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del empleo en 2.5 puntos
porcentuales (de 32.6% en 2019 a 35.1% en 2024), como un resultado final en virtud al
mandato institucional y que estd asociado a un programa presupuestario institucional.

En el anexo 6 se puede observar la formulacion de los resultados presentados en el
modelo légico de la estrategia.

Resultado Institucional para el Aporte Econémico del Adulto Mayor

Los resultados institucionales estan asociados a dos programas presupuestarios: Programa
de promocioén de la formalidad del empleo y el programa de atencién al adulto mayor que
es un resultado que forma parte del mandato del MINTRAB.

El equipo técnico del Ministerio de Trabajo esta trabajando en construir el modelo
conceptual, modelo légico y resultados del Programa Econdmico del Adulto Mayor, a
continuacion, se presenta una propuesta del resultado que posteriormente sera
reformulado.

Aumentar en un 4% la cobertura del aporte Programa 14.
econdmico del adulto mayor al finalizar el Producto 2: Aporte Econdmico al adulto mayor
2023.
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3.2 Modelo Légico de la estrategia

INTERVENCIONES CLAVES

RESULTADOS
Productos (intervenciones)

Para 2024 se ha incrementado el
nimero de empresas gue ponen a
] disposicion sus vacantes disponibles

a través del Portal Electrénico "Tu
Empleo", de 626 en 2019 a 339 en
2024.

Para 2024 se ha incrementado el
numero de personas asesoradas e

L informadas a través de la Red
Macional de Servicios Publicos de
Personas orientadas e Empleo para facilitar su insercién
Modelo insertadas en al laboral, de 10,034 en 2019 a 20,068 Para el 2024, se ha
Lugfco de la do laboral Para 2024 se ha incrementado la incrementado la
Estratéoia mercado labora tasa de insercién en el mercado formalidad del empleo en
= laboral de las personas orientadas 2.5 puntos porcentuales
por la Red Nacional de Servicios (de 32.6% en 2019 a 35.1%
Piblicos de Empleo de un 41L.8% en &n 2024)
2019 a 43.3% en 2024,
. Para 2024 se ha incrementado el
Personas capamtadas numero de personas cuyo perfil
para trahajar en ocupacional se ha fortalecido por 'I
actividades economicas medio de los servicios de formacion
diversas y capacitacion técnico profesional,
de 2,744 en 2019 a 4,116 en 2024.

Inspecciones para la

Para el 2024 se ha incrementado
verificacion del en 4,838 '"m'me_ﬁ,dﬂmha’u
. . para la verificacion del

cumpllmlento de la cumplimiento de la legislacion
legislacion laboral laboral vigente, de 10,773 en 2019

a 15,621 en 2024.
Fuente: Elaboracion propia MINTRAB 2021
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3.3 Indicadores

Los indicadores, son una herramienta que entrega informacidn cuantitativa respecto al
logro o resultado en la entrega de los productos (bienes o servicios) generados por la
institucion, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro (ILPES-
CEPAL, 2005). Son unidades de informacién que se miden en el transcurso del tiempo y
que documentan cambios en una condicidn de interés. Se utilizan para medir los logros.

En ese sentido el Ministerio y de Trabajo y Previsidn Social, alineando a lo establecido en
el marco de la gestion por resultados, ha definido los indicadores siguientes:

e Tasa de insercién en el mercado Laboral de las personas atendidas por la Red
Nacional de Servicios Publicos de Empleo

e Numero de empresas que ponen a disposicion sus vacantes disponibles a través
del Portal Electrénico "Tu Empleo"

e Numero de personas asesoradas, informadas y capacitadas en habilidades blandas
a través de la Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo para facilitar su
insercién laboral.

e Numero de personas cuyo perfil ocupacional se ha fortalecido por medio de los
servicios de formacidn y capacitacién técnico profesional

e Incremento de inspecciones de trabajo para la verificacion de la legislacién laboral

Los cuales han sido vinculados a la meta estratégica establecida en la Politica General
de Gobierno Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 6
puntos porcentuales y son vinculantes a la estructura programatica institucional del
ministerio.

El indicador de efecto para el Programa del Adulto Mayor, se ha establecido como:
Porcentaje de adultos mayores en situacién de pobreza extrema beneficiados con aporte
econémico; el cual ha sido vinculado a la meta estratégica establecida en la Politica
General de Gobierno: “Para el afno 2023 se ha incrementado en 6,000 el numero de
adultos mayores atendidos por el programa”. En el anexo 7 se observan las fichas de los
indicadores propuestos.
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Las estructuras de los indicadores se presentan a continuacién:
Tabla 3 Indicadores Institucionales

Fomentar la
creacion de
empleo formal
y digno, como
G PARAEL 2024, Tasa de
prln(:l_pal Meta 4 : Para SE HA Para 2024 se ha insercién en el Personas
mecanismo | aff i do | d insertadas en el
" Generar las condiciones de proteccion elano 2.023 INCREMENTADO !ncren]e':nta olatasa de mercado mercado
Reduccion de la Pilar 1 adecuadas y buen clima de social que sereduola LA insercion en el mercado Laboral de las laboral /Total
Empleo e recariedad Economia, negocios para propiciar el contribuya con tasa de FORMALIDAD | laboral de las personas ersonas 4
inversion p Competitividad g para propi i ya . informalidad DEL EMPLEO orientadas por la Red P . 2019 42% e personas 49.30
laboral N aumento de la inversiény la la reduccion . L atendidas por orientadas por
y Prosperidad meiora en los niveles de de la pobreza delempleo en | EN2.5PUNTOS | Nacional de Servicios a Red Nacional la red nacional
) competitividad O‘Lreza 6 puntos  |PORCENTUALES | Piblicos de Empleo de un ad ed Naclona parala
P yp porcentuales | (de32.6%en | 41.8% en 2019 a 49.3% e Servicios biisqueda de
’emema, con 2019 a35.1% en en2024. Publicos de )
énfasis en los 2024) Empleo empleo
grupos
wulnerables,
los jovenes y
las mujeres.
Fomentar la
creacion de
empleo formal
y digno, como ARA L 2024,
inGi PARAEL X
prlnclkpal Meta 4 : Para SEHA INCREMENTO
L Para el 2024 se ha DE . . 4
Pilar 1: Generar las condiciones de proteccion | © duo 2 INCREN]‘“EANTADO incrementado en 4,848 INSPECCIONES '"SP:::;:;‘:S ¢
Reduccién de la ; adecuadas y buen clima de social que inspecciénes de trabajo N
N N . N e N DE TRABAJO i
I?nrcglré;iobi precariedad CoErrﬁoggtin\]n%ad negocios para propiciar el contribuya con inf?r;aaﬁdead f)%m?ﬁ»lfgg para la verificacion del PARA LA 2019 10,773 22% reahzla-ijs " s 45.00
laboral Prgs eridad aumento de la inversiény la la reducciéon del empleo en | EN 2.5 PUNTOS cumplimiento de la VERIFICACION . ° Inspecciones de ’ )
y P mejora en los niveles de de la pobreza P PORClENTUALES legislacién laboral trabaio ai
itividad obreza 6 puntos vigente, de 10,773 en DELA o
competitiv yp porcentuales | (de32.6%en gente, : LEGSILACION base(2019) -1
fe:ftrema, c:)n 2019235.1%en | 2019 @ 15,621 en 2024. LABORAL
énfasis en los 2024)
grupos
wulnerables,
los jovenes y
las mujeres.
Fortalecimient (Persona
Propiciar el rompimiento del ciclo o del Para el afio Este indicador mide la adultas
de la pobreza por medio del programa de 2023 se ha relacién porcentual entre Aumentar en mayores _"le
Prevision desarrollo del capital humano y del | atencion al B remdnifido las personas mayores de un 4% la Sefe"ta ¥ cinco
Reduccion de la Social: impulso de programas de adulto mayor en 6,000 el 65 afios en situacion de cobertura del afios o ni:as con
obreza Proteccién y Desarrollo | 2Sistencia social, condicionados a en e el pobreza que son aporte gecese avap‘m:
prmecci% atenciéna la Social la matriculacion y asistencia de los | condiciones E N/A beneficiados con el X ccondmico del | 2019 112,438 70.30 :f)‘l’;‘::::;)u/l; 118,438 74.05
p social poblacién nifios a las escuelas plblicas, a | de pobrezay L aporte economico del dult mayor de
segln enfoque las consultas médicas a centros pobreza a!endi}fioos aF adulto mayor y el total de @ lf’ ° ,'"ayc" Sesenz;ydnm
de ciclo de vida. de salud publicos, programas de | extrema, para | "o oo ran’:a la poblacién mayor de 65 al finalizar el o .
vacunacion infantily a la asegurar un dep engsiones afios en situacion de 2023. -~
capacitacion de los adultos ingreso P pobreza situacién de
minimo v L i
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PARAEL 2024, .
Fomentar la creacién de Meta 4 : Para SE HA Para 2024 se ha Namero de
e empleo formal y digno, como | elafio 2023 |INCREMENTADO| incrementado el nimero personas cuyo
Reduccién de la Pilar 1: ag:cﬁg;aszﬁg:';:?::ze principal mecanismo de se redujo la LA de personas cuyo perfil perfil ocupacional
Empleo e recariedad Economia, negocios Zra ropiciar el proteccion social que tasa de FORMALIDAD ocupacional se ha se ha fortalecido
inversion P! laboral Competitividad aurgenlo dz la ir?verr;ién la contribuya con la reduccién informalidad DELEMPLEO | fortalecido por medio de X por medio de los 2019 2,744 N/A N/A 4,669 N/A
y Prosperidad meiora en los niveles d); de la pobreza y pobreza del empleo en | EN 2.5 PUNTOS |los servicios de formacion servicios de
g competitividad extrema, con énfasis en los 6 puntos PORCENTUALES |y capacitacion técnico formacién y
P grupos wulnerables, los porcentuales | (de32.6%en | profesional, de 2,744 en capacitacién
jovenes y las mujeres. 2019 ;03255% en | 2019 a 4,116 en 2024. técnico profesional
PARAEL 2024,
Fomentar la creacion de Meta 4 : Para SE HA Para el 2024 se ha
. ) Generar las condiciones emp!eo_formal ydl_gﬂO. como | elafio 2_023 INCREMENTADO| ;o antado en 4,848 INCREMENTO DE inspecciones de
. Pilar 1: : principal mecanismo de se redujo la LA N e N INSPECCIONES DE N .
Reduccion de la adecuadas y buen clima de " " inspecciones de trabajo trabajo realizadas
Empleo e ) Economia, . . proteccion social que tasa de FORMALIDAD N . _
. s precariedad A negocios para propiciar el . L . ) para la verificacion del TRABAJO PARA LA afio 1-n/
inversion Competitividad N . contribuya con la reduccién informalidad DEL EMPLEO - X - 2019 10,773 22% : 15,623 45.00
laboral N aumento de la inversiony la cumplimiento de la VERIFICACION DE Inspecciones de
y Prosperidad . . de la pobreza y pobreza del empleo en | EN 2.5 PUNTOS . . L
mejora en los niveles de : legislacion laboral LA LEGSILACION trabajo afio
oo extrema, con énfasis en los 6 puntos PORCENTUALES .
competitividad de 32.6% vigente, de 10,773 en LABORAL base(2019) -1
grupos vulnerables, los porcentuales (de 32.6% en 2019 a 15,621 en 2024,
jovenes y las mujeres. 2019a35.1%en ’ .
2024)
Fortalecimiento del programa
de atencién al adulto mayor
Propiciar el rompimiento del ciclo | en condiciones de pobrezay DAl and Este indicador mide la (Personas adultas
de la pobreza por medio del pobreza extrema, para 2023 se ha relacién porcentual entre mayores de sesentay
Prevision desarrollo del capital humano y del | asegurar un ingreso minimo y incrementado las personas mayores de Aumentar en un cinco afos o mas con
Reduccion de la Socle_l[. . |mpl_.||so dg programas de proteccién social, c_onslsllra &n 6,000 el 65 afios en situacion de 4% la cobertura acceso al aporte )
obreza Protecciony Desarrollo asistencia social, condicionados a | en un bono monetario que se | . = pobreza que son del aporte econémico) /(Poblaci
P N y atenciona la N la matriculacién y asistencia de los | entregara cada dos meses. N/A beneficiados con el P 2019 112,438 70.30 6n adulta mayor de 118,438 74.05
proteccion Il Social o - . adultos . econdémico del " o
social poblacién nifios a las escuelas publicas, a Complementariamente se mayores aporte economico del adulto mayor al sesentay cinco afios
segun enfoque las consultas médicas a centros propiciara el acceso a i T adulto mayor y el total de finali ’ 0 mis que vive en
de ciclo de vida. de salud publicos, programas de servicio social y los e rarﬁa la poblacién mayor de 65 inalizar el 2023. situacién de pobreza,
vacunacién infantily a la comedores comunitarios. dep engsiones afios en situacién de segun la ENCOVI més
capacitacion de los adultos Estara adscrito al sistema de P pobreza reciente) * 100
informacion de programas
sociales.

65




GOBIERNO ¢ MINISTERIO DE

TRABAIO Y
GUATEMALA PREVISION SOCIAL

4. Marco Estratégico Institucional

a. Definicion de la Visidon

Ser un Ministerio reconocido, fortalecido, competente, transparente y acorde a un mundo
cambiante, que se proyecte a la sociedad, sea reconocido y que promueve el trabajo
decente, el dialogo social, la cultura de respeto a la legislacion laboral, el bienestar de la
sociedad y la proteccidon de los grupos vulnerables en el mundo del trabajo.

b. Definicidn de la Misidn
El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es la Instituciéon del Estado encargada de
promover y verificar el cumplimiento de la legislacién laboral, asi como elaborar e
implementar politicas y programas con equidad, relativas al trabajo decente y la prevision
social, en beneficio de la poblacién trabajadora y grupos en riesgo de vulnerabilidad
laboral.

c. Valores

v' HONESTIDAD: anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencia en
lo que se dice y se hace

v' TRANSPARENCIA: ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a rendir
cuentas

v CALIDAD: brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de manera
precisa y oportuna

v COMPROMISO: estar dispuesto a dar siempre lo mejor

v RESPONSABILIDAD: cumplir puntualmente con las funciones asignadas

v' RESPETO: reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el de
los demas

v" MEJORA CONTINUA: fomentar la creatividad e innovacion para la excelencia

v SERVICIO: atencién hacia el usuario con cordialidad y esmero
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ANEXO 1: Analisis de Mandatos

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ANALISIS DE MANDATO DPSE-03
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
1 2 3

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Capitulo Il
Derechos Sociales , articulos del 101 al 106

Promover el trabajo decente y velar por el cumplimiento
de la legislacion laboral y la politica de prevision social

Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones
econdmicas satisfactorias que garanticen el trabajador y a su
familia una existencia digna

Convenio No. 81 sobre la inspeccién general del trabajo

Mantener un sistema de inspeccién de trabajo que vele
por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas
a las condiciones de trabajo

Cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el
ejercicio de su profesion

Convenio No. 87 sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion

Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda
intervencion que tienda a limitar el derecho a la
sindicacion o a entorpecer su ejercicio legal

Constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola
condicion de observar los estatutos de las mismas

Convenio No. 88 sobre el servicio del empleo

Mantener y garantizar un servicio publico y gratuito de
empleo

Mejor organizacion del mercado de empleo que cubra las
necesidades de cada una de las regiones del pais y de los
empleadores y trabajadores

Convenio No. 97 sobre los trabajadores migrantes

Mantener un servicio gratuito apropiado, encargado de
prestar ayuda a los trabajadores migrantes e inmigrantes

Informacién exacta y un trato no menos favorable que el que
aplique a sus propios nacionales en materia de remuneracion,
seguridad social, etc.

Convenio No. 98 sobre el derecho de sindicalizacion y negociacion
colectiva

Adoptar las medidas necesarias para estimular y fomentar
el uso de procedimientos de negociacion voluntaria entre
empleadores y trabajadores

Gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en
relacién a su empleo

Convenio No. 99 sobre los métodos para la fijacién de salarios
minimos

Obliga a los Estados a establecer y conservar métodos
que permitan la fijacién de tasas minimas de los salarios

Fijacion de tasas minimas de salario para los trabajadores
empleados en las empresas agricolas y en ocupaciones afines,
previa consulta con las organizaciones mas representativas de

empleadores y trabajadores

Convenio No. 100 sobre la igualdad de remuneracién

Promover y en la medida que sea posible, garantizar la
aplicacion a todos los trabajadores el principio de igualdad
de remuneracion

lgualdad de remuneracion entre la mano de obra masculinay la
femenina por un trabajo de igual valor

Convenio No. 103 sobre la proteccion de la maternidad

Proteccion de la maternidad aplicable a las mujeres
empleadas en empresas industriales y en trabajos no
industriales y agricolas

Derecho a un descanso por maternidad, prolongacién del
descanso por enfermedad, asistencia durante el embarazo, el
parto, periodo de lactancia determinados por la legislacion
nacional
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1

Convenio No. 120 sobre la higiene

Adoptar las medidas necesarias y relativas a al higiene en
el comercio y en oficinas, mediante servicios de
inspeccién adecuados

Todos los locales de trabajo, asi como los puestos de trabajo,
estaran instalados de manera que no se produzca un efecto
nocivo para la salud de los trabajadores

Convenio No. 122 sobre la politica de empleo

Formular y llevar a cabo una politica activa destinada a
fomentar el pleno empleo

Garantizar que cada trabajador tenga las posibilidades de adquirir
la formacion necesaria para ocupar el empleo que le convenga

Convenio No. 138 sobre la edad minima de trabajo

Asegurar la abolicién efectiva del trabajo de los nifios

Que la admision al empleo o al trabajo no perjudique la salud o el
desarrollo de los menores

Convenio No. 144 sobre la consulta tripartita

Poner en practica procedimientos que aseguren consultas
efectivas, entre los representantes del gobierno, de los
trabajadores y de los empleadores

Consultas tripartitas efectivas para la aplicacion de las normas
internacionales de trabajo

Convenio No. 154 sobre la negociacion colectiva

Tomar las medidas necesarias y adecuadas para
fomentar la negociacion colectiva, regular las relaciones
entre empleadores y las organizaciones de trabajadores

Condiciones de trabajo o empleo en los que la negociacion
colectiva tenga lugar en el marco de mecanismos o de
instituciones de conciliacion o de arbitraje

Convenio No. 169 sobre pueblos indigenas y tribales

Desarrollar, con la participacion de los pueblos, una
accion coordinada y sisteméatica para proteger los
derechos de los mismos

Garantizar el respeto por su integridad, igualdad de derechos y
oportunidades que la legislacién nacional otorga a los demas
miembros de la poblacion

Convenio No. 182 sobre las peores formas de trabajo infantil

Elaborar y poner en practica programas de accion para
eliminar las peores formas de trabajo infantil

Programas de accion, prioritariamente de educacion para la
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, en
coordinacion con otras instituciones gubernamentales,

organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados

Decreto 14-41 Cddigo de Trabajo

Regular los derechos y obligaciones de patronos y
trabajadores, con ocasion del trabajo y crea instituciones
para resolver sus conflictos

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, velara por el
desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones
legales relativas al trabaio v la previsién social

Decreto 90-97 Cédigo de Salud

Desarrollar acciones de prevencion, atencién y control de
accidentes

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en coordinacién con
diferentes instituciones desarrolla acciones tendientes a conseguir
ambientes saludables y seguros en el trabajo para prevenir enfermedades
ocupaciones, asi como la atencion de las necesidades especificas de
los trabajadores y accidentes en el trabajo
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

1

Decreto 78-96 Cadigo de la Nifiez y la Juventud articulos del 62 a
73

Proteccion contra la explotacién econdmica o cualquier
trabajo que impida su acceso a la educacion

Acceso a servicios de informacion sobre las normas contenidas
en la legislacion nacional e internacional

Decreto 1748 Ley de Servicio Civil

Regular las relaciones entre la administracion publica y
sus servidores

Garantizar la eficiencia de los servidores publicos

Decreto No. 71-86 Ley de Sindicalizacion y Regulacion de la
Huelga de los Trabajadores del Estado

Aplicable para los trabajadores del Estado y sus entidades
descentralizadas y auténomas, a excepcion de las
fuerzas armadas y la Policia

Ejercer sus derechos de libre sindicalizacion y huelga, de
acuerdo a las disposiciones de la misma, agotando previamente
la via conciliatoria directa dentro de los plazos establecidos

Decreto 42-2001 Ley de Desarrollo Social

Promover las condiciones necesarias para la creacion de
fuentes de trabajo y el establecimiento de salarios justos

Cubrir las necesidades basicas y el desarrollo econémico y
social de la poblacion

Decreto 27-2003 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia

Lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y
adolescencia guatemalteca, dentro de un marco
democratico e irrestricto respeto a los derechos humanos

Proteccién para los nifios, nifias y adolescentes contra la
explotacion econémica, asi como el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o impida su acceso a la
educacion

Decreto 42-92 Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del
Sector Privado y Publico

Garantizar las condiciones de vida del trabajador, asi
como mejorar su situacion econémica y social, por medio
de una remuneracion anual adicional a sus sueldos y
salarios

Bonificacién anual equivalente a un salario o sueldo ordinario
mensual que devengue el trabajador. Esta prestacion es
adicional e independiente al aguinaldo anual que obligatoriamente
se debe pagar al trabajador

Decreto 76-78 Ley reguladora de la prestacion del aguinaldo para
los trabajadores del Sector Privado

Promover la justicia social mediante el otorgamiento de
prestaciones a los trabajadores que intervienen en el
desarrollo del pais

Obliga al patrono a otorgar a sus trabajadores anualmente en
concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del
sueldo o salario ordinario mensual que estos devenguen por un
afo de servicio continuo o la parte proporcional correspondiente
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ANALISIS DE MAN S

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

(1) i (2)

Promover en forma sistematica la descentralizacién econdémica

administrativa, para lograr un adecuado desarrollo del pais, en

Decreto 142002 Ley General de Descentralizacion forma progresiva regulada, para trasladar las competencias

administrativas, econémicas, politicas y sociales del Organismo
Ejecutivo

(3)

Adecuado acceso a los servicios que prestan las diferentes
dependencia del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Programa de aporte econémico a las personas de sesentay cinco

Decreto 85-2005 Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor afios de edad y mas, con la finalidad de garantizar a este sector de la
poblacidn, la atencién de sus necesidades basicas minimas

Aporte econémico de Q400.00 mensuales entregado a adultos
mayores beneficiados con el Programa

Facilitar la creacién de fuentes de trabajo para que las personas con

Decreto 135-96 Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, Capitulo V, Trabajo, discapacidad tengan el derecho a un empleo adecuado a sus
articulos del 34 al 43 condiciones y necesidades personales dependiendo de las

limitaciones fisicas 0 mentales que presenten

Servicio de colocacién y reubicacién en el empleo de las personas
con discapacidad, asi como asesoramiento técnico a empleadores
que lo requieran para la creacién de ambientes adecuados a las

condiciones vy necesidades de las personas con discapacidad

Organizar y coordinar la administracién publica mediante la
formulacién de politicas de desarrollo, planes y programas
presupuestarios y el impulso de la coordinacion interinstitucional,

publica y privada

Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Participacién de representantes de los diferentes sectores y
organizaciones en las reuniones del Consejo, asi como en las
Comisiones de Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, promovera cursos de
capacitacién y adoptara las medidas necesarias que se adecuen ala
realidad, derivada de los ciclos econémicos que afectan al pais para
incrementar las prestaciones econdmicas sociales, que coadyuven a

Decreto 80-96 Ley de Proteccidn para las Personas de la Tercera Edad, articulo 24

Régimen de Seguridad y Prevision Social

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional
del pais

Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados para el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales

Promover y armonizar las relaciones laborales entre los
empleadores y los trabajadores; prevenir los conflictos laborales e
intervenir, de conformidad con la ley, en la solucién extrajudicial de
éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismos de solucién de
conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley

Ley del Organismo Ejecutivo, Seccién Segunda, Funciones Sustantivas de los
Ministerios, articulo 40, de las literales a) ala i)

Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados para el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la
ratificacién y velar por el conocimiento y la aplicacién de los
convenios internacionales de trabajo

Representacidn de los sectores gobierno, empleador y trabajador
en la Comisidn Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo
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1

Ley del Organismo Ejecutivo, Seccién Segunda, Funciones
Sustantivas de los Ministerios, articulo 40, de las literales a) a la i)

En coordinacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, representar al Estado en los organismos
internacionales relacionados con asuntos de su
competencia y en los procesos de negociacion de
convenios internacionales sobre el trabajo, asi como velar
por la aplicacion de los que estuvieren vigentes

Representacion de los sectores gobierno, empleador y trabajador
en la Comision Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo

Administrar, descentralizadamente, sistemas de
informacion actualizada sobre migracion, oferta y
demanda en el mercado laboral, para disefiar
mecanismos que faciliten la movilidad e insercion de la
fuerza laboral en el mercado de trabajo

Informacién exacta y un trato no menos favorable que el que
aplique a sus propios nacionales en materia de remuneracion,
seguridad social, etc. para trabajadores migrantes e inmigrantes

Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral en
relacién con la mujer, el nifio y otros grupos vulnerables
de trabajadores

Inspecciones para la verificacion de la legislacion laboral

Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion
técnica y profesional de los trabajadores. La ejecucion de
los programas de capacitacion sera competencia de los
organos privados y oficiales correspondientes

Capacitacion para trabajar en actividades econémicas diversas

Formular y velar por la ejecucion de la politica de prevision
social, propiciando el mejoramiento de los sistemas de
prevision social y prevencion de accidentes de trabajo

Comités Bipartitos establecidos y asesorados en materia de
salud y seguridad ocupacional

Acuerdo Gubernativo No. 215-2012 Reglamento Organico Interno
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Regula la estructura general interno, organizacion y
funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Cumplimiento de la legislacién laboral con relacion a la mujer,
adolescentes, pueblos indigenas, personas con discapacidad y
grupos vulnerables de trabajadores

Acuerdo Ministerial No. 284A-2012 Asignar las funciones
sustantivas, administrativas, de apoyo técnico y coordinacioén a las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Asigna funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

Desconcentracion y descentralizacion de sus procesos técnico-
administrativos
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1

Acuerdo Gubernativo No. 229-2014 Reglamento de Salud y
Seguridad Ocupacional

Acuerdo Gubernativo No. 51-2015 Reformas al Reglamento de
Salud y Seguridad Ocupacional

Acuerdo Gubernativo No. 199-2015 Reformas al Reglamento de
Salud y Seguridad Ocupacional

Regular las condiciones general de Salud y Seguridad
Ocupacional

Inspecciones de los lugares de trabajo con el objeto de constatar
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
reglamentos de higiene y seguridad

Reforma al articulo 559

Acuerdo Gubernativo No. 528-2003 Reglamento de Autorizacion
de Permisos para Extranjeros

Autorizacion a los extranjeros que deseen trabajar en
relacion de dependencia en Guatemala

Permiso de trabajo a extranjero, prestando sus servicios a un
empleador del sector privado

Acuerdo Gubernativo No. 86-2007 Reglamento de la Ley del
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor

Regular la aplicacién de la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor

Adultos mayores beneficiados con el aporte econémico en caso
de ser positiva su admision

Acuerdo Gubernativo No. 221-94 Reglamento para el tramite de
negociacion, homologacion y denuncia de los pactos colectivos de
condiciones de trabajo

Regula el procedimiento que deben observar las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
en el tramite de la negociacién, homologacion y denuncia

de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo de
empresa o centro de produccion determinado

Negociacién, Homologacion y/o denuncia de los Pactos
Colectivos

Acuerdo Gubernativo No. 347-2002 Comision Nacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil

Coordinar interinstitucionalmente las estrategias que
reduzcan o eliminen las causas basicas que generan el
trabajo infantil

Divulgacion sobre medidas y estrategias utilizadas para erradicar
las peores formas de trabajo infantil

Acuerdo Gubernativo 135-2002 Reglamento de la Ley de
Proteccion de las Personas de la Tercera Edad

Regula la estructura de los 6rganos administrativos
contemplados en la misma a efecto de asegurar los
beneficios contenidos en la ley mencionada

Proteccion y atencion al adulto mayor
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Acuerdo Ministerial No. 242-2015 Sistematizacion de la
Presentacion de Contratos Individuales de Trabajo

Mejorar los procedimientos para el cumplimiento de la
legislacion laboral, asi como el control de los contratos
individuales suscritos entre patronos y trabajadores a nivel
nacional

Presentacion de contratos a través de la pagina web del
Ministerio

Acuerdo Ministerial No. 112-2014 Instructivo para la fijacion de

Estandarizar los plazos para el personal administrativo e

Denuncias / Visitaduria / Conciliaciones / Reglamentos Interiores

Trabajo

Trabajo, en la prestacion de sus servicios

plazos en la labor de la IGT inspectores de trabajo de Trabajo
Establecer el marco institucional del Ministerio de Trabajo
o ” Prevision Social para la prevencion, informacion

Acuerdo Ministerial No. 07-2014 Politica Interna de VIH yrre pa P » y N/A

abordaje con los trabajadores sobre la problemética de

VIH

Acuerdo Ministerial No. 106-2011 Instructivo de Procedimiento en | Regular las condiciones a que deben sujetarse las y los

Caso de Resistencia a la Labor Inspectiva de los Inspectores de inspectores de trabajo de la Inspeccion General de N/A
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politica

Vigencia dela

Objetivo dela politica

Poblacion beneficiaria
que describela politica

Meta de la politica

Vinculacién institucional con la politica
(describir los productos, intervenciones
o acciones que realiza la institucién en el

cumplimiento)

No. Nombre dela politica ptiblica
Politica Nacional de Empleo Digno,
1 | Crecimiento Econémico, Sostenido, Inclusivo

y Sostenible

2017-2032

Ampliar las oportunidades para que en
Guatemala las

mujeres y los hombres tengan un empleo
decente y productivo, por medio de un
esfuerzo integrado de la politica econémicay
social, y de los sectores piblico y privado, que
fomente el crecimiento sostenido, inclusivo y
sostenible y lareduccién de la pobrezay la
desigualdad, en especial de los pueblos
indigenas, el drea rural, las mujeres y los
jovenes

Jovenes | Mujeres | Pueblos

Reducir la precariedad laboral
mediante la generacion

de empleos decentes y de
calidad, el mayor desarrollo del

Generacién de empleo decente; Desarrollo de
Capital Humano; Entorno Propicio para el
Desarrollo de Empresas;

Transito ala Formalidad

Politica Econémica 2016-2021 Crecimiento

2016-2021

Crear suficientes y adecuadas oportunidades de

desarrollo humano para toda la poblacién por

medio de un modelo de crecimiento
economico incluyente y sostenible

Promover el empleo de jévenes, contribuir a
reducir [a pobreza

20142032

Establecer las directrices estratégicas para las
instituciones del Estado, puiblicas, privadas y de
la
cooperacion internacional para orientar sus
acciones, de manera que se pueda organizar,
coordinar

general, con especial énfasis

. capital humano, la promocion de
Indigenas / Personas con .
Discapacidad | Poblacién un entorno propicio paral

Migrante delsarrollo de lempr‘esas
sostenibles, el mejoramiento de
las Mipymes y de los trabajadores
por cuenta propia y el incremento

de la formalidad laboral

Jovenes Crecimiento econémico

Marco de orientacion para

Poblacién guatemalteca en organizar,

en los grupos més
vulnerables

ejecutar y evaluar la acciones del
Estado en funcion del desarrollo,
teniendo como referencia el Plan
Nacional de Desarrollo K’atun

Eje de Riqueza para todos y todas: Establecer las
condiciones que dinamicen las actividades
econdmicas productivas actuales y
potenciales para generar acceso a fuentes de
empleo y autoempleo digno e ingresos que
permitan

20202024

Propiciar el crecimiento econémicoyy el
aumento sostenible del empleo, Para el logro
del objetivo, se presentan los objetivos
sectoriales con sus correspondientes
acciones y metas estratégicas; asf como, la
produccién institucional vinculada para
alcanzar el objetivo estratégico.

La Poblacion a nivel Nacional

en 6 puntos
porcentuales

Econdmico

Meta: Para el afio 2023 se redujo la
tasa de informalidad del empleo

Indicador para medicion: Tasa de
informalidad del empleo
Linea base: 69.5% (ENEI I1,2018)
Responsable directo: Gabinete

Generacién de empleo decente; Desarrollo de
Capital Humanoj Entorno Propicio para el
Desarrollo de Empresas;
Transito ala Formalidad

2 econdmico, incluyente y sostenible
3 Politica Nacional de Desarrollo
4 Politica General de Gobiemo
5 Politica Nacional de Emprendimiento

Indefinida

Fomentar una cultura emprendedora que
promueva una nueva forma de pensar y actuar,
que contribuya al desarrollo humano,
economico, social y del medio ambiente del
pais, facilitando la creacion, el establecimiento
y el fortalecimiento de emprendimientos que
sean sostenibles, generadores de riqueza y por
ende de empleo para los guatemaltecos en
medio de condiciones favorables y un clima
atractivo para inversiones tanto nacionales
como internacionales

Personas emprendedoras

fortalecimiento

empresas, asi como el

mejoramiento de las capacidades,
habilidades y destrezas

empresariales

Generar las condiciones
necesarias para el fomento,

y establecimiento de nuevas

La generacidn de

nuevas unidades empresariales son las que a su
vez generan puestos de trabajo logrando de ésta
manera cerrar la brecha en el déficit de empleo
que existe en Guatemala

o

Politica Pdblica de Reparacion a las
Comunidades afectadas por la Construccién
de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos
humanos fueron winerados

Indefinida

Propiciar el respeto a los derechos humanos y
de las condiciones para la dignificacién de las
comunidades afectadas, mediante los planes,
proyectos, medidas y mecanismos de
monitoreo y evaluacion, establecidos en la
presente politica

Comunidades afectas por la
Construccién de la
Hidroeléctrica Chixoy

Restituir las condiciones

econdmicas, sociales y culturales

Restituir las condiciones econdmicas, sociales y
culturales de las comunidades afectadas
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Vinculacién institucional con la politica

Nombre de la politica Vigencia dela - ” Poblacién beneficiaria ” describir los productos, intervenciones
No. e P g o Objetivo de la politica ) . Meta dela politica ( . P R
publica politica que describe la politica o0acciones que realiza la institucion en el
cumplimiento)
Promover las condiciones
. - necesarias que permitan alcanzar - -
Contribuir al desarrollo de la persona humana | Poblacién guatemalteca en el q R pt tenid Vigilar y controlar el cumplimiento de
- . ) " < .. | nivelescrecientesy sostenidos o ) .
7 Politica de Desarrollo Social y Indefinida en los aspectos social, familiar, humano y su | general, con especial énfasis de ocupacion salar'yos e ingresos los salarios minimos vigentes, asf como de las
- ini o . . upaci iosei )
Poblacién entorno, con énfasis en los grupos mas en los grupos més en sneralr 2070 'c'fr I prestaciones laborales que la
Iy ici o .
vulnerables de la poblacién vulnerables 8 ,, » para prop legislacién otorga al trabajador
reduccién del desempleo y
del subempleo estructural
Promover y garantizar el derecho
. alas distintas formas de
Lograr un avance progresivo y permanente en i2acién socal. €l ;
) . . o organizacién social, el respeto a
la calidad de vida de los sujetos priorizados en g los derech be | P
» ) os derechos laborales,
lapresente Politica Nacional de Desarrollo iendo | b
. R reconociendo las maneras propias
Rural Integral y en general, de los habitantes | Organizaciones indigenas, 4 prop Caranti i
- ) o e arantizar, verificar
- . de los territorios rurales, a través del acceso campesinas, sindicales, o, ! Y
8 Politica Nacional de Desarrollo Indefinida equitativo y Uso cooperativistas, pequefios organizacién de los pueblos | evaluar el pleno goce de los derechos laborales, el
Rural Integral . a y . . P »ped indigenas; las diferentes formas fomento del empleoy la
sostenible de los recursos productivos, medios productores ruralesy L L, . .
de produccion, bienes naturales ambientalistas de organizacién formacién de capacidades productivas
) . )
. . roductiva que asuman los sujetos
servicios ambientales, para alcanzar el P ‘orizad g | ‘ IJ't'
. . riorizados en la presente politica,
desarrollo humano integral sostenible en el P , P P !
. asi como
drearural o L
la distribucidn equitativa de la
riqueza producida
- . Impulsar las acciones que
Promover y priorizar todas aquellas acciones ., L X P o q i o .
Polfica Seguridad Alimentaria y tendientes a mejorar el acceso econdmico Poblacién en situacién de | tiendan a combatir la inseguridad | Contribuir ala S.A.N. transversalmente facilitando
9 Nutricional Indefinida fisico, bioldgico y cultural de la poblacién a I(;s pobreza, pobreza extremay Alimentaria, el acceso alos alimentos (generacién de empleo
' y Alimentos desnutricion lapobreza extremay a fortalecer local)
la seguridad
Garantizar el efectivo cumplimiento de los
derechos humanos de la nifiez y la adolescencia
en Guatemala Reconocidos en la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia - .
de Guatemala y en la Convencién de los Proteger ala nifiez y adolescencia de la
10 Politica de Proteccién Integral de Indefinida Derechos del Nifio: a través de Ja accién Nifiez v adolescencia Proteccién integral paralanifiez y| explotacién econdmicay de trabajos peligrosos
la Nifiez y Adolescencia coordinada entre las i}astituciones del Estado y adolescencia para su salud, desarrollo fisico, espiritual y social,
) . o
- - /o que obstaculicen su educacién
con la cooperacién de las organizaciones de la Yo
sociedad civil, la participacion de la nifiez y la
adolescencia, y la colaboracién de la comunidad
internacional
- . » . i Promover el desarrollo integral de ) » o
Politica Nacional de Promocion Promover el desarrollo integral de las mujeres las mujeres mayas, garffunas Ampliar la proteccién y cumplimiento de los
1 y Desarrollo Integral de las 20082023 mayas, garifunas, xinkas y mestizas en todaslas|  Mujeres, nifias y adultas kaasl mestiz:s e'n todas la; derechos laborales de las mujeres y apoyar la
mujeres y Plan de Equidad de esferas de la vida econdmica, social, politica y mayores y . . generacion de oportunidades de empleo digno,
) esferas de la vida econdmica, ! X !
Oportunidades cultural . - que mejoren su calidad de vida
social, politicay cultural
Promover la vigencia plena de los derechos de
las y los jévenes para mejorar sus condiciones y ” i
calidad de vida, privilegiando su desarrollo Promover |3 creacidn de empleos parajovenes y
12 | Politica Nacional de Juventud 20122020 ’ Jévenes Trabajo y Productividad ampliar las opciones de formacion para el trabajo y

integral y el ejercicio pleno de la ciudadania
como sujetos de derechos y actores
estratégicos del desarrollo

acciones para la certificacion
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Vinculacién institucional con la politica
Nombre de [a politica Vigencia dela - - Poblacidn beneficiaria iy describir los productos, intervenciones
No. aelap genda Objetivo de la politica . " Meta dela poltica ( - o
publica politica que describe a politica 0acciones que realiza la institucion en el
cumplimiento)
. . .| Armonizacidn de la legislacion nacional laboral con
" _ Implementar acciones orientadas a la Promover la convivencia arménica : ) )
Politica para la Convivencia, la . . L o lainternacional afin de garantizar los derechos
L . - construccion del Estado plural a través de la ) y contribuir a la prevencidn y , )
13| eliminacion del Racismo y la Indefinida e ) Pueblos Indigenas _ ) [aborales, asf como garantizar en las normas
o ) identificacion y eliminacién de los mecanismos erradicacin del racismoy e o )
Discriminacion Racial ) T, A laborales la participacion equitativa de mujeres y
delracismo y la discriminacion racial discriminacién racial ) s
hombres de los diferentes pueblos indigenas
) ) » Crear oportunidades de B o
" . Crear oportunidades de integraciény . iy o Formacion, capacitacién y el acceso al empleo, las
Politica Nacional en » o ; . ) integracion y participaciénenla | . -
14 . . Indefinida participacion en la sociedad guatemalteca para| Personas con discapacidad ) actividades generadoras de ingresos econdmicos y
Discapacidad ) . sociedad guatemalteca para las 5 ) .
las personas con discapacidad . ) la ocupacidn para personas con discapacidad
personas con discapacidad
Contribuir ala consecucién de resultados
de desarrollo a través de la cooperacion no Articulacion, alineacién y coordinacidn para la
Politica de Cooperacion reembolsable que recibe el pais logrando una Gestionar, negociar, suscribir, negociacion y suscripcion de convenios de
15 Internacional Indefinida mayor articulacidn, alineacion y coordinacién Instituciones Pdblicas | contratar y evaluar la cooperacidn donacion (técnica yjo financiera) con las
No Reembolsable con las politicas publicas y planes sectoriales y internacional en el pais diferentes fuentes bilaterales y multilaterales de
territoriales contenidos cooperacién
dentro del Plan Nacional de Desarrollo
Establecer las acciones clave que orienten,
- ) ” reparen las condiciones y garanticen la . Debe velar por la proteccién al trabajador
Politica Nacional de Prevencion prep . . '8 o Poblacion guatemalteca en o ) poriep : J
o i efectividad de laimplementacion | Prevenirlaviolencia, el delito, la en cuanto a salud, seguridad
de la Violencia y el Delito, N . ., general, con especial énfasis s . .
16 ) . 20142034 de la Politica Nacional de Prevencion de la X seguridad ciudadanay la ocupacional, formular, implementar y
Seguridad Cludadana y Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana enlos grupos mds convivencia pacifica monitorear [as polfticas de prevision
Comiencia Pacfica 2014-2034 e et e ! wnerables P Pt cep
Convivencia Pacifica 2014-2034 en el corto, social
mediano y largo plazo
Contribuir a que los y las guatemaltecas eleven
sosteniblemente su nivel de vida,
através de la democratizacién del Estadoy la Facilitar las condiciones para el fomento de la
Politica Nacional de sociedad, mediante la gestion mujeres y hombres, con economia
o . - o ) ' . ) Fomento del desarrollo
17 |Pescentralizacion del Organismoj Indefinida territorial descentralizada, como unmedio |  prioridad en los espacios

Ejecutivo

para contribuir ala reduccion de la
pobreza por la via del desarrollo econdmico
local participativo e inclusivo, en la

busqueda del bien comdn.

rurales

econdmico local y rural

local y rural , a efecto que la poblacién mejore sus
ingresos para poder mejorar el
acceso a los servicios publicos de calidad
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ANEXO 3: Matriz de Alineacion Vinculacidn Estratégica a Nivel Sectorial e Institucional

El Plan Estratégico Institucional responde a la vision de pais establecida en el marco de las prioridades estratégicas de
desarrollo, asi como en las metas estratégicas de desarrollo, los cuales han recopilado los elementos del Plan Nacional
de Desarrollo K’atun 2032, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Prioridades Nacionales de Desarrollo, Metas
Estratégicas de Desarrollo, Resultado Estratégico y la Politica General de Gobierno 2020-2024, los cuales orientan a la
administracién publica, asi también se plantean los resultados y las intervenciones para su cumplimiento.

" ) Resultado Estratégico de
Prioridad Nacional

Linea de
Eje K'atun deDesarrollo-  MetaEstratégica de Desarrollo - MED RED Coordinador RED Corresponsable RED Politicas Publicas Sector Pilar Meta PGG 2020-2024 - . MetaPGG segin  Indicador base 2000 2021 2022 2023 2024

PND enfoque GpR
g g D || g g B B B B &

RED 11-Para el 2024, se ha
MED7 - Se hareducido laprecariedad  fincrementadola formalidad del
Ieboral mectante la generacion de empleos. lempleo en:.5 puntos
decentesy de calidad. a) Disminucion porcentuales

Clasificacidn
Desarrollo Coordinador META  Corresponsable META inea d Fuente de a

proyeccion

gradual de l tasa de subempleo  partirdel |(De 30,54 en 2018 a36.30%en Poltica Nacional de Mg:Para el afio 2023 se e
’ (itimo dato disponible: 16.9% b) Disminucidn 20) Empleo Digno 2017-2032 Economia, redujo latasa de , ) Linea de
fiquea paa tods 89,16 Empleo einversion |gradualde lainformalidad a partir del ltimo MINTRAB/ MIDES MINECO, IGSS, INTECAP Politica Econdmica 2016- |Econdmico Competitividady ~ [informalidad del empleo [Gabinete Econdmico MINTRAB, MINECD Resultado \nform?lldad[ base2018 | 68 | 67 | 65 | 635 | 62 [PGG2020204
todos L s R 1SS, INTECAP formalidad del

dato disponible: 69.2% ¢) disminucion 2021 Prosperidad  [en6 puntos oo (695%)

gradual de [a tasa de desempleo a partir del porcentuales P

(itimo dato disponible: 3.2% d) Eliminacién
del porcentaje de trabajadores que viven en
pobreza extrema.
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ANEXO 4: Analisis de jerarquizacidn de las causas del problema “Escaso acceso a un trabajo digno y
decente de poblacidon en edad de trabajar”.

ANALISIS DE JERARQUIZACION DE LAS CAUSAS DEL PROBLEMA “Escaso Acceso a un trabajo digno y decente de poblacién en edad de trabajar”

PARAMETROS A NIVEL CAUSA
PARAMETROS A NIVEL CAUSA DIRECTA PARAMETROS A NIVEL CAUSA INDIRECTA ULTIMA INDIRECTA ULTIMA. NIVEL PONDERADA
CON CAUSA DIRECTA
Magnitud |Evidenciadela Fuerza a q q
Problema o condicion de gnitu Vi I, L .u Z Magnitud con | Evidenciadela Fuerza
CAUSA DIRECTA con que se relacién explicativa en L. L
desarrollo A que se presenta | relacion causal | explicativaen
FEEina || crElend | REhEthen en Guatemala con la causa relacién con la
Guatemalay Resultado el Resultado CAUSA INDIRECTA . y . .
5 .. L. anivel directa causa directa
anivel Estratégico Estratégico . .
. . internacional (1as, (1as,
internacional (1as, (1as,
(1a5) o cero) o cero)
(1a5) o Cero) o Cero)
1.1 Escaso Acceso a la Seguridad Social 4.75 4.13 4.25 20.78 17.53 17.00 717.6
1.1.1 Limitada cobertura a la seguridad social 4.13 3.75 3.88 18.05 15.94 15.50 567.3
1.1.2 Inc imi de lalegislacién de la 4.63 4.25 4.13 20.23 18.06 16.50 699.4
1.2 Escasa oferta de empleo formal 4.38 3.88 4.00 19.14 16.47 16.00 621.5
1.2.1 Alt t la f lizacién de |
0 costo para la formalizacién de las 413 3.88 4.25 18.05 16.47 17.00 604.0
empresas
1. Informalidad en el empleo 4.38 4.25 4.00 1.3 Simulacién de contrataciones 4.00 2.88 3.25 17.50 12.22 13.00 441.3
1.3.2 Alto costo para la formalizacién del N 6 8 1541 15.00 6
empleo 425 3.63 3.75 -59 5.4 5. 565.4
1.3.1 Alto costo para la formalizacién de las \ s 18.0 , 15.00 0.6
empresas 413 3.3 3.75 -05 4.34 5 529.
1.3.2 Alto costo para la formalizacién del s 6 1041 15.41 15.00 8.0
empleo 4.3 3.63 3.75 9-14 5.4 5- 582.
2.1 Desconocimiento de los derechos y
obligaciones laborales de los empleadores y 4.125 3.25 3.875 18.05 13.81 15.50 529.0
Escaso acceso a un trabajo trabajadores
i 2.1.1 Escasa promocién y divulgacion de los
digno y decente de promociony 8 4.125 3.375 4 18.05 14.34 16.00 547.6
-z derechos y obligaciones laborales
Poblacién en edad de ficacion de | h
) 2. Incumplimiento de la 2.2 Escasa verificacion de los Derechos y
traba]ar legislacién laboral 4.375 3.875 3.875 obligaciones laborales de los empleadores y o 101 14.88 16.50 600
g trabajadores incluyendo condiciones de 4375 35 4425 914 4 5 "5
salud y seguridad ocupacional
2.3 Desconocimiento del derecho de
asociacion y libertad sindical, dialogo social ) N 16.41 "6 12.00 050
y papel de las organizaciones de 375 75 3.25 -4 69 3 405
pl es y trabajadores
3.1 Baja cobertura de acceso a formaciény N 14 . .00 ’
capacitacién para el trabajo 325 3 3 4 75 i 3519
3.1.1 Carencia de estrategias de ampliacion 28 28 : 1292 1150 0
de cobertura 3.375 -875 -875 4.77 - -5 350..
3. Limitadas oportunidades al 3.2 Oferta formativa no pertinente con la
desarrollo del Capital Humano 4 3375 3625 d da del mercado laboral 3625 3-25 3 15-86 1381 12.00 409-4
3.2.1 Escaza informacién sobre el perfil - 62 18.0 1 1450 50
laboral que demanda el mercado laboral 4125 3375 3625 -5 434 45 5205
22E " —
l3a‘:ozralscasos estudios sobre prospeccion 4 3125 365 1750 1328 14.50 486.2

79



GOBIERNO ¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE!

ANEXO 5: evidencias

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

" Ubicacién
Tipo de documento o
Geografica
NERE
o =} 1
£ |8 o3 " s ©
2 |5 2|z g Autor y Afio de = | | =
Causa Nombre del Documento g|1e5 8 8l . y 9 S| @ o E Aporte del documento a los factores causales
No. Slz gl El ¢ Otros. Publicacién S| E[S]S
T8 ‘3 g ‘% 2 | Especifique g E E c
glagEs =572
gz |3 a =
£ |8
1) Documento que refiere sobre los indicadores de trabajo decente factibles
de calcular para Guatemala.
Dialogo estratégico
sobre trabajo decente 2) Aspectos fundamentales del trabajo decente y sus consecuencias para los
y economia informal, indicadores estadisticos.
€scaso acceso a un )
Lo . Erick Coyoy,
trabajo digno y Desarrollo del sistema de L . -
o R Unién Europea, 3) Elementos fundamentales del Trabajo decente como criterio para la
1 | decente de indicadores de trabajo decente X o X e f—
- Asociacion de clasificacion de los indicadores.
Poblacion en edad para Guatemala s
de trabajar Investigacion y
) Estudios Sociales, 4) Conjunto unificado de indicadores de trabajo decente
Guatemala, mayo Definiciones y formales de célculo de los indicadores de trabajo decente
2013 aplicados para Guatemala.
5) Célculo de los indicadores de trabajo decente para Guatemala.
EsCaso acceso a un Guatemala: ¢Un pais de Se propone una medicién de la gradualidad de la exclusidén/inclusién laboral
trabaio digno oportunidades para la juventud? Guatemala. — de las y los jovenes, utilizando como factores basicos: tener empleo, tener
jocighoy Informe Nacional de Desarrollo Programa de las ingresos/salarios y tener proteccién social, datos sobre los cuales se dispone
2 | decente de X . . X . " e . . .
Poblacién en edad Humano 2011/2012 — Guatemala. Naciones Unidas para informacion. Esta clasificacion no incluye valoraciones sobre la calidad del
X — Programa de las Naciones el Desarrollo, 2012. trabajo, sobre los niveles de organizacidn laboral de las y los jévenes, o sobre
de trabajar . R -
Unidas para el Desarrollo, 2012. el tema de equidad étnica.
- . Esboza de forma somera la gestacion de la Recomendacién num. 195 de la
Limitadas Recomendacién 195 sobre i -
R OIT sobre el desarrollo de los recursos humanos: educacién, formacion y
oportunidades al desarrollo de los recursos Marcela Pronko, 7 de . L . L.
3 . - » X - x | aprendizaje permanente, los cambios incorporados en materia de formacion
desarrollo del Capital | humanos: educacién, formacion y diciembre de 2005 . . e » .
o profesional, y su relacién con las politicas de formacién profesional y de
Humano. aprendizaje permanente -4 ) - R o
empleo, el didlogo social o la aplicacién del principio de no discriminacion.
Limitadas La formacién para el trabajo Jaime Ramirez Contiene una propuesta del modelo para la creacidn e implementacién del
4 | oportunidades al puerta de oportunidades para la X Guerrero, Programa de X Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo (SNFT) en Guatemala,
desarrollo del Capital | juventud en Guatemala Fortalecimiento enfocado en la formacién de capital humano que responda a las vocaciones y
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Causa Nombre del Documento Tipo de documento Autor y Ar.u’) de Ublcafl?n Aporte del documento a los factores causales
No. Publicacion Geografica
Humano. Institucional del Sector potencialidades sociales y econdmicas del pais.
Juventud de la Unién
Europea en Guatemala

De la declaracién universal de los derechos humanos; en el articulo 23
puntualiza que:
Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

Organizacién Toda ApeArsona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por

Lo . trabajo igual
5 Incumplimiento de la | Conocer los Derechos Internacional del
Legislacion Laboral Fundamentales en el Trabajo Trabajo 2009, Primera . » .

edicién 2009 Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.
Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa
de sus intereses.
Se abordan las limitaciones en el alcance de la Inspeccidon General de Trabajo
como un factor causal de la informalidad del empleo:
1) Se han experimentado numerosas reformas en los dltimos 20 afios que
mejoran la proteccion formal de los trabajadores; sin embargo, es necesario
un fortalecimiento de los mecanismos de inspeccidn que garanticen el
cumplimiento de tales derechos, tanto a nivel normativo como institucional.

Programa de 2) La proliferacion de nuevas formas de empleo cada vez mds complejas

Promocién de la dificultan que los inspectores puedan controlar la aplicacion de la ley para
Tendencias de la inspeccién del Formalizacién en una mano de obra tan diversa.
6 Informalidad en el trabajo frente a la formalizacién: M América Latinay el

empleo

experiencias de América Latina y
el Caribe.

Caribe -FORLAC-,
Organizacion
Internacional del
Trabajo -OIT-, 2015

3) Para estimar el nimero ideal de inspectores de trabajo debe tenerse en
cuenta el volumen de la fuerza de trabajo, la cultura de cumplimiento de la
norma que existe en cada uno de los paises, el nimero de empresas que
conforme a la normativa nacional estan bajo la supervision, los medios
idoneos con los que cuenta el inspector del trabajo para hacer las visitas a las
empresas; la propia geografia del pais; etc.

4) El estudio concluye que a mayor nimero de inspectores por trabajador y
mas visitas al afio por centro de trabajo, la cobertura de la inspeccién mejora.
De hecho, parece haber una relacion directa entre este indicador y el
porcentaje de empleo formal no agricola.
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No.

Causa

Nombre del Documento

Tipo de documento

Autor y Afio de
Publicacién

Ubicacién
Geografica

Aporte del documento a los factores causales

Informalidad en el
empleo

"Informalidad Laboral en
Argentina, Segmentos Criticos y
Politicas para la Formalizacion"

Organizacion
Internacional del
Trabajo -OIT-, 2013

Se abordan las deficiencias en el desarrollo de las competencias del capital
humano como una limitacién para el acceso al empleo formal:

1) Mediciones internacionales revelan rezagos importantes en la regién en el
desarrollo de competencias y también importantes brechas en materia de
formacidn profesional con una alta proporcién de empresas manifestando
que no encuentran los perfiles de competencias que necesitan. En la region,
solo uno de cada nueve trabajadores recibe algun tipo de formacidn a lo largo
de un afio, mientras que en el promedio de los paises de la OCDE estas cifras
estan por encima del 50%.

2) En paises de la region se han desarrollado propuestas metodoldgicas que
permiten estudiar conjuntamente los contenidos de los perfiles
ocupacionales, con el fin de actualizarlos y prever mecanismos para revisarlos
periddicamente. Este analisis es un insumo para la deteccion de necesidades
de capacitacion de los trabajadores.

3) El trabajo bipartito (empresarios y trabajadores) en paises de la region para
acordar una metodologia que permite la descripcidn, actualizacion de cargos
y su valoracion en el marco de una estructura ocupacional actualizada, ha
tenido hondas implicaciones para los procesos de formacion y desarrollo,
certificacion de habilidades y negociacion de las remuneraciones.

Informalidad en el
empleo

"El Futuro de la Formacion
Profesional en América Latina y el
Caribe, Diagnostico y
Lineamientos para su
Fortalecimiento"

Oficina Regional de la
OIT para América
Latina y el Caribe /

Centro Interamericano

para el Desarrollo del

Conocimiento en la
Formacion Profesional
-CINTERFOR-

Se aborda el perfil ocupacional inadecuado de la fuerza laboral como una
limitante para el acceso al empleo formal:

1) Mediciones internacionales revelan rezagos importantes en la region en el
desarrollo de competencias y también importantes brechas en materia de
formacidn profesional con una alta proporcién de empresas manifestando
que no encuentran los perfiles de competencias que necesitan. En la region,
s6lo uno de cada nueve trabajadores recibe algun tipo de formacién a lo largo
de un afio, mientras que en el promedio de los paises de la OCDE estas cifras
estan por encima del 50%.

2) En paises de la region se han desarrollado propuestas metodoldgicas que
permiten estudiar conjuntamente los contenidos de los perfiles
ocupacionales, con el fin de actualizarlos y prever mecanismos para revisarlos
periddicamente. Este andlisis es un insumo para la deteccién de necesidades
de capacitacion de los trabajadores.

3) El trabajo bipartito (empresarios y trabajadores) en paises de la region para
acordar una metodologia que permite la descripcidn, actualizacidn de cargos
y su valoracién en el marco de una estructura ocupacional actualizada, ha
tenido hondas implicaciones para los procesos de formacion y desarrollo,
certificacion de habilidades y negociacion de las remuneraciones.
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" Autor y Afio de Ubicacién
Causa Nombre del Documento Tipo de documento y .. o Aporte del documento a los factores causales
No. Publicacion Geografica
Se aborda la escasez de informacion disponible sobre el proceso de
formalizacién para empresas y trabajadores, como un factor causal de la
informalidad del empleo.
1) En los paises en que se han adoptado enfoques integrados de politicas para
el transito a la formalidad, que incluyen informacion y capacitacion, los
- . resultados en cuanto a formalizacién han sido mas robustos.
Oficina Regional para
. "Panorama Temdtico Laboral, Amencla Latina y el 2) Es necesario mejorar o aumentar la informacion y el conocimiento de los
Informalidad en el L . Caribe de la R . -
9 Transicion a la Formalidad en X o derechos y las obligaciones a los empleadores, trabajadores y a la poblacién
empleo - . - Organizacion 9 .
América Latina y el Caribe Internacional del en general. De hecho, es una constatacion de la realidad que muchas
. unidades econdmicas no conocen completamente qué implica tener una
Trabajo -OIT-, 2014 X P .
empresa formal o trabajadores formales, o los tramites de registro para
constituir una empresa formal o para registrar a trabajadores en las entidades
encargadas de la seguridad social.
3) Es preciso mejorar los sistemas de medicion y recopilacion de informacion
para conocer de manera mas precisa la situacion de los cuentapropistas,
especialmente aquéllos que permanecen en la informalidad.
Andlisis socio-juridico del
. desconocimiento de los 1) Trabajo de Tesis focalizado en el municipio de San Miguel Petapa, el cual
Desconocimiento de . ; " - s
trabajadores no agricolas del indica en sus resultados el desconocimiento de la legislacién laboral en
los derechos y . . - . - -
S sector privado del comercio, del Vilma Damarys Chacén Guatemala.2) Documento ratifica la poca cobertura por parte de la Inspeccion
obligaciones L . . . R . I, s
10 laborales de los municipio de San Miguel Petapa, X Roldan Guatemala, General de Trabajo.3) Se evidencia la falta de socializacion de la legislacion
empleadores del salario minimo como una de octubre 2008 laboral para patronos y empleados.4) Se evidencia que los empleados
P X Y sus garantias minimas e desconocen que el Ministerio de Trabajo cuenta con una unidad de Fomento
trabajadores X R . ;
irrenunciables establecidas en la a la Legalidad.
legislacion laboral guatemalteca
Los Convenios Internacionales 81 y 129 de la Organizacién Internacional del
e g Trabajo ratificados por Guatemala y sus respectivas recomendaciones, en
Escasa verificacién Organizacién donde se preceptta que la Inspeccién General de Trabajo es la encargada de
de los derechos y CONVENIOS NUMERO 81 Y 129 ) gan ¢ se preceptua g peccion &er joes 8
L " P Convenio Internacional del verificar el cumplimiento de la legislacion laboral, las acciones de la IGT
11 | obligaciones DE LA OIT, "INSPECCION . . , .
. oIT Trabajo (OIT), 1947, responden al Plan Nacional de Desarrollo Katin 2032, que contempla el eje
laborales de los GENERAL DE TRABAJO . o
empleadores 1969 Riqueza para todos y todas con el objetivo de generar acceso a fuentes de
P empleo y autoempleo digno e ingresos que permitan la cobertura de las
necesidades de la persona y la familia.
Los Convenios Internacionales 81 y 129 de la Organizacién Internacional del
e . Trabajo ratificados por Guatemala y sus respectivas recomendaciones, en
Escasa verificacién Organizacién donde se preceptta que la Inspeccién General de Trabajo es la encargada de
de los derechosy | CONVENIOS NUMERO 81 Y 129 4 gant G, - peccion er jo es &
L " P Convenio Internacional del verificar el cumplimiento de la legislacion laboral, las acciones de la IGT
12 | obligaciones DE LA OIT, "INSPECCION : . . .
. oIT Trabajo (OIT), 1947, responden al Plan Nacional de Desarrollo Katiin 2032, que contempla el eje
laborales de los GENERAL DE TRABAJO R -
trabajadores 1969 Riqueza para todos y todas con el objetivo de generar acceso a fuentes de

empleo y autoempleo digno e ingresos que permitan la cobertura de las
necesidades de la persona y la familia.
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. Autor y Afio de Ubicacién
Causa Nombre del Documento Tipo de documento y .. o Aporte del documento a los factores causales
No. Publicacion Geografica
El articulo 279 del Cédigo de Trabajo establece que la Inspeccion General de
Escasa promocion y Trabajo debe publicar en el érgano oficial del Ministerio de Trabajo y
divulgacién de los .- - Congreso de la Previsiéon Social, o en su defecto, en algunos de los diarios de mayor
g Decreto 330-1947, Cddigo de Codigo de g' . X ) - € -y
13 | derechosy X . Republica de X circulacion en toda la Republica, las consultas que evacue o cualesquiera
S Trabajo vy sus reformas Trabajo - . . . . S
obligaciones Guatemala, 1947 resoluciones que dicten las autoridades de Trabajo y Prevision Social, siempre
laborales que asi lo juzgue conveniente, para que sirvan de guia u orientacidn en las
materias respectivas.
El convenio prevé la adopcion de una politica nacional coherente sobre
seguridad y salud en el trabajo, y acciones de los gobiernos y dentro de las
Convenio 155 sobre empresas, para promover la seguridad y la salud en el trabajo, y mejorar las
14 Informalidad en el Convenio 155 sobre seguridad y Convenio seguridad y salud de condiciones de trabajo. Esta politica debera ser desarrollada tomando en
empleo salud de los trabajadores, 1981 oIT los trabajadores, 1981 consideracion las condiciones y las practicas nacionales. El Protocolo exige el
y su protocolo 2002 establecimiento y la revision periddica de los requisitos y procedimientos
para el registro y la notificaciéon de los accidentes y las enfermedades en el
trabajo, asi como la publicacidn de las estadisticas anuales conexas.
1) Desarrollar programas de ampliacion de cobertura en el ciclo diversificado.
Educacién para la Vida ] I
Formaciéz ara el Empleo 2) Fuentes de financiamiento
. v p . P Centro de Para completar un fondo para becas se puede sumar fondos de MINEDUC,
Baja cobertura de Proyecto de Lineamientos de .
acceso a formacién Politica Econémica Investigaciones MIDES, MINECO
15 | ely Econdmicas v MINTRAB.
P R P . . Nacionales (CIEN).
trabajo Proyecto de Lineamientos de X I . . . i
I . R Noviembre 2016 3) Poner en practica a plenitud el Sistema Nacional de Formacién Para el
Politica Econémica, Social y de Trabaio (SNFT)
Seguridad 2011-2021 I :
4) Reorganizar la oferta formativa que se provee en el nivel diversificado.
“Diagndstico de la ofertay
. L demanda de informacién con
Escasa informacion . - L
sobre el perfil fines estadisticos del Ministerio
P de Trabajo y Prevision IMPAQ International, Estudio evidencia la precariedad de equipo y malos procesos para el manejo
16 | laboral que . X . i R
Social, base para la 2019 de informacidn estadistica en el Mintrab.
demanda el mercado | . - .
laboral implementacién del Sistema
Nacional de Informacién Laboral
SNIL”.
Demanda laboral y oferta
i i6n Técni Experiencias sobre la formacién en los centros de educacion técnico
formdatlv? er;Ecliucacp’n Teclrluco Ipeba, Instituto rzductiva
Oferta formativa no Productiva de la Region Callao peruano de evaluacion p L, . L
. o El IPEBA ha encargado la realizacién de dos estudios para la regiéon Callao —
pertinente con la acreditacion y . L L ’
17 donde se lleva a cabo, la primera experiencia de autoevaluacion con fines de

demanda del
mercado laboral

certificacion de la
calidad de la
educacién basica

acreditacion de instituciones que brindan educacion técnico productiva—
referidos precisamente a la caracterizacién de la, demanda laboral y a la
determinacion de la oferta formativa existentes en la region
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" Autor y Afio de Ubicacién
Causa Nombre del Documento Tipo de documento y .. o Aporte del documento a los factores causales
No. Publicacion Geografica
RECOMENDACION 204 SOBRE LA lsl)l(ttezri]as:\iz la tr::siciénlz la ec(::r:)cfr:il:?ormaldelos Milsmbrosseg:l;fr?:n ext:::cciljll
TRANSICION DE LA ECONOMIA rogresivamente, en la legislaciény en la réctica a todos los trabajadores de
INFORMAL A LA ECONOMIA prog RN gislaciony.ena p o jac
FORMAL la economia informal, la seguridad social, la proteccién de la maternidad, las
. . . - condiciones de trabajo decentes
Escaso acceso a la -Convenio sobre la seguridad Convenio 1.2 de junio de . . ., .
19 X R . L X Al establecer y mantener pisos nacionales de proteccidn social en el marco de
seguridad social social (norma minima), 1952 oIT 2015 R . . . s P
(ndm. 102) sus sistemas de seguridad social y al facilitar la transicion a la economia
’ - . formal, los Miembros deberian prestar una atencion particular a las
-Recomendacidn sobre los pisos X R R .
) . . necesidades y circunstancias de las personas ocupadas en la economia
de proteccion social, 2012 (ndm. . L
202) informal y de sus familias.
Mejorar el acceso a la cobertura de la seguridad social
a)facilitar la transicion de los trabajadores y las unidades econdmicas desde la
economia informal a la economia formal, respetando los derechos
RECOMENDACION 204 SOBRE LA seguidad do los ngresos, medios e sustonto.y. emprendimiento
20 Escasa oferta de TRANSICION DE LA ECONOMIA X Convenio 1. de junio de b)g romover la creaciégn re’servacién sustentabilidac\i/ de efn resas dé
empleo formal INFORMAL A LA ECONOMIA oIT 2015 p » P B Y . P . v
FORMAL empleos decentes en la economia formal, asi como la coherencia de las
politicas macroecondmicas, de empleo, de proteccion social y otras politicas
sociales, y
c) prevenir la informalizacién de los empleos de la economia formal.
. Oscar Ermida Uriarte, . s . s .
. L DESCENTRALIZACION, ’ ] El contenido de esta publicacién ha sido ya utilizado en una importante
Simulacién de 4 Convenio Natalia Colotuzzo L . . [ -
21 contratos TERCERIZACION, X o Oficina Internacional actividad sindical sobre estrategias juridicas y sindicales ante el
SUBCONTRATACION del Trabajo, 2009 Outsourcing/Subcontratacién
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ANEXO 6: Matriz de Planificacion Estratégica Institucional

Fomentar la
creacion de
empleo formal
y digno, como
principal PARA EL 2024,
mecanismo | Meta 4 Para SEHA Para 2024 se ha Tasa de insercién Perfjunas ,
= f insertadas en el
’ . Generar las condiciones de proteccion elafio 2.023 INCREMENTADO !ncremgntado latasa de en el mercado mercado
Reduccién de la Pilar 1: adecuadas y buen clima de social que seredujola LA insercion en el mercado Laboral de las laboral/Total
Empleo e recariedad Economia, negocios para propiciar el contribuya con tasa de FORMALIDAD | laboral de las personas personas de personas
inversion p Competitividad 9 para propif wa informalidad DEL EMPLEO orientadas por la Red X 5 2019 42% e p 49.30
laboral . aumento de la inversiony la la reduccién . L atendidas por la orientadas por
y Prosperidad . . del empleo en | EN2.5PUNTOS | Nacional de Servicios 3 .
mejora en los niveles de de la pobreza 6 puntos PORCENTUALES | pdblicos de Empleo de un Red Nacional de lared nacional
mpetitivi rez: icios Publi ara la
competitividad y pobreza porcentuales | (de32.6%en | 41.8% en 2019 a 49.3% Servicios Piblicos bnisp ueda de
extrema, con 20192 35.1% en on 2024 de Empleo q
énfasis en los 2024) : empleo
grupos
wulnerables,
los jovenes y
las mujeres.
Fomentar la
creacion de
empleo formal
y digno, como
A PARAEL 2024,
principal Meta 4 : Para Ndmero de
mecanismo - SE HA Para 2024 se ha
. o elafio 2023 [INCREMENTADO]| . s empresas que
Pilar 1: Generar las condiciones de proteccién se redujo la LA incrementado el nimero ponen a
Empeoe |"OAECETEle| oo, | Sdecmiesybonimade | secnar | Maaaie” | ronsion {8 e 1 porena
inversién p Competitividad 90clos para prop ya informalidad | DELEMPLEQ | AISPOSK M vacantes 2019 629 N/A N/A 1,063 N/A
laboral X aumento de la inversiény la la reduccién disponibles a través del . .
y Prosperidad . . del empleo en | EN 2.5 PUNTOS P disponibles a
mejora en los niveles de de la pobreza 6 DUNtos PORCENTUALES Portal Electrénico "Tu través del Portal
competitividad y pobreza p 5, Empleo”, de 626 en 2019 raves del Porta
orcentuales | (de32.6%en lectrénico "
extrema, con | P 2939 en2024. Electronico "Tu
€ g 2019a35.1%en Empleo”
énfasis en los 2024) P
grupos
wulnerables,
los jévenes y
las mujeres.
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Fomentar la
creacion de
empleo formal Ndmero de
y digno, como personas
i PARAEL 2024,
pr|n<:|'pal Meta 4 : Para SEBA ) Para 2024 se ha asesoradas,
mecanismo - incrementado el nimero inf d
. L elafio 2023  [INCREMENTADO informadas y
Pilar 1: Generar las condiciones de proteccion se redujo la A de personas asesoradas capacitadas en
Reduccién de la ; adecuadas y buen clima de social que e informadas a través de .
Empleo e recariedad Economia, negocios para propiciar el contribuya con asa de FORMALIDAD la Red Nacional de habilidades
imersion | P Competitividad goclos para propic WaCON | tormalidad | DEL EMPLEO ed Nacior blandasatravés | 2019 | 10034 N/A N/A 24,081 N/A
laboral X aumento de la inversiény la la reduccion Senvicios Publicos de .
y Prosperidad . ] delempleo en | EN 2.5 PUNTOS o de la Red Nacional
mejora en los niveles de de la pobreza Empleo para facilitar su L
. 6puntos  [PORCENTUALES| = - de Servicios
competitividad y pobreza de 32.6% insercion laboral, de .
porcentuales | (de326%en Publicos de
extrema, con 2019235.1%en | 10,034 en 2019 a 20,068
énfasis en los 2024) en 2024, Empleo para
grupos facilitar su
wulnerables, insercion laboral.
los jovenes y
las mujeres.
Fomentar la
creacion de
empleo formal
y digno, como
principal PARAEL 2024, )
mecanismo | Meta4: Para SEHA Para 2024 se ha Nimero de
- a9 i i ( personas cuyo
I Generar las condiciones de proteccion el afio 2.023 INCREMENTADO) incrementado el nimero erfil ocupacional
Reduccion de la Pilar 1 adecuadas y buen clima de social que se redujola LA de personas cuyo perfi P P .
Empleo e recariedad Economia, negocios para propiciar el i tasa de FORMALIDAD ocupacional se ha se ha fortalecido
inversion p Competitividad 9 para propici S informalidad | DELEMPLEO | fortalecido por medio de por medio de los 2019 2,744 N/A N/A 4,669 N/A
laboral X aumento de la inversiény la la reduccion s S L
y Prosperidad : ] del empleo en | EN2.5PUNTOS |los servicios de formacion servicios de
mejora en los niveles de de la pobreza PRI .,
. 6puntos  [PORCENTUALES| y capacitacion técnico formacién y
competitividad y pobreza (de326%en N L
o porcentuales S0t 3-5 vo profesional, de 2,744 en capacitacion
énfasis én I0s 1 ;0234 en| 2019 a4,116 en2024. técnico profesional
grupos
wulnerables,
los jovenes y
las mujeres.
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comunitarios.
Estara adscrito al
sistema de
informacién de
programas
sociales.

reciente) * 100

Fomentar la
creacion de
empleo formal y
i PARAEL 2024,
igne m d
dig .0' ?0 o Meta 4 : Para SE HA
principal el afio 2023 o ADO Para el 2024 se ha . . d
pilar 1: Generar las condiciones mecanismo de <e reduio IN REﬁNT DO| incrementado en 4,848 INCREMENTO DE '"Spfccgo?‘es €
Reduccion de la g adecuadas y buen clima de proteccion social " inspecciones de trabajo INSPECCIONES DE rabajo
Empleo e recariedad Econamia, negocios para propiciar el ue contrib 1asa de FORMALIDAD ara la verificacion del TRABAJO PARA LA realizadas afio
inversion p Competitividad g P . prop; . a uya informalidad DEL EMPLEO p L - 2019 10,773 22% 1-n/ 15,623 45.00
laboral X aumento de la inversiony la con la reduccion cumplimiento de la VERIFICACION DE .
y Prosperidad N I iveles d de | b del empleo en [ EN 2.5 PUNTOS legislacion laboral . Inspecciones de
mejora en los niveles de e la pobreza y 6puntos  |PORCENTUALEs| ledislacin laboral LA LEGSILACION trabajo afio
competitividad pobr’eza gmema. porcentuales | (de326%en vigente, de 10,773 en LABORAL base(2019) -1
con énfasis en los 20192a35.1%en | 2019 @ 15,621 en 2024.
grupos 2024)
wulnerables, los
jovenes y las
mujeres.
Fortalecimiento
del programa de
atencién al adulto
mayor en
condiciones de
pobreza y pobreza (Personas
extrema, para adultas
Propiciar el rompimiento del ciclo asegurar un o Este indicador mide la mayores de
N . . Para el afio < sesentay cinco
de la pobreza por medio del ingreso minimo y relacién porcentual entre y
Lo " Lo X 2023 se ha afios 0 mas con
Prevision desarrollo del capital humano y del | proteccion social, | . las personas mayores de
: - T incrementado L Aumentar en un acceso al aporte
. Social: impulso de programas de consistira enun 65 afios en situacion de Lo
Reduccién de la " . N ¥ -~ i en 6,000 el 4% la cobertura econémico) /(P
obrezay Protecciony Desarrollo asistencia social, condicionados a | bono monetario nimerolda pobreza que son del aporte oblacién adulta
P - atencion a la . la matriculacion y asistencia de los | que se entregara N/A beneficiados con el L 2019 112,438 70.30 118,438 74.05
proteccion - Social . P~ adultos . econémico del mayor de
social poblacién nifios a las escuelas publicas, a | cada dos meses. o— aporte economico del dult ! sesentay cinco
segn enfoque las consultas médicas a centros | Complementariam vo adulto mayor y el total de adulto mayor a - )
. . P .. | atendidos por 14 finalizar el 2023. afios 0 mas que
de ciclo de vida. de salud publicos, programas de | ente se propiciara oA la poblacién mayor de 65 viveen
vacunacion infantil y a la elacceso a progre arios en situacion de ituacié
o 5 § de pensiones situacion de
capacitacion de los adultos servicio social y pobreza pobreza, segiin
los comedores la ENCOVI més

88




MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

GOBIERNO de
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

ANEXO 7: Fichas de Indicadores de Resultados Institucionales

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre del Indicador

Numero de empresas que ponen a disposicién sus vacantes disponibles a través del Portal
Electrdénico "Tu Empleo"

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

"Para 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en seis puntos porcentuales"

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Descripcién del Indicador

Cantidad de empresas que gestionan sus vacantes en el Portal Electrénico "Tu Empleo”

Interpretaciéon

Efectividad de la labor de promocién laboral de la Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo

Férmula de célculo

N/A

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Linea Base

Meta en datos
absolutos

2019

629

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Registros de la Ventanilla Especial para Empleadores,
Portal Electrénico "Tu Empleo"

Unidad Responsable

Servicio Nacional de Empleo de la Direccion General de
Empleo

Metodologia de
Recopilacién

Reporte mensual de los registros de la Ventanilla Especial
para Empleadores, Portal Electrénico "Tu Empleo”

Plan Operativo Multianual

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores Subproductos Indicadores

Listar los productos (bienes o servicios
generados por la institucion que contribuyen
de manera directa o indirecta al cumplimiento
de la meta

Listar los subproductos (bienes o servicios
generados por la institucién que contribuyen de
manera directa o indirecta al cumplimiento de la
meta

Listar los indicadores que corresponden a los

Listar los indicadores que corresponden a los
productos identifi cados

subproductos identificados

Personas orientadas e insertadas en el
mercado laboral

N/A Personas insertadas en el mercado laboral N/A
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GOBIERNO de
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

TRABAJO Y

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

MINISTERIO DE

PREVISION SOCIAL

SPPD-08

Nombre del Indicador

Numero de personas asesoradas, informadas y capacitadas en habilidades blandas a través de la Red Nacional de Servicios
Publicos de Empleo para facilitar su insercién laboral.

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de Gobierno
asociada

"Para 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en seis puntos porcentuales"

Politica Pablica Asociada

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Descripcién del Indicador

Cantidad de personas que han sido asesoradas, informadas y capacitadas en habilidades blandas a través de los servicios de
orientacién laboral que se prestan a través de la Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo

Interpretacion

Mide la cantidad de personas que han fortalecido su perfil ocupacional a través de los proceso de de orientacién laboral de la
Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo

Férmula de célculo

N/A

! o~ ! 1 | |

Valor del indicador (en datos absolutos

20,068 22,074

24,081

16,0! 18,0!
y relativos ) 1053 »059
Linea Base
= Meta en datos
Afo
absolutos
2019 10,034

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Portal Electrénico "Tu Empleo”

Unidad Responsable

Servicio Nacional de Empleo de la Direccién General de Empleo

Metodologia de Recopilacién

Reporte mensual de los registros

del Portal Electrénico "Tu Empleo"

Plan Operativo Multianual

Pro i6n asociada al

de lameta

Productos

Indicadores

Subproductos

Indicadores

Listar los productos (bienes o servicios
generados por lainstitucién que
contribuyen de manera directa o
indirecta al cumplimiento de la meta

Listar los indicadores que corresponden
alos productos identificados

Listar los subproductos (bienes o
servicios generados por la institucién que
contribuyen de manera directa o indirecta
al cumplimiento de la meta

Listar los indicadores que corresponden
alos subproductos identificados

Personas orientadas e insertadas en el
mercado laboral

N/A

Personas orientadas para la bisqueda de
empleo

N/A
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previ

GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUAATEOMI.:LA PREVISION SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

ién Social

SPPD-08

Nombre del Indicador

de Empleo

Tasa de insercién en el mercado laboral de las personas orientadas por la Red Nacional de Servicios Publicos

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

"Para 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en seis puntos porcentuales"

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Descripcién del Indicador

Proporcion de personas insertadas con relacién al total de personas orientadas.

Interpretacién

Empleo.

Proporcién de personas con un perfil ocupacional fortalecido atreves de la orientacién laboral que fueron
insertadas a un puesto de trabajo, por medio de la gestién de la Red Nacional de los Servicios Publicos de

Férmula de célculo

% = ((nimero de personas insertadas) + (nimero de personas orientadas) ) * 100

Valor del indicador (en datos

absolutos y relativos ) 46.3 47-8 493 50.8 52.3
Linea Base
= Meta en datos
Afo
absolutos
2019 41.8
Medios de Verificacién
Procedencia de los datos Portal Electrénico "Tu Empleo"”
Unidad Responsable Servicio Nacional de Empleo de la Direccién General de Empleo
Metodologia de Recopilacién Reporte mensual de los registros del Portal Electrénico "Tu Empleo”
Plan Operativo Multianual
Produccién asociada al cumplimiento de la meta
Productos Indicadores Subproductos Indicadores

Listar los productos (bienes o servicios

Listar los subproductos (bienes o servicios

Listar los indicadores que

en el mercado laboral

generados por la institucién que Listar los indicadores que correspondenalos  |generados por la institucién que contribuyende | (527 55 " €970
contribuyen de manera directa o productos identificados manera directa o indirecta al cumplimiento de la P : .
o8 ans subproductos identificados
indirecta al cumplimiento de la meta meta
Personas orientadas e insertadas -

N/A Personas insertadas en el mercado laboral N/A

WOd 2 3leqes 35 opuend seusj| expod 3s 23ed g3s3
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DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI pREVISION SOCIAL

GOBIERNO /- | MINISTERIO DE
GUATEMALA | TRABAJO Y

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Nombre del Indicador

Numero de personas cuyo perfil ocupacional se ha fortalecido por medio de los servicios de
formacidén y capacitacion técnico profesional

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica
General de Gobierno
asociada

"Para 2023 seredujo la tasa de informalidad del empleo en seis puntos porcentuales"”

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Descripcion del
Indicador

Cantidad de personas que han recibido servicios de formacién y capacitacién técnico profesional
y que han fortalecido su perfil ocupacional a través de la adquisicion de habilidades técnicas

Interpretaciéon

Mide la cantidad de beneficiarios que obtienen becas para formaciéon y capacitaciéon técnico
profesional gestionadas por la Seccién de Capacitacién y Formacién de la Direccién General de
Empleo

Foérmula de calculo

Valor del indicador (en
datos absolutos y
relativos )

N/A

Linea Base

AfRo

Meta en datos
absolutos

2019

2,744

Medios de Verificaciéon

Procedencia de Ilos
datos

Registros administrativos de la Seccién de Capacitacién y Formacion
de la Direccién General de Empleo

Unidad Responsable

Seccién de Capacitacién y Formacion de la Direccién General de
Empleo

Metodologia de
Recopilacion

Reporte mensual de la Seccién de Capacitacién y Formacion de la
Direccién General de Empleo

Plan Operativo Multianual

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores Subproductos Indicadores

CISTaT TOS prouaucto;
(bienes o servicios
generados porla
instituciéon que
contribuyen de manera
directa o indirecta al

Listar los subproductos

(bienes o servicios Listar los indicadores
Listar los indicadores que corresponden |[generados por la institucién [que corresponden a los
a los productos identificados que contribuyen de manera |subproductos

directa o indirecta al identificados

cumplimiento de la meta

Personas capacitadas
para trabajar en
actividades econémicas
diversas

Personas Migrantes
Retornadas Capacitadas en
Ocupaciones Demandadas

por el Sector
N/A Productivo@ N/A
@
Personas Capacitadas para
Trabajar en Actividades
Econdémicas Diversas@i
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUAATEOMIM\MLA PREVISION SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

Nombre del
Indicador

INCREMENTO DE INSPECCIONES DE TRABAJO PARA LA VERIFICACION DE LA LEGSILACION LABORAL

Categoria del
Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica
General de Gobierno
asociada

para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 6 puntos pocentuales

Politica Publica
Asociada

Politica General de Gobienro 2020-2024 y politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Descripciéon del
Indicador

El indicador medird el incremento de nimero de eventos de inspecciones de trabajo realizadas por afio hasta el 2024

Interpretacién

Numero de eventos de inspeccién de trabajos para la verificacidn de la legislacién laboral vigente, realizados por afio.

Férmula de calculo

inspecciones de trabajo realizadas afio 1-n/ Inspecciones de trabajo afio base(2019) -1

! -~ ! 1 1

Valor delindicador

(en datos absolutos 27% 36% 45%
y relativos )
Linea Base 2019 10773

Meta en datos

Afio absolutos
2020 8382
2021 12713
2022 13683
2023 14653
2024 15623

Medios de Verificacion

Procedencia de los
datos

Inspecciones de trabajo realizadas por los Inspectores de trabajo a nivel nacional

Unidad Responsable

Inspeccion General de Trabajo

Metodologia de
Recopilacién

Mesual con integracion anual

Plan Operativo Multianual

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores Subproductos Indicadores

[Cistar los productos
(bienes o servicios
generados por la
institucién que
contribuyen de
manera directa o
indirecta al
cumplimienta de |a

Listar los subproductos (bienes o
Listar los indicadores que corresponden [servicios generados por lainstitucién que |Listar los indicadores que corresponden
alos productos identificados contribuyen de manera directa o indirecta |alos subproductos identificados

al cumplimiento de la meta

Inspecciones para la
verificacion del
cumplimiento de la
legislacién laboral

Aumentar un 28.54% las Verificaciones
de cumplimiento de la legislacion

Aumentar un 31.5% las Verificaciones de
cumplimiento de la legislaciéon laboral Inspecciones para la verificacion del

lab 1
cumplimiento de la legislacién laboral Total abora
verificaciones
realizadas realizadas
en 2022
x 100 ~(100, en2022
Afio base (100) 222 x100-(100)
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

GOBIERNO de
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

SPPD-08

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Nombre del Indicador Porcentaje de adultos mayores en situacidon de pobreza beneficiados con aporte econédmico

Categoria del Indicador De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Para el afio 2023 se haincrementado en 6,000 el nimero de adultos mayores atendidos por el programa de
pensiones

Politica Publica Asociada Desarrollo Social

Este indicador mide la relacién porcentual entre las personas mayores de 65 afios en situacidon de pobreza que son
beneficiados con el aporte economico del adulto mayor y el total de la poblacién mayor de 65 afios en situacién de
pobreza

Descripcién del Indicador

Medicién porcentual de los adultos mayores de 65 afios que son beneficiados con el aporte economico del adulto
mayor, este porcentaje nos permite evidenciar la poblacién que puede ser incluida dentro del mismo con la
finalidad de dirigir las acciones de verificacion, andlisis e identificacion de los mismos.

Interpretacion

(Personas adultas mayores de sesenta y cinco afios o mas con acceso al aporte econémico)/(Poblacién adulta

Férmula de calculo mayor de sesenta y cinco afios o mds que vive en situacion de pobreza, segun la ENCOVI mds reciente) * 100

! x ! 1l [ ]

X

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

69.85 68.93 68.22 70.3

Linea Base

Meta en datos

Afo
absolutos
Afio Meta en datos
absolutos
2019 112,438

Medios de Verificacion
Sistema del Programa del Adulto Mayor al 30 de marzo 2020

Procedencia de los datos

1. Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor (Direccién de Previsién Social)
2. Direccién de Sistema de la Informacion

Unidad Responsable

Metodologia de

) - A través del Sistema de Informacién del Adulto Mayor
Recopilacién

Plan Operativo Multianual

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores

Listar los productos (bienes o servicios Listar los subproductos (bienes o servicios

generados por la institucién que contribuyen
de manera directa o indirecta al cumplimiento
delameta

Listar los indicadores que corresponden a los
productos identificados

generados por la institucién que contribuyen de
manera directa o indirecta al cumplimiento de la
meta

Listar los indicadores que
corresponden a los
subproductos identificados

Producto 2: Aporte Econémico al adulto
mayor

Porcentaje de adultos mayores en
situacion de pobreza beneficiados con
aporte econémico

1 Aporte econémico entregado al adulto
mayor

Porcentaje de adultos
mayores en situacién de
pobreza beneficiados
con aporte econémico
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Nombre de la entidad y cual es el
horizonte de la institucion

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

ANEXO 8: Visidon, Mision, Valores

GOBIERNO (e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

VISION, MISION, VALORES

Imagen externa

Ser un Ministerio reconocido,
fortalecido, competente,
transparente y acorde a un mundo
cambiante

Posicionamiento futuro/
temporalidad

Promover el trabajo decente, el dialogo
social, la cultura derespeto ala
legislacién laboral, el bienestar de la
sociedad yla protecciéon de los grupos
vulnerables en el mundo del trabajo

SPPD-09

Formulacion de la vision

Ser un Ministerio reconocido, fortalecido, competente,
transparente y acorde a un mundo cambiante, que se
proyecte ala sociedad y sea reconocido y que promueve el
trabajo decente, el dialogo social, la cultura de respeto ala
legislacién laboral, el bienestar de la sociedad y la
proteccién de los grupos vulnerables en el mundo del
trabajo

Quiénes somos?
Identidad, reconocimiento legal

Qué buscamos?
Funcidn principal, razén de ser

;Qué producimos?
Principales productos (bienesy
servicios) que se generan

Formulacién de la mision

Somos la Institucién del Estado

Promover y verificar el
cumplimiento de la legislacion
laboral, asicomo elaborar e
implementar politicas y programas
con equidad, relativas al trabajo

Promovemos, verificamos, elaboramos
politicas e implementamos programas
con equidad y relativos al trabajo
decentey ala prevision social

¢Por qué lo hacemos?

¢Para qué? / ;Para quiénes?

Para asegurar y promover el cumplimiento de la legislaciéon laboral y la
proteccidon de los trabajadores

poblacién trabajadora y grupos en
riesgos de vulnerabilidad laboral

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es la
Institucién del Estado encargada de promover y
verificar el cumplimiento de la legislacién laboral,

asicomo elaborar e implementar politicas y
programas con equidad, relativas al trabajo
decente y la previsidn social, en beneficio de la
poblacién trabajadora y grupos en riesgo de
vulnerabilidad laboral

Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores institucionales se
aplican también hacia la poblacién objetivo o
elegible

. Anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencisa en lo que se
1 Honestidad y
dicey se hace
2 Transparencia Ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a rendir cuentas
Calidad Brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de manera
alida .
3 precisay oportuna
4 Compromiso Estar dispuesto a dar siempre lo mejor
5 Responsabilidad Cumplir puntualmente con las funciones asignadas
Reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el de los
6 Respeto .
demas
7 Mejora Continua Fomentar la creatividad e innovacién 535ra la excelencia
8 Servicio Atencion hacia el usuario con cordialidad y esmero

Estos valores estan orientados hacia el
buen servicio que los funcionarios del
MINTRAB prestan al usuario




GOBIERNO d¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ANEXO 9: Analisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades Y Amenazas

Matriz de Analisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

Herramienta de anadlisis, que permite sintetizar las fortalezas y debilidades internas de la institucién como las oportunidades y amenazas que plantea el entorno y que
ayuda a combinar dichos elementos para encontrar formas de potenciar el quehacer institucional. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SPPD-10

Accesibilidad a los recursos administrativos e insumos Sistemas inadecuados para el control del servicio de

F1 necesarios para realizar las distintas funciones D1 mantenimiento y reparacién de vehiculos y compra
institucionales. de combustible.

Personal técnico y administrativo capacitados para la Disminucién considerable de inspectores de trabajo

F2 [atencidn de personas con discapacidad y el desarrollo D2 y personal administrativo de la Inspeccién General
de su inclusién socio-laboral. de Trabajo, impactando en la calidad inspectiva.
Acciones orientadas en beneficio de la inclusién laboral Deficiencia del sistema de informacién para la

F3 de personas con discapacidad. D3 demanda del servicio a nivel nacional, lo que afecta

la conectividad con la autoridad central y jefaturas
departamentales.
Leyes nacionales e internacionales que instruyen en el El presupuesto asignado sufre modificaciones y

Fa cumplimiento de la legislaciéon laboral. D4 recortes por lo que no se cuenta con los insumos

basicos para desarrollar las actividades.
Generacién de ingresos propios para el fortalecimiento Manuales de funciones, procedimientos y puestos
de la Inspecciédn General deTrabajo, Reformas al de las dependencias del Ministerio de Trabajo y
Fs Cdédigo de Trabajo Decreto 7-2017 del Congreso de la Ds Previsién Social.
Republica que da facultad para el proceso
sancionatorio por faltas laborales.
F6 Fortalecimiento de la Inspecciédn General de Trabajo. D6 Mejorar condiciones de la estructura fisicas de
trabajo.
Plan de trabajo de inspecciones focalizado y Cambios constantes en las politicas institucionales

F7 |[regionalizado a nivel nacional. D7 que inciden en la continuidad de los procesos de

trabajo.

Fs Inspectores de trabajo capacitados en materia de D8 Rotacién constante de personal.
legislacién laboral.

Fo Apoyo institucional del Consejo Nacional de Salud y Do Falta de un S_iStema informéatico con integra}cién de
Seguridad Ocupacional -CONASSO-. las Delegaciones departamentales y municipales.
Alianzas interintitucionales con actores La no descentralizacién del servicio de salud y
gubernamentales, entidades autédnomas y seguridad ocupacional.

F1o0 |descentralizadas compartiendo la responsabilidad D1o
institucional para la aplicaciéon de la legislacién laboral
y otras leyes conexas.

. . o . . Falta de sistemas informaticos que faciliten los
F11 |La procuracion del derecho a la libre sindicalizacion. D11 . o . B
procesos internos en el Ministerio de Trabajo y
La Inspeccién de Trabajo es la unica instancia Falta de un plan de promocién de los servicios

F1a administrativa encargada de velar que el patrono, D12 publicos de empleo.
trabajador y organizaciones sindicales cumplan con la
legislacién laboral.

Estrecha coordinacién interinstitucional con el La falta de regulacién del programa de empleo,

F13 [Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el D13 |impide exigir la retroalimentacién por parte de las
Intituto Guatemalteco de Seguridad Social. empresas, de esa cuenta no se pueden llevar
Portal Electrénico en Linea (Sistema Nacional de Falta de sensibilizacién al personal del Ministerio de

Fi4 Empleo). ar D14 Trabajo y Previsidon Social en relacién a la
Coordinacién intrainstftdcional entre las dependencias Deficiencia de comunicacién con las diferentes

F15 |del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social. D15 |dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsiéon

Social sobre avances.




GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUATEM&"A PREVISION SOCIAL

Matriz de Analisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS SPPD-10

Herramienta de andlisis, que permite sintetizar las fortalezas y debilidades internas de la institucion como las oportunidades y amenazas que plantea el entorno y que
ayuda a combinar dichos elementos para encontrar formas de potenciar el quehacer institucional. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

F16 Estructura Organica establecida de Asuntos D16 Baja ejecucién de recursos de la cooperacién
Internacionales del Trabajo. internacional.

Sistemas de Estadisticas Laborales de la Inspeccién de
F17 |Trabajo SELIT, institucionalizado mediante Acuerdo D17
Ministerial 187-2015.
F18 |Presencia institucional a nivel departametal. D18
Reconocimiento social sobre el quehacer institucional
F19 |lo que facilita la consecucién de la misién propia de la | D19
institucion.

La emision de Acuerdos Ministeriales que procuran
F20 |implementar control tecnolégico en la suscripciéon de | D20
contratos de trabajo.

Empoderamiento y las facultades del equipo técnico
F21 |en materia de asesoramiento y orientacidn sobre D21
temas de trabajo infantil.

Ambiente Externo (entorno nacional e internacional):
Analiza factores econémicos, politicos, legales,

F22 [sociales, ambientales, tecnolégicos que inciden en la D22
gestion institucional de forma directa o indirecta.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL
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GOBIERNO d¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Matriz de Analisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

SPPD-10

Herramienta de analisis, que permite sintetizar las fortalezas y debilidades internas de la instituciéon como las oportunidades y amenazas que plantea el entorno y que
ayuda a combinar dichos elementos para encontrar formas de potenciar el quehacer institucional. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

Reformas a la Ley y Reglamento del Programa

Control en el uso de los insumos y materiales para el desarrollo de

Establecer un sistema adecuado para mejorar el servicio de

materia laboral, que otorga la ocasién de
identificar las debilidades institucionales (DR-
CAFTA, Comision de expertos, OIT 'y

cooperantes).

hacer efectivo el apoyo de la cooperacién internacional.

O1 de Aporte Econémico del Adulto Mayor. FO1 |[las actividades en las dependencias. DO1 manteniljniento y reparacién de vehiculos y compra de
combustible.
Participar en la incorporacién de controles de Planificacion y coordinacion estratégica del Programa aporte al Ocupar las plazas que se quedaron vacantes, contratando al
02 auditoria internos actualizados basados en la FO> Adulto Mayor para fundamentar y operativizar la solicitud DO2 personal idoneo.
centralizacidon normativa y la descentralizacion refromas a la Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto
operativa. Mayor.
Alianzas con el Centro de Responsabilidad Social Sensibilizar y concientizar al sector publico y privado para la Ampliar la cobertura del soporte del sistema de informacién y
O3 |Empresarial y sus empresas aliados para el FO3 |inclusién socio-laboral de personas con discapacidad. DO3 [actualizar las bases de datos.
reconocimiento de empresas inclusivas.
Capacitaciones relacionadas al ambito laboral, Implementacién de tecnologia nuevay actualizada para la Implementar campafias de concientizacién al personal para el
04 administrativo y juridico. FO4 optimizar los procesos de auditorifa. DO4 mejor aprovechamiento de los recursos.
Apoyo técnico y financiero de la Cooperacion Sensibilizar y concientizar al sector publico y privado para la Elaboracion y actualizacién de manuales de funciones,
05 Internacional para el fortalecimiento de Ila FOs inclusién socio-laboral de personas con discapacidad. DO5 procedimientos y puestos de las dependencias del Ministerio de
Inspecciéon General de Trabajo, temas de Trabajo y Previsién Social.
formamacion en la Direccion General de Empleo
Presencia de la Inspeccidén de Trabajo hacia otros Compromisos establecidos entre el Ministerio de Trabajo y Realizar las acciones necesarias para mejorar las instalaciones
06 [sectores que no han sido sujetos de cobertura | FO6 |Previsién Social y el sector productivo para una cultura inclusiva. DO6 |del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
institucional.
07 Se dispone de un registro sindical que garantiza FO7 Socializacidén de las leyes nacionales e internacionales que instruyen DOy Implementacién y cumplimiento del Plan Estrategico
la libertad sindical. en el cumplimiento de la legislacién laboral. Institucional.
El incumplimiento de la legislacién laboral obliga Implementar capacitaciones periddicas para todo el recurso Brindar estabilidad laboral al personal contratado en Sub-grupo
a la Inspeccién de Trabajo a fortalecer y revisar humano del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con el objeto 18 0 029, con traslado al renglén presupuestario o11.
08 |sus procesos y procedimientos administrativos, | FO8 |de brindarle una mayor servicio a la poblacion DO8
asi como unificar criterios de aplicacién de la
legislacién laboral.
La conflicitvidad en el dmbito laboral permite la Contratacién de inspectores de trabajo para ampliar la cobertura a realizar gestiones para que el Ministerio pueda obtener de
09 construccion de un didlogo social con los distitos FO9 nivel nacional. DOg fondos propios o cooperacion lo necesario para tener un
actores y factores econémicos que intervien en sistema informético integrado a nivel ministerial
la relacién de trabajo.
Existencia de mecanismos de auditoria Realizar gestiones para que se reestructure los servicios de SSO.
internacional para el acompafiamiento en cuanto
al  cumplimiento de los compromisos
o10 internacionales del Estado de Guatemala en FO10 Personal idoneo para la agilizacion de procesos para conseguir y DO1o
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SPPD-10

Herramienta de analisis, que permite sintetizar las fortalezas y debilidades internas de la institucién como las oportunidades y amenazas que plantea el entorno y que
ayuda a combinar dichos elementos para encontrar formas de potenciar el quehacer institucional. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
| oporTUNbADEs ] ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO
Contexto politico favorable dentro del Implementacién del Sistema Nacional de Informacién Laboral. Estructurar sistemas informaticos que faciliten los procesos
Organismo Ejecutivo para la consecusion de las internos en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
on o o - . FO11 DO1
metas intitucionales del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.
Construccién de puentes de comunicacién entre Delegaciones fortalecidas de la Inspeccién General de Trabajo en Construccién del plan de promocién de los servicios publicos de
actores institucionales de diferentes organismos todos los departamentos para que se fomente el cumplimiento a empleo
del estado, incluyendo Ministerio Publico los derechos laborales.
O12 ; ) ImCUyenco. | FO12 DO12
Organismo Judicial, Oficina de resolucién de
conflictos de asuntos sindicales, Comisién
Tripartita y otros
Mayor credibilidad y legitimidad de las funciones Incrementar la contratacién de recurso humano para la Inspeccién Realizar un proyecto de reglamento para el programa de
O13 |asignadas la Inspeccién General de Trabajo FO13 |General de Trabajo. DO13 |empleo.
Convenios, normas, tratados, pactos Requerir el apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo,
. ional limi ibili las instituci lai K
o4 |nt§rnac1?na es, que son de cump| |m|ent.o FO14 |Fortalecimiento de Ia Direccién General de Trabajo DO14 para sensibilizar a las mstltL'J?lones. sobre laimportancia de cada
obligatorio sobre temas de salud y seguridad una de ellas, en la elaboracién de informes.
ocupacional
Los Acuerdos Gubernativos 229-2014 y 33-2016 Aprovechar el sistema de comunicacién interinstitucional para
laci I limient ini 1 . | teni la inf i6 ibi 1 .
o15 re acio‘nados al cumplimien ? minimo de‘ as FO15 |Seguimiento al cumplimiento en la legislacién laboral. DO1s5 que el contenido de la informacidn recibida sea el esperado
condiciones de salud y seguridad ocupacional, en
los puestos de trabajo
Hay espacios técnicos de coordinaciéon con s . s - Realizar las gestiones para que la ejecucién sea eficaz y eficiente.
0T Revisidon e implementacion del protocolo unico de
016 [instituciones ~ gubernamentales 'y no FO16 L R . DO16
procedimientoes de inspeccion.
gubernamentales
La Ley, se establece los grupos o sectores que Participacién en las actividades del Consejo Nacional de Salud y Capacitar al Personal con conocimientos pertinentesy
merecen especial atencién. Seguridad Ocupacional - CONASSOO-.Actualizar el Reglamento especificos.
O17 FO17 |Orgénico Interno el cual reestructure la Inspeccién General de DO17
Trabajo para cumplir con las reformas legales.
E i tanill i icipal . . A h 1 i inacién interinstitucional
Ong | EsPacio de ven ar'u' as ) unicas municipales de FO18 |Fortalecer la Inspeccion General de Trabajo. DO18 provechar el espacio de coordlnacw.m in erlr'ls' itucional para
Empleo en las Municipalidad. que el Estado cumpla con lo compromisos adquiridos.
Se cuenta con alianzas con otras instituciones Aprovechar el espacio de coordinacién interinstitucional para
019 [que codyuvan a reducir la precariedad del FO19 |Firmas de convenios y cartas de entendimiento. DO19 |que el Estado cumpla con los compromisos adquiridos.
empleo en guatemala
El | | ili | Verifi imi | ival | fici
020 .tenjna de la empleabi |dad.como uno de los FO20 |Implementar las recomendaciones recibidas. DO20 eri |car.el cum?hmler.uto de la normativa legal en beneficio de
objetivos de desarrollo sostenible. los trabajadores infantiles.
h | | IT |
El tema de Empleo es un compromiso de . . . S L, . RN apoyf) gl 120 . par:a que coadyfjv.e en' os
021 . . . FO21 |Emitir personalidades y personerias juridicas a quién lo solicite. DO21 |resultados Estratégicos e Institucionaes del Ministerio de
Gobierno, en la Politica General de Gobierno . L 1
Trabajo y Prevision Social.
generacion de ingresos propios para el
fortalecimiento de la Inspeccién General
022 deTrabajo, Reformas al Cdédigo de Trabajo FO22 Elaboracion de una planificacion institucional para beneficiar a
Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica que nuestra poblacion objetiva
da facultad para el proceso sancionatorio por
faltas laborales.
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ESTRATEGIAS FO

SPPD-10

Creacion y fortalecimiento de los Comités

Realizando inspecciones de trabajo y audiencias administrativas de

comunicacién directa con autoridades del
Ministerio de Gobernacion y el Ministerio
Publico.

gocen de los beneficios de la SSO en los lugares de trabajo.

023 |Departamentales para la Prevencion y |FO23 pe g
L, K . conciliacion.

Erradicacién del Trabajo Infantil

02 Representacién ante la comisién de nifiez y FO2 Disefiar estrategia de comunicacién e informacién de los
4 adolescencia 4 procedimientos de inspeccién a usuarios externos

Priorizacién del tema de trabajo infantil a nivel . e . -

. A ) L Realizar convenios interinstitucionales asi como mesas técnicas de
025 |internacional, el apoyo financiero y técnico de la | FO25 trabaio

cooperacién internacional jo.

La ratificacion de los convenios 138 de la edad
026 minima de admisién al empelo y 182 sobre las FO26 Eficientar el plan de inspeccion Respetando los procesos

peores formas de trabajo infantil y accidn establecidos.

inmediata para su eliminacién

Apoyo técnico y econdmico por parte de la Implementacidn y actualizacién constante del Portal Electrénico en
027 |Organizacidén Internacional de Trabajo FO27 (linea del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Capacitacion por parte de instituciones fuera del Seguimiento y cumplimiento de las normas en materia de la
028| .~ . ) ) FO28| > .

Ministerio de Trabajo y Previsién Social legislacién laboral

Creacién de la Comisién de Tratamiento de Realizar reuniones periddicas de coordinacién intrainstitucional.
029 |Conflictos en Materia de Libertad Sindical y FO29 DO4

Negociacién Colectiva

Instalacién de Mesas Técnicas Sindicales, asf

como la instalacién de una linea telefdnica de

emergencias, que permiten a sindicalistas y : ’

Velar porque se cumpla con la normativa para que los trabajadores

030 |defensores de derechos humanos, una FO30 . P paraq ]
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SPPD-10

Herramienta de analisis, que permite sintetizar las fortalezas y debilidades internas de la institucién como las oportunidades y amenazas que plantea el entorno y que
ayuda a combinar dichos elementos para encontrar formas de potenciar el quehacer institucional. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ESTRATEGIAS FA

ESTRATEGIAS DA

Factores politicos: cambios constantes en las

Dar seguimiento al Plan Estratégico Institucional.

Brindar estabilidad laboral al personal contratado en Sub-grupo

A1 |politicas institucionales FA1 DA1 18 0 029, con traslado al renglén presupuestario o11.

Falta de reformas al Cédigo de Trabajo. Proponer reformas al Cédigo de Trabajo, que reflejen los realizar gestiones para que el Ministerio pueda obtener de

compromisos adquiridos en los Convenios Internacionales fondos propios o cooperacién lo necesario para tener un
A2 ratificados en esta materia. sistema informatico integrado a nivel ministerial
- —— FA2 DA2 - - —

Falta de voluntad o de interés politico para Realizar gestiones para que se reestructure los servicios de SSO.
A3 operativizar y dar seguimiento a las acciones cordinacion interinstitucionas en gestionar laPolitica Nacional de

estratégicas en materia del Convenio 169 de la Pueblos Indigenas e Interculturalidad.

OIT pueblos indigenas.

Baja Asignacion presupuestaria para llevar acabo . . . . Estructurar sistemas informéticos que faciliten los procesos
A4 |la planificacion estrategica ibstitucional. FA3 Elaborac'lo? de planesy progr?mas para evidenciar la necesidad del DA3 internos en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

fortalecimiento presupuestario

La crisis econémica y de recaudacién fiscal que Planificar el presupuesto necesario para llevar a cabo las funciones Construccién del plan de promocidn de los servicios publicos de
A5 |atraviesa el Estado de Guatemala, incide en el del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. empleo

presupuesto institucional.

Labor de la Inspeccién General de Trabajo [FA4 [Implementacion del protocolo unico de procedimientos del Realizar un proyecto de reglamento para el programa de

6 estigmatizado por las organizaciones sindicales y sistema de inspeccion. empleo.

A gremiales de empresarios que sefialan de

parcializacién y de ausencia de transparencia.

La crisis econdémica y de recaudacidn fiscal que Planificar el presupuesto necesario para llevar a cabo las funciones Requerir el apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo,
A7 atraviesa el Estado de Guatemala, incide en el FAS del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. para sensibilizar a las instituciones sobre la importancia de cada

presupuesto institucional. una de ellas, en la elaboracién de informes.

La percepcién de las organizaciones sindicales

cuando no se atienden sus pretensiones de

manera inmediata debido a la carencia de

recursos materiales y poco personal por parte

de la. ,Inspecmon de Trabajo unT .h.mlta la Obtener mayor presupuesto.para la contrataflon de personal y Aprovechar el sistema de comunicacién interinstitucional para
A8 |atencién oportuna. En algunos municipios se ha para dotar al personal de los insumos necesarios para un agradable . . L. s

. ) . ) | \ v que el contenido de la informacién recibida sea el esperado.

generado niveles de intolerancia y violencia que ambiente de trabajo.

desconoce la autoridad instituida en materia |FA6

laboral, lo que representa un riesgo para la

integridad del personal de la Inspeccién General

de Trabajo y lainstitucionalidad.

Falta de sistematizacién de las recomendaciones Gestionar para la obtencién del personal e insumo necesario para la Realizar las gestiones para que la ejecucion sea eficaz y eficiente.
A9 de la Comisién de Expertos en aplicaciéon de sistematizacion de recomendaciones.

Convenios Internacionales de Trabajo.
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SPPD-10

Herramienta de andlisis, que permite sintetizar las fortalezas y debilidades internas de la institucién como las oportunidades y amenazas que plantea el entorno y que
ayuda a combinar dichos elementos para encontrar formas de potenciar el quehacer institucional. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ESTRATEGIAS FA

ESTRATEGIAS DA

Incremento del sector infomal.

Realizar la verificacién del cumplimiento de la legislacién laboral y

Establecer un sistema adecuado para mejorar el servicio de

distintas instituciones requeridas para enviar a la

OIT

A10 FA7  |ampliar las coberturas de los VUMES mantenimiento y reparacién de vehiculos y compra de
combustible.

La exposicion del personal a factores de riesgo Velar porque se cumpla con la normativa para que los trabajadores Ocupar las plazas que se quedaron vacantes, contratando al

A11 |sin la debida proteccion personal. gocen de los beneficios de la SSO en los lugares de trabajo. personal idoneo.
FA8
A Duplicacién con la labor de los Inspectores del Crear espacios de coordinacién y estretegias para que el trabajo no Ampliar la cobertura del soporte del sistema de informacion y
12 IGSS y de laIGT. se duplique sino que se complemente. actualizar las bases de datos.

Falta de aplicacién de los distintos Convenios Dar a conocer la importancia de la aplicacién de normas Implementar campafias de concientizacién al personal para el
A13 ratificados por Guatemala ante la OIT por parte FA9 internacionales, en conflictos laborales, que puedan coadyuvar a su mejor aprovechamiento de los recursos.

de las instituciones solucién

Falta de sensibilizacién de las instituciones sobre Sensibilizar a las instituciones involucradas, sobre la obligacién e Elaboracién y actualizacién de manuales de funciones,
A14 |la obligacién e importancia de rendir importancia de rendir informacién periédica ala OIT. procedimientos y puestos de las dependencias del Ministerio de

informacién ala OIT FA10 Trabajo y Previsién Social.

Falta de voluntad por parte de organizaciones Realizar las acciones necesarias para mejorar las instalaciones
A15 |sindicales, en la busqueda de soluciones a Incentivar el didlogo en la solucién de conflictos. del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

conflictos

Exceso de denuncias por organizaciones Verificar el cumplimiento de la legislacion laboral y fomentar el Implementacién y cumplimiento del Plan Estrategico
A6 sindicales, incluso repetitivas, que atribuyen a FAN didlogo social y la coordinacién interintitucional. Institucional.

causas antisindicales, conflictos de distinta

naturaleza.

Deficiencia y dilacién en el contenido de la Sensibilizar a las instituciones involucradas, sobre la obligacién e
A17 informacién que se recibe por parte de las FA12 importancia de rendir informacién periddica ala OIT.
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ANALISIS DE ACTORES DPSE-21

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

P Coordinacion y facilitacion de capacitacion para .
1 INTECAP 2 1 0 1 Técnicos y . P P Nacional
el trabajo
2 MAGA 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
3 MINECO 2 1 4} 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
4 MINEDUC 2 1 4} 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros | s . PR .
5 MINFIN 2 1 0 1 L. Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
6 MIDES 1 1 4} 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
7 MINEX 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
8 MICIVI 1 o 4} - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
9 INE 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
10 MSPAS 1 o 4} - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
1 MINGOB 1 1 o -1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
12 MICUDE 1 1 1} 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
13 MP 1 1 1 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
14 MARN 1 1 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
15 CONJUVE 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
16 DEMI 1 (1] 0 -1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros | . . PR .
17 SEPREM 2 1 0 1 L. Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
18 CODISRA 1 o 4} 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

19 SENACYT 1 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
20 CONADI 2 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
21 SESAN 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
. SINASAN ; 0 . Técnicos Esta'blecer y mantfener er'm el mar.co dela l"o'lltlca Nacional
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
23 CODESAN 1 1 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
24 PRONACOM 2 0 1 Flna,nc[e e Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
25 SAT 1 0 1 Flna,nC|F e Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
26 1GSS 2 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
CORTE DE . Facilitador de procesos judiciales en los que el .
27 1 1 1 No aplica L. K . X Nacional
CONSTITUCIONALIDAD Ministerio de Trabajo y Previsién Social forma
GOBERNADORES .. Representacion y delegacion del Presidente de
28 1 0 1 Técnicos o ] Departamental
DEPARTAMENTALES la Republica en el nivel departamental
. P i6 laiguali ] | .
29 ONU MUJERES 2 0 1 Financieros S a‘lgua R ge'n eroye Nacional
empoderamiento de las mujeres
. Promocion y pri ionde | rech .
30 CIDH 1 0 1 No aplica SR LR L & Nacional
humanos
ASOCIACION MUNDIAL DE I Gestion de mercados laborales con tasas de .
31 1 0 - Técnicos Nacional
SERVICIOS PUBLICOS DE desempleo de entre un 2% y un 80%
32 uTD 1 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Departamental
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INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

. . Promover los derechos laborales, fomentar .
33 oIT 2 1 1 Financieros . 3 . Nacional
oportunidades de trabajo decene, mejorar la
ORGANIZACIONES ety Consesuar opiniones y necesidades de la .
34 2 1 1 Técnicos ., . L. Nacional
INDIGENAS poblacidn a través de las organizaciones
COMITES - Consesuar opiniones y necesidades de la
35 1 1 1 Técnicos L. . . , Departamental
DEPARTAMENTALES DE Y poblacién con discapacidad a través de los
FICINAS MUNICIPALES DE Fil i
36 CRENRS MU S 1 1 - |na’nc1.eros / Coordinacion de acciones Interinstitucionales Departamental
LA MUJER Técnicos
PERSONAS CON P Empoderamiento sobre los derechos y q
37 2 1 1 Técnicos . Nacional
DISCAPACIDAD obligaciones laborales
38 CAMARA DE INDUSTRIA 1 o 1 Técnicos e LA TR T e AT 2 Nacional
empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
39 CAMARA DEL AGRO . @ . Técnicos Coordinacion d.e a‘ccwnes para e‘l forfi’ento del Nacional
empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
CAMARA GUATEMALTECA P Coordinacién de acciones para el fomento del .
40 1 ] 1 Técnicos . L, Nacional
DE LA CONTRUCCION empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
2 CAMARA DE FINANZAS 1 o 1 Técnicos B s amentoe] Nacional
empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
CAMARA EMPRESARIAL DE Aty Coordinacién de acciones para el fomento del n
42 1 () 1 Técnicos L. ., Nacional
COMERCIO Y SERVICIOS empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
CAMARA DE TURISMO et Coordinacién de acciones para el fomento del .
43 1 [} 1 Técnicos e L, Nacional
GUATEMALTECA empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
ASOCIACION o Coordinacién de acciones para el fomento del .
44 2 1 1 Técnicos _ L, Nacional
GUATEMALTECA DE empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
FEDERACION DE LA P Coordinacién de acciones para el fomento del .
45 - 1 o 1 Técnicos L. L., Nacional
PEQUENA Y MEDIANA empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
Fortal 1 dial ial, | | iparti
2 SINDICATOS p p . Técnicos ortalecer el dialogo ?OC.I? , la cons.u ta tripartita Nacional
y la negociacién colectiva
47 EMPRESAS DEMANDADAS -1 -1 - No aplica Cumplimiento de la legislacion laboral Nacional
EMPRESAS DE LA . Coordinacién de acciones para el fomento del .
48 -1 -1 -1 No aplica e L, Nacional
INICIATIVA PRIVADA empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
P VESTEX . . . Técnicos Empoderanjlen‘to sobre los derechos y Nacional
obligaciones laborales
TRABAJADORES SECTOR P Empoderamiento sobre los derechos y .
50 2 [} 1 Técnicos L. Nacional
PRIVADO obligaciones laborales
51 SEGEPLAN 2 1 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

CONTRALORIA GENERAL DE P Y q A q

52 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
CUENTAS

53 BANGUAT 2 1 0 1 Financieros Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
54 PDH 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional

TRABAJADORES DEL P Ny q A q
55 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional

ESTADO
rdinacion para la resolucion r
56 ORGANISMO JUDICIAL 1 0 1 1 Técnicos sl bl T G Nacional
judiciales
57 DIARIO DE C.A. 1 0 0 - Técnicos Publicacién de documentos oficiales Nacional
58 ASIES 5 . 0 ; Técnicos Investigacion, andlisis e'lnc1denC|a de coyuntura Nacional
nacional

- Propuesta técnica y efectiva para la toma de .

59 CIEN 1 0 0 1 Técnicos P .. y P Nacional
decisiones en Guateamala
60 INAP 2 1 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
61 SEPAZ 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
62 SVET 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financier:
63 CONAMIGUA 2 1 0 1 a, c.e =3 Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos

64 SOSEP 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
65 RENAP 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
66 BANRURAL 2 1 0 1 Financieros Pago de aporte econémico al adulto mayor Nacional
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67 COLEGIO DE ABOGADOS 1 0 Técnicos Servicio de Créditos Nacional
68 BANTRAB 1 0 Financieros Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
69 CHN 2 0 Financieros Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
70 UNIVERSIDADES 1 0 Técnicos Servicios de capacitacion para la mejora laboral Nacional
71 PNC 1 0 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
72 PGN 1 0 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
73 CONRED 1 0 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
74 SCEP 2 0 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
75 COPREDEH 1 0 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
26 CODEDE ; o Técnicos Re.u’ne y promueve la partlc!pa.qon dela Nacional
poblacién representada en los distintos sectores
JUZGADOS DE TRABAJO Y . Facilitador de procesos judiciales en los que el .
77 2 1 No aplica .. R ., X Nacional
P.S. Ministerio de Trabajo y Prevision Social forma
P R 1 ticipacion de | ..
78 COMUDE 1 0 Técnicos e'u'ne ypromueve fa par |cEpa'cwn € Municipal
poblacion representada en los distintos sectores
Financieros . " e ..
79 ALCALDES 1 1 L. ! Coordinacion de acciones Interinstitucionales Municipal
Técnicos
80 PMT 1 0 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales
.. Reune y promueve la participacion de la _—
81 COCODE 1 0 Técnicos u y promueve fap ,P . Comunitario
poblacién representada en los distintos sectores
POBLACION CIVIL .. Propician la toma de decisiones en el ambito .
82 1 1 Técnicos o Nacional
ORGANIZADA publico
Financieros Coordinacion de acciones para impulsar la .
83 UNION EUROPEA 2 0 JE i inacion de acclones para impu Nacional
Técnicos cooperacion técnica y financiera
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Financieros /

Coordinacién de acciones para impulsar la

DPSE-21

COMUNICACION

y de la fiscalizacién social

84 AECID 2 1 (] 1 L., L. ) 5 Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera
A - — n n Isar |
85 USAID/PASCA ; q q ; ma’ncn'erosl Coordinacién de ac’aon:ies pa‘ra |mPu sar la Nacional
Técnicos cooperacién técnica y financiera
= - — - - Isar |
86 BANCO MUNDIAL 5 ; o ; lna’nC|f3rosl Coordinacién de ac’aorlles pa‘ra |mPu sar la Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera
87 Gz . ; o ; Flnalnq.erosl Coordinacién de aCf:IOI:IeS pa.ra |mPuIsar la Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera
88 ONUSIDA ; o 0 . Finalnci.eros / Coordin.a}ciér’i dff accio.nes p.ara impulsar la Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera en temas de
89 UNEPA 2 . q ] Fina'nci.eros / Coordinacion de ac::iorjes pa‘ra imPulsar la Nacional
Técnicos cooperacidn técnica y financiera
MISIONES PERMANENTES Financieros | Coordinacién de acciones para impulsar la .
90 1 0 0 1 L. o, ) . Nacional
EN GUATEMALA Técnicos cooperacién técnica y financiera
91 CODEPETI 5 q q ; Técnicos Co?rdlnaC|on de acciones lnterlnstl.tua‘o’na es a el
nivel departamental para la erradicacién del
COMITE PROCIEGOS Y L. Mejora de la calidad de vida de las personas con .
92 1 1 o 1 Técnicos . . Nacional
SORDOS DE GUATEMALA problemas visuales y auditivos que acuden al
03 ASOCIACION NACIONAL DE ; ; A ; Financieros / Desarrollo y fortalecimiento de los municipios a Nacional
MUNICIPALIDADES Técnicos través de la Asociacion, asi como la defensa de la
94 CONAPETI 5 ; q . Técnicos Coordinacion de'acc'it’)nes interin'sti‘tucion'ales Nacional
para la erradicacidn del trabajo infantil
95 MUNICIPALIDADES 1 (] (] 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Municipal
ACADEMIA DE LENGUAS
6 1 0 (4] -1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
9 MAYAS DE GUATEMALA
. . Establecimiento de redes de comunicacion e .
97 RIAL 1 o V] -1 Financieros . . . R .. . Nacional
intercambios de experiencias con los Ministerio
BANCADAS DEL CONGRESO . Cabildeo y negociacién de temas en los que tiene .
98 B 1 0o 1 1 No aplica ) L. . ) L Nacional
DE LA REPUBLICA DE interes el Ministerio de Trabajo y Previsién
MEDIOS DE . Promocion y Divulgacién de actividades publicas 9
99 1 o o - No aplica Nacional
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100 ONSEC 1 [ o 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Interinstitucional

Realizando las acciones estratégicas para dar

101 MINTRAB 2 1 1 1 Técnicos
respuesta al problema central

Institucional

Coordinacion a nivel departamental para
COORDINADORA P . . N s
102 1 1 1 1 Técnicos desentralizar las acciones del Ministerio de Interinstitucional

DEPARTAMENTAL Trabajo y Previsién Social
INSPECCION GENERAL DE P Fortalecimiento de la IGT, para la verificacién I
103 2 1 1 1 Técnicos L. S Institucional
TRABAJO del cumplimiento de la legislacién laboral
DIRECCION GENERAL DE P Fortalecimiento de DGE, para el incremento de o
104 2 1 1 1 Técnicos . Institucional
EMPLEO la formalidad den empleo en guatemala
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ANEXO 11: En proceso de elaboracion, resultado de los centros recreativos

y vacacionales orientados al mandato legal

Se esta trabajando una propuesta de resultado en el marco de la GpR la Cobertura y

acceso de los trabajadores del estado a los centros recreativos y vacacionales

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social cuenta con centros recreativos y vacacionales
para el trabajador del estado, es importante resaltar que para facilitar el acceso se ha
implementado el sistema de reservas en linea, con el cual los trabajadores del estado
pueden acceder desde cualquier dispositivo digital a la plataforma y realizar su
reservacion, a continuacidn, se presentan las metas fisicas ejecutadas de los centros

recreativos y vacacionales para el afio 2019.

Tabla 1 Ejecucion de metas fisicas para el ejercicio fiscal 2019

Ejecucion de metas fisicas para el ejercicio fiscal 2019

UNIDAD
Programa 14 Recreacion de los Trabajadores del Estado EJECUTADO
Recreacién | Actividad 02 (Servicios de Recreacién a los Trabajadores del Estado) MEDIDA
al . Empleados Publicos Atendidos en Centros Recreativos y Vacacionales 102,296
Trabajador
del Estado | Empleados Publicos Atendidos en Centros Recreativos Persona | 83,909
Empleados Publicos Atendidos en Centros Vacacionales 17,584

Fuente: SICOIN al 31 de diciembre del 2019

Modelo Conceptual de Limitado acceso y cobertura a centros recreativos y vacacionales

por Trabajadores del Estado.

Dificil acceso de los
trabajadores del Estado

Retardo en los procesos burocraticos _—= paraasislir a centros
de solicitud de acceso a centros recreativos y
recreativos y vacacionales del vacacionales
\\ Estada. /’
\ /

Poca oferta de centros
Poca cobertura de centros recreativos y

{ recreativos y vacacionales con }_/_/—— vacacionales para los
relacion a la demanda de trabajadores del

\ trabajadores del Estado. / Estado.
Débil y escasa infraestructura ‘ ’

para la atencion a trabajadores
del Estado.

Condiciones
Poca efectividad en los procesos inadecuadas de los
‘administraﬁvos para el mantenimiento centros recreativos y
de centros recreativos y vacacionales vacacionales para
del Estado. trabajadores del
Estado.

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2020 —_— B /

Ilustracion 1 Modelo Conceptual de Limitado acceso y cobertura a centros recreativos y vacacionales por Trabajadores

del Estado.
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1. Vinculacion de la Politica General de Gobierno

La Politica General de Gobierno (PGG), se fundamenta en el Plan Nacional de Innovaciéon y
Desarrollo -PLANID- dentro del cual se definen los lineamientos y acciones y estrategias
publicas que deben seguir las instituciones del sector publico, durante el periodo de
administracion gubernamental 2020-2024, tomando mucho en cuenta Las prioridades
Nacionales de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032
y a la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Politica General del Gobierno este articulado mediante cinco pilares estratégicos los
cuales son los siguientes:

e Economia Competitividad y Prosperidad

e Desarrollo Social

e Gobernabilidad y Seguridad en Desarrollo

e Estado Responsable, Transparente y Efectivo
e Relaciones con el Mundo

Con una visién estratégica de construir un pais con las mejores condiciones de vida para
los guatemaltecos en el entorno social, politico, econdmico y ambiental. En ese sentido el
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social se vinculd a los 5 Pilares estratégicos de los cuales
2 de los ejes es una vinculacion directa y 3 ejes de vinculacién indirecta. Vinculaciéon
establecida por medio de un analisis estratégico de la produccién institucional del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y mediante las estrategias que se realiza para el
cumplimiento de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social ha fortalecido sus acciones para dar respuesta a
las 2 metas Estratégicas en las cuales tienen corresponsabilidad y vincula su produccién
institucional segun el cuadro siguiente:
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VINCULACION INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL AL PLAN NACIONAL DE
INNOVACION Y DESARROLLO -PLANID- Y POLITICA GENERAL DE GOBIERNO -PGG- 2020-2024

PLAN NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO Y POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024

VINCULACION INSTITUCIONAL

Metas, acciones e indicadores de la -PGG-

Pilar PLANID y

Politica Nacional de
Empleo Digno 2017-2032

Estructura y produccién institucional

Productos y/o

No. Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica Programa
PGG ) 9 ) 9 9 9 subproductos
Mejorar las capacidades del recurso .
humano mediante la ampliacién de la ) PROGRAMA 17 Personas lcapacnadas
cobertura del INTECAP, el aprendizaje del Eje 2: Desarrollo del Servicio de Capacitacion |Para trabajar en
idioma inglés, el impulso de carreras Capital Humano y Formacion para el actividades
Propiciar el crecimiento técnicas y de formacién vocacional en Empleo econdémicas diversas.
economico y el aumento coordinacién con la Universidad de San
sostenible del empleo. Para el Generar las condiciones adecuadas Carlos de Guatemala. -
P logro del objetivo, se presentan i . Personas orientadas e
Economia, - . y buen clima de negocios para insertadas en el
L los objetivos sectoriales con - . L Meta: P | afio 2023
1 |Competitividad y ) . propiciar el aumento de la inversion leta: Para el ano se PROGRAMA 17 mercado laboral
; sus correspondientes acciones . . duio | d
Prosperidad . o y la mejora en los niveles de redujo la tasa de icio d I L.
y metas estratégicas; asi como, L -2 . . Servicio de Colocacién e
DOV competitividad Fomentar la creacion de empleo formaly  |informalidad del empleo en -~ .
la produccion institucional - - ] Intermediacién Laboral  |Estudios del mercado
- digno, como principal mecanismo de 6 puntos porcentuales laboral tacilitar |
vinculada para alcanzar el - . h . s o ” aboral para facilitar la
o i proteccion social que contribuya con la Indicador para medicion: Eje.1: Generacion de . P M - -
objetivo estratégico i . . Servicio de Investigacion |insercion y mobilidad
reduccion de la pobreza y pobreza Tasa de informalidad del  |Empleo
& i i . de Mercado Laboral laboral
extrema, con énfasis en los grupos empleo Linea base: 69.5%
vulnerables, los jévenes y las mujeres. ENEI II, 2018 . » :
} y ! f?es onsable)direcw' Servicio de Inspeccién Inspecciones para la
G b'p e E PRI Laboral verificacion del
apinete Economico cumplimiento de la
legislacion laboral
Incrementar el acceso a los alimentos de
i i i las familias en situacion de pobreza o
Mejorar la calidad de vida de los ! p B PROGRAMA 11 B o
guatemaltecos, especialmente de  |Pobreza extrema, a través de la generacion L ) - Poblacién sensibilizada
> o Lo » Servicio de Divulgacion K
los grupos mas vulnerables y de fuentes de empleo, dotacién de Eje.1: Generacion de sobre los Derechos y capacitada sobre
familias que se encuentran en transferencias monetarias condicionadas Empleo L derechos laborales de
L X L Laborales en Poblacion
estado de pobreza y pobreza (salud, educacién, alimentacion) y/o Vunerable grupos vulnerables
Propiciar la reduccién de la  |extrema, por medio de la provisién y|Proveer insumos y otros recursos que
brecha entre quienes mas  |facilitacién efectiva y oportuna de la |faciliten la produccion de alimentos.
necesitan y mas tienen por  |infraestructura social priorizada en
medio de programas que educacion, salud, nutricién y
promuevan la igualdad de  |vivienda popular.
2 [Desarrollo Social | oportunidades y la dotacién de

las capacidades y

conocimientos a la poblacion,
para que puedan acceder a
mejores opciones de ingresos y
a una mejor calidad de vida.

Propiciar el rompimiento del ciclo
de la pobreza por medio del
desarrollo del capital humano y del
impulso de programas de
asistencia social, condicionados a
la matriculacion y asistencia de los
nifios a las escuelas publicas, a las
consultas médicas a centros de
salud publicos, programas de
vacunacion infantil y a la
capacitacion de los adultos

Fortalecimiento del programa de atencion
al adulto mayor en condiciones de pobreza
y pobreza extrema, para asegurar un
ingreso minimo y proteccién social,
consistir4 en un bono monetario que se
entregara cada dos meses.
Complementariamente se propiciaréa el
acceso a servicio social y los comedores
comunitarios. Estara adscrito al siszgde
informacion de programas sociales:

Meta: Para el afio 2023 se
ha incrementado en 6,000
el nimero de adultos
mayores atendidos por el
programa de pensiones
Indicador para medicion:
Numero de adultos
mayores atendidos por el
programa de
pensiones Linea base:
101,130 (2019)
Responsable directo:
Mintrab

PROGRAMA 16
Aporte Econémico al
Adulto Mayor

Aporte econémico
entregado al adulto
mayor
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PLAN NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO Y POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024

VINCULACION INSTITUCIONAL

Metas, acciones e indicadores de la -PGG-

Pilar PLANID y

Politica Nacional de
Empleo Digno 2017-2032

Estructura y produccidn institucional

Productos y/o

No. PGG Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica Programa Sibp odteton
" L Se promoveréa el acceso a la educaciony a
foncl reiucon e | ousarlaryssmiaia - [Rcaciasinpaaclemploo
) L formacion y las capacidades autoempleo mediante la implementacioén de
nece§|tan y mas tienen por productivas de las familias en un sistema de educacion continua basado
medio de programas que estado de pobreza y pobreza en competencias en el que los trabajadores PROGRAMA 17 Personas capacitadas

Desarrollo Social

promuevan la igualdad de
oportunidades y la dotacién de
las capacidades y
conocimientos a la poblacion,
para que puedan acceder a
mejores opciones de ingresos y
a una mejor calidad de vida.

extrema asentadas en el area rural
y areas marginales de las zonas
urbanas, por medio de programas
de desarrollo productiva integrales
para generar oportunidades de
empleo

podrén certificar los conocimientos y
habilidades adquiridos, el fomento de las
actividades de capacitacién dentro de los
centros de trabajo y el establecimiento de
agentes privados de capacitacion en el
area rural y zonas urbano marginales; asf
como, la ampliacion de la cobertura del
INTECAP y la capacitacion de mujeres en
actividades productivas.

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

Servicio de Capacitacion
y Formacioén para el
Empleo

para trabajar en
actividades
econdmicas diversas.

Gobernabilidad y

Mejorar la gobernabilidad del
pais para una convivencia en

Promover los derechos y el

Impulsar la gobernabilidad y la estabilidad
social por medio de la reduccién sustancial

Eje 2: Desarrollo del

PROGRAMA 11
Servicio de Divulgacion

Empleadores y
trabajadores
capacitados sobre el

Seguridad en paz y armonia que permitala  |desarrollo de pueblos indigenas d_e Ia_ex_clus_l’on, el racismoy la o Capital Humano sobre los Derechos i trak?ajo de Pugblos
Desarrollo inversion y el empleo discriminacién. Las poblaciones indigenas Laborales en Poblaciéon |Indigenas y Tribales en
participaran e incidiran en las decisiones Vulnerable Paises Independientes
estratégicas del pais. (Convenio 169 OIT)
~ 14 ministerios del Estado
En cuatro afios, Guatemala
) - cuentan con programa E-
debe experimentar una Hacer eficientes los procesos en overment Indicador para
Estado transformacion en la forma las instituciones del Estado, gove ” . P
) s I - . medicién: Nimero de . . PROGRAMA 1 .
2 responsable, [como el Estado responde a las |incorporando tecnologia y controles [Analizar y redisefiar los compromisos del Ministerios con programa E Eje.1: Generacién de Servicios de Desarrollo Desarrollo de sistemas
ransparente y |necesidades de la poblacion, ue permitan atender y resolver ais en materia de Gobierno Abierto. . mpleo . - informaticos
! p ey dades de la pobl quep L tender y ! P t de Gob Abert overment Llnez bgse' 0 Empl de Sistemas Informéticos f ¢
efectivo logrando una mejora sustancial [oportunamente las gestiones de los 9 ’
- " ; (2019) Responsable
en los indicadores de la gestion |ciudadanos. . . -
publica directo: Comision
) Presidencial de Gestion
Personas migrantes
" ” . ) . PROGRAMA 17 .
Propiciar la generacion de oportunidades Eje.3: Entorno propicio Servicio de Capacitacion retornados capacitadas
de empleo a los migrantes deportados por para el desarrollo de Formacion E’:ra o en ocupacciones
medio de la implementacion de una empresas )IlEm leo P demandadas por el
. estrategia integral de fomento de las P sector productivo
Asegurar el aprovechamiento de MIPYMES
las relaciones internacionales ) -
Relacién con el para propiciar el crecimiento de | Impulsar una estrategia efectiva de | 1y trategi benefici gRo.G.RngA fll L Tralt)ajadlct)res
5 las exportaciones, el turismo y atencion al migrante en Estados mpu ,SO g > dtedia que beneticle g Eje.1: Generacién de erV|c.|0 € Inlormacion a gua ematecos
Mundo los migrantes guatemaltecos en el sur de Trabajadores informados sobre sus

la inversién extranjera directa,
asi como mejorar la situacion
de los migrantes.

Unidos y otros paises.

México.

Formulacién e implementacién de
estrategia para disminuir la migracion por
medio del fomento de oportunidades
econémicas y generacion de empleo.

Empleo

Guatemaltecos en el
Exterior

derechos laborales en
el exterior

Eje.1: Generacion de
Empleo

Eje.4: Trénsito a la
formalidad

PROGRAMA 17
Servicio de Capacitacion
y Formacion para el
Empleo

Personas orientadas e
insertadas en el
mercado laboral
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2. Estructura Programatica Ejercicio Fiscal 2022

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
3 PROGRAMA
CENTRALES ESPECIFICAS
Servicios de Registro Laboral y
L L, Control Sindical
Administracion
Institucional
A
Servicios de Capacitacion y Asistencia
en Legalidad Laboral
A
Servicios de
Direccién y —
Coordinaciéon Servicios de Informacion a
K Trabajad ores Guatemaltecos en el  —
Exteriror
Servicios Servicios de Autorizacién de Trabajo a . Gestion de
Administrativos Extranjeros > Asuntos —>
A N Laborales
>
M >
Servicios de Asesoria en Salud y
B Servicios de Seguridad Laboral
Planificacion y —
| Cooperacién
Servicios de Divulgacién sobre
Derechos Laborales en Poblaciones  —
T Vulnerab les
o Servicios de
Auditoria Interna
Servicios de Capacitacién sobre ||
K Derechos delas Mujeres
Servicios de
\ Administracion —
Financiera . . s e
Servicios de Administracion
N Recreacién
de los
> >
S Servicios de Gestion i "1 Trabajadores
de Recursos 1 del Estado
T Humanos Servicios de Recreacion a
N los Trabajadores del Estado
1
T .
Servicios de
U Desarrollo de
Sistemas Servicios de Administracidon
c Informaticos
A
1 > > Atencidn al —>
Adulto Mayor
o Aporte Econémico al Adulto
Servicios de Mayor
N Divulgacién y —
Comunicacién
A 3
L
Servicios de . R
N Servicios de Capacitacién y
Estadisticas Formacion para el Trabajo
Laborales P J
Servicios de Colocacion e
L Intermediaciéon Laboral L
Servicios de Promocién de
Direcciones — _ .| 'aFormalidad
Departamentales Ll del Empleo L
Servicios de Investigacion
de Mercado Laboral
Servicios de Inspeccién
Laboral

[ I'NSUMGO s |

[ PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS ]
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3. Vinculacion De Productos Y Subproductos Con Red De Categorias Programaticas 2022

RESULTADO
ESTRATEGICO

PARA EL 2024,
SE
INCREMENTAD
O LA
FORMALIDAD
DEL EMPLEO
EN 2.5 PUNTOS
PORCENTUALE
S (DE 32.6% EN
2014 A 35.1%
EN 2024.

RESULTADO
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Desarrollo de Sistemas
Informaticos

Desarrollo de Sistemas
Informaticos
Divulgaciony

Comunicacion
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Estadisticas Laborales
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relaciones laborales de
empleadoresy
trabajadores
Trabajadores y
empleadores capacitados
y asesorados en derechos
y obligaciones laborales
Trabajadores y
empleadores capacitados
en derechos y
obligaciones laborales
Trabajadores
guatemaltecos
informados sobre sus
derechos laborales en el
exterior
Trabajadores
guatemaltecos informados
sobre sus derechos
laborales en el exterior
Personas Extranjeras
autorizadas para laborar
en Guatemala
Personas Extranjeras
autorizadas para laborar
en Guatemala
Comités bipartitos de
trabajadores y
empleadores atendidos
con servicios de asesoria

Personas 002
Personas
Personas 003
Personas
Personas 004
Personas

Entidad 005
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en salud y seguridad
ocupacional

Comités bipartitos Entidad
establecidos y asesorados
en materia de salud y
seguridad ocupacional
Trabajadores y Personas
empleadores capacitados
en normas de salud y
seguridad ocupacional
Poblacion sensibilizada y Personas 006
capacitada sobre 050103
derechos laborales de
grupos vulnerables
Empleadores y Personas
trabajadores
sensibilizados sobre |a
inclusion laboral de
personas con capacidades
diferentes
Poblacién informada Personas
sobre los derechos
laborales de los
trabajadores adolecentes
y Prevencidn al trabajo
infantil
Empleadores y Personas
trabajadores capacitados
sobre el trabajo de
pueblos indigenas y
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Tribales en paises
independientes (Convenio
169 OIT)
Poblacién informaday
asesorada sobre derechos
y obligaciones laborales
de las mujeres
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sobre derechos humanos
de las mujeres
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sobre derechos humanos
de las mujeres
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Administracién

Servicio de Administracion
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Aporte Econédmico
entregado al adulto
mayor

Aporte Econdmico
entregado al adulto mayor
Personas capacitadas
para trabajar en
actividades econdmicas
diversas
Personas migrantes
retornadas capacitadas en
ocupaciones demandadas
por el sector productivo
Personas capacitadas para
trabajar en actividades
econdmicas diversas
Personas orientadas e
insertadas en el mercado
laboral
Personas insertadas en el
mercado laboral

Personas orientadas para
la busqueda de empleo
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Personas beneficiadas con
becas de empleo en
actividades econdmicas
diversas
Estudios de mercado
laboral para facilitar la
inserciéon y movilidad
laboral
Estudios de mercado
laboral para facilitar la
insercién y movilidad
laboral
Inspecciones para la
verificacion del
cumplimiento de la
legislacion laboral
Inspecciones para la
verificacion del
cumplimiento de la
legislacién laboral
Trabajadores beneficiados
con la restitucidn de sus
derechos laborales
Trabajadores y
Empleadores beneficiados
con la aprobacion de
instrumentos en materia
laboral
Trabajadores beneficiados
con resoluciones en
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materia laboral

Aportes y cuotas a Documento @ 99
organizaciones e
instituciones nacionales e
internacionales

Gestion de Aporte y Documento
Cuotas

Gestion de Aporte y Documento
Cuotas
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4. Vinculacion de los Programas Presupuestarios Ministerio de Trabajo Y Prevision Social
Ejercicio Fiscal 2022

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN DE LA ALIANZA PARA LA PROSPERIDAD DEL TRIANGULO
NORTE

11 00 000 003 000 Servicios de informacidn a trabajadores guatemaltecos en el
exterior

17 00 000 001 000 Servicios de capacitacidon y formacidn para el trabajo

17 00 000 002 000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL

11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de capacitacion y formacion para
el trabajo

11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion
laboral

11130010-000-17-00-000-004-000 Servicios de inspeccion laboral

ACCIONES VINCULADAS A LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD

11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de capacitacion y formacidon para el
trabajo

11130010-000-17-00-000-002-000 @ Servicios de colocacion e intermediacion
laboral
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ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE GENERO

11130010-000-11-00-000-006-000 Servicios de capacitacion sobre derechos
laborales

11130010-000-11-00-000-007-000 @ Servicios de capacitacién sobre derechos
humanos de las mujeres

11130010-000-17-00-000-002-000 Personas orientadas e insertadas en el mercado
laboral

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE PUEBLOS INDIGENAS

Servicio de divulgacion sobre derechos laborales
11130010-000-11-00-000-006-004 en poblacién vulnerables

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE EDUCACION

Servicio de capacitacién Y formacidn para el
11130010-000-17-00-000-001-000 trabajo
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5. ACCIONES VINCULADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS DE REPARACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE REPARACION A LAS COMUNIDADES AFECTADAS POR LA
CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY.

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social en atencién a los lineamientos operativo 9.7.1.6
Las partes estan conscientes que el Estado, de acuerdo a lo establecido en el Convenio 169
de la OIT, tiene la obligacion de adoptar las medidas legislativas, administrativas o de otra
indole que sean necesarias para conocer y garantizar el derecho de los pueblos indigenas a
ser efectivamente consultados, segun sus tradiciones y costumbres. 9.7.1.7 El Organismo
Ejecutivo elaborara -de forma participativa- y presentard ante el Congreso de la Republica
una iniciativa de ley para su regulacién y la promovera ampliamente. En cumplimiento a la
Politica Publica de Reparacién de las comunidades afectadas por la construccién de la
Hidroeléctrica Chixoy, a través de la Seccidon de Pueblos Indigenas de la Direccién General
de Previsién Social se han planificado intervenciones mediante el Subproducto
denominado: Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes (Convenio 169 OIT).

Dichas intervenciones se enmarcan en dos productos que dardn respuesta a las medidas de
Reparacion, Satisfaccion y No Repeticién siendo estas:

v" Promover la correcta aplicacion de derecho de consulta a los Pueblos Indigenas
segun el Convenio 169 de la OIT

v Asesoria en la aplicabilidad del derecho a la consulta de los Pueblos Indigenas.

Es importante indicar que la implementacién de las intervenciones consideradas en este
proyecto de Plan Operativo Anual, enmarcadas en el cumplimiento de los lineamientos
operativos correspondientes a la medida de reparacion de satisfaccién y no repeticion,
requiere el didlogo y consenso con la Coordinadora de Comunidades Afectadas por la
Construccién de la Hidroeléctrica Chixoy -COCAHICH-.

Otro elemento de relevante importancia para la presente administracion es la viabilizarian

de la aplicacién del Convenio 169 que constituye un instrumento que contiene derechos
fundamentales para los pueblos indigenas, y precisa que el Estado de Guatemala asuma la
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implementacién de este, de conformidad con el art. 40 literal e) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

Con relacién al parrafo anterior y durante este gobierno se ha trabajado en la elaboracién
de un instrumento para la consulta a Pueblos Indigenas, segun lo establecen los articulos 6,
15 y 22 numeral 3 del Convenio y basado en los estandares internacionales de derechos
humanos. En el presente ejercicio fiscal, se continuara con el proceso de socializacidon que
las instituciones estatales, pueblos indigenas y organizaciones de la sociedad civil lo
conozcan, adopten y lo apliquen. Como ente rector de la aplicacién de los Convenios de OIT
corresponde al Ministerio de Trabajo asesorar y contribuir con el proceso de
implementacion de la Consulta.

Este instrumento permitird al Ministerio de Trabajo contribuir con la ejecucion de la
“Politica Publica de Reparacidon a las comunidades afectadas por la construccién de la
hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos humanos fueron vulnerados”, y que representa un
mecanismo de consulta a poblaciéon indigena.

6. Politica Publica de Pueblos Indigenas e Interculturalidad

Tiene como objeto garantizar la calidad de vida y bienestar de los pueblos indigenas de
Guatemala con pleno reconocimiento, respeto a su identidad y formas propias de vida en el
marco de sus derechos. Contribuyendo al transito de un Estado homogéneo y monocultural
hacia un Estado plural, con el fin de que los Pueblos Indigenas, tengan una mejor calidad de
vida y se sientan reconocidos en igualdad de derechos ciudadanos a partir de su cultura,
etnia y género.

La Politica de Pueblos Indigenas se encuentra en proceso de construccidn y aprobacion bajo
la rectoria del Ministerio de Cultura y Deportes, con participacion de distintos entes a nivel
interinstitucional que consideraran acciones destinadas a la implementacion y socializaciéon
de la Politica desde las competencias de cada entidad.
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La Politica cuenta con 6 Ejes Estratégicos y lineas de accidon desde un enfoque basado en
derechos humanos de pueblos indigenas, dentro del cual el Ministerio de Trabajo vy
Previsidn Social contemplara acciones en el marco de su competencia, especificamente en
el Eje de Inversion y Productividad, asimismo contribuird en la socializacion de dicha
politica, por medio de la Seccidn de Pueblos Indigenas de la Direccién de Previsién Social y
Empleo.

7. Centro de Atencion para Personas con Discapacidad en el Departamento de Baja
Verapaz

En el marco de los compromisos de las giras presidenciales, surge el proyecto de un Centro
de Atencion para personas con discapacidad en el Municipio de San Jerénimo del
Departamento de Baja Verapaz, en el que se implementardn acciones interinstitucionales
con el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, en atencidn a las estrategias de empleabilidad,
con el objetivo de promover el desarrollo de las personas con discapacidad y su inclusién al
mercado laboral implementarda una oficina de inclusién laboral para personas con
discapacidad, en la cual se ofrecerd orientacién laboral, derivacién hacia programas de
formacidn, informacién y capacitacidon sobre oportunidades que le permitan actualizar su
perfil de empleabilidad, vinculacion a un puesto de trabajo o apoyo en el inicio de un
emprendimiento facilitando ademas el vinculo con las instituciones que le puedan dar
acompafiamiento.
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8. Plan Operativo Anual, Multianual 2022-2026

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SPPD-2

VINCULACIGN INSTITUCIONAL RESULTADO INSTITUCIONAL METAPORANO
— Nivel PRODUCTO JSUBFRODUCTO U;Ig;t;:i 02 2023 2004 2025 2026
lorida
égi Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-202 Descripcion de Resultad . . ” b 29 9 29 3o ng S
Nacionalde mmﬁn ot e : PMENEED | ot et i Metafisica| Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera | Metafisica| ~Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera | Metafisica |  Meta financiera
Desarrollo Pilar Objetivo Sectorial Accion Estratégi Meta RED
Producto1: 1 [Q 80827500 1 Q Baoy00000f 1 [Q  18702,990.00 1 Q  18;702,990.00 1 Q  18,702,990.00
gm::zﬂ Direcciony Coordinacion  ({Documento |+ {Q  15,808.275.00| 1 Q Baoyg0000 1 |Q  18,702,990.00 1 Q  18;02,990.00 1 Q  1870,990.00
Producto 1 1 Q 1.244,140.00 1 Q 1244,140.00 1 Q 1244.140.00 1 Q 1.244,140.00 1 Q 1.244,140.00
Sentencias Judiciales| ~ SentenciasJudiciales  [Documenio | 1 [Q  1,244,140.00 Q 124414000 qQ 1,244,140.00 Q 124414000 qQ 1,244,140.00
Producto 2 t1Q 4038000 1 |Q  njemoo| 1 |Q B301920800] t [Q 1301920800] 1 |Q 130020800
‘?“,”°'°? Senicios Administaos  [Documento | 1 [ Q 13,470380.00[ 1 Q om0 1t |Q 13,019,298.00 1 Q 1301929800 1 Q 130929800
Hacer eficetes los pocesos en Producio t1Q  odoosBoof 1 [Q  dgtfpoo) 1 |Q wa67800] 1 |Q  aufBoo| 1 [Q 224167800
Estado las instituciones del Estado Planificaciony o ”
' ..” | Planficaciony Cooperacién |Documerto | 1 31007800 1 219167800 [ 1 241678000 1 2,241,678.00 1 2,241,678.00
NoreLcal noseLcA Tesponsable, incorporando tecnologiay | Analizar y redisediar los compromisos del NOAPLCA Cooperacidn Vo ¢ 3y ¢ ey ¢ s ¢ by ¢ iy
ransparentey | cortroles que permitanatendery| - pals enmateria de Gobiemo Abiert. Producto 4: Q128743500 1 Q  1,300,{2.00 1 Q 1,440,112.00 1 Q 1,440,112,00 1 Q 1,440,112,00
efeciio fES_O‘VEI oporuramente las Auitora bema Aujtoraitema [Documeno | 1 |Q 1,28743500] 1 Q  n30f00 1t |Q 1,440,112.00 1 Q 14401200 1 Q 1,440,112.00
estones delo datars. Pudsiob: 1 [0 aspoommoo] 1 lo smsson] 1 1o sbuso0] 1 [0 sbusen] 1 [Q 4bpssn
Seniios de Senicios de Admiristracion
Adrministacion e Documerto | 1 Q456004700 1 |Q  4boads000| 1 [Q 48245000 1 |Q 4845000 1 Q48545000
Financiera
Producto 6: o |Q  fMem00|  f Q 00| 1 |Q 14,267,122.00 1 Q 147624200 1 qQ 14,767,122.00
GesnoHnut::aR;zusos (Gestidn de Recusos Humanos [Documento |~ [Q 11,149,122.00 1 Q w500 1 Q 14,767,122.00 1 Q  14767,122.00 1 Q 14,767,122.00
Producto 7 t[Q 28000000 1 |Q 280000 1 [Q 2800000000 1 [Q  280000000] 1 [Q 2,800,000.00
Sentencias Judiciales|  Sentencias Judiciales  [Documeno | 1 |Q  2,800,000.00| 1 Q 28000000 1 |Q 2,800,000.00] 1 Q 280000000 1 qQ 2,800,000.00
Producto8; to1Q 3emmseo| 1 Q0 538400 1 |Q 508284000 1 [Q 598284000 1 |Q 5,981,284.00
Meta: Para el afio 2023 los 14
Hacer eficientes los procesos en iriserios de Esido cuetancon
Estado {lasinstituciones del Estado, pr‘oésr:m‘gsE;ov:rme[;lclurzica dgropara
responsable, |incorporando tecnologlay Analizar y redisear os compromisos del AV ) Desarrolo de Desarolo de Sistemas
NOAPLCA| - NOAPLLA ransparerte y (conoles que pemmitan atendery (pais en materia de Gobiem Abiero, medlcwnNumerodeM\qlster\nsc§n f Sistemas rfomaticos omdtcos Doamero| 1 1Q 36075000 1 |Q 5384000 1 |Q 598400 1 |Q  598Bgoo| 1 Q 5981284.00
efeciio  {resolver oportunamente las progana EguiemetLfea base. 0
. 2019) Responsabl directo: Comision
los ciudadanos. ( iy -
pesors e s dates Presidencial de Gestion Pcbiica Abierta
Producio & to(Q 330 Q 0| 1 |Q 299753200 1 Q 2975000 1 Q 2,997532.00
Divigacio . "
Hecerefetes s pocesosen Co‘:ﬁgi?nyn Dilgaciony Comunicacion (Documento | 1 {Q  327,3800| 1 Q 9752000 1t |Q 2007532000 1 Q 299753200 1 Q 2,997,532.00
Estado las instifuciones del Estado, )
responsable, incorporando tecnologiay | Analizaryredisefiar los compromisos del Prodcto 10 T ]Q 96531400 1 qQ 93800 1 |Q 1,231382.00 1 Q 1,231,382.00 1 Q 1.231382.00
NOAPLCA| - NOAPLLA ransparentey | conoles que permitanatendery | - pals enmateria de Gobiemo Abierto HOAPLA Estadisicas
g Estadisicas Laborales ~ |Documerto | 1 05,314.00) 1 8138200 1 12313800f 1 1,231382.00 1 1231382.00
it S — Laboraks siaaisicas Laborales - |Documet q 905,314 q 9913 q 2313 Q 2313 q 2313
gestones de os cudadancs. Prodicto 11: 2 [Q 608Gl 2 Q193] 2 [Q  4aoke0| 2 |Q 4%08e0| 2 [Q w8080
ngm”ﬂf;ﬁ Diecciones Deparamertdes [Docueno |~ 2 |Q 16208800 2 [Q  n9no8o| 2 [Q  uBooo| 2 [Q uokoo| 2 [Q 2428309800
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) RESULTADO INSTITUCIONAL f
VINCULACION INSTITUCIONAL SIS JEARRA
— Nivel FRODLCTO SURRODUCTO U:IED:IIIJ):E P} 203 04 05 W6
rida
Meta Estratégica d Metas Politica General de Gobiemo PGG 2020-202 Descripeion de Resultads 29 2 2o 2 g ng 2 g 20 . 0 9
Nacorlde | Pt deimens . GRS |, | s e Metafisica| Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera | Metafisica| ~Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera | Metafisica |  Metafinanciera
Desarrollo Pilar Objetivo Sectorial e Meta RED
Producto 12: 59600 |Q  3304686.00) 63680 [Q  320603000| 661750 |Q  3596,03000( 6yrd40 Q359603000 7mgw Q359603000
Registo de relaciones
borls etz Docmento | 1200 {Q 1,496,000 120 |Q 126030900 130 |Q 155991900 | 130 |Q 15599900 | 140 |Q 1559,619.00
a Empleadores y
Registo y confol de
) Trabajadores
Relaciones Laboraes,| "
Ouaizcies Organizaciones sindicales
NOAPLICA|  NOAPLCA |  NOAPLCA NOAPLICA NOAPLCA NOAPLICA ysr‘gm g | O pESveEjicn Duamery | o Qo @ |Q 7300 & |Q 100 & |Q 1700|500 |Q 7971000
sy reconocida
e
s e EmpleadoresyDocumemo oo Q207906500 6000 |Q  195640100| 660000 |Q 105640100 60000 Q195640100 | 720000 |Q 1,056,401.00
Tiabajadores
Producto 13 666 [Q  1883800| 6626 |Q 18%37800| 666 [Q 179640000 550 [Q  179640000( 5500 |Q 179640000
Trabajadores
empleadores
capaciiadosy | Trabajadores y empleadores
NOAPLICA | NOAPLICA |  NOAPLCA NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA asesoradosen | capaciiadosen erechosy | Persora | 6626 [Q  18873%800] 666 [Q 18873800 6t |Q 179640000 | 550 [Q 179640000 | 550 |Q 1,796,400.00
derechosy oblgaciones laborales
obigaciones
ahorgles
Producto 14: 292 |Q 190000 18000 |Q 3288500 20000 [Q 396200000 20000 |Q 396200000 20000 [Q  3,962,00000
Tebgores Trabajadores guatemafecos
P— mpulsar una estategia efectiva - (mpuiso de una estiategia que beneficie a Quatemalecos i anormadosgsobresus
NOAPLICA | NOAPLICA de atencidnalmigranteen— {los migrantes guatemalecos enel sur de NOAPLICA informados sobre sus Pesona | 799 [Q  119120000] 18ooo [Q  325882500( o0 |Q 3962,00000( 2000 |Q  3,62,00000] w000 |Q 3,962,000.00
mindo ) . L derechos laborales enel
Estados Uridos y otios paises. ~ {Méico. derechos laborales en|
) exerior
elexterior
Produco 15 3 [Q 154305000 3600 [Q 349852800 3800 [Q 466400000 3800 |Q 466400000 380 [Q  4664000.00
Personas exfanieras | Persoras exfaneras
NOAPLICA | NOAPLCA | NOAPLCA NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA auforizadas para | autorizadas paralaboraren | Persona | 3086 |Q 1543025000 3600 |Q 349852800 3800 [Q  466400000( 380 |Q 466400000 380 [Q  4664000.00
laborar en Guatemala Guatemala
Producto 16: Q 490654600 | 1500 |Q 562929200 16,000 |Q 570404400| 16000 [Q 570464400 | 16000 |Q 570464400
Comité hipariode | Comiésbiparios
tahejadoresy | esableidos y asesoradosen
s | it i Enidad | 350 |Q 2080137000 3500 |Q 168623800 5000 [Q 16823800) 5000 |Q 168623800 5000 |Q 1,686,238.00
ocupacioral
NOAPLCA| NOAPLCA | NOAPLA NoAPLCA NoAPLCA NOAPLCA NOAPLCA dentisn -
senicios de ’
s ensidy Trabajadores y empleadores
et capaciadosenmomasde | Persora | 8000 [Q 286400000 8000 [Q 304305400  mooo [Q  40840600| 1000 |Q  401840600| 1000 |Q  4,018406.00
o— salud y sequidad ocupacionel
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X RESULTADOIN NAL f
VINCULACION INSTITUCIONAL SRR Bl METAPORANO
= hivd PRODUCTO | SUBPRODUCTO Sl 202 203 202 2025 206
Erirkad d Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 Descripcion de Resultado MEDIDA
Nadonalde [ o z Fodntermedo | omedto Metafisica| Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera |Metafisica| ~Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera | Metafisica | ~Metafinanciera
Desarrollo Pilar bjeti ial Meta RED
Producto 17: 8560 |Q  1,790,54500| 18160 [Q 179054500 19,080 |Q 1,875352.00 | 19,080 |Q 1,875352.00 | 19,080 |Q 1,875,352.00
Mejorar la calidad de vida de los {Incrementar el acceso a los alimentos de
las familias 0nde pobreza o
de los grupos mas wuinerables y - |pobreza extrema, a ravés de la generacion
familias que se encuentranen  |de fuentes de empleo, dotacion de
estado de pobrezaypobreza  |transferencias moretarias condicionadas Emp\eatlijulresdy lrabegad‘ores
NoApica | NoApica | DesamoloSocial [exrema, pormediodela |(saud, educacidn, alimentacidr) o proveer NOAPLICA Ise”?‘ l‘a‘;“;zs" 8 pesona | 90w |Q 20348000 go0 |Q 20348000 040 |Q W780100| 9080 |Q W780100 | 9040 |Q 287,801.00
provisiony faciltacion efectvay (insumos y otros recursos que facilien a Inclusioniaboral e personas
loportuna de a infraestructura | produccion de aimentos. concapacidades dierertes
social priorizada en educacion,
salud, nutricion y vivienda
popular. Poblacion
c:s::{:l;z:::byre Poblacion informada sobre los
NOAPLICA | NOAPLCA |  NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA derechos laborales de ngs:ﬂ;;fgggiig;fy Pesona | 4f00 |Q 18500000 4100 [Q  185020.00] 4200 |Q M90400 | 420 |Q 21,00400 | 4200 |Q 212,904.00
Inerabl y :
grps winerzbkes Prevencidn al trabajo infanil
Impuisar la gobemabilidad y la estabifidad Empl e_aﬂures ytabajadores
(Gobemabildad y social por medio de a reduccion sustancial capacitados sobre el tahajo
. . Promover los derechos y el de la exclusion, el racismoy de Pueblos indigenas y
No Api No Api Sequidad . €1 eXclsion, elfacismoy a NOAPLICA ; P ; z ! y y .
lo Aplica lo Aplica ngzl:m ioen desaolo de puebis ingenas ctinai L2 ptesingnas Tibiles enpases ersona | 2200 | Q 960,137.00| 1,800 |Q 960,137.00| 2,000 |Q 752,303.00 | 2,000 |Q 752,303.00 | 2,000 |Q 752,303.00
pariciparan e incidirén enlas decisione Independientes (Convenio 169
E— PR noad
0blacidn nformada y
NOAPLCA| NOAPLCA | NOAPLCA NOAPLCA NOAPLCA NOAPLICA NOAPLICA s;f::;f:ﬂz:ﬁ:;:e’zc::; Persora | 30 [Q 44189900 3240 |Q 44189900 3840 [Q 34000 380 |Q 3400 380 |Q 622,344.00
Mmueres
Producto 18: 9000 |Q  2,024186.00 | 9,900 [Q 2,310,274.00| 10,890 [Q 2,460274.00 | 10,890 [Q 2,460274.00 | 10,890 |Q 2,460,274.00
c af;;sdoalazobre Personas capacitadas sobre
dem‘lmmmam o derechoshmanosdelas | Persora | 9000 1Q  2,04186.00 | 9900 Q231027400 | 10890 |Q 246027400 | 10890 |Q 246027400 | 10,890 |Q 2,460,274.00
las mujeres ueres
Producto 19: 17,750 88,991,175.00 | 25,000 88,991,175.00| 2 83,496,000.00 | 2, 83,496,000.00 | 2, 83,496,000.00
NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA NOAPLCA — o l{t el B Q il s 0 Bl 75 {Q B 10 1Q Eitsh
— Senicios Documerto | 1 [Q  9,545,655.00 1 Q954565500 1 qQ 6,391,244.00 1 Q 6,391,400 1 qQ 6,391,244.00
aleﬂsmseﬁﬂcemﬂs Er"p‘:cl‘;mfhégfeﬁf'dos Persona | 6900 |Q  32,204819.00 | 10,000 [Q 3220481900 | 228862 |Q 3151337100 | 28862 |Q 3151337100 28862 [Q 31,513,371.00
ecreaivosy
Vacacionales | Empleados piblicos atendidos
encentos vacacionaes | O | 10850 Q4724070100 | 15000 1@ 4724070100 | 45672 |Q 4559138500 45672 |Q 4559138500 45672 |Q 45,591,385.00
Producto 20: 141819 |Q  721,002,000.00| 1,418,119 [Q  721,002,000.00 | 1,418,119 |Q  818,402,000.00 | 1,418,119 |Q 800,400,000.00 | 1,418,119 [Q  800,400,000.00
Senicios Admiristrativos Documento 1 Q  23,002,000.00 1 Q  23,002,000.00 1 o} 23,002,000.00 1 Q 5,000,000.00 1 Q 5,000,000.00
[Propiciar el rompimiento del ciclo de|
la pobreza por medio del de llo | del de atencional .
) Previsién Social del capital humano y del impuiso de |adulto mayor en condiciones de pobreza y MewFavae\aﬂuZﬂZSs‘enlllamem "
Res:ﬁlon Protecciony programas " ) |poeza extema, para asequar n ingreso adutos mayores atendidos por el Aumentar en un 4% la A:I)onegcomlc‘:)
; moy } entregado al Aduto
pobrezay ffa"?‘,"“a‘a, Desarolo Soca debsnisas [y q dcata fﬁ'zg‘r:g:zzgzqz‘zze:duhgd:aﬂ'f'a NOAPLICA °°be,“”’ad§'fp§“kz Nayor Apm;ffm“mgm Ao | 149 |Q 698,00000000 | 1418119 |Q 69800000000 | 14189 | QEEANONM | 1489 | QmEANGND | 149 | Q00D
proteccién p{o DIOHS??m lescuelas piblcas, a las consultas - [meses. Comp!ememanamemesepmplcwaté\elems"dms o el ograma da;yﬂ ecomm\co‘vealu o Mayor
social erfogue decico de imédicas a centros de salud lacceso a senvicio social y los comedores p’ Prog mayor alfnalizar ¢ 2023
vida. . o . " ipensiones Linea base: 101,130 (2019)
Iptblicos, programas de vacunacion |comunitarios. Estara adscrito al sistema de Respansatle diecto Mitah
infantily ala capacitacion delos  (informacion de programas sociales. o }
adulto
Producto 21: 200 |Q 31550000 3800 |Q  315509000] 4700 |Q 247500000 4700 |Q  2475090.00] 4700 |Q 2,475,090.00
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PLAN OPERATIVO MULTIAN MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIA SPPD-12
VINCULACIGN INSTITUCIONAL RESULTADO INSTITUCIONAL META POR ANO
Nivel PRODUCTO [ SUBPRODUCTO UNIDAD DE 2022 2023 2024 2025 2026
i) égi Metas Politica General de Gobierno PGG 20202024, Descripcién de Resultado MEDIDA
Nacional de Desarrollo Ges Final | Inermedio | Inmediato Metafisica| Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera |Metafisica| Metafinanciera Metafisica | Metafinanciera | Metafisica Meta financiera
Desarrollo Pilr jeti i Accion Estratég Meta RED
"a”:;” “I eTa P Personas migrantes
incrementado el nimero de i
Personas retomadas capacitadas en
personas :‘;yg p:,m capacitadas para | ocupaciones demandadas por Persona 350 Q 850,978.00 800 Q 850,978.00 1,000 |Q 559,090.00 1,000 Q 559,090.00 1,000 Q 559,090.00
ortaecti ror medo e os| * rabajar en el sector oroductivo.
rtaeci Z\w’m foce actividades Personas capacitadas para
senvicios de formacny econdmicas diversas | tabajar enactividades | Persona | 1650 | Q 230411200 | 3000 |Q 230411200 | 3700 |Q 1,916,00000 | 3700 [Q 1,916,000.00| 3700 |Q 1,916,000.00
capacitacién técnico
economicas diversas
Producto 22: 35447 [Q  14,306,863.00 | 35502 [Q 16,825,272.00 | 38,632 [Q 19,592,920.00 38632 |Q 19,592,920.00 38,632 Q 19,592,920.00
Para 2024'se ha
incrementado la tasa de
insercién en el mercado
leboral de las personas
P ]
Se ha reducido la orientadas por la Red ersonas insertadas a Persona 733 |Q 6,441,346.00 | 13650 |Q 8,812,618.00| 15730 |Q 11,580,266.00 15,730 Q 11,580,266.00 15,730 Q 11,580,266.00
mercado laboral
precariedad Nacional de Senvicios
mediante la Pibicos de Empleo de un
generacion de 41.8% en2019249.3% en
empleos decentes o %2 P
de calidad
Y ge caldan ) incremeniado el nimero de Personas ofientadas
gradual de f tasa personas asesoradas e e "‘55":‘1?:;" EI‘
6 mercado laboral
de subempleo a :m:ﬁ::ﬁ ::g:zi X Personas orenadas pa la. | peycy | ;00 | 520379.00 200 [Q 667,516.00 | 2050 [Q 667,516.00 | 2050 |Q 667,516.00 | 2050 [Q 667,516.00
partr del ufimo Plbicts s Emplo pra bisqueda de empleo G 379- & ,516. £ ,516. X ,516. X ,516.
dato disporible: opARAEL 202 St [ ‘
169% ) enerarlas condiciones Mejorarlas capacidades delrecurso | Para elafio 2023 se edujo atasa de | PPARA S 24 S | 10,034 on 019 2 20,068
Disminucion humano mediarte la ampliacionde la | - informalidad del empleo en 6 puntos en 2024,
; adecuadas y buen clima de N - | FORMALIDAD DEL
gradual de la Econimia, cobertura del INTECAP, el aprendizaje del | porcentuales indicador para medicién Personas beneficiadas con
Empleo e negocios para propiciar el } p EMPLEO EN25
mersign | momelidada | Competivdady | iCl BRSO idioma nglés, el impuiso de carreras | Tasa de informalidad del empleo Linea PUNTOS beca de empleo en S . 00| e 5800 . 5800 . 5800
partr deldimo | Prosperidad A técnicas y de formacion vocacional en base: 69.5% (ENEI 1, 2018) PORCENTURLES actividades economicas SO 52 |Q 0 7345138 5 Q7345138 5 Q 7,345,138. 5 Q 7,345,138, 5 Q 7,345,138.
dato disporible: x coordinacion conla Universidad de San | Responsable directo: Gabinete o EN20L0 diversa
competitividad e |(DE 32.
69.2%, Carlos de Guatemala. Econdmico 35.1% EN 2024, Producto 23: 10 Q 1,441,175.00 10 Q 1,441,175.00 12 Q 1,071,738.00 2 Q 1,071,738.00 2 Q 1,071,738.00
c)Disminucion Para 2024 se ha Estudios del mercado
gradual de la tasa incrementado el nimero aboral para faciitar la Estudios del mercado laboral
de desempleo a de personas cuyo perfil | x B ; para faciltar la inserciony | Documento 10 Q 1,441,175.00 10 Q 1,441,175.00 n Q 1,071,738.00 2 Q 1,071,738.00 2 Q 1,071,738.00
P insercion y movilidad
partr el iimo ocupacional se ha aboral movilidad laboral
dato disponible: I medio de.
32%,9) Producto 24: Q  42,602,507.00 Q  42,602,507.00 qQ 39,415,744.00 Q  39415744.00 qQ 39,415,744.00
Eliminacion del Para el 2021 se Tia Inspecciones para la
orcentaje de incrementado en 4,848 pe P
n:haaumes e inspeccines de rabao verlficacion del cumplimiento
g a pec ' X de la legislacion laboral en Evento 34600 |Q  24,846,865.00 34600 [Q 35,141,002.00 | 34000 |Q 32,585,220.00 37,000 Q 32,585,220.00 38,000 Q 32,585,220.00
viven en pobreza parala verficacion del ponsfic do tabalad
extema. cumpiniento de la eneficio de trabajadores y
lenislacion
o |Trabaiadores benefiiados con
SPECCiones para la | |, egticign de sus Derectos | Persona | 5897 |Q  5789,06000| 5897 [Q 472550500 | 4645 |Q 433052400 | 6000 Q433052400 | 6500 |Q 4,330,524.00
verificacion del Laborales
Trabajadores y
beneficiados conla Documento| 7,95 |Q  8,107,209.00 | 7950 [Q  1,500,000.00| 500 [Q 1,500,000.00 800 Q 1,500,000.00 900 qQ 1,500,000.00
materia laboral
Trabajadores Dmc'ad?:h‘;“rgl Persona 6230 (Q 3,859,373.00 6,230 Q 1,236,000.00 7,000 Q 1,000,000.00 8,500 Q 1,000,000.00 9,000 Q 1,000,000.00
Producto 25: 6 Q 11,369,000.00 6 Q 11,369,000.00 6 Q 11,369,000.00 6 Q 11,369,000.00 6 Q 1,369,000.00
‘Aportes y cuotas a
organismos e | Aportes y cuotas a organismos|
Instituciones e nsttuciones Nacionales e |Documento| 6 [Q  11,369,000.00 6 Q  11,369,000.00 3 Q 11,369,000.00 6 Q  11,369,000.00 6 Q 1,369,000.00
Nacionales e intemacionales
intermacionales
Q 976,041,138.00
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9. Ficha de seguimiento POM 2022

Para 2024 se ha
incrementado la tasa de
insercién en el mercado
laboral de las personas

Tasa de inserciénenel
mercado Laboral de las

Personas insertadas en
el mercado laboral/Total

MINISTERIO DE
TRABAJIO Y
PREVISION SOCIAL

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAI

orientadas por la Red personas atendidas por la Red | de personas orientadas | 2019 42% 46% |4,319,654| 20,000 48% 4,602,510 22,000 49% 4,908,722 24,200 51% 5,240,157 26,620 52% 5,598,853 29,282
Nacional de Servicios Nacional de Servicios Publicos | por la red nacional para
Publicos de Empleo de un de Empleo la busqueda de empleo
41.8% en 2019 a 49.3% en
2024.
Para 2024 se ha
incrementado el nimero de .
Numero de empresas que
empresas que ponen a ! A
disposicién sus vacantes ponen a disposicion sus
. ¥ vacantes disponibles a través N/A 2019 629 N/A 815 2,454 20,000 878 2,506 22,000 939 2,577 24,200 1,001 2,659 26,620 1,063 2,755 29,282
disponibles a través del P
P del Portal Electronico "Tu
Portal Electrénico "Tu Empleo”
Empleo”, de 626 en 2019 a P
939 en 2024.
Para 2024 se ha
incrementado el nimero de Numero de personas
personas asesoradas e asesoradas, informadas y
informadas a través de la capacitadas en habilidades
Red Nacional de Servicios blandas a través de la Red N/A 2019 | 10,034 N/A 16,053 16 2,600 18,059 17 3,080 20,068 18 3,580 22,074 17 3,800 24,081 17 4,000
Publicos de Empleo para Nacional de Servicios Publicos
facilitar su insercién laboral, de Empleo para facilitar su
de 10,034 en 2019 a 20,068 insercién laboral.
en 2024
Para 2024 se ha
incrementado el nimero de . .
N Numero de personas cuyo perfil
personas cuyo perfil N "
ocupacional se ha fortalecido ocupacional se ha fortalecido
: . por medio de los senvicios de N/A 2019 | 2,744 N/A 3,569 364 13,000 3,844 372 14,300 4,116 382 15,730 4,394 394 17,303 4,669 408 19,033
por medio de los servicios de s A,
; L formaciony capacitacion
formacion y capacitacion técnico profesional
técnico profesional, de 2,744 p
en2019a4.116 en2024
Para el 2024 se ha
incrementado en 4,848 INCREMENTO DE inspecciones de trabajo
inspeccidnes de trabajo para INSPECCIONES DE r?ealizadas ario 1-n/J
la verificacion del TRABAJO PARA LA N 3 2019 [ 10,773 22% 13,683 275 37,620 14,653 256 37,454 15,623 242 37,829 #iDIV/O! #iDIV/O!
— Inspecciones de trabajo
cumplimiento de la VERIFICACION DE LA afio base(2019) -1
legislacion laboral vigente, de LEGSILACION LABORAL
10,773 en 2019 a 15,621 en
(Personas adultas
Este indicador mide la mayores de sesenta y
relacion porcentual entre las cinco afios 0 mas con
personas mayores de 65 acceso al aporte
afios en situacion de pobreza | Aumentar en un 4% la cobertura | econémico)/(Poblacion
que son beneficiados conel |del aporte econémico del adulto | adulta mayor de sesenta | 2019 | 112,438 70.30 112,438 1,510 | 1,697,500 #DIV/O! | 1,697,500 #iDIV/O! | 1,697,500 #DIVIO! | 1,697,500 #DIV/O! 1,697,500

aporte economico del adulto
mayor y el total de la
poblacién mayor de 65 afios
en situacion de pobreza

mayor al finalizar el 2023.

y cinco afios 0 méas que
vive en situacién de
pobreza, segin la
ENCOVImas reciente) *
100
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
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SPPD-14
. 2022
VINCULACION INSTITUCIONAL " "
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
fuoricad Meta Estratégica de Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-202 Meta Meta Meta
Nacional de g 4 L Meta financiera . Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera L Meta financiera
Desarrollo fisica fisica fisica
Desarrollo
Pilar Obietivo Sectorial Accion Estratégica Meta RED
Producto 1: Q 5,158,361.00 Q 5,369,956.00 1 Q 5369,958.00) 1 |Q 15,898,275.00
Direcciony — -
Coordinacicn Direccién y Coordinacién [0} 5,158,361.00 Q 5,369,956.00 1 Q 5369,958.00( 1 |Q 15,898,275.00
Producto Q 457,403.00 Q 393368.00 1 Q 39336900] 1 [Q 1,244,140.00
Sentencias Sentencias Judiciales Q 457,403.00 Q 393,368.00 1 Q 393,369.00 1 qQ 1,44,140.00
Producto3: Q 3,756,788.00 Q 4,856,796.00 1 Q 4,856,796.00 11Q 13,470,380.00
Servicios
o Servicios Administrativos Q 3,756,788.00 Q 4,856,796.00 1 Q 4,856,796.00 1 qQ 13,470,380.00
Hacer eficientes los procesos en Administrativos
Estado Jas insttuciones del Estado, Pro‘duct‘ov4: Q 657,195.00 Q 721,488.00 1 Q 721,495.00 1 ]Q 2,100,178.00
NO APLICA NO APLICA responsable, incorporando te_cnologlay Analgar y redlsgnav los cqmprom\sos del NO APLICA NO APLICA P[amﬁcac"??y Planificacidn y Cooperacin Q 657,195.00 Q 721,488.00 1 Q 1495001 1 |Q 2,100,178.00
transparentey | controles que permitan atendery | - pais en materia de Gobierno Abierto. Cooperacién
efectivo resplver oponuna_menle las Productos: Q 398,571.00 Q 444,428.00 1 Q 444,436.00 11Q 1,287,435.00
gestiones de los ciudadanos. Auditorfa Interna Auditorfa Interna qQ 398,571.00 Q 444,428.00 1 qQ 44443600] 1 [Q 1,287,435.00
Producto6: Q 1,162,409.00 Q 1,698,816.00 1 Q 16988200 1 [Q 4,560,047.00
Servicios de Servicios de Administracion
Administracén Fianciera qQ 1,162,409.00 qQ 1,698,816.00 1 qQ 16988200 1 [Q 4,560,047.00
Producto7: Q 3,066,363.00 Q 4,041,376.00 1 Q 4,041,383.00 11Q 11,149,122.00
ion de R
GES‘TU;LEH"ZU“OS Gestion de Recursos Humanos Q 3,066,363.00 Q 4,041,376.00 1 Q 4,041,383.00 1 Q 11,149,122.00
Producto8: qQ 311,111.00 qQ 1,244,444.00 1 qQ 124444500 1 [Q 2,800,000.00
Sentencias Judiciale Sentencias Judiciales Q 311,11.00 Q 1,244,444.00 Q 1,244,445.00 Q 2,800,000.00
Producto9: Q 939,876.00 Q 1,336,416.00 1 Q 1,336,423.00 11Q 3,612,715.00
Meta: Para el afio 202310s 14
Hacer eficientes los procesos en las ministerios del Estado cuentan con
Estado  |instituciones del Estado, programa E-goverment Indicador para
log les |Analizary redisefi del | medici6n: Numero de Ministerios con esarollode Desarrollo de Sistemas
tecnologa y controle: redisefiar : )
NO APLICA NOAPLCA transparentey |que permitan atendery resolver  [pais en materia de Gobierno Abierto. programa E-goverment Linea base: 0 NO APLICA fSwstem;las Informaticos q 93987600 Q 1336,416.00 0 Q 133642300 1 1Q 3,612,715.00
efectivo  |oportunamente las gestiones de los (2019) Responsable directo: Comision Informticos
ciudadanos. Presidencial de Gestion Publica
Abierta
Producto0: Q 16,809.00 Q 1,150,200.00 1 Q 1,150,229.00 11Q 3,217,238.00
Divaleadé
" giicwrl,y Divulgacion y Comunicacidn Q 916,809.00 Q 1,150,200.00 1 Q 1,150,229.00 1 |Q 3,217,238.00
N Comunicacién
Hacer eficientes los procesos en
Estado Jas nsituciones el Estado, Producto 11: qQ 363,434.00 Q 300,940.00 1 qQ 30094000 1 |Q 965,314.00
responsable, incorporando tecnologiay  |Analizar y redisefiar los compromisos dell Estadisticas .
NO APLICA NO APLICA anparentey | coniroles que pemitan atendery | pas en maera e Gobiemno Aierto NO APLICA NO APLICA Laborales Estadisticas Laborales Q 363,434.00 Q 300,940.00 1 Q 300,940.00 1 |Q 965,314.00
efectivo resolver oportunamene as Producto 2: Q 4,543,129.00 qQ 5,838,815.00 2 Q 583887400] 2 [Q 16,220,818.00
gestiones de los ciudadanos. Direcciones
Departamentales Direcciones Departamentales Q 4,543,129.00 Q 5,838,815.00 2 Q 583887400 2 |Q 16,220,818.00
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SPPD-4
. 2022
VINCULACION INSTITUCIONAL : :
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Prioridd Meta Estratégicade Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-20 Meta Meta Meta
Nacional e i " .. | Metafinanciera | . | Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera | | | Metafinanciera
Desarroll fisica fisica fisica
Desarrollo
Pilar Objetivo Sectorial Accion Estratégica Meta RED
Producto13: 28,356 [Q 1,326,039.00 | 164,200 |Q 98932100 169044 |Q 989,326.00 | 59,600 [Q 3,304,686.00
Registro de relaciones
208 623,147.00 488 286,428.00 1 286,428.00 | 1,200 1,196,003.00
Registroy control ""’Ebrg’?'i‘:’"‘e;‘rezsl}'!d':aa %8 (Q 314700 488 |Q § m o |Q § Q 96,003,
de Relaciones EEUEERENE
NOAPUCA|  NOAPLCA | NOAPLCA [NOAPLICA N0 APLICA N0 APLICA N LA Labodles,y - Orgnzadones sl | - o 98no| s |Q gono| 15 |Q 9800 200 |Q 1680
Organizaciones | personeriajuridica reconocida
Sindicales a - -
Registro delvinculo
enpleadoesy econdmico- juridico delas
trabajadores lacines sbrales de 47,97 (Q 693,00.00 | 163,568 |Q 69302100 | 168555 |Q 693,024.00 | 58,000 Q 2,079,065.00
Empleadores y Trabajadores
Producto 14: 15 1Q 589137.00| 2188 |Q 649,116.00 287 Q 649,25.00 | 6,62 |Q 1,887,378.00
Trabajadoresy
empleadores
capacitadosy | Trabajadores yempleadores
asesoradosen | capacitadosen derechosy | 2251 [Q 589137.00 2188 [Q 649,116.00 2187 qQ 649,25.00| 6,620 (Q 1,887,378.00
derechosy obligaciones laborales
obligaciones
laborales
Producto5: 2672 [Q 43100 2700 |Q 449,380.00 0 |Q 44938900 | 7992 (Q 1,191,200.00
Trabajadores .
o ) . Trabajadores guatemaltecos
Recibnconel Impulsar una estrategia efectivade  {Impulso de una estrategia gue beneficie a guatemaltecos nformadossobresus
NO APLICA NO APLICA atencion al migrante en Estados | os migrantes guatemaltecos en el sur de informados sobre 261 |Q 20243100 [ 2700 (Q 449,380.00 2,620 qQ 449,380.00 [ 7,99 |Q 1,191,200.00
mundo A | » derechos laborales enel
Unidos y otros paises. México. sus derechos .
exterior
laboralesenel
Producto s: 119 1Q 35695300 9% |Q 594,084.00 9% Q 59408800 | 3186 |Q 1,543,125.00
Personas Personas extranjeras
extranjeras | autorizadas paralaboraren | 1194 {Q 354,95300( 996 [Q 504,084.00 996 Q 504,088.00 | 3,186 |Q 1,543,125.00
autorizadas para Cuatemala
Producto16: qQ 1,541,918.00 qQ 1,682,308.00 Q 1,682,320.00 Q 4,906,546.00
ComReBparttode |~ Comités bipartos
trabajadoresy establecidos yasesoradosen | 1100 |Q 896,026.00| 1600 |Q 592,052.00 800 Q 59,0590 | 3,500 [Q 2,080,137.00
empleadores | matera desaludyseguridad
atendidos con .
s Trabajadores y empleadores
SEIjVICIOSQ capacitados ennormasde | 2,200 {Q 64589200 | 3,600 |Q 1000256000 2200  |Q 1,000,261.00 | 8,000 |Q 2,826,409.00
asesorias en saludy ) )
) saludy seguridad ocupacional
seouridad
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VINCULACION INSTITUCIONAL . .
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
i Meta Estratégica de Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-202 Meta Meta Meta
. It I 2 3 . . 7y . 3 .
Nacional de i U ™ Meta financiera L. Metafinanciera | Metafisica Meta financiera L. Meta financiera
Desarrollo Desarrollo fisica fisica fisica
Pilar Objetivo Sectorial Accion Meta RED
Producto 17: 4,580 552,896.00 00 |Q 618,812.00 6,680 Q 618,837.00 | 18,560 1,790,545.00
Mejorar la calidad de vida de los ~|Incrementar el acceso a los alimentos de:
lguatemaltecos, especialmente de |las familias en situacion de pobreza o
los grupos més vulnerables y pobreza extrema, a través de la Empleadores y trabajadores
No Au No ol Desarrollo ~ |familias que se encuentranen  |generacion de fuentes de empleo, sensibilizados sobrela 8
Aplica o Aplca Social  [estado de pobrezay pobreza  |dotacion de transferencias monetarias incluisign aboral de personas 2,045 55494.00 | 3525 |Q 73,992.00 3,450 Q 73,994.00| 9,020 |Q 203,480.00
emrema Pur ‘medio de la provision cr.lndiciungdas (salud, educacion, con capacidades diferentes
y facilitacion efectiva y oportuna d 6n) ylo proveer insumos y
la infraestructura social priorizada |otros recursos que faciliten la produccion
Poblacién Poblacién informada sobre los
senshizaday | derechoslaboralesdelos | 0,460.00 [ 1,600 67,280.00 1,500 67,289.00 | 4,100 185,029.00
capacitadasobre | trabajadores adolescentes y | o ’ Q h & Q R | o | #B
derechos laborales | Prevencion al trabajo infantil
Impulsar la gobernabilidad y la estabilidad degrupos )
isocial por medio de la reduccion vulrirail es Emp‘\eadores ytraba}ada.res
(Gobernabilidad y Isustancial de la exclusién, el racismo y la capaditados sobre e trabajo de|
) ) Promover los derechos y el ustanc h y . ]
No Aplica No Aplica Seguridad en desarrollo de pueblos indigenas discriminacion. Las poblaciones Pueblos Indigenas y Tribalesen| 600 326426.00 900 |Q 316,852.00 700 Q 316,859.00 2200 |Q 960,137.00
Desarrollo indigenas participaran e incidiran enlas Paises Independientes
lecisiones estratégicas del pais. onvenio 169 OIT)
decisi égicas del pa C 0169 O
Poblacién informada y
asesorada sobre derechos y
120,516.00 | 1,2 160,688.00 1,030 160,695.00 0 1,899.00
obligaciones laborales de s 935 )5 275 |Q 4 ,03 Q ,695. 320 |Q 441,899
mujeres
Producto18: 2,687 553,008.00 | 3,153 |Q 735,584.00 160 Q 735,594.00 000 |Q 2,024,186.00
Personas . ’ . : .
) Personas capacitadas sobre
capacitadassobre derechos humanos delas 2,68; 008.00 1 Q 84.00 160 Q 7 00 [ 9,000 |Q 2,024,186.00
derechos humanos ! ,687 553,008. 3,153 735,584 3 35,5941 9 ,024,186.
delac muiar, mujeres
Producto19: 3,675 28,849,505.00 | 7,02 |Q 30,070,831.00 7,043 Q 30,070,839.00| 17,750 |Q 88,991,175.00
Servicios Administrativos 2,367,669.00 Q 3,588,992.00 1 Q 3,588,994.00 1 Q 9,545,655.00
Empleados Piblicos | Empleados piblicos atendidos 1401 o 600| 2748 o 0 - o 00| 6900 T
atendidos en encentros recretivos 4 ,734,936. ,748 | Q 734,939+ 175 Q 1734,944. 19 Q 32,204,819.
entros Recreativos
yVacacionales | Empleados piiblicos atendidos
o centros vacadonales. | 7% 15,746,900.00| 4,284 |Q  15746,900.00 4292 Q 15,746,901.00 | 10,850 |Q 47,240,701.00
Producto 20: 465,645 27,300,583.00| 482,100(Q  249,782,208.00 470374/Q 243,919,200.00 | 1,418,119 | Q 721,002,000.00
Servicios Administrativos 5,537,583.00 Q 8,732,208.00 1 Q 8,732,209.00 1 Q 23,002,000.00
Propiciar el rompimiento del ciclo Fortalecimiento del programa de
de la pobreza por medio del - prog - Meta: Para el afio 2023 se ha
atencion al adulto mayor en condiciones 2
desarrollo del capital humano y del de potreza y pobreza extrema, para incrementado en 6,000 el nimero X
- - . impulso de programas de Y PR - _|de adultos mayores atendidos por el Aumentar en un 4% la Aporte economico
Reduccion Prevision Social: A - asegurar un ingreso minimo y proteccion . doal Adul
., N lasistencia social, condicionados a | A ~ " |programa de pensiones cobertura del aporte entregado al Adulto .
de la pobreza| Protecciony atenciona |  Desarrollo S - Isocial, consistiré en un bono monetario | - S Aporte economico entregado
" ” . N la matriculacion y asistencia de los . Indicador para medicion: Nimero de NO APLICA econdmico del adulto Mayor 465,645 221,763,000.00 | 482,100 |Q 241,050,000.00 470,374 Q 235,187,000.00 | 1,418,119 [ Q 698,000,000.00
y proteccion | la poblacion segin Social " . que se entregara cada dos meses. o al Adulto Mayor
N . s nifios a las escuelas publicas, a ., [adultos mayores atendidos por el mayor al finalizar el
social | enfoque de ciclo de vida. . Complementariamente se propiciara el i J
las consultas médicas a centros cceso a senvicio social ¥ los comedores [PrO¥ama de pensiones Linea 2023
de salud publicos, programas de L . y - base: 101,130 (2019) Responsable
o comunitarios. Estara adscrito al sistema
vacunacion infantil y a la - N - directo: Mintrah
- de informacion de programas sociales.
(capacitacion de los adultos
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VINCULACIGN INSTITUCIONAL - -
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Prioridad
- Meta Estratégica d Metas Politica Ge | de Gobi PGG 2020-202 Meta Meta Meta
Nacionalde | Met2 Estratégicade ctas Politica General de Goblerno & Meta financiera Meta financiera | Meta fisica Meta financiera Meta financiera
Desarrollo fisica fisica fisica
Desarrollo
Pilar Objetivo Sectorial Accion Meta RED
Producto 21: ) 76179000 1175 |Q 1,196,648.00 825 q 196,65 2,000 |Q 155,
Para 2024 se ha X ]
Personas migrantes
ncrementado el retornadas capacitadas en
nimero de personas Personas n P: o |aq 23676200 | 25 |Q 307,108.00 125 Q 307,008.00| 350 |Q 850,078.00
cuyo perfil ocupacional para das por
e ha fortalecido por trabajar en el sector productivo
medo d s senios acades [ porsonas copactadas para
capacitacion técnico lfabafzf en ac‘;{wdades o Q 525,028.00 | 950 [Q 889,540.00 700 Q 889,544.00 | 1,650 |Q 2,304,112.00
e ional de econémicas diversas
Producto23: 16204 |Q 1,863163.00 9,148 |Q 6,316,664.60 9,153 q 6,127,035.40 | 34,505 |Q 14,306,863.00
Para 2024 se ha X
incrementado la tasa
de insercion en el
mercado laboral de las
personas orientadas Personas insertadas al
por la Red Nacional de mercado laboral 1279 [Q 1688,270.00 | 3,020 |Q 2,376,540.00 3,024, Q 2376,536.00( 7323 |Q 6,441,346.00
Senicios Publicos de
Empleo de un 41.8%
€n2019249.3% en Personas orientadas
incrementado el mercadolabora
nGmero de personas
asesoradas e
informadas a través de| Personas orientadas para a
Se ha reducido la \a Red Nacional de bisqueda de empleo 15,015 |Q 174,893.00 | 6128 |Q 172,740.00 6,129 Q 172,746.00 | 2,272 |Q 520,379.00
precariedad mediante la S‘Eer;""]f;‘[’fp:‘:"‘:sib‘:f
generacin de empleos P
decentes y de caldad. 2) su insercion laboral, de|
Disminucion gradual de 10.034en2019a
latasa de subempleo a
partir del ultimo dato . Mejorar las capacidades del recurso | Para el afio 2023 se redujo latasa | PARA EL 2024, SE
Generar las condiciones b
disponible: 16.9%, b) adotgns s b clima g | humano mediane la ampliacién de la | de informalidad del empleoen 6 | INCREVENTADO LA
Empleoe | DiSminucion gradual de Econimia, egocios : ra propiciar el cobertura del INTECAP, el aprendizaje | puntos porcentuales Indicador para | FORMALIDAD DEL Personas beneficiadas con
) e",si |l informalidad a partir dell Competiidad y aumgemo de" . m"’ver'; i | el idiomaingiés, el impuiso de carreras | medicien: Tasa de informaiidad del |EVPLEO EN 2.5 PUNTOS| becade empleoenactividades| o |Q | &2 |a 3,767,384.60 o Q 3577,753.40 | 852 |Q 7,345,138.00
Gitimo dato disponible: | Prosperidad e o o miecioe técnicas y de formacion vocacional en | empleo Linea base: 69.5% (ENEIIl| PORCENTUALES (DE economicas diversas
69.2%, c)Disminucion O ettt coordinacion con la Universidad de San | 2018) Responsable directo: | 32.6% EN 2019 A 35.1%)
gradual de latasa de P Carlos de Guatemala. Gabinete Econdmico EN 2024,
desempleo a partir del
itimo dato disponible:
° dispor Producto 24: 8,751.00 6,212.00 621200 | 10 1,441,175.00
3.2%, d) Eliminacion del Para ol 2027 se T < 210 — E—— — Q — Q —
porcentaje de incrementado en 4,848 Estudios del
trabajadi 6
ez oema, | nspeccines de mercadolaboral | Estudios del mercado laboral
c’enﬁigg;"a a:\ para facilitar la para facilitar la insercion y 3 |aq 44875100 4 |Q 496,212.00 3 Q 49621200 | 10 [Q 1,441,175.00
cumplimiento de la inserciony movilidad laboral
legislacién laboral movilidad laboral
Productos: q 14,200,828.00 q 12,200,828, q 12,200,851 q 42,603,507,
rerzozTSeT
incrementado en 4,848|
inspecciones de Inspecciones parala
\‘I'e"ﬁ?;g::d; x verificacién del cumplimiento | 10,808 |Q 8,282,288.00 | 11,896 |Q 8,282,288.00 11,896 Q 8,282,289.00 | 34,600 |Q 24,846,865.00
cumplimiento de la dela legislacion laboral
legislacion laboral
parala i iciados con
verificacion del | larestitucién de sus Derechos | 1,617 [Q 1920,684.00 | 2136 |Q 1,929,684.00 2144 Q 1,929,692.00 | 5897 |Q 5,789,060.00
imiento dela Laborales
legislacion laboral | Trabajadores y Empleadores
beneficiados con la aprobacién
2230 2,702,400.00 | 2,860 2,702,400.00 2,860 2,702,409.00 | 7,950 8,107,209.00
deinstrumentos en materia 7 Q L Q L Q TELD 2= Q TR
laboral
Trabajadores benficiados con
resoluciones en materia 1646 | Q 1,286,456.00( 2202 [Q 1,286,456.00 2202 Q 1,286,461.00 | 6230 |Q 3,859,373.00
laboral
Producto26: > Iq Zooop0000] 2 [Q P B qQ 3,396, A 11:369,000.00
Aportes y cuotas a
organismose  |Aportes y cuotas a organismos
Instituciones | e Instituciones Nacionales e 2 |aq 400000000 2 |Q 4,000,000.00 2 Q 339600000 6 [Q 11,369,000.00
Nacionales e internacionales
internacionales
Q339,179,03 Q 332,522,64
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9. Programacion de Metas Mensual Productos-Subproductos-Acciones 2022

UNIDADDE | METAFISICA Cuantificacién de Metas Ejercicio Fiscal 2022 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA Y
LINSHCERS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTALF?: AH:IET:RZ:SKAY
o o Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccioén y Coordinacion | DOCUMENTO —yeta
- N Q1,111,108.00 | Q1,362,275.00 | Q1,342,489.00 | Q1,342,489.00 | Q1,342,489.00 Q1,342,489.00 | Q1,342,489.00 | Q1,342,489.00 | Q1,342,489.00 | Q1,342,489.00 | Q1,342,490.00 | Q1,342,490.00 Q15,898,275.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Sentencias Judiciales DOCUMENTO Veta
financiera Q0.00 Q260,719.00 Q98,342.00 Q98,342.00 Q98,342.00 Q98,342.00 Q98,342.00 Q98,342.00 Q98,342.00 Q98,342.00 Q98,342.00 Q98,343.00 Q1,244,140.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Servicio Administrativo DOCUMENTO Meta
financiera Q461,841.00 Q866,549.00 | Q1,214,199.00 | Q1,214,199.00 | Q1,214,199.00 Q1,214,199.00 | Q1,214,199.00 | Q1,214,199.00 | Q1,214,199.00 | Q1,214,199.00 | Q1,214,199.00 | Q1,214,199.00 Q13,470,380.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Planificacién y Cooperacion | DOCUMENTO
et i Me{.a 5 Q142,089.00 Q154,362.00 Q180,372.00 | Q180,372.00 Q180,372.00 Q180,372.00 Q180,372.00 | Q180,372.00 | Q180,372.00 | Q180,372.00 | Q180,379.00 | Q180,372.00 2,100,178.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Auditorfa Interna DOCUMENTO Meta
financiera Q92,655.00 Q83,702.00 Q111,107.00 Q111,107.00 Q111,107.00 Q111,107.00 Q111,107.00 | Q111,107.00 Q111,109.00 Q111,109.00 Q111,109.00 Q111,109.00 Q1,287,435.00
Servicios de Administracion | o oo Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Financiera finzlrlwe;‘tira Q138,406.00 Q174,595.00 Q424,704.00 Q424,704.00 Q424,704.00 Q424,704.00 Q424,704.00 | Q424,704.00 Q424,704.00 Q424,704.00 Q424,705.00 Q424,709.00 Q4,560,047.00
- i Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Servicios de Gestion de DOCUMENTO Vet
Recursos Humanos financia:era Q259,375.00 Q786,300.00 | Q1,010,344.00 | Q1,010,344.00 | Q1,010,344.00 Q1,010,344.00 |Q1,010,344.00 | Q1,010,344.00 | Q1,010,344.00 | Q1,010,344.00 | Q1,010,346.00 | Q1,010,349.00 Q11,149,122.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sentencias Judiciales DOCUMENTO Meta
financiera Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q311,111.00 Q311,111.00 Q311,111.00 Q311,111.00 | Q311,111.00 | Q311,111.00 Q311,111.00 | Q311,111.00 | Q311,112.00 Q2,800,000.00
Desarrollo de Sistemas Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Informéticos DOCUMENTO ﬁnzﬁim Q116,815.00 Q154,853.00 Q334,104.00 | Q334,104.00 Q334,104.00 Q334,104.00 Q334,104.00 | Q334,104.00 | Q334,104.00 | Q334,104.00 | Q334,106.00 | Q334,109.00 Q3,612,715.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Divulgacién y Comunicacion | DOCUMENTO Meta
i era Q158,173.00 Q183,536.00 Q287,550.00 Q287,550.00 Q287,550.00 Q287,550.00 Q287,550.00 | Q287,550.00 Q287,552.00 Q287,559.00 Q287,559.00 Q287,559.00 Q3,217,238.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Estadisticas Laborales DOCUMENTO Meta
financiera Q106,605.00 Q106,359.00 Q75,235.00 Q75,235.00 Q75,235.00 Q75,235.00 Q75,235.00 Q75,235.00 Q75,235.00 Q75,235.00 Q75,235.00 Q75,235.00 Q965,314.00
Direccion Deparmental de Alta Servicios Mem{Sica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Verapaz i a " Q0.00 Q114,938.00 Q114,938.00 | Q114,938.00 Q114,938.00 Q114,938.00 Q114,938.00 | Q114,939.00 | Q114,939.00 | Q114,939.00 | Q114,939.00 | Q114,939.00 Q1,264,323.00
Direccién Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! L
Baja Verapaz ﬁngﬁtlra Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q11,047.00 Q11,048.00 Q11,048.00 Q11,048.00 Q11,048.00 Q11,048.00 Q11,048.00 Q11,048.00 Q11,048.00 Q99,431.00
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UNIDADDE | METAFISICA Cuantificacién de Metas Ejercicio Fiscal 2022 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA Y
FINANCIERA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTALF?:A':ET:R':SKAY
Direccion Departamental e | o .. Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
Chimaltenango finawfglra Q0.00 Q0.00 Q9,517.00 Q9,517.00 Q9,517.00 Q9,517.00 Q9,517.00 Q9,517.00 Q9,517.00 Q9,517.00 Q9,517.00 Q9,517.00 Q95,170.00
Direccién Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
Chiquimula ﬂng’r‘lect;ra Q0.00 Q0.00 Q17,679.00 | Q17,679.00 Q17,679.00 Q17,679.00 Q17,679.00 | Q17,679.00 | Q17,679.00 Q17,679.00 | Q17,679.00 | Q17,679.00 Q176,790.00
Direccion Departamental e | o .. Memisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
El Progreso finanrtiira Q0.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q115,500.00
. A Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccion Departamental de Servicios
Escuintla fine'\l/rlfc[;ra Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q97,777.00 Q1,173,324.00
Direccién Departamental de Servicios Veta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
Guatemala fing/rli:t;ra Q0.00 Q0.00 Q1,098,134.00 | Q551,525.00 | Q551,525.00 Q551,52500 | Q551,525.00 | Q55152500 | Q551,525.00 | Q551,525.00 | Q551,525.00 | Q551,526.00 Q6,061,860.00
Direccién Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Huehuetenango fini';/rifct;ra Q0.00 Q0.00 Q13,401.00 Q13,401.00 Q13,401.00 Q13,401.00 Q13,401.00 Q13,401.00 Q13,401.00 Q13,401.00 Q13,401.00 Q13,409.00 Q134,018.00
) i Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccion Departamental de Servicios
Izabal finawfglra Q0.00 Q0.00 Q13,362.00 | Q13,362.00 Q13,362.00 Q13,362.00 Q13,362.00 | Q1336200 | Q13362.00 Q13,364.00 | Q13,369.00 | Q13,362.00 Q133,629.00
Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Jalapa fini';/rifct;ra Q0.00 Q12,663.00 Q12,663.00 Q12,663.00 Q12,663.00 Q12,663.00 Q12,663.00 Q12,663.00 Q12,663.00 Q12,663.00 Q12,664.00 Q12,669.00 Q139,300.00
Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Jutiapa . a Q0.00 Q0.00 Q16,339.00 Q16,339.00 Q16,339.00 Q16,339.00 Q16,339.00 Q16,339.00 Q16,339.00 Q16,339.00 Q16,339.00 Q16,347.00 Q163,398.00
. ” Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccién Departamental de Servicios
Petén finaN:;t;ra Q0.00 Q106,679.00 Q106,679.00 Q106,679.00 Q106,679.00 Q106,679.00 Q106,680.00 | Q106,680.00 Q106,680.00 Q106,680.00 Q106,680.00 Q106,680.00 Q1,173,475.00
Direccion Departamental e | o .. Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Quetzaltenango finx]ect;ra Q244,605.00 | Q24460500 | Q244,605.00 | Q244,605.00 | Q244,605.00 Q244,60500 | Q244,605.00 | Q244,60500 | Q244,605.00 | Q244,605.00 | Q244,606.00 | Q244,606.00 Q2,935,262.00
Direccioén Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Quiché fina'\l/rlfcti_aera Q0.00 Q125,664.00 Q125,664.00 Q125,664.00 Q125,664.00 Q125,664.00 Q125,664.00 | Q125,664.00 Q125,664.00 Q125,664.00 Q125,664.00 | Q125,664.00 Q1,382,304.00
Direccion Departamentalde | .. Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Retalhuleu ﬂng:ct;ra Q0.00 Q0.00 Q15,684.00 | Q15,684.00 Q15,684.00 Q15,684.00 Q1568400 | Q1568400 | Q1568400 | Q1568400 | Q1568400 | Q15,684.00 Q156,840.00
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UNIDADDE | METAFISICA Cuantificacién de Metas Ejercicio Fiscal 2022 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRODUCTO /SUBPRODUCTO MEDIDA Y
TOTAL DE METAFISICAY
FINANCIERA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre GL HE
FINANCIERA
Direccion Departamental de Servicios Me:j fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Sacatepequez finanectiatlera Q0.00 Q13,214.00 Q13,214.00 Q13,214.00 Q13,215.00 Q13,215.00 Q13,215.00 Q13,215.00 Q13,215.00 Q13,215.00 Q13,215.00 Q13,215.00 Q145,362.00
: ra Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccion Departamental de Servicios e
San Marcos fina:czera Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q22,713.00 Q22,713.00 Q22,713.00 Q22,713.00 Q22,713.00 Q22,713.00 Q22,714.00 Q22,716.00 Q22,716.00 Q204,424.00
Direccién Departamental de Servicios Me}jl‘ f{Sica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Santa Rosa finaniiera Q0.00 Q0.00 Q10,160.00 Q10,160.00 Q10,160.00 Q10,160.00 Q10,160.00 Q10,160.00 Q10,160.00 Q10,160.00 Q10,160.00 Q10,160.00 Q101,600.00
Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : !
Solola ﬁnZ]ect;ra Q10,395.00 Q10,395.00 Q10,395.00 Q10,395.00 Q10,395.00 Q10,395.00 Q10,395.00 | Q10,395.00 Q10,395.00 Q10,395.00 Q10,399.00 | Q10,399.00 Q124,748.00
: Aa Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccion Departamental de Servicios et
Suchitepequez finanisera Q0.00 Q0.00 Q14,410.00 Q14,410.00 Q14,410.00 Q14,410.00 Q14,410.00 Q14,410.00 Q14,410.00 Q14,410.00 Q14,410.00 Q14,410.00 Q144,100.00
Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
Totonicapan finglféievlera Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,833.00 Q10,837.00 Q130,000.00
Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Zacapa " Meta . Q0.00 Q0.00 Q16,596.00 Q16,596.00 Q16,596.00 Q16,596.00 Q16,596.00 | Q16,596.00 Q16,596.00 Q16,596.00 Q16,596.00 | Q16,596.00 Q165,960.00
Registro y control de relaciones laborales con certeza juridica a empleadores y trabajadores
T?'STO de relac:nes Meta fisica 26 66 94 112 126 132 120 10 122 105 10 77 1,200
‘ El, FJI'a es con certeza Documento Vet
juridicaa Empleadores y o Q265,494.00 Q214,439.00 Q71,607.00 Q71,607.00 Q71,607.00 Q71,607.00 Q71,607.00 Q71,607.00 Q71,607.00 Q71,607.00 Q71,607.00 Q71,607.00 Q1,196,003.00
Trabaiadore: financiera
Organizaciones sindicales Meta fisica 17 37 47 40 31 34 42 37 30 46 24 15 400
con personeria juridica Registro Meta
reconocida i X Q2,468.00 Q2,468.00 Q2,468.00 Q2,468.00 Q2,468.00 Q2,468.00 Q2,468.00 Q2,468.00 Q2,468.00 Q2,468.00 Q2,469.00 Q2,469.00 Q29,618.00
Inanciera
econeé%:itcr; llj:r[.;::;lﬂ: Jas Metafisica 83,578 67,949 48,000 48,390 40,892 40,892 40,892 40,892 42,129 42,129 42,128 42,129 58,000
relaciones laborales de Documento Meta
Empleadores y financiera Q173,255.00 Q173,255.00 Q173,255.00 Q173,255.00 Q173,255.00 Q173,255.00 Q173,255.00 Q173,256.00 Q173,256.00 Q173,256.00 Q173,256.00 Q173,256.00 Q2,079,065.00
Trahaiadare:
Trabajadores y Empleadores capacitados y asesorados en derechos y obligaciones laborales
Trabajadoresy Meta fisica 455 702 547 547 547 547 547 547 547 547 547 546 6,626
empleadores capacitados ersona Meta
en derechosy P i X Q127,805.00 Q136,774.00 Q162,279.00 Q162,279.00 Q162,279.00 Q162,279.00 Q162,279.00 Q162,279.00 Q162,279.00 Q162,279.00 Q162,279.00 Q162,288.00 Q1,887,378.00
obligaciones labarale inanciera
Trabajadores guatemaltecos informados sobre sus derechos laborales en el exterior
Trabajadores Meta fisica 310 712 697 697 697 697 697 697 697 697 697 697 7,992
guatemaltecos informados
persona Meta
sobre sus derechos i . Q11,741.00 Q56,000.00 Q112,345.00 Q112,345.00 Q112,345.00 Q112,345.00 Q112,345.00 Q112,345.00 Q112,345.00 Q112,346.00 Q112,349.00 Q112,349.00 Q1,191,200.00
laborales en el exterior inanciera
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Personas extranjeras Meta fisica 325 252 368 249 249 249 249 249 249 249 249 249 3,186
autorizadas para laborar en persona Meta
Guatemala i i

Q17,161.00 Q40,750.00 Q148,521.00 Q148,521.00 Q148,521.00 Q148,521.00 Q148,521.00 Q148,521.00 Q148,521.00 Q148,521.00 Q148,522.00 Q148,524.00 Q1,543,125.00

Comités bipartitos A,
establecidos y asesorados — eta fisica 200 200 300 400 400 400 400 400 300 200 200 100 3,500
en materia de salud y Meta
seguridad ocupacional financiera Q300,000.00 Q300,000.00 Q148,013.00 Q148,013.00 Q148,013.00 Q148,013.00 Q148,013.00 Q148,013.00 Q148,013.00 Q148,013.00 Q148,014.00 Q148,019.00 Q2,080,137.00
lTrzba;adores y’t ’ Meta fisica 100 300 800 1,000 1,000 700 1,200 700 1,000 800 300 100 8,000
empleadores dcapa[cu da os Personas o
en ”?"“35 € sa ” YI financiera Q49,019.00 Q51,745.00 Q272,564.00 Q272,564.00 Q272,564.00 Q272,564.00 Q272,564.00 Q272,564.00 Q272,564.00 Q272,564.00 Q272,565.00 Q272,568.00 Q2,826,409.00
Il 1on.
Empleadores y Meta fisica 60 199 800 986 875 900 875 875 900 900 900 750 9,020
trabajadores sensibilizados
sobre la incluision laboral personas Meta
de personas con financiera Qo.00 Q18,498.00 Q18,498.00 Q18,498.00 Q18,498.00 Q18,498.00 Q18,498.00 Q18,498.00 Q18,498.00 Q18,498.00 Q18,499.00 Q18,499.00 Q203,480.00
capacidades diferentes
ﬁz‘:‘;;‘zz:::ggzz ::3’: Meta fisica o 200 400 400 400 400 400 400 150 800 500 50 4,100
los trabajadores personas
M
adolescentes y ﬁna:ctiaera Qo.00 Q16,820.00 Q16,820.00 Q16,820.00 Q16,820.00 Q16,820.00 Q16,820.00 Q16,820.00 Q16,820.00 Q16,820.00 Q16,820.00 Q16,829.00 Q185,029.00
Prevencioén al trabajo
infantil
N Er;)pleadores y Meta fisica 0 200 200 200 200 250 200 250 200 250 200 50 2,200
trabajadores capacitados
sobre el trabajo de Pueblos
. . personas Meta
:q'ge':azy Tnb;[esten financiera Qo.00 Q168,000.00 Q79,213.00 Q79,213.00 Q79,213.00 Q79,213.00 Q79,213.00 Q79,213.00 Q79,213.00 Q79,213.00 Q79,214.00 Q79,219.00 Q960,137.00
aises Independientes
(Convenio 169 OIT)
Poblacién informaday Meta fisica 9 326 300 300 325 325 325 300 300 300 265 165 3,240
ases‘orad‘a sobre derechos personas Meta
y obligaciones laborales de financiera Qo.00 Q40,172.00 Q40,172.00 Q40,172.00 Q40,172.00 Q40,172.00 Q40,172.00 Q40,172.00 Q40,172.00 Q40,172.00 Q40,175.00 Q40,176.00 Q441,899.00

las mujeres

Personas capacitadas Meta fisica 237 874 788 788 788 788 788 789 790 790 790 790 9,000
sobre derechos humanos Personas Meta

de las mujeres

Q77,020.00 Q108,196.00 Q183,896.00 Q183,896.00 Q183,896.00 Q183,896.00 Q183,896.00 Q183,896.00 Q183,897.00 Q183,899.00 Q183,899.00 Q183,899.00 Q2,024,186.00

Servicios Meta fisica 0 ') 0 0 ') ') 0 0 ') ') 1 o 1
Met:
Administrativos Documento £ n:ae . | @3277800 | Q34039500 | Q897,248.00 | Q897248.00 | Q897,248.00 Q897,248.00 Q897,248.00 | Q897,248.00 | Q897,248.00 | Q897,248.00 | Q897,249.00 | Q897,249.00 Q9,545,655.00
Empleados ptiblicos Meta fisica o 27 687 687 687 687 687 687 687 687 687 690 6,900
atendidos en centros Personas Meta
recretivos financiera Q2,683,734.00 Q2,683,734.00 Q2,683,734.00 | Q2,683,734.00 Q2,683,734.00 Q2,683,735.00 Q2,683,735.00 | Q2,683,735.00 | Q2,683,736.00 | Q2,683,736.00 | Q2,683,736.00 | Q2,683,736.00 Q32,204,819.00
Empleados publicos Meta fisica 0 132 1,071 1,071 1,071 1,071 1,071 1,071 1,071 1,071 1,071 1,079 10,850
atendidos en centros Personas Meta
vacacionales financiera Q3,936,725.00 | Q3,936,725.00 | Q3,936,725.00 | Q3,936,725.00 | Q3,936,725.00 Q3,936,725.00 Q3,936,725.00 | Q3,936,725.00 | Q3,936,725.00 | Q3,936,725.00 | Q3,936,725.00 | Q3,936,726.00 Q47,240,701.00
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g Meta fisica o) o) o) 0 o) 0 o) 0 (] o) 0 1 1

Servicios Administrati Servici

€rvicios Administrativos ervicios ﬁn':l::lim Q527,485.00 Q643,994.00 Q2,183,052.00 | Q2,183,052.00 Q2,183,052.00 Q2,183,052.00 Q2,183,052.00 | Q2,183,052.00 | Q2,183,052.00 | Q2,183,052.00 | Q2,183,052.00 | Q2,183,053.00 Q23,002,000.00
Aporte economico Meta fisica 110,595 114,000 120,525 120,525 120,525 120,525 120,525 120,525 120,525 120,525 120,525 108,799 1,418,119

Aporte Meta

ntregado al Adulto Mayor Q44,238,000.00 | Q57,000,000.00 | Q60,262,500.00 | Q60,262,500.00 | Q60,262,500.00 | Q60,262,500.00 |Q60,262,500.00 [ Q60,262,500.00 | Q60,262,500.00 | Q60,262,500.00 | Q60,262,500.00 | Q54,399,500.00 Q698,000,000.00

ﬁ

Personas migrantes Meta fisica 0 0 0 0 75 50 50 50 50 50 25 0 350
retornadas capacitadas en Personas Meta
ocupaciones demandadas financiera Q41,604.00 Q41,604.00 Q76,777.00 Q76,777.00 Q76,777.00 Q76,777.00 Q76,777.00 Q76,777.00 Q76,777.00 Q76,777.00 Q76,777.00 Q76,777.00 Q850,978.00
por el sector productivo
Personas capacitadas para Meta fisica o 0 0 o 250 200 250 250 300 300 100 0 1,650
trabajar en actividades Personas Meta
econdmicas diversas financiera Q40,129.00 Q40,129.00 Q222,385.00 Q222,385.00 Q222,385.00 Q222,385.00 Q222,385.00 Q222,385.00 Q222,385.00 Q222,385.00 Q222,385.00 Q222,389.00 Q2,304,112.00

Personas insertadas al , Meta fisica 143 605 271 260 756 756 756 752 756 756 756 756 7,323
ersonas Meta
mercado laboral finmnciers | Q20000000 | Q300,000.00 | Q594,135.00 | Q594,135.00 Q594,135.00 Q594,135.00 Q594,135.00 | Q594,135.00 | Q594,135.00 | Q594,135.00 | Q594,135.00 | Q594,131.00 Q6,441,346.00
Personas orientadas para la personas Meht/la fisica 1,181 10,321 2,013 1,500 1,532 1,532 1,532 1,532 1,532 1,532 1,532 1,533 27,272
busqueda de empleo finanectlira Q27,881.00 Q60,642.00 Q43,185.00 Q43,185.00 Q43,185.00 Q43,185.00 Q43,185.00 Q43,185.00 Q43,185.00 Q43,185.00 Q43,187.00 Q43,189.00 Q520,379.00
Personas beneficiadas con Meta fisica o o o 341 o 852
becas de empleo en Personas M
actividades econdmicas e Qo.00 Qo.00 Qo.00 Qo.00 Qo.00 Q836,360.04 | Q1,394,478.96 | Q1,536,545.60 | Q1,394,478.96 | Q1,473,531.88 | Q705,676.20 | Q4,066.35 Q7,345,138.00

financiera

Estudios del mercado Meta fisica o o 1 2 1 1 1 1 1 1 1 0 10

laboral para facilitar la

. . Jlidad Documento Meta

lnsercuinby m;"’” a financiera Q12,645.00 Q188,000.00 Q124,053.00 Q124,053.00 Q124,053.00 Q124,053.00 Q124,053.00 Q124,053.00 Q124,053.00 Q124,053.00 Q124,053.00 Q124,053.00 Q1,441,175.00
laboral

Inspecciones para la Meta fisica 917 3,943 2,974 2,974 2,974 2,974 2,974 2,974 2,974 2,974 2,974 2,974 34,600
verificacion del Evento Meta
cumplimiento de la financiera Q2,070,572.00 | Q2,070,572.00 | Q2,070,572.00 | Q2,070,572.00 | Q2,070,572.00 Q2,070,572.00 Q2,070,572.00 | Q2,070,572.00 | Q2,070,572.00 | Q2,070,572.00 | Q2,070,572.00 | Q2,070,573.00 Q24,846,865.00
Trabajadores beneficiados Meta fisica 307 242 534 534 534 534 534 534 534 534 537 539 5,897
con larestitucién de sus personas Meta
Derechos Laborales financiera Q482,421.00 Q482,421.00 Q482,421.00 Q482,421.00 Q482,421.00 Q482,421.00 Q482,421.00 Q482,421.00 Q482,421.00 Q482,421.00 Q482,427.00 Q482,423.00 Qs5,789,060.00
Trabajadores y Metafisica o 800 715 715 715 715 715 715 715 715 715 715 7,950
Empleadores beneficiados
con la aprobacién de Documento Meta
instrumentos en materia financiera Q675,600.00 Q675,600.00 Q675,600.00 Q675,600.00 Q675,600.00 Q675,600.00 Q675,600.00 | Q675,600.00 Q675,600.00 Q675,600.00 Q675,600.00 Q675,609.00 Q8,107,209.00
laboral
Trabajadores benficiados Metafisica o 500 573 573 573 573 573 573 573 573 573 573 6,230
con resoluciones en Personas Meta
materia laboral financiera Q321,614.00 Q321,614.00 Q321,614.00 Q321,614.00 Q321,614.00 Q321,614.00 Q321,614.00 Q321,614.00 Q321,614.00 Q321,615.00 Q321,616.00 Q321,616.00 Q3,859,373.00
Aportesy cuotas a Meta fisica 0 1 1 0 1 0 1 [J 1 1 0 6
organismos e Instituciones Documento Meta
Nacionales financiera Qo.00 Q2,000,000.00 Qo.00 Q2,000,000.00 Qo.00 Q2,000,000.00 Q.00 Q2,000,000.00 Qo.00 Q2,000,000.00 | Q1,396,000.00 Qo.00 Q11,369,000.00

TOTAL INSTITUCIONAL Q976,041,138.00
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ACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2022

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - - . Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicio de Direccion y Coordinacion
Divulgacién e Informacién 121 15 Servicio Q5,333.33 Q80,000.00 Q26,666.67 Q26,666.67 Q26,666.67
Impresién encuadernacion y 122 12 unidada Q1,698.33 Q20,380.00 Q6,793.33 Q6,793.33 Q6,793.33
Viaticos al exterior 131 12 Servicio Q29,014.42 Q348,173.00 Q116,057.67 Q116,057.67 Q116,057.67
Viaticos en el interior 133 12 Servicio Q4,583.33 Q55,000.00 Q18,333.33 Q18,333.33 Q18,333.33
Otros viaticos y gastos conexos 135 12 Servicio Q2,083.33 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Reconocimiento de gasto 136 2 Servicio Q30,000.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Transporte de Personas 141 12 Servicio Q30,400.00 Q364,800.00 Q121,600.00 Q121,600.00 Q121,600.00
Derecho de bienes intangibles 158 1 Servicio Q20,000.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Alimentos Para Personas 211 50 Porcion Q496.20 Q24,810.00 Q8,270.00 Q8,270.00 Q8,270.00
Acabados textiles 232 1 unidad Q10,000.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Prendas de vestir 233 25 unidad Q770.00 Q19,250.00 Q6,416.67 Q6,416.67 Q6,416.67
Papel de escritorio 233 4 caja Q1,186.25 Q4,745.00 Q1,581.67 Q1,581.67 Q1,581.67
Producto de Papel o Carton 243 2 Caja Q11,467.00 Q22,934.00 Q7,644.67 Q7,644.67 Q7,644.67
Productos de artes graficas 244 2 Unidad Q1,545.00 Q3,090.00 Q1,030.00 Q1,030.00 Q1,030.00
Articulos de cuero 252 1 Unidad Q3,000.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00
Tintes, pinturas y colorantes 267 3 Tonners Q10,756.67 Q32,270.00 Q10,756.67 Q10,756.67 Q10,756.67
Productos Plasticos, nylon, vinil y . Despacho Superior
PVC 268 5 Caja Q4,000.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Otros productos quimicos conexos 269 15 Unidad Q666.67 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Herramientas menores 286 12 Unidad Q250.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00
Utiles de Oficina 291 3 Caja Q6,800.00 Q20,400.00 Q6,800.00 Q6,800.00 Q6,800.00
Productos sanitarios, de limpieza .
292 6 unidad Q1,666.67 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
y de uso personal
Utiles de cocinay comedor 296 50 unidad Q100.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Accesorios y resouestos 298 1 Unidad Q37,606.00 Q37,606.00 Q12,535.33 Q12,535.33 Q12,535.33
Otros materiales y suministros 299 5 Caja Q1,000.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Mobiliario y equipo de Oficina 322 1 caja Q86,850.00 Q86,850.00 Q28,950.00 Q28,950.00 Q28,950.00
Equipo de educacion cultural y 324 6 unidad Q1,666.67 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Equipo de comunicacidonn 326 3 unidad Q2,666.67 Q8,000.00 Q2,666.67 Q2,666.67 Q2,666.67
Equipo de Computo 328 20 unidad Q8,750.00 Q175,000.00 Q58,333.33 Q58,333.33 Q58,333.33
Otras maquinarias y equipo 329 1 unidad Q33,150.00 Q33,150.00 Q11,050.00 Q11,050.00 Q11,050.00
Sentencias Judiciales 913 1 Servicio Q1,244,140.00 Q1,244,140.00 Q414,713.33 Q414,713.33 Q414,713.33
TOTALES Q302,939.87 Q2,761,598.00 Q920,532.67 Q920,532.67 Q920,532.67
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - - - Responsabl
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Energia Eléctrica 111 12 Unidad Q58,345.92 Q700,151.00 Q233,383.67 Q233,383.67 Q233,383.67 DI .,
ireccién
Agua 112 12 Garafon Q4,400.00 Q52,800.00 Q17,600.00 Q17,600.00 Q17,600.00 L. R
- . Administrativa
Telefonia 113 12 Unidad Q87,474.08 Q1,049,689.00 Q349,896.33 Q349,896.33 Q349,896.33
Extraccion de Basura 'y .
. . 115 12 Unidad Q455.42 Q5,465.00 Q1,821.67 Q1,821.67 Q1,821.67
destruccion de desechos sélidos
Servicios de lavanderia 116 10 Unidad Q550.00 Q5,500.00 Q1,833.33 Q1,833.33 Q1,833.33
Divulgacion e Informacion 121 12 unidad Q1,413.50 Q16,962.00 Q5,654.00 Q5,654.00 Q5,654.00
Impreciones encuadernacionesy
- 122 3 Paquete Q21,666.67 Q65,000.00 Q21,666.67 Q21,666.67 Q21,666.67
reproduccién
Viaticos en el interior 133 180 Unidad Q155.56 Q28,000.00 Q9,333.33 Q9,333.33 Q9,333.33
Reconocimiento de gasto 136 96 Q218.75 Q21,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00
arrendamiento de locales 151 12 Unidad Q54,591.08 Q655,093.00 Q218,364.33 Q218,364.33 Q218,364.33
Arrendamiento de Maquinas y .
. - 153 12 Unidad Q68,488.75 Q821,865.00 Q273,955.00 Q273,955.00 Q273,955.00
Equipo de Oficina
Mantenimiento y reparacién de .
. 165 3 Unidad Q108,333.33 Q325,000.00 Q108,333.33 Q108,333.33 Q108,333.33
medios de transporte
Mantenimiento y reparacién de .
7 . 169 3 Unidad Q6,933.33 Q20,800.00 Q6,933.33 Q6,933.33 Q6,933.33
otras maquinarias y equipo
Mantenimiento y reparacién de 171 3 Unidad Q266,535.33 Q799,606.00 Q266,535.33 Q266,535.33 Q266,535.33
Primas y gastos de seguro de
3 Q1,330,000.00 Q443,333.33 Q443,333.33 Q443,333.33
fianzas
Impuestos, Derechos y Tazas 195 12 Unidad Q2,083.33 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Otros servicios 199 3 Unidad Q46,335.00 Q139,005.00 Q46,335.00 Q46,335.00 Q46,335.00
Alimentos Para Personas 211 7 Racién Q26,285.71 Q184,000.00 Q61,333.33 Q61,333.33 Q61,333.33
Acabados textiles 232 1 Unidad Q33,000.00 Q33,000.00 Q11,000.00 Q11,000.00 Q11,000.00
Prendas de vestir 233 Q40,000.00 Q13,333.33 Q13,333.33 Q13,333.33
Papel de escritorio 241 5 Caja Q30,000.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00
Producto de Papel o Cartén 243 1,000 Caja Q170.00 Q170,000.00 Q56,666.67 Q56,666.67 Q56,666.67
Productos de artes graficas 244 8 unidad Q8,750.00 Q70,000.00 Q23,333.33 Q23,333.33 Q23,333.33
Libros, revistas y periodicos 245 3 Unidad Q5,866.67 Q17,600.00 Q5,866.67 Q5,866.67 Q5,866.67
Especies timbradas y valores 247 2 Paquete Q2,250.00 Q4,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00
Articulos de cuero 252 5 Unidad Q700.00 Q3,500.00 Q1,166.67 Q1,166.67 Q1,166.67
Llantas y Neumdticos 253 25 Unidad Q2,000.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Articulo de Caucho 254 1 Unidad Q10,500.00 Q10,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00
Elementos compuesto quimicos 261 560 Botella Q200.00 Q112,000.00 Q37,333.33 Q37,333.33 Q37,333.33
Combustible y lubricantes 262 2 Unidad Q350,000.00 Q700,000.00 Q233,333.33 Q233,333.33 Q233,333.33
Productos medicinales y 266 50 Vale Q40.00 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - - . Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Tintes, pinturas y colorantes 267 120 Unidad Q229.17 Q27,500.00 Q9,166.67 Q9,166.67 Q9,166.67
Productos Plasticos, nylon, vinil y
PVC 268 30 Paquete Q3,282.67 Q98,480.00 Q32,826.67 Q32,826.67 Q32,826.67
Otros productos quimicos conexos 269 12 Unidad Q83.33 Q1,000.00 Q333.33 Q333.33 Q33333
Productos de Vidrio 272 5 Caja Q5,600.00 Q28,000.00 Q9,333.33 Q9,333.33 Q9,333.33
Productos de loza y procelana 273 6 Unidad Q833.33 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Cemento 274 10 Saco Q450.00 Q4,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00
Productos de cemento, pdmez, 275 5 Caja Q1,000.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Productos de metal y sus .
j 283 1 Unidad Q10,000.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
aleaciones
Estructuras metalicas 284 15 Unidad Q200.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00
Herramientas menores 286 10 Unidad Q1,700.00 Q17,000.00 Q5,666.67 Q5,666.67 Q5,666.67
Otros productos metalicos 289 15 Unidad Q406.67 Q6,100.00 Q2,033.33 Q2,033.33 Q2,033.33
Utiles de Oficina 291 6 Paquete Q6,666.67 Q40,000.00 Q13,333.33 Q13,333.33 Q13,333.33
Productos sanitarios, de limpieza .
292 8 Caja Q13,875.00 Q111,000.00 Q37,000.00 Q37,000.00 Q37,000.00
y de uso personal
Utiles de menores, suministros e .
. 295 12 Unidad Q10,583.33 Q127,000.00 Q42,333.33 Q42,333.33 Q42,333.33
instrumental
Utiles de cocinay comedor 296 2 Caja Q800.00 Q1,600.00 Q533.33 Q533.33 Q533.33
Materiales productos y Acc, 297 2 Unidad Q13,000.00 Q26,000.00 Q8,666.67 Q8,666.67 Q8,666.67
Accesorios y repuestos en general 298 6 Paquete Q6,166.67 Q37,000.00 Q12,333.33 Q12,333.33 Q12,333.33
Otros materiales y suministros 299 1 Unidad Q21,500.00 Q21,500.00 Q7,166.67 Q7,166.67 Q7,166.67
Mobiliario y equipo de Oficina 322 5 Unidad Q5,880.00 Q29,400.00 Q9,800.00 Q9,800.00 Q9,800.00
M°b"'a”:aynz(:g:“’;" medico- 323 2 Unidad 022,500.00 Q45,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00
|
Equipo educacional y cultural 324 2 Unidad Q2,250.00 Q4,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q1,500.00
Equipo para comunicaciones 326 6 Unidad Q4,166.67 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Equipo de Computo 328 6 Unidad Q12,166.67 Q73,000.00 Q24,333.33 Q24,333.33 Q24,333.33
Otras maquinarias y Equipo 329 6 Unidad Q26,582.00 Q159,492.00 Q53,164.00 Q53,164.00 Q53,164.00
TOTALES Q1,367,664.60 Q8,514,108.00 Q2,838,036.00 Q2,838,036.00 Q2,838,036.00
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL . . . Resp bl
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicio de Administracion Financiera
Impreciones encuadernaciones y .
L, 122 3 Unidad Q33,333.33 Q100,000.00 Q33,333.33 Q33,333.33 Q33,333.33
reproduccién
Viaticos en el interior 133 12 Unidad Q13,440.67 Q161,288.00 Q53,762.67 Q53,762.67 Q53,762.67
Reconocimiento de gasto 136 8 Unidad Q20,160.88 Q161,287.00 Q53,762.33 Q53,762.33 Q53,762.33
Transporte de Personas 141 5 Servicio Q30,068.20 Q150,341.00 Q50,113.67 Q50,113.67 Q50,113.67
arrendamiento de locales 151 12 Unidad Q6,350.00 Q76,200.00 Q25,400.00 Q25,400.00 Q25,400.00
Derecho de bienes intangibles 158 12 Unidad Q3,858.33 Q46,300.00 Q15,433.33 Q15,433.33 Q15,433.33
Mantenimiento y reparacion de .
. 168 6 Servicios Q59,257.67 Q355,546.00 Q118,515.33 Q118,515.33 Q118,515.33
equipo de computo
Mantenimiento y reparacion 171 1 Servicio Q90,000.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
Gastos bancarios 194 2 Unidad Q2,500.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Impuestos, Derechos y Tazas 195 6 Unidad Q5,833.33 Q35,000.00 Q11,666.67 Q11,666.67 Q11,666.67
Otros servicios 199 12 Unidad Q10,300.00 Q123,600.00 Q41,200.00 Q41,200.00 Q41,200.00
Alimentos Para Personas 211 100 Racién Q763.22 Q76,322.00 Q25,440.67 Q25,440.67 Q25,440.67
Prendas de vestir 233 50 Unidad Q603.80 Q30,190.00 Q10,063.33 Q10,063.33 Q10,063.33
Papel de Escritorio 241 12 Caja Q1,916.67 Q23,000.00 Q7,666.67 Q7,666.67 Q7,666.67
Papel Comerciales 242 15 Cajas Q133.33 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
Producto de Papel o Cartén 243 3 Paquete Q2,704.00 Q8,112.00 Q2,704.00 Q2,704.00 Q2,704.00 Direccién
Productos de artes graficas 244 4 Paquete Q5,000.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67 Financiera
Especies timbradas y valores 247 2 Unidad Q250.00 Q500.00 Q166.67 Q166.67 Q166.67
Articulos de caucho: Refrescos .
. 254 6 Unidad Q333.33 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
instantaneos.
Productos plasticos, nylon vinil 268 12 cajas Q2,666.67 Q32,000.00 Q10,666.67 Q10,666.67 Q10,666.67
Utiles de Oficina 291 3 Caja Q9,835.33 Q29,506.00 Q9,835.33 Q9,835.33 Q9,835.33
Productos sanitarios, de limpieza .
292 5 Unidad Q4,002.80 Q20,014.00 Q6,671.33 Q6,671.33 Q6,671.33
y de uso personal
Utiles educacionales y culturales 293 3 Unidad Q666.67 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
Utiles de cosinay comedor 295 2 Caja Q2,815.00 Q5,630.00 Q1,876.67 Q1,876.67 Q1,876.67
Materiales productos y Acc, 3
, . 297 2 Caja Q4,000.00 Q8,000.00 Q2,666.67 Q2,666.67 Q2,666.67
eléctronicos
Accesorios y repuestos en general 298 3 Unidad Q3,333.33 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Otros materiales y suministros 299 5 Unidad Q2,200.00 Q11,000.00 Q3,666.67 Q3,666.67 Q3,666.67
Mobiliario y equipo de Oficina 322 2 Unidad Q37,587.50 Q75,175.00 Q25,058.33 Q25,058.33 Q25,058.33
Equipo de Computo 328 3 Unidad Q58,333.33 Q175,000.00 Q58,333.33 Q58,333.33 Q58,333.33
Otras Maquinarias y Equipo 329 1 Unidad Q36,050.00 Q36,050.00 Q12,016.67 Q12,016.67 Q12,016.67
TOTALES Q448,297.40 Q1,871,061.00 Q623,687.00 Q623,687.00 Q623,687.00
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE -
INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL . - . Resp
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicios Gestion de Recursos Humanos
Estraccidn de Basura 115 12 Unidad Q416.67 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Viaticos en el interior 133 1 Unidad Q25,000.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Reconocimiento de gasto 136 5 Unidad Q5,000.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Mantenimiento y reparacién de
i . . 169 3 Unidad Q1,000.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00
otras maquinarias y equipo
Servicios de Capacitacién 185 6 Unidad Q57,683.33 Q346,100.00 Q115,366.67 Q115,366.67 Q115,366.67
Alimentos Para Personas 211 1050 Racién Q249.96 Q262,460.00 Q87,486.67 Q87,486.67 Q87,486.67
acabados textiles 232 15 Fardo Q1,333.33 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Prendas de vestir 233 200 Unidad Q250.05 Q50,010.00 Q16,670.00 Q16,670.00 Q16,670.00
Otros Textiles y Vestuarios 239 25 Unidad Q576.00 Q14,400.00 Q4,800.00 Q4,800.00 Q4,800.00
Papel de escritorio 241 1 Caja Q24,965.00 Q24,965.00 Q8,321.67 Q8,321.67 Q8,321.67
Papeles comerciales 242 1 Caja Q2,502.00 Q2,502.00 Q834.00 Q834.00 Q834.00 Direccién de
Producto de Papel o Cartén 243 1 Caja Q3,495.00 Q3,495.00 Q1,165.00 Q1,165.00 Q1,165.00 Recursos Humanos
Productos de artes graficas 244 2 Unidad Q1,512.50 Q3,025.00 Q1,008.33 Q1,008.33 Q1,008.33
Textos de ensefianza 246 8 Unidad Q183.75 Q1,470.00 Q490.00 Q490.00 Q490.00
Elmentos y compuestos quimicos 261 2 Unidad Q12,110.00 Q24,220.00 Q8,073.33 Q8,073.33 Q8,073.33
Insecticidas, fumigables
L g ¥ 264 1 Unidad Q1,470.00 Q1,470.00 Q490.00 Q490.00 Q490.00
similares
Productos medicinalesy )
. 266 3 Unidad Q16,653.00 Q49,959.00 Q16,653.00 Q16,653.00 Q16,653.00
farmaceuticos
Productos Plasticos, nylon, vinil y
PVC 268 2 Paquete Q5,000.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Otros productos quimicos conexos 269 2 Unidad Q2,505.00 Q5,010.00 Q1,670.00 Q1,670.00 Q1,670.00
Utiles de Oficina 291 2 Caja Q25,000.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Productos sanitarios, de limpieza A
292 2 Unidad Q952.50 Q1,905.00 Q635.00 Q635.00 Q635.00
y de uso personal
Utiles educacionales y culturales 293 1 Unidad Q5,040.00 Q5,040.00 Q1,680.00 Q1,680.00 Q1,680.00
Utiles Menores, Suministros e )
. 295 2 Unidad Q38,132.50 Q76,265.00 Q25,421.67 Q25,421.67 Q25,421.67
instrumentos
Utiles de cosinay comedor 296 2 Caja Q7,500.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Mobiliario y equipo de Oficina 322 2 Unidad Q19,800.00 Q39,600.00 Q13,200.00 Q13,200.00 Q13,200.00
Mobiliarico equipo medico-sanitario 323 1 Unidad Q24,000.00 Q24,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00
y de laboratorio
Equipo Ed‘::z:;::a'o culturaly 324 1 Unidad Q182,700.00 Q182,700.00 Q60,900.00 Q60,900.00 Q60,900.00
1V
Equipo para comunicacién 326 5 Servicio Q2,400.00 Q12,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00
Equipo de Computo 328 15 Unidad Q7,653.33 Q114,800.00 Q38,266.67 Q38,266.67 Q38,266.67
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL " 5 5 Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3

Servicios Gestion de Recursos Humanos

Otras Maquinarias y Equipo 329 1 Unidad Q56,000.00 Q56,000.00 Q18,666.67 Q18,666.67 Q18,666.67

Ayuda Funerales 411 5 Unidad Q15,000.00 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00

Prestaciones Postumas 412 3 Unidad Q25,000.00 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00

Indemnizacién del Personal 413 25 Unidad Q50,000.00 Q1,250,000.00 Q416,666.67 Q416,666.67 Q416,666.67
Vacaciones pagadas por retiro 415 450 Unidad Q7,222.22 Q3,250,000.00 Q1,083,333.33 Q1,083,333.33 Q1,083,333.33

Otras tra”isrfjir;r:&;se: personas 419 15 Unidad Q6,706.93 Q100,604.00 Q33,534.67 Q33,534.67 Q33,534.67

Sentencias Judiciales 913 55 Unidad Q50,909.09 Q2,800,000.00 Q933,333.33 Q933,333.33 Q933,333.33
TOTALES Q531,083.93 Q9,005,000.00 Q3,001,666.67 Q3,001,666.67 Q3,001,666.67

Servicio de Desarrollo de Sistema Informaticos
Reconocimiento de gasto 136 5 Unidad Q1,512.00 Q7,560.00 Q2,520.00 Q2,520.00 Q2,520.00
Derecho de bienes intangibles 158 30 Unidad Q4,955.23 Q148,657.00 Q49,552.33 Q49,552.33 Q49,552.33

Materiales productos y Acc,

, A 297 3 Unidad Q3,333.33 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
eléctronicos
Equipo para comunicacion 326 150 Unidad Q1,800.00 Q270,000.00 Q90,000.00 Q90,000.00 Q90,000.00
Equipo de computo 328 200 Unidad Q4,450.00 Q890,000.00 Q296,666.67 Q296,666.67 Q296,666.67
TOALES Q16,050.57 Q1,326,217.00 Q442,072.33 Q442,072.33 Q442,072.33
Servicio de divulgacion y Comunicacion
Servicio de lavanderia 116 5 Servicio Q1,500.00 Q7,500.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q2,500.00
Divulgacién e Informacion 121 12 Unidad Q1,666.67 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Impresidn, encuadernaciony )
» 122 12 Unidad Q4,536.67 Q54,440.00 Q18,146.67 Q18,146.67 Q18,146.67
Reproduccidn
Viaticos al interior 133 24 Unidad Q416.67 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33 A
Unidad de
Reconocimiento de gasto 136 12 Unidad Q1,666.67 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67 comunicacion
Derecho de bienes intangibles 158 12 Unidad Q5,000.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Social
Servicio de atenciény Protocolo 196 12 Unidad Q7,500.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
Alimentos Para Personas 211 50 Racion Q99.20 Q4,960.00 Q1,653.33 Q1,653.33 Q1,653.33
Prendas de vestir 233 50 Fardo Q177.60 Q8,880.00 Q2,960.00 Q2,960.00 Q2,960.00
Papel de Escritorio 241 5 Caja Q825.00 Q4,125.00 Q1,375.00 Q1,375.00 Q1,375.00
Productos de Papel Cartén 243 3 cajas Q393.33 Q1,180.00 Q393.33 Q393.33 Q393.33
Productos de artes graficas 244 3 caja Q270.00 Q810.00 Q270.00 Q270.00 Q270.00
Productos plasticos, nylon vinil 268 1 caja Q245.00 Q245.00 Q81.67 Q81.67
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = PROGRAMAGON, POR CUATRIMESTRE = Responsabl
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Estructuras metalicas 284 12 unidad Q1,250.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Otros Productos Metalicos 289 12 unidad Q1,250.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Utiles de oficina 291 1 caja Q900.00 Q900.00 Q300.00 Q300.00 Q300.00
€5 Prouuttos y AT, .
L 297 6 caja Q420.00 Q2,520.00 Q840.00 Q840.00 Q840.00
Mobiliario y equipo 322 12 unidad Q3,435.42 Q41,225.00 Q13,741.67 Q13,741.67 Q13,741.67
Equipo Educacional, cultural y ]
) 324 12 Unidad Q4,788.33 Q57,460.00 Q19,153.33 Q19,153.33 Q19,153.33
recreativo
Equipo de Computo 328 4 Unidad Q29,375.00 Q117,500.00 Q39,166.67 Q39,166.67 Q39,166.67
Otras Maquinas y Equipo 329 2 Unidad Q4,925.00 Q9,850.00 Q3,283.33 Q3,283.33 Q3,283.33
TOALES Q70,640.55 Q541,595.00 Q180,450.00 Q180,531.67 Q180,531.67
Servicio de Estadisticas Laborales
Impresidn, encuadernaciony .
o 122 50 Unidad Q1,881.14 Q94,057.00 Q31,352.33 Q31,352.33 Q31,352.33
Reproduccién
Alimentos Para Personas 211 15 Racion Q616.67 Q9,250.00 Q3,083.33 Q3,083.33 Q3,083.33 Estadisticas
Prendas de Vestir 233 10 Unidad Q1,072.50 Q10,725.00 Q3,575.00 Q3,575.00 Q3,575.00 Laborales
Tintes, pinturas y colorantes 267 20 Unidad Q495.00 Q9,900.00 Q3,300.00 Q3,300.00 Q3,300.00
TOTALES Q3,319.00 Q123,932.00 Q41,310.67 Q41,310.67 Q41,310.67
Energia Eléctrica 111 12 Servicios Q20,661.67 Q247,940.00 Q82,646.67 Q82,646.67 Q82,646.67
Agua 112 1000 Garafén Q19.13 Q19,127.00 Q6,375.67 Q6,375.67 Q6,375.67
Telefonia 113 12 Unidad Q18,846.83 Q226,162.00 Q75,387.33 Q75,387.33 Q75,387.33
corres y telegrafos 114 12 Unidad Q3,199.92 Q38,399.00 Q12,799.67 Q12,799.67 Q12,799.67
Extraccion de Basura y .
L - 115 12 Unidad Q960.83 Q11,530.00 Q3,843.33 Q3,843.33 Q3,843.33
destruccion de desechos sélidos .
Direccion
Divulgacién e Informacién 121 6 unidad Q333.33 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67 Departamental
Impreciones encuadernaciones y .
. 122 3 Unidad Q733.33 Q2,200.00 Q73333 Q73333 Q73333
reproduccion
Viaticos en el interior 133 45 Unidad Q1,884.44 Q84,800.00 Q28,266.67 Q28,266.67 Q28,266.67
Reconocimiento de gasto 136 3 Unidad Q5,000.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Arrendamiento de Edificos y .
locales 151 12 Unidad Q151,955.42 Q1,823,465.00 Q607,821.67 Q607,821.67 Q607,821.67
Derechos de Bienes Intangibles 158 12 Unidad Q8,400.00 Q100,800.00 Q33,600.00 Q33,600.00 Q33,600.00
Mantenimiento y reparacion de .
) . 162 2 unidad Q750.00 Q1,500.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00
equipo de oficina
Mantenimiento y reparacion de )
) 165 3 Unidad Q41,716.00 Q125,148.00 Q41,716.00 Q41,716.00 Q41,716.00
medios de transporte
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION, RORICBATRIMESTRE - Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Mantenimiento y reparacién de .
X 168 3 Unidad Q1,833.33 Q5,500.00 Q1,833.33 Q1,833.33 Q1,833.33
equipo de computo
Impuestos, Derechos y Tazas 195 12 Unidad Q1,239.50 Q14,874.00 Q4,958.00 Q4,958.00 Q4,958.00
Otros servicios 199 3 Unidad Q17,917.33 Q53,752.00 Q17,917.33 Q17,917.33 Q17,917.33
Alimentos Para Personas 211 250 Racién Q484.43 Q121,107.00 Q40,369.00 Q40,369.00 Q40,369.00
acabados textiles 232 2 Fardo Q2,750.00 Q5,500.00 Q1,833.33 Q1,833.33 Q1,833.33
Prendas de vestir 233 12 Unidad Q1,317.17 Q15,806.00 Q5,268.67 Q5,268.67 Q5,268.67
Papel de escritorio 241 3 Paquete Q13,483.33 Q40,450.00 Q13,483.33 Q13,483.33 Q13,483.33
Papeles comerciales 242 1 caja Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00 Q500.00
Producto de Papel o Cartén 243 25 Unidad Q1,504.80 Q37,620.00 Q12,540.00 Q12,540.00 Q12,540.00
Productos de artes graficas 244 3 Unidad Q2,713.33 Q8,140.00 Q2,713.33 Q2,713.33 Q2,713.33
Llantas y neumaticos 253 30 Unidad Q466.67 Q14,000.00 Q4,666.67 Q4,666.67 Q4,666.67
Articulos de caucho: Refrescos )
. 254 2 Unidad Q500.00 Q1,000.00 Q333.33 Q333.33 Q333.33
instantaneos.
Elmentos y compuestos ]
L. 261 1 Unidad Q11,600.00 Q11,600.00 Q3,866.67 Q3,866.67 Q3,866.67
auimicos
Combustible y lubricantes 262 10 Cupon Q100.00 Q1,000.00 Q333.33 Q333.33 Q333.33
Insecticidas, fumigables .
i ' & Y 264 5 Unidad Q100.00 Q500.00 Q166.67 Q166.67 Q166.67
similares
Tintes, pinturas y colorantes 267 11 Unidad Q1,188.18 Q13,070.00 Q4,356.67 Q4,356.67 Q4,356.67
Productos Plasticos, nylon, vinil y
pVC 268 3 Paquete Q10,965.33 Q32,896.00 Q10,965.33 Q10,965.33 Q10,965.33
Productos de metas y sus .
. 283 2 unidad Q513.00 Q1,026.00 Q342.00 Q342.00 Q342.00
aleacciones
Estructuras metalicas 284 2 Caja Q2,215.00 Q4,430.00 Q1,476.67 Q1,476.67 Q1,476.67
Herramientas menores 286 2 Unidad Q550.00 Q1,100.00 Q366.67 Q366.67 Q366.67
Utiles de Oficina 291 5 Caja Q5,571.00 Q27,855.00 Q9,285.00 Q9,285.00 Q9,285.00
Productos sanitarios, de limpieza .
292 25 Unidad Q952.60 Q23,815.00 Q7,938.33 Q7,938.33 Q7,938.33
y de uso personal
Utiles Menores Suministros e .
295 4 Unidad Q1,730.00 Q6,920.00 Q2,306.67 Q2,306.67 Q2,306.67
Instrumental
Utiles menores 296 1 Unidad Q100.00 Q100.00 Q100.00 Q0.00 Q0.00
Materiales productos y Acc, .
, ) 297 3 Unidad Q1,293.33 Q3,880.00 Q1,293.33 Q1,293.33 Q1,293.33
eléctronicos
Accesorios y repuestos en general 298 15 Unidad Q5,119.67 Q76,795.00 Q25,598.33 Q25,598.33 Q25,598.33
Otros materiales y suministros 299 1 Unidad Q200.00 Q200.00 Q0.00 Q0.00 Q200.00
Equipo para comunicacion 326 2 Unidad Q4,000.00 Q8,000.00 Q2,666.67 Q2,666.67 Q2,666.67
Equipo de Computo 208 1 Unidad Q536,810.00 Q536,810.00 Q178,936.67 Q178,936.67 Q178,936.67
Otras maguinarias y equipo 329 5 Unidad Q5,280.60 Q26,403.00 Q8,801.00 Q8,801.00 Q8,801.00
TOTALES Q887,459.51 Q3,792,720.00 Q1,264,073.33 Q1,263,973.33 Q1,264,673.33
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - " . Responsabl
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Registro y control de relaciones laborales con certeza juridica a empleadores y trabajadores
Correos y telégrafos 14 12 Unidad Q350.00 Q4,200.00 Q1,400.00 Q1,400.00 Q1,400.00
Impresién encuadernacién y .
., 122 2 Unidad Q2,100.00 Q4,200.00 Q1,400.00 Q1,400.00 Q1,400.00
Reproduccién
Arrendamiento de Maquinas .
X . q Y 141 24 Unidad Q85.79 Q2,059.00 Q686.33 Q686.33 Q686.33
Equipo de Oficina
Mantenimiento y Reparacién de .
B 158 2 Unidad Q1,600.00 Q3,200.00 Q1,066.67 Q1,066.67 Q1,066.67
Edificio
Alimentos Para Personas 211 80 Unidad Q149.25 Q11,940.00 Q3,980.00 Q3,980.00 Q3,980.00
acabados textiles 232 44 Racién Q20.45 Q900.00 Q300.00 Q300.00 Q300.00
Prendas de vestir 233 1 Fardo Q1,850.00 Q1,850.00 Q0.00 Q1,850.00 Q0.00
o R Direccion General de
Papel de Escritorio 241 12 Unidad Q920.83 Q11,050.00 Q3,683.33 Q3,683.33 Q3,683.33 Trabajo
Papeles comerciales 242 1 Caja Q420.00 Q420.00 Q420.00
Productos de Papel Cartén 243 6 Paquete Q432.00 Q2,592.00 Q864.00 Q864.00 Q864.00
Productos de artes graficas 244 10 Unidad Q181.60 Q1,816.00 Q605.33 Q605.33 Q605.33
Tintes, pinturas y colorantes 267 18 Unidad Q300.00 Q5,400.00 Q1,800.00 Q1,800.00 Q1,800.00
Utiles de Oficina 291 4 Caja Q991.75 Q3,967.00 Q1,322.33 Q1,322.33 Q1,322.33
Mobiliario y equipo de oficina 322 9 Unidad Q3,533.33 Q31,800.00 Q10,600.00 Q10,600.00 Q10,600.00
Equipo de Computo 328 12 unidad Q5,995.83 Q71,950.00 Q23,983.33 Q23,983.33 Q23,983.33
TOTALES Q18,930.85 Q157,344.00 0Q52,111.33 Q53,541.33 Q51,691.33
Servicio de Capacitacion y asistencia en Legalidad Laboral
Telefonia 113 12 servicio Q4,166.67 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Divulgacién e Informacién 121 6 Unidad Q2,500.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Impresidn encuadernaciény .
L, 122 1 servicio Q15,500.00 Q15,500.00 Q5,166.67 Q5,166.67 Q5,166.67
Reproduccion
Reconocimiento de gastos 136 20 unidad Q231.00 Q4,620.00 Q1,540.00 Q1,540.00 Q1,540.00
Transporte de Personas 141 5 Unidad Q600.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Direccion General de
Trabajo
Derecho de bienes intangibles 158 12 Unidad Q1,759.50 Q21,114.00 Q7,038.00 Q7,038.00 Q7,038.00
Impuestos derechos y Tasas 195 1 servicio Q165.00 Q165.00 Q165.00
Otros Servicios 199 3 servicio Q5,000.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Alimentos Para Personas 211 1 servicio Q48,460.00 Q48,460.00 Q16,153.33 Q16,153.33 Q16,153.33
Prendas para Vestir 233 15 Unidad Q133.33 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
Papel de Escritorio 241 3 Cajas Q1,650.00 Q4,950.00 Q1,650.00 Q1,650.00 Q1,650.00
Productos de Papel Cartén 243 2 Cajas Q1,135.00 Q2,270.00 Q756.67 Q756.67 Q756.67

151



GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUATEMALA PREVISION SOCIAL

PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2022
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = - = Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Productos de artes graficas 244 1 servicio Q4,140.00 Q4,140.00 Q1,380.00 Q1,380.00 Q1,380.00
Tintes, pinturas y colorantes 267 5 Cajas Q1,509.00 Q7,545.00 Q2,515.00 Q2,515.00 Q2,515.00
Productos plasticos, nylon vinil 268 4 Caja Q687.50 Q2,750.00 Q916.67 Q916.67 Q916.67
Estructuras metalicas 284 3 unidad Q700.00 Q2,100.00 Q700.00 Q700.00 Q700.00
Utiles de oficina 291 3 caja Q5,311.67 Q15,935.00 Q5,311.67 Q5,311.67 Q5,311.67
Mobiliario y equipo de Oficina 322 1 compra Q49,210.00 Q49,210.00 Q16,403.33 Q16,403.33 Q16,403.33
Equipo de Computo 328 3 Unidad Q22,772.00 Q68,316.00 Q22,772.00 Q22,772.00 Q22,772.00
Otras Maquinas y Equipo 329 2 Unidad Q4,457.50 Q8,915.00 Q2,971.67 Q2,971.67 Q2,971.67
TATALES Q163,421.50 Q340,990.00 Q113,608.33 Q113,608.33 Q113,773.33
Servicio de Informacidn a Trabajadores guatemalatecos en el Exterior
Divulgacidn e Informacién 121 12 Unidad Q4,257.92 Q51,095.00 Q17,031.67 Q17,031.67 Q17,031.67
Impresiones, Encuadernacion .
P o y 122 10 Unidad Q5,165.50 Q51,655.00 Q17,218.33 Q17,218.33 Q17,218.33
Reproduccion Direccion General de
Reconocimientos del Gasto 136 2 Unidad Q50,000.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67 A
Servicio de Informética y Sistemas ) Trabajo
) 186 12 Unidad Q60,537.50 Q726,450.00 Q242,150.00 Q242,150.00 Q242,150.00
Comutarizados
TOTALES Q119,960.92 Q879,200.00 Q293,066.67 Q293,066.67 Q293,066.67
Servicio de Autorizacion de Trabajo a Extranjeros
[ TMpresTones, ENcUagernac -
o i ony 122 100 Unidades Q477.90 Q47,790.00 Q15,930.00 Q15,930.00 Q15,930.00
Mantenimiento y Reparacion de .
Ed‘f‘y s 171 3 Unidad Q34,813.33 Q104,440.00 Q34,813.33 Q34,813.33 Q34,813.33
ificos
Servicios Juridicos Q183.00 12 Servicio Q40,083.33 Q481,000.00 Q160,333.33 Q160,333.33 Q160,333.33 Direccién General de
Servicios de Informaticas ;
AVI I ) casy 186 12 Servicio Q38,827.50 Q465,930.00 Q155,310.00 Q155,310.00 Q155,310.00 Trabajo
Sistemas Comutarizados
Alimentos para Personas 211 255 Racion Q117.51 Q29,965.00 Q9,988.33 Q9,988.33 Q9,988.33
TOTALES Q114,319.58 Q1,129,125.00 Q376,375.00 Q376,375.00 Q376,375.00
Servicio de Asesoria en Salud y Seguridad Laboral
Telefonia 13 12 Servicio Q1,616.50 Q19,398.00 Q6,466.00 Q6,466.00 Q6,466.00
Impresiones, Encuadernacién y
) 122 8 UNIDAD Q1,430.63 Q11,445.00 Q3,815.00 Q3,815.00 Q3,815.00
Reproduccién
Derechos de Bienes Intangibles 158 12 UNIDAD Q629.67 Q7,556.00 Q2,518.67 Q2,518.67 Q2,518.67
Alimentos Para Personas 211 15 PORCION Q266.67 Q4,000.00 Q1,333.33 Q1,333.33 Q1,333.33 o,
Direccién de Fomento
Utiles de oficina 291 16 UNIDAD Q218.63 Q3,498.00 Q1,166.00 Q1,166.00 Q1,166.00 .
- alaLegalidad Laboral
Equipo de transporte 325 12 UNIDAD Q18,916.67 Q227,000.00 Q75,666.67 Q75,666.67 Q75,666.67
Equip de computo 328 15 UNIDAD Q7,323.53 Q109,853.00 Q36,617.67 Q36,617.67 Q36,617.67
Idemnizacidn al Personal 413 10 UNIDAD Q12,500.00 Q125,000.00 Q41,666.67 Q41,666.67 Q41,666.67
Vacaciones pagadas por retiro 415 3 UNIDAD Q8,333.33 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
TOTALES Q51,235.62 Q532,750.00 Q177,583.33 Q177,583.33 Q177,583.33
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL . 5 N Responsable
Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3
Servicio de Divulgacion sobre Derechos Laborales en Poblacion Vulnerables
Divulgacion e Informacion 121 12 Unidad Q476.58 Q5,719.00 Q1,906.33 Q1,906.33 Q1,906.33
Impresiones, Encuadernacion y )
p 122 12 Unidad Q2,104.50 Q25,254.00 08,418.00 Q8,418.00 Q8,418.00
Reproduccion
Viaticos al Exterior 131 125 Unidad Q1,400.00 Q175,000.00 Q58,333.33 Q58,333.33 Q58,333.33
Reconocimientos del Gasto 136 12 Unidad Q833.33 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Arrendamiento de edificios y ]
local 151 12 unidad Q11,504.08 Q138,049.00 Q46,016.33 Q46,016.33 Q46,016.33
ocales
Derechos de Bienes Intangibles 158 6 unidad Q16,791.17 Q100,747.00 Q33,582.33 Q33,582.33 Q33,582.33
Estudios de investigaciones y
proyectos de Pre factibilidad y 181 12 unidad Q17,000.00 Q204,000.00 Q68,000.00 Q68,000.00 Q68,000.00
Factibilidad
Servicios Juridicos 183 36 Servicios Q6,394.44 Q230,200.00 Q76,733.33 Q76,733.33 Q76,733.33
Servicios de Capacitacion 185 15 Servicios Q4,427.40 Q66,411.00 Q22,137.00 Q22,137.00 Q22,137.00
Alimentos para Personas 211 1,500 Racion Q66.75 Q100,130.00 Q33,376.67 Q33,376.67 Q33,376.67
Otros Alimentos, Productos ) Py
) 219 1 Unidad Q465.00 Q465.00 Q0.00 Q465.00 Q0.00 Direccién de Fomento
Agroforestales y Agropecuarios ala Legalidad Laboral
Acabados Textiles 232 1 Unidad Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q300.00 Q0.00
Prendas para Vestir 233 200 Unidad Q85.20 Q17,040.00 Q5,680.00 Q5,680.00 Q5,680.00
Papel de Escrotorio 241 5 Caja Q4,398.40 Q21,992.00 Q7,330.67 Q7,330.67 Q7,330.67
Productos de Papel Carton 243 3 Unidad Q6,280.67 Q18,842.00 Q6,280.67 Q6,280.67 Q6,280.67
Productos plasticos, nylon, vinil y
PV.C 268 6 Paquete Q923.33 Q5,540.00 Q1,846.67 Q1,846.67 Q1,846.67
Utiles de Oficina 291 24 Caja Q1,185.00 Q28,440.00 Q9,480.00 Q9,480.00 Q9,480.00
Utiles Deportivos y Recreativos 294 6 (. Q2,500.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
nida
Equipo educacional, cultural
aute ) y 324 10 Unidad Q3,435.00 Q34,350.00 Q11,450.00 Q11,450.00 Q11,450.00
recreativo niaa
Equipo de computo 328 45 Unidad Q12,074.36 Q543,346.00 Q181,115.33 Q181,115.33 Q181,115.33
Otras maquinarias y equipos 329 15 Unidad Q3,313.33 Q49,700.00 Q16,566.67 Q16,566.67 Q16,566.67
TOTALES Q95,958.55 Q1,790,525.00 Q596,586.67 Q597,351.67 Q596,586.67
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - 5 - Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicio de Capacitacion sobre Derechos Humanos de las Mujeres
corres y telegrafos 114 6 Unidad Q666.67 Q4,000.00 Q1,333.33 Q1,333.33 Q1,333.33
Impresiones, En rnacion
prestones, cuadle adony 122 4 Unidad Q18,500.00 Q74,000.00 Q24,666.67 Q24,666.67 Q24,666.67
Renrndiiccidn
Viaticos al interior 133 65 Unidad Q569.23 Q37,000.00 Q12,333.33 Q12,333.33 Q12,333.33
Reconocimiento de gasto 136 65 Unidad Q692.31 Q45,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00
Mantenimiento y Reparacién de
) Y p 162 12 Unidad Q1,533.33 Q18,400.00 Q6,133.33 Q6,133.33 Q6,133.33
Equipo de Oficina
Capacitacion 185 12 Servicios Q7,098.25 Q85,179.00 Q28,393.00 Q28,393.00 Q28,393.00
Servicio de informatica y sistema .
) 186 3 Servicios Q3,500.00 Q10,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00
de computacion
Otros Estudios o Sevicios 189 3 Servicios Q13,800.00 Q41,400.00 Q13,800.00 Q13,800.00 Q13,800.00
Servicios de Atencion y Protocolo 19 1 Servicios Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00 Q0.00
Otros Servicios 199 6 Servicios Q1,466.67 Q8,800.00 Q2,933.33 Q2,933.33 Q2,933.33
Alimentos para Personas 211 1800 Racidén Q194.79 Q350,617.00 Q116,872.33 Q116,872.33 Q116,872.33
Prendas de vestir 233 20 Unidad Q1,000.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Papel de escritorio 241 2 caja Q748.50 Q1,497.00 Q499.00 Q499.00 Q499.00
" - Oficina Nacional
Papeles Comerciales 242 6 caja Q1,075.00 Q6,450.00 Q2,150.00 Q2,150.00 Q2,150.00 . )
- Nacional de la Mujer
Cartulina, Cartones y Otros
243 2 Paquete Q537.50 Q1,075.00 Q358.33 Q358.33 Q358.33
Productos de Papel
Productos de artes graficas 244 1 Paquete Q200.00 Q200.00 Q0.00 Q200.00 Q0.00
Tintes, Pinturas y Colorantes 267 6 Unidad Q7,620.00 Q45,720.00 Q15,240.00 Q15,240.00 Q15,240.00
Productos plasticos, nylon, vinil y
PV.C 268 2 Paquete Q2,398.00 Q4,796.00 Q1,598.67 Q1,598.67 Q1,598.67
Productos de metal y sus .
. 283 1 Unidad Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q600.00 Q0.00
aleaciones
Utiles de Oficina 291 3 Caja Q3,144.67 Q9,434.00 Q3,144.67 Q3,144.67 Q3,144.67
Utiles Deportivos y Recreativos 294 2 Unidad Q6,793.50 Q13,587.00 Q4,529.00 Q4,529.00 Q4,529.00
Otros materiales y suministros 299 1 Unidad Q1,376.00 Q1,376.00 Q458.67 Q458.67 Q458.67
Mobiliario y equipo 322 4 Unidad Q7,925.00 Q31,700.00 Q10,566.67 Q10,566.67 Q10,566.67
Equipo educacional y cultural 324 5 Unidad Q8,314.00 Q41,570.00 Q13,856.67 Q13,856.67 Q13,856.67
Equipo para comunicaciones 326 1 Unidad Q3,000.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00
Equipo de computo 328 1 Unidad Q78,190.00 Q78,190.00 Q26,063.33 Q26,063.33 Q26,063.33
TOTALES Q175,943.41 Q939,091.00 Q316,097.00 Q311,897.00 Q311,097.00
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - 0G 0 - OR CU S Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Recreacion de los Trabajadores del Estado
Servicios de Administracion
Agua 112 12 servicio Q3,333.33 Q40,000.00 Q13,333.33 Q13,333.33 Q13,333.33
Telefonia 113 12 servicio Q1,840.00 Q22,080.00 Q7,360.00 Q7,360.00 Q7,360.00
Correos y telégrafos 114 12 Servicio Q5,866.67 Q70,400.00 Q23,466.67 Q23,466.67 Q23,466.67
Divulgacién e Informacién 121 12 Unidad Q833.33 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
ImpreSién encuadernacicn y Unidad Q900.00 Q180,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 servicios
Reproduccién 122 200 nida ) T T T U Administrativos de
Viaticos en el Interior 133 120 Unidad Q600.00 Q72,000.00 Q24,000.00 Q24,000.00 Q24,000.00 Recreacién de los
Reconocimientos de! QE}StO 136 48 Unidad Q2,250.00 Q108,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00 Trabajadores del
Arrendamiento de edificios y .
locales 151 12 Unidad Q42,840.00 Q514,080.00 Q171,360.00 Q171,360.00 Q171,360.00 Estado
arrendamiento de equipo de .
ficina 153 12 Unidad Q8,000.00 Q96,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00
o)
Derechos de Bienes Intangibles 158 1 Unidad Q189,501.00 Q189,501.00 Q63,167.00 Q63,167.00 Q63,167.00
Mantenimiento y Reparacién de .
. 165 15 Unidad Q4,000.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Medios de Transporte
Mantenimiento y Reparacién de .
. . . 166 3 Unidad Q1,666.67 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Equipo para Comunicaciones
Mantenimiento y Reparacién de .
. 169 3 Unidad Q1,666.67 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Maquinarias
Estudios investigacionesy .
- 181 1 Unidad Q50,000.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
proyecto de prefactibilidad
Servicos de capacitacién 185 6 Unidad Q15,000.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
Firmas de Gastos de Segurosy =
i 191 12 Servicio Q10,000.00 Q120,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00
ianzas
Impuestos derechos y Tasas 195 5 Unidad Q1,000.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Servicio de atenciony Protocolo 196 12 Servicios Q5,000.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
QOtros Servicios 199 12 Servicios Q4,583.33 Q55,000.00 Q18,333.33 Q18,333.33 Q18,333.33
Alimentos para Personas 211 350 Racién Q445.54 Q155,940.00 Q51,980.00 Q51,980.00 Q51,980.00
Productos agroforestales, madera, .
214 25 unidad Q572.00 Q14,300.00 Q4,766.67 Q4,766.67 Q4,766.67
| corcho v sus manufacturas
Piedra Arcillay Arena 223 2 saco Q200.00 Q400.00 Q133.33 Q133.33 Q13333
Acabados Textiles 232 1 Fardo Q2,600.00 Q2,600.00 Q866.67 Q866.67 Q866.67
Prendas para Vestir 233 75 Unidad Q9,133.33 Q685,000.00 Q228,333.33 Q228,333.33 Q228,333.33
Otros Textiles y Vestuarios 239 12 Unidad Q583.33 Q7,000.00 Q2,333.33 Q2,333.33 Q2,333.33
Papel de Escritorio 241 50 Caja Q567.00 Q28,350.00 Q9,450.00 Q9,450.00 Q9,450.00
Papeles Comerciales 242 2 Paquete Q500.00 Q1,000.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00
Productos de artes graficas 244 6 Caja Q7,500.00 Q45,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00
Llantas y Neumaticos 253 10 Unidad Q500.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Articulo de Caucho 254 10 Unidad Q600.00 Q6,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00
Elementos y Compuestos .
o 261 12 Unidad Q416.67 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Quimicos
Combustible y Lubricante 262 1081 Vale Q115.63 Q125,000.00 Q41,666.67 Q41,666.67 Q41,666.67
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION, RORICOATRIMESTRE = Responsabl
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Recreacion de los Trabajadores del Estado
Servicios de Administracion
[ TNSecustoas, FUmMIganies -
il v 264 20 Unidad Q100.00 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
Tintes, Pinturas y Colorantes 267 15 Unidad Q9,900.00 Q148,500.00 Q49,500.00 Q49,500.00 Q49,500.00
Productos plasticos, nylon, vinil y
PV.C 268 25 Paquete Q4,080.00 Q102,000.00 Q34,000.00 Q34,000.00 Q34,000.00
Otros productos quimicos y .
269 1 Unidad Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 Q0.00
conexos
Cemento 274 35 saco Q142.86 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Productos Siderurgicos 281 5 Unidad Q1,000.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Herramientas menores 286 3 Unidad Q666.67 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
Otros Productos Metalicos 289 3 Unidad Q1,666.67 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Utiles de Oficina 291 100 Caja Q1,116.60 Q111,660.00 Q37,220.00 Q37,220.00 Q37,220.00
Productos Sanitarios de limpieza e .
292 15 caja Q666.67 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
de uso Personal
Utiles educacionales y culturales 293 2 Unidad Q1,500.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00
Utiles Deportivos y Recreativos 294 1 Unidad Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 Q0.00
Utiles Menores Suministros e .
295 3 Unidad Q25,333.33 Q76,000.00 Q25,333.33 Q25,333.33 Q25,333.33
Instrumental
Materiales, Productos y Accs.
Electricos, Cableados Estructurado 297 3 Paquete Q1,666.67 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
de Redes
Acceseorios y respuesto en .
298 70 Unidad Q42857 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
General
Otros materiales y suministros 299 12 Unidad Q333.33 Q4,000.00 Q1,333.33 Q1,333.33 Q1,333.33
Mobiliario y equipo de oficina 322 15 Unidad Q32,213.33 Q483,200.00 Q161,066.67 Q161,066.67 Q161,066.67
Mobiliario y equipo medico .
L 323 1 Unidad Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00 Q2,500.00 Q0.00
sanitario
Equipo Educacional, Cultural y .
. 324 4 Unidad Q5,475.00 Q21,900.00 Q7,300.00 Q7,300.00 Q7,300.00
Recreativo
Equipo de transporte 325 4 Unidad Q452,500.00 Q1,810,000.00 Q603,333.33 Q603,333.33 Q603,333.33
Equipo de computo 328 20 unidad Q19,900.00 Q398,000.00 Q132,666.67 Q132,666.67 Q132,666.67
Otras maquinarias y equipos 329 3 Unidad Q24,916.67 Q74,750.00 Q24,916.67 Q24,916.67 Q24,916.67
Indemnizacion del Personal 413 50 Unidad Q6,930.00 Q346,500.00 Q115,500.00 Q115,500.00 Q115,500.00
Vacaciones pagadas por retiro 415 10 Unidad Q5,000.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
TOTALES QQ?%_,?O.%W Q6,530,661.00 Q2,175,553.67 Q2,180,053.67 Q2,175,053.67
T
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - REOSREMACINEO REVATRIMESIRE Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicios de Recreacién de los Trabajadores de Estado
Energia Eléctrica 111 12 Servicio Q121,500.00 Q1,458,000.00 Q486,000.00 Q486,000.00 Q486,000.00
Agua 112 12 Servicio Q383.33 Q4,600.00 Q1,533.33 Q1,533.33 Q1,533.33
Teléfono 113 12 Servicios Q15,833.33 Q190,000.00 Q63,333.33 Q63,333.33 Q63,333.33
Extracto de Basura y Distribucién 115 12 Servicio Q5,666.67 Q68,000.00 Q22,666.67 Q22,666.67 Q22,666.67
Derechos de Bienes Intangibles 158 12 Servicio Q5,475.00 Q65,700.00 Q21,900.00 Q21,900.00 Q21,900.00
Mantenimiento y Reparacién de .
R 169 7 Equipo Q32,142.86 Q225,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00
Otras Maquinas
Mantenimiento y Reparacién de .
Edificio 171 7 Unidad Q221,428.57 Q1,550,000.00 Q516,666.67 Q516,666.67 Q516,666.67
ITICIOS
Mantenimiento y Reparacién de . s
Instalaciones 174 7 Unidad Q122,500.00 Q857,500.00 Q285,833.33 Q285,833.33 Q285,833.33 Recreacién de los
— — trabajadores del
Mantenimiento y Reparacién de .
. 176 7 Unidad Q1,465,040.71 Q10,255,285.00 Q3,418,428.33 Q3,418,428.33 Q3,418,428.33 Estado
Otras Obras e Instalaciones
Estudios de investigacionesy
proyectos de Pre factibilidad y 181 6 Unidad Q196,333.33 Q1,178,000.00 Q392,666.67 Q392,666.67 Q392,666.67
Factibilidad
Servicios de Vigilancia 197 12 Servicios Q210,000.00 Q2,520,000.00 Q840,000.00 Q840,000.00 Q840,000.00
Otros Servicios 199 70 Servicios Q232,175.86 Q16,252,310.00 Q5,417,436.67 Q5,417,436.67 Q5,417,436.67
Alimentos para Personas 211 700 Racion Q164.76 Q115,330.00 Q38,443.33 Q38,443.33 Q38,443.33
Produsctos Agroforestales,
Madera, Corcho y sus 214 1 Unidad Q1,696,500.00 Q1,696,500.00 Q565,500.00 Q565,500.00 Q565,500.00
Manufacturas
Otros Alimentos, Productos o,
) 219 50 Racion Q1,610.00 Q80,500.00 Q26,833.33 Q26,833.33 Q26,833.33
Agroforestales y Agropecuarios
Piedra Arcillay Arena 223 25 Libras Q2,576.00 Q64,400.00 Q21,466.67 Q21,466.67 Q21,466.67
Acabados Textiles 232 10 Libras Q204,540.60 Q2,045,406.00 Q681,802.00 Q681,802.00 Q681,802.00
Otros Textiles y Vestuarios 239 300 Fardo Q723.33 Q217,000.00 Q72,333.33 Q72,333.33 Q72,333.33
Productos de Papel Carton 243 8 Paquete Q40,284.38 Q322,275.00 Q107,425.00 Q107,425.00 Q107,425.00
Articulo de Cuero 252 15 Unidad Q626.67 Q9,400.00 Q3,133.33 Q3,133.33 Q3,133.33
Llantas y Neumaticos 253 6 Unidad Q2,283.33 Q13,700.00 Q4,566.67 Q4,566.67 Q4,566.67
Articulo de Caucho 254 51 Unidad Q2,087.37 Q106,456.00 Q35,485.33 Q35,485.33 Q35,485.33
Elementos y Compuestos
L 261 7 paquetes Q185,851.43 Q1,300,960.00 Q433,653.33 Q433,653.33 Q433,653.33
Quimicos
Combustible y Lubricante 262 150 recarga de 1lb Q1,031.64 Q154,746.00 Q51,582.00 Q51,582.00 Q51,582.00
Abono y Fertilizantes 263 21 Unidad Q2,282.86 Q47,940.00 Q15,980.00 Q15,980.00 Q15,980.00
Insectisidas, Fumigablesy
o 264 2000 galones Q215.70 Q431,400.00 Q143,800.00 Q143,800.00 Q143,800.00
Similares
Tintes, Pinturas y Colorantes 267 200 Unidad Q108.00 Q21,600.00 Q7,200.00 Q7,200.00 Q7,200.00
Productos plasticos, nylon, vinil y p
PV.C 268 270,264 unidad Q1.70 Q460,500.00 Q153,500.00 Q153,500.00 Q153,500.00
Otros productos quimicos y .
269 60 Unidad Q4,780.40 Q286,824.00 Q95,608.00 Q95,608.00 Q95,608.00
conexos
Productos den Loza y Porcelanas 273 15 unidad Q10,266.67 Q154,000.00 Q51,333.33 Q51,333.33 Q51,333.33
Cemento 274 25 Saco Q320.00 Q8,000.00 Q2,666.67 Q2,666.67 Q2,666.67
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PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - - - Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicios de Recreacion de los Trabajadores de Estado
Productos de cemento, pdmez, 275 50 Saco Q500.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Productos de Metal 283 100 Unidad Q2,825.00 Q282,500.00 Q94,166.67 Q94,166.67 Q94,166.67
Estructura metalicas acabadas 284 10 Unidad Q168,980.00 Q1,689,800.00 Q563,266.67 Q563,266.67 Q563,266.67
Herramientas menores 286 50 Paquete Q2,714.00 Q135,700.00 Q45,233.33 Q45,233.33 Q45,233.33
Otros Productos Metalicos 289 80 Unidad Q2,325.81 Q186,065.00 Q62,021.67 Q62,021.67 Q62,021.67
Productos Sanitarios de limpieza e
292 100 paguete Q4,927.48 Q492,748.00 Q164,249.33 Q164,249.33 Q164,249.33
de uso Personal
Utiles educacionales y culturales 293 5 paquete Q400.00 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
Utiles Deportivos y Recreativos 294 350 paquete Q8,804.86 Q3,081,700.00 Q1,027,233.33 Q1,027,233.33 Q1,027,233.33
Utiles de cosinay comedor 296 350 paquete Q608.57 Q213,000.00 Q71,000.00 Q71,000.00 Q71,000.00
Materiales, Productos y Accs.
Electricos, Cableados Estructurado 297 12 paquete Q17,983.33 Q215,800.00 Q71,933.33 Q71,933.33 Q71,933.33
de Redes
Acceseorios y respuesto en
e I 298 8 Paquete Q30,625.00 Q245,000.00 081,666.67 081,666.67 081,666.67
enera
Otros materiales y suministros 299 20 paquete Q39,708.00 Q794,160.00 Q264,720.00 Q264,720.00 Q264,720.00
Mobiliario y Equipo de Oficina 322 8 Unidad Q107,137.50 Q857,100.00 Q285,700.00 Q285,700.00 Q285,700.00
Mobiliario y equipo medico .
y _q Ap 323 5 Unidad Q6,400.00 Q32,000.00 Q10,666.67 Q10,666.67 Q10,666.67
sanitario
Equipo Educacional, Cultural
quipo Educacio .a »ufituraly 324 15 Unidad Q15,693.33 Q235,400.00 Q78,466.67 Q78,466.67 Q78,466.67
Recreativo
Equipo de transporte 325 3 Unidad Q236,666.67 Q710,000.00 Q236,666.67 Q236,666.67 Q236,666.67
Equipo de cumunicaciones 326 2 Unidad Q6,600.00 Q13,200.00 Q4,400.00 Q4,400.00 Q4,400.00
Equipo de Computo 328 8 Equipo Q33,462.50 Q267,700.00 089,233.33 089,233.33 089,233.33
Otras maquinarias y equipos 329 100 Equipo Q29,824.20 Q2,982,420.00 Q994,140.00 Q994,140.00 Q994,140.00
TOTALES 05,500,920.76 Q54,622,625.00 Q18,207,541.67 Q18,207,541.67 Q18,207,541.67
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PROGRAMACION POR CUATR
INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL " " IMESIRE " Respc bl
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicio Administrativo Adulto Mayor
Energia Eléctrica m 12 Servicio Q1,460.75 Q17,529.00 Q5,843.00 Q5,843.00 Q5,843.00
Teléfono 13 12 Servicios Q8,220.25 Q98,643.00 Q32,881.00 Q32,881.00 Q32,881.00
Divulgacién e Informacién 121 12 Servicio Q4,166.67 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Tmpresiones, Encuadernacion y .
., 122 12 Servicio Q6,250.00 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00
Renradiiccidn
Viaticos al Interior 133 40 unidad Q625.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Reconocimientos del Gasto 136 12 Unidad Q2,083.33 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Fletes 142 12 Unidad Q2,916.67 Q35,000.00 Q11,666.67 Q11,666.67 Q11,666.67
Arrendamiento de edificios y .
loalec 151 12 Unidad Q175,250.00 Q2,103,000.00 Q701,000.00 Q701,000.00 Q701,000.00
Arrendamiento de Maquinas'y .
) .. 153 12 Unidad Q12,500.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00
uina de Oficing
Krrengamlento de medios de X
155 12 Unidad Q7,500.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
transnorte
Derechos de Bienes Intangibles 158 12 Unidad Q22,066.67 Q264,800.00 Q88,266.67 Q88,266.67 Q88,266.67
Mantenimiento y Reparacion de .
inac 169 7 Equipo Q2,142.86 Q15,000.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Estudios, 1nvesE|gaC|ones y X
hilicdacd 181 7 Unidad Q11,428.57 Q80,000.00 Q26,666.67 Q26,666.67 Q26,666.67
| nrovectnc de nrefactihilida
Servicios Juridicos 183 7 Unidad Q23,428.57 Q164,000.00 Q54,666.67 Q54,666.67 Q54,666.67
Otros Estudios o Sevicios 189 7 Unidad Q44,928.57 Q314,500.00 Q104,833.33 Q104,833.33 Q104,833.33
Otros Servicios 199 70 Servicios Q357.14 Q25,000.00 0833333 08,333.33 08,333.33 Adulto Mayor
Alimentos para Personas 211 700 Racién Q258.81 Q181,170.00 Q60,390.00 Q60,390.00 Q60,390.00
Acabados Textiles 232 10 Libras Q500.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Prendas de vestir 232 100 Unidad Q1,000.00 Q100,000.00 Q33,333.33 Q33,333.33 Q33,333.33
Papel escritorio 241 300 Fardo Q305.33 Q91,600.00 Q30,533.33 Q30,533.33 Q30,533.33
Productos de Papel Cartén 243 8 Paquete Q3,125.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Llantas y Neumaticos 253 100 Unidad Q1,714.20 Q171,420.00 Q57,140.00 Q57,140.00 Q57,140.00
Combustible y Lubricante 262 100 Unidad Q7,994.10 Q799,410.00 Q266,470.00 Q266,470.00 Q266,470.00
Productos plasticos 268 100 Unidad Q180.00 Q18,000.00 Q6,000.00 Q6,000.00 Q6,000.00
Estructuras metalicas 284 25 Unidad Q94.00 Q2,350.00 Q783.33 Q783.33 Q783.33
Utiles de oficina 291 50 caja Q1,616.90 Q80,845.00 Q26,948.33 Q26,948.33 Q26,948.33
Mobiliario y equipo de oficina 322 12 Unidad Q8,750.00 Q105,000.00 Q35,000.00 Q35,000.00 Q35,000.00
Equipo educacional y cultural 324 2 Unidad Q9,750.00 Q19,500.00 Q6,500.00 Q6,500.00 Q6,500.00
Equipo de Computo 328 12 Unidad Q82,382.50 Q988,590.00 Q329,530.00 Q329,530.00 Q329,530.00
Otras maquinarias y equipo 189 3 Servicios Q2,500.00 Q7,500.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q2,500.00
TOTALES Q445,495.90 06,127,857.00 Q2,052,619.00 Q2,042,619.00 Q2,042,619.00
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL " EROGRAMACION RORICUATRIMES TRE Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicio de Capacitacién y Formacién para el Empleo
Divulgacién e Informacion 121 3 unidad Q44,666.67 Q134,000.00 Q44,666.67 Q44,666.67 Q44,666.67
Impresién encuadernacién y .
., 122 100 unidad Q200.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Reproduccién
Reconocimientos del Gasto 136 3 Unidad Q9,704.00 Q29,112.00 Q9,704.00 Q9,704.00 Q9,704.00
Estudios de investigaciones y
proyectos de Pre factibilidad y 181 12 servicio Q100,333.33 Q1,204,000.00 Q401,333.33 Q401,333.33 Q401,333.33
Factibilidad
Servicios de capacitacio’n 185 150 servicio Q19,226.67 Q2,884,000.00 Q961,333.33 Q961,333.33 Q961,333.33
Alimentos para personas 211 350 Porcién Q141.43 Q49,500.00 Q16,500.00 Q16,500.00 Q16,500.00
Granos, forrages,concentrados y
. . 212 1 saco Q900.00 Q900.00 Q0.00 Q900.00 Q0.00 Servicio de
alimentos para animales s
Productos agroforestales, maders, 214 2 idad Q19,553.00 Q39,106.00 Q13,035.33 Q13,035.33 Q13,035.33 Capacitacion y
unida ,553. ,106. ,035.. ,035. ,035. ;
corcho v sus manufacturas Formacion Para el
Productos agroforestales, madera, . Empleo
215 5 unidad Q10,500.00 Q52,500.00 Q17,500.00 Q17,500.00 Q17,500.00
corcho y sus manufacturas
Piedra, arcillay arena 223 7 Saco Q1,044.86 Q7,314.00 Q2,438.00 Q2,438.00 Q2,438.00
Poméz, Caal y Yeso 224 6 saco Q866.67 Q5,200.00 Q1,733.33 Q1,733.33 Q1,733.33
Hilados v telas 231 1 unidad Q450.00 Q450.00 Q0.00 Q450.00 Q0.00
Acabados Textiles 232 12 unidad Q127.50 Q1,530.00 Q510.00 Q510.00 Q510.00
Prendas para Vestir 233 12 unidad Q100.00 Q1,200.00 Q400.00 Q400.00 Q400.00
Papel de Escrotorio 241 10 caja Q411.60 Q4,116.00 Q1,372.00 Q1,372.00 Q1,372.00
Papeles Comerciales 242 15 caja Q580.40 Q8,706.00 Q2,902.00 Q2,902.00 Q2,902.00
Productos de Papel o cartén 243 1 Caja Q725.00 Q725.00 Q0.00 Q725.00 Q0.00
Productos de artes graficas 244 1 Unidad Q270.00 Q270.00 Q0.00 Q270.00 Q0.00
Articulos de cuero 252 5 Unidad Q1,590.00 Q7,950.00 Q2,650.00 Q2,650.00 Q2,650.00
Articulos de caucho: Refrescos \
. 254 3 Unidad Q1,466.67 Q4,400.00 Q1,466.67 Q1,466.67 Q1,466.67
instantaneos.
Elementos y Compuestos 4
.y - P 261 60 Unidad Q325.58 Q19,535.00 Q6,511.67 Q6,511.67 Q6,511.67
Quimicos
Combustible y Lubricante 262 1 Unidad Q760.00 Q760.00 Q0.00 Q760.00 Q0.00
Abonoy Fertilizantes 263 60 Unidad Q621.50 Q37,290.00 Q12,430.00 Q12,430.00 Q12,430.00
Insecticidas, fumigablesy
imil 264 45 saco Q586.67 Q26,400.00 Q8,800.00 Q8,800.00 Q8,800.00
simiiares
Tintes, Pinturas y Colorantes 267 25 Unidad Q517.00 Q12,925.00 Q4,308.33 Q4,308.33 Q4,308.33
Productos plasticos 268 75 Unidad Q759.23 Q56,942.00 Q18,980.67 Q18,980.67 Q18,980.67
Otros productos quimicos conexos 269 12 Unidad Q450.00 Q5,400.00 Q1,800.00 Q1,800.00 Q1,800.00
Productos de arcilla 271 1 unidad Q360.00 Q360.00 Q0.00 Q360.00 Q0.00
Productos de lozay procelana 273 1 unidad Q850.00 Q850.00 Q0.00 Q850.00 Q0.00
Cemento 274 10 saco Q340.00 Q3,400.00 Q1,133.33 Q1,133.33 Q1,133.33
Productos Siderurgicos 281 12 unidad Q905.83 Q10,870.00 Q3,623.33 Q3,623.33 Q3,623.33
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL . EROGRAMACION RORICOATRIMESTRE Resp bl
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicio de Capacitacion y Formacién para el Empleo
Productos medicinales .
. ¥ 282 6 unidad Q733.33 Q4,400.00 Q1,466.67 Q1,466.67 Q1,466.67
farmaceuticos
Productos de metas y sus .
) ¥ 283 20 unidad Q701.00 Q14,020.00 Q4,673.33 Q4,673.33 Q4,673.33
aleacciones
Herramientas menores 286 50 Paquetes Q5,785.70 Q289,285.00 Q96,428.33 Q96,428.33 Q96,428.33
Otros Productos Metalicos 289 2 Paquetes Q1,125.00 Q2,250.00 Q750.00 Q750.00 Q750.00
Utiles de oficina 291 2 Paquetes Q4,677.50 Q9,355.00 Q3,118.33 Q3,118.33 Q3,118.33
Productos Sanitarios de limpieza e 292 10 unidad Q511.50 Q5,115.00 Q1,705.00 Q1,705.00 Q1,705.00
Utilles educacionales y culturales 293 7 Caja Q878.57 Q6,150.00 Q2,050.00 Q2,050.00 Q2,050.00
Utiles Deportivos y Recreativos 294 7 unidad Q388.57 Q2,720.00 Q906.67 Q906.67 Q906.67
Utiles Menores Suministros e .
295 10 unidad Q506.00 Q5,060.00 Q1,686.67 Q1,686.67 Q1,686.67
Instriimental
Utiles de cosinay comedor 296 8 unidad Q435.00 Q3,480.00 Q1,160.00 Q1,160.00 Q1,160.00
Marteriales, productos y accs,
electricos y cableado estructurado 297 6 unidad Q14,738.33 Q88,430.00 Q29,476.67 Q29,476.67 Q29,476.67
de redes informaticas y telefonia
Accesorios y repuestos en general 298 1 unidad Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q3,000.00 Q0.00
Otros materiales y suministros 299 2 caja Q17,790.00 Q35,580.00 Q11,860.00 Q11,860.00 Q11,860.00
Idemnizacién al Personal 413 2 unidad Q75,000.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00
Vacaciones pagadas por retiro 415 1 Unidad Q50,000.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
TOTALES 0395,604.11 Q5,298,556.00 Q1,763,747.00 Q1,771,062.00 Q1,763,747.00
Servicio de Colocacion e Intermediacién Laboral
Impresién encuadernaciény -
s, 122 12 Servicios Q21,962.50 Q263,550.00 Q87,850.00 Q87,850.00 Q87,850.00
Reproduccién
Viaticos en el exterior 131 200 unidad Q500.00 Q100,000.00 Q33,333.33 Q33,333.33 Q33,333.33
Viaticos al Interior 133 62 Unidad Q577.52 Q35,806.00 Q11,935.33 Q11,935.33 Q11,935.33
Reconocimientos del Gasto 136 12 Servicio Q5,416.67 Q65,000.00 Q21,666.67 Q21,666.67 Q21,666.67
Transporte de Personas 141 30 Unidad Q863.03 Q25,891.00 Q8,630.33 Q8,630.33 Q8,630.33
Arrendamiendo de edificios y . 4
locale 151 12 Servicio Q11,471.00 Q137,652.00 Q45,884.00 Q45,884.00 Q45,884.00
cales
Derechos de Bienes Intangibles 158 12 Servicio Q9,250.00 Q111,000.00 Q37,000.00 Q37,000.00 Q37,000.00
Mantenimiento y reparacién de £ -
L 171 12 Servicio Q6,250.00 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Colocacioén e
edificios . o
— — — intermediacion
Servicios de Capacitacion 185 15 Servicio Q52,000.00 Q780,000.00 Q260,000.00 Q260,000.00 Q260,000.00 laboral
Servicios de Informaticas y .
. . 186 12 Servicio Q9,185.00 Q110,220.00 Q36,740.00 Q36,740.00 Q36,740.00
Sistemas Comutarizados
Otros Servicios 199 12 Servicio Q4,166.67 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Alimentos para personas 211 1,000 Racion Q262.51 Q262,510.00 Q87,503.33 Q87,503.33 Q87,503.33
Acabados Textiles 232 1 Fardo Q900.00 Q900.00 Q0.00 Q900.00 Q0.00
Prendas de vestir 233 6 Paquete Q8,646.67 Q51,880.00 Q17,293.33 Q17,293.33 Q17,293.33
Papeles Comerciales 242 6 caja Q1,984.50 Q11,907.00 Q3,969.00 Q3,969.00 Q3,969.00
Productos de artes graficas 244 6 caja Q1,890.33 Q11,342.00 Q3,780.67 Q3,780.67 Q3,780.67
Productos Plasticos, nylon, Vinil .
PVC Y ¥ 268 1 Unidad Q10,900.00 Q10,900.00 Q3,633.33 Q3,633.33 Q3,633.33
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ESTRE
INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACION_ LORCBATRIMESTR - Responsable
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Utiles de Oficina 291 35 Caja Q929.14 Q32,520.00 Q10,840.00 Q10,840.00 Q10,840.00
Utiles de cosina y comedor 296 10 unidad Q266.00 Q2,660.00 Q886.67 Q886.67 Q886.67
Accesorios y repuestos en general 298 25 unidad Q400.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
Otros materiales y suministros 299 3 Unidad Q1,140.00 Q3,420.00 Q1,140.00 Q1,140.00 Q1,140.00
Equipo de Computo 328 2 Servicio Q403,716.00 Q807,432.00 Q269,144.00 Q269,144.00 Q269,144.00
Becas de estudio en el interior 413 825 unidad Q8,903.20 Q7,345,138.00 Q2,448,379.33 Q2,448,379.33 Q2,448,379.33
TOTALES Q561,580.73 Q10,304,728.00 Q3,434,609.33 Q3,435,509.33 Q3,434,609.33
Servicios de Investigacién de Mercado Laboral
Reconocimientos del Gasto 136 12 Unidad Q1,847.92 Q22,175.00 Q7,391.67 Q7,391.67 Q7,391.67
Estudios de investigaciony )
- 181 12 unidad Q66,250.00 Q795,000.00 Q265,000.00 Q265,000.00 Q265,000.00
proyectos de prefactibilidad
TOTALES Q68,097.92 Q817,175.00 Q272,391.67 Q272,391.67 Q272,391.67
Servicio de Inspeccién Laboral
Telefonia 13 12 servicio Q27,490.50 Q329,886.00 Q109,962.00 Q109,962.00 Q109,962.00
Divulgacién e Informacién 121 12 servicio Q54,166.67 Q650,000.00 Q216,666.67 Q216,666.67 Q216,666.67
Impresiones, Encuadernaciony .
., 122 12 servicio Q27,166.67 Q326,000.00 Q108,666.67 Q108,666.67 Q108,666.67
Reproduccién
Viaticos en el exterior 131 400 unidad Q625.00 Q250,000.00 Q83,333.33 Q83,333.33 Q83,333.33
Viaticos al Interior 133 125 Unidad Q5,000.00 Q625,000.00 Q208,333.33 Q208,333.33 Q208,333.33
Reconocimiento de gasto 136 12 Unidad Q4,166.67 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Transporte de Personas 141 12 Servicio Q27,500.00 Q330,000.00 Q110,000.00 Q110,000.00 Q110,000.00
Arrendamientos de Edificios -
I | 151 12 Servicio Q125,000.00 Q1,500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00
ocales
Arrendamiento de Maquinas 'y .
. .. 153 12 Unidad Q34,500.00 Q414,000.00 Q138,000.00 Q138,000.00 Q138,000.00
Equipo de Oficina
arrendamiento de equipo de .
157 12 servicios Q41,666.67 Q500,000.00 Q166,666.67 Q166,666.67 Q166,666.67
computo
Derechos de Bienes Intangibles 158 12 servicios Q4,166.67 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Mantenimiento y Reparacién de 4
. 165 12 servicios Q45,833.33 Q550,000.00 Q183,333.33 Q183,333.33 Q183,333.33
Medios de Transporte
Mantenimiento y reparacion de . Servicio de Inspeccion
. 168 12 Unidad Q62,500.00 Q750,000.00 Q250,000.00 Q250,000.00 Q250,000.00
edificios Laboral
Mantenimiento y reparacién de )
edificio 171 12 Unidad Q128,428.92 Q1,541,147.00 Q513,715.67 Q513,715.67 Q513,715.67
ificios
Prima y gastos de segurosy .
fianzas 191 6 Unidad Q141,666.67 Q850,000.00 Q283,333.33 Q283,333.33 Q283,333.33
Impuestos derechos y Tasas 195 12 Unidad Q4,166.67 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Servicios de Atencién y Protocolo 196 12 Unidad Q20,833.33 Q250,000.00 Q83,333.33 Q83,333.33 Q83,333.33
Servicios de Vigilancia 197 12 Unidad Q20,833.33 Q250,000.00 Q83,333.33 Q83,333.33 Q83,333.33
Otros servicios 199 12 Unidad Q3,333.33 Q40,000.00 Q13,333.33 Q13,333.33 Q13,333.33
Alimentos para personas 211 600 Racién Q182.47 Q109,480.00 Q36,493.33 Q36,493.33 Q36,493.33
Hilados y telas 231 8 unidad Q1,875.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
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INSUMO RENGLON CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL = PROGRAMACION, POR CUATRIMESTRE = Re bl
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Prendas de vestir 233 1,000 unidad Q350.00 Q350,000.00 Q116,666.67 Q116,666.67 Q116,666.67
Papel de escritorio 241 150 Caja Q500.00 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00
Papeles Comerciales 242 12 Caja Q416.67 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Productos de Papel Cartén 243 12 Caja Q500.00 Q6,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00
Productos de artes graficas 244 20 Caja Q450.00 Q9,000.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q3,000.00
Elementos y Compuestos .
e 261 20 Caja Q2,501.25 Q50,025.00 Q16,675.00 Q16,675.00 Q16,675.00
Quimicos
Combustible y Lubricante 262 150 Vale Q6,333.33 Q950,000.00 Q316,666.67 Q316,666.67 Q316,666.67
Tintes, Pinturas y Colorantes 267 12 unidad Q1,250.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Productos plasticos 268 12 unidad Q3,750.00 Q45,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00
Otros Productos Metalicos 289 1 unidad Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 Q0.00
Utiles de oficina 291 12 caja Q1,250.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Productos Sanitarios de limpieza e .
292 15 unidad Q333.33 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Utiles Menores, Suministros e .
. 295 15 caja Q3,332.67 Q49,990.00 Q16,663.33 Q16,663.33 Q16,663.33
_instrumentos
Materiales productos y Acc, ]
i . 297 15 unidad Q666.67 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.33
eléctronicos
Accesorios y Respuestos en .
al 298 50 Caja Q10,800.00 Q540,000.00 Q180,000.00 Q180,000.00 Q180,000.00
gener
Otros materiales y suministros 299 50 unidad Q100.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Mobilidad y Equipo de Oficina 322 3 Unidad Q103,333.33 Q310,000.00 Q103,333.33 Q103,333.33 Q103,333.33
Equipo educacional y cultural 324 3 Unidad Q13,333.33 Q40,000.00 Q13,333.33 Q13,333.33 Q13,333.33
Equipo de transporte 325 10 Unidad Q315,000.00 Q3,150,000.00 Q1,050,000.00 Q1,050,000.00 Q1,050,000.00
Equipo para comunicacién 326 1 Unidad Q10,000.00 Q10,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00
Equipo de Computo 328 1 Unidad Q1,915,000.00 Q1,915,000.00 Q638,333.33 Q638,333.33 Q638,333.33
Otras Maquinas y Equipo 329 1 Unidad Q130,000.00 Q130,000.00 Q0.00 Q130,000.00 Q0.00
TOTALES Q3,301,302.47 Q17,116,528.00 Q5,658,509.33 Q5,799,509.33 Q5,658,509.33
GRANDES TOTALES Q15,666,618.94| Q134,790,627.33 | Q44,888,003.00| Q45,029,694.67 | Q44,872,929.67
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11. Ficha de Seguimiento Plan Operativo Anual 2022

FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

(Personas adultas
mayores de sesentay
cinco afios 0 més con
Aporte economico entregado acce;o a aporte_
al Adulto Mayor Aportes econdémico)/(Poblacién | 2019 1,213,562 70% 17.58| 39978.66591 28109 31.64| 71962.736 50597| 21.09| 47974.68 33731 70.31 159,916 112437
adulta mayor de sesenta
y cinco afios 0 mas que
vive en situacion de
pobreza, sequn la
Personas capacitadas para
trabajar en actividades Personas N/A 2019 2,280 #iDIV/O! #DIVIO! #iDIV/O! 0 #DIV/O! 0
econoémicas diversas
NUmero de ocupados
Personas orientadas e asalariados cotizantes al
insertadas en el mercado Personas iggs *100/ntimero de 2019| 30,907 42% 115 10,870 5000 20.7 19,565 9000 138 13,043 6000 46 43,478 20000
laboral ocupados asalariados
totales
Estudios del mercado laboral
para facilitar la insercién y Documento N/A 2019 6 #DIV/O! #DIV/O! #iDIVIO! 0 #DIVIO! 0
movilidad laboral
. inspecciones de trabajo
Inspecciones para la realizadas afio 1-n/
verificacion del cumplimiento Evento A . 2019 28,544 22% 5.5 42750 9405 9.9 76950 16929 6.6 51300 11286 22 171,000 37620
de la legislacion laboral Inspe"ccmnes de trabajo
afio base(2019) -1
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ACTIVIDAD EJERCICIO FISCAL 2022

ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA FUENTE Y ACTIVIDAD EJERICIO

FISCAL 2022
FUENTE I — PRESUPUESTO
ACTIVIDAD ASIGNADO
01- ADMINSITRACION INSTITUCIONAL
1 11 |DIRECCION Y COORDINACION Q17,142,415.00
3 11 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Q13,470,380.00
4 11 |SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION Q2,100,178.00
5 11 |SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA Q1,287.,435.00
6 11 |SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA Q4,560,047.00
7 11 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS 013,949,122.00
8 11 |SERVICIOS DE SISTEMAS INFORMATICOS 03,612,715.00
9 11 |SERVICIOS DE DIVULGACION Y COMUNICACION 03,217,238.00
10 | 11 |SERVICIOS DE ESTADISTICAS LABORALES Q965,314.00
11 | 11 |SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 016,220,818.00
76,525,662.00
11- GESTION DE ASUNTOS LABORALES
SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL
1 11 |Snplcal 03,304,686.00
SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN
2 11 |LEGALIDAD LABORAL Q1.887.,378.00
SERVICIOS DE INFORMACION A TRABAJADORES EN EL
3 51 |EXTEROR Q1,191,200.00
SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAJO A
4 31 |EXTRANJEROS Q1,543,125.00
SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD
5 21 |LABORAL Q4,906,546.00
SERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS
6 21 |LABORALES EN POBLACION VULNERABLES Q1,790,545.00
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CAPACTACION
’ 21 |SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES Q2,024,186.00
16,647,666.00
14- RECREACION DE LOS TRABAJADORES
1 31 |SERVICIOS ADMINISTRATVOS Q9,545,655.00
SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL
, a1 |esTADO Q79,445,520.00
88,991,175.00
16- ATENCION AL ADULTO MAYOR
1 43 |SERVICIOS ADMINISTRATNVOS 023,002,000.00
2 41 |APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR 0698,000,000.00
721,002,000.00
17- PROMOCION DE LA FORMAL IDAD DEL EMPLEO
SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL
L 21 | TRABAIO Q3,155,090.00
2 21 |BECAS PARA EMPLEO Q7,345,138.00
SERVICIOS DE COLOCACION E INTERMEDIACION
3 11 |LABORAL Q6,961,725.00
a 31 |SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL Q1,441,175.00
5 11 |SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 0Q42,602,507.00
61,505,635.00
99- PARTIDAS NO ASIGNADAS
APORTES Y CUOTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES
1 11 |NACIONALES E INTERNACIONALES Q11,369,000.00

11,369,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

976,041,138.00

7a Avenida 3-33 zona 9 1@8lificio Torre Empresarial

Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt Siguenos en: n u G

y Previsién Social

como Ministerio de Trabajo
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ANEXO 1: RUTA DE TRABAJO MINSTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R AD RABAJO ANEXO SPPD-01
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun [Mar|Mie [Jue |Vie|Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Lun[Mar|Mie|Jue[Vie|Lun| Mar |Mie|Jue| Vie |Lun|Mar[Mie| Jue [Vie|Lun[Mar|Mie| Jue |Vie|Lun|Mar|Mie| Jue |Vie | Lun| Mar|Mie| Jue | Vie
8 8 8 8|8|8|8|8|8f8|8|8|8|8|8 (8|8 |8|8]| 8 8|88 8 |8[8[8]8 8 1818|8138 8 8|8|8 8|88 Recurso humano
Emision de 50 Dictamenesy Opiniones mensuales 30 320.00 4.87% Jefe de Unidad y
X |x pox Pxfxxpxfxfx]x x| xfx{x|x{x] x [x{x]x |x|[x|x|x [x]|x{x]|x]|x [x]|x|[x]x]|x [x]x|x]|x]|x][x Asesores Utiles de oficina
Anlisisy Di de 75 Recursos Admini: i 2 98.00 1.49% 3 4 5 8 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 i Recurso humano
mensuales - 8 Jefe de Unidad y
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Asesores Utiles de oficina
- 2 2 2 21212 2)2)2)2)2)2)2y2f2)2)2f2|2]2 21212 2 |212)2]2 2 12)12]2]2 2 212021 2)12]2 Recurso humano
de 80 Procesos. 30 80 1.22% Jefe de Unidad y
X | x pox oo fx fx ) xfx ] x fx xxdx ] ox fox o x pox fox [ fox e x fox fox fox [ x fx foxfox fx ] x x| x| x|x Asesores Utiles de oficina
Andlisisy Dictamenes de Pactos Colectivos de Condiciones de ” 6 0.99% 3 5 2 3 5 3 2 2 2 2 2 5 3 3 3 5 6 3 3 3 Recurso humano
Trabajo -5 mensuales ;
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Jefe de Unidad y AsesqUtiles de oficina
N N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Recurso humano
Providencias-20 mensuales 20 100 1.52%
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Jefe de Unidad y AsesdUtiles de oficina
Elaboracién del Plan Operativo Anual 22 76 1.16% L 2 3 3] 3 31 3 3] 3} 3 3 3 3] 3 3 31 3] 3| 3f 3] 3] 3 [!ref:f:lon.(jje Recursos Humanos
. planificacion
8| 8 irecci
Ejecucién de metas fisicas mesual 2 16 0.24% Dre??'é".qe COpUtado.raS’ redes
planificacién sociales
on de 1 imieto ext interno | 8 64 0.97% 2 g g d s g g 8 Dret.:leon‘de Recursos Humanos
_EEEE EEEE 0 [ 0
5 . . 3 8 Direccién de
Elaboracion del informe cuatrimestral 2 16 0.24% P Recursos Humanos
planificacion
X X
8 8 Direccion de
laboracién del Anteproyecto del p 15 16 0.24% P Recursos Humanos
planificacion
X X
Auditoria Cuentas por Pagar 16 105 1.60% Reconocimientos de
70 71 70 7 7 71 7| 7| 7| 7| 7] 7 71 7| 7 gastos, utiles de
oficina, papel de
Auditoria Direccién General de Trabajo 16 105 1.60% escritorio,
VA A A A A A A A A e A 71 7| 7 Jefe de la Unidad de fotocopiadora, luz,
Auditoria Interna agua, instalaciones de
Auditoria de Direccion General de Empleo 20 140 2.13% oficina, computadoras,
71 7| 7 71 71 71 71 7 71 71 71 7| 7 71 71 71 7 71 7| 7 escritorios, sillas,
archivadores,
Auditoria Delegaciones Departamentales 20 140 2.13% impresoras
7] 7| 7 71 7 7 71 7 71 71 71 7] 7 71 7 71 7 7] 7] 7
Céamara fotogréfica,
Cobertura aficade Activi Ministro y vicemini 40 80 1.22% Directora, Persona de camara de video,
2| 2] 2] 2] 2] 2| 2| 2| 2] 2f 2| 2| 2] 2f 2f 2| 2] 2f 2| 2] 2| 2f 2| 2] 2] 2| 2f 2 2| 2 2 2{ 2| 2| 2] 2| 2 2| 2| 2| Protocolo, fotografo [ grabadoray celular
2 Computadoras con
Disefios de post para redes sociales 40 320 4.87% Encargadas de disefio | programas de disefio
8| 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8l 8] 8 8l 8] 8| 8 8l 8 8 8| 8 8] 8] 8 8] 8 8| 8 8 8 8 8 8 gréfico gréfico tipo Mac
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R A D RABAJO ANEXO SPPD-o01
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun [Mar[Mie [Jue |Vie|L Mie[Jue|Vie|Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Lun[Mar [Mie|Jue[ Vie |L Mie[ Jue |Vie|Lun|Mar|Mie| Jue |Vie|Lun|Mar[Mie| Jue [Vie | Lun | Mar| Mie| Jue | Vie|
ion de - " iade . Directora, Persona de
Comunicacién Social de Presidencia 8 16 0:24% Protocalo, Encarggdas Conpu(?dora cqn
2 2 2 2 2 2 2 2 de Social Media redes sociales activas
de I otras instituci d Directora, Persona dt
 Organ . . v . 3 16 0.24% ectora, Persona de
apoyan al ministerio Protocolo, Encargadas Computadora con
oY 2 2 2 2 2 2 2 2 de Social Media redes sociales activas
Agentes encargados Planta telefonica y
Acceso alaInformacién Pablica 40 320 4.87% de la atencion al sistema de Call Center,
8| 8 38| 8l 8] 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8 8 8l 8] 8 3] 8] 8| 8 3] 8 8 8] 8 3l 8 8 8] 8 8 3l 8 3l 8 8] 8 publico 5 equipos de telefono,
Logisticay Protocolo de eventos 40 80 1.22% Encargado de
2| 2| 2| 2] 2| 2| 2| 2] 2[ 2| 2| 2| 2| 2f 2| 2] 2| 2| 2| 2f 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2f 2f 2| 2 2| 2 2| 2| 2| 2| Protocoloy Logistica
" 8| 8| 8| 8| 8 8| 8| 8] 8] 8 8 8| 8| 8 3] 8] 8| 8 3] 8 8 38| 8 3] 8] 8 38| 8 8 8
RECEPCION DEL INFORME DEL EMPLEADOR 34 240 3.65%
Convenio con laInspeccién General de Trabajo para realizar el
proceso de i6nal paraque los Insp
N o < " 12 80 1.22% -
de Trabajo puedan dar yasi, la Estadisticas Laborales
veracidad de lainformacién reportada.
C: it ion en temas i i del
Departamento de Estadisticas Laborales del Ministerio de 14 120 1.83%
Trabajo y Previsién Social.
Registro de Personas con Discapacidad en la base de datos 23 7.2 0.11%
0 0 0 0 00 0 0 0 0 0|0 0j0|O .
Formulario, internet y
Presentar el Programa Empléate Inclusivo a traves de visitasa las s 18 0.27% fichas, Computadora,
i tblico, privado y i i ; . presentaciones,
2 2 2 2 2 2 2 2 2, Todo el equipo de .
. videos, banners, usb,
trabajo - s
y 3 cafionera, camara,
docentesy estudiant 26 52 0.79% transporte, interntet,
yestudiantes. 2| 2| 2 2| 2| 2| 2f 2 2 2| 2| 2 2| 2] 2] 2] 2 2 2| 2f 2 2| 2 2| 2] 2 ) ' '
uniforme y gafete
Pasantias Laborales de p 40 240 3.65%
6 6 6 6 6 6| 6/ 6/ 6/ 6/ 6/ 6/ 6] 6/ 6/ 6 6| 6/ 6 6 6/ 6] 6 6| 6] 6 6] 6 6 6| 6] 6/ 6 6 6| 6 6| 6 6] 6
" Técnicas asesoras Utiles de oficina,
atendiday b y . .
) 20 20 0.30% laborales, de la equipo de computo,
laborales de las mujeres " )
1]1]1 1 1]1]1f1 1 1(1f1]1 1 1 101 1] 1|1 Seccion internet y teléfono
Reuniones ordianrias de lamesa coordinadora sobre trabajo en Convoca la Seccion Cafionera, laptop,
. 20 100 1.52% N . N "
lamaquila Mujer Trabajadora vehiculo y alimentos
5] 5 5 5| 5] 5 5] 51 5| 5] 5 5| 5] 5] 5] 5 5| 5] 5 5
Convoca Programa
iasy del Modelo de Atencién V 9 . .
N . N o 12 100 1.52% Nacional de Salud Vehiculo o internet
Integral aMujeres Victimas de ViolenciaI'x Kem (MAIMI) N
51 51 5 51 5] 5] 5] 5 51 5] 5] 5] 5 5] 5] 5| 5] 5| 5] 5| Reproductiva, del
Disefio de mediacion Pedagdgica del Convenio 169 de la OIT. - . .
Por médulos de cada drea tematica (Cultura e Identidad,
Re Tierray Consultay Participaci 7 64 0.97%
Derechos L. y 6 i6n, Salud)
al contenido del convenio. Seccién de Pueblos | Coputadoras, internet,
8 8 8 8 8! 8 8 8 Indigenas e utiles de oficina
6ny del del C io dirigido a
ios, i i 8 64 0.97%
lideresy lideresasy de Pueblos
8 8 8 8 8 8 8 8
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
8
G a di I 2 16 0.24%
. o 8
C y del area de Reciclaje. 2 16 0.24% -
Capacitacion en el tema Medidas Preventivas en los Puestos de Tecnicos del Coputadoras, internet,
Venta de Fuegos Pil iocs, dirigidoa 8 8 Departamento. e utiles de oficina
de San Juan San San 5 40 0.61%
Pedro Ayampuc, Mixco, VillaNueva, Antigua Guatemalay
Ciudad Vieja
charlasobre el VIH/SIDA 1 8 0.12%
Operativos de Inspeccion 19 655 9.97%
5| 5[ 5[ 5 5| 5 55| 55| 55 55 55| 55| 55
Vistias por Denuncias 40 220 3.35%
1 1 1) 1} 1| 1f 1f 1| 1f 1f 1 1] 1 10{ 10| 10{ 10| 10{ 10| 10 10| 10| 10 10{ 10{ 10{ 10 Vehiculos, gasolina
Inspectores/delegados
computadoras
Atencién en conciliaciones 40 960 14.61%
4l 4 al a| 4| af a| 4| 4| 4| 4 4| 4 44| 44| 44| 24| 24| 44| a4 44 44| 44 a4 44| a4
Suspecniones de contratos 26 99 1.51%
1 1 1) 1) 1| 1f 1f 1| 1f 1f 1 1] 1 5| S5 5| 5 5[ 5
Solicitud de de Denuncias al Ministerio Publico 20 40 0.61% 1] 1 SN B B Y SN EY Y 1111l 111! 11111 S 11111
1 1 1j1fj1fj1fjrj1fjrj1j1j1 1 111 111 1 111 1 111 1 1 111 "
Solicitud de Certificacién de RENAS al Ministerio Publico 20 40 0.61% Mobiliad Laboral
Filtrado de personas seg(in constanciasy certificaciones
P Z“ v 16 16 0.24% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
solicitadasal MP
Desarrollar formacién continua para el equipo técnico del 6 6 6
5 30 0.46%
Programay de las Escuelas Taller.
i ias d ibili | Program:
Disefiary del Programa 5 20 061% gl 8| 8| 8 8
y de las Escuelas Taller.
Establecer cuatro nuevas Escuelas Taller a nivel nacional, en
icipios priori basea i6n del mercado 2 142 2.16% /6 /6 /M6 Sl 6 4 4 Coordinacion del
laboral, migracién irregular y situacién socioeconémica. Programa nacional de .
Financiero
escuelas taller y
_— - . talleres de empleo
conlos y 2| 2 2| 2 2| 2 2 2 2| 2 o
del Programa,férmullasaltematlvasparaunagestlén més 3gil de 25 50 0.76%
| correcto de cadauna
de las Escuelas.
Acciones p: 6n de convenio de ione
ién de iade il i6n para
25 100 1.52%

marcha del Programa de Formacién Tecnico Profesional entre el
MINTRAB e INTECAP
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Mar|Mie |Jue |Vie|Lun|Mar|Mie[Jue|Vie|L Jue|Vie|Lun[Mar [Mie|Jue| Vie [Lun|Mar|Mie[ Jue L Mie| Jue Mar|Mie| Jue Mar | Mie | Jue | Vie
6 6] 6 6

d p d dela TuEmpleo 30 0.46%

N .. 8 8 8|8|8[8]|8]|8]|]8(|8(38 8| 8 [8]38 8|88 8 8|88 8 8|8 8 8 |8([8]8
Orientacién Laboral 320 4.87%

N 8 8 8|8|8[8]8]|8]|]8([8](38 8| 8 [8]8 8|88 8 8|88 8 8|8 8 8 |8([8]8
Intermediacién Laboral 320 4.87%
Disefio de metodologias para desarrollo de estudios 20 0.30%

4 4 4 Sistema Nacional de
Empleo
Mapeo de informantes clave y poblacién objeto de anlisis de
" 5 0.08%
los estudios
1] 1} 1] 1} 1
Anlisisde i i i i6n d 30 0.26%
de losestudios )
Otrostalleres, i i lapi i6n de la 2 0.49% . . . .
formalidad del empleo i
4 4 4 4 4
Ejecucion de feriavirtual de empleo 64 0.97%
OTA 6
TOTAL PARCIAL HORAS 485 462 495 468 850 973 1051 967
TOTAL PARCIAL (%) 7.38% 7.03% 7.53% 7.12% 12.93% 14.81% 15.99% 14.72%
TOTAL ACUMULADO HORAS 485 947 1442 1910 2760 3732 4783 5750
TOTAL ACUMULADO (%) 7.38% 14.41% 21.94% 29.06% 41.99% 56.80% 72.79% 87.51%
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ANEXOS 2. VINCULACION A LOS CLASIFICADORES TEMATICOS

CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANEXO SPPD-02

NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO

PRODUCTO [ SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL
CLASIFICADOR TEMATICO

Metas al 2022

Fisica Fnanciera

Clasificador Tematico con Enfoque de
Género

Paoblacién informada y asesorada sobre derechos y
obligaciones laborales de las mujeres

3,240 441,899.00

Personas capacitadas sobe derechos humanos de
las mujeres

9,000 2,024,186.00

Personas capacitadas para trabajar en actividades
ecoénomicas diversas

1,650 2,304,112.00

Personas orientadas e insertadas en el mercado
laboral

Clasificador Tematico juventud

Personas insertadas al mercado laboral

7,323 6,441,346.00

Personas orientadas para la busqueda de empleo

Q
Q
Q
34,595 Q  6,961,725.00
Q
27,272 Q

520,379.00

Clasificador Temativo Pueblos indigenas

Empleadores y trabajadores capacitados sobre el
trabajo de Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes (Convenio 169 OIT)

2,200 Q 960,137.00
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