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GOBIERNO /¢ | MINISTERIO DE
TRABAJO Y
GUAATEMIM\MIA'A PREVISION SOCIAL

2.1 Modelo Conceptual Escaso acceso a un trabajo digno y decente en la poblacion en edad de
trabajar

Escasoacceso aun
trabajo digno y decente
en la poblacién en edad

de trabajar

Escasa promociony Escaza 2 E S
divulgacion de los derechos Limitada Incumplimientode la Alto costo para la : el perfil laboral que prospeccién laboral
y obligacioneslaborales coberturaa la legislacié dad ) Alto costo para la demanda el mercado
seguridad social social it formalizacién del empleo aboral

Fuente: Elaboracién MINTRAB 2021

llustracion 17 Modelo Conceptual Escaso acceso a un trabajo digno y decente en la poblacion en edad de trabajo
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2.4 Modelo Explicativo

Se presenta el modelo explicativo que incluye las primeras 6 causas finales, priorizadas en el ejercicio de jerarquizacion

de causas, se inicia con la causa que obtuvo la maxima calificacién y ocupa el primer lugar de la jerarquizacién, luego se

su vincula a la causa principal y a la problematica identificada.

'("'
Informalidad en el
empleo
%

Modelo

Incumplimiento de la
Legislacién Laboral

Explicativo

acion en edad

Escaso acceso a un :
“a‘gno y decente
de trabajar

Y\

Escara Informacidn
sobre el perfil laboral

Limitadas
oportunidades al

desarrolio del Capital

Humano.

Fuente: Elaboracién MINTRAB 2021
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DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

3.2 Modelo Légico de la estrategia

INTERVENCIONES CLAVES

Productos (intervenciones)

RESULTADOS

Para 2023 se ha incrementado el
numero de empresas que ponen a
disposicion sus vacantes disponibles
a través del Portal Electronico *Tu
Empleo”, de 629 en 2019 a 878 en
2023.

Para 2023 se ha incrementado el
niumero de personas asesoradas e
informadas a través de la Red
Nacional de Servicios Publicos de
Empleo para facilitar su insercion
laboral, de 10,034 en 2019 a 18,059
en 2023en

Personas orientadas e

Modelo insertadas en el

Logicodela
Estratégia

mercado laboral

Personas capacitadas
para trabajar en

Para 2024 se ha incrementado la
tasa de insercion en el mercado
laboral de las personas orientadas
por la Red Nacional de Servicios
Piblicos de Empleo de un 41.8% en
2019 a 49.3% en 2024.

actividades economicas
diversas

Inspecciones para la
verificacion del

Para 2024 se ha incrementado el
numero de personas cuyo perfil
ocupacional se ha fortalecido por
medio de los servicios de formacidn
y capacitacion técnico profesional,
de 2,744 en 2019 a 4,116 en 2024,

Para el 2024, se ha
incrementado la
formalidad del empleo en
2.5 puntos porcentuales
(de 32.6% en 2019 a 35.1%
en 2024)

Para el 2024 se ha incrementado
en 4,848 inspecciones de trabajo
para la verificacidn del

cumplimiento de la
legislacidn laboral

cumplimiento de la legislacion
laboral vigente, de 10,773 en 2019
a 15,621 en 2024.

Fuente: Elaboracién propia MINTRAB 2021
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GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

ANEXO 1. Analisis de Mandatos

Nombre de la norma, nimero y afio

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

GOBIERNO
GUATEMALA

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacién a atender

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Capitulo II, Derechos Sociales,
articulos del 101 al 106, a0 1,985

Promover el trabajo decente y velar por el cumplimiento de la
legislacién laboral y la politica de previsién social

Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas
satisfactorias que garanticen el trabajador y a su familia una
existencia digna

Convenio No. 81 sobre la inspeccién general del trabajo Aprobado por Decreto 543-51
publicado y ratificado el 11/02/1952 (lugares de trabajo)

Mantener un sistema de inspeccién de trabajo que vele por el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones
de trabajo

Cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones
de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su
profesién

Convenio No. 87 sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién

Las autoridades publicas deberdn abstenerse de toda intervencién
que tienda a limitar el derecho a la sindicacién o a entorpecer su
ejercicio legal

Constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el
de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de observar
los estatutos de las mismas

Convenio No. 88 sobre el servicio del empleo Aprobado por Decreto 843-51 publicado y
ratificado el 11/02/1952 (Red de oficinas locales y regionales)

Mantener y garantizar un servicio publico y gratuito de empleo

Mejor organizacién del mercado de empleo que cubra las
necesidades de cada una de las regiones del pais y de los
empleadores y trabajadores

Convenio No. 97 sobre los trabajadores migrantes Aprobado por Decreto 843-51
publicado y ratificado el 11/02/0952

Mantener un servicio gratuito apropiado, encargado de prestar ayuda
a los trabajadores migrantes e inmigrantes

Informacién exacta y un trato no menos favorable que el que
aplique a sus propios nacionales en materia de remuneracién,
seguridad social, etc.

Convenio No. 98 sobre el derecho de sindicalizacién y negociacién colectivaAprobado
por Decreto 843-51 publicado y ratificado el 11/02/1952

Adoptar las medidas necesarias para estimular y fomentar el uso de
procedimientos de negociacién voluntaria entre empleadores y
trabajadores

Gozar de adecuada proteccidn contra todo acto de discriminacién
tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién a su empleo

Convenio No. 99 sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos Aprobado por
Decreto 1459-61 publicado y ratificado el 13/10/1961 (Agricultura)

Obliga a los Estados a establecer y conservar métodos que permitan
la fijacién de tasas minimas de los salarios

Fijacion de tasas minimas de salario para los trabajadores empleados
en las empresas agricolas y en ocupaciones afines, previa consulta
con las organizaciones mas representativas de empleadores y
trabaiadores

Convenio No. 100 sobre la igualdad de remuneracién Aprobado por Decreto 1459-61
publicado y ratificado el 13/10/1961

Promovery en la medida que sea posible, garantizar la aplicacién a
todos los trabajadores el principio de igualdad de remuneracién

Igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculinay la
femenina por un trabajo de igual valor

Convenio No. 103 sobre la proteccién de la maternidad Aprobado por Decreto 14-89
publicado y ratificado el 16/03/1989 (mujeres empleadas en empresas industriales y
trabajos no industriales y agricolas)

Proteccién de la maternidad aplicable a las mujeres empleadas en
empresas industriales y en trabajos no industriales y agricolas

Derecho a un descanso por maternidad, prolongacién del descanso
por enfermedad, asistencia durante el embarazo, el parto, periodo
de lactancia determinados por la legislacién nacional

Convenio No. 120 sobre la higiene Aprobado por Decreto 64-75 publicado y ratificado el
03/06/1964 (Comercios de Oficinas)

Adoptar las medidas necesarias y relativas a al higiene en el comercio
y en oficinas, mediante servicios de inspeccién adecuados

Todos los locales de trabajo, asi como los puestos de trabajo,
estardn instalados de manera que no se produzca un efecto nocivo
para la salud de los trabajadores

Convenio No. 122 sobre la politica de empleo Aprobado por Decreto 41-88 publicado y
ratificado el 19/10/1988

Formular y llevar a cabo una politica activa destinada a fomentar el
pleno empleo

Garantizar que cada trabajador tenga las posibilidades de adquirir la
formacién necesaria para ocupar el empleo que le convenga

Convenio No. 138 sobre la edad minima de trabajo Aprobado sin Decreto publicado y
ratificado el 27/04/1990

Asegurar la abolicién efectiva del trabajo de los nifios

Que la admisién al empleo o al trabajo no perjudique la salud o el
desarrollo de los menores

Convenio No. 144 sobre la consulta tripartita Aprobado por Decreto 14-89 publicado y
ratificado el13/06/1989

Poner en practica procedimientos que aseguren consultas efectivas,
entre los representantes del gobierno, de los trabajadores y de los
empleadores

Consultas tripartitas efectivas para la aplicacién de las normas
internacionales de trabajo




GOBIERNO e
GUATEMALA
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE
TRABAJIO Y
PREVISION SOCIAL

COBIERNO
GUATEMALA

Andlisis de mandatos legales

Nombre de la norma, nimero y afio

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacién a atender

Convenio No. 154 sobre la negociacién colectiva Aprobado por Decreto 34-95 publicado y
ratificado el 29/10/1996

Tomar las medidas necesarias y adecuadas para fomentar la
negociacién colectiva, regular las relaciones entre empleadores y las
organizaciones de trabajadores

Condiciones de trabajo o empleo en los que la negociacion colectiva
tenga lugar en el marco de mecanismos o de instituciones de
conciliacion o de arbitraje

Convenio No. 169 sobre pueblos indigenas y tribales Aprobado por Decreto 9-96
publicado y ratificado el 05/06/1996

Desarrollar, con la participacion de los pueblos, una accion
coordinada y sistemética para proteger los derechos de los mismos

Garantizar el respeto por su integridad, igualdad de derechos y
oportunidades que la legislacion nacional otorga a los demas
miembros de la poblacién

Convenio No. 182 sobre las peores formas de trabajo infantil Aprobado sin Decreto
publicado y ratificado el 11/10/2001

Elaborary poner en practica programas de accién para eliminar las
peores formas de trabajo infantil

Programas de accidn, prioritariamente de educacion para la
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, en coordinacién
con otras instituciones gubernamentales, organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesados

Decreto 330 del afio 1947 reformado por el Decreto 14-41 del afio 1961 Cédigo de Trabajo

Regular los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con
ocasion del trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, velara por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales
relativas al trabajo y la prevision social

Decreto 90-97 Cédigo de Salud del afio 1997

Desarrollar acciones de prevencidn, atencién y control de accidentes

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con
diferentes instituciones desarrolla acciones tendientes a conseguir
ambientes saludables y seguros en el trabajo para prevenir
enfermedades ocupaciones, asi como la atencién de las necesidades
especificas de los trabajadores y accidentes en el trabajo

Decreto 1748 Ley de Servicio Civil del afio 1968

Regular las relaciones entre la administracion publica y sus servidores

Garantizar la eficiencia de los servidores publicos

Decreto No. 71-86 Ley de Sindicalizacién y Regulacion de la Huelga de los Trabajadores
del Estado, del afo 1986

Aplicable para los trabajadores del Estado y sus entidades
descentralizadas y auténomas, a excepcion de las fuerzas armadas y
la Policia

Ejercer sus derechos de libre sindicalizacion y huelga, de acuerdo a
las disposiciones de la misma, agotando previamente la via
conciliatoria directa dentro de los plazos establecidos

Decreto 27-2003 Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia del afio 2003

Lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto
alos derechos humanos

Proteccidn para los nifios, nifias y adolescentes contra la explotacion
econdmica, asi como el desempefio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o impida su acceso a la educacién

Decreto 42-92 Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico
del afio 1992

Garantizar las condiciones de vida del trabajador, asi como mejorar su
situacion econdmica y social, por medio de una remuneracién anual
adicional a sus sueldos y salarios

Bonificacién anual equivalente a un salario o sueldo ordinario
mensual que devengue el trabajador. Esta prestacion es adicional e
independiente al aguinaldo anual que obligatoriamente se debe

pagar al trabajador

Decreto 76-78 Ley reguladora de la prestacién del aguinaldo para los trabajadores del
Sector Privado del afio 1978

Promover la justicia social mediante el otorgamiento de prestaciones
alos trabajadores que intervienen en el desarrollo del pais

Obliga al patrono a otorgar a sus trabajadores anualmente en
concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del sueldo o
salario ordinario mensual que estos devenguen por un afio de
servicio continuo o la parte proporcional correspondiente

Decreto 14-2002 Ley General de Descentralizacién del afio 2002

Promover en forma sistemdtica la descentralizacién econdmica
administrativa, para lograr un adecuado desarrollo del pais, en forma
progresiva regulada, para trasladar las competencias administrativas,

econdmicas, politicas y sociales del Organismo Ejecutivo

Adecuado acceso a los servicios que prestan las diferentes
dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Decreto 85-2005 Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor del afio 2005
reformado por el Decreto 4-2022 del afio 2022

Programa de aporte econémico a las personas de sesenta y cinco
afios de edad y mds, con la finalidad de garantizar a este sector de la
poblacion, la atencién de sus necesidades basicas minimas

Aporte econdmico de Q400.00 mensuales entregado a adultos
mayores beneficiados con el Programa
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Nombre de la norma, nimero y afio

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

GOBIERNO /
GUATEMALA

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacién a atender

Decreto 135-96 Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, Capitulo V, Trabajo,
articulos del 34 al 43

Facilitar la creacién de fuentes de trabajo para que las personas con
discapacidad tengan el derecho a un empleo adecuado a sus
condiciones y necesidades personales dependiendo de las
limitaciones fisicas o mentales que presenten

Servicio de colocacion y reubicacion en el empleo de las personas
con discapacidad, asi como asesoramiento técnico a empleadores
que lo requieran para la creacién de ambientes adecuados a las
condiciones y necesidades de las personas con discapacidad

Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural del afio 2002

Organizar y coordinar la administracién publica mediante la
formulacién de politicas de desarrollo, planes y programas
presupuestarios y el impulso de la coordinacion interinstitucional,
publica y privada

Participacion de representantes de los diferentes sectores y
organizaciones en las reuniones del Consejo, asi como en las
Comisiones de Trabajo

Decreto 80-96 Ley de Proteccién para las Personas de la Tercera Edad, articulo 24 del
afo 1996

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, promoverd cursos de
capacitacion y adoptard las medidas necesarias que se adecuen a la
realidad, derivada de los ciclos econémicos que afectan al pais para
incrementar las prestaciones econémicas sociales, que coadyuven a

mejorar la calidad de vida de ese grupo poblacional

Régimen de Seguridad y Prevision Social

Decreto 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, Seccion Segunda, Funciones Sustantivas de
los Ministerios, articulo 40, de las literales a) a la i) del afio 1997

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional
del pais

Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados para el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales

Promovery armonizar las relaciones laborales entre los empleadores
y los trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de
conformidad con la ley, en la solucién extrajudicial de éstos, y
propiciar el arbitraje como mecanismos de solucién de conflictos
laborales; todo ello, de conformidad con la ley

Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados para el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la
ratificacion y velar por el conocimiento y la aplicacion de los
convenios internacionales de trabajo

Representacion de los sectores gobierno, empleador y trabajador en
la Comision Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo

Acuerdo Gubernativo 1177-90 del afio 1990 en su articulo 5 amplia el Acuerdo
Gubernativo de Creacién de la Oficina Nacional de la Mujer, sin niimero, de fecha 10 de
junio de 1981

impulsa la integracién de la mujer en el desarrollo del pais

Representacién de los sectores gobierno, empleador y trabajador en
la Comision Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo

Acuerdo Gubernativo 215-2012 Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social del afio 2012

Es el instrumento legal, por medio del cual se define la estructura
organica, establece funciones y mecanismos de coordinacién,
autoridad y la estructura administrativa para el adecuado
funcionamiento del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, velara por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales
relativas al trabajo y la previsién social

Acuerdo Gubernattivo 229-2014 Reglamento de Salud y Seguridad Ocupaciona del afio
2014

Regula las condiciones generales de higiene y seguridad en que
deberan ejecutar sus labores los trabajadores con el fin de proteger
su vida, su salud y su integridad

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, velara por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales
relativas al trabajo y la previsién social

Acuerdo Gubernativo 50-2022 del afio 2022

Reglamento para el Registro de Reclutadores de personas
trabajadoras Guatemaltecas para la prestacién de servicios o
ejecucion de obras fuera del territorio de la Republica de Guatemala

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, velara por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales
relativas al trabajo y la previsién social
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GOBIERNO (/¢ | MINISTERIO DE
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GUATEMALA PREVISION SOCIAL

Andlisis de mandatos legales

Lograr los propdsitos y principios para los cuales se promulgd la Ley

de Servicio Civil, es necesario desarrollar sus El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, velard por el desarrollo,
Acuerdo Gubernativo 18-98 Reglamento de la Ley de Servicio Civil preceptos, asf como precisar los procedimientos para su correcta mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales
aplicacién, que permita desconcentrar algunas funciones relativas al trabajo y la prevision social

operativas esenciales dentro de la Administracion Piblica.
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ANEXO 3, Mtz de Al

GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJA

EI Plan Estratégico Insttucional responde a la vision d

NDRO GIAMMATTEI

MINISTERIO DE
TRABAJOY

PREVISION

SOCIAL

GOBIERNO (> | MINISTERIO DE
GUATEMALA | TRABAIOY
PREVISION SOCIAL

Rlineacion y vinculacin a Plan K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND- Resultados Estratégicos de Desarrollo REDy a Politica General de Gobiemo PGG- 2020- 2024

pais establecida en el marco de las prioridades estratégicas de desarrollo, asi como en las metas estratégicas de desarrollo,ls cuales han recopilado los elementos del Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Prioridades Nacionales de Desarrollo, Metas Estratégicas de Desarrollo, Resultado Estratégico, Ia Poltica General de
Gobierno 2020-2024 entre otros, meiante los cuales se orientan a la administracidn piblica para su alineacidn a estos compromisos del estado, con el objeto de dar cumplimiento mediante el que hacer institucional y las acciones estratégicas contempladas dentro del Plan Estratégico de cada insftucion del Estado.

quinquenio 20212025, ¢) No menar cel 54% en los
siguentes afios hastalegara 2032

Desarrallo delas Micro,
Pequefiasy Medianas

[Empresas

o ResultadoEstratégico de o
el o [Nttt Dl D p—— o Desrolo ol | Comeptenp | T M| ey
Desarrollo-PND RED asociadas
Bienestarparala gente |1, Fin el pob Reducci dela pobrezay|Meta 0.2 Para 203, potendr y promorerlaindusin Meta ot En 030 asegurar qu todoslos hambresy - [P ciceClobal e Brecha de Género RED 1. Para el 024, seha d MINECO, IG5, INTECAP Poltica Naconalde Empleo  |Econdrmico Economa, Ma:Para el aio 2023 sereciujo
2. Hambre cero, idnsac social, econdmicay olfica e todas las personas, [mueres,en particular los pobres ylos vlnerables, 3 formalidad delempleo en2.5 puntos Digno 2072032 (Competitidady [ tasade nformalidad e
8. Trabajo decentey independientemente de s edad,sexo, iscapacidad, (tenganiguales derechos alos recursos econdmicos, asf Iporcentuales (De 3261 en 20193 35.% Poltica Econdmica 2016:2021 Prosperidad empleo en § puntos
(crecimiento econdimico, a3, ez, origen,religin o suacion econdmicau (como el acceso  lossenddos len2024) MINTRAMIDES porcentuales
10.Reducdt de as ofra condicign
esigualdaces,
Bienestarparal gente |1, Fin el pob Recuccidn de 3 pobrezay [ Meta 10.2: Para 2030, potencary promorer ainclusidn [Veta 08.6:Para 2020, reducisustanciamentela [8.6. Proporcidn de ovenes Ce 5.2 24 afos)que: [RED 1. Parael 2024, se ha ncrementado MINECO, 1SS, INTECAP,INE~ [Poltica Nacional de Empleo  |Econdmico Economia, Ma:Para el a0 2003 seredujo
8. trabajo decentey proteccidn sock ocial, econdmicay poltica e todas as persons, {proporcidn de dvenes que no estén emplead no estudian, pleonirechen aformalidad delempleo en 2.5 puntos Digno 2072032 (Competitvidady |l tasa de infommalidad de
\crecimiento econdmico, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, |cursando estudios o recendo capactacion. apactacion. Iporcentules (De 32.64en 20193 35.% NTRAG DS Poltica Econdmica 2016:2021 Prosperidad pleoen 6 punts
10.Reduccidn de las a3, etz origen, religi o ftuacion econdmica len2024) Palfica Nacional de porcentuales
esigualdaces, oira condicion [ Competitvidad 2018:2032
Poltica Nacionalde Desarrall
Bienestarparala gente |1, Fin e fa pob Redlccio | Meta 10.: Para 2030, potendir y promaver  nclusidn |Weta E2P4h3:nstlarsevicios de rehabilacidn enla{P1g Tesa de subempleoen RED 11 Para el 024, se ha d MINECO, 1655, INTECAP, INE [Poliica Nacionalde Empleo |Econdrmico Economia, MaPara el ao 2023 serecijo
18.Trabajo decentey 7 social econdmicay polfica e todas las personas, (comunidad para aumentar 3 calidad de idacela  |iscapacidad, desglosada por sexo,edad yofras [l formalicad delempleo en 25 puntos Digno 2072032 (Competitvidady  |latasa de nfomalidad de
(recimiento econdmico, independientemente de s edad,sexo, discapacidad, —[poblacidn con iscapacidad temporal o defnitvg, | esagregaciones posibles Iporcentuales (De 3261 en 2019 35.% Poltica Econdmica 2016:2021 Prosperidad empleo en 6 puntos
0. Reducctn de s a3, e, orien, egi  stuacdn econdmicau  |garentzando asisfcdond idades b ln2024) MINTRAS Palica Nacoral de porcentuzles
desigualdaces, otra condicén I de particpacidn. Competitiidad 20182032
Poltica Nacionalde Desarrllo
Tontfico  Toennldgicn
Riqueza para todas y (3. Trabajo decentey Empleoe mversin | Meta: E3P4M1 Se ha reduddo la precariedad laboral {Meta 04.4: Para 2030, aumentar en un ] el nimero [441 Proparcidn de-jdvenes y adukos con [RED 1. Parael 024, sehancrementado MINECO, 1SS, INTECAP, Poltica Nacional de Empleo ~ |Econdmico Economia, Ma:Para el a0 2003 seredujo
todos \crecimiento econdmico, mediante la generacidn de empleos decentes  de |de jovenes y adultos que tenen las competencas |conocmientos de tecnologfa e I nformacidny [ formalidad del empleo en 2.5 puntos SENACYT Digno 2072032 (Competitidady [ tasade nformalidad e
10.Reduccidn de as lidad. Inecesaras, en particuartécncasy profesionales para as comunicaciones (TIC), esglosada por tpo de |porcentuaes De 326 en 0192 35.% MINTRAB] MIDES Poltica Econdmica 20162021 Prosperidad empleoen 6 puntos
esiguladades lacceder ol empleo, ¢l tabajo decente y el |conocimientotécnico len 2024) porcentuzles
lemprendimiento.
Riqueza para todas y (8. Trabajo decentey Empleoeinversion | Meta: E3P4M1 Se ha reducido fa precariedad labora {Meta: E3P4M1 Se ha reducido la precariedad laboral {9.2.2Empleo en la manufactura como proporcidn[RED 1. Para el 2024, e ha incrementado MINTRAB] MIDES MINECO, S5, INTECAP,INE -~ [Poltca Nacional de Empleo |Econdmico Ma:Para el 3 2023 seredujo
todos (recimiento econdmico, mediante [a generacion de empleos Gecentes y de |meciante la generacidn de empleos decentes y de |del empleototal (a fomalcad del empleo en 25 puntos Digno 2072032 EconomB,fatasa deinfomnaldad el
10.Reduccidn de as alidad. caldad. Iporcentuales (De 326% en 2019 a 35,1 Poltica Econdmica 2016:2021 Competitvidady  (empleoen 6 puntos
desiguladades len2024) Prosperéad [porcentuales
Riqueza para todas y (3. Trabajo decentey Empleoe mversin | Meta E3Pibr: En 2032 el creimiento del PIB eal h [E3P4M3 b) Disminucién gracul de fa informaldad a 8.1 Proporcidn e empleo nforal en el empleo RED 1. Para el 024, s ha incrementado MINECO, 1SS, INTECAP,INE~ [Poltica Nacional de Empleo  |Econdmico Economia, Ma:-Para el 3 2003 seredujo
todos (redimiento econdmico, sdo paulaino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no parti deldtimo dato dsponibl: 69, total, porsector y sexo 2 formalidad delempleo en .5 puntos Digno 2072032 (Competitvidady |l tasa de infommalidad de
10.Reduccidn de as menor del 5.4% &) Rango entre 3.4 y 44% en el Iporcentuales (De 326 en 20193 35.% Poltica Econdmica 2016:2021 Prosperidad empleo en 6 puntos
desiguladaces quinguerio 20152020 b) Rango entre 4.4y 54t en el len2024) MINTRAB] MIDES Polica Nacionalparael Dorcentuzles
quinquenio 20212025, ¢) No menor del 54% en los Desarrollo de as Micro,
siguientesafos, hasta legar 2032 Pequefiasy Medianas
mpresss
Riqueza para todas y (8. Trabajo decentey Empleoe miersin | Meta E3Pibr: En 2032, el crecimiento del PIB real ha [E3P4M <) Disminuddn graduel de fa tasa de (852 Tasa dedesempleo RED 1 Para el 2024, se haincrementado MINECO, 1SS, INTECAP,INE ~ [Poltica Nacional de Empleo  |Econdmico Economia, Ma:Para el a0 2003 seredujo
todos \crecimiento econdmico, sdo paulaino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no | esempleo a partr delditimo dato disponible: 3.2 (2 formalidad delempleo en .5 puntos Digno 2072032 (Competitvidady [ tasade nformalidad e
10.Reduccidn de as menor de 54t 8) Rango entre 34 y 44t en el Iporcentuales (De 3261 en 20193 35.% Poltica Econdmica 2016:2021 Prosperidad empleoen § puntos
esiguladades quinguenio 20152020 b) Rango entre 4.4y 54t en el len 2024) MINTRAB] MIDES Polica Nacionalparael porcentuzles
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ANEXO 4. Vinculacion con los Enfoques de Planificacion
Para lograr definir una vinculacién con los enfoques del proceso de planificacion, se realizé un andlisis de los enfoques definidos, considerando el que hacer institucional de

Ministerio de Trabajo y Prevision Social y se establecio la vinculacion siguiente:

Vinculacién con los enfoques de la planificacion

1 Gestion Por Resultados

Para lograr un cambio radical en la organizacion
Administrativa para la mejora continua de los servicios que
presta el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
cumpliendo a cabalidad con los compromisos institucionales
metas e indicadores internos e externo, para lograr
establecer procedimientos estrategicos para dar respuesta
al resultado, reducir la tasa de informalidad del empleo en 6
puntos porcentuales, para garantizar un equilibrio entre en
crecimiento econdmico y la reduccién de brechas y
desigualdades sociales de manera sostenible, generando
oportunidades para todos, garantizando la calidad de vida a
los guatemaltecos.

Todas la Dependencias del
Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, mismas que
ejecutan las acciones
sustantivas y soportan su
funcionamiento para lograr los
resultados esperados.

Unidad de Planificaciény
Cooperacion

2 Cambio Climaticos

Para contribuir en la mitigacion de Emiciones de Gases de
Efectos Invernaderos se fomentard el proceso de reciclaje
dentro en cada dependencia de Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, asi como tambien el uso adecuados de los
insumos como el papel.

Todas las Dependencia del
Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

Recursos Humanos, Direccidn
Administrativa y la Unidad de
Planificacién y Cooperacién

3 Equidad

Los servicios que brinda el Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social busca lograr que las mujeres y los hombres cuenten
conigual acceso a los beneficios de un empleo, para ello se
tiene un enfoque en los grupos mas vulnerables, entre las
acciones se contempla: Ferias de empleos en los 22
departamenros del pais. Traducion de folletos de
informacion sobre los servicios del Ministerios Inspecciones
en los 22 departamentos del pais.

Coordinacion Interinstitucional
ALMG, MINTRAB

Despacho Superior, Direccion
General de Prevision Social,
Comunicacién Social y la Unidad
de Planificacion y Cooperacion

4 Gestién de Riesgo

Por medio de la Direccién General de empleo empleo se
realizan estudios en el mercado laboral a nivel nacional
cuando ocurren fenomenos naturales o sociales que afecte a
la pobalcion objetiva.

Direccion General de Empleo

Unidad de Planificaciény
Cooperacion
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Anexo 05. Andlisis de jerarquizacion de las causas del problema "Escaso acceso a un trabajo digno y decente de poblacion en edad de trabajar"
ANALISIS DE JERARQUIZA(ION DE LAS CAUSAS DEL PROBLEMA BAJOS NIVELES DE RECAUDACION

Fuerza explicativa en Magnitud con quese |  Evidencia de la Fuerza explicativa en
Magpitud conquese  |Evidencia de la relacién causal P i d P
Problema o condicion de CAUSADIRECTA ’ ey | el S relacién con el Resultado presentaen relacién causal conla | relacién con la causa itud Evidencia Fuerza Factor de
desarrollo P y Estratégico (CAUSA INDIRECTA Guatemala y a nivel causa directa directa 8 Explicativa
nivel internacional (1as, . . Ponderada Ponderada Jerarquizacion
(1as, internacional (1as, (1as, Ponderada
(1as) 0 Cero)
0 Cero) (1a5) ocero) o cero)
1.1 Escaso Acceso a la Seguridad Social 475 413 425 20.78 17.53 17.00 me
1.1.1 Limitada cobertura a la seguridad social 413 375 3.88 18.05. 15.94 1550 567.3
1.1.2 Incumplimiento de la legislacion de fa
seguridad social 463 425 43 203 1806 1650 6994
1.2 Escasa oferta de empleo formal 438 3.88 4.00 19.14 16.47 16.00 6215
2. I izacion
1. Informalidad en el empleo 438 425 4.00 1:21 Alto costo para a formalizacion delas 413 3.88 425 18.05 16.47 17.00 604.0
empresas
1.3 Simulacin de contrataciones 4.00 2.88 325 17.50 2.2 13.00 4493
1.3.2 Alto costo para la formalizacién del N 6 @ a1 1500 "
empleo 425 363 375 59 54 5. 565.4
1.3.1 Alto costo para la formalizacion de las ; s 80 . 1500 206
empresas 413 33 375 .05 1434 5. 520
1.3.2 Alto costo para la formalizacion del
empleo ’ 438 363 375 1944 1541 15,00 5820
Escaso acceso a un trabajo
digno y decente de 2.1 Desconocimiento de los derechos y
Poblacion en edad de obligaciones laborales de los empleadores y 4425 3.25 3.875 18.05 13.81 15,50 520.0
. trabajadores
trabajar
2.1.1 Escasa promocion y divulgacidn de los 4 4 80 b 1600 476
derechos y obligaciones lzborales 5 3375 05 434 - 547
2. Incumplimiento de la legislacion 2.2 Escasa verificacion de los Derechos y
laboral 4375 3875 3875 obligaciones laborales de los empleadores y " 101 1088 1650 600
trabajadores incluyendo condiciones de salud y 4375 35 #125 94 4 5 5
seguridad ocupacional
2.3 Desconocimiento del derecho de asociacién
y libertad sindical, dialogo social y papel de las 375 275 3.25 16.41 1169 13.00 405.0
rganizaciones de empleadores y trabajadores
3.1Baja cobertura de acceso a formacidn y N un n 1200 Y
capacitacion para el trabajo 3% 3 3 4 7 : 3519
3.1.1 Carencia de estrategias de ampliacin de 26 28 . . 5o -
cobertura 3375 -875 875 4.77 . 5 350.
3. Limitadas oportunidades al 6 3.2 Oferta formativa no pertinente con la 6 N 586 15.61 1200 o
desarrollo del Capital Humano ¢ 335 3655 demanda del mercado faboral 3625 335 3 5 3 X 4094
3.2.1 Escaza informacion sobre el perfil laboral " 625 8o b wso 20
que demanda el mercado aboral 125 3375 365 05 434 45 5205
2.2 ¢ tudios sobr i)
; bz:ra[s(asoses udios sobre prospeccin 4 s S6 750 528 150 4962
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Caribe.

Caribe -FORLAC-, Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT-, 2015

Tipo de documento Ubicacid
8 g -
] S| cE _| B =
HENIEEIR . |El&8|E|s
No. Causa Nombre del Documento o e|E®|8 Autor y Afio de Publicacion |5 £ [ §| S Aporte del documento a los factores causales
o s|le&|s Otros. Especi R R
c | Ez3 Ele|8|¢
Ll 3 e g | 2| o
K D 0 2| o 2
< §[83 g £
£ E 8
o w
1)Documento que refiere sobre los indicadores de trabajo decente factibles de calcular para Guatemala.
Dialogo estratégico sobre trabajo 2) Aspectos fundamentales del trabajo decente y sus para los i
Escazo acceso a un trabajo dignoy decente y economia informal, Erick
decente de Poblacion en edad de  [Desarrollo del sistema de indicadores de trabajo Coyoy, 3) Elementos fundamentales del Trabajo decente como criterio para la clasificacién de los indicadores.
1 x x
trabajar decente para Guatemala Union Europea, Asociacion de
Investigacion y Estudios Sociales, 4) Conjunto unificado de indicadores de trabajo decente
Guatemala, mayo 2013 Definiciones y formlas de calculo de los indicadores de trabajo decente aplicados para Guatemala.
5) Calculo de los indicadores de trabajo decente para Guatemala.
. ] ] Se propone una medicion de la gradualidad de fa exclusion/inclusion laboral de 1as y 10s jovenes,
Escazo acceso a un trabajo dignoy Un pais de oportunidades para la Guatemala. - Programa de las L o ‘ _ ylosiovene
i ) . . utilizando como factores bésicos: tener empleo, tener ingresos/salarios y tener proteccion social, datos
decente de Poblacion en edad de  [juventud? Informe Nacional de Desarrollo Humano Naciones Unidas para el Desarrollo, X Lo
x x sobre los cuales se dispone informacién. Esta clasificacion no incluye valoraciones sobre la calidad del
trabajar 2011/2012 - Guatemala. - Programa de las Naciones 2012. : e -
) trabajo, sobre los niveles de organizacion laboral de las y los jévenes, o sobre el tema de equidad
Unidas para el Desarrollo, 2012. )
étnica
X Esboza de forma somera la gestacion de la Recomendacion nim. 195 de la OIT sobre el desarrollo de
Limitadas oportunidades al Recomendacion 195 sobre desarrollo de los recursos i )
' " > ’ Marcela Pronko, 7 de diciembre de los recursos humanos: educacion, formacion y aprendizaje permanente, los cambios incorporados en
3desarollo del Capital Humano. humanos: educacién, formacion y aprendizaje x x : " - . " ;
N 2005 materia de formacion profesional, y su relacion con las politicas de formacién profesional y de empleo,
ermanente i ; .
P el didlogo social o la aplicacion del principio de no discriminacin.
- - Jaime Ramirez Guerrero, Programa de ] - - -
Limitadas oportunidades al " ) ) ' > Contiene una propuesta del modelo para la cracion e implementacion del Sistema Nacional de
; La formacion para el trabajo puerta de oportunidades Fortaleciomiento Institucional del . : " ]
4desarollo del Capital Humano. x ¢ x Formacién para el Trabajo (SNFT) en Guatemala, enfocado en la formacion de capital humno que
para la juventud en Guatemala Sector Juventud de la Union Europea : ' ;
alas y socialesy del pais.
en
De la declaracién univelsal de los derechos humanos; en el articulo 23 puntualiza que:
Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.
Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual
de la Legislacion Organizacion Internacional del Trabajo g g 5 L ol
B Conocer los Derechos Fundamentales en el Trabajo x ) o x
Laboral 2009, Primera edicion 2009 : IR ) ]
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure,
asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.
Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.
Se abordan las limitaciones en el alcance de la Inspeccién General de Trabajo como un factor causal de
la informalidad del empleo:
1) Se han experimentado numerosas reformas en los Gltimos 20 afios que mejoran la proteccion formal
de los trabajadores; sin embargo, es necesario un for de los ismos de 6n que
garanticen el cumplimiento de tales derechos, tanto a nivel normativo como institucional.
- 2) La proliferacién de nuevas formas de empleo cada vez més complejas dificultan que los inspectores
. ) Programa de Promocion de la S i
Tendencias de la inspeccion del trabajo frente a la - S puedan controlar la aplicacion de la ley para una mano de obra tan diversa.
) A . PR Formalizacién en América Latina y el
6|Informalidad en el empleo formalizacién: experiencias de América Latina y el x

3) Para estimar el numero ideal de inspectores de trabajo debe tenerse en cuenta el volumen de la
fuerza de trabajo, la cultura de cumplimiento de la norma que existe en cada uno de los paises, el
numero de empresas que conforme a la normativa nacional estan bajo la supervision, los medios
idéneos con los que cuenta el inspector del trabajo para hacer las visitas a las empresas; la propia
geografia del pais; etc.

4) El estudio concluye que a mayor namero de inspectores por trabajador y més visitas al afio por
centro de trabajo, la cobertura de la inspeccién mejora. De hecho, parece haber una relacion directa
entre este indicador y el porcentaje de empleo formal no agricola.
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Se abordan las deficiencias en el desarrollo de las competencias del capital humano como una
limitacién para el acceso al empleo formal:

1) Mediciones internacionales revelan rezagos importantes en la region en el desarrollo de
competencias y también importantes brechas en materia de formacion profesional con una alta
proporcion de empresas i que no los perfiles de ias que necesitan.
En la region, sélo uno de cada nueve trabajadores recibe algiin tipo de formacién a lo largo de un afio,
mientras que en el promedio de los paises de la OCDE estas cifras estan por encima del 50%.

. "Informalidad Laboral en Argentina, Segmentos Organizacién Internacional del Trabajo -|
7 [informalidad en el empleo o Pl onie 0 X X . " - . :
Criticos y Politicas para la Formalizacion' 0IT-, 2013 2) En paises de la region se han desarrollado propuestas metodologicas que permiten estudiar
ji los idos de los perfiles i conel fin de i y prever
para revisarlos periédicamente. Este analisis es un insumo para la deteccion de
de itacion de los

3) El trabajo bipartito (empresarios y trabajadores) en paises de la region para acordar una
ia que permite la descripcion, actualizacion de cargos y su valoracion en el marco de una
estructura ocupacional actualizada, ha tenido hondas implicaciones para los procesos de formacion y

desarrollo, certificacion de habili y de las

Se aborda el perfil ocupacional inadecuado de la fuerza laboral como una limitante para el acceso al
lempleo formal:

1) Mediciones internacionales revelan rezagos importantes en la region en el desarrollo de
competencias y también importantes brechas en materia de formacion profesional con una alta
proporcién de empresas i que no los perfiles de ias que necesitan.
En la region, solo uno de cada nueve trabajadores recibe algun tipo de formacion a lo largo de un afio,
mientras que en el promedio de los paises de la OCDE estas cifras estan por encima del 50%.

Oficina Regional de la OIT para América

"El Futuro de la Formacion Profesional en América Latina y el Caribe / Centro
8 Informalidad en el empleo Latina y el Caribe, Diagndstico y Lineamientos para su X Interamericano para el Desarrollo del x .
P Vel varioe, Disg v P " " 2) En paises de la regi6n se han desarrollado propuestas metodoldgicas que permiten estudiar
Fortalecimiento Conocimiento en la Formacion . v n "
N los de los perfiles con el fin de y prever
Profesional -CINTERFOR- i 3 . i X )
mecanismos para revisarlos periédicamente. Este analisis es un insumo para la deteccién de
de itacion de los

3) El trabajo bipartito (empresarios y trabajadores) en paises de |a region para acordar una
metodologia que permite la descripcion, actualizacion de cargos y su valoracién en el marco de una
estructura ocupacional actualizada, ha tenido hondas implicaciones para los procesos de formacion y
desarrollo, certificacion de habili y iacion de las i

Se aborda la escasez de informacion disponible sobre el proceso de formalizacion para empresas y
como un factor causal de la informalidad del empleo.

1) En los paises en que se han adoptado enfoques integrados de politicas para el transito a la
que incluyen i 6 itacion, los encuantoa izacion han sido
mas robustos.

. "Panorama Tematico Laboral, Transicion a la CUELD Reg.lunal G20 Ame.ru:a‘Latlna v
9 |informalidad en el empleo Formalidad en América Latina y el Caribe" X el Caribe de la Organizacién
Y Internacional del Trabajo -OIT-, 2014

2) Es necesario mejorar o aumentar la informacion y el conocimiento de los derechos y las obligaciones
a los empleadores, trabajadores y a la poblacion en general. De hecho, es una constatacion de la
realidad que muchas unidades icas no conocen qué implica tener una empresa
formal o trabajadores formales, o los tramites de registro para constituir una empresa formal o para
registrar a trabajadores en las entidades encargadas de la seguridad social.

x

3)Es preciso mejorar los sistemas de medicion y recopilacion de informacion para conocer de manera
més precisa la situacién de los cuentapropistas, especialmente aquéllos que permanecen en la
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Desconocimiento de los derechos y
obligaciones laborales de los

y trabaj

Analisis socio-juridico del desconocimiento de los
trabajadores no agricolas del sector privado del
comercio, del municipio de San miguel Petapa, del
salario minimo como una de sus garantias minimoas e
irrenunciables establecidas en la legislacion laboral
[guatemalteca

Vilma Damarys Chacén Roldan
Guatemala, octubre 2008

x

desconocimiento de la legislacion laboral en Guatemala.

2) Documento ratifica la poca cobertura por parte e la Inspeccién General de Trabajo.
3) Se evidencia la falta de socializacién de la legislacién laboral para patronos y empleados.

4) Se evidencia que los empleados desconocen que el Ministerio de Trabajo cuenta con una unidad de
Fomento alalesalidad

Escasa verificacion de los derechos
y obligaciones laborales de los

CONVENIOS NUMERO 81Y 129 DE LA OIT,

Organizaci6n Internacional del Trabajo

Los Convenios Internacionales 81y 129 de la O del Trabajo ratif por
y sus respectivas en donde se preceptua que la Inspeccion General de

Trabajo es la encargada de verificar el cumplimiento de la legislacion laboral, las acciones de la IGT

trabajadores

"INSPECCION GENERAL DE TRABAJO"

" empleadores "INSPECCION GENERAL DE TRABAJO" Convenio OIT (0IT), 1947, 1969 responden al Plan Nacional de Desarrollo Katun 2032, que contempla el eje Riqueza para todos y todas
con el objetivo de generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo digno e ingresos que permitan la
cobertura de las necesidades de la persona y la familia.

Los Convenios Internacionales 81y 129 de la Oy del Trabajo rati por
Escasa verificacién de los derechos Organizacién Internacional del Trabajo y sus respectivas en donde se preceptua que la Inspeccién General de
. |vobligaciones laborales de los CONVENIOS NUMERO 81 129 DE LA OIT, ot 8 (O, 1947, 1968 d Trabajo es la encargada de verificar el cumplimiento de la legislacién laboral, las acciones de la IGT

responden al Plan Nacional de Desarrollo Katun 2032, que contempla el eje Riqueza para todos y todas
con el objetivo de generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo digno e ingresos que permitan la
cobertura de las necesidades de la persona y la familia.

Escasa promocién y divulgacion de
los derechos y obligaciones
laborales

Decreto 330-1947, Cédigo de Trabajo y sus reformas

Codigo de Trabajo

Congreso de la Repdblica de
Guatemala, 1947

El articulo 279 del Cédigo de Trabajo establece que la Inspeccién General de Trabajo debe publicar en
el 6rgano oficial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, o en su defecto, en algunos de los diarios
de mayor circulacion en toda la Republica, las consultas que evacue o cualesquiera resoluciones que
dicten las autoridades de Trabajo y Prevision Social, siempre que asi lo juzgue conveniente, para que
sirvan de guia u orientacion en las materias respectivas.

Convenio 155 sobre seguridad y salud de los

Convenio 155 sobre seguridad y salud

El convenio prevé la adopcion de una politica nacional coherente sobre seguridad y salud en el trabajo,
y acciones de los gobiernos y dentro de las empresas, para promover la seguridad y la salud en el
trabajo, y mejorar las condiciones de trabajo. Esta politica debera ser desarrollada tomando en

laboral

Social, base para la implementacion del Sistema
|Nacional de Informacién Laboral SNIL”.

™ Informalidad en el empleo 5 Convenio OIT de los trabjadores, 1981 y su protocolo P g e P 8 . o
i ! P trabjadores, 1981 vent g 2002 ysup consideracion las condiciones y las practicas nacionales. El Protocolo exige el establecimiento y la
revision periddica de los requisitos y procedimientos para el registro y Ia notificacion de los accidentes
y las enfermedades en el trabajo, asi como la publicacion de las estadisticas anuales conexas.
1) Desarrollar programas de ampliacion de cobertura en el ciclo diversificado.
Educacién para la Vida
Baja cobertura de accesoa Fl;rmlaciéi e ellEm leo Proyecto de 2) Fuentes de financiamiento
§ N - Y. - i "™ i i - N Para completar un fondo para becas se puede sumar fondos de MINEDUC, MIDES, MINECO
p formacién y para el L de Politica Centro de Investigaciones Econdmicas Y MINTRAB.
> ltrabajo Nacionales (CIEN). Noviembre 2016 g
Proyecto de Lineamientos de Politica Econdmica, N = - N . N
3) Poner en practica a plenitud el Sistema Nacional de Formacién Para el Trabajo (SNFT).
Sacial y de Seguridad 20112021 ) PanereqpecaceEERIRECE BE TR acional de Formacidn Para el Trabajo (SNFT)
4) Reorganizar la oferta formativa que se provee en el nivel diversificado.
“Diagnastico de la oferta y demanda de informacion
E: fe ion sobre el perfil fil tadisticos del Ministerio de Trab:
e O L s S L L DL U IMPAQ International, 2019 Estudio evidencia la precariedad de equipo y malos procesos para el manejo de informacién estadistica
16 |laboral que demanda el mercado  [Prevision

en el Mintrab.

Oferta formativa no pertinente con
la demanda del mercado laboral

Demanda laboral y oferta formativa en Educacion
[Técnico Productiva de la Regidn Callao

Ipeba, Instituto peruano de evaluacién
acreditacion y certificacion de la
calidad de la educacion basica

Experiencias sobre la formacién en los centros de educacion técnico productiva
EI IPEBA ha encargado la realizacién de dos estudios para la regién Callao —~donde se Ileva a cabo, la
primera iencia de i6n con fines de itacion de instituci que brindan

técnico iva— referidos i ala de la, demanda laboraly a la
determinacion de la oferta formativa existentes en la region
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Extension de la cobertura de la seguridad social

RECOMENDACION 204 SOBRE LA TRANSICION DE LA Mediante la transicion a la economia formal, los Miembros deberfan extender progresivamente, en la
ECONOMIA INFORMAL A LA ECONOMIA FORMAL legislacion y en la practica, a todos los trabajadores de la economia informal, la eguridad social, la
-Convenio sabre la seguridad social (norma minima), 12 de junio de proteccion de la maternidad, las condiciones de trabajo decentes

18 |Escaso acceso a la seguridad social 1952 (ndm. 102) X Convenio OIT ' 2015 X |Al establecer y mantener pisos nacionales de proteccion social en el marco de sus sistemas de
-Recomendacion sobre los pisos de proteccion social, seguridad social y al facilitar la transicion a la economia formal, los Miembros deberian prestar una
2012 (nlim. 202) atencion particular a las necesidades y circunstancias de las personas ocupadas en la economia

informal y de sus familias.
Mejorar el acceso a la cobertura de la seguridad social

a)facilitar la transicion de los trabajadores y las unidades econdmicas desde la economia informal a la
economia formal, respetando los derechos fund: les de los trabajadores y izand
oportunidades de seguridad de los ingresos, medios de sustento y emprendimiento;

b) promover la creacion, preservacion y sustentabilidad de empresas y de empleos decentes en la
economia formal, asi como la coherencia de las politicas macroecondmicas, de empleo, de proteccion
social y otras politicas sociales, y

) prevenir la informalizacion de los empleos de la economia formal.

RECOMENDACION 204 SOBRE LA TRANSICION DE LA . Convenio OIT 1.2 de junio de
ECONOMIA INFORMAL A LA ECONOMIA FORMAL 2015

>

19 |Escasa oferta de empleo formal

DESCENTRALIZACION, TERCERIZACION, . Convenio O Oscar Ermida Uriarte, Natalia Colotuzzo El contenido de esta publicacion ha sido ya utilizado en una importante actividad sindical sobre
SUBCONTRATACION Oficina Internacional del Trabajo, 2009 estrategias juridicas y sindicales ante el Outsourcing/Subcontratacién

B

Simulacion de contratos




ANEXO 7. Matriz de Planificacién Estratégica Institucional

GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Resumen de resultados, metas e indicadores

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Vinculacidn institucional

Resultado institucional

Linea base *

Magnitud del indicador (meta a

Nivel de resultado alcanzar)
Prioridad Politica General de Gobierno 2020-2024 bescrinciénd tad Nombre del indicador Férmula de calculo
Nacional de MR 99 metas RED Scripeion CeTesultaco | o | wwemeto | et Afio DED Dafn Dato absoluto| Dato relati
Desarrollo de Desarrollo (16.+83) Pilar Objetivo Sectorial Accion Estratégica Meta absolutol | refativoX
RS s Para 2024 se ha
a reducido la 06 PARAEL 2024, SE | i
precariedad ’ Generar las condiciones Fomentar la creacion de empleo | o1, 4. pary elafio |HA INCREMENTADO |ncmmgntado M) Tasa de insercion en el Personas insertadas
N . Pilar 1: . formal y digno, como principal ¥ insercién en el mercado en el mercado
Reduccion de la |laboral mediante ; adecuadas y buen clima de il 3 2023 se redujo la LA FORMALIDAD mercado Laboral de las
Empleo e " Economia, q mecanismo de proteccion social que laboral de las personas 3 laboral/Total de
N ) precariedad ~ [la generacion de e negocios para propiciar el e tasa de informalidad | DEL EMPLEQ EN 2.5 3 personas atendidas por :
inversion leos decentes | ComPpetitividad y . contribuya con la reduccion de la orientadas por la Red X 2019 42% N/A  |personas orientadas 49.30
laboral empleos decentes . aumento de la inversion y la del empleo en 6 PUNTOS L la Red Nacional de .
de calidad Prosperidad B pobreza y pobreza extrema, con Nacional de Servicios N . porla red nacional
u mejora en los niveles de . puntos porcentuales [PORCENTUALES (de | . Servicios Pblicos de g
N énfasis en los grupos vulnerables, o Publicos de Empleo de un paralabiisqueda de
competitividad : ) 32.6% en2019a Empleo
los jévenes y las mujeres. 351%en2024) | 41.8%en2019249.3% empleo
en 2024
E3P4M3 b)
Disminucion " Para 2023 se ha
PARAEL 2024, SE
gradual de la Pilr 1 Generar las condiciones F:J '2:2:3'; ir;a:;rl\oder;rcnip:o Meta 4 : Para el afio |HA INCREMENTADO | incrementado el numero Namero de empresas
Empleo e Reduccion de la '"foff“a"d?f{ a Econom;’a adecuadas y buen clima de mecanismz dg r;)tecci br?sociZI . 2023 se redujo la LA FORMALIDAD | de empresas que ponen a que ponen a disposicion
inersién precariedad  [Partir cel ”"_'”“? Compeitvi da’ " negocios para propiciar el contribu oor? Ja reduccion de (I]a tasa de informalidad |DEL EMPLEQ EN 2.5 | disposicion sus vacantes X sus vacantes - @ N/A A T N/A
laboral gg‘;;‘s"""'ble' PTZS eridad Y1 aumento de la inversion y la obrezaya e o del empleo en 6 PUNTOS disponibles a través del disponibles a través del 9 !
e P mejora en los niveles de é?wfasws er:/lgs uo0s vulnerébles puntos porcentuales [PORCENTUALES (de |  Portal Electrénico "Tu Portal Electrénico "Tu
competitividad en los grupos vur " 326%en2019a | Empleo”, de 629 en 2019 Empleo”
los jévenes y las mujeres. 35.1% en 2024) 2878 en 2023,
gim:cgn Para 2023 se ha Numero de personas
. Fomentar la creacion de empleo _ | PARAEL 2024, SE | jncrementado el nimero asesoradas, informadas
radual de la tasa : !
. : Pilar 1: oo condlcw.cnes formal y digno, como principal Meta 4 : Para el afio.|Ha INCREMENTADO de personas asesoradas e y capacitadas en
Reduccion de la |de desempleo a ) adecuadas y buen clima de i B 2023 se redujo la LA FORMALIDAD N -
Empleo e recariedad |partir del dlimo Economia, negocios para propiciar el | Mecanismo de proteccién social que \asa de informalidad | DEL EMPLEO EN 25 informadas a través de la habilidades blandas a
inversién P dato disponible: | Competitividad y 9 para prop p contribuya con la reduccién de la " |Red Nacional de Servicios X través de la Red 2019 10,034 N/A N/A 24,081 N/A
laboral P g . aumento de la inversién y la del empleo en 6 PUNTOS o .
3.2%. Prosperidad : pobreza y pobreza extrema, con Publicos de Empleo para Nacional de Servicios
mejora en los niveles de A puntos porcentuales [PORCENTUALES (de ' L P
competitividad énfasis en los grupos vulnerables, 32.6% en 2019 a facilitar su insercion Publicos de Empleo
P los jévenes y las mujeres. 35.1% en2024)  |laboral, de 10,034 en 2019 para facilitar su
a 18,059 en 2023. insercion laboral.
Meta: E3P4M1 Se Para 2024 se ha
ha reducido la o S—p— Fomentar la creacion de empleo |\ j L PARAEL 2024, SE | incrementado el nimero Ntmero de personas
Reduccion de la precariedad_ Pilar 1: e ey gt sy S formal y digno, como principal 2023 s;e reduiola HAL;N%E“;AAELT;:SO de personas cuyo perfil cuyo perfil ocupacional
Empleo e laboral mediante Economia, y " mecanismo de proteccion social que ) ocupacional se ha se ha fortalecido por
: " precariedad  |ia generacion de o negocios para propiciar el ) tasa de informalidad | DEL EMPLEQ EN 2.5 3 5 ;
inversion Competitividad y . " contribuya con la reduccién de la fortalecido por medio de X medio de los servicios 2019 2,744 N/A N/A 4,669 N/A
laboral lempleos decentes . aumento de la inversion y la del empleo en 6 PUNTOS o ) X
N Prosperidad 3 pobreza y pobreza extrema, con los servicios de formacion de formacion y
y de calidad. mejora en los niveles de : puntos porcentuales |[PORCENTUALES (de P PRV
compeitividad énfasis en los grupos vulnerables, 32.6% en 2019 a y capacitacion técnico capacitacion técnico
P los jévenes y las mujeres. 35.1%en2024) | Profesional, de 2,744 en profesional
201924,116 en 2024.
E3P4MA4 c) . Para el 2024 se ha
P ) PARAEL 2024, SE
Disminucion — Generar las condiciones fomentar I? treachnte @ mpleo Meta 4 : Para el afio |HA INCREMENTADO | incrementado en 4,848 INCREMENTO DE inspecciones de
. radual de la tasa Pilar 1: 2 formal y digno, como principal a 5 5 eIont
Empleo e Reduccion de la |9 . 5 y buen clima de T rolaeaa hocial que 2023 se redujo la LA FORMALIDAD | inspecciones de trabajo INSPECCIONES DE trabajo realizadas
inersién precariedad et ol il Com elilividald negocios para propiciar el ik ws \a reduccion defa tasa de informalidad | DEL EMPLEQ EN 2.5 | para la verificacién del X TRABAJO PARA LA o 10773 2% afio 1-n/ 15623 4500
laboral s:tro‘rdi: (I)Jnil:;z Prgs eridad Y| aumento de la inversion yla obrezaya o COn del empleo en 6 PUNTOS cumplimiento de la VERIFICACION DE LA 9 ' Inspecciones de ! :
32 ponivle: P mejora en los niveles de é;:vfasws e"ylzs T vulnerébles puntos porcentuales [PORCENTUALES (de | legislacion laboral vigente, LEGSILACION trabajo afio
< competitividad I L h 326%en2019a | ge 10,773en2019a LABORAL base(2019) -1
los jévenes y las mujeres. 35.4% en 2024) 15,621 en 2024,
Meta 01.4: En
2030 asegurar Propiciar el rompimiento de_l Fonaleqmiento del programa de Este indicador mide [a (Personas adultas
que todos los ciclo de la pobreza por medio atencion al adulto mayor en relacion porcentual entre mayores de sesenta
hombres y del desarrollo del capital condiciones de pobreza y pobreza Para el afio 2023 se las erso‘:was o Ofesia y cinco afios 0 mas
Prevision Social: [mujeres, en humano y del impulso de extrema, para asegurar un ingreso ha incrementado en 65 Zﬁos . silugcibn de Aumentar en un 4% la con acceso al aporte
Reduccion dela | Fotecciony partculrlos Pilar programas de asistencia socil, fpmop{profeccin social. 6,000 el nimero de obreza que son cobertura del g orule sk
alencionala [pobresy los ’ condicionados a la matriculacion | consistira en un bono monetario que | P a - P 6n adulta mayor de
pobreza y poblacién segin vulnerables, 2:Desarrollo asistencia de los niios a las e entregar cada dos meses adultos mayores N/A beneficiados con el aporte econdmico del adulto 2019 112438 70.30 SR 118438 74.05
proteccion social tengan iguales Social y S )y o atendidos por el economico del adulto mayor al finalizar el N .
enfoque de ciclo derechos a escuelas publicas, a las Complementariamente se propiciara T e~ 2023 0mds que vive en
de vida. r:gj;:: alos consultas médicas a centros de | el acceso a servicio social y los P egnsicnes obllzlacidyn mavor de 65 d situacién de
leconomicos, asi salud publicos, p de flariosdesar P paﬁos en eru:cibn de nE) segwa
Erndemn vacunacion infantil y a la adscrito al sistema de informacion ] ENCOVI mas
l0s servicios capacitacion de los adultos de programas sociales. g fecensllio)
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ANEXO 9. Vision, Mision, Valores
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GOBIERNO /:
GUATEMALA

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Vision, Mision y Valores
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Nombre de la institucion:

La vision sustantiva expresa la
imagen objetivo que la institucion
espera lograr, a través de su
contribucion trascendente, en las
condiciones de la poblacion que
constituye su clientela tltima y a
cuyas necesidades orienta su
atencion.

¢Cuales son las condiciones de la
poblacién a atender en funcién del
mandato institucional?

La poblacién guatemalteca demanda que se
verifique el cumplimiento de la legislacion
laboral, ademads de que se contribuya ena

generacion de empleos, trabajo decente, que
se propicie el dialogo social, la cultura de
respeto a la legislacion laboral y que se
erradique el trabajo infantil.

¢Cdmo visualiza la institucidn la
condicion futura de esa poblacidn?

En el ambito de las competencias de esta
cartera ministerial, se verificara el
cumplimiento de la legislacion laboral, se
contribuira en [a generacion de empleos,
trabajo decente, se propiciard el dialogo
social, la cultura de respeto a la legislacidn
laboral, se velara por el bienestar los
trabajadores en situacion de vulnerabilidad

Para el 2028, ser un Ministerio
reconocido, fortalecido,
competente, transparente y acorde
aunmundo cambiante, que se
proyecte a la sociedad promoviendo
el trabajo decente, el pleno empleo,
el dialogo social, el cumplimiento de
la legislacion [aboral, la prevision
social y la proteccion de los
trabajadores en situacion de
vulnerabilidad.
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

La misidn expresa la razén de ser
de lainstitucidn, su propdsito
fundamental en términos de las
necesidades que satisfacey a
quiénes se dirige su accién. La base
para su definicion se encuentra en
el Andlisis de mandatos legales.

i) ¢Para qué existe la
institucién, cual es sumandato segtn
la ley de creacién?

Somos la institucién creada para
Promover y verificar el cumplimiento de la
legislacién laboral, asi como elaborar e
implementar politicas y programas con
equidad, relativas al trabajo decente yla
previsién social

i) :Su competencia es
rectora, ejecutora, coordinadora,
supervisora?

Hacer cumplir el régimen juridico laboral;
formular la politica laboral, salarial, de
previsién social y de salud y seguridad

ocupacional; y disefiar la politica
correspondiente a la capacitacidn técnica
y profesional de los trabajadores.

i) ¢Cudles son sus grandes
ambitos de accidn? (Resumiry
ordenar atribuciones en grandes
categorfas)

Promovemos, verificamos, elaboramos
politicas e implementamos programas
con equidad y relativos al trabajo decente
y ala previsién social

i) (Qué poblacién debe Ala poblacién trabajadora y grupos en
atender? riesgos de vulnerabilidad laboral
i) ¢Qué principios nos rigen? | Nuestros principios son: Honestidad,

transparencia, calidad, compromiso,
responsabilidad, respeto, mejora continua
y servicio

El Ministerio de Trabajo y
Previsién Social es la Institucién
del Estado encargada de
promover vy verificar el
cumplimiento de la legislacién
laboral, asi como elaborar e
implementar politicas y
programas con equidad, relativas
al trabajo decente y la previsidn
social, en beneficio de la
poblacién trabajadora en
situacidn de vulnerabilidad.
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Anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencia en lo que se dice y se

1 Honestidad
hace

2 Transparencia Ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a rendir cuentas

Calidad Brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de manera precisa y

alida
3 oportuna
4 Compromiso Estar dispuesto a dar siempre lo mejor
5 Responsabilidad Cumplir puntualmente con las funciones asignadas
6 Respeto Reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el de los demas
7 Mejora Continua Fomentar la creatividad e innovacion para la excelencia
8 Servicio Atencién hacia el usuario con cordialidad y esmero
9 Solidaridad Ayuday apoyo de manera desinteresada
o Acciones del Ministerio en lo que las comunidades no puede alcanzar en lo referente al
10 Subsidiariedad )
trabajo decente
" Probidad Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honestoy leal de la
funcién o cargo con preeminencia del interés general sobre el particular
12 Eficacia Capacidad para lograr metas propuestas
13 Eficiencia Uso racional de los medios para alcanzar los objetivos Institucionales
e Fomentar el ejercicio del derecho de participacidn, asi como de las iniciativas de

14 | Participacion ciudadana

rendicién de cuentas y control social.

Estos valores estdn orientados hacia el buen servicio que
los funcionarios del MINTRAB prestan al usuario
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GOBIERNO
GUATEMALA

Andlisis de capacidades y FODA-

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Recurso humano profesional y capacitado para el desempefio

Sistemas inadecuados para el control del servicio de

F1 |delas funciones administrativas D1 |mantenimiento y reparacién de vehiculos y compra de
combustible.

Personal técnico y administrativo capacitados para la atencién Disminucion considerable de inspectores de trabajo y
Fy |de personas con discapacidad y el desarrollo de su inclusién D2 |personal administrativo de la Inspeccién General de Trabajo,

socio-laboral. impactando en la calidad inspectiva.

Acciones orientadas en beneficio de la inclusion laboral de Deficiencia del sistema de informacién para la demanda del
F3  |personas con discapacidad. D3 |servicio a nivel nacional, lo que afecta la conectividad con la

autaridad central v iefatiras denartamentales

Leyes nacionales e internacionales que instruyen en el El presupuesto asignado sufre modificaciones y recortes por
F4 cumplimiento de la legislacién laboral. D4 lo que no se cuenta con los insumos basicos para desarrollar

Generacion de ingresos propios para el fortalecimiento de la Manuales de funciones, procedimientos y puestos de las
Fs Inspeccién General deTrabajo, Reformas al Cédigo de Trabajo D5 dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Decreto 7-2017 del Congreso de la Reptblica que da facultad

para el proceso sancionatorio por faltas laborales.

Sistema de filas en el drea de ventanilla de recepcién de Rotacion constante de personal.
F6 |denuncias D6

Ampliacién del alcance geogrifico de los servicios de Cambios constantes en las politicas institucionales que
F7 [investigacion y asesorfa que presta la unidad con presenciade | py [inciden en la continuidad de los procesos de trabajo.

técnicos analistas que atienden diversas regiones del pais.

Contar con Centros Recreativos y Vacacionales para los Falta de un sistema informatico con integracion de las
F8 trabajadores del Estado D8 Delegaciones departamentales y municipales.

Apoyo institucional del Consejo Nacional de Salud y Seguridad La no descentralizacion del servicio de salud y seguridad
F9 Ocupacional -CONASSO-. D9 ocupacional.

Alianzas interintitucionales con actores gubernamentales, Baja ejecucion de recursos de la cooperacién internacional.
Fio entidades auténomas y descentralizadas compartiendo la D10

responsabilidad institucional para la aplicacién de la legislacién

laboral y otras leyes conexas.

La Inspeccién de Trabajo es la tnica instancia administrativa Poco Personal en los Centros Recreativos y Vacaionales.
F11  [encargada de velar que el patrono, trabajador y organizaciones | D11

sindicales cumplan con la legislacién laboral.

Estrecha coordinacidn interinstitucional con el Ministerio de La falta de regulacidn del programa de empleo, impide exigir
F12 |Salud Pdblica y Asistencia Social y el Intituto Guatemalteco de D12 |la retroalimentacién por parte de las empresas, de esa

Seguridad Social.

cuenta no se pueden llevar estadisticas fidedignas.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
Portal Electrénico en Linea (Sistema Nacional de Empleo). Falta de sensibilizacién al personal del Ministerio de Trabajo y
F13 D13 [Previsién Social en relacién a la importancia y obligacién de
rendir informacién a OIT.
Coordinacidén intrainstitucional entre las dependencias del Deficiencia de comunicacién con las diferentes dependencias
F14 |Ministerio de Trabajo y Previsién Social. D14 |del Ministerio de Trabajo y Previsién Social sobre avances.
Fig Estructura Organica establecida de Asuntos Internacionales del D1 Débil estrategia territorial.
Trabajo.
F16 Sistemas de Estadisticas Laborales de la [nspeccién de Trabajo D16 Ausencia de un modelo de certificacién para los procesos de
SELIT, institucionalizado mediante Acuerdo Ministerial 187-2015 orientacién v formacién
Ausencia de sistemas de control de uso,
F17 |Presencia institucional a nivel departametal. D17 [mantenimiento y reparacién de vehiculos y uso de
combustible.
Reconocimiento social sobre el quehacer institucional lo que Poca articulacion interna, con las direcciones
F18 |facilitala consecucion de la misién propia de la institucién. D18 |epartamentales del MINTRAB.
La emision de Acuerdos Ministeriales que procuran Ausencia de convenios formales para el intercambio de
F19 [implementar control tecnoldgico en la suscripcion de contratos | D19 |informacién estadistica del mercado laboral con otras
de trabajo. instituciones u organizaciones.
Empoderamiento y las facultades del equipo técnico en
F20 [materia de asesoramiento y orientacién sobre temas de
trabaio infantil
Ambiente Externo (entorno nacional e internacional): Analiza
F21  [factores econdmicos, politicos, legales, sociales, ambientales,
tecnoldgicos que inciden en la gestion institucional de forma
Accesibilidad a los recursos administrativos e insumos
F2) necesarios para realizar las distintas funciones institucionales.
Capacitaciones continuas para fortalecer al personal de las
F23 Delegaciones Departamentales, administrivo
Descentralizacién de los servicios publicos de empleo a través
F24 [delaRed de Servicios Piblicos de Empleo.
Se fortalecio el acercamiento con las empresas para mejorar
F25 |los servicios que presta el Ministerio.
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OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

Aprobacion de la Reformas a la Ley y Reglamento

Control en el uso de los insumos y materiales para el desarrollo

Establecer un sistema adecuado para mejorar el servicio de

01 |del Programa de Aporte Econémico del Adulto FO1  |delas actividades en las dependencias. DO1  |mantenimiento y reparacion de vehiculos y compra de
Mayor. combustible.
Participar en la incorporacién de controles de Planificacién y coordinacion estratégica del Programa aporte Ocupar las plazas que se quedaron vacantes, contratando al
02 auditorfa internos actualizados basados en la FOa al Adulto Mayor para ampliar su cobertura. D02 personal idoneo.
centralizacién normativa y la descentralizacién
operativa.
Alianzas con el Centro de Responsabilidad Social Proceso de sensibilizacién y concientizar al sector publico y Ampliar la cobertura del soporte del sistema de informacién
03 |Empresarial y sus empresas aliados para el FO3  |privado para la inclusién socio-laboral de personas con DO3 [y actualizar las bases de datos.
reconocimiento de empresas inclusivas. discapacidad.
Capacitaciones relacionadas al dmbito laboral a las Compromisos establecidos entre el Ministerio de Trabajo y Implementar campafias de concientizacion al personal para
04 |Dependencias del MINTRAB. FO4 [Previsién Social y el sector productivo para una cultura DO4  |el mejor aprovechamiento de los recursos.
inclusiva.
Apoyo técnico y financiero de la Cooperacién Socializacién de las leyes nacionales e internacionales que Elaboracidn y actualizacién de manuales de funciones,
05 Internacional para el fortalecimiento de Ia FO5 instruyen en el cumplimiento de la legislacion laboral. DOs procedimientos y puestos de las dependencias del Ministerio
Inspeccion General de Trabajo, temas de de Trabajo y Previsién Social.
formamacion en la Direccion General de Empleo.
Ampliacién de cobertura de los servicios de Implementar capacitaciones periddicas para todo el recurso Realizar las acciones necesarias para mejorar las
06 |Inspeccién General de Trabajo. FO6  |humano del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con el DO6 |[instalaciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
objeto de brindarle un mejor servicio a la poblacion.
Se dispone de un registro sindical que garantiza la Contratacién de Personal idoneo para la agilizacion de Implementacién y cumplimiento del Plan Estrategico
07 libertad sindical. FO7 |procesos y coordinacién en temas de cooperacién [DO7 Institucional.
internacional.
La conflicitvidad en el dmbito laboral permite la Delegaciones fortalecidas de la Inspeccion General de Trabajo Brindar estabilidad laboral al personal contratado en Sub-
08 construccién de un didlogo social con los distitos Fog [en todos los departamentos para que se fomente el Do8 grupo 18 0 029, con traslado al rengldn presupuestario o11.
actores y factores econdmicos que intervien en la cumplimiento a los derechos laborales.
relacidn de trabaio
Existencia de mecanismos de auditoria
internacional para el acompafiamiento en cuanto . o s
- . Establecer mecanismos de gestion para que el Ministerio
al  cumplimiento de los compromisos . - .
09 [internacionales del Estado de Guatemala en |FO9 [Fortalecimiento de la Direccién General de Trabajo DO9 pueda obtener de fondos p‘roplos (,) Fooperacton lo neceéarlo
. . para tener un sistema informético integrado a nivel
materia laboral, que otorga la ocasién de ministerial.
identificar las debilidades institucionales (DR-
CAFTA, Comisién de expertos, OIT y cooperantes).
Contexto politico favorable dentro del Organismo Realizar gestiones para que se reestructure los servicios de
010 Ejecutivo para la consecusion de las metas FO10 |Seguimiento al cumplimiento en la legislacién laboral. DO10 550.

intitucionales del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social.
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OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

Construccién de puentes de comunicacion entre
actores institucionales de diferentes organismos

Estructurar sistemas informaticos que faciliten los procesos
internos en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

on del estado, incluyendo Ministerio Publico, Fon Revision e implementacién del protocolo Gnico de DO
Organismo Judicial, Oficina de resolucion de procedimientoes de inspeccién.
conflictos de asuntos sindicales, Comisin
Tripartita v otros.
Mayor credibilidad y legitimidad de las funciones Participacién en las actividades del Consejo Nacional de Salud y Construccién del plan de promocién de los servicios publicos
asignadas la Inspeccién General de Trabajo. Seguridad Ocupacional - CONASSOO-.Actualizar el Reglamento de empleo
012 FO12  |Orgénico Interno el cual reestructure la Inspeccion General de  [DO12
Trabajo para cumplir con las reformas legales.
Convenios, normas, tratados, pactos Aprovechar el sistema de comunicacion interinstitucional
internacionales, que son de cumplimiento ) . . ara que el contenido de la informacién recibida sea el
o013, . . 4 P ) FO13 |Firmas de convenios y cartas de entendimiento. DO13 para q
obligatorio sobre temas de salud y seguridad esperado.
ocupacional.
Los Acuerdos Gubernativos 229-2014 y 33-2016 Realizar las gestiones para que la ejecucién sea eficaz y
014 relacionados al cumplimiento minimo de las FO14 |Implementary dar respuesta a las recomendaciones recibidas. |DO14 eficiente, para que los beneficios lleguen a la poblacién
condiciones de salud y seguridad ocupacional, en objetiva.
los nuestas de trabain
Hay espacios técnicos de coordinacién con laboracion d \anificacldn institucional benefici Capacitar al Personal con conocimientos pertinentes y
Ot [instituciones  gubernamentales y  no FO15 Elaboracion e.‘una p.an.l icacion institucional para beneficiar a DO15 |especificos.
nuestra poblacion objetiva
gubernamentales.
Espacio de Ventanillas Unicas Municipales de Realizando inspecciones de trabajo y audiencias Aprovechar el espacio de coordinacién interinstitucional para
016 |Empleo en las Municipalidad. FO16 administrativas de conciliacidn DO16  [cumplir con nuestra planificacién estrategica y compromisos
do naic
o Se cuenta con alianzas con otras instituciones que Fo Disefiar estrategia de comunicacion e informacién de los Do Verificar el cumplimiento de la normativa legal en beneficio
17 codyuvan a reducir la precariedad del empleo en 17 procedimientos de inspeccién a usuarios externos 7 |delos trabajadores infantiles.
El tema de la empleabilidad como uno de los Realizar convenios interinstitucionales asf como mesas Aprovehcar el apoyo de la OIT para que coadyuve en los
018 |obijetivos de desarrollo sostenible. FO18 [técnicas de trabajo para facilitar el brindar servicio anuestra ~ |DO18 resultados Estrategicos e Institucionaes del Ministerio de
pobalcién objetiva. Trabajo y Previsién Social.
o1 El tema de Empleo es un compromiso de FO1 Fortalecer el plan de inspeccion Respetando los procesos DO Desarrollar una ruta de articulacion con los directores
9 Gobierno, en la Politica General de Gobierno. 9 establecidos. 9 |departamentales.
generaciéon de ingresos propios para el Implementacién y actualizacion constante del Portal Desarrollo de un modelo de certificaciones para los procesos
fortalecimiento de la Inspeccién General Electrénico en linea del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. de formacion de la DGE.
deTrabajo, Reformas al C4digo de Trabajo Decreto
020 10 go de frabaj FO20 D020
7-2017 del Congreso de la Republica que da
facultad para el proceso sancionatorio por faltas
laborales.
o Representacién ante la comisién de nifiez y o Seguimiento y cumplimiento de las normas en materia de la Do Fortalecimiento de las competencias del personal a nivel
21 21 21

adolescencia.

legislacién laboral.

territorial.




GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

Priorizacidn del tema de trabajo infantil a nivel
internacional, el apoyo financiero y técnico de la

Velar porque se cumpla con la normativa para que los

Implementacién de softwares para eficientizar el registro y
control de informacidn relacionada con el uso,

022 o ’ FO22 |trabajadores gocen de los beneficios de la SSO enlos lugares  [DO22 o - )
cooperacién internacional. de trabajo. mantenimiento y reparacion de vehiculos, uso de
combustible e inventarios en almacén
Creacién y fortalecimiento de los Comités Evaluacién anual de riesgos de la Unidad de Auditoria Interna - Adquisicion de equipo actualizado para utilizacién de
023|Departamentales para la Prevencién 'y [FOp3 [UDAI- D023 |software adecuado a las necesidades de evaluacion de -
Erradicacion del Trabajo Infantil. SINACIG-.
La ratificacion de los convenios 138 de la edad Intercambio de conocimientos y experiencias de la utilizacién
024 minima de admisién al empelo y 182 sobre las FO24 del sistema SAG-UDAI-Web.
peores formas de trabajo infantil y accidn
inmediata nara i1 eliminacidn
Apoyo técnico y econdmico por parte de la Ampliacién de la Red de Servicios Publicos de empleo.
025 o ) ) FO25
Organizacién Internacional de Trabajo.
Creacién de la Comisién de Tratamiento de Acercamiento con el sector empresarial para conocer las
026|Conflictos en Materia de Libertad Sindical y FO26 |demandas que requiere el sector produtivo del pais.
Negociacion Colectiva
Capacitacidn por parte de instituciones fuera del Realizacién de eventos de socializacién que contribuya con el
027 |Ministerio de Trabajo y Previsién Social. FO27 |posicionamiento interno y externo de la direccién como
referente de produccidn de informacién del mercado laboral
Evaluacion del Sistema Nacional de Control Sistematizar los procesos necesarios para mantenerse activo
028]Interno Gubernamental -SINACIG-. FO28 |dentro de la Restitucion de los derechos laborales de los
ciudadanos.
029 Zist}:ma} de,Auditon'a Gubernamental de la Unidad FO29 Aplicacién del Programa de Asistencia y Cooperacion Técnica
e Auditoria Intema -SAG-UDAI-Web-. de la Organizacién Internacional del Trabajo.
Capacitaciones constante que brinda el Ministerio
de Finanzas publicas por medio de la Direccién Atencién de las demandas de la Comisién Nacional Tripartita
030 Técnica de Presupuesto, Direccién General de FO30 |de Relaciones Laborales y Libertad Sindical y sus
Adquisiciones del Estado y Guatecompras, para Subcomisiones.
mejorar los procesos internos de cada
denendencia del Ectadn
El equipo de profesionales de la unidad de
Estadistica Laboral participa activamente en
031 espacios interinstitucionales que permiten tener

incidencia en temas especificos del mercado
laboral.
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AMENZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
A1 Factores politicos: cambios constantes en las FA1 Dar cumplimiento y seguimiento al Plan Estratégico DA Brindar estabilidad laboral al personal contratado en Sub-
politicas institucionales Institucional. grupo 18 0 029, con traslado al renglén presupuestario 011.
Falta de reformas al Cédigo de Trabajo. Proponer reformas al Cédigo de Trabajo, que reflejen los Realizar gestiones para que el Ministerio pueda obtener de
A2 FA2  |compromisos adquiridos en los Convenios Internacionales DA2  |fondos propios o cooperacién lo necesario para tener un
ratifi i e ; A
Falta d‘e Yoluntad ode Fnt.erés politico p‘ara Cordinacién interinstitucionas en gestionar la culminacién del Realizar gestiones para que se reestructure los servicios de
A3 operat’m‘zar y dar segurnmlento a Ias‘acaones FA3  |proceso de elaboracion de la Politica Nacional de Pueblos DA3 9,
estratégicas en materia del Convenio 169 de la OIT Indigenas e Interculturalidad.
pueblos indigenas
Baja Asignacion presupuestaria para llevar acabo Implementacion de una estrategia eficiente para la Elaboracion Estructurar sistemas informéticos que faciliten los procesos
A4 |laplanificacion estrategica institucional. FA4  |de planesy programas para evidenciar la necesidad del DA4 [internos para mejorar los servicios del Ministerio de Trabajo y
fortalecimiento presupuestario. Prevision Social.
La crisis econdmica y de recaudacién fiscal que Solicitud presupuestario idoneo para llevar a cabo las Construccién del plan de promocion de los servicios publicos
A5 [atraviesa el Estado de Guatemala, incide en el funciones y estrategias del Ministerio de Trabajo y Previsién DA5  |de empleo
presupuesto institucional. Social.
Labor de la Inspeccion General de Trabajo Implementacion del protocolo unico de procedimientos del Requerir el apoyo de la Organizacién Internacional del
A6 estigmatizado por las organizaciones sindicales y sistema de inspeccion. DAG Trabajo, para sensibilizar a las instituciones sobre la
gremiales de empresarios que sefialan de importancia de cada una de ellas, en la elaboracién de
parcializacién v de ausencia de transparencia. informes.
La percepcién de las organizaciones sindicales Realizar la verificacién del cumplimiento de la legislacion
cuando no se atienden sus pretensiones de laboral y ampliacién de las coberturas de los VUMES. . o
. . . . Aprovechar el sistema de comunicacién interinstitucional
A7 maner‘a inmediata debido a la carencia de recursos DA7 |para que el contenido de la informacién recibida sea el
materiales y poco personal por parte de la esperado.
Inspeccién de Trabajo que limita la atencidn
oportuna.
Falta de sistematizacién de las recomendaciones Velar porque se cumpla con la normativa para que los Realizar las gestiones para que la ejecucién de los servicios
A8 |de la Comisién de Expertos en aplicacién de trabajadores gocen de los beneficios de la SSO enlos lugares  |DA8  [sea eficaz y eficiente.
Convenios Internacionales de Trabajo. de trabajo.
Incremento del sector infomal. Dar a conocer la importancia de la aplicacién de normas Establecer un sistema adecuado para mejorar el servicio de
A9 internacionales, en conflictos laborales, que puedan coadyuvar [DA9  |mantenimiento y reparacion de vehiculos y compra de
a su solucién combustible.
La exposicion del personal a factores de riesgo sin Sensibilizar a las instituciones involucradas, sobre la obligacién Ocupar las plazas que se quedaron vacantes, contratando al
A10 [la debida proteccion personal. e importancia de rendir informacién periddica a la OIT. DA10 |personal idoneo.
Falta de aplicacién de los distintos Convenios Ampliar la cobertura del soporte del sistema de informacién
A11 |ratificados por Guatemala ante la OIT por parte de Incentivar el proceso de didlogo en la solucién de conflictos. DA11 [y actualizar las bases de datos.
las instituciones.
Falta de voluntad por parte de organizaciones Verificar el cumplimiento de la legislacién laboral y fomentar el Implementar campafias de concientizacién al personal para
A12 [sindicales, en la busqueda de soluciones a didlogo social y la coordinacién interintitucional. DA12  |el mejor aprovechamiento de los recursos.

conflictos
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AMENZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA

Deficiencia y dilacién en el contenido de la Sensibilizar a las instituciones involucradas, sobre la obligacién Elaboracién y actualizacién de manuales de funciones,
A3 informacién que se recibe por parte de las e importancia de rendir informacin periddica ala OIT. DAT3 procedimientos y puestos de las dependencias del Ministerio

distintas instituciones requeridas para enviar a la de Trabajo y Prevision Social.

OIT.

Aumento de la informalidad del empleo a Realizar capacitaciones contantes de alto nivel alas (apacitacidn constante paramejorar la Implementacién y
A14 |conecuendcia de fla pandemia. dependencias del ministerio de trabajo en temas diversosen  |DA14  [cumplimiento del Plan Estrategico Institucional.

temas laborales.

At Falta de sistemas de informacién integrados a Mapeo y actualizacién para la elaboracion de un directorio DAS Promover una estrategia interintitucional para el

nivel institucional. empresarial. fortalecimiento de la infraestructura digital.

Avances tecnoldgicos que interfieren en la Mejorar el proceso del servicio de intermediacién laboral. Diagndstico de los efectos COVID 19 desde una pespectiva de
A16 |intermediacién de empleo por la escasa formacion. DA16 [servicios publicos de empleo.
Aty Concentracion empresarial en la capital.

La falta de un sistema informatico con integracin
A18 |de las Delegaciones departamentales vy

municipales.
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ANEXO 11. Analisis de Actores

Analisis de actores

Institucion: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

L. Coordinacion y facilitacion de capacitacion para .
1 INTECAP 2 1 0 1 Técnicos y . P P Nacional
el trabajo
2 MAGA 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
3 MINECO 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
4 MINEDUC 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros | , , N .
5 MINFIN 2 1 0 1 o Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
6 MIDES 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
7 MINEX 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
8 MICIVI 1 0 0 -1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
9 INE 2 1 0 1 Técnicos Coordinacidn de acciones Interinstitucionales Nacional
10 MSPAS 1 0 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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1 MINGOB 1 1 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
12 MICUDE 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
13 MP 1 1 1 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
14 MARN 1 1 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
15 CONJUVE 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
16 DEMI 1 0 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros | .. ) N .
17 SEPREM 2 1 0 1 L. Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
18 CODISRA 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
19 SENACYT 1 0 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
20 CONADI 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
21 SESAN 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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Establecer y mantener en el marco de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
22 SINASAN 1 1 (] 1 Técnicos Nutricional, la coordinacién para disefiar y Nacional
ejecutar acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el pais
23 CODESAN 1 1 1 1 Técnicos Coordinacidn de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros . . e .
24 PRONACOM 2 1 0 1 L. / Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
Financieros . e . T .
25 SAT 1 1 0 1 L. / Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
26 IGSS 2 1 0 1 Técnicos Coordinacidn de acciones Interinstitucionales Nacional
CORTE DE Facilitador de procesos judiciales en los que el
2 1 0 1 1 No aplica | Ministerio de Trabajo y Previsién Social forma Nacional
’ CONSTITUCIONALIDAD P Y
parte
28 GOBERNADORES . 0 4 . Técnicos Representacion y delegacion del Presidente de Departamental
DEPARTAMENTALES la Repuiblica en el nivel departamental P

Promocidn de la igualidad de género y el

29 ONU MUJERES 2 1 0 1 Financieros 8 generoy Nacional
empoderamiento de las mujeres

Promocion y proteccion de los derechos

30 CIDH 1 0 0 1 No aplica YP Nacional
humanos
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ASOCIACION MUNDIAL DE .
.. Gestion de mercados laborales con tasas de .
31 SERVICIOS PUBLICOS DE 1 ] 0 -1 Técnicos Nacional
desempleo de entre un 2% y un 80%
EMPLEO -AMSPE-
32 uTD 1 0 0 -1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Departamental
Promover los derechos laborales, fomentar
33 oIT 2 1 0 1 Financieros | oportunidades de trabajo decene, mejorar la Nacional
proteccion social y fortalecer el dialogo
ORGANIZACIONES - Consesuar opiniones y necesidades de la .
34 2 1 1 1 Técnicos L, , L. Nacional
INDIGENAS poblacién a través de las organizaciones
COMITES Consesuar opiniones y necesidades de la
35 DEPARTAMENTALES DE Y 1 1 0 1 Técnicos poblacién con discapacidad a través de los Departamental
PARA PERSONAS CON Comités
OFICINAS MUNICIPALES DE Financieros / . . .
36 1 1 0 -1 .. Coordinacion de acciones Interinstitucionales Departamental
LA MUJER Técnicos
PERSONAS CON , ; . . Técnicos Empoderamiento sobre los derechos y Nacional
. DISCAPACIDAD obligaciones laborales
Coordinacién de acciones para el fomento del
38 CAMARA DE INDUSTRIA 1 0 0 1 Técnicos - P - Nacional
empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
Coordinacién de acciones para el fomento del
39 CAMARA DEL AGRO 1 0 0 1 Técnicos L. P A Nacional
empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
o CAMARA GUATEMALTECA . § o . Técnicos Coordinacién de acciones para el fomento del Nacional
. DE LA CONTRUCCION empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
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L Coordinacién de acciones para el fomento del .
41 CAMARA DE FINANZAS 1 0 0 1 Técnicos L. L, Nacional
empleo y cumplimiento de la legislacion laboral
CAMARA EMPRESARIAL DE .. Coordinacion de acciones para el fomento del .
42 1 0 0 1 Técnicos L. L, Nacional
COMERCIO Y SERVICIOS empleo y cumplimiento de la legislacién laboral
CAMARA DE TURISMO .. Coordinacién de acciones para el fomento del .
43 1 0 0 1 Técnicos L. L, Nacional
GUATEMALTECA empleo y cumplimiento de la legislacion laboral
(Sl Coordinacion de acciones para el fomento del
H“ GUATEMALTECA DE 2 ! 0 ! Técnicos empleo y cumplimiento deFI’a legislacion laboral Nacional
EXPORTADORES pleoy cump g
FEDERACION DE LA iy .
_ Lo Coordinacién de acciones para el fomento del .
o PEQUENA Y MEDIANA ! 0 0 ! Tecnicos empleo y cumplimiento de la legislacion laboral Nacional
EMPRESA GUATEMALTECA pleoy cump g
Fortalecer el dialogo social, la consulta
46 SINDICATOS A 1 1 1 Técnicos Ny B0 socta) . Nacional
tripartita y la negociacion colectiva
47 EMPRESAS DEMANDADAS 1 1 (] 1 No aplica Cumplimiento de la legislacion laboral Nacional
EMPRESAS DE LA INICIATIVA . Coordinacion de acciones para el fomento del )
48 1 1 0 1 No aplica L. S Nacional
PRIVADA empleo y cumplimiento de la legislacion laboral
Empoderamiento sobre los derechos
49 VESTEX 1 0 0 1 Técnicos P ,l . y Nacional
obligaciones laborales
0 TRABAJADORES SECTOR ) f 0 . Técnicos Empoderamiento sobre los derechos y Nacional
2 PRIVADO obligaciones laborales




GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

TRABAJOY

GOBIERNO ./
GUATEMALA

MINISTERIO DE

PREVISION SOCIAL

MIMNISTERIO DE
TRABAJIO Y
PREVISION SOCIAL

51 SEGEPLAN 0 1 Técnicos | Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
2 CONTRALORIA GENERAL DE 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
> CUENTAS
53 BANGUAT 0 1 Financieros | Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
54 PDH 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
55 | TRABAJADORES DEL ESTADO 0 1 Técnicos | Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Coordinacion para la resolucion de procesos
56 ORGANISMO JUDICIAL 1 1 Técnicos P o P Nacional
judiciales
57 DIARIO DE C.A. 0 1 Técnicos Publicacion de documentos oficiales Nacional
o Investigacién, andlisis e incidencia de .
58 ASIES 0 1 Técnicos , Nacional
coyuntura nacional
Propuesta técnica y efectiva para la toma de
59 CIEN 0 1 Técnicos P .. y P Nacional
decisiones en Guateamala
60 INAP 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional




GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUATEoMﬁlA'A PREVISION SOCIAL

GOBIERNO ./
GCUATEMALA

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

62 SVET 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
63 CONAMIGUA 2 1 0 1 Fina,nci.eros / Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
64 SOSEP 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
65 RENAP 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
66 BANRURAL 2 1 (] 1 Financieros Pago de aporte econdmico al adulto mayor Nacional
67 COLEGIO DE ABOGADOS 1 0 0 1 Técnicos Servicio de Créditos Nacional
68 BANTRAB 1 0 0 1 Financieros | Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
69 CHN 2 1 0 1 Financieros | Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
70 UNIVERSIDADES 1 0 0 1 Técnicos | Servicios de capacitacién para la mejora laboral Nacional
71 PNC 1 0 0 1 Técnicos Coordinacidn de acciones Interinstitucionales Nacional
72 PGN 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
73 CONRED 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
74 SCEP 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional




GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

GOBIERNO
GCGUATEMALA

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE
TRABAJIO Y
PREVISION SOCIAL

75 COPADEH 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Reune y promueve la participacién de la
oblacion representada en los distintos
76 CODEDE 1 0 0 1 Técnicos P . P . . Nacional
sectores acreditados ante el Consejo Nacional
de Desarrollo Urbano y Rural
Facilitador de procesos judiciales en los que el
JUZGADOS DE TRABAJO Y . T 5 . l ey : i .
77 PS 2 1 1 1 No aplica | Ministerio de Trabajo y Prevision Social forma Nacional
- parte
Reune y promueve la participacién de la
.. oblacion representada en los distintos L.
78 COMUDE 1 0 (] 1 Técnicos P . P . . Municipal
sectores acreditados ante el Consejo Nacional
de Desarrollo Urbano y Rural
Financieros A . R -
79 ALCALDES 1 0 1 1 L. ! Coordinacion de acciones Interinstitucionales Municipal
Técnicos
8o PMT 1 0 (] 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales
Reune y promueve la participacién de la
Sl poblacion representada en los distintos L
81 COCODE 1 0 0 1 Técnicos ) v ] Comunitario
sectores acreditados ante el Consejo Nacional
de Desarrollo Urbano y Rural
8 POBLACION CIVIL . ) . . Técnicos Propician la toma de decisiones en el ambito Nacional
ORGANIZADA publico
Financieros Coordinacion de acciones para impulsar la
8 UNION EUROPEA 2 1 0 1 ncieros By )L Nacional
Técnicos cooperacion técnica y financiera




GOBIERNO e

GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

GOBIERMNO /-
GUATEMALA

MINISTERIO DE

TRABAJOY

PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE
TRABAJIO Y
PREVISION SOCIAL

Financieros Coordinacion de acciones para impulsar la
84 AECID 2 1 1 . ¢ acclones paraimp Nacional
Técnicos cooperacién técnica y financiera
Financieros Coordinacion de acciones para impulsar la
85 USAID/PASCA 1 0 1 . ¢ acclones para imp Nacional
Técnicos cooperacion técnica y financiera
Financieros Coordinacion de acciones para impulsar la
86 BANCO MUNDIAL 2 ’ 1 L3 e acclones para imp Nacional
Técnicos cooperacion técnica y financiera
Financieros Coordinacion de acciones para impulsar la )
87 Gz 2 1 1 .. ! L P . p Nacional
Técnicos cooperacion técnica y financiera
) . Coordinacion de acciones para impulsar la
Financieros | el . .
88 ONUSIDA 1 0 1 Técnicos cooperacion técnica y financiera en temas de Nacional
ITS, VIH y VIH Avanzado
Financieros Coordinacion de acciones para impulsar la
89 UNFPA 2 1 1 - ¢ acclones paraimp Nacional
Técnicos cooperacion técnica y financiera
0 MISIONES PERMANENTES EN . 0 . Financieros|/ | Coordinacion de acciones para impulsar la Nacional
. GUATEMALA Técnicos cooperacion técnica y financiera
Coordinacion de acciones interinstitucionales a
91 CODEPETI 2 0 1 Técnicos nivel departamental para la erradicacion del Departamental
trabajo infantil
Mejora de la calidad de vida de las personas
COMITE PROCIEGOS Y . con problemas visuales y auditivos que acuden .
92 1 1 1 Técnicos N . " . Nacional
SORDOS DE GUATEMALA al Ministerio de Trabajo y Prevision Social y que
son referidas al Comité
Desarrollo y fortalecimiento de los municipios
ASOCIACION NACIONAL DE 1 1 1 Financlt através deyla Asociacion, asi como la defeisa Nacional
Vi
9% MUNICIPALIDADES Técnicos ! ,
de la autonomia local




GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

GOBIERNO /-
GUATEMAILA

MINISTERIO DE

TRABAJOY

PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCILAL

L. Coordinacion de acciones interinstitucionales .
94 CONAPETI 2 1 0 1 Técnicos L. L . Nacional
para la erradicacién del trabajo infantil
ACADEMIA DE LENCUAS 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Municipal
% MAYAS DE GUATEMALA P
Establecimiento de redes de comunicacion e
96 RIAL 1 0 0 1 Financieros intercambios de experiencias con los Nacional
Ministerio de Trabajo de la Regién
i . I
BANCADAS DEL CONGRESO Cab.l dec? y negocnacio? de 'temas en c?s que
i . tiene interes el Ministerio de Trabajo y .
97 DE LA REPUBLICA DE 1 0 1 1 No aplica L . i L. . . Nacional
Prevision Social, asi como la incidencia politica
GUATEMALA
de las bancadas
. Promocion y Divulgacion de actividades
98 MEDIOS DE COMUNICACION 1 0 0 1 No aplica i ,I yPwu g, : L, v . Nacional
publicas y de la fiscalizacion social
FONDO DE DESARROLLO 2 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
9 INDIGENA GUATEMALTECO
OFICINA NACIONAL DE Técnico/Adinis Coordinacién para facilitar procesos de ,
100 2 1 1 1 i ., Nacional
SERVICIO CIVIL trativo contratacion del personal
INSTITUTO
101 CENTROAMERICANO DE 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
ESTUDIOS SOCIALES Y
DESARROLLO
CENTRO DE
102 INVESTIGACIONES 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
ECONOMICAS NACIONALES




GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

GOBIERNO ./~
GUATEMALA

MINISTERIO DE

TRABAJOY

PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

103 AGEXPORT 1 1 - Técnicos | Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
104 | CAMARAS EMPRESARIALES 2 1 -1 Noaplica | Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
105 INFOM 2 0 - Técnicos Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
DELEGACIONES
106 DEPARTAMENTALES DEL 2 1 1 Técnicos Coordinacion de acciones institucionales Nacional
MINTRAB
CONSEJO NACIONAL DE
107 SALUD Y SEGURIDAD 1 1 1 Técnicos Coordinacidn de acciones Interinstitucionales Nacional
OCUPACIONAL
COMISION NACIONAL
108 TRIPARTITA DE RELACIONES 1 0 1 Técnicos Coordinacidn de acciones Interinstitucionales Nacional
LABORALES, SINDICALES Y
SUS SUBCOMISIONES
10 DIRECCION TECNICA DEL 2 1 1 i Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
| ucl |
g PRESUPUESTO Técnicos
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ruISTERIO
TSSO

VINCULACIONINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL AL PLAN NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO -PLANID- Y POLITICA GENERAL DE GOBIERNO -PGG- 2020-2024

MATRIZ DE VINCULACION INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION A LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024

sectorial

Pilar estr

Obieti
)

Politica Nacional de

estr. icas

Meta estr:

Empleo Digno 2017-2032

Programa

Productos y/o subproducto:

Econimia,
Competitividad y
Prosperidad

Propiciar el crecimiento
econdmico y el aumento
sostenible del empleo.
Para el logro del objetivo,
se presentan los objetivos
sectoriales con sus
correspondientes
acciones y metas
estratégicas; asi como, la
produccidn institucional
vinculada para alcanzar el
objetivo estratégico

Generar las condiciones
adecuadas y buen clima de
negocios para propiciar el
aumento de la inversion y
la mejora en los niveles de
competitividad

Mejorar las capacidades del recurso
humano mediante la ampliacién de la
cobertura del INTECAP, el aprendizaje
del idioma inglés, el impulso de
carreras técnicas y de formacion
vocacional en coordinacién con la
Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Eje 2: Desarrollo del Capital
Humano

PROGRAMA 17

Servicios de Formacién en
Competencias Técnicas
para el Empleo

Poblacion vulnerable formadas en
competencias técnicas profesionales para
el empleo

Personas formadas en competencias
técnico profesionales para el empleo

Poblacién formada y capacitada en oficio
ocupacionales

Fomentar la creacion de empleo
formal y digno, como principal
mecanismo de proteccion social que
contribuya con la reduccién de la
pobreza y pobreza extrema, con
énfasis en los grupos vulnerables, los
jovenes y las mujeres.

Meta: Para el afio 2023 se
redujo la tasa de
informalidad del empleo en
6 puntos porcentuales
Indicador para medicion:
Tasa de informalidad del
empleo Linea base: 69.5%
(ENEI 11, 2018) Responsable
directo: Gabinete Econémico

Eje.1: Generacion de Empleo

PROGRAMA 17
Servicio de Colocacién e
Intermediacién Laboral

Servicio de Investigacion
de Mercado Laboral

Servicio de Inspeccion
Laboral

Personas Orientadas e Intermediadas en
el Mercado Laboral

Informes sobre estudios del mercado
laboral, formalidad del empleo y
condiciones de trabajo

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacion laboral

Desarrollo Social

Propiciar la reduccion de
la brecha entre quienes
mas necesitan y mas
tienen por medio de
programas que
promuevan la igualdad de
oportunidades y la
dotacion de las
capacidades y
conocimientos a la
poblacion, para que
puedan acceder a
mejores opciones de
ingresos y a una mejor
calidad de vida.

Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los
grupos mas vulnerables y
familias que se encuentran
en estado de pobrezay
pobreza extrema, por
medio de la provisiéon y
facilitacion efectiva y
oportuna de la
infraestructura social
priorizada en educacién,
salud, nutricién y vivienda
popular.

Incrementar el acceso a los alimentos
de las familias en situacion de
pobreza o pobreza extrema, a través
de la generacion de fuentes de
empleo, dotacién de transferencias
monetarias condicionadas (salud,
educacion, alimentacién) y/o proveer
insumos y otros recursos que faciliten
la produccién de alimentos.

Eje.1: Generacion de Empleo

PROGRAMA 11

Servicios de Prevencion de
Trabajo Infantil, Servicios
de Promocion de los
Derechos de la Mujer
Trabajadora, Servicios de
Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad

Personas sensibilizadas y capacitadas
sobre derechos laborales e inclusion
laboral de personas con discapacidad

Personas capacitadas y sensibilizadas
sobre derechos laborales del adolescente
trabajador y la prevencion del trabajo
infantil

Informes de fortalecimiento y promocién
de los derechos de las mujeres
trabajadoras




Pilar estr:

sectorial

Acci

Meta estr.

Digno 2017-2032

Programa

Politica Nacional de

o,

Pr y/o subproductos

Desarrollo Social

Propiciar el rompimiento
del ciclo de la pobreza por
medio del desarrollo del
capital humano y del
impulso de programas de
asistencia social,
condicionados a la
matriculacion y asistencia
de los nifios a las escuelas
publicas, a las consultas
médicas a centros de salud
publicos, programas de
vacunacion infantil y a la
capacitacion de los adultos

Fortalecimiento del programa de
atencion al adulto mayor en
condiciones de pobreza y pobreza
extrema, para asegurar un ingreso
minimo y proteccion social, consistird
en un bono monetario que se
entregara cada dos meses.
Complementariamente se propiciard
el acceso a servicio social y los
comedores comunitarios. Estara
adscrito al sistema de informacion de
programas sociales.

Meta: Para el afio 2023 se
ha incrementado en 6,000
el nimero de adultos
mayores atendidos por el
programa de pensiones
Indicador para medicion:
Numero de adultos mayores
atendidos por el programa

de pensiones Linea base:
101,130 (2019) Responsable
directo: Mintrab

PROGRAMA 16
Aporte Econdmico al
Adulto Mayor

Aporte econdmico entregado al adulto
mayor

Desarrollo Social

Desarrollar y estimular la
formaciény las
capacidades productivas de
las familias en estado de
pobreza y pobreza extrema
asentadas en el drea rural y
areas marginales de las
zonas urbanas, por medio
de programas de desarrollo
productiva integrales para
generar oportunidades de
empleo

Se promoverd el acceso a la
educacién y a la capacitacion para el
empleo o autoempleo mediante la
implementacion de un sistema de
educacion continua basado en
competencias en el que los
trabajadores podran certificar los
conocimientos y habilidades
adquiridos, el fomento de las
actividades de capacitacion dentro de
los centros de trabajo y el
establecimiento de agentes privados
de capacitacion en el area rural y
zonas urbano marginales; asi como, la
ampliacion de la cobertura del
INTECAP y la capacitacion de mujeres
en actividades productivas.

Eje 2: Desarrollo del Capital
Humano

PROGRAMA 17

Servicios de Formacion en
Competencias Técnicas
para el Empleo, Servicios
de Becas de Empleo en
Actividades Econdmicas
Diversas

Poblacion vulnerable formadas en
competencias técnicas profesionales para
el empleo

Personas formadas en competencias
técnico profesionales para el empleo

Personas beneficiadas con beca de
empleo en actividades economicas
diversas

Gobernabilidad y
Seguridad en Desarrollo

Mejorar la gobernabilidad
del pais para una
convivencia en pazy
armonia que permita la
inversion y el empleo.

Promover los derechos y el
desarrollo de pueblos
indigenas

Impulsar la gobernabilidad y la
estabilidad social por medio de la
reduccidn sustancial de la exclusién,
el racismo y la discriminacion. Las
poblaciones indigenas participaran e
incidirdn en las decisiones
estratégicas del pais.

Eje 2: Desarrollo del Capital
Humano

PROGRAMA 11
Servicios de
Fortalecimiento del
Trabajo de los Pueblos
Indigenas

Empleadores y trabajadores capacitados
sobre el trabajo de pueblos indigenas y
Tribales en Paises Indepenientes (Covenio
169 OIT)




Estado responsable,
transparente y efectivo

En cuatro afios,
Guatemala debe
experimentar una
transformacion en la
forma como el Estado
responde a las
necesidades de la
poblacion, logrando una
mejora sustancial en los
indicadores de la gestion
publica.

Hacer eficientes los
procesos en las
instituciones del Estado,
incorporando tecnologia y
controles que permitan
atender y resolver
oportunamente las
gestiones de los
ciudadanos.

Analizar y redisefiar los compromisos
del pais en materia de Gobierno
Abierto.

PN STERIC D
T o e S W
PREVISION SOCLAL

Meta: Para el afio 2023 los
14 ministerios del Estado
cuentan con programa E-
goverment Indicador para
medicién: Nimero de
Ministerios con programa E-
goverment Linea base: 0
(2019) Responsable directo:
Comision Presidencial de

Gestidn Publica Abierta

Eje.1: Generacion de Empleo

PROGRAMA 1
Servicios de Desarrollo de
Sistemas Informaticos

Desarrollo de sistemas informaticos
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DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI PREVISIéN SOCIAL

GOBIERNO /o | MINISTERIO DE
GUATEMALA | TRABAIO Y

3. Vinculacion De Productos Y Subproductos Con Red De Categorias Programaticas 2023
Sosutate Resumado msutucionat | PROPUCTO ¥ SusPRoDuGTOS Prot o Py o onr DESCRPCIONDELAESTRUCTURA
9 9 MEDIDA (UM)
01 Administracion Institucional
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccion y Coordinacion Documento 01 00 000 | 001 [ 000 [ Servicios de Direccion y Coordinacion 050103 |No forma capital
Direccion y Coordinacion Documento
Servicios Administrativos Documento 01 00 ( 000 | 003 | 000 Servicios Administrativos 050103 |No forma capital
Servicios Administrativos Documento
Planificacion y Cooperacion Documento 01 00 000 | 004 | 000 | Servicios de Planificacion y Cooperacion | 050103 |No forma capital
Planificacion y Cooperacion Documento
Auditoria Interna Documento 01 00 | 000 | 005 | OOO Servicios de Auditoria Interna 010203 |No forma capital
Auditoria Interna Documento
Administracion Financiera Documento 01 00 | 000 | 006 | 000 | Servicios de Administracion Financiera 010201 |No forma capital
Administracion Financiera Documento
Gestion de Recursos Humanos Documento 01 00 000 | 007 | 000 Servicios de S:jg:z:e Recursos 050103 |No forma capital
Gestion de Recursos Humanos Documento
Para el 2024 se ha Desarrollo de Sistemas Informaticos Documento 01 | 0o | ooo | oos | opp | Serviciosde Desar’rcfllo de Sistemas 010404 |No forma capital
‘ Informaticos
incrementado la
formalidad del empleo Desarrollo de Sistemas Informaticos Documento
en 2.5 puntos Divulgacién y Comunicacién Documento 01 | 00 | 000 | 009 | 000 | Servicios de Divulgacién y Comunicacién| 050103 |No forma capital
porcentuales (de 32.6
en 2019 al 35.1 en Divulgaciéon y Comunicacion Documento
2024) Estadisticas Laborales Documento 01 00 | 000 | 010 | 000 Servicios de Estadisticas Laborales
Estadisticas Laborales Documento

Direcciones Departamentales Documento 01 00 000 | 011 | 000 Servicios de Direcciones 050103 |No forma capital
Departamentales

Direcciones Departamentales Documento

11 Gestion de Asuntos Laborales
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Registro y control de relaciones laborales y
organizaciones sindicales a empleadores y Documento 11 00 000 | 001 | 000
trabajadores

Registro de relaciones laborales con certeza

Servicios de Registro Laboral y Control

Sindical 050103 [No forma capital

Lo B Documento
juridica a empleadores y trabajadores

Organizaciones sindicales con personeria

S . Documento
juridica reconocida

Registro del vinculo econémico-juridico de las

relaciones laborales de empleadores y Documento

trabajadores

Trabajadores y empleadores capacitados y
asesorados en derechos y obligaciones Persona 11 00 000 | 002 | 000
laborales

Servicios de Capacitacion y Asistencia

en legalidad laboral 050103 [No forma capital




GOBIERNO /e MINISTERIO DE

LA | TRABAIOY
GUATEM‘,}A PREVISION SOCIAL

UNIDAD -
Resultado Resultado Institucional PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS DE Pry* Act* Obr* DESCRIPCION DE LAESTRUCTURA

Estratégico (Productos en negrillas) PROGRAMATICA

MEDIDA (UM)

Trabajadores y empleadores capacitados en Persona

derechos y obligaciones laborales

Servicios de Informacion, Orienacién y
Persona 11 00 000 | 003 | 000 Col ion de Trabajadores 050103 |[No forma capital
Guatemaltecos en el Exterior

Personas inforr orier
para un trabajo temporal en el exterior

Personas informadas y orientadas para trabajar

. Persona
en el exterior
Personas colocadas en trabajos temporales en P
) ersona
el exterior
Personas extranjeras autorizadas para P 11 00 000 | 004 | 000 Servicios de Autorlz_acuon de Trabajo a 050103 |No forma capital
laborar en Guatemala Extranjeros
Personas extranjeras autorizadas para laborar en P
ersona

Guatemala

Comités bipartitos de trabajadores y
empleadores atendidos con servicios de Entidad 11 00 000 | 005 | 000
asesoria en salud y seguridad laboral

Servicios de Asesoria en Salud y

Seguridad Laboral 050103 |No forma capital

Comités bipartitos de registrados y asesorados

en materia de salud y seguridad ocupacional Entidad
Trabajadores y Empleadores Capacitados en Persona
Servicios de verificacion de lugares de trabajo

para la prevencion de riesgos laborales en Entidad

materia de salud y seguridad ocupacional

Servicios de Divulgacion sobre
Persona 11 00 000 | 006 | 000 Derechos Laborales en Poblaciones 050103 |No forma capital
Vulnerables

Poblacion sensibilizada y capacitada sobre
derechos laborales de grupos vulnerables

Personas sensibilizadas y capacitadas sobre
derechos laborales con enfasis en la tematica de Persona
discapacidad

Empleadores y trabajadores publicos y privados
formados sobre derechos laborales e inclusion Entidad
laboral de personas con discapacidad

Personas capacitadas y sensibilizadas sobre
derechos laborales de los trabajadores Persona
adolescentes y prevencion del trabajo infantil

Informes sobre el fortalecimiento de la

D ment
prevencion del trabajo infantil ocumentos

Empleadores y trabajadores capacitados sobre
el trabajo de pueblos indigenas y Tribales en Persona
Paises Indepenientes (Covenio 169 OIT)

Personas capacitada y asesorada sobre los Persona
Informes de fortalecimiento y promocion de los
derechos de las mujeres trabajadoras

Documentos




GOBIERNO /e MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUATEMﬁLA PREVISION SOCIAL

UNIDAD
Resultado R PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS " " " . DESCRIPCION DE LAESTRUCTURA
Resultado Institucional DE Prg* Spr* Pry* Act* Obr PROGRAMATICA

MEDIDA (UM)

Estratégico (Productos en negrillas)

Personas capacltad.as sobre derechos Persona 1 00 000 | 007 | ooo Servicios de Capacitacion so.bre 050103 |No forma capital
humanos de las mujeres Derechos Humanos de las mujeres
Personas capacitadas sobre derechos humanos
. Persona
de las mujeres
Eventos de promocién del desarrollo integral de
! Eventos
las mujeres
14 Recreacion de los trabajadores del
Estado
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Servicios de Administracion Documento 14 00 | 000 | 001 | 00O Servicios de Administracion 050103 |No forma capital
Servicios de Administracion Documento
Emplea_dos publlcos_ atendidos en centros . 14 00 | 000 | 002 | 0oo Servmlos_ de Recreacion a los 050103 |No forma capital
recreativos y vacacionales Trabajadores del Estado
Empleados publicos atendidos en centros P
. ersona
recreativos
Empleados publicos atendidos en centros
; Persona
vacacionales
16 Atencion al Adulto Mayor
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Aumentarenun4%1a g, icios de Administracis D t 16 | 00 | 000 | 001 | 000 Servicios de Administracio 050103 |No f ital
cobertura del aporte ervicios de Administracion ocumento ervicios de Administracion o forma capital
econom!co .del EEIiD ERen Servicios de Administracion Documento
al finalizar el 2023.
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor Aporte 16 00 ( 000 | 002 | 00O Aporte Econoémico al Adulto Mayor 050103 |No forma capital
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor Aporte




GOBIERNO (e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

TRABAJOY

MINISTERIO DE

PREVISION SOCIAL

Resultado - . PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS SHIDAD " " DESCRIPCION DE LAESTRUCTURA
Estratégico Resultadojinsticuciogal (Productos en negrillas) DE (EE €l PROGRAMATICA
g 9 MEDIDA (UM)
17 Promocién de la formalidad del Empleo
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Persor}as formadas en competencias técnico Persona 17 00 000 | 001 | 000 Servuclos'de _Formaclén en Compencias 050103 | No forma capital
profesionales para el empleo Técnicas para el Empleo
Poblacién vulnerable formadas en competencias
- . Persona
técnico profesionales para el empleo
Personas formadas en competencias técnico
. Personas
profesionales para el empleo
Poblacién formada y capacitada en oficio Personas
Personas Orientadas e Intermediadas en el Servicios de Colocacién e )
Mercado Laboral Persona 17 00 000 | 002 | 000 Intermediacién Laboral 050103 |No forma capital
Personas en busqueda de empleo registradas a Persona
Personas orientadas laboralmente a través de la Persona
Para 2024 se ha Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo
incrementado la tasa de
insercion en el mercado (Personas intermediadas a través de la Red Persona
laboral de las personas Nacional de Servicios Publicos de Empleo
orle_ntadas por Ia_R_ed !Estudl?s del mgl:cado laboral para facilitar la Documento 17 00 000 | 003 | 000 Servicios de Investigacion de Mercado 050103 |No forma capital
Nacional de Servicios insercién y movilidad laboral Laboral
Publicos de Empleo de un |Estudios de mercado laboral para facilitar la
. . o Documento
41.8% en 2019 a 49.3% en |insercion y movilidad laboral
2024. Inspe(.:m.ones R E ve.rlﬁc.acwn el Evento 17 00 | 000 | 004 | 000 Servicios de Inspeccion Laboral 050103 [No forma capital
cumplimiento de la legislacion laboral en
Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacién laboral que Evento
benefician a los trabajadores
Trabajadores beneficiados con la restitucion de
Persona
sus Derechos Laborales
Trabajadores y Empleadores beneficiados con la
iy 5 3 Documentos
aprobacion de instrumentos en materia laboral
Trabaj_adores beneficiados con resoluciones en Persona
materia laboral
Perso?a.s beneficiadas .con b.eca de empleo Persona 17 00 000 | 005 | 0oo SeI.'V.ICIO de Becas d.e Emp_leo en 050103 |No forma capital
en actividades econdémicas diversas Actividades Econémicas Diversas
Personas beneficiadas con beca de empleo en P
A ; " ersona
actividades economicas diversas
000 Sin Proyecto
Aportes y Cuotas a Organismos e
Gestion de Aportes y Cuotas Documento 99 00 000 | 001 | 000 Instituciones Nacionales e 050103 |No forma capital
Internacionales
Gestion de Aportes y Cuotas Documento
PRG*= Programa; SPR*=Subprograma; PRY*= Proyecto; ACT*= Actividad; Obr*= Obra
FFD**= Finalidad, Funcién y Division Nota: Se Incluye 2 Resultados Institucionales

TP***=Tipo de Proyecto

Se incluye 1 Resultado Estratégico

Se modificé el nombre del producto 006 del programa 11y se agrego 3 subproductos.

Se modificé el nombre del producto 001 del programa 17y se agrego 2 subproductos.
Se modificé el nombre del producto 002 del programa 17 y se agrego 2 subproductos.

Siincluye un producto y un subproducto en la actividad 005 del programa 17.




ACCIONES VINCULADAS AL PLAN DE LA ALIANZA PARA LA PROSPERIDAD DEL TRIANGULO NORTE

PARTIDA
11 00 000 003 000

DESCRIPCION
Servicios de informacion, orientacion y colocacion de trabajadores
guatemaltecos en el exterior

17 00 000 001 000

Servicios de formaciéon en competencias técnicas para el empleo

17 00 000 002 000

Servicios de colocacion e intermediacién laboral

Codigo Presupuestario
11130010-000-16-00-000-002-000

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Actividad
Aporte econémico al adulto mayor

11130010-000-17-00-000-001-000

Servicios de formaciéon en competencias técnicas para el empleo

11130010-000-17-00-000-002-000

Servicios de colocacion e intermediacién laboral

11130010-000-17-00-000-004-000

Servicios de inspeccion laboral

11130010-000-17-00-000-005-00

Servicio de becas de empleo en actividades econémicas diversas

ACCIONES VINCULADAS A LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD

Codigo Presupuestario
11130010-000-17-00-000-001-000

Actividad
Servicios de formaciéon en competencias técnicas para el empleo

11130010-000-17-00-000-002-000

Servicios de colocacion e intermediacién laboral

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE GENERO

Codigo Presupuestario
11130010-000-11-00-000-006-000

Actividad
Servicios de capacitacion sobre derechos y obligaciones de las mujeres
trabajadoras

11130010-000-11-00-000-007-000

Servicios de capacitacion sobre derechos humanos de las mujeres

11130010-000-17-00-000-002-000

Servicios de colocacidn e intermediacién laboral

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE PUEBLOS INDIGENAS

Cédigo Presupuestario

11130010-000-11-00-000-006-004

Actividad

Servicio de divulgacion sobre derechos laborales en poblacion vulnerables

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE EDUCACION

Codigo Presupuestario
11130010-000-17-00-000-001-000

Actividad
Servicios de formaciéon en competencias técnicas para el empleo

VINCULACION INDIRECTA A LA GRAN CRUZADA NACIONAL POR LA NUTRICION

Codigo Presupuestario
11130010-000-16-00-000-002-000

Actividad
Aporte econémico al adulto mayor

11130010-000-17-00-000-001-000

Servicios de formaciéon en competencias técnicas para el empleo

11130010-000-17-00-000-002-000

Servicios de colocacion e intermediacién laboral

11130010-000-17-00-000-004-000

Servicios de inspeccion laboral

11130010-000-17-00-000-005-00

Servicio de becas de empleo en actividades econémicas diversas
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7. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL, MULTIANUAL 2023-2027

servi Servicios Administrativos | Documento Q13,200,000.00 Q13,200,000.00 Q13,200,000.00 13,200,000.00
Administrativos q 12,893.769.00
Planificaciony Planificacion y

Cooperacion o Documento Q 3,589,705.00 Q3,600,000.00 Q3,600,000.00 Q3,600,000.00 Q3,600,000.00

Hacer eficientes los
Eatado | PToces0s en ls Instuciones _— —
"dol Estado, ncorporando | Analizary rediscfiarlos Audtorialntema | Auditorialnterma [Documento Q 1,393,136.00 Q1,300,000.00 Q1,300,000.00 Q1,300,000.00 Q1,300,000.00
responsable.
No Aplica Noaplca (RN | tecnologia y contioes que | compromisos del pais en No Aplica No Aplica No Aplica
yoroci | foraan stdacy resche |t do Gobiao Ao Servicos de =
©portunamente las gestiones Administracin Administracion Q 7,357,377.00 Q8,500,000.00 1 Q9,500,004.00 Q9,500,004.00 1 Q9,500,004.00
de los ciudadanos Financiera Financiera
Gestion de Recursos | Gestidn de Recursos
- ¢ SHses o0 ----
e s -----
Weta: Pera el ano 2023 los
14 ministerios del Estado
goverment Indicador para Desarrollo de o
mec Desarrallo de Sistemas
e e e €. | NoAvlca No Aplca Sistemas e |pocumento Q 3,004,070.00 Q3,010,000.00 1 Q3,010,000.00 Q3,010,000.00 93,010,000.00
it Informaticos
(2019) Responsable drecto:
Comi ol do
et (Gestén Putiica Ablerta
responsable, | incorporando tecnologia 4
No Aplca psporsable, | o 9y | compromisos delpais n
electivo | y resolver oportunamente las
gestones do los cudadanos o ORazas
ulgacion ¥ WIS Y pocumento Q 3,025,136.00 93,050,000.00 93,050,000.00 93,050,000.00 93,050,000.00
Comunicacion Comunicacion
Direcciones Direcciones
“ N oA _ oo _ o0 oeone _ o000
Registro de relaciones
Iaborales con certeza
[oiditns Emmlesdos || Documento 60 |Q 1,361,124.00 600 Q1,370,764.00 700 Q1,370,764.00 700 Q1,370,764.00 700 Q1,370,764.00
Registroy controlde | ¥ Trabajadores
Relaciones P
ey | S
Organizaciones G Documento s |Q 22,180.00 450 Q22,180.00 500 Q22,180.00 500 Q22,180.00 500 Q22,180.00
Sindicales a personera juridica
reconocida
trabajadores Registro del vinculo
econdmico- uridico de
las relacioneslaborales | Documento | 800,000 |Q 1,957,056.00 [ 850,000 Q1,957,056.00 890,000 Q1,957,056.00 890,000 Q1,957,056.00 890,000 Q1,957,056.00
fe Empleadores y
Trabajadores
Trabajadores y
empleadores Trabajadores y
capacitados y empleadore:
o Aplca No Aplca No Aplca asesorados en capacitados en Persona 750 |Q 2,443,136.00 7,500 q 2,443,136.00 7,875 Q 2,443,136.00 8,269 Q 2,443,136.00 8,682 qQ 2,443,136.00
derechosy | derechos y obligaciones
obligaciones Iaborales
laborales
Personas Personas informadas y
para 612023 56 ha informadas, | orientadas paratrabajar | Persona on Q292,150.00 252 Q409,010.00 B2 Q409,010.00 15,004 Q409,010.00 16,603 Q409,010.00
fvementado el orientadas y en el exterior
nomero de empresas colocadas para un | personas colocadas en
. Impulso de una estrategia que Que ponen a trabajo temporalen | trabajos temporales en Persona 2,667 Q599,850.00 2,707 Q690,990.00 3,031 Q690,990.00 4,403 Q690,990.00 5912 Q690,990.00
ulsar una estrategia ofectiva el exterior
Retacion con of benoficie o Al ook s el exterior
undo e | ouatemalecos en el surde Aplca Aot (P
mn Estados Unidos y olros pascs. ce a través del Portal
ico. Electrénico "Tu
Emplaa’,da 620 on
prirase iy Personas extranjeras | Personas extranjeras
autorizadas para | autorizadas para laborar Persona 3,764 Q1,264,000.00 440 Q1,364,000.00 4,554 Q1,364,000.00 5,009 Q1,364,000.00 5,510 Q1,364,000.00
laborar en Guatemala|  en Guatemala
Comités bipartitos de
regjstrados y asesorados
No Aplca No NoAplca No Aplca y X
Aol folca i o o materia de sakody Entdad 3700 |Q 2,344,368.00 3700 Q 2344,368.00 3700 Q 2,344,368.00 3700 Q 2344,368.00 3700 Q 2344,368.00
seguridad ocupacional




7. PLAN OPERATIVO MULTIANI

Comités bipartitas
de trabajadores y

Trabajadores y.
empleadores

SPPD-14

No Aplca No Aplca NoAplca NoAplca empleadores | capacitados ennormas | Persona 9000 |Q 1,880,451.00 9,000 q 1,930,451.00 9,000 Q 2,230,451.00 9,000 q 2,230,451.00 9,000 Q 2230,451.00
No Apla atendidos con | de salud y seguridad
servicios de asesoria ocupacional
o
laboral Servicios de verificacién
de lugares de trabajo
parala prevencién de
No Apl i
0 Aplca NoAplca NoAplica NoAplica et oo on Entidad 800 [Q 1,761,497.00 8010 q 1,761,497.00 8010 Q 1,761,497.00 8010 q 1,761,497.00 8010 Q 1,761,497.00
materia de salud
seguridad ocupacional
s s s o e S S [ Y S 1 [ S ) A R Y]
Personas sensibilizadas
Incrementar el acceso alos y capacitadas sobre
Mejororla celdad do vde do tos de las familas en derechos laborales con | Persona 4000 | Q 118,110.00 4,000 qQ 8,110.00 4000 qQ 118,110.00 Q 118,10.00 4,000 Q 118,110.00
acpcutmentn e lou gupos | Shuecin da pbvezao enfasis ena temitica de
o encsantoneh oo do | 35reacn e i da dscopacidad
Desarralo Social pobroza y pobreza exirem. empleo, dotackin
por medio de ks provisigny | "ANSTerencias monetarias Empleadores y
faciacion cleciva y oportuna |, “0°000%8 (6900 trabajadores piblicos y
oo nsesiicur socl | Ak, sieriacid) o privcos formados
prorzada en educacion, saka, | FLo1ES TS O sobre derechos Entdad o |a 209,607.00 10 Q 219,327.00 10 Q 314,440.00 10 q 314,440.00 0 qQ 314,440.00
nutriion y videnda popular. | CEe e, aborales e inclusion
laboral de personas con
S0 ha roducido discapacidad
precariedad mediants
cion de Personas capacitadas y
omploosdscris y sensibiizadas sobre
calad. a) h
D) derechos laborales de
ucn oreduel |NoApica  [No Aplca No Apica No Aplca No Aplca No Aplca los trabajadores Persona 300 |Q 206,126.00 3,000 Q 246,306.00 3,000 qQ 356,306.00 3,000 Q 356,306.00 3,000 Q 356,306.00
susemploo a partr del adolescentesy
imo cato disponidle prevencién del trabajo
% by Poblacién
oiivac s
Ry hessrevedl] i
disponble: 69.2%. |No Apica | No Aplca No Aglca No Aplica No Aplica No Aplica de grupos fortalecimientodela | o nony 10 Q 121,395.00 10 qQ 121,395.00 10 Q 121,395.00 1o Q 121,395.00 10 Q 121,395.00
) Diaminucion gradual grup o T 395 1395 395 1395 1395
vinerables
o nfantl
desempleo a parti
d dimo dato Impulsar a gobemabiidad y Empleadores
la ostabiidad social por (ot
redio de Ia reduccion trabajadores
porcentale de amovrios gyl | SancIcola ki o capacitados sabre el
rabadores e [ CesaotoGn s nigenas | TGSy trabajo de pueblos Persona 200 |Q 252,869.00 200 qQ 252,969.00 2200 Q 252,969.00 200 Q 252,969.00 2200 Q 252,969.00
poilice s poblaciones i indigenas y Tribales en
artcparin bidean on s Paises Indepenientes
P (Covenio 169 0IT)
Personas capacitaday
asesorada sobre los
NoApica [No Aplca No Apica No Aplca No Aplca No Aplca derechos y obligaciones | Persona 300 |Q 221,468.00 3000 Q 221,468.00 3,000 qQ 384,355.00 Q 384,355.00 3,000 Q 384,355.00
delos Mujeres
Trabajadoras
Informes de
fortalecimiento y
NoApica  [No Apica No Agica No Aplca No Aplica No Aplca promocién de los Documento w |q 120,425.00 10 Q 170,425.00 0 qQ 170,425.00 10 Q 170,425.00 0 Q 170,425.00
derechos de las mujeres
trabajadoras
Personas capacitadas
Personas sobre derechos Persona 6000 [ Q 1,306,274.00| 6,600 Q 1,331274.00 7360 qQ 1,331274.00 7,986 qQ 1,331,274.00 8785 q 1,331274.00
No apica NoAplca No aplica No Aplca No Aplca capacitadas sobre | humanos de las mujeres
e los muferes | Fventos de promocian
del desarrollointegral | Evertos w9 |a 200,000.00 9 Q 408,318.00 a9 Q 408,318.00 9 Q 408,318.00 9 Q 408,318.00
de las mujeres
Documento 1 qQ 10,612,000.00 ' Q 10,612,000.00 ' Q 10,612,000.00 . q 10,612,000.00 ' Q 10,612,000.00
Empleados Piblicos | EMpIeados pabiicos
n | atendidos en centros Persona 42220 45,070,703.00 45852 42,497,303.00| 4814 47,497,303.00 0,552 47,497,303.00 2,068 47,497,303.00
No Aplica No Aplica No Aplca No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica atendidos e e @ & 2as 9 e 5 |® 2B BEs 9 2 G @ ks
yVacacionales | _Empleados piblicos
atendidos en centros Persona 440 |Q 36,71697.00 15,574 Q 36,7697.00 16,353 Q 38,738,697.00 17,170 Q 38,738,607.00 17,685 qQ 38,738,697.00
vacacionales
w:g‘:;"‘;:“;’;“;’:f;’:'" " i inistrati Documeno 2o 6.400.002.0 n Q 2 Q n Q n Q
Propiciar el ompimiento del Meta: Para el affo 2023 se
ciclo de la pobreza por | 2Uo mavor en condiciones | . yementao en 6,000
medio del desarrllo del de pobreza y pobreza nimero de adullos
capital humano y del impulso | &476Ma: Pra asequrarun | e areniidos por el
Prevision Social: e e mabule0 | ingreso minimo y proteccién | "aYore 2ieneidos por Aumentar en un
“REDUCCION A | Proteccion y p n‘::f dionados aa | social, consistia en un bono P‘I m""m o w‘:m! oan 4% Ia cobertura
LAPOBREZAY |  atencionala . 2 tar niregar del aport Aport i
PROTEGCION. | pablacom canin 2520l Socig matriculacion y asistenci de. | (200 410 5 S70E0%1% | Nimero de adutos Noplca | Sesmoe anregad ol iy | Aporte ccondmico
SOOAL " |ontonus d cida do os ios alascscuelas | e e | mavores tencidosporof stons mayoral Nover entregado al Adulto Aports 1590800 | Q 793,600,000.00 1,662,800 | Q 79360000000 1734800 | Q 793,600,000.00| 1,806,800 | Q 793,600,000.00| 1,878,800 | Q 793,600,000.00
dn, publicas, rograma Mayor

médicas a centros de salud
publicos, programas de
vacunacion infaniily a la

capacitacion de los adulios

propiciard el acceso a
senicio social y los
comedores comunitarios.
Estara adscrito al sistema
de informacion de.
programas sociales

pensiones Linea base:
101,130 (2019)
Responsable directo:
Minirab

finalizar el 2023




7. PLAN OPERATIVO MULTIANI

SPPD-14

Poblacién vulnerable
Para 2023 se ha competencias técnico Persona 323 |Q 1,351,761.00 2,654 Q1,441,315.00 3,052 QU441315.00 3357, Q1,441,315.00 3,692 Q1,441,315.00
incrementado el profesionales para el
nomero de Parsonas formadas empleo
personas en competencias
asesoradas o ko oL
informadas a ofesionsles paracl | COMpetencias técnico
g profesonales prael || LS cnaespar el Persona v |Q 1321215.00 1,430 Q1,404,737.00 1573 Q1,404,737.00 1730 Q1,404,737.00 1,903 Q1,404,757.00
acional de x empleo
oS Pbiens Poblacion formada y
faciar 5. capacitada en oficio Persona s |Q 44,250.00 78 Q53,948.00 848 53,948.00 932 Q53,948.00 1,025 Qs3,948.00
insercidn laboral, cupacinalcs
de 10,034 en 2019
a 18,05 en 2023.
Personas en busqueda
de empleo registracas a
Persona 30545 Q850,000.00 32,02 9850,000.00 33,675 Q850,000.00 35,358 9850,000.00 37,25 9850,000.00
para 2024 so ha traves del portal tu
incrementado el CpEo)
nimero de rsonas orientadas
ésde
perfil ocupacional Ia red nacional de Persona 27,72 Q4,977,582.00 28,799 Q4,759,000.00 30,402 Q4,759,000.00 32,085 Q4,759,000.00 33,852 Q4,759,000.00
se ha fortakecido Personas orientadas | servicios pi
por medio de los x & Intermediadas en A
servicios de elmercado aboral
formaciony
e e
de 2744 on 2019 ":u,‘:j;i‘s iﬂ; Parsona 7323 Q2,991,000.00 8,850 Q2,991,000.00 10453 Q2,991,000.00 12,136 Q2,99,000.00 13,903 Q2,991,000.00
24,116 en 2024,
e ha reducidol pblicos de empleo
eha ola
precariedad
medante la
seneracinds [Troiwoss [ T ele T sesomoos] [ auseesoecs | el awsesess | m| aweeswess |l awseeccs |
5"‘:‘::;&::":‘ y Informes sobre
Disminucién astudosdel o mes sobre estudios
mercado laboral,
gradual de la tasa ot e | delmercadotaboral, |
“de subempleo a formaldad delempleny | 20<Ume 10| @ 1,449,000.00 " q 1,500,000.00 n Q 1,500,000.00 3 Q 1,500,000.00 " qQ 1,500,000.00
partic el utmo Mejorar las capacidades del | o, ¢ o 2023 se empleoy condiciones de trabajo
cato dsponible: antlocndolaavar. | ool tssnde AL Reronay
S8 | | pSeneraas condcones | T e cap o | omaldad delemplen |or i i
wpio € | Soesmdnn | compoma| mesocospia mopeare | “rendededeidona | LTSI | onploenzs [rowoe [ [ la aswomeo|  Ja weosmee] Ja eswswe|  Ja eseswe]  fo el
INVERGION | Iformaldad a parti y | aumentodolainversionyla | - 79C% SRR SC | Tasa do infomaidad del | PUROS inspecciones para la
del o dalo | Prosperidad | - mejoraen los nvelesde | (o TR PORRERY IR | empleo Linea base: | PRI verificacién del
“‘WC)D‘:"\?"‘SS}&Z"'/‘ coordinacitn con la COS% ENEIL20W) | 2019a35.1% e Evento 37,500 Q26,955,954.75. 38,500 Q25,706,705.96 39,500 Q25,931,705.9 40,500 Q25,031,705.96 41,500 025,931,705.96
aradaldola tasa Unersdag e SonCates | o Bcoromoo | " 202 beneicode
e desempleo a
partir del dltimo :3'3 el 2“2“- Ze Trabajadores
dato disponible: rementado
i en 4,848 b:;:’::::;ﬁ:‘: Persona 6500 Q820344975 7,000 Q4,539,150.88 7,500 Q4767,150.8 8,000 Q4,767,150.88 8500 Q4,767.150.88
Eliminacién del inspecciones de p . .
je de \rabajo para |a eticoain ot | [ bores
veriicacion del x Trabajadores
trabajadores que jadores y
jadores g cumplimiento de la
pobreza cumplmiento de a \ ¢ Empleadores
Togictacion laboral legislacion laboral
extrema. lgis! beneficados con la 262
Jigente, e 10.773 e Documento | 9,000 Q10.252,434.75. 9,000 Q8,669,115.58 9,000 Q889111558 9,000 Q8.891,115.58 9,000 Q8,891,115.58
en 20192 15,623, instrumentos en materia
labora
Trabajadores
benficadoscon | percona 75500 Q445623475 7500 Q2.755,971.58 7,500 Q2,980,971.58 7,500 Q2,980,971.58 7,500 Q2,980,971.58
resoluciones en materia
taboral
Fersonas Personas beneficiadas
beneficiadas con P
becade empleo en | SO0 P#C3 dS EMPIEOEN | pgrgny 75 Q7,201,092.00 808 Q9,160,012.00 888 Q10,914,000.00 977 Q10,914,000.00 1074 Q10,914,000.00
. actividades economicas
actividades :
diversas
economicas diversas
mpontesycuotasa |
Instituciones SO Documento 1 Q1,500,000.00 . Q1650,000.00 . Q1650,000.00 ' Q1,650,000.00 1 Q1,650,000.00
s | stituciones Nacionales 500,000 /850,000 850,000 . 650,000
e einternacionales
TOTAL Q 1,068,645,000.00 Q  1,071,145,000.00 Q 1,079,380,000.00 Q 1,079,380,000.00 Q 1,079,380,000.00




8. Ficha de seguimiento Plan Operativo Multianual 2023

INDICADORES DE RESULTADO
RESULTADO BICADOR D LINEA DE BASE 2023 2024 2025 2026 2027
LIS RESULTADO (descripcion) | FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
INSTITUCIONAL) P
descripcion;
( B ) ANO Datos Datos Datos Datos Ejecucién Datos Datos Ejecucién Datos Datos Ejecucién Datos Datos Ejecucién Datos Datos Ejecucién

Para 2024 se ha
incrementado la tasa de
insercion en el mercado
laboral de las personas

orientadas por la Red

Nacional de Servicios
Publicos de Empleo de un
41.8% en 2019 a 49.3% en

Tasa de insercion en

el mercado Laboral de
las personas

N 0 2019 42% 48% 4,602,510 22,000 49% 4,908,722 24,200 51% 5,240,157 26,620 52% 5,598,853 29,282 800 90.625 725

atendidas por la Red

Nacional de Servicios

Publicos de Empleo

2024
Para 2023 se ha Numero de empresas

incrementado el niumero de que ponen a

empresas que ponen a disposicion sus

disposicion sus vacantes vacantes disponibles N/A 2019 629 N/A 878 2,506 22,000 939 2,577 24,200 1,001 2,659 26,620 1,063 2,755 29,282

disponibles a través del Portal a través del Portal

Electronico "Tu Empleo”, de Electronico "Tu
629 en 2019 a 878 en 2023. Empleo”

NUmero de personas
asesoradas,
informadas y

capacitadas en

habilidades blandas a N/A 2019 | 10,034 N/A 18,059 17 3080 | 20068 18 3,580 22,074 17 3,800 24,081 17 4,000

través de la Red

Nacional de Servicios

Publicos de Empleo

para facilitar su

Para 2023 se ha
incrementado el numero de
personas asesoradas e
informadas a través de la Red
Nacional de Servicios
Publicos de Empleo para
facilitar su insercion laboral,
de 10,034 en 2019 a 18,059

en 2023. . i
insercion laboral.
Para 2024 se ha NuUmero de personas
incrementado el nimero de cuyo perfil
personas cuyo perfil ocupacional se ha
ocupacional se ha fortalecido | fortalecido por medio N/A 2019 | 2,744 N/A 3,844 372 14,300 4116 382 15,730 4,394 394 17,303 4,669 408 19,033
por medio de los servicios de de los servicios de
formacion y capacitacion formacion y
técnico profesional, de 2,744 | capacitacion técnico
en 2019 a 4,116 en 2024. profesional
iz | woeeooe |
inspecciones de trabéjo para !I"\‘R‘SIfBE/-\CJC(:)KZ"/\iii E'E lnspei‘:mo;es d~e tqab7jo
e realizadas afio 1-n
Cumpnl;i\;irglZa::gr;;;ihcio'n VERIFICACION DE Inspecciones de trabajo 2019 | 10,773 22% 14,653 256 37,454 15,623 242 37,829
) LA LEGSILACION afio base(2019) -1
laboral vigente, de 10,773 en LABORAL
2019 a 15,621 en 2024.
(Personas adultas
Este indicador mide la mayores de sesenta y
relacion porcentual entre las cinco afios 0 mas con
personas mayores de 65 afios | Aumentar en un 4% la acceso al aporte
en situacion de pobreza que | cobertura del aporte econdmico)/(Poblacién
son beneficiados con el economico del adulto | adulta mayor de sesenta | 2019 | 112,438 70.30 1,697,500 1,697,500 1,697,500 1,697,500
aporte economico del adulto mayor al finalizar el y cinco afios 0 mas que
mayor y el total de la 2023. vive en situacion de
poblacién mayor de 65 afios pobreza, segun la
en situacion de pobreza ENCOVI mas reciente) *

100




op SPPD-16
Producto o qQ 5:830,466.00 o Q 5,612,967.00 ' Q 5365,967.00 ' q 16,809,400.00
Drecciony | oirecdony coordinacion [pocumento o |a 5830,466.00 o Q 5,612,967.00 ' Q 5365,967.00 ' Q 16,809,400.00
Producto 2: o 4526,508.33 o Q 451275533 1 Q 385450533 1 Q 12,893,769.00
Servicos .
A 05| Servicios Administrativos |Documento o Q 4:526,508.33 o Q 4512,755.33 1 Q 385450533 ' Q 12,893,769.00
Producto 3¢ o |a 1,349,568.00 o Q 1,249,568.00 i 990,569.00 1 Q 3,589,705.00
Planificacion Planifcacion
mwmn’ o é“’ Documento ) Q 1349,568.00 ) Q 1,249,568.00 1 Q 990,569.00 1 Q 35589,705.00
Hacer eficlentes los procesos en las Producto 4: o |a 446,157.00 o Q 508227.00 1 Q 43875200 ' Q 1,393,136.00
Estado instituciones dol Estado, §
ible, | incorporando tecnologia y controles Analizary redisefar los
No Aplica No Aplica oy | o oy roonivor” | compromisos delpais en materia No Aplica No Aplica No Aplica Auditortz Intera Auditorta Intema | Documento. o Q 446,157.00 o Q 508,227.00 0 Q 43875200 ' Q 1,393,136.00
de Gobierno Abierto.
efectivo | oportunamente las gestiones de los Producto 5: Q 2,635,367.00 ol 2,733,592.00 1|a 1,988,118.00 i|a 7357,377:00
cludadanos
Senvicos de Servicos de
AT | pican anders PS4 qQ 2,635,367.00 o|q 2733,592.00 1|a 1,088,418.00 1 7357377.00
Producto 6: o |a 2,300,000.00 o[q 1,646,035.00 i|a 1,500,000.00 1|Q 5,446,035.00
el i | o |a 2,300,000.00 olq 1,646,035.00 1| 1,500,000.00 i[Q 5,446,035.00
Producto 7: o |a - o|Q 1,000,000.00 ia 1,000,000.00 1K 2,000,000.00
Sentendias Judiciales | Sentenias Judiciles | Documento. o |a o[Q 1,000,000.00 ifa 1,000,000.00 i|la 2,000,000.00
Producto 8: o |a 639,690.00 o[q 1109,690.00 1|a 1254,690.00 i|a 3,004,070.00
Meta: Para ol aio 2023 los 14 miistais cel
Estoc cuentan con programa E-gover . »
i mediion: Namero de Ministerios con Desarrollo de Sistemas | Desarrolo de Sistemas
e e o) No Agica No Apica oo de e s Documento o |q 639,690.00 o qQ +109,690.00 . Q 1,254,690.00 ' Q 3,004,07000
Rosponsabl directo Comisién Presidencal do
Gesten Pusica Abiera
Productoo: o |a 1,008,378.00 o|q 1,008,379.00 1|a 1,008,379.00 1|Q 3,025,136.00
Diwigaciony Divulgacon y
Dgacony Jagaceny  |pocumento o |a 1,008,378.00 o[q 1,008,379.00 e 1,008,379.00 | 3,025,136.00
S, | s s oo roduaors o |a 5500 oa 553900 a 5350 Ja o600
No Aplica ""':;.'f‘;"‘:"’:y tecnologia y controles que permitan s o malora s Gotier Ao _ SR S EE 22,99 S
et atender y resoier oportunamene las g
gestiones do ks cudadanos
Estadistcas Laborales | Estadisticas Laborales | Documento o |a 453,138.00 o[q 488,139.00 i|a 453,139.00 i|la 1394,416.00
No Aplea x
Producto 1 o |a 4383,773.00 o|q 4,874,949.00 2[ 4383,772.00 2[q 13,642,494.00
Direcciones Direcciones
Departamentales parcamentales [ OCMeNte Q 4383,773.00 oQ 4874,949.00 2|Q 4383,772.00 2/Q 13,642,494.00
Producto 12 262,349 |Q 1,198,765.55 269,074 Q 1,051,992.23 269,627 qQ 1,089,602.23 801,050 Q 3,340,360.00
Registro de relaciones.
b con s bocumento w08 | s4087655 5 q 39661356 0 q 32356 600 a 136112400
Trabajad
Relaciones Laborales,y | organizaciones sindicales
Organizadones | con personerajuridica Documento w e 830000 n qQ 6,180.00 151 q 770000 450 Q 22,180.00
indicales a s
trabajadores
econémico-juridico de las
relaciones laborales de Documento. 261964 | Q 649,588.67 268,757 Q 649,188.67 269279 Q 658,278.67 800000 Q 1,057,056.00
Empleadores y
SR
Producto 13: 2043 | Q 878,564.50 2483/ Q 798,807.00 2974|Q 765,764-50 75500/ Q 2,443,136.00
Trabajacoras y
empleadores Trabajadoresy
o o hotca R capacitadosy | empleadores capacitados ersona
No Agica o Api o Api rados ey P 2053 |Q 878,564.50 2483 Q 798,807.00 2974 Q 765,764.50 7500.277607 Q 2,443,136.00
derachosy obligaciones laborales
obligaciones laborales
Producto 14: 379 |Q 297,333.00 8197 Q 297,333.00 2751 Q 297,334.00 9,738 Q 892,00000
Personas informadas y
orientadas para trabajar Persona 2979 |Q 97,383.00 6581 Q 97,383.00 251 Q 9738400 w071 Q 202,150.00
Personas informadas, enel exterior
[ orentacasy colocadas
inrementad i nimero de P i
empresas que| temporal en el exterior
dspesioon s vacates " personas colocadas en
Relacon con el " NoApliea lsponibies a ravés cel x trabajos temporales en el Persona s |qQ 199,950.00 6% Q 199,.950.00 240 Q 199,950.00 2,667 Q 599,850.00
: NoAgica Poral £l extero
otos pasas. o México. Emplec, de 629 en 20192
Producto 15: 1324 Q 414,000.00 1289 Q 550,000.00 1151/ Q 300,000.00 3764 Q 1,264,000.00




9. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 2023

Personas extranjeras
autorizadas para
laborar en Guatemala

Personas extranjeras
autorizadas para laborar
en Guatemal

Persona

1324

414,000.00

1,289

550,000.00

151

300,000.00

3,764

SPPD-16

Q 1,264,000.00

Producto 16:

2224504.00

2,150,079.00

1,611733.00

Q 598631600

No Apica

No Apica

No Apica

NoAplica

No Apica

No Apica

No Apica

NoAplica

So ha rooucido la precariedad

ulimo dato dispontie: 16.9%
b) Disminucion gradual de a
Informalidad a part del Utmo.
dato disponile: 69.25%,
©)Disminucidn gradual dela

No Apica

No Apica

No Apica

NoAplica

No Aplica

‘Comités bipartitos de.
trabajadores y
empleadores atendidos
conservicios de
asesoria en salud
seguridad aboral

Comités bipartitos de
registrados y asesorados
enmateria de saludy

Enidad

6

781,456.00

1352

588,427.00

1232

974,485.00

3,700

Q 2,344,368.00

Trabajadoresy
‘empleadores capacitados
saludy
seguridad ocupacional

Persona

1850

855,883.00

3750

974485.00

3400

50,083.00

9,000

Q 1,880,451.00

Servicios de verfficacion de
lugares de trabajo para la.

salud y seguridad
ocupacional

Enidac

2563]

587,165.00

2,884

587,167.00

2563

587,165.00

8010

Q 1,761497.00

No Apica

No Apica

NoAplica

Producto 7

416,666.68

416,666.68

416,666.64

Q 1250,000.00

Mejorar a caidad do vida ds o
guatemaliecos,

Gotacion do

Personas sensibiizadas y

discapacidad

Persona

1100

39,370.00

1,600

59,370.00

1300

39,370.00

4,000

Q 118,110.00

medodola

educacén, v

prorizada en educacion, saud, nutricén
y vivienda popular.

alimentos,

Empleaoresy
trabajadores publicosy.
privados formados sobre
derechos laborales e
inclusion laboral de

Entidad

69,869.00

69,869.00

69,869.00

Q 209,607.00

No Apica

No Aplica

No Aplca

NoAplica

NoApica

NoAplica

Personas capacitadas y
sensibilizadas sobre.
derachos laborales de los.
trabajadores adolescentes
¥ prevencién del trabajo
infanti

Persona.

1,000

68,708.67

1,200

68,708.67

68,708.66

3,000

Q 206,126.00

[No Apica

No Aplica

No Apica

NoAplica

NoApica

No Aplica

¥ capacitada sobre
derechos laborales de
grupos wulnerables

Informes sobre el
fortalecimiento dela
prevencion del trabajo.
infanti

Documento.

40,465.00

40,465.00

40,465.00

Q 121,395.00

limo dato disponibie: 3.2%.,

(Goberabildad y Seguridad en Desartolo

Impulsar a gobernabidad y a estabikdad social por

Promover
puetios indigenas.

racismoy la discriminacion, Las poblacionos
indigenas particparan e incién en las decisiones
esuatégias del pais.

Empleadoresy
trabajadores capacitados.
sobre el trabajo de
pueblos indigenas .
Tribales en Paises
Indepenientes (Covenio

om

Porsona

84,289.67

8428966

2,200

Q 252,869.00

No Apica

No Apica.

No Aplica

NoAplca

No Aplca

No Aplca

NoAplica

NoAplica

NoAplea

No Apiica

No Aplica

NoAplica

Personas capacitaday
asesorada sobrelos.
derechos y obligaciones
delas Mujeres.
Trabajadoras

persona.

900

7382267

1200]

73822.67

73,822.66

3,000

Q 221,468.00

Informes de
fortalecimiento y
promocidn de los

derechos de las mujeres

trabojadoras

Documento.

40,141.67

4014167

40,141.66

Q 120,425.00

Noapica

NoApica

Noapica

NoAplica

NoAplica

Producto 18:

50389110

48159157

52079133

Q 1,506,274.00

Personas capacitadas

Personas capacitadas
sobre derechos humanos
de las mujeres.

Persona

2800.00

467,891.10

1,500.00

416,59157

r

1,700.00

42179133

6,000.00

Q 1,306,274.00

ventos de promocidn del
desarrollo integral de las
mujeres.

Eventos.

36,000.00

65,000.00

99,000.00

Q 200,000.00

Producto19:

o

30,618,132.00

30,618,132.00

)

30,618,136.00

)

91,854,400.00

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Empleados Publicos
atendidos en Centros.
Recreativosy
Vacacionales

Servicios Administrativos

Documento

153733300

3,537,333.00

o

3,537,334.00

Q 10,612,000.00

Empieados publicos
atendidos en centros
recretivos

Persona

13,120

15,023,567.00

14,800

15,023,567.00

14,300

15,023,569.00

220

Q 45070703.00

Empleados publicos
atendidos en centros
vacadionales

Persona

3,920

12,057,232.00

4910

12,057,232.00

5610

12,057,233.00

14,440

Q 36,171,697.00




Fortalecimiento del programa de.

SPPD-16

‘atencidn al adulto mayor en Producto 201 Q 273,333,333.00 273,333,333.00 Q 273,333,336.00 Q 820,000,002.00
Propiciar el rompimiento del ciclo de | &%
e por i ol oot | conciciones de pobreza y potreza Servicios Adminitrativos Documento «_|a 8,800,000.00 4 8,800,00000 4 Q 8,800,002.00 n Q 26,400,002.00
P s i et | exrema, para asogurar un ingreso | Met: Para e afo 2023 se ha incramentad
. y " ‘minimo y proteccidn socil, on 6,000 ol nimero do adultos mayores.
REDUCCION A Prevision Social programas de asistencia social, imo proleccin sodl Relbes " o Aumentar en un 4% la
LAPOBREZAY | Proteccién y atencién a la la matriculacion y | OO L O e eteatios s on N o No Apllca cabertura del aporto Aporte economico
PROTECCION | poblacion segin enfoque asistencia de los niios a las. meses: i o program: econémico del adulto entregadoal Adulto LR
OCIAL de ciclo de vida. | ssowaspibhcos a s comsuts | SRR | e Lineapovt 01130 2018 mayor al finaizar el 2023 Mayer e o wasor porte 530268 |Q 26453333300 530,268 264,533,333.00 530,264 Q 264,533,334.00 1590,800 Q 793,600,000.00
e o Socialy los comedores Responsablo diracto: Mintrab
programas do vecunacién Mantl Y3 | oniarics. siard adset al
P sistema de informacion de
Producto 21 s4  |Q 79180200 1685 962,712.00 1,368 q 962,712.00 3857 Q 2,717,226.00
Pablacién vulnerable
for
mpetencias técri n 2 2 2 r
ara 2023 se b e persona 38 [q 450587.00 965 450587.00 m Q 450,587.00 2m3(Q 1,351,761.00
incrementado ef numero. profesionaies para !
n b empieo
e informadas a través do competenciastécico | Personas formadas en
o Ped Noctona) e P'“‘“':'"“’;E:“ o ‘::,'::::;:i‘::;‘:‘“ Persona 08 [q 315,00 s0 500,000.00 46 Q 500,000.00 1144|Q +321215.00
para facilltar su empico
insercion laboral,
10,034 en 201 a 18,059 Poblacién formada y
n 202 capacitada en ofico Persona w0 |q 20,000.00 200 12,2500 180 Q 12,2500 59| Q 44:250.00
ocupacionales
Producto 2: s |qQ 2797,000.00 6o 01079100 6,018 qQ 3,010,791.00 65,180 Q 8,818,582.00
Personas en bdsqueda de.
empleoregistradas a Parsona w87 |a 300,000.00 6,863 275,000.00 6,865 Q 275,000.00 30515 Q 850,000.00
Para 2024 se ha :
incrementado el nimero
i
e personas cuyo pertl Personas orentadas
ipacional se ha Personas orientadas @
fortalecido por medio de i laboralmente a raves de Parsona soss [ Q 1500,000.00 6128 1738,791.00 619 qQ 173879100 7272 Q 4,977,58200
los senvicios de Intermedizdzs enel |3 red nacional de servicios ' K 8 R 8 LR & TR
formaci6n y capacitacion mercado laboral piblicos de empleo
técnico profesional, de
2744en 20192 4,116 Personas intermediacas a
través dea red nacional persons N . . . B
P S e |Q 957,000.00 300 997,000.00 024 Q 997,00000 733 Q ,991,000.00
empieo
Producto23: ' Q 20050000 4 412,600.00 5 Q 835,900.00 0 Q 1449,000.00
Seba reducitola coomes s iformes soreesudios
procariodad modianto la Iaborsl formalidad del | 451 mercado laboral, Documento e 200,500.00 1 412,600.00 5 Q 83590000 10 Q 1449,000.00
generacion de empleos | formaicad delempleo y A X 5004 X
decentes y de calidad. a) s condiciones de trabajo.
Disminucion gradual de la
tasa de subempleo a partr Phhfbisoion Para el 2024, se
dol ultimo dato disponible: orar sici i " Para el afio 2023 se redujo la tasa do haincrementado FEiED2E Q 15,955,691.75 16,531,664.00 Q 15,379.718.25 Q 47,867,074.00
16.9%, b) Disminucion . informalidad del empleo en 6 puntos | Ia formalidad del ———
. gradual de la informalidad | _ B2, n cima do negocios para INTECAP, ol aprenizafo dol | /et ales Indicador para medicion: Tasa | - empleo en 2.5 0=z Ce
EMPLED £ | e | Compeiividad | propiia o eumento de a inversicn | idiom nglés, o impulso de e miomalidad do omplee Lineh nave e verificacién del
INVERSION disponible: 69.2%, yProsperidad |y lamefora en los niveles de. e O | 69.5% ENE Il 2018) Responsable directo: | porcentuales (De e Evento e |q 8,985,318.35 2,580 8,985318.25 12,641 Q 8,985,318.5 37,500 qQ 26,955,954.75
)Disminucion gradual do e o oo Gabinoto Economico 326% on 2019 2 AR
o toma d deoumples & iversidad de San Carlos de e 094 beneficio de trabajacores.
e P Guatemala e
disponible: 3.2%. d)
Eliminacion del porcentaje  Para el 2024, soha §
de tabajadores aus viven incrementado en 4,848 Trabajacores beneficados
e pobreza extrema, inspecciones de trabajo inspecciones parala | cona restitucién de sus Persona a4 |Q 2,067,817.00 2,107 227363275 2,269 Q +862,000.00 6500 Q 6,203,449.75
ra ta verificacion del verifcacion del e
cumplimiento de a cumplimiento dela
legislacion laboral 6
vigente, de 10,773 en Trabajadores y
2016 2 15,623, on 2024 Empleadores beneficacos
conla aprobacion de Documento. 2433 | 34147825 3,083 3,602,556.50 2084 Q 3232400.00 8500 Q 10,252,43475
nstrumentos en materia
taboral
Trabajadores benficiados
con resoluciones en Persona 265 |Q 1485,078.25 2320 167015650 21565 Q 1300,000.00 7500 Q 445523475
materialaboral
Producto 35: o Jo - s 5.095:540.00 s Q 2.105.552.00 75 Q 720100200
Personas beneficiadas | Personas beneficiadas con
conbeca de empleoen | beca de empleoen persons R . . 5550000 § s ross52.00 roro9m00
actividades econdmicas | actividades economicas Q = LN 4 Q B 75 Q P
e diversas
Producto 26: 750,000.00 q 750,000.00 q 1,500,000.00
Froteey aetas | gy canass
%¢ |organismos e institucones .
e e Documento o |a o 750,000.00 i Q 750,000.00 ' Q 1500,000.00

Nacionales
internacionales

internacionales

353,203,228.91

361,205,542.81

1,068,645,000.00




l10. Ficha de seguimiento Plan Operativo Anual 2023

PAINISTERIO DE

"
TRAD.

A
PREVISION SOCLAL

(Personas adultas mayores de
sesenta y cinco afios 0 mas con
acceso al aporte
Aporte economico entregado al | e econémico)/(Poblacién adulta | 19| 4 543565 | 709 39,979 17.58 28109 | 71,963 31.64| 50507 | 47975 | 2100 | 33731 | 159916 | 7031 | 112437
Adulto Mayor mayor de sesenta y cinco afios o
mas que vive en situacion de
pobreza, segin la ENCOVI mas
reciente) * 100
Personas capacitadas para
trabajar en actividades Personas N/A 2019| 2,280 0 0
econémicas diversas
Personas orientadas e Numero de ocupados asalariados
. Personas cotizantes al iggs *100/numero de | 2019 30,907 42% 10,870 11.5 5,000 19,565 20.7 9,000 13,043 13.8 6,000 43,478 46 20,000
insertadas en el mercado laboral .
ocupados asalariados totales
Estudios del mercado laboral
para facilitar la insercion y Documento N/A 2019 6 0 0
movilidad laboral
Inspecciones para la verificacion inspecciones de trabajo
del cumplimiento de la Evento realizadas afio 1-n/ Inspecciones | 2019| 28,544 22% 42,750 5.5 9,405 76,950 9.9 16,929 51,300 6.6 11,286 171,000 22 37,620
legislacion laboral de trabajo afio base(2019) -1




11. Programacién de Metas Mensual Productos-Subproductos-Acciones

Cuantificacién de Metas Ejerci

icio Fiscal 2023 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRODUCTO / SUBPRODUCTO UN'DAE’ (3 MEITA F'SI'CA ¥
MEDIDA FINANCIERA Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ~ TOTAL DE METAFISICA
Y FINANCIERA
Meta fisi 1 1
Direccién y Coordinacién DOCUMENTO lafisiea
Meta financiera Q1,234,116.75 Q1,234,116.75 Q1,794,116.00 Q1,568,116.00 Q1,234,116.75 Q1234.116.75 Q1,664,119.00 Q1,360,616.00 Q1,234,116.00 Q1,234,116.00 Q1,144,116.00 Q1,873,618.00 Q16,809,400.00
Meta fisica 1 1
Senicio Administrativo DOCUMENTO
Meta financiera Q1,131,627.00 Q1,131,627.00 Q1,131,627.00 Q1,131,627.00 Q1,128,188.00 Q1,128,188.00 Q1,128,188.00 Q1,128,188.00 Q963,626.00 Q963,626.00 Q963,626.00 Q963,629.00 Q12,893,769.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Planificacién y Cooperacion DOCUMENTO
Meta financiera Q337,392.00 Q337,392.00 Q337,392.00 Q337,392.00 Q312,392.00 Q312,392.00 Q312,392.00 Q312,392.00 Q247,643.00 247,642.00 Q247,642.00 Q247,642.00 Q3,589,705.00
Meta fisica 1 1
Auditorfa Interna DOCUMENTO
Meta financiera 99,428.00 Q116,613.00 Q118,088.00 Q112,028.00 Q112,650.00 Q232,349.00 Q112,028.00 Q113,200.00 Q113,288.00 Q112,028.00 Q52,008.00 Q99,428.00 Q1,393,136.00
Senviios de Administracién Financiera | DOCUMENTO Meta fisica ! !
Meta financiera Q658,841.75 Q658,841.75 Q658,841.75 Q658,841.75 Q683,398.00 Q683,398.00 Q683,398.00 Q683,398.00 Q497,104.50 Q497,104.50 Q497,104.50 Q497,104.50 Q7,357,377.00
Servicios de Gestién de Recursos DOCUMENTO Meta fisica ! !
Humanos Meta financiera Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,676.00 Q6,296,035.00
Meta fisica 1 1
Sentencias Judiciales DOCUMENTO
Meta financiera Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q1,000,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q1,000,000.00 Q0.00 Q.00 Q2,000,000.00
Meta fisica 1 1
Desarrollo de Sistemas Informéticos DOCUMENTO
Meta financiera Q159,922.50 Q15992250 Q159,922.50 Q15992250 Q27742250 Q27742250 Q277422550 Q277,422.50 Q313,672.00 Q313,672.00 Q313,672.00 Q313,674.00 Q3,004,070.00
Meta fisica 1 1
Divulgacién y Comunicacién DOCUMENTO
Meta financiera Q252,094.50 Q252,094.50 Q252,094.50 Q252,094.50 Q252,094.75 Q252,094.75 Q252,094.75 Q252,094.75 Q67,361.50 Q31367250 Q313,672.50 Q313,672.50 Q3,025,136.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 a1.00
Estadisticas Laborales DOCUMENTO
Meta financiera Q115,900.67 Q11590067 Q115,909.67 Q115,909.67 Q116,784.67 Q116,784.67 Q116,784.67 Q116,784.67 Q115,909.67 Q11590067 Q115,909.67 Q115,909.67 Q1,394,416.00
o Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Deparmental de Alta Verapaz Servicios
Meta financiera Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,107.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q1,237,328.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Baja Verapaz Senvicios
Meta financiera Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,956.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,962.00 Q5,958.00 Q71,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Chimaltenango Senvicios
Meta financiera Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,762.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q496,934.00 Q5,758.00 Q560,276.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Chiquimula Senvicios
Meta financiera Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,663.00 Q128,000.00
o Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de El Progreso Senicios
Meta financiera Q8,000.00 08,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 08,0000 Q8,000.00 8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 8,000.00 Q8,000.00 Q96,000.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Escuintia Senvicios
Meta financiera Q83,759.00 Q83,759.00 Q83,759.00 Q83,759.00 Q83,759.00 Q83,759.00 Q83,759.00 Q83,757.00 Q83,759.00 Q83,759.00 Q83,759.00 Q83,759.00 Q1,005,106.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Guatemala Servicios
Meta financiera Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,286.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q2,091,476.00
Direccicn Departamental de s Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
envicios
hiieititsando Meta financiera Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,288.00 Q7,292.00 Q87,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Izabal Senicios
Meta financiera Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q106,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Jalapa Senicios
Meta financiera Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q106,500.00
Mea fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Jutiapa Senvicios
Meta financiera Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q954,900.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Petén Senvicios
Meta financiera Q62522.00 Q62,522.00 Q6252200 Q62,522.00 Q62,522.00 Q6252200 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q625522.00 Q750,264.00
Mea fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Quetzaltenango| Servicios
Meta financiera Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,387.00 Q254,389.00 Q3,052,666.00
Mea fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Quiché Senvicios
Meta financiera Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,817.00 Q104,821.00 Q1,257,848.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Retalhuleu Servicios
Meta financiera Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,888.00 Q130,700.00
Meta fisica 1 1 1 [ [ 7 T 1 1 1 1 [ 1
Direccién Departamental de Sacatepequez Senvicios
Meta financiera Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,962.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q83,500.00
Dreccion Devaromontal do Sam s Mela fisica i i 7 T T 7 T T 7 T 7 T 7
R ervicios Meta financiera Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,677.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q164,080.00
Mela fisica 7 i T T T 7 T T 7 7 7 T 7
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Direccion Departamental de Santa Rosa eVICIOS

Meta financiera Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,788.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q93,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Solola Senvicios
Meta financiera Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,012.00 Q6,008.00 Q72,100.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Suchitepequez Servicios
Meta financiera Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,487.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q125,800.00
isi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Totonicapan Senvicios Meta fisica !
Meta financiera Q7,125.00 Q7,125.00 Q7,125.00 Q7.125.00 Q7,125.00 Q7,125.00 Q7,125.00 Q7,125.00 Q7.125.00 Q7,125.00 Q7,125.00 Q7,125.00 Q85,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccion Departamental de Zacapa Servicios
Meta financiera Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,119.00 Q115,121.00 Q1,381,450.00
Registro y control de relaciones laborales con certeza juridica a empleadores y trabajadores.
Registio de —
relaciones laborales Documento Meta fisica 60 55 45 48 a7 49 50 49 50 53 48 46 600
o certeza juridica Meta financiera Q270,920.99 Q79,550.00 Q93,950.00 Q96,455.89 Q92,055.89 Q120,455.89 Q92,055.89 Q92,055.89 Q92,055.89 Q146,655.89 Q92,855.89 Q92,055.89 Q1,361,124.00
Organizaciones Meta fisica 47 31 42 57 34 20 38 30 34 37 42 38 450
sindicales con
L Documento
personeria juridica ]
reconocida Meta financiera Q0.00 Q8,300.00 Q0.00 Q0.00 Q5,080.00 Q0.00 Q0.00 Q1,100.00 Q2,000.00 Q0.00 Q5,700.00 Q0.00 Q22,180.00
Registro del vinculo -
econémicoruridico Meta fisica 61,080 62,554 68,730 69,600 64,975 67,000 68,975 67,807 69,940 66,318 66,703 66,318 800,000
de las relaciones Documento
laborales de Meta financiera Q162,069.67 Q162,419.67 Q163,029.67 Q162,069.67 Q162,069.67 Q162,069.67 Q162,979.67 Q162,069.67 Q172,069.67 Q162,069.67 Q162,069.67 Q162,069.67 Q1,957,056.00
Trabaj; y i y en derechos y obligaciones laborales
‘Vrabajadores y Meta fisica 474 498 523 549 576 605 635 667 800 840 862 452 7,500
empleadores persona
capacitados en Meta financiera Q176,056.00 Q176,056.00 Q307,773.00 Q188,570.00 Q197,470.00 Q211,445.00 Q199,290.00 Q193,170.00 Q203,998.00 Q185,680.00 Q217,993.00 Q185,635.00 Q2,443,136.00
derechos
Personas informadas, orientadas y colocadas para un trabajo temporal en el exterior
Personas Meta fisica 820 270 451 1,438 2441 1,542 1,352 1,246 826 568 77 346 12,071
informadas y
orientadas para Personas
trabajar en el exterior Meta financiera Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,355.00 Q292,150.00
Personas colocadas Meta fisica 248 77 120 366 252 423 352 589 158 4 27 14 2,667
en trabajos
personas
temporales en el
exterior Meta financiera Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q599,850.00
Personas j i para laborar en
Personas —
oxtranjoras - Meta fisica 325 266 368 365 322 318 302 347 311 334 257 249 3764
autorizadas para ersonas
\aborar en Meta financiera Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,337.00 Q1,264,000.00
Comités bipartitos de trabajadores y empleadores atendidos con servicios de asesoria en salud y seguridad laboral
COMITES DIpATIoS —
de ragistrados y Meta fisica 250 250 250 366 366 366 310 310 308 308 308 308 3,700
asesorados en Entidad
materia de salud y Meta financiera Q195,364.00 Q195,364.00 Q195,364.00 Q195,364.00 Q147,106.75 Q147,106.75 Q147,106.75 Q147,106.75 Q243,621.25 Q243,621.25 Q243,621.25 Q243,621.25 Q2,344,368.00
Y —
Empleadores Meta fisica 350 350 400 750 750 750 750 1,500 1,150 750 750 750 9,000
Capacitados en Persona
Normas de Salud y Meta financiera Q213,970.75 Q213,970.75 Q213,970.75 Q213,970.75 Q243621.25 Q243,621.25 Q243,621.25 Q243,621.25 Q12,520.00 Q12,520.00 Q12,521.00 Q12,522.00 Q1,880,451.00
auridad
Servicios de
verificacion de Meta fisica 400 721 721 721 721 721 721 721 721 721 721 400 8,010
pumraprocty | Emided
de riesgos laborales Meta financiera Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,796.00 Q1,761,497.00
en materia de salud
Poblacién sensibilizada y capacitada sobre derechos laborales de grupos vulnerables
Personas
sensibilizadas y Meta fisica 200 200 300 400 400 400 400 400 400 400 300 200 4,000
capacitadas sobre Personas
defeC"O'S 'ﬂbora'les Meta financiera Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q118,110.00
con enfasis en la
Empleadores y Meta fisica 0 0 0 0 1 2 2 1 1 1 1 1 10
trabajadores
publicos y privados Entidad
formados sobre Meta financiera Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q209,607.00
derechos laborales &
inclusion laboral de
ersonas Meta fisica 200 200 300 300 300 300 300 300 300 300 100 100 3,000
capacitadas y
sensibilizadas sobre personas .
derechos laborales Meta financiera Q17,177.47 Q17,477.47 Q17,177.17 Q1747747 Q17.177.47 Q17,177.17 Q17477.47 Q17,477.17 Q17,177.16 Q17,177.16 Q17,177.16 Q17,177.16 Q206,126.00
Informes sobre el Meta fisica 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
fortalecimiento de la Documento
prevencidn de'l Meta financiera Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q121,395.00
trabajo infanti
Yy et
rabajadores Meta fisica 100 100 200 200 200 250 200 250 200 200 200 100 2,200
capacitados sobre el
trabajo de pueblos personas
indigenas y Tribales Meta financiera Q21,07242 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.41 Q21,07241 Q21,072.41 Q21,07241 Q252,869.00
en Paises
Indepenientes
Couenin 160 OIT
Pe’*‘:"fs Meta fisica 100 200 300 300 300 300 300 300 300 300 200 100 3,000
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TOTAL DE META FISICA
Y FINANCIERA

beneficiados con la

Derechos y Meta financiera Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.66 Q18,455.66 Q18,455.66 Q18,455.66 Q221,468.00
Obligaciones de las
Informes de Meta fisica 0 0 0 1 1 2 1 2 1 1 1 0 10
fortalecimiento y
promocién de los Documento )
 rochos delas Meta financiera Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.41 Q10,035.41 Q10,035.41 Q10,035.41 Q120,425.00
mujeres trabajadoras
Personas capacitadas sobre derechos humanos de las mujeres
Personas Meta fisica 400 800 1200 400 600 350 300 250 500 450 350 400 6,000
capacitadas sobre Personas
derechos humanos
oo m:J s Meta financiera | Q 86,000.00| Q 9500000 @ 200891.10| @ 86,000.00| Q 86,591.57| Q 125,000.00 | Q 9500000 Q 110,000.00 | Q 120,000.00| Q 100,000.00| Q 105,000.00| Q 96,791.33 Q1,306,274.00
ventos de Meta fisica 0 1 8 0 8 0 0 8 8 8 8 0 49
promocién del Eventos
desarrollo integral de Meta financiera Q0.00 Q15,000.00 Q21,000.00 Q0.00 Q35,000.00 Q30,000.00 Q33,000.00 Q33,000.00 Q33,000.00 Q.00 Q200,000.00
Publicos en Centros y
Senvicios Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
° Documento
Administrativos Meta financiera Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q10,612,000.00
Empleados puiblicos Meta fisica 2,165 2,085 3,685 5,185 4,855 4,085 2,980 2,880 3,730 3,230 3,620 3,720 42,220
atendidos en centros Personas
recrefivos Meta financiera Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q45,070,703.00
Empleados publicos Meta fisica 820 820 1,030 1,250 1,180 1370 1,230 1,130 1,430 1,380 1,400 1,400 14,440
atendidos en centros Personas
vacacionales Meta financiera Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q36,171,697.00
Aporte economico entregado al Adulto Mayor
Senvicios Meta fisica 1 :
Ado Senvicios
ministrativos Meta financiera Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q26,400,002.00
Aporte economico Meta fisica 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,563 1,590,800
entregado al Adulto Aporte
Mayor Metafinanciera | Q66,133,333.33 | Q66,133,333.33 | Q6613333333 | Q66,133333.33 | Q66,133333.33 | Q66,133333.33 | Q6613333333 | Q6613333333 | Q66,133333.33 | Q66,133333.33 | Q66,133,333.33 | Q66,133333.33 Q793,600,000.00
Personas formadas en competencias técnico profesionales para el empleo
Poblacian vulnerable -
formedas on Meta fisica 0 0 193 193 386 193 193 193 193 193 193 193 2123
competencias Personas
técnico Meta financiera Q39,259.00 Q39,259.00 Q45,705.00 Q45,705.00 Q102,244.00 Q48,424.00 Q413,674.00 Q48,424.00 Q73,534.00 Q48,426.00 Q4#13,679.00 Q33,428.00 Q1,351,761.00
rofesionales para el
[ Bersonas formadas
n competencias Meta fisica 0 0 104 104 208 104 104 104 104 104 104 104 1144
e Personas
) racl Meta financiera Q39,259.00 Q39,259.00 Q45,705.00 Q45,705.00 Q66,924.00 Q48,424.00 Q413,674.00 Q48,424.00 Q48,425.00 Q48,425.00 Q428,532.00 Q48,459.00 Q1,321,215.00
Poblacién formada y Meta fisica 20 100 45 45 45 65 45 45 45 45 45 45 590
capacitada en oficio Personas
ocupacionales Meta financiera Q1,500.00 Q7,500.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q4,875.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q44,250.00
Personas Orlentadas e Intermediadas en el Mercado Laboral
Personas er
busquer:a';:em"plm Meta fisica 1,323 1,680 2,255 11,560 1,716 1,716 1,716 1,716 1,716 1,716 1,716 1,717 30,545
: Personas
egistradas a
dorom T Er;ﬁ:o Meta financiera Q75,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q850,000.00
PeTSonas arenaaas Meta fisica 1,181 1,500 2,013 10,321 1,532 1,532 1,532 1,532 1,532 1,532 1,532 1,533 27,212
laboralmente a
través de la Red Personas
Nacional de Meta financiera Q375,000.00 Q375,000.00 Q375,000.00 Q375,000.00 Q434,697.00 Q434,697.00 Q434,697.00 Q434,697.00 Q434,697.00 Q434,699.00 Q434,699.00 Q434,699.00 Q4,977,582.00
ervicios Priblicos
rson: Meta fisica 143 260 271 605 756 756 756 752 756 756 756 756 7,323
intermediadas a Personas
través de 'lﬁdRed Meta financiera Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q2,991,000.00
acional de
Informes_sobre estudios del mercado laboral, del empleo y condiciones de trabajo
TTormeSS00TE
estudios del Meta fisica 0 0 1 0 2 0 2 0 2 0 2 1 10
mercado laboral, Documento
formalidad del Meta financiera Q77,725.00 Q107,125.00 Q104,325.00 Q119,325.00 Q279,250.00 Q111,300.00 Q107,950.00 Q122,100.00 Q62,725.00 Q111,025.00 Q121,825.00 Q104,325.00 Q1,449,000.00
emnlen
para la verificacion del imie dela laboral en beneficio de trabaj; y
parata
verificacion del Meta fisica 1938 4096 3280 3258 3027 3715 3694 2497 2719 2640 2791 3845 37,500
cumplimiento de la Evento
legislacién laboral
que benefician alos Meta financiera Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q26,955,954.75
Trabajadores —
benoficiados con la Meta fisica 646 602 591 a7 498 509 508 525 555 553 520 522 6,500
oiciad Persona
restitucion de sus
Derechos Laborales Meta financiera Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q6,203,449.75
Y
Empleadores Meta fisica 635 715 615 715 515 915 715 815 815 715 915 415 8,500




Cuantificacion de Metas Ejercicio Fiscal 2023 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRODUCTO / SUBPRODUCTO UNDADIDE METAFISICAY
MEDIDA FINANCIERA Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ~ 1OTAL DEMETAFISICA
Y FINANCIERA
aprobacion de voeumento
instrumentos en Meta financiera Q854,369.56 Q854,369.56 Q854,369.56 Q854,369.56 Q854,369.56 Q854,369.56 Q854,369.56 Q854,369.56 Q854,369.56 Q854,369.59 Q854,369.56 Q854,369.56 Q10,252,434.75
materia lahoral
Trabajadores Meta fisica 664 1,000 505 623 556 630 567 414 655 700 543 643 7,500
beneficiados con Personas
rf:;tff,;ii:} Meta financiera Q371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 Q371,260.56 Q371,269.59 Q371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 Q4,455,234.75
Personas beneficiadas con beca de empleo en actividades econémicas diversas
Personas
beneficiadas con Meta fisica 0 0 0 145 157 156 139 138 0 0 0 0 735
beca de empleo en Personas
ac‘i_"idadf Meta financiera Q72,000.00 Q72,000.00 Q72,000.00 Q1,321,198.00 Q1,424,580.00 Q1,415,964.00 Q1,133,467.00 Q1,260,862.00 Q285,021.00 Q72,000.00 Q72,000.00 Q72,000.00 Q7,201,092.00
iversas
Aportes y cuotas a e e
pories y Cuotas Meta fisica 1 1
organismos e Documento
Instituciones Meta financiera Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q1,500,000.00
i e
TOTAL INSTITUCIONAL Q1,068,645,000.00




PROYECCION ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA FUENTE Y ACTIVIDAD EJERCICIO FISCAL 2023

01- ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 72,629,609.00 114,492,822.00 70,555,538.00
1 11]DIRECCION Y COORDINACION 17,193,760.00 13,837,528.00 Q16,809,400.00
2 11|SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 13,062,622.00 19,873,093.00 Q12,893,769.00
3 11[SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION 2,189,231.00 3,160,000.00 Q3,589,705.00
4 11|SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 1,273,330.00 1,781,144.00 Q1,393,136.00
5 11[SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 3,706,235.00 3,803,323.00 Q7,357,377.00
6 11|GESTION DE RECURSOS HUMANOS 12,798,707.00 34,213,335.00 Q7,446,035.00
7 11|SERVICIOS DE SISTEMAS INFORMATICOS ,119,477.00 5,278,000.00 Q3,004,070.00
8 11|SERVICIOS DE DIVULGACION Y COMUNICACION 2,690,619.00 3,046,220.00 Q3,025,136.00
9 11|SERVICIOS DE ESTUDIOS DEL MERCADO LABORAL [474,473.00 2,493,666.00 Q1,394,416.00
10 11|SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 15,121,155.00 20,006,513.00 Q13,642,494.00
11 11[SERVICIO DE CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA 4,500,000.00
12 11[SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL 2,500,000.00
11- GESTION DE ASUNTOS LABORALES 17,385,256.00 24,881,827.00 16,682,086.00
1 11[SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL 3,224,246.00 3,645,687.00 Q3,340,360.00
SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD
2 11| LABORAL 2,011,647.00 2,303,664.00 Q2,443,136.00
SERVICIOS DE INFORMACION A TRABAJADORES EN EL
3 31|EXTERIOR 1,191,200.00 2,130,160.00 Q892,000.00
4 31[SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAJO A EXTRANJEROS 1,543,125.00 1,541,400.00 Q1,264,000.00
5 21|SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 5665,144.00 4,394,338.00 5,986,316.00
6 2 Eﬁi\ggﬁi%i?%fhggigég%% DERECHOS LABORALES 1,790,545.00 8,803,191.00 Q1,250,000.00
7 21[SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION SOBRE 1,959,349.00 2,063,387.00 Q1,506,274.00
14- RECREACION DE LOS TRABAJADORES 84,536,311.00 69,716,418.00 91,854,400.00
1] 31[SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 9,008,365.00 7,184,893.00 Q10,612,000.00
2| 31[SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL 75,5627,946.00 62,531,525.00 Q81,242,400.00
16- ATENCION AL ADULTO MAYOR 721,002,000.00 820,000,000.00 820,000,002.00
1] 43]SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 23,002,000.00 24,600,000.00 Q26,400,002.00
2| 41| APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR 698,000,000.00 795,400,000.00 Q793,600,000.00
17- PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO 69,118,962.00 80,296,366.00 68,052,974.00
1 31|SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO 6,178,974.00 14,567,955.00 Q2717,226.00
ERVICIOS DE COLOCACION E INTERMEDIACION LABORAL 16,580,749.00 12,300,242.00 Q8,818,582.00
2 21[INVESTIGACION MERCADO LABORAL 1,441,175.00 Q1,449,000.00
3 31|SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 44,923,064.00 46,083,031.00 Q47,867,074.00
4 11[SERVICIO DE BECAS MI PRIMER EMPLEO ** 7,345,138.00 Q7,201,092.00
99- PARTIDAS NO ASIGNADAS 11,369,000.00 10,969,000.00 1,500,000.00
APORTES Y CUOTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES
1 | 11 |NACIONALES E INTERNACIONALES 11,369,000.00 10,969,000.00 1,500,000.00

1,068,645,000.00

TOTAL 976,041,138.00 1,120,356,433.00
** NOTA: El presupuesto asignado a becas en el afio 2022 esta inmerso en la actividad 2, (7,345138.00)

FUENTE-DESCRIPCION MONTO
11-Ingresos Corrientes 177,494,204.00
21-Ingresos Tributarios 22,606,054.00
31-Ingresos Propios 100,256,175.00
43-Disminicién de Caja y Bancos de Colocaciones Internas 820,000,000.00

TOTAL

1,120,356,433.00




PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2023

Servicio de Direccion y Coordinacién

Divulgacidn de Informacién 121 N/A Servicio N/A Q70,000.00 Q30,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Impresion, Encuaderancion y Reproduccion 122 N/A Servicio N/A Q20,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q6,000.00
Vidticos en el Exterior 131 N/A Servicio N/A Q315,000.00 Q115,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00
Vidticos de Representacion en el Exterior 132 N/A Servicio N/A Q250,000.00 Q85,000.00 Q85,000.00 Q80,000.00
Vidticos en el Interior 133 N/A Servicio N/A Q46,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q6,000.00
Otros Viaticos y Gastos Conexos 135 N/A Servicio N/A Q225,000.00 Q0.00 Q150,000.00 Q75,000.00
Reconocimiento de Gastos 136 N/A Servicio N/A Q135,000.00 Q45,000.00 Q45,000.00 Q45,000.00
Transporte de Personas 141 N/A Servicio N/A Q250,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00 Q50,000.00
Derechos de Bienes Intangibles 158 N/A Servicio N/A Q30,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 162 N/A Servicio N/A Q4,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q0.00
Servicios Juridicos 183 N/A Servicio N/A Q3,000.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q0.00
Alimentos para Personas 211 25 Unidad Q2,000.00 Q50,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q10,000.00
Rollos de Cafiamo 232 10 Unidad Q500.00 Q5,000.00 Q2,000.00 Q1,500.00 Q1,500.00
Uniformes 233 100 Unidad Q350.00 Q35,000.00 Q20,000.00 Q15,000.00 Q0.00
Hojas Papel Bond 241 150 Resmas Q30.00 Q4,500.00 Q2,000.00 Q1,500.00 Q1,000.00
Papeles Comerciales, Cartulinas, Cartones y Otros 242 1 Pedido Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00 Q0.00
Productos de Pape'r:acr:::)’" (sobres y forlder 243 6 Pedido Q5,000.00 030,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q0.00
Agendas, Bloc de Notas, Cartapacios 244 1 Pedido Q3,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00
Articulos de Cuero (carpetas) 252 3 Pedido Q1,000.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00
Titas y Cartuchos 267 40 Unidad Q800.00 Q32,000.00 Q20,000.00 Q12,000.00 Q0.00
Cajas Pldsticas 268 200 Unidad Q100.00 Q20,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q0.00
Pegamento, papel termico, Silicdn 269 100 Unidad Q100.00 Q10,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00 .
Materiales y Equipos Diversos 285 100 Pedido Q80.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q0.00 Q0.00 "
Herramientas Menores 286 10 Unidad Q300.00 Q3,000.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q0.00
Utiles de Oficina 291 4 Pedido Q10,000.00 Q40,000.00 Q0.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Productos Sa"'tar;:i's ::aLl'mp'eza y deUso 292 2 Pedido Q10,000.00 Q20,000.00 Qo.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Utiles Educacionales y Culturales 293 1 Pedido Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q3,000.00 Q0.00
Utiles de Cocina y Comedor 296 2 Pedido Q2,500.00 Q5,000.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00
Accesorios y Repuestos en General 298 10 Unidad Q3,700.00 Q37,000.00 Q25,000.00 Q12,000.00 Q0.00
Otros Materiales y Suministros 299 10 Unidad Q500.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00 Q0.00
Armario Persianizado 322 10 Unidad Q2,700.00 Q27,000.00 Q20,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Silla ejecutiva 322 11 Unidad Q1,500.00 Q16,500.00 Q16,500.00 Q0.00 Q0.00
Silla Secretarial 322 10 Unidad Q1,300.00 Q13,000.00 Q13,000.00 Q0.00 Q0.00
Archivadores 322 10 Unidad Q2,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q0.00
Estanterias 322 3 Unidad Q700.00 Q2,100.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00
Destructora de Papel 322 2 Unidad Q3,000.00 Q6,000.00 Q6,000.00 Q0.00 Q0.00
Encuadernadoras 322 3 Unidad Q1,800.00 Q5,400.00 Q5,400.00 Q0.00 Q0.00
Equipo Educacional, Cultural y Recreativo 324 100 Pedido Q100.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q0.00 Q0.00
Teléfono Digital 326 4 Unidad Q875.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00
Teléfono Inaldmbrico 326 3 Unidad Q1,500.00 Q4,500.00 Q4,500.00 Q0.00 Q0.00
Computadora de Escritorio 328 15 Unidad Q7,400.00 Q111,000.00 Q111,000.00 Q0.00 Q0.00
Impresora de Escritorio 328 7 Unidad Q2,200.00 Q15,400.00 Q15,400.00 Q0.00 Q0.00
UPS 328 10 Unidad Q4,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00 Q0.00 Q0.00
Escaner 328 5 Unidad Q4,720.00 Q23,600.00 Q23,600.00 Q0.00 Q0.00
Otras Maquinarias y Equipos 329 5 Unidad Q7,000.00 Q35,000.00 Q35,000.00 Q0.00 Q0.00
TOTALES Q89,255.00 Q2,000,000.00 Q894,000.00 Q676,500.00 Q429,500.00

Superior




PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2023

Servicio de energia eléctrica para las sedes

centrales del Ministerio de Trabajo y Prevision 111 12 Servicio Q78,000.00 Q936,000.00 Q312,000.00 Q312,000.00 Q312,000.00
Social

Servicio de energia eléctrica para la Direccion de

Recreacion, Archivo General y el Programa 111 12 Servicio Q7,833.33 Q94,000.00 Q31,334.00 Q31,334.00 Q31,333.00
Econdmico del Adulto Mayor

Servicio de agua potable en las instalaciones

. 112 12 Servicio Q2,500.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
donde se encuentra el Archivo General .13
Servicio de agua potable en las instalaciones
donde se encuentra el Programa Econémico del 112 12 Servicio Q2,500.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00

Adulto Mayor

Servicio de Telefonia Fija para las Direcciones y
Unidades de las sedes centrales del Ministerio de 113 12 Servicio Q20,000.00 Q240,000.00 Q80,000.00 Q80,000.00 Q80,000.00
Trabajo y Prevision Social

Servicio de telefonia fija de alojada en la nube
(Hosted PBX)
Servicio de telefonia mévil para las distintas
dependencias del Ministerio de Trabajo y 113 12 Servicio Q23,484.00 Q281,808.00 Q93,936.00 Q93,936.00 Q93,936.00
Prevision Social

113 12 Servicio Q2,256.00 Q27,072.00 Q9,024.00 Q9,024.00 Q9,024.00

Servicio de Internet por medio de modems para

las Direcciones y Unidades del Ministerio de 113 12 Servicio Q1,900.00 Q22,800.00 Q7,600.00 Q7,600.00 Q7,600.00
Trabajo y Prevision Social.

Servicio de Enlace de datos para las Unidades y

Direcciones del Ministerio de Trabajo y Prevision 113 12 Servicio Q27,650.00 Q331,800.00 Q110,600.00 Q110,600.00 Q110,600.00 Direccion
Social Administrativa
Servicio de cabl | Ministerio de Trabaj
ervicio e cable para & Ministerio de Trabajoy 113 12 Servicio Q135.00 Q1,620.00 Q540.00 Q540.00 Q540.00
Prevision Social
Servicio de extraccion de basura para la Direccion 115 12 Servicio Q150.00 Q1,800.00 Q600.00 Q600.00 Q600.00
de Recreacién
Servicio de extraccién de b I Adult
ervicio de ex 'a°°'°"\‘/1ajoras”'a para elAdulto 115 12 Servicio Q150.00 Q1,800.00 Q600.00 Q600.00 Q600.00
Servicio de ex"acc"’gedne;:lsura para el Archivo 115 12 Unidad Q100.00 Q1,200.00 Q400.00 Q400.00 Q400.00
Publicaci I Diario de Centro Ameéri
uplicaciones en €] biario de Lentro Americay 121 3 Unidad 02,051.00 06,153.00 Q2,051.00 Q2,051.00 02,051.00

Tipografia Nacional
Impresion de formularios de requisicion de
compras para el Departamento de Contrataciones 122 1 Unidad Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
y Adquisiciones

Notas de devolucion de expedientes por el

122 1 Unidad 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Departamento de Contrataciones y Adquisiciones ! Q a a
Impresion de formularios de autorizacion, entrega
y devolucién de vehiculos para el Departamento 122 1 Unidad Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
de Transportes
Vidticos para los pilotos del Departamento de 133 1 Unidad Q20,000.00 Q20,000.00 Q6,667.00 Q6,667.00 Q6,666.00
Transportes
Reconocimiento de gastos para los pilotos del .
136 1 Unidad Q20,000.00 Q20,000.00 Q6,667.00 Q6,667.00 Q6,666.00

Departamento de Transportes




PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2023

Arrendamiento de los inmuebles identificados
como oficinas nimeros 605 y 705 que se
encuentran ubicadas en el sexto y séptimo nivel

(formando un solo cuerpo) del Edificio Torre 151 12 Unidad Q16,800.00 Q201,600.00 Q67,200.00 Q67,200.00 Q67,200.00
Empresarial, en donde funcionan las oficinas del
Vicedespacho Administrativo Financiero y
Coordinadora Nacional.

Arrendamiento del inmueble identificado como
oficina nimero 510 ubicado en el quinto nivel del
Edificio Torre Empresarial, en donde funciona el 151 12 Unidad Q2,800.00 Q33,600.00 Q11,200.00 Q11,200.00 Q11,200.00
Sindicato General del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social (SIGEMITRAB)

Arrendamiento del inmueble identificado como
oficina numero 606 que se encuentra ubicado en
el sexto nivel del edficio Torre Empresarial en 151 12 Unidad Q3,200.00 Q38,400.00 Q12,800.00 Q12,800.00 Q12,800.00
donde funciona el sindicato 20 de Octubre del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Arrendamiento del inmueble que ocupa la
Direccion de Relaciones Internacionales ubicada
en la oficina No. 608 del sexto nivel del Edificio
Torre Empresarial.

151 12 Unidad Q4,500.00 Q54,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00

Arrendamiento del inmueble ubicado en el
Edificio A de la 3a. Avenida 5-90 zona 13 en donde
se encuentra instalado el Archivo General del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

151 12 Unidad Q17,500.00 Q210,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Direccién

Administrativa

Arrendamiento de 12 parqueos identificados con
los nimeros 113, 114, 119, 120, 121, 122, 125,
126, 169, 198, 199 y 201 que se encuentran
ubicados en los sétanos del edificio Torre
Empresarial para uso del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

151 12 Unidad Q7,200.00 Q86,400.00 Q28,800.00 Q28,800.00 Q28,800.00

Arrendamientos de las clinicas médicas ubicadas

. . o . 151 12 Unidad Q3,000.00 Q36,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00
en el primer nivel del Edificio Torre Empresarial

Arrendamiento de equipo de fotocopiadoras 153 12 Unidad Q80,000.00 Q960,000.00 Q320,000.00 Q320,000.00 Q320,000.00

Mantenimiento preventivo menor y mayor para
los vehiculos propiedad del Ministerio de Trabajo 165 300 Unidad Q500.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00
y Previsién Social
Mantenimiento correctivo para los vehiculos
propiedad del Ministerio de Trabajo y Prevision 165 100 Unidad Q2,000.00 Q200,000.00 Q66,666.00 Q66,666.00 Q66,667.00
Social

Mantenimientos preventivos para los aires

acondicionados que se encuentran en las

. . L X L 169 50 Unidad Q516.00 Q25,800.00 Q8,600.00 Q8,600.00 Q8,600.00
instalaciones del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social
Gastos comunes y mantenimiento del area local
Comercial 2, Oficinas No. 101 segundo y tercer
nivel, oficinas 503, 505, 506, 507, 508, 607, 610, 171 12 Unidad Q58,500.00 Q702,000.00 Q234,000.00 Q234,000.00 Q234,000.00

701, 702, 703, 704, 707, 708, 801, 802, 803, 804,
807, 808 del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social




PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2023

Gastos comunes extraordinarios para las oficinas
propiedad del MINTRAB en el Edificio Torre 171 12 Unidad Q4,500.00 Q54,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00
Empresarial

Gastos comunes y mantenimiento de las dreas de
los inmuebles identificados como oficinas
ndmeros 605 y 705 que se encuentran ubicadas
en el sexto y séptimo nivel (formando un solo
cuerpo) del Edificio Torre Empresarial, en donde
funcionanan las oficinas del Vice despacho
Administrativo Financiero del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social

171 12 Unidad Q5,600.00 Q67,200.00 Q22,400.00 Q22,400.00 Q22,400.00

Pdlizas de seguro para los vehiculos propiedad del

Ministerio de Trabajo y Previsién Social y 191 1 Unidad Q650,000.00 Q650,000.00 Q650,000.00
responsabilidad civil

Impuestos de circulacién para los vehiculos

propiedad del Ministerio de Trabajo y Prevision 195 12 Unidad Q1,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00
Social
Fumigacidn en las sedes centrales del Ministerio R
. o, R 199 3 Unidad Q10,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
de Trabajo y Previsién Social
Servicio d jeri las instalaci del
ervicio de cerrajeria en fas instalaciones de 199 20 Unidad 0835.00 Q16,700.00 Q5,567.00 Q5,567.00 Q5,566.00
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
Papel Bond tamafio carta 241 1,000 Resma de 500 hojas Q38.00 Q38,000.00 Q19,000.00 Q19,000.00
Papel Bond tamario oficio 241 1,000 Resma de 500 hojas Q45.00 Q45,000.00 Q22,500.00 Q22,500.00 Direccién
L Administrativa
Papel higiénico 243 350 Caja de 12 Unidades Q140.00 Q49,000.00 Q24,500.00 Q24,500.00
Papel toalla para manos 243 1,000 Unidad Q40.00 Q40,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Cupones de combustible 262 3,000 Cupon de Q.100.00 Q100.00 Q300,000.00 Q300,000.00
Cupones de combustible 262 6,000 Cupon de Q.50.00 Q50.00 Q300,000.00 Q300,000.00
Desinfectante: Aplicacién: Piso; Aroma: Varios; 292 1,000 Envase de 1Galén Q25.00 Q25,000.00 Q25,000.00
Estado: Liquido
Jaboén sanitario Uso Manos 292 1,500 Galon Q15.00 Q22,500.00 Q22,500.00
Jabon tipo crema para lavatrastos 292 1,500 Tarro (500 gramos) Q15.00 Q22,500.00 Q22,500.00
Jabén: Tipo: Bola; Uso: L Unidad de 300
0on: Tipo: Boa; 5;3:: fopa Unidac ce 292 500 Unidad Q30.00 Q15,000.00 Q15,000.00
Baterias para vehiculos 298 10 Unidad Q1,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Varios accesorios y repuestos para vehiculos 298 50 Unidad Q884.94 Q44,247.00 Q44,247.00

TOTALES Q6,500,000.00 Q2,395,252.00 Q2,381,499.00 Q1,723,249.00
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Servicios de Planificacién y Cooperacion
Almuerzo 211 300 Racidn Q60.00 Q18,000.00 Q9,000.00 Q0.00 Q9,000.00
Azucar 211 500 Bolsa Q30.00 Q15,000.00 Q7,500.00 Q0.00 Q7,500.00
Café 211 300 Paquete Q60.00 Q18,000.00 Q9,000.00 Q0.00 Q9,000.00
Café 211 400 Frasco Q47.00 Q18,800.00 Q9,400.00 Q0.00 Q9,400.00
Cremora 211 400 Frasco Q60.00 Q24,000.00 Q12,000.00 Q0.00 Q12,000.00
Refaccion 211 504 Racién Q50.00 Q25,200.00 Q12,600.00 Q0.00 Q12,600.00
Té 211 500 Caja Q23.00 Q11,500.00 Q5,750.00 Q0.00 Q5,750.00
TOTAL RENGLON 211 Q130,500.00 Q65,250.00 Q0.00 Q65,250.00
Papel Bond Oficio 241 500 Resma Q45.00 Q22,500.00 Q11,250.00 Q0.00 Q11,250.00
Papel Bond Carta 241 500 Resma Q38.00 Q19,000.00 Q9,500.00 Q0.00 Q9,500.00
TOTAL RENGLON 241 Q41,500.00 Q20,750.00 Q0.00 Q20,750.00
Folder Colgantes 243 60 Caja Q60.00 Q3,600.00 Q1,800.00 Q0.00 Q1,800.00
Folder Carta 243 70 Paquete Q95.00 Q6,650.00 Q3,325.00 Q0.00 Q3,325.00
Servilletas 243 100 Paquete Q34.00 Q3,400.00 Q1,700.00 Q0.00 Q1,700.00
TOTAL RENGLON 243 Q13,650.00 Q6,825.00 Q0.00 Q6,825.00
Libreta 244 600 Unidad Q12.00 Q7,200.00 Q3,600.00 Q0.00 Q3,600.00 Unidad de
TOTAL RENGLON 244 Q7,200.00 Q3,600.00 Q0.00 Q3,600.00 Planificacion y
Cloro 261 80 Botella Q25.00 Q2,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 cooperacién
TOTAL RENGLON 261 Q2,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00
Toner 267 70 Unidad Q800.00 Q56,000.00 Q18,666.67 Q18,666.67 Q18,666.67
TOTAL RENGLON 267 Q56,000.00 Q18,666.67 Q18,666.67 Q18,666.67
Cuchara desechable 268 30 Paquete Q21.00 Q630.00 Q315.00 Q0.00 Q315.00
Espiral de 5/16" 268 50 Caja Q85.00 Q4,250.00 Q2,125.00 Q0.00 Q2,125.00
Espiral de 11/2" 268 15 Caja Q85.00 Q1,275.00 Q637.50 Q0.00 Q637.50
Espiralde 1" 268 15 Caja Q100.00 Q1,500.00 Q750.00 Q0.00 Q750.00
Espiral de 11/4" 268 300 Caja Q105.00 Q31,500.00 Q15,750.00 Q0.00 Q15,750.00
Espiral de 1/4" 268 70 Caja Q100.00 Q7,000.00 Q3,500.00 Q0.00 Q3,500.00
Espiral de 3/8" 268 25 Caja Q78.00 Q1,950.00 Q975.00 Q0.00 Q975.00
Espiral de 1/2" 268 20 Caja Q85.00 Q1,700.00 Q850.00 Q0.00 Q850.00
Espiral de 11/8" 268 300 Caja Q60.00 Q18,000.00 Q9,000.00 Q0.00 Q9,000.00
Pasta para encuadernar 268 16 Paquete Q20.00 Q320.00 Q160.00 Q0.00 Q160.00
Tenedor Desechable 268 31 Paquete Q15.00 Q465.00 Q232.50 Q0.00 Q232.50
TOTAL RENGLON 268 Q68,590.00 Q34,295.00 Q0.00 Q34,295.00
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Boligrafo 291 300 Caja Q110.00 Q33,000.00 Q16,500.00 Q0.00 Q16,500.00
Marcador 291 400 Caja Q68.00 Q27,200.00 Q13,600.00 Q0.00 Q13,600.00
Memoria USB 291 500 Unidad Q80.00 Q40,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q20,000.00
TOTAL RENGLON 291 Q100,200.00 Q50,100.00 Q0.00 Q50,100.00
Esponja 292 500 Paquete Q60.00 Q30,000.00 Q15,000.00 Q0.00 Q15,000.00
Jabon 292 700 Bote Q40.00 Q28,000.00 Q14,000.00 Q0.00 Q14,000.00
Jabon 292 550 Envase Dispensador Q40.00 Q22,000.00 Q11,000.00 Q0.00 Q11,000.00
Limpiavidrios 292 600 Envase Dispensador Q45.00 Q27,000.00 Q13,500.00 Q0.00 Q13,500.00
TOTAL RENGLON 292 Q107,000.00 Q53,500.00 Q0.00 Q53,500.00 Unidad de
Mascarillas 295 800 Unidad Q10.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00 Planificacién y
TOTAL RENGLON 295 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00 cooperacion
Cafetera 296 1 Unidad Q360.00 Q360.00 Q0.00 Q360.00 Q0.00
TOTAL RENGLON 296 Q360.00 Q0.00 Q360.00 Q0.00
Impresiones y encuadernaciones 122 6 Servicio Q5,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
TOTAL RENGLON 122 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Viaticos al Interior 133 Q30,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
TOTAL RENGLON 133 Q30,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
Reconocimiento de Gastos 136 Q30,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
TOTAL RENGLON 136 Q30,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
Compra de Software 158 Q25,000.00 Q0.00 Q25,000.00 Q0.00
TOTAL RENGLON 158 Q25,000.00 Q0.00 Q25,000.00 Q0.00
TOTALES Q1,299,320.00 Q595,813.33 Q155,693.34 Q547,813.33
Servicios de Auditoria Interna
RECONOCIMIENTO DE GASTOS 136 600 UNIDAD 210.00 126,000.00 37,800.00 50,400.00 37,800.00
DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 158 8 UNIDAD 2,519.00 20,152.00 0.00 20,152.00 0.00
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 195 10 UNIDAD 110.00 1,100.00 550.00 550.00 0.00
ALIMENTOS PARA PERSONAS 211 54 UNIDAD 44.00 2,376.00 622.00 1,244.00 510.00
PAPEL DE ESCRITORIO 241 100 RESMA 52.50 5,250.00 1,260.00 1,260.00 2,730.00
PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 243 82 UNIDAD 15.12 1,240.00 620.00 620.00 0.00
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 244 100 UNIDAD 21.50 2,150.00 2,150.00 0.00 0.00
Unidad de Auditoria
PRODUCTTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY PVC 268 31 UNIDAD 131.94 4,090.00 4,090.00 0.00 0.00 Interna
UTILES DE OFICINA 291 41 UNIDAD 17.32 710.00 710.00 0.00 0.00
IP’EF({)SDOUNC;I?S SANITARIOS DE LIMPIEZA Y DE USO 292 29 UNIDAD 44.24 1,283.00 643.00 640.00 0.00
EQUIPO DE OFICINA 322 6 UNIDAD 2,500.00 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00
EQUIPO DE COMPUTO 328 17 UNIDAD 4,861.71 82,649.00 0.00 82,649.00 0.00
TOTALES Q262,000.00 Q48,445.00 Q172,515.00 Q41,040.00
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Servicio de Administracién Fi iera
Servicio de impresion 122 N/A Servicio Q300.00 Q16,000.00 Q4,000.00 Q6,000.00 Q6,000.00
Viaticos al interior 133 N/A N/A Q500.00 Q25,000.00 Q0.00 Q12,500.00 Q12,500.00
Reconocimiento de gasto 136 N/A N/A Q2,500.00 Q0.00 Q0.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Planilla de trasnporte 141 N/A N/A Q200.00 Q5,000.00 Q650.00 Q2,500.00 Q1,850.00
Arrendamiento del Archivo UDAF 151 12 Servicio Q1,000.00 Q12,000.00 Q26,000.00 Q26,000.00 Q26,000.00
Servicios de licencias de leyes 158 2 Servicio Q1,500.00 Q3,000.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00
Mantenimiento de impresora 168 3 Servicio Q3,000.00 Q9,000.00 Q2,400.00 Q2,400.00 Q2,400.00
Cursos de capacitacion 185 10 UNIDAD Q250.00 Q2,500.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00
Cheques de caja 194 10 Pedido Q50.00 Q500.00 Q1,500.00 Q2,000.00 Q1,500.00
Habilitacion y autorizacion de libros de caja 195 10 Servicio Q5,000.00 Q50,000.00 Q0.00 Q12,500.00 Q12,500.00
Servicio de parqueo 199 12 Servicio Q1,300.00 Q15,600.00 Q800.00 Q800.00 Q800.00
Servicio de fumigacion 199 12 Servicio Q25,000.00 Q300,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00
Mantenimiento de Aire Acondicionado 199 1 Servicio Q50.00 Q50.00 Q0.00 Q1,500.00 Q0.00
Alimentos 211 25 Unidad Q1.00 Q25.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00
Uniformes 233 100 Unidad Q800.00 Q80,000.00 Q0.00 Q25,000.00 Q0.00
Hojas Bond 241 200 Resmas Q100.00 Q20,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 T, :
- - Direccion Financiera
Papeles comerciales, cartulinas, cartones 242 1 Pedido Q2,500.00 Q2,500.00 Q5,000.00 Q0.00 Q0.00
Productos de papi:nci?;)to"(”bre y folder 243 6 Pedido Q7,500.00 Q45,000.00 Q3,900.00 Q3,900.00 Q0.00
Agendas 244 1 Pedido Q10,000.00 Q10,000.00 Q25,000.00 Q0.00 Q0.00
Archivadores carta y oficio 244 200 Unidad Q2,700.00 Q540,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00
Formularios de requisicion 249 2,500 unidad Q2,000.00 Q5,000,000.00 Q0.00 Q2,500.00 Q0.00
Tintas y Cartuchos 267 32 Unidad Q1,300.00 Q41,600.00 Q10,000.00 Q15,600.00 Q0.00
Cajas plasticas 268 300 Unidad Q825.00 Q247,500.00 Q10,000.00 Q20,000.00 Q0.00
Cambio de sanitarios 273 4 unidad 2500 Q10,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00
Utiles de oficina 291 4 Pedido 7500 Q30,000.00 Q0.00 Q15,000.00 Q15,000.00
Productos de limpieza 292 2 Pedido Q10,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Armario Persianizado 322 3 unidad Q2,700.00 Q8,100.00 Q0.00 Q8,100.00 Q0.00
Silla tipo presidente 322 1 Unidad Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q0.00 Q0.00
Silla ejecutiva 322 5 Unidad Q1,300.00 Q6,500.00 Q6,500.00 Q0.00 Q0.00
Silla secretarial 322 21 Unidad Q825.00 Q17,325.00 Q17,325.00 Q0.00 Q0.00
TOTALES Q6,519,200.00 Q149,575.00 Q237,800.00 Q137,550.00
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Servicios Gestion de Recursos Humanos
Extraccién de basuras‘gﬁjzguccmn de desechos 115 12 Servicio Q400.00 Q4,800.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q800.00
Impresidn, encuadernacién y reproduccion 122 25 Unidad Q800.00 Q20,000.00 Q10,000.00 Q6,500.00 Q3,500.00
Viaticos en el interior 133 90 Unidad Q850.00 Q76,500.00 Q35,000.00 Q25,000.00 Q16,500.00
Reconocimiento de gastos 136 70 Unidad Q1,100.00 Q77,000.00 Q45,000.00 Q30,000.00 Q2,000.00
Transporte de personas 141 5 Servicio Q5,000.00 Q25,000.00 Q10,000.00 Q8,000.00 Q7,000.00
Arrendamiento de edificios y locales 151 12 Servicio Q9,000.00 Q108,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00
Mantenimiento y reparacion de otras 169 15 Servicio Q475.00 Q7,125.00 Q3,000.00 Q2,000.00 Q2,125.00
magquinarias y equipos
Servicio de capacitacion 185 90 Unidad Q8,000.00 Q720,000.00 Q300,000.00 Q350,000.00 Q70,000.00
Impuestos, derechos y tasas 195 6 Unidad Q2,500.00 Q15,000.00 Q7,000.00 Q5,000.00 Q3,000.00
Alimentos para personas 211 200 Racidn Q2,500.00 Q500,000.00 Q300,000.00 Q150,000.00 Q50,000.00
Prendas de vestir 233 160 Unidad Q500.00 Q80,000.00 Q45,000.00 Q30,000.00 Q5,000.00
Papel de escritorio 241 300 Caja Q450.00 Q135,000.00 Q55,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00
Papeles comerciales 242 200 Caja Q325.00 Q65,000.00 Q40,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00
Producto de papel o cartén 243 300 Caja Q300.00 Q90,000.00 Q40,000.00 Q30,000.00 Q20,000.00
Productos de artes grafocas 244 200 Unidad Q200.00 Q40,000.00 Q25,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
Textos de ensefianza 246 30 Unidad Q300.00 Q9,000.00 Q5,000.00 Q2,500.00 Q1,500.00
Elementos y compuestos gquimicos 261 300 Galén Q175.00 Q52,500.00 Q32,000.00 Q15,000.00 Q5,500.00
Insecticidas, fumigantes y similares 264 40 Unidad Q80.00 Q3,200.00 Q1,500.00 Q950.00 Q750.00
Productos medicinales y farmacéuticos 266 200 Unidad Q475.00 Q95,000.00 Q45,000.00 Q30,000.00 Q20,000.00 ) .,
- " " Direccién de Recursos
Tintes, pinturas y colorantes 267 40 Unidad Q350.00 Q14,000.00 Q8,500.00 Q5,000.00 Q500.00 L
Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C. 268 200 Unidad Q325.00 Q65,000.00 Q40,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00 )
Utiles de oficina 291 300 Caja Q475.00 Q142,500.00 Q65,000.00 Q50,000.00 Q27,500.00
Productos Sa"'ta:z:;::a';mp'eza y de uso 292 30 Unidad Q250.00 Q7,500.00 Q4,000.00 Q2,000.00 Q1,500.00
Utiles educacionales y culturales 293 20 Unidad Q675.00 Q13,500.00 Q9,000.00 Q3,000.00 Q1,500.00
Utiles deportivos y recreativos 294 15 Unidad Q800.00 Q12,000.00 Q7,000.00 Q4,000.00 Q1,000.00
Utiles menores, suministros e instrumental
médico-quirurgicos de laboratorio y cuidado de la 295 50 Unidad Q1,500.00 Q75,000.00 Q40,000.00 Q25,000.00 Q10,000.00
salud.
Utiles de cocina y comedor 296 20 Caja Q2,000.00 Q40,000.00 Q32,000.00 Q5,000.00 Q3,000.00
Accesorios y repuestos en general 298 12 Unidad Q4,500.00 Q54,000.00 Q35,000.00 Q18,000.00 Q1,000.00
Otros materiales y suministro 299 75 Unidad Q775.00 Q58,125.00 Q28,000.00 Q17,125.00 Q13,000.00
Mobiliario y equipo de oficina 322 12 Unidad Q6,000.00 Q72,000.00 Q33,000.00 Q24,000.00 Q15,000.00
Mobiliarioy eq‘::;‘;:;‘::r';"'sa"'ta”" yde 323 3 Unidad Q12,000.00 Q36,000.00 Q18,000.00 Q10,000.00 08,000.00
Equipo educacional, cultura y recreativo 324 500 Unidad Q50.00 Q25,000.00 Q9,000.00 Q8,500.00 Q7,500.00
Equipo de transporte 325 1 Unidad Q300,000.00 Q300,000.00 Q300,000.00 Q0.00 Q0.00
Equipo de cémputo 328 16 Unidad Q10,200.00 Q163,200.00 Q163,200.00 Q0.00 Q0.00
Otras maquinarias y equipo 329 15 Unidad Q6,000.00 Q90,000.00 Q60,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00
Otras transferencias a personas individuales 419 50 Unidad Q900.00 Q45,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
TOTALES Q3,335,950.00 Q1,919,200.00 Q998,575.00 Q418,175.00
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Servicio de Desarrollo de Sistema Informaticos
Viaticos en el interior 133 12 Unidad Q420.00 Q5,040.00 Q5,000.00 Q25,000.00 Q10,000.00
Reconocimiento de gasto 136 5 Unidad Q420.00 Q5,040.00 Q18,400.00 Q30,000.00 Q20,000.00
Arrendamiento de Maquinas y Equipo de Oficina 153 12 Unidad Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Derecho de bienes intangibles 158 12 Unidad Q50,000.00 Q600,000.00 Q200,000.00 Q200,000.00 Q200,000.00
Mantenimiento y repacion de equipo de cémputo 168 2 Unidad Q4,000.00 Q20,000.00 Q5,000.00 Q7,500.00 Q7,500.00
Mantenimiento y repacion de otras maquinas 169 2 Unidad Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Servicio de Informatica y sistemas 186 12 Unidad Q12,500.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00
computarizaedos
Alimentos Para Personas 211 15 Racidn Q1,250.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Direccién de Sistemas
acabados textiles 232 2 Fardo Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Informaticos
Productos Plasticos, nylon, vinil y PVC 268 3 Paquete Q833.33 Q9,999.96 Q3,333.32 Q3,333.32 Q3,333.32
Otros productos quimicos conexos 269 12 Unidad Q1,666.66 Q19,999.92 Q6,666.64 Q6,666.64 Q6,666.64
Herramientas menores 286 3 Unidad Q416.66 Q4,999.92 Q1,666.64 Q1,666.64 Q1,666.64
Otros productos metalicos 289 5 Unidad Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Products itarios, de limpi d
roductos sant a:zzo:al'mp'eza ydeuso 292 2 Unidad Q166.66 Q1,999.92 Q500.00 Q200.00 Q299.92
Materiales productos y Acc, eléctronicos 297 3 Unidad Q1,000.00 Q12,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00
Accesorios y repuestos en general 298 12 Paquete Q7,500.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
Equipo de computo 328 12 Unidad Q125,000.00 Q1,500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00
Otras Maquinarias y Equipo 329 2 Unidad Q7,500.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q40,000.00 Q20,000.00
TOALES Q2,524,079.72 Q859,566.60 Q903,366.60 Q858,466.52
Servicio de divulgacién y C icaci6
Divulgacién e Informacion 121 12 Unidad Q2,904.50 Q34,854.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Impresion, encuadernacién y Reproduccion 122 12 Unidad Q6,321.50 Q75,858.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00
Reconocimiento de gasto 136 12 Unidad Q6.67 Q80.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Arrendamiento de Maquinas y Equipo de Oficina 153 12 Unidad Q69.08 Q829.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Servicio de atenciény Protocolo 196 12 Unidad Q1,548.42 Q18,581.00 Q3,333.32 Q3,333.32 Q3,333.32
Alimentos Para Personas 211 300 Racion Q200.00 Q60,000.00 Q6,666.64 Q6,666.64 Q6,666.64 Unidad de
Prendas de vestir 233 50 Fardo Q343.50 Q17,175.00 Q1,666.64 Q1,666.64 Q1,666.64 comunicacién Social
Estructuras metalicas 284 2 Unidad Q2,125.00 Q4,250.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Otros productos metalicos 289 1 Unidad Q3,750.00 Q3,750.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00
Accesorios y repuestos en general 298 3 Unidad Q3,021.00 Q9,063.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00
Equipo Educacional, cultural y recreativo 324 1 Unidad Q3,200.00 Q3,200.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
Equipo de Cémputo 328 4 Unidad Q12,500.00 Q50,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00 Q500,000.00
TOALES Q277,640.00 Q601,166.60 Q601,166.60 Q601,166.60
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ENERGIA ELECTRICA 111 12 SERVICIO Q16,666.67 Q200,000.00 Q66,666.67 Q66,666.67 Q66,666.67
AGUA 112 12 SERVICIO Q791.67 Q9,500.00 Q3,166.67 Q3,166.67 Q3,166.67
TELEFONIA 113 12 SERVICIO Q12,625.00 Q151,500.00 Q50,500.00 Q50,500.00 Q50,500.00
CORRESO Y TELEGRAFOS 114 500 SERVICIO Q40.68 Q20,340.00 Q6,780.00 Q6,780.00 Q6,780.00 Direccién
EXTRACCION DE BASURA 115 12 SERVICIO Q558.33 Q6,700.00 Q2,233.33 Q2,233.33 Q2,233.33 Departamental
VIATICOS AL INTERIOR 133 19 SERVICIO Q421.05 Q8,000.00 Q2,666.67 Q2,666.67 Q2,666.67
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 151 12 SERVICIO Q154,496.67 Q1,853,960.00 Q617,986.67 Q617,986.67 Q617,986.67
TOTALES Q2,250,000.00 Q750,000.00 Q750,000.00 Q750,000.00
Registro y control de rel laborales con certeza juridica a | es y trab
Correspondencia 114 12 Unidad Q450.00 Q5,400.00 Q1,800.00 Q1,800.00 Q1,800.00
Formatos de Credenciales Sindicales impresos 122 3,000 Unidad Q0.60 Q1,800.00 Q1,800.00 Q0.00 Q0.00
Formatos de Caratulas de color verde 122 2,000 Unidad Q1.30 Q2,600.00 Q2,600.00 Q0.00 Q0.00
Transporte de personas 141 12 Unidad Q500.00 Q6,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00
Firma Electronica 158 3 Unidad Q800.00 Q2,400.00 Q1,600.00 Q0.00 Q800.00
Almuerzo 211 60 Racidn Q65.00 Q3,900.00 Q0.00 Q0.00 Q3,900.00
Refaccion 211 60 Racién Q30.00 Q1,800.00 Q0.00 Q0.00 Q1,800.00
Café 211 7 Frasco(200 gramos) Q65.00 Q455.00 Q0.00 Q455.00 Q0.00
Azucar 211 13 Bolsa (5.5 libras) Q35.00 Q455.00 Q0.00 Q455.00 Q0.00
Cafiamo 232 14 Unidad Q25.00 Q350.00 Q350.00 Q0.00 Q0.00 Registro y control de
Resma (500 relaciones laborales
Papel bond doble carta 241 10 unidades) Q110.00 Q1,100.00 Q0.00 Q1,100.00 Q0.00 con certeza juridica a
Papel bond Oficio 241 100 Resma (500 Q45.00 Q4,500.00 Q4,500.00 Q0.00 Q0.00 empleadores y
unidades) trabajadores
Resma (500
Papel bond Carta 241 100 . Q38.00 Q3,800.00 Q3,800.00 Q0.00 Q0.00
unidades)
Carton Chip 242 100 Unidad Q20.00 Q2,000.00 Q0.00 Q0.00 Q2,000.00
Libros de actas 244 24 Unidad Q40.00 Q960.00 Q960.00 Q0.00 Q0.00
Cartucho de tinta Color: negro 267 24 Unidad Q170.00 Q4,080.00 Q0.00 Q4,080.00 Q0.00
Cartucho de Tinta color: tricolor 267 5 Unidad Q200.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 Q0.00
Tornillos de aluminio para archivar 291 1,000 Unidad Q10.00 Q10,000.00 Q0.00 Q0.00 Q10,000.00
Armario persianizados 322 4 Unidad Q3,600.00 Q14,400.00 Q14,400.00 Q0.00 Q0.00
Escaner 328 4 Unidad Q7,100.00 Q28,400.00 Q0.00 Q28,400.00 Q0.00
Computadoras de escritorio 328 6 Unidad Q9,100.00 Q54,600.00 Q0.00 Q0.00 Q54,600.00
TOTALES Q150,000.00 Q33,810.00 Q39,290.00 Q76,900.00
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Servicio de C itacion y asi ia en Legalidad Laboral
Telefonia 113 3 Servicio Q81,000.00 Q81,000.00 Q27,000.00 Q27,000.00
Impresion, Encuadernacion y Reproduccion 122 2 Servicio Q24,120.00 Q24,120.00 Q18,000.00 Q6,120.00
Viaticos en el interior 133 10 Unidad Q500.00 Q5,000.00 Q1,600.00 Q2,400.00
Reconocimiento de gastos 136 10 Unidad Q500.00 Q5,000.00 Q1,600.00 Q2,400.00
Transporte de personas 141 12 Unidad Q250.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00
Mantenimiento y Reparacion de Edificios 171 1 Servicio Q82,875.00 Q82,875.00 Q82,875.00
Alimentos para personas 211 12 Servicio Q69,150.00 Q69,150.00 Q20,000.00 Q39,150.00 Capacitacién y
Papel de escritorio 241 110 Caja Q45.00 Q4,950.00 Q4,950.00 . X .
- - asistencia en Legalidad
Productos de papel o cartén 243 Unidad Varios Q10,690.00 Q10,690.00 Q5,345.00 Laboral
Productos de artes graficas 244 Unidad Varios Q7,165.00 Q7,165.00 Q3,582.50
Tintes, pinturas y colorantes 267 16 Unidad Varios Q25,050.00 Q25,050.00 Q8,350.00 Q8,350.00
Productos plasticos, nyldn, vinil y P.V.C. 268 20 Unidad Q105.00 Q2,100.00 Q1,050.00
Estructuras metdlicas acabadas 284 1 Unidad Q725.00 Q725.00 Q725.00
Utiles de oficina 201 Va"asr:;‘;diz:es de Q29,175.00 Q29,175.00 Q9,725.00 Q9,725.00
TATALES Q329,225.00 Q350,000.00 Q180,852.50 Q101,095.00
Servicios de Asesoria en Salud y Seguridad Laboral
Viaticos al interior 131 8 UNIDAD Q8,400.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Transporte de Personas 141 8 UNIDAD Q2,000.00 Q12,500.00 Q4,166.67 Q4,166.67 Q4,166.67
Servicios de capacitacion 185 1 UNIDAD Q25,000.00 Q12,500.00 Q4,166.67 Q4,166.67 Q4,166.67
Productos Plasticos, nylon, vinil y PVC 268 2,000 PAQUETE Q2,000.00 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
Alimentos Para Personas 211 2,600 PORCION Q58.00 Q73,000.00 Q24,333.33 Q24,333.33 Q24,333.33
Prendas de Vestir 233 16 UNIDAD Q1,250.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Producto de Papel o Cartén 243 4 CAJA Q375.00 Q1,500.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00
Productos de artes graficas 244 5 CAJA Q1,500.00 Q1,500.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00 Asesoria de Salud y
impresién, encuadernacion y reproduccion 122 10,000 UNIDAD Q5.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33 Seguridad Ocupacional
Equipo de Computo 328 6 UNIDAD Q6,250.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Tintes, pinturas y colorantes 267 6 TONNERS Q1,000.00 Q6,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00
Utiles de Oficina 291 15 DIVERSOS Q0.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Papel de escritorio 241 10 CAJA Q500.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Mobiliario y equipo de Oficina 322 6 UNIDAD Q20,000.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Equipo para Comunicacién 326 2 UNIDAD Q5,000.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Otras Maquinas y Equipo 329 4 UNIDAD Q7,500.00 Q16,000.00 Q5,333.33 Q5,333.33 Q5,333.33
TOTALES Q300,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00
Servicio de C. itacion sobre Derechos H de las Mujeres
Viaticos en el Exterior 122 8 Unidades Q8,400.00 Q67,200.00 Q22,400.00 Q22,400.00 Q22,400.00
Viaticos de representacion en el exterior 131 8 Unidades Q2,000.00 Q16,000.00 Q5,333.33 Q5,333.33 Q5,333.33
Transporte de Personas 141 1 Unidad Q25,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Arrendamiento de edificios y locales 151 2,000 Unidad Q2,000.00 Q15,500.00 Q5,166.67 Q5,166.67 Q5,166.67
Mantenimiento y Reparacion de Edificos 171 2,600 Unidad Q58.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Capacitacion sobre
_ Servicios Jl’JI‘.IdICOS : Q183.00 16 Servicio Q1,250.00 Q35,000.00 Q11,666.67 Q11,666.67 Q11,666.67 Derechos Humanos de
S R T B 7 TS 186 4 Servicio Q375.00 Q1,300.00 Q433.33 Q433.33 Q433.33 las Mujeres
Comutarizados
Alimentos para Personas 211 5 Racién Q1,500.00 Q25,000.00 Q8,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Mobiliario y equipo de Oficina 322 10,000 unidad Q5.00 Q35,000.00 Q11,666.67 Q11,666.67 Q11,666.67
Equipo de Computo 328 6 unidad Q6,250.00 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00
TOTALES Q450,000.00 Q150,000.00 Q150,000.00 Q150,000.00
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Servicios de Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad

Viaticos en el interior 133 1 Unidad Q25,000.00 Q75,457.00 Q25,152.33 Q25,152.33 Q25,152.33
Reconocimiento de gastos 136 1 Unidad Q2,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Arrendamiento 151 1 Servicio Q58.00 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 . )
Servicios de Inclusion
Alimentos para personas 211 1 unidad Q1,250.00 Q7,025.00 Q2,341.67 Q2,341.67 Q2,341.67
Laboral de Personas
Papel de Escritorio 241 1 unidad Q375.00 Q570.00 Q190.00 Q190.00 Q190.00 con Discapacidad
Utiles de Oficina 291 1 Unidad Q1,500.00 Q1,545.00 Q515.00 Q515.00 Q515.00
Equipo de Oficina 322 1 Unidad Q2,010.00 Q2,010.00 Q670.00 Q670.00 Q670.00
Total Q191,607.00 Q63,869.00 Q63,869.00 Q63,869.00
Servicios de Prevencién de Trabajo Infantil
Viaticos en el interior 133 1 Unidad Q2,000.00 Q100,000.00 Q33,333.33 Q33,333.33 Q33,333.33
Reconocimiento de gastos 136 1 Unidad Q58.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Alimentos para personas 211 1 unidad Q1,250.00 Q18,675.00 Q6,225.00 Q6,225.00 Q6,225.00 - "
Servicios de Prevencién
Papel de Escritorio 241 1 unidad Q375.00 Q264.00 Q88.00 Q88.00 Q88.00 de Trabajo Infantil
Utiles de Oficina 291 1 Unidad Q1,500.00 Q3,717.00 Q1,239.00 Q1,239.00 Q1,239.00
Equipo de Cémputo 328 1 unidad Q1,500.00 Q23,470.00 Q7,823.33 Q7,823.33 Q7,823.33
Total Q206,126.00 Q68,708.67 Q68,708.67 Q68,708.67
Servicios de Fortalecimi de Trabajo de los Pueblos Indi
Telefonia 113 1 Servicio Q300.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Impreasi y lernacién 1 Q500.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Divulgacion e Informacién 121 1 Unidad Q2,000.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67
Viaticos en el interior 133 1 Unidad Q58.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Servicios de
Reconocimiento de gastos 136 1 Unidad Q1,250.00 Q50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67 Fortalecimi de
SEI'VICI'DS de atencidn y protocolo 196 1 i Q1,000.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Trabajo de los Pueblos
Alimentos para personas 211 1 unidad Q375.00 Q17,575.00 Q5,858.33 Q5,858.33 Q5,858.33 o
Papel de Escritorio 241 1 unidad Q1,500.00 Q2,315.00 Q771.67 Q771.67 Q771.67
Papeles Comerciales, cartones y otros 242 1 unidad Q1,500.00 Q2,979.00 Q993.00 Q993.00 Q993.00
Otras maquinarias o Equipos 329 1 unidad Q2,000.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Q252,869.00 Q84,289.67 Q84,289.67 Q84,289.67
Servicios de Promocion de los Derechos de la Mujer Trabajadora
Divulgacion e Informacién 121 1 Unidad Q300.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Viaticos en el interior 133 1 Unidad Q500.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Reconocimiento de gastos 136 1 Unidad Q2,000.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67 Servicios de Promocién
Servicios de Atencién y Protocolo 196 1 servicio Q58.00 Q140,000.00 Q46,666.67 Q46,666.67 Q46,666.67 de los Derechos de la
Alimentos para personas 211 1 unidad Q1,250.00 Q11,220.00 Q3,740.00 Q3,740.00 Q3,740.00 Mujer Trabajadora
Prendas de Vestir 233 1 Unidad Q1,000.00 Q3,500.00 Q1,166.67 Q1,166.67 Q1,166.67
TOTALES Q224,720.00 Q74,906.67 Q74,906.67 Q74,906.67
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Servicios de Inspeccion Laboral

ALIMENTOS PARA PERSONAS 211 2,500 RACION Q65.00 Q162,500.00 Q55,000.00 Q52,500.00 Q55,000.00
EQUIPO DE COMPUTO 328 50 UNIDAD Q10,000.00 Q500,000.00 Q166,666.67 Q166,666.67 Q166,666.67
COMBUTIBLES Y LUBRICANTES 262 5,500 SERVICIO Q100.00 Q550,000.00 Q185,000.00 Q180,000.00 Q185,000.00
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE 181, 188, 189 3 UNIDAD Q333,333.33 Q1,000,000.00 Q333,333.33 Q333,333.33 Q333,333.33
PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 121 3 Servicio Q40,000.00 Q120,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 122 3 Servicio Q50,000.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00
VIATICOS AL INTERIOR 133 150 UNIDAD Q1,666.67 Q250,000.00 Q75,000.00 Q100,000.00 Q75,000.00
RECONOCIMIENTO DE GASTOS 136 50 UNIDAD Q2,000.00 Q100,000.00 Q45,000.00 Q30,000.00 Q25,000.00
TRANSPORTE DE PERSONAS 141 12 SERVICIO Q8,333.33 Q100,000.00 Q45,000.00 Q30,000.00 Q25,000.00
ARENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 151 12 SERVICIO Q115,960.83 Q1,391,530.00 Q463,843.33 Q463,843.33 Q463,843.33
ARRENDAMIENTO DZ“;@%L:NAS ¥ EQEUIPOS DE 153 12 SERVICIO Q8,333.33 Q100,000.00 Q45,000.00 Q30,000.00 Q25,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 165 129 SERVICIO Q1,937.98 Q250,000.00 Q83,333.33 Q83,333.33 Q83,333.33
TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 171 12 SERVICIO Q44,166.67 Q530,000.00 Q176,666.67 Q176,666.67 Q176,666.67
PRIMA Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 191 43 UNIDAD Q11,627.91 Q500,000.00 Q166,666.67 Q166,666.67 Q166,666.67 Servicios de Inspeccién
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 195 60 UNIDAD Q3,618.33 Q217,100.00 Q72,366.67 Q72,366.67 Q72,366.67 Laboral
SERVICIOS DE INGENIFRIA' ARQUITECTURA Y 199 12 SERVICIO Q83,000.00 Q996,000.00 Q332,000.00 Q332,000.00 Q332,000.00
SUPERVISION DE OBRAS
TELEFONIA 113 12 SERVICIO Q17,691.67 Q212,300.00 Q70,766.67 Q70,766.67 Q70,766.67
DIVULGACION E INFORMACION 121 12 SERVICIO Q10,416.67 Q125,000.00 Q41,666.67 Q41,666.67 Q41,666.67
PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 243 12 UNIDAD Q2,750.00 Q33,000.00 Q11,000.00 Q11,000.00 Q11,000.00
TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 243 12 UNIDAD Q9,933.33 Q119,200.00 Q9,933.33 Q9,933.33 Q9,933.33
PALEL DE ESCRITORIO 241 23,500 UNIDAD Q4.79 Q112,500.00 Q37,500.00 Q37,500.00 Q37,500.00
UTILES DE OFICINA 291 150 UNIDAD Q670.00 Q100,500.00 Q33,500.00 Q33,500.00 Q33,500.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 322 150 UNIDAD Q1,400.00 Q210,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE 241 10 UNIDAD Q180,000.00 Q1,800,000.00 Q360,000.00 Q720,000.00 Q720,000.00
ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 298 43 UNIDAD Q3,767.44 Q162,000.00 Q54,000.00 Q54,000.00 Q54,000.00
EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 324 3 UNIDAD Q145,833.33 Q437,500.00 Q145,833.33 Q145,833.33 Q145,833.33
OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 329 6 UNIDAD Q360,000.00 Q2,160,000.00 Q720,000.00 Q720,000.00 Q720,000.00
OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 189 5 SERVICIO Q199,280.00 Q996,400.00 Q199,280.00 Q398,560.00 Q199,280.00
OTROS SERVICIOS 199 6 SERVICIO Q10,000.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
TOTALES Q13,445,529.97 Q4,108,356.66 Q4,640,136.66 Q4,408,356.66
Servicio de Investigacion del Mercado laboral
Impresién encuadernacién y Reproduccion 122 12 Unidad Q5,125.00 Q61,500.00 Q10,739.17 Q10,739.17 Q10,739.17
Reconocimientos del Gasto 136 12 Unidad Q4,779.00 Q57,348.00 Q10,739.17 Q10,739.17 Q10,739.17
Mantenimiento y reparacion de medios de 165 3 Unidad Q5,000.00 Q15,000.00 Q9,665.25 Q9,665.25 Q9,665.25
transporte
Estudios de investigacion y proyectos de 181 12 Servicios Q31,717.50 Q380,610.00 Q59,065.42 Q59,065.42 Q59,065.42 o
prefactibilidad Investigacion del
Otros Servicios 199 6 Servicios Q3,380.00 Q20,280.00 Q8,591.33 Q8,591.33 Q8,591.33 Mercado Laboral
Alimentos para personas 211 600 Fardo Q216.67 Q130,000.00 Q21,478.33 Q21,478.33 Q21,478.33
Mobiliario y equipo de Oficina 322 2 Paquete Q2,810.00 Q5,620.00 Q26,847.92 Q26,847.92 Q26,847.92
Equipo Educacional, Cultural y recreativo 324 1 Unidad Q3,400.00 Q3,400.00 Q5,369.58 Q5,369.58 Q5,369.58
Equipo de Coputo 328 8 Q5,040.00 Q40,320.00 Q9,665.25 Q9,665.25 Q9,665.25
TOTALES Q714,078.00 Q162,161.42 Q162,161.42 Q162,161.42
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Servicio Administrativo, Recreacion a los Trabajadores del Estado

Pago de agua potable 112 1 servicio Q30,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Pago de lineas telefonicas e internet 113 1 servicio Q22,080.00 Q22,080.00 Q7,360.00 Q7,360.00 Q7,360.00
Pago de correspondencia 114 1 servicio Q10,000.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.34
Pago de publicaciones de eventos en diario oficial 121 10 servicio Q1,000.00 Q10,000.00 Q3,333.33 Q3,333.33 Q3,333.34
Impresion de mantas informativas de los centros 122 1 servicio Q3,000.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00

Impresion de trifoliares con la normativa de cada
Centro Recreativo y Vacacional, de la Direccién de 122 1000 servicio Q2.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q0.00 Q0.00
Recreacion del Trabajador del Estado

Impresion de banner para los diferentes centros 122 12 servicio Q250.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00

pago de gastos por viaticos a los diferentes
Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo 133 100 servicio Q420.00 Q47,022.00 Q15,674.00 Q15,674.00 Q15,674.00
Teleférico. (personal permanente y Jornal)

Pago de gastos por viaticos a los diferentes
Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo 136 100 servicio Q420.00 Q42,000.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q14,000.00
Teleférico. (personal bajo contrato renglén 029)

Pago de arrendamiento del Edificio del 1-32 151 12 servicio Q42,024.00 Q505,000.00 Q168,333.33 Q168,333.33 Q168,333.34
Pago de arrendamiento de Terreno del 152 1 servicio Q200.00 Q200.00 Q200.00 Q0.00 Q0.00
Estado_OCRET

Arrendamiento de fotocopiadoras 153 12 servicio Q5,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q0.00 Q0.00
Pago de licencias de carné 158 1 servicio Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00 Q0.00
Pago de licencias de relojes biometricos 158 1 servicio Q3,000.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00

software autocad, photoshop,ilustrator,after
effects, premier,adobe rider, indesing y acceso a 158 18 servicio Q25,000.00 Q450,000.00 Q450,000.00 Q0.00 Q0.00
adobe cloud, para tres afios.

Recreacién de los
trabajadores del Estado

Mantenimiento de Impresoras 162 2 servicio Q5,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00
Mantenimiento de vehiculos de la Direccién y

Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo 165 4 servicio Q5,000.00 Q20,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Teleférico.

Mantenimiento de planta telefonica de la

166 1 ici 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00
Direccién de Recreacion del Trabajador del Estado. servicio Q3, Q Q Ql Q

Mantenimiento de circuitos de camaras para la
Direccién de Recreacion, Centros Recreativos, 169 1 Servicio Q2,500.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00 Q0.00
Vacacionales y Complejo Teleférico

Mantenimiento de Edificio 171 1 Servicio Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q0.00 Q0.00
Automatizacion 'y modernizacién para el

L 186 1 Servicio Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00

programa de reservas y carnetizacién
Pago d lizas d de | hiculos de |

280 de polizas de seguros de Jos veniculos de 1a 191 1 Servicio Q100,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00 Q0.00 Q0.00
Direccién
Pago de polizas de seguros de equipo de computo 191 1 Servicio Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q0.00 Q0.00
de la Direccién
Pago de habilitacién de Libros ante la CGC 195 1 Servicio Q5,000.00 Q5,000.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00
Pago de timbres 195 1 Servicio Q5,000.00 Q5,000.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00
Reuniones protocolarias 196 5 servicio Q3,000.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Servicio de decoracién profesional por temporada 199 10 servicio Q5,000.00 Q50,000.00 Q20,000.00 Q10,000.00 Q20,000.00
Compra de almuerzos 211 600 Racidn Q60.00 Q36,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00
Compra de refacciones 211 600 Racién Q35.00 Q21,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00
Compra de Cenas 211 960 Racidn Q55.00 Q52,800.00 Q17,600.00 Q17,600.00 Q17,600.00

Café Instantaneo 211 288 Frasco Q55.00 Q25,850.00 Q8,616.66 Q8,616.66 Q8,616.68
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100 Unidad(es)

Café Tostado 211 240 paquete 400gr Q60.00 Q24,400.00 Q8,133.33 Q8,133.33 Q8,133.34
Cremora 211 109 frasco 35.3 onz Q50.00 Q5,450.00 Q1,816.66 Q1,816.67 Q1,816.67
azucar blanca 211 384 bolsa 5 Ib Q18.00 Q6,912.00 Q2,304.00 Q2,304.00 Q2,304.00
Té manzanilla 211 192 cajal2ud Q15.00 Q2,880.00 Q960.00 Q960.00 Q960.00
Té jamaica 211 192 caja 12 ud Q15.00 Q2,880.00 Q960.00 Q960.00 Q960.00
Té surtido 211 192 Unidad Q15.00 Q2,880.00 Q960.00 Q960.00 Q960.00
Agua botella 600 ml 211 288 Unidad Q5.00 Q1,440.00 Q480.00 Q480.00 Q480.00
cal 224 2 quintal Q50.00 Q280.00 Q280.00 Q0.00 Q0.00
Tela de franela 231 20 rollo Q150.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q0.00 Q0.00
Cubremantel 232 10 unidad Q125.00 Q1,625.00 Q1,625.00 Q0.00 Q0.00
Mantel 232 15 unidad Q150.00 Q2,250.00 Q2,250.00 Q0.00 Q0.00
Camisa maga corta 233 345 Unidad Q170.00 Q88,650.00 Q88,650.00 Q0.00 Q0.00
Camisa maga larga 233 359 Unidad Q170.00 Q90,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q0.00
Bulsa manga corta 233 132 Unidad Q170.00 Q52,440.00 Q52,440.00 Q0.00 Q0.00
Bulsa manga larga 233 220 Unidad Q170.00 Q37,400.00 Q37,400.00 Q0.00 Q0.00
Playera femenina 233 132 Unidad Q80.00 Q10,560.00 Q10,560.00 Q0.00 Q0.00
Playera masculino 233 220 Unidad Q80.00 Q17,600.00 Q17,600.00 Q0.00 Q0.00
Pantalén femenino 233 90 Unidad Q225.00 Q20,250.00 Q20,250.00 Q0.00 Q0.00
Pantalén masculino 233 150 Unidad Q225.00 Q33,750.00 Q33,750.00 Q0.00 Q0.00
Pantalén femenino tipo comando 233 21 Unidad Q225.00 Q4,725.00 Q4,725.00 Q0.00 Q0.00
Pantalén masculino tipo comando 233 41 Unidad Q225.00 Q9,225.00 Q9,225.00 Q0.00 Q0.00
Chaleco 233 28 Unidad Q200.00 Q5,600.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00
Chaleco tipo comando 233 148 Unidad Q300.00 Q67,170.00 Q67,170.00 Q0.00 Q0.00
Sudadero 233 28 Unidad Q250.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00 Q0.00
Botas 233 6 par 1 Unidad Q700.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
Botas de hule 233 148 par 1 Unidad Q130.00 Q19,240.00 Q19,240.00 Q0.00 Q0.00
Gabacha 233 141 Unidad Q80.00 Q11,280.00 Q11,280.00 Q0.00 Q0.00
Gorra con cubre cuello 233 296 Unidad Q75.00 Q22,200.00 Q22,200.00 Q0.00 Q0.00
Bandera 239 1 unidad Q1,000.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
Cafiamo 239 5 rollo Q35.00 Q125.00 Q125.00 Q0.00 Q0.00
Papel bond carta 241 500 resma 500 unidades Q35.00 Q17,500.00 Q8,750.00 Q8,750.00 Q0.00
Papel bond oficio 241 300 resma 500 unidades Q40.00 Q12,000.00 Q6,000.00 Q6,000.00 Q0.00
Papel bond Plotter 241 30 1 3::';[1 Q75.00 Q7,500.00 Q7,500.00 Q0.00 Q0.00
papel kraft 242 3 bobina 30 Ib Q300.00 Q810.00 Q810.00 Q0.00 Q0.00
filtro para café 243 30 paquete 200 unid Q30.00 Q900.00 Q300.00 Q300.00 Q300.00
Masking tape Ancho: 2 Pulgadas(s); 243 24 Rollo25 Yarda Q15.00 Q360.00 Q360.00 Q0.00 Q0.00
\'\(Z?Zkal;ng tape Ancho: 1 Pulgadas; Largo: 50 243 24 Rollo1 Unidad(es) Q10.00 Q240.00 Q240.00 Q0.00 Q0.00
Separador Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 11 Paquete
pulgadas; Material: Cartén; Tamafio: Carta; Uso: 243 12 N Q50.00 Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q0.00
. 24 Unidad(es)
Archivo;
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Media carta; 243 1 Caja500 Unidad(es) Q125.00 Q125.00 Q125.00 Q0.00 Q0.00
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Carta; 243 2 Caja500 Unidad(es) Q300.00 Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q0.00
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Oficio; 243 5 Paquete 100 Q75.00 Q375.00 Q375.00 Q0.00 Q0.00
Unidad(es)
. . L. Paquete 100
Folder Clase: Manila; Tamafio: Oficio; 243 6 . Q75.00 Q450.00 Q450.00 Q0.00 Q0.00
Unidad(es)
. o Paquete 100
Folder Clase: Manila; Tamafio: Carta; 243 6 . Q75.00 Q450.00 Q450.00 Q0.00 Q0.00
Unidad(es)
. R . Paquete
Folder Clase: Manila; Color: Varios; Tamafio: Carta; 243 6 Q200.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
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Fo!dler Clase: Manila; Color: Varios; Tamafio: 243 6 Paq.ueteloo 0200.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 00.00
Oficio; Unidad(es)
Folder Color: Varios; Tamafio: Carta; Tipo: 243 4 Caja25 Unidad(es) Q50.00 Q200.00 Q200.00 Q0.00 Q0.00
Colgante;
Folder Color: Varios; Tamafio: Oficio; Tipo: 243 4 Caja25 Unidad(es) Q75.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Colgante;
Ethue.ta para folders: Dimensién: 1/3 corte; Tipo: 13 4 Paql.Jete 250 Q125.00 Q500.00 0500.00 Q0.00 Q0.00
Adhesivo; Unidad(es)
Separfdor: . (Folor: Varios; Material: Cartén; 13 60 Empaque 5 Q10.00 Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q0.00
Tamafo: Oficio; Unidad(es)
Papel Carbdn: Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 11 243 2 Caja 100 Unidad(es) Q30.00 Q742.00 Q742.00 Q0.00 Q0.00
pulgadas; Tipo: Carta;
Papel Carbon: Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 13 243 2 Caja 100 Unidad(es) Q35.00 Q70.00 Q70.00 Q0.00 Q0.00
pulgadas; Tipo: Oficio;
Sobre: Clase: Manila; Tamafio: Extra oficio; 243 3 PZ:‘I':;: (12;) Q150.00 Q450.00 Q450.00 Q0.00 Q0.00
Cuaderno Cantidad de hojas: 100 ; Estilo de hoja: Unidad
Con lineas; Pasta: Dura; Tipo: Espiral; Tipo de 244 50 1 Unidad(es) Q30.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q0.00 Q0.00
papel: Bond;
. Unidad
Cuaderno espiral con cuadros 244 10 . Q35.00 Q350.00 Q350.00 Q0.00 Q0.00
1 Unidad(es)
Bloc adheswo' Ancho: 3 !’ulgadas(s_); Largo: 3 a4 20 PaquetelZ Q60.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; Tipo: Notas; Unidad(es)
Bloc adhesivo Ancho: 1.5 Pulgadas(s); Largo: 2 244 20 Paquete6 Unidad(es) Q25.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100;
Libro: Clase: Empastado; Hojas: 400; Tamafio: Unidad
Estandar; Uso: Actas; 244 2 1 Unidad(es) Q125.00 Q659.00 Q659.00 Q0.00 Q0.00
Bloc adhesivo: Ancho: 3 Pulgadas(s); Largo: 5 244 20 Paguete 12 unidades Q100.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q0.00 Q0.00
Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; Tipo: Notas;
Archivador: Agujeros: 2; Ancho de lomo: 3 Unidad
pulgadas; Material de revestimiento: Plastico; 244 100 1 Unidad(es) Q30.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00
Tamafo: Carta;
Archivador: Agujeros: 2; Ancho de lomo: 3 Unidad
pulgadas; Material de revestimiento: Plastico; 244 100 1 Unidad(es) Q35.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00
Tamafo: Oficio;
leyes 245 50 unidad Q30.00 Q2,000.00 Q500.00 Q1,000.00 Q500.00
timbres proyectos 247 100 unidad Q10.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q0.00
Llantas microbus 253 4 Unidad Q800.00 Q3,150.00 Q0.00 Q3,150.00 Q0.00
Llantas pick up 253 12 Unidad Q800.00 Q9,600.00 Q4,800.00 Q4,800.00 Q0.00
Guantes grandes 254 48 paquete 2 Q10.00 Q480.00 Q480.00 Q0.00 Q0.00
Tope para puerta 254 10 Par Q50.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
Manguera 30 mts 254 2 Unidad Q600.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
alfombra para vehiculo 254 4 juego 4 Q500.00 Q3,384.00 Q3,384.00 Q0.00 Q0.00
cono de seguridad 254 10 Unidad Q325.00 Q3,250.00 Q3,250.00 Q0.00 Q0.00
alcohol gel amenities 261 400 envase 50ml| Q5.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q0.00 Q0.00
silicon transparente 261 3 tubo 300 ml Q35.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00
tiner 261 1 galon Q60.00 Q60.00 Q60.00 Q0.00 Q0.00
combustible 262 750 cupon 100 Q100.00 Q75,000.00 Q0.00 Q75,000.00 Q0.00
combustible 262 1000 cupon 50 Q50.00 Q50,000.00 Q0.00 Q50,000.00 Q0.00
Insecticida 264 50 frasco 254 gr Q35.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00 Q0.00
Tinta plotter cian 267 10 Unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta plotter magenta 267 10 Unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta plotter amarillo 267 10 Unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta plotter negro 267 10 Unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta plotter grey 267 10 unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
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Colores: 5; Largo: 45 Milimetro; Uso: Oficina;

photo black 267 10 unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta EPSON negro 267 20 Unidad Q700.00 Q14,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Tinta EPSON Cian 267 20 Unidad Q700.00 Q14,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Tinta EPSON Magenta 267 20 Unidad Q700.00 Q14,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Tinta EPSON amarillo 267 20 Unidad Q700.00 Q14,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Tinta: - Color: - Varios;  Tipo: = Gotero;  Uso: 267 10 Frasco 500 Mililitros Q10.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00 Q0.00
Almohadilla;
cascos 268 6 unidad Q400.00 Q2,400.00 Q2,400.00 Q0.00 Q0.00
cobertor para pick up 268 3 unidad Q1,000.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00
gafas de proteccién 268 6 unidad Q200.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
Protector para hojas: Color: Transparente; .
. 90.00 . . .
Material: Plastico; Tamafio: Carta; Uso: Oficina; 268 2 Paquete 100 unidad Q45.00 a 30.00 Qo.00 Qo.00
Protector para hojas: Color: Transparente; .
268 2 P: te 100 unidad 150.00 300.00 300.00 0.00 0.00

Material: Plastico; Tamafio: Oficio; Uso: Oficina; aquete unida Q Q Q Q Q
protector para hojas 268 2 paquete 100 Q150.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Tarjeta para carnet 268 18000 unidad Q5.00 Q90,000.00 Q0.00 Q90,000.00 Q0.00
cubeta plastica 268 4 unidad Q45.00 Q177.00 Q177.00 Q0.00 Q0.00
caja plastica 268 30 unidad Q150.00 Q4,500.00 Q4,500.00 Q0.00 Q0.00
atomizador 268 4 unidad Q25.00 Q100.00 Q100.00 Q0.00 Q0.00
asiento de inodoro 268 6 unidad Q125.00 Q750.00 Q750.00 Q0.00 Q0.00
cinta de seguridad 268 5 rollo 300 mts Q150.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00
caja de proteccion reloj biometrico 268 1 unidad Q200.00 Q200.00 Q200.00 Q0.00 Q0.00
Pegamento PVC 269 5 envase 50gr Q25.00 Q255.00 Q0.00 Q255.00 Q0.00
Juego de destornilladores 286 2 unidad Q75.00 Q550.00 Q550.00 Q0.00 Q0.00
Martillo 286 2 unidad Q60.00 Q550.00 Q550.00 Q0.00 Q0.00
candado 289 2 unidad Q160.00 Q320.00 Q160.00 Q160.00 Q0.00
chapa tipo bola 289 5 unidad Q125.00 Q625.00 Q0.00 Q625.00 Q0.00
soporte para tv 289 2 unidad Q350.00 Q1,300.00 Q433.33 Q433.33 Q433.34
porta toalla 289 5 unidad Q175.00 Q875.00 Q875.00 Q0.00 Q0.00
gancho para colgar 289 5 unidad Q75.00 Q375.00 Q187.50 Q187.50 Q0.00
organizador para carné 289 3 unidad Q640.00 Q1,920.00 Q640.00 Q640.00 Q640.00
Cinta de trasparencia termica 291 24 Unidad Q1,300.00 Q31,200.00 Q0.00 Q31,200.00 Q0.00
Almohadilla paral sello: Ancho: 11 Centimetro(s); 201 5 Unidad Q20.00 Q100.00 0100.00 Q0.00 Q0.00
Largo: 18.5 Centimetro(s);
Cd-r: C idad: 700 Megabyte(s); Caratul
Cd-: Capacidad: 700 Megabyte(s); Carétula 291 2 Paquete 100 Unidad Q250.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
imprimible: No; Velocidad de grabacidn: 52x;
Cinta: Ancho: 2 Pulgad ; Color: T te;

inta: Ancho: 2 Pulgadas(s); Color: Transparente; 291 10 Rollo 1 unidad Q12.00 Q120.00 Q120.00 Q0.00 Q0.00
Largo: 40 Metro(s); Uso: Empaque;
Clip: Caracteristica: Pequefio; 291 90 Caja 100 unidad Q8.00 Q720.00 Q720.00 Q0.00 Q0.00
Grapa: Capacidad méxima de hojas aproximada: 291 30 Caja 5000 Unidad Q25.00 Q750.00 Q750.00 Q0.00 Q0.00
25; Dimensién: 26/6; Tipo: Estandar;
Marcador: Color: Negro; Tipo: Permanente; 291 5 Caja 12 Unidad Q15.00 Q75.00 Q75.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Caracteristica: Largo; Color: Azul; Tipo: 201 5 Caja 12 Unidad Q15.00 Q75.00 Q75.00 Q0.00 Q0.00
Permanente;
Marcador: Color: Negro; Uso: Rotular cd; 291 36 Unidad Q15.00 Q540.00 Q540.00 Q0.00 Q0.00
Minas: Dimensién: 0.5 mm; 201 10 Caja Q25.00 Q250.00 Q250.00 Q0.00 Q0.00

12 Unidad

Tijera: Material: A inoxidable; T: fio: 7 1/2

fjera: Material: Acero inoxidable; Tamafio: 7 1/. 291 45 Unidad Q30.00 Q1,350.00 Q1,350.00 Q0.00 Q0.00
pulgada;
Banderita: Ancho: 12 Milimetro; Clase: Adhesiva; .

anderita: Ancho: 12 Vilimetro; Hlase: Achesiva 291 100 Paquete 10 unidades Q80.00 Q7,805.00 Q3,902.50 Q3,902.50 Q0.00
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Calculadora: Digitos: 16; Pantalla: Si; Teclas: 32;

X ) 291 15 Unidad Q50.00 Q750.00 Q750.00 Q0.00 Q0.00
Tipo de bateria: Solar;
Clip: Dimension: 32 Milimetro(s); Material: Metal; 201 50 Caja 12 Unidad Q10.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
Tipo: Binder;
Clip: Dimension: 51 Milimetro(s); Material: Metal; 291 20 Caja 12 Unidad Q15.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Tipo: Binder;
Clip: Dimension: 45 Milimetro(s); Material: Metal; 201 20 Caja 50 Unidad Q15.00 Q300.00 0300.00 Q0.00 Q0.00
Tipo: Mariposa;
Engrapadora: Material: Metal; Tamafio: Mediana; 291 15 Unidad Q45.00 Q675.00 Q675.00 Q0.00 Q0.00
Goma para pegar: Consistencia: Barra; 291 25 Tubo 21 Gramos Q12.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Humedecedor: Material: Glicerina; Uso: Dedos; 291 30 Unidad Q8.00 Q240.00 Q240.00 Q0.00 Q0.00
Lapiz: Material: Madera; No: 2; Tipo: Hb; 291 6 Caja 12 Unidad Q15.00 Q90.00 Q90.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Color: Varios; Tipo: Resaltador; 291 15 Caja 12 Unidad Q75.00 Q1,125.00 Q1,125.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Punta: Redonda; Uso: Pizarrén; 291 1 Caja 12 Unidad Q75.00 Q75.00 Q75.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Negro; Dimension: 0.5 mm; 291 5 Caja 12 Unidad Q120.00 Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Azul; Dimensién: 0.5 mm; 291 10 Caja 12 Unidad Q120.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: ~ Color:  Rojo;  Dimensién: 0.5 291 5 Caja 12 unidad Q120.00 Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q0.00
Milimetro(s); Tinta: Punta fina;
Cinta adhesiva: Ancho: 1 Pulgadas; Clase: Doble 201 1 Rollo 1 Unidad Q85.00 Q85.00 Q85.00 Q0.00 Q0.00
cara; Largo: 60 Pulgadas; Uso: Empalme;
Corrector: Caracteristica: Liquido tipo pluma; 291 15 Unidad Q8.00 Q120.00 Q120.00 Q0.00 Q0.00
Foliadora (numeradora): Cantidad de digitos: &; 291 4 Unidad Q300.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
Tipo: Automatico;
Portaminas: Cuerpo/barril: Plastico; Dimension de
la mina: 0.5 Milimetro(s); Empufiadura/grip: Si; 291 15 unidad Q15.00 Q225.00 Q225.00 Q0.00 Q0.00
Goma de borrar: Si; Punta retractil: Si;
Regla: Longitud: 30 Centimetro; ~ Material 291 35 Unidad Q25.00 Q875.00 Q875.00 Q0.00 Q0.00
Aluminio;
Tape mégico: Ancho: 3/4 pulgadas; Largo: 25 291 50 Rollo 1 Unidad Q35.00 Q1,750.00 Q1,750.00 Q0.00 Q0.00
Metro(s);
Borrador: Color: Blanco; Uso: Lapiz; 291 4 Paquete 12 unidades Q70.00 Q280.00 Q280.00 Q0.00 Q0.00
Fastener: Material: Metal; 291 50 Caja 100 unidad Q30.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q0.00 Q0.00
Sacagrapa: Tipo: De ufia; 291 35 Unidad Q5.00 Q175.00 Q175.00 Q0.00 Q0.00
Tabla: Ancho: 23 Centimetro; Largo: 32
Centimetro; Material: Aluminio; Tipo de tabla: 291 15 Unidad Q90.00 Q1,350.00 Q1,350.00 Q0.00 Q0.00
Shannon;
Mousepad 291 25 Unidad Q100.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00 Q0.00
Amonio cuaternario 292 25 Galén Q50.00 Q1,250.00 Q625.00 Q625.00 Q0.00
Dispensador de papel de bafio 292 6 Unidad Q250.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
Pizarra de corcho 293 1 Unidad Q190.00 Q850.00 Q850.00 Q0.00 Q0.00
Pizarra formica 293 2 Unidad Q140.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q0.00
Cinturdn Levanta peso M 294 1 Unidad Q150.00 Q150.00 Q150.00 Q0.00 Q0.00
Cinturdn Levanta peso L 294 1 Unidad Q175.00 Q160.00 Q160.00 Q0.00 Q0.00
Cinturdn Levanta peso XL 294 1 Unidad Q190.00 Q190.00 Q190.00 Q0.00 Q0.00
Mascarilla quirurgica 295 37100 unidad Q0.50 Q167,550.00 Q167,550.00 Q0.00 Q0.00
Mascarilla KN 295 37100 unidad Q1.50 Q167,550.00 Q167,550.00 Q0.00 Q0.00
Regleta gruesa 297 20 Unidad Q300.00 Q6,000.00 Q6,000.00 Q0.00 Q0.00
Bateria AA 297 28 Unidad1 Unidad(es) Q6.00 Q168.00 Q0.00 Q168.00 Q0.00
Bateria AAA 297 28 Unidad1 Unidad(es) Q8.00 Q224.00 Q0.00 Q224.00 Q0.00
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Tubo led 297 15 Unidad1 Unidad(es) Q50.00 Q750.00 Q0.00 Q750.00 Q0.00
Extensidn eléctrica 7.5 mts 297 5 Unidad1 Unidad(es) Q70.00 Q350.00 Q350.00 Q0.00 Q0.00
Extension eléctrica 30 mts 297 2 Unidad1 Unidad(es) Q310.00 Q620.00 Q620.00 Q0.00 Q0.00
Tomacorriente 297 20 Unidad1 Unidad(es) Q25.00 Q1,012.00 Q0.00 Q1,012.00 Q0.00
Interruptor 297 20 Unidad1 Unidad(es) Q25.00 Q500.00 Q0.00 Q500.00 Q0.00
Accesorios y repuestos en general 298 1 unidad Q30,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Vaso desechable 299 40 Paquete2s 8.00 Q320.00 Q160.00 Q160.00 Q0.00
Unidad(es)
Cinta de aislar 299 5 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q100.00 Q100.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 2" 299 2 Unidad1 Unidad(es) Q10.00 Q20.00 Q20.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 4" 299 2 Unidad1 Unidad(es) Q15.00 Q30.00 Q30.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 5" 299 2 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q40.00 Q40.00 Q0.00 Q0.00
Rodillo para pintar 299 1 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q20.00 Q20.00 Q0.00 Q0.00 Recreacion de los
trabajadores del Estado
Base para rodillo 299 1 Unidad1 Unidad(es) Q30.00 Q30.00 Q30.00 Q0.00 Q0.00
Tenedor 299 40 Paquete2s Q5.00 Q600.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00
Unidad(es)
Cuchara 299 40 PaqueteZS Q5.00 Q600.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00
Unidad(es)
P te25
Cuchillos desechable 299 40 aquete Q5.00 0200.00 Q100.00 Q100,00 Q0.00
Unidad(es)
Plato desechable 299 40 Paquete2s Q24.00 Q960.00 Q480.00 Q480.00 Q0.00
Unidad(es)
P te25
Vaso desechable 299 40 aquete Q5.00 0200.00 Q100.00 Q100,00 Q0.00
Unidad(es)
Escritorio en L 322 14 Unidad Q2,800.00 Q35,800.00 Q35,800.00 Q0.00 Q0.00
Televisor 55" 324 2 Unidad Q8,000.00 Q16,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q0.00
Tripode 324 2 Unidad Q450.00 Q900.00 Q900.00 Q0.00 Q0.00
Camara fotografica digital 324 1 Unidad Q12,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
kit de marimba 324 1 Unidad Q46,500.00 Q46,500.00 Q0.00 Q46,500.00 Q0.00
Bus marimba 325 1 unidad Q500,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Computadora portatil 328 3 unidad Q12,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00 Q0.00 Q0.00
Unidad de poder ininterrumpido (ups) 328 34 unidad Q1,000.00 Q34,000.00 Q34,000.00 Q0.00 Q0.00
ventilador 329 3 unidad Q650.00 Q1,950.00 Q1,950.00 Q0.00 Q0.00
Dron 329 1 unidad Q13,050.00 Q13,050.00 Q13,050.00 Q0.00 Q0.00
Reloj biométrico 329 1 unidad Q4,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00 Q0.00
TOTALES Q3,225,000.00 Q2,189,774.97 Q710,486.98 Q324,738.05
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Pago de energia eléctrica 111 1 servicio Q0.00 Q1,564,000.00 Q521,333.33 Q521,333.33 Q521,333.34
Pago de agua potable 112 1 servicio Q0.00 Q2,300.00 Q766.66 Q766.67 Q766.67
Pago de lineas telefonicas e internet 113 1 servicio Q0.00 Q152,600.00 Q50,866.67 Q50,866.67 Q50,866.66
Pago de extraccion de basura 115 1 servicio Q0.00 Q65,800.00 Q21,933.33 Q21,933.33 Q21,933.34
Impresion de mantas informativas de los centros 122 35 servicio Q300.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q0.00 Q0.00

Impresion de trifoliares con la normativa de cada
Centro Recreativo y Vacacional, de la Direccién de 122 31000 servicio Q2.00 Q54,500.00 Q27,250.00 Q27,250.00 Q0.00
Recreacion del Trabajador del Estado

Impresion de banner para los diferentes centros 122 156 servicio Q250.00 Q39,000.00 Q19,500.00 Q19,500.00 Q0.00

pago de gastos por viaticos a los diferentes
Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo 133 70 servicio Q420.00 Q38,400.00 Q12,800.00 Q12,800.00 Q12,800.00
Teleférico. (personal permanente y Jornal)

Pago de gastos por viaticos a los diferentes
Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo 136 49 servicio Q420.00 Q37,940.00 Q12,646.67 Q12,646.67 Q12,646.66
Teleférico. (personal bajo contrato renglén 029)

Pago de arrendamiento de Terreno del

Estado_OCRET 152 2 servicio Q200.00 Q400.00 Q400.00 Q0.00 Q0.00

Pago de licencias de relojes biometricos 158 7 servicio Q3,000.00 Q23,000.00 Q23,000.00 Q0.00 Q0.00

Mantenimiento de Impresoras 162 1 servicio Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00 Q5,000.00 Q0.00

Mantenimiento de vehiculos de la Direccién y

Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo 165 2 servicio Q5,000.00 Q10,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00

Teleférico.

Mantenimento de pozo limpieza de tuberia y Recreacion de los
bomba sumergible revision de cableado, 169 3 Servicio Q90,000.00 Q236,960.00 Q78,986.67 Q78,986.67 Q78,986.66 trabajadores del Estado

verificacion de aforo, etc

mantenimiento a bombas y filtros de arena
servicio de preventivo para el equipo instalado en 169 12 Servicio Q15,000.00 Q180,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00
el cuarto de bombas del Centro

Mantenimiento de circuitos de camaras para la
Direccién de Recreacién, Centros Recreativos, 169 7 Servicio Q2,500.00 Q17,500.00 Q10,000.00 Q7,500.00 Q0.00
Vacacionales y Complejo Teleférico

Mantenimiento de equipo de lavanderia de los

. 169 8 Servicio Q12,000.00 Q96,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00
Centros Vacacionales
Mantenimiento de equipo de jardineria 169 14 Servicio Q5,000.00 Q70,000.00 Q25,000.00 Q20,000.00 Q25,000.00
Mantenimiento a Plataforma de terraza a 160 3 Servicio Q30,000.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
intemperie
Mantenimiento Sistema Eléctrico 174 Q181,658.00
Mantenimiento de filtro de agua casa contenta 176 1 servicio Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q0.00
Ampliacidn de Ninfas 176 1 Servicio Q17,000,000.00 Q17,000,000.00 Q5,000,000.00 Q10,000,000.00 Q2,000,000.00
Ampliacién de Filén 176 1 Servicio Q10,000,000.00 Q16,526,834.00 Q4,000,000.00 Q9,000,000.00 Q3,526,834.00
Mantenimiento de Cancha de Voli 176 1 Servicio Q90,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q90,000.00 Q0.00
Mantenimiento y reparacion (resane y pintura de
paredes, bordillo y encalado de arboles y paso de 171y 176 7 Servicio Q35,000.00 Q245,000.00 Q140,000.00 Q105,000.00 Q0.00
cebra), todos los centros.
Mejoramiento de Atansio Tzul 171y 176 1 Servicio Q8,500,000.00 Q9,250,000.00 Q2,500,000.00 Q4,750,000.00 Q2,000,000.00
Servicio  de Vigilancia para los Centros 197 2 Servicio Q72,000.00 Q2,832,000.00 Q1,008,000.00 Q1,824,000.00 Q0.00
Recreativos, Vacacionales y Complejo Teleférico
Jardinizacion 199 1 Servicio Q145,000.00 Q145,000.00 Q145,000.00 Q0.00 Q0.00

sefializacion de parqueo 199 5 Servicio Q20,000.00 Q100,000.00 Q0.00 Q100,000.00 Q0.00
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Fumigacié Cent R ti
umigacion para - Lentros  Recreativos 199 14 Servicio Q15,000.00 Q210,000.00 Q105,000.00 Q105,000.00 Q0.00
Vacacionales
Servicio de instalacién de bandera en las 199 7 servicio Q5,000.00 Q35,000.00 Q20,000.00 Q15,000.00 Q0.00
instalaciones de la Direccién de Recreacién
Servicio de decoracion profesional por temporada 199 70 servicio Q5,000.00 Q330,000.00 Q117,000.00 Q117,000.00 Q96,000.00
Servicio de instalacion de puertas para duchas del 199 1 servicio Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q0.00 Q0.00
hotel, Casa Contenta
Servicio de instalacion de puertas de madera, .
199 1 servicio Q10,000.00 Q10,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00
casa contenta
Servicio de instalacion de rotulos de sefializacién 199 7 servicio Q25,000.00 Q175,000.00 Q100,000.00 Q75,000.00 Q0.00
y bungalos
Servicio d tizacio todos | bient
erviclo de aromatizacion en todos fos amblentes 199 7 servicio Q96,000.00 Q672,000.00 Q384,000.00 Q288,000.00 Q0.00
de los centros
Servicio de Instalacién de espejos de casa 199 1 servicio Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q20,000.00 Q0.00
contenta
Instalacion de Sistema de Riego 199 2 Servicio Q20,000.00 Q40,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00
Servicio de Intalacién 199 7 Servicio Q40,000.00 Q280,000.00 Q140,000.00 Q140,000.00 Q0.00
Compra de vinagre, para los Centros Vacacionales 211 435 Galon Q40.00 Q466,400.00 Q233,200.00 Q233,200.00 Q0.00
café en bolsita 211 18000 caja 12 ud Q25.00 Q650,000.00 Q150,000.00 Q250,000.00 Q250,000.00
rtas di d b los d
puertas de madera para bungalos ce casa 214 unidad Q4,000.00 Q81,175.00 Q0.00 Q81,175.00 Q0.00
contenta 20
Rotulos y Sefializaciones 214 275 unidad Q300.00 Q82,500.00 Q0.00 Q82,500.00 Q0.00
piedrin y arena 223 28 m? Q300.00 Q11,475.00 Q0.00 Q11,475.00 Q0.00
cal 224 14 quintal Q50.00 Q990.00 Q990.00 Q0.00 Q0.00
Toalla de manos 232 750 unidad Q100.00 Q75,000.00 Q0.00 Q75,000.00 Q0.00
Toalla de pies 232 375 unidad Q125.00 Q46,875.00 Q0.00 Q46,875.00 Q0.00 Recreacion de los
Toalla de cuerpo 232 1977 unidad Q250.00 Q304,950.00 Q0.00 Q304,950.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Alfombra grafitada 232 125 unidad Q250.00 Q31,250.00 Q0.00 Q31,250.00 Q0.00
Cubremantel 232 190 unidad Q125.00 Q23,750.00 Q0.00 Q23,750.00 Q0.00
Mantel 232 155 unidad Q150.00 Q23,250.00 Q0.00 Q23,250.00 Q0.00
Mantel redondo 232 40 unidad Q150.00 Q6,000.00 Q0.00 Q6,000.00 Q0.00
Bandera 239 10 unidad Q1,000.00 Q10,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00
almohadas 239 1384 unidad Q100.00 Q90,420.00 Q90,420.00 Q0.00 Q0.00
Cafiamo 239 rollo Q35.00 Q2,450.00 Q0.00 Q2,450.00 Q0.00
70
Colchoneta imperial 239 52 unidad Q3,000.00 Q106,000.00 Q0.00 Q106,000.00 Q0.00
cama imperial 239 120 unidad Q4,000.00 Q100,000.00 Q0.00 Q100,000.00 Q0.00
Papel bond carta 241 1100 resma 500 unidades Q35.00 Q38,500.00 Q38,500.00 Q0.00 Q0.00
Papel bond oficio 241 550/ TESM2 500 unidades Q40.00 Q23,994.00 Q23,994.00 Q0.00 Q0.00
papel kraft 242 12 bobina 30 Ib Q300.00 Q4,590.00 Q4,590.00 Q0.00 Q0.00
filtro para café 243 145| paquete 200 unid Q30.00 Q4,350.00 Q4,350.00 Q0.00 Q0.00
papel higienico 243 244 caja 12 unid Q300.00 Q73,200.00 Q0.00 Q73,200.00 Q0.00
papel mayordomo 243 1168| paquete 12 unid Q75.00 Q87,600.00 Q0.00 Q87,600.00 Q0.00
papel higienico rollo 243 1596| paquete 12 unid. Q40.00 Q70,938.00 Q0.00 Q70,938.00 Q0.00
Masking tape Ancho: 2 Pulgadas(s); 243 168 Rollo25 Yarda Q15.00 Q2,520.00 Q2,520.00 Q0.00 Q0.00
Masking tape Ancho: 1 Pulgadas; Largo: 50 243 Rollo1 Unidad(es) Q10.00 Q1,680.00 Q1,680.00 Q0.00 Q0.00
Yarda; 168
Separador Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 11 Paguete
pulgadas; Material: Cartén; Tamafio: Carta; Uso: 243 q Q50.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
. 24 Unidad(es)
Archivo; 84
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Media carta; 243 7 Caja500 Unidad(es) Q125.00 Q875.00 Q875.00 Q0.00 Q0.00
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Sobre Clase: Manila; Tamafio: Carta; 243 Caja500 Unidad(es) Q300.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
14
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Oficio; 243 Paquete 100 Q75.00 Q2,625.00 Q2,625.00 Q0.00 Q0.00
35 Unidad(es)
. o - Paquete 100
Folder Clase: Manila; Tamafio: Oficio; 243 . Q75.00 Q3,150.00 Q3,150.00 Q0.00 Q0.00
42 Unidad(es)
. o Paquete 100
Folder Clase: Manila; Tamafio: Carta; 243 . Q75.00 Q3,150.00 Q3,150.00 Q0.00 Q0.00
42 Unidad(es)
. . o Paquete
Folder Clase: Manila; Color: Varios; Tamafio: Carta; 243 ) Q200.00 Q8,400.00 Q8,400.00 Q0.00 Q0.00
42 100 Unidad(es)
Fo!d.er Clase: Manila; Color: Varios; Tamafio: 13 Paq.ueteloo 0200.00 Q8,400.00 Q8,400.00 Q0.00 Q0.00
Oficio; 42 Unidad(es)
Fold Color: Varios; T fio: Carta; Tipo:
ower Lolor: Varlos; Tamano: Carta; lipo 243 Caja25 Unidad(es) Q50.00 Q1,400.00 Q1,400.00 Q0.00 Q0.00
Colgante; 28
Folder Color: Varios; Tamafio: Oficio; Tipo: 243 Caja25 Unidad(es) Q75.00 Q2,100.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00
Colgante; 28
Etiquet: folders: Di ion: 1/3 corte; Tipo: P te 250
iqueta para folders: Dimension: 1/3 corte; Tipo 243 aquete Q125.00 Q1,750.00 Q1,750.00 Q0.00 Q0.00
Adhesivo; 14 Unidad(es)
Separador: Color: Varios; Material: Cartén; Empaque 5
243 10.00 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00
Tamafo: Oficio; 420 Unidad(es) Q Q Q Q Q
Papel Carbén: Ancho: 8.5 pulgadas; L : 11
apel Larbon: Ancho: 8.5 pulgadas; Largo 243 Caja 100 Unidad(es) Q30.00 Q1,260.00 Q1,260.00 Q0.00 Q0.00
pulgadas; Tipo: Carta; 42
Papel Carbon: Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 13 243 Caja 100 Unidad(es) Q35.00 Q1,470.00 Q1,470.00 Q0.00 Q0.00
pulgadas; Tipo: Oficio; 42
P te 100
Sobre: Clase: Manila; Tamafio: Extra oficio; 243 aquete Q150.00 Q3,150.00 Q3,150.00 Q0.00 Q0.00
21 Unidad(es)
Cuaderno Cantidad de hojas: 100 ; Estilo de hoja: Unidad
Con lineas; Pasta: Dura; Tipo: Espiral; Tipo de 244 R Q30.00 Q1,290.00 Q1,290.00 Q0.00 Q0.00
1 Unidad(es)
papel: Bond; 43
Cuaderno espiral con cuadros 244 Unidad Q35.00 Q1,505.00 Q1,505.00 Q0.00 Q0.00
P 43| 1 Unidad(es) : o et : :
Bloc adheswo'Ancho: 3 !’ulgadas(s_); Largo: 3 a4 PaquetelZ Q60.00 Q1,380.00 Q1,380.00 Q0.00 Q0.00
Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; Tipo: Notas; 23 Unidad(es)
Bloc adhesivo Ancho: 1.5 Pulgadas(s); Largo: 2 .
244 P te6 Unidad 25.00 575.00 575.00 0.00 0.00
Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; 23 aquete6 Unidad(es) Qa Q Q Q Q
Libro: Clase: Empastado; Hojas: 400; Tamafio: Unidad
244 125.00 1,750.00 1,750.00 0.00 0.00
Estandar; Uso: Actas; 14 1 Unidad(es) Q Q Q Q Q
Bloc adhesivo: Ancho: 3 Pulgadas(s); Largo: 5 244 Paquete 12 unidades Q100.00 Q2,300.00 Q2,300.00 Q0.00 Q0.00
Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; Tipo: Notas; 23
Archivador: Agujeros: 2; Ancho de lomo: 3 Unidad
pulgadas; Material de revestimiento: Plastico; 244 1 Unidad(es) Q30.00 Q9,900.00 Q9,900.00 Q0.00 Q0.00
Tamafo: Carta; 330
Archivador: Agujeros: 2; Ancho de lomo: 3 Unidad
pulgadas; Material de revestimiento: Plastico; 244 1 Unidad(es) Q35.00 Q10,805.00 Q10,805.00 Q0.00 Q0.00
Tamafio: Oficio; 330
Llanta Camioncito 253 6 Unidad Q1,200.00 Q7,200.00 Q0.00 Q7,200.00 Q0.00
Guantes medianos 254 282 paquete 2 Q10.00 Q2,820.00 Q0.00 Q2,820.00 Q0.00
Guantes plomeria 254 70 paquete 2 Q40.00 Q2,800.00 Q0.00 Q2,800.00 Q0.00
Tapon tanque 254 344 Unidad Q30.00 Q10,320.00 Q0.00 Q10,320.00 Q0.00
Manguera de gas 254 7 Rollo Q500.00 Q3,500.00 Q0.00 Q3,500.00 Q0.00
Tope para puerta 254 195 Par Q50.00 Q9,750.00 Q0.00 Q9,750.00 Q0.00
Manguera 30 mts 254 23 Unidad Q600.00 Q13,063.00 Q0.00 Q13,063.00 Q0.00
Manguera 100mts 254 22 unidad Q2,000.00 Q44,000.00 Q0.00 Q44,000.00 Q0.00
alfombra para vehiculo 254 2 juego 4 Q500.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 Q0.00
cono de seguridad 254 62 Unidad Q325.00 Q20,150.00 Q20,150.00 Q0.00 Q0.00
acido muriatico 261 310 galon Q60.00 Q18,600.00 Q0.00 Q18,600.00 Q0.00

Recreacién de los
trabajadores del Estado
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alcohol etilico 261 galon Q40.00 Q16,600.00 Q0.00 Q16,600.00 Q0.00
415
alcohol gel 261 415 envase galon Q45.00 Q18,675.00 Q0.00 Q18,675.00 Q0.00
alcohol gel amenities 261 8322 envase 50ml| Q5.00 Q55,000.00 Q0.00 Q55,000.00 Q0.00
soda caustica 261 360 galon Q35.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q0.00 Q0.00
barniz 261 21 galon Q75.00 Q21,575.00 Q0.00 Q21,575.00 Q0.00
cloro 261 640 galon Q30.00 Q90,000.00 Q0.00 Q90,000.00 Q0.00
silicon transparente 261 33 tubo 300 ml Q35.00 Q1,155.00 Q0.00 Q1,155.00 Q0.00
tiner 261 35 galon Q60.00 Q11,348.00 Q0.00 Q11,348.00 Q0.00
tricloro 261 25500 empaque 1 lb Q35.00 Q892,500.00 Q0.00 Q892,500.00 Q0.00
Floculante 261 450 galén Q100.00 Q45,000.00 Q0.00 Q45,000.00 Q0.00
aceite 20w50 262 84 litro Q60.00 Q5,050.00 Q5,050.00 Q0.00 Q0.00
aceite 10w30 262 84 litro Q60.00 Q5,050.00 Q5,050.00 Q0.00 Q0.00
aceite 2 tiempo 262 84 litro Q50.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
gas propano 262 10000 recarga 11b Q11.00 Q110,000.00 Q55,000.00 Q55,000.00 Q0.00
fertilizante urea 263 15 quintal Q500.00 Q5,000.00 Q0.00 Q5,000.00 Q0.00
abono natural 263 22 quintal Q100.00 Q2,200.00 Q0.00 Q2,200.00 Q0.00
Herbicida 263 162 galon Q400.00 Q4,315.00 Q0.00 Q4,315.00 Q0.00
alguicida 264 2400 envase galon Q100.00 Q240,000.00 Q0.00 Q240,000.00 Q0.00
repelente 264 4540 40gr Q20.00 Q90,800.00 Q0.00 Q90,800.00 Q0.00
Insecticida 264 3405 frasco 254 gr Q35.00 Q119,175.00 Q0.00 Q119,175.00 Q0.00
Insecticida polvo 264 218 X Q100.00 Q44,310.00 Q0.00 Q44,310.00 Q0.00
Insecticida plaguicida 264 250 bolsa 1 Ib Q50.00 Q12,500.00 Q0.00 Q12,500.00 Q0.00
Pintura interior y exterior 267 39 cubeta Q250.00 Q9,750.00 Q0.00 Q0.00 Q9,750.00
Pintura anticorrosiva 267 24 1galdn Q100.00 Q2,400.00 Q0.00 Q0.00 Q2,400.00
Tinta: - Color: - Varios;  Tipo: = Gotero;  Uso: 267 Frasco 500 Mililitros Q10.00 Q1,550.00 Q1,550.00 Q0.00 Q0.00
Almohadilla; 70
cobertor para pick up 268 1 unidad Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 Q0.00 Recreacion de los
Protector para hojas: Color: Transparente; 268 Paquete 100 unidad Q45.00 Q315.00 Q315.00 Q0.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Material: Plastico; Tamafio: Carta; Uso: Oficina; 7
brazalete 268 36000 unidad Q1.00 Q79,260.00 Q0.00 Q0.00 Q79,260.00
Protector para hojas: Color: Transparente; 268 Paquete 100 unidad Q150.00 Q1,050.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00
Material: Plastico; Tamafio: Oficio; Uso: Oficina; 7
protector para hojas 268 7 paquete 100 Q150.00 Q1,050.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00
careta soldadura 268 7 unidad Q200.00 Q1,400.00 Q0.00 Q1,400.00 Q0.00
cubeta plastica 268 290 unidad Q45.00 Q13,050.00 Q0.00 Q13,050.00 Q0.00
caja plastica 268 70 unidad Q150.00 Q10,500.00 Q0.00 Q10,500.00 Q0.00
atomizador 268 290 unidad Q25.00 Q7,250.00 Q0.00 Q7,250.00 Q0.00
cedazo 268 114 yarda Q10.00 Q1,140.00 Q1,140.00 Q0.00 Q0.00
asiento de inodoro 268 263 unidad Q125.00 Q32,875.00 Q0.00 Q0.00 Q32,875.00
cinta de seguridad 268 70 rollo 300 mts Q150.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q0.00 Q0.00
hilo 268 rollo 200 mts Q200.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00 Q14,000.00
70
caja de proteccion reloj biometrico 268 8 unidad Q200.00 Q1,600.00 Q0.00 Q1,600.00 Q0.00
Sillas huevonas, guayacan y ninfas 268 20 unidad Q600.00 Q12,000.00 Q0.00 Q0.00 Q12,000.00
Pegamento PVC 269 35 envase 50gr Q25.00 Q1,190.00 Q0.00 Q0.00 Q1,190.00
Desengrasante 269 1134 1 Galdn Q125.00 Q141,750.00 Q0.00 Q141,750.00 Q0.00
espejos para bungalos 272 125 unidad Q500.00 Q62,500.00 Q0.00 Q0.00 Q62,500.00
Lavamanos 273 96 1 Unidad(es) Q700.00 Q65,200.00 Q0.00 Q0.00 Q65,200.00
Inodoro con tanque 273 96 1 Unidad(es) Q900.00 Q80,400.00 Q0.00 Q0.00 Q80,400.00
Cemento 274 55| 42.5 Kilogramos Q80.00 Q4,710.00 Q0.00 Q0.00 Q4,710.00
Poste 275 1 1 Unidad(es) Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q0.00 Q0.00
Tubo 281 27 Unidad1 Unidad(es) Q2,500.00 Q52,500.00 Q0.00 Q0.00 Q52,500.00

alamanbre de amarre galvanizado 282 21 Rollo Q2,500.00 Q52,500.00 Q0.00 Q0.00 Q52,500.00
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Llave de chorro 283 Unidad1 Unidad(es) Q30.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00 Q2,100.00
70
Clavo 2" 283 14 Bolsal Libra Q10.00 Q140.00 Q0.00 Q140.00 Q0.00
Clavo 3" 283 14 Bolsal Libra Q10.00 Q140.00 Q0.00 Q140.00 Q0.00
Clavo 4" 283 14 Bolsal Libra Q10.00 Q140.00 Q0.00 Q140.00 Q0.00
Contrallave americana 283 35 unidad Q50.00 Q1,750.00 Q0.00 Q0.00 Q1,750.00
Cheque 3/4 283 35 unidad Q175.00 Q6,125.00 Q0.00 Q0.00 Q6,125.00
Cheque 1/2 283 35 unidad Q295.00 Q10,325.00 Q0.00 Q0.00 Q10,325.00
cadenas para bicipuertos, sillas puerto. 283 30 Unidad Q100.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00 Q3,000.00
Fluxdmetro 283 20 unidad Q1,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q0.00 Q20,000.00
Abrazadera 283 115 unidad Q15.00 Q1,725.00 Q0.00 Q1,725.00 Q0.00
Valvula (llave) de bola 283 35 unidad Q75.00 Q2,625.00 Q0.00 Q0.00 Q2,625.00
Vilvula (llave) de bola 283 35 unidad Q160.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00 Q5,600.00
Copla 283 120 unidad Q35.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00 Q4,200.00
Mezcladora de dos aguas 283 65 unidad Q325.00 Q21,125.00 Q0.00 Q0.00 Q21,125.00
Mezclador para lavatrastos 283 65 unidad Q500.00 Q32,500.00 Q0.00 Q0.00 Q32,500.00
Sifén 283 60 unidad Q75.00 Q4,500.00 Q0.00 Q0.00 Q4,500.00
Sifén 283 60 unidad Q75.00 Q4,500.00 Q0.00 Q0.00 Q4,500.00
Llave para ducha 283 60 unidad Q750.00 Q45,000.00 Q0.00 Q0.00 Q45,000.00
Grifo 283 60 unidad Q600.00 Q36,000.00 Q0.00 Q0.00 Q36,000.00
Manecilla (manija) 283 60 unidad Q180.00 Q10,800.00 Q0.00 Q0.00 Q10,800.00
Pistola para manguera 283 35 unidad Q60.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00 Q2,100.00
Tubo de abasto 283 65 unidad Q60.00 Q3,900.00 Q0.00 Q3,900.00 Q0.00
Kit de accesorio para sanitario 283 35 Kit1 Unidad(es) Q200.00 Q7,000.00 Q0.00 Q7,000.00 Q0.00
Regadera 283 14 unidad Q300.00 Q8,431.00 Q0.00 Q8,431.00 Q0.00
Kit de instalacién para mingitorio 283 10 unidad Q250.00 Q2,500.00 Q0.00 Q2,500.00 Q0.00
Porta papel higiénico 283 34 unidad Q350.00 Q11,900.00 Q0.00 Q0.00 Q11,900.00
Trampa de pelo para piscina 283 11 unidad Q320.00 Q3,520.00 Q0.00 Q0.00 Q3,520.00 Recreacion de los
Gancho de pared. para extintor i i 283 35 unidad Q100.00 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00 Q3,500.00 trabajadores del Estado
Estructura metalica para mantas informativas de 284 unidad Q10,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Q0.00 Q0.00
los centros 7
Puertas para ducha, hotel, Casa Contenta 284 19 unidad Q4,500.00 Q85,500.00 Q85,500.00 Q0.00 Q0.00
portabanner 284 17 unidad Q150.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00
pala cuadrada 286 38 unidad Q125.00 Q4,750.00 Q0.00 Q0.00 Q4,750.00
pala redonda 286 38 unidad Q125.00 Q4,750.00 Q0.00 Q0.00 Q4,750.00
Alicate 286 23 unidad Q150.00 Q3,450.00 Q0.00 Q0.00 Q3,450.00
Alicate (cangrejo) 286 23 unidad Q190.00 Q4,370.00 Q0.00 Q0.00 Q4,370.00
Alicate pelacables 286 23 unidad Q165.00 Q3,795.00 Q0.00 Q0.00 Q3,795.00
Arco para sierra 286 23 unidad Q50.00 Q1,150.00 Q0.00 Q0.00 Q1,150.00
Cepillo 286 23 unidad Q200.00 Q4,600.00 Q0.00 Q0.00 Q4,600.00
Cepillo 286 23 unidad Q35.00 Q805.00 Q0.00 Q0.00 Q805.00
Escoba para jardineria 286 264 unidad Q100.00 Q26,400.00 Q0.00 Q0.00 Q26,400.00
Escobeta 286 264 unidad Q100.00 Q26,400.00 Q0.00 Q0.00 Q26,400.00
Hoja de sierra 286 65 unidad Q15.00 Q975.00 Q0.00 Q0.00 Q975.00
Hoja de sierra 286 65 unidad Q15.00 Q975.00 Q0.00 Q0.00 Q975.00
Hoja de sierra 286 65 unidad Q15.00 Q975.00 Q0.00 Q0.00 Q975.00
Juego de destornilladores 286 14 unidad Q75.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00 Q1,050.00
Martillo 286 21 unidad Q60.00 Q1,260.00 Q0.00 Q0.00 Q1,260.00
Sacatierras 286 26 unidad Q160.00 Q4,160.00 Q0.00 Q0.00 Q4,160.00
Set de jardineria 286 14 unidad Q200.00 Q2,800.00 Q0.00 Q0.00 Q2,800.00
Tijera 286 14 unidad Q50.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
Juego de puntas y brocas 286 14 juego Q300.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00 Q4,200.00
Kit para carro 286 2 unidad Q500.00 Q7,667.00 Q0.00 Q7,667.00 Q0.00
candado 289 45 unidad Q160.00 Q7,200.00 Q0.00 Q0.00 Q7,200.00
chapa tipo bola 289 112 unidad Q125.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00
soporte para tv 289 10 unidad Q350.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00
porta toalla 289 79 unidad Q175.00 Q13,825.00 Q13,825.00 Q0.00 Q0.00
gancho para colgar 289 131 unidad Q75.00 Q9,825.00 Q9,825.00 Q0.00 Q0.00
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organizador para carné 289 unidad Q640.00 Q12,040.00 Q0.00 Q12,040.00 Q0.00
9
asta de bandera metalica 289 7 unidad Q2,000.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00
Almohadilla parall sello: Ancho: 11 Centimetro(s); 201 Unidad 020.00 0360.00 0360.00 00.00 Q0.00
Largo: 18.5 Centimetro(s); 18
Cd-r: Capacidad: 700 Megabyte(s); Caratula .
291 P te 100 Unidad 250.00 1,750.00 1,750.00 0.00 0.00
imprimible: No; Velocidad de grabacién: 52x; 7 aquete niaa Q Q Q Q Q
Cinta: Ancho: 2 Pulgadas(s); Color: Transparente; 291 Rollo 1 unidad Q12.00 0420.00 Q420.00 Q0.00 Q0.00
Largo: 40 Metro(s); Uso: Empaque; 35
Clip: Caracteristica: Pequefio; 291 70| Caja 100 unidad Q8.00 Q560.00 Q560.00 Q0.00 Q0.00
G : C idad méaxima de hoj imada:
rapa: Lapacidad maxima de hojas aproximada 291 Caja 5000 Unidad Q25.00 Q875.00 Q875.00 Q0.00 Q0.00
25; Dimensién: 26/6; Tipo: Estandar; 35
Marcador: Color: Negro; Tipo: Permanente; 291 14| Caja 12 Unidad Q15.00 Q210.00 Q210.00 Q0.00 Q0.00
M dor: C teristica: L ; Color: Azul; Tipo:
arcador: Laracteristica: Largo; Lolor: Azl Tipo 291 Caja 12 Unidad Q15.00 Q210.00 Q210.00 Q0.00 Q0.00
Permanente; 14
Marcador: Color: Negro; Uso: Rotular cd; 291 84 Unidad Q15.00 Q1,260.00 Q1,260.00 Q0.00 Q0.00
Cai
Minas: Dimension: 0.5 mm; 291 2a Q25.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00

28 12 Unidad

Tijera: Material: Acero inoxidable; Tamafio: 7 1/2

291 Unidad Q30.00 Q1,050.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00

pulgada; 35
Banderita: Ancho: 12 Milimetro; Clase: Adhesiva; 291 Paquete 10 unidades Q80.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00
Colores: 5; Largo: 45 Milimetro; Uso: Oficina; 175
Calculadora: Digitos: 16; Pantalla: Si; Teclas: 32;

alcuacora: DIgHos: 15; Fantalla: S Tedas: 55 291 Unidad Q50.00 Q1,400.00 Q1,400.00 Q0.00 Q0.00
Tipo de bateria: Solar; 28
C.|Ip: Dl.rnen5|on: 32 Milimetro(s); Material: Metal; 291 Caja 12 Unidad Q10.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Recreacién de los
Tipo: Binder; 70 X
Clio: DI 67 51 Milimetro(s); Material: Metal trabajadores del Estado

ip: Dimension: 5 Vilimetrols); Matenal: Metal; 291 Caja 12 Unidad Q15.00 Q525.00 Q525.00 Q0.00 Q0.00
Tipo: Binder; 35
Clip: Dimension: 45 Milimetro(s); Material: Metal; 291 Caja 50 Unidad Q15.00 Q525.00 Q525.00 Q0.00 Q0.00
Tipo: Mariposa; 35
Engrapadora: Material: Metal; Tamafio: Mediana; 291 28 Unidad Q45.00 Q1,260.00 Q1,260.00 Q0.00 Q0.00
Goma para pegar: Consistencia: Barra; 291 70( Tubo 21 Gramos Q12.00 Q840.00 Q840.00 Q0.00 Q0.00
Humedecedor: Material: Glicerina; Uso: Dedos; 291 35 Unidad Q8.00 Q280.00 Q280.00 Q0.00 Q0.00
Lapiz: Material: Madera; No: 2; Tipo: Hb; 291 21 Caja 12 Unidad Q15.00 Q315.00 Q315.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Color: Varios; Tipo: Resaltador; 291 35 Caja 12 Unidad Q75.00 Q2,625.00 Q2,625.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Punta: Redonda; Uso: Pizarron; 291 7 Caja 12 Unidad Q75.00 Q525.00 Q525.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Negro; Dimensién: 0.5 mm; 291 21| Caja 12 Unidad Q120.00 Q2,520.00 Q2,520.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Azul; Dimensién: 0.5 mm; 291 35 Caja 12 Unidad Q120.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: ~ Color:  Rojo; Dimensién: 0.5 . .

291 Caja 12 unidad 120.00 2,520.00 2,520.00 0.00 0.00

Milimetro(s); Tinta: Punta fina; 21 aja 12 unida Q Q Q Q Q
Cinta adhesiva: Ancho: 1 Pulgadas; Clase: Dobl

inta achesiva: Ancho: & Pulgadas; -iase: Doble 291 Rollo 1 Unidad Q85.00 Q2,635.00 Q2,635.00 Q0.00 Q0.00
cara; Largo: 60 Pulgadas; Uso: Empalme; 31
Corrector: Caracteristica: Liquido tipo pluma; 291 35 Unidad Q8.00 Q280.00 Q280.00 Q0.00 Q0.00
Foliadora (numeradora): Cantidad de digitos: &; 291 Unidad Q300.00 Q7,546.00 Q7,546.00 Q0.00 Q0.00
Tipo: Automatico; 7

Portaminas: Cuerpo/barril: Plastico; Dimension de
la mina: 0.5 Milimetro(s); Empufiadura/grip: Si; 291 unidad Q15.00 Q525.00 Q525.00 Q0.00 Q0.00

Goma de borrar: Si; Punta retractil: Si; 35

Regla: Longitud: 30 Centimetro; Material:
egla: tongitu entimetro; - Materia 201 Unidad Q25.00 0875.00 875.00 Q0.00 Q0.00
Aluminio; 35
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Tape magico: Ancho: 3/4 pulgadas; Largo: 25 291 Rollo 1 Unidad Q35.00 Q3,675.00 03,675.00 Q0.00 Q0.00
Metro(s);

105
Borrador: Color: Blanco; Uso: Lapiz; 291 14 Paquete 12 unidades Q70.00 Q980.00 Q980.00 Q0.00 Q0.00
Fastener: Material: Metal; 291 70[ Caja 100 unidad Q30.00 Q2,100.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00
Sacagrapa: Tipo: De ufia; 291 35 Unidad Q5.00 Q175.00 Q175.00 Q0.00 Q0.00
Tabla: Ancho: 23 Centimetro; Largo: 32
Centimetro; Material: Aluminio; Tipo de tabla: 291 Unidad Q90.00 Q1,890.00 Q1,890.00 Q0.00 Q0.00
Shannon; 21
Desinfectante 292 925 1 Galdn Q25.00 Q23,125.00 Q0.00 Q23,125.00 Q0.00
Cepillo forma circular 292 625 Unidad Q20.00 Q12,500.00 Q0.00 Q12,500.00 Q0.00
Cepillo con agarradero 292 349 Unidad Q15.00 Q5,235.00 Q0.00 Q5,235.00 Q0.00
Jabdn en crema 292 445 Unidad Q20.00 Q8,900.00 Q0.00 Q8,900.00 Q0.00
Jabén en polvo 292 1584 Unidad Q18.00 Q28,512.00 Q0.00 Q28,512.00 Q0.00
Mecha 292 222 Unidad Q25.00 Q5,550.00 Q0.00 Q5,550.00 Q0.00
Escoba 292 222 Unidad Q25.00 Q5,550.00 Q0.00 Q5,550.00 Q0.00
Esponja 292 444 Unidad Q10.00 Q4,440.00 Q0.00 Q4,440.00 Q0.00
desinfectante de bafio Lysol 292 180 Galén Q150.00 Q27,000.00 Q0.00 Q27,000.00 Q0.00
Detergente abrasivo (ajax) 292 1694 Unidad Q25.00 Q42,350.00 Q0.00 Q42,350.00 Q0.00
Detergente liquido 292 217 Galén Q85.00 Q18,445.00 Q0.00 Q18,445.00 Q0.00
desinfectante sanitizante 292 90 Galén Q60.00 Q5,400.00 Q0.00 Q5,400.00 Q0.00
Lampazo 292 47 Unidad Q75.00 Q3,525.00 Q0.00 Q3,525.00 Q0.00
Suavizante de ropa 292 217 Galén Q45.00 Q9,765.00 Q0.00 Q9,765.00 Q0.00
Amonio cuaternario 292 545 Galén Q50.00 Q27,250.00 Q0.00 Q27,250.00 Q0.00
Pafio limpiador 292 732 Unidad Q8.00 Q5,856.00 Q0.00 Q5,856.00 Q0.00
Toalla para trapear 292 222 Unidad Q45.00 Q9,990.00 Q9,990.00 Q0.00 Q0.00
Dispensador de papel de bafio 292 82 Unidad Q250.00 Q20,500.00 Q20,500.00 Q0.00 Q0.00
Jabén removedor 292 217 galon Q170.00 Q36,890.00 Q0.00 Q36,890.00 Q0.00 L.

- - Recreacion de los
Esponja 292 434 Un!dad Q10.00 Q4,340.00 Q0.00 Q4,340.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Palo para trapeador 292 111 Unidad Q15.00 Q1,665.00 Q0.00 Q1,665.00 Q0.00
Cera 292 470 Galén Q55.00 Q11,646.00 Q0.00 Q0.00 Q11,646.00
Mopa 292 228 Unidad Q75.00 Q17,100.00 Q0.00 Q0.00 Q17,100.00
Sanitizante de ropa 292 221 Galén Q140.00 Q30,940.00 Q0.00 Q30,940.00 Q0.00
Pizarra de corcho 293 7 Unidad Q190.00 Q3,262.00 Q3,262.00 Q0.00 Q0.00
Pizarra formica 293 7 Unidad Q140.00 Q2,912.00 Q0.00 Q0.00 Q2,912.00
Cinturdn Levanta peso S 294 2 Unidad Q150.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00 Q300.00
Cinturdn Levanta peso M 294 7 Unidad Q150.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00 Q1,050.00
Cinturdn Levanta peso L 294 7 Unidad Q175.00 Q1,225.00 Q0.00 Q0.00 Q1,225.00
Cinturdn Levanta peso XL 294 4 Unidad Q190.00 Q760.00 Q0.00 Q0.00 Q760.00
Domind 294 135 Unidad Q175.00 Q23,625.00 Q0.00 Q0.00 Q23,625.00
Jenga 294 135 Unidad Q220.00 Q29,700.00 Q0.00 Q0.00 Q29,700.00
Juego de mimica 294 135 Unidad Q50.00 Q6,750.00 Q0.00 Q0.00 Q6,750.00
Loteria 294 135 Unidad Q40.00 Q5,400.00 Q0.00 Q0.00 Q5,400.00
Red voleibol 294 3 Unidad Q250.00 Q750.00 Q750.00 Q0.00 Q0.00
Red para fut bol 5 294 14 Unidad Q250.00 Q11,435.00 Q11,435.00 Q0.00 Q0.00
Pelota de fitbol No. 5 294 35 Unidad Q200.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00 Q0.00
Pelota de baloncesto No. 5 294 11 Unidad Q200.00 Q2,200.00 Q2,200.00 Q0.00 Q0.00
Pelota de voleibol No. 5 294 17 Unidad Q180.00 Q3,060.00 Q3,060.00 Q0.00 Q0.00
Pelota para tennis 294 5 Unidad Q75.00 Q375.00 Q375.00 Q0.00 Q0.00
Pifiata medianas 294 576 Unidad Q40.00 Q23,040.00 Q23,040.00 Q0.00 Q0.00
Red futbol 11 294 2 paguete 2 Q1,500.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00
Juego sw Raqueta de Pin Pon 294 10 paquete 2 Q100.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q0.00
Raqueta para tennis 294 4 unidad Q500.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q0.00 Q0.00
Red para canasta de baloncesto 294 Unidad Q60.00 Q960.00 Q960.00 Q0.00 Q0.00
16

compra de equipo medico 295 10 Unida Q50.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00 Q500.00
escurridor y tabla para picar 296 125 Unidad Q125.00 Q15,625.00 Q0.00 Q0.00 Q15,625.00
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Cafetera 296 Unidad Q500.00 Q88,000.00 Q0.00 Q0.00 Q88,000.00
66
kit de cocina 296 125 Unidad Q1,500.00 Q243,100.00 Q0.00 Q0.00 Q243,100.00
Regleta gruesa 297 28 Unidad Q300.00 Q8,400.00 Q0.00 Q0.00 Q8,400.00
Bateria AA 297 168 Unidad1 Unidad(es) Q6.00 Q1,008.00 Q0.00 Q0.00 Q1,008.00
Bateria AAA 297 657 Unidad1 Unidad(es) Q8.00 Q5,256.00 Q0.00 Q0.00 Q5,256.00
Cable 297 14|  Rollo50 Metro Q400.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00 Q5,600.00
Cable 297 14 Rollo50 Metro Q400.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00 Q5,600.00
Cable 297 14|  Rollo50 Metro Q400.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00 Q5,600.00
Tubo led 297 50 Unidad1 Unidad(es) Q50.00 Q2,500.00 Q0.00 Q0.00 Q2,500.00
Electrodo 297 35| Paquetel Libra Q20.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
Cable paralelo 297 7| Rollo100 Metro Q1,000.00 Q7,000.00 Q0.00 Q0.00 Q7,000.00
Bombilla led 297 220 Unidad1 Unidad(es) Q35.00 Q28,700.00 Q0.00 Q0.00 Q28,700.00
Extension eléctrica 7.5 mts 297 28 Unidad1 Unidad(es) Q70.00 Q1,960.00 Q0.00 Q0.00 Q1,960.00
Extension eléctrica 30 mts 297 28 Unidad1 Unidad(es) Q310.00 Q8,680.00 Q0.00 Q0.00 Q8,680.00
Tomacorriente 297 325 Unidad1 Unidad(es) Q25.00 Q8,125.00 Q0.00 Q0.00 Q8,125.00
Interruptor 297 325 Unidad1 Unidad(es) Q25.00 Q8,125.00 Q0.00 Q0.00 Q8,125.00
Calentador para ducha 297 56 Unidad1 Unidad(es) Q700.00 Q53,969.00 Q53,969.00 Q0.00 Q0.00
Accesorios y repuestos en general 298 7 unidad Q215,000.00 Q165,000.00 Q55,000.00 Q55,000.00 Q55,000.00 Recreacién de los
Lija 150 agua 299 7 Unidad1 Unidad(es) Q10.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00 trabajadores del Estado
Lija 200 agua 299 70 Unidad1 Unidad(es) Q10.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
Lija 280 agua 299 70 Unidad1 Unidad(es) Q12.00 Q840.00 Q0.00 Q0.00 Q840.00
Lija 320 agua 299 70 Unidad1 Unidad(es) Q14.00 Q980.00 Q0.00 Q0.00 Q980.00
Lija 180 agua 299 70 Pliegol Unidad(es) Q10.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
Inflador de bicicletas y pelotas 299 1 Unidad1 Unidad(es) Q100.00 Q1,100.00 Q1,100.00 Q0.00 Q0.00
Llavero madera 299 457 Unidad1 Unidad(es) Q40.00 Q18,280.00 Q18,280.00 Q0.00 Q0.00
Llavero plastico 299 110 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q2,200.00 Q2,200.00 Q0.00 Q0.00
Paquete25
Vaso desechable 299 A Q8.00 Q1,120.00 Q1,120.00 Q0.00 Q0.00
140 Unidad(es)
Cinta de aislar 299 84 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q1,680.00 Q1,680.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 2" 299 35 Unidad1 Unidad(es) Q10.00 Q350.00 Q350.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 4" 299 35 Unidad1 Unidad(es) Q15.00 Q525.00 Q525.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 5" 299 35 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00
Lija para madera 80 299 35 Pliegol Unidad(es) Q3.00 Q105.00 Q0.00 Q0.00 Q105.00
Lija para madera 240 299 35 Pliegol Unidad(es) Q6.00 Q210.00 Q0.00 Q0.00 Q210.00
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Rodillo para pintar 299 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
35
Base para rodillo 299 35 Unidad1 Unidad(es) Q30.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00 Q1,050.00
Aspersor bronce tipo mariposa 299 300 Unidad1 Unidad(es) Q180.00 Q54,000.00 Q0.00 Q54,000.00 Q0.00
Paquete25
Tened: 299 5.00 700.00 700.00 0.00 0.00
enedor 140 Unidad(es) a Q Q Q Q
Paquete25
Cuch 299 5.00 700.00 700.00 0.00 0.00
uchara 140|  Unidad(es) a a a a a
Bolsa jardinero grande 299 14000 Unidad1 Unidad(es) Q2.50 Q35,000.00 Q0.00 Q0.00 Q35,000.00
Bolsa jardinero mediana 299 7000 Unidad1 Unidad(es) Q1.50 Q10,500.00 Q0.00 Q0.00 Q10,500.00
Bolsa jardinero pequefio 299 7000 Unidad1 Unidad(es) Q0.50 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00 Q3,500.00
P te25
Cuchillos desechable 299 aquere Qs5.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00
140 Unidad(es)
Plato desechable 299 Paquete2s Q24.00 Q3,360.00 3,360.00 Q0.00 Q0.00
140 Unidad(es) -
Recreacién de los
Paquete25 .
Vaso desechable 299 X Q5.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 trabajadores del Estado
140 Unidad(es)
Perchero con porta sombrilla 299 125 Unidad Q1,000.00 Q125,000.00 Q125,000.00 Q0.00 Q0.00
Toldo 6*4 299 s Unidad1 Unidad(es) Q1,000.00 Q54,483.00 Q0.00 Q0.00 Q54,483.00
Estanterias para bodega Guayacan 322 30 Unidad Q3,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q0.00 Q90,000.00
sofas, casa contenta 322 1 Unidad Q25,000.00 Q25,000.00 Q0.00 Q25,000.00 Q0.00
Escritorio en L 322 27 Unidad Q2,800.00 Q75,600.00 Q0.00 Q75,600.00 Q0.00
Mesa de centro 322 5 Unidad Q1,000.00 Q9,800.00 Q0.00 Q9,800.00 Q0.00
Amueblado de sala 322 2 Unidad Q70,000.00 Q140,000.00 Q0.00 Q140,000.00 Q0.00
Televisor 32" 324 3 Unidad Q4,000.00 Q17,500.00 Q0.00 Q0.00 Q17,500.00
Televisor 43" 324 15 Unidad Q5,500.00 Q82,500.00 Q0.00 Q0.00 Q82,500.00
Televisor 55" 324 3 Unidad Q8,000.00 Q24,000.00 Q0.00 Q0.00 Q24,000.00
Teléfono 326 14 unidad Q800.00 Q10,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00
Unidad de poder ininterrumpido (ups) 328 14 unidad Q1,000.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00
ventilador 329 12 unidad Q650.00 Q57,800.00 Q57,800.00 Q0.00 Q0.00
Transformador 25KVA 329 1 unidad Q20,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Q0.00 Q0.00
Amueblado de comedor 329 1 unidad Q10,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q0.00 Q0.00
Reloj biométrico 329 8 unidad Q4,000.00 Q62,000.00 Q62,000.00 Q0.00 Q0.00
literas 329 40 unidad Q8,000.00 Q475,100.00 Q0.00 Q475,100.00 Q0.00
cama matrimonial 329 74 unidad Q6,000.00 Q600,000.00 Q0.00 Q600,000.00 Q0.00
TOTALES Q59,968,368.00 Q16,339,534.33 Q32,999,373.34 Q10,447,802.33
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Servicio Administrativo del Aporte Econémico al Adulto Mayor
Enlace de datos 113 276 Servicio Q2,500.00 Q690,000.00 Q230,000.00 Q230,000.00 Q230,000.00
Impresion encuadernacion y Reproduccion 122 300,000 Unidad Q0.25 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00
Arrendamiento de edificios y locales 151 12 Unidad Q60,000.00 Q720,000.00 Q240,000.00 Q240,000.00 Q240,000.00
Renta de fotocopiadora 153 12 Servicio Q25,000.00 Q300,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00
Firma electronica 158 30 Unidad Q750.00 Q22,500.00 Q22,500.00 Q0.00 Q0.00
Mantenimiento de vehiculos 165 156 Servicio Q2,500.00 Q390,000.00 Q130,000.00 Q130,000.00 Q130,000.00
Recarga de extintores 169 24 Servicio Q1,500.00 Q36,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00
Estudios de investigaciones y proyectos de Pre 181 1 Servicio Q180,000.00 Q180,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00
factibilidad y Factibilidad
Servicios Juridicos 183 3 Servicio Q114,000.00 Q342,000.00 Q114,000.00 Q114,000.00 Q114,000.00
servicio de comidas, Almuerzos y refacciones 211 3,000 Unidad Q90.00 Q270,000.00 Q90,000.00 Q90,000.00 Q90,000.00
Chalecos 232 30 Unidad Q300.00 Q9,000.00 Q9,000.00 Q0.00 Q0.00
Camisas tipo polo 232 150 Unidad Q110.00 Q16,500.00 Q16,500.00 Q0.00 Q0.00
Camisas tipo safari 232 450 Unidad Q180.00 Q81,000.00 Q81,000.00 Q0.00 Q0.00
Gorras 232 30 Unidad Q50.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q0.00 Q0.00
Papel bond tamafio carta 241 1,200 Resmas Q50.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Papel bond tamafio oficio 241 1,200 Resmas Q60.00 Q72,000.00 Q24,000.00 Q24,000.00 Q24,000.00
Combustible vehiculos 262 10,000 Cupon Q100.00 Q1,000,000.00 Q0.00 Q1,000,000.00 Q0.00
Utiles de oficina (lapiceros, marcadores, grapas,
archivadores, folders, block de notas, lapices, 291 12 Pedidos Q10,000.00 Q120,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00
borradores, hules, reglas, sellos, almohadillas,
tinta para almohadilla Aporte Econdmico del
Repuestos para vehiculos 298 468 Unidad Q225.00 Q105,300.00 Q35,100.00 Q35,100.00 Q35,100.00 Adulto Mayor
Sillas secretariales 322 75 Unidad Q700.00 Q52,500.00 Q52,500.00 Q0.00 Q0.00
Escritorios secretariales 322 75 Unidad Q1,250.00 Q93,750.00 Q93,750.00 Q0.00 Q0.00
Archivos de metal de 4 gavetas 322 75 Unidad Q1,300.00 Q97,500.00 Q97,500.00 Q0.00 Q0.00
Archivos de metal de 2 gavetas 322 50 Unidad Q1,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q0.00 Q0.00
Armarios persianizados 322 30 Unidad Q5,000.00 Q150,000.00 Q150,000.00 Q0.00 Q0.00
Proyector (cafionera) 324 20 Unidad Q4,500.00 Q90,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q0.00
Camara profesional fotogréfica 324 1 Unidad Q45,000.00 Q45,000.00 Q45,000.00 Q0.00 Q0.00
Camara profesional de video 324 1 Unidad Q75,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00 Q0.00 Q0.00
Computadoras Portatiles 328 10 Unidad Q9,000.00 Q90,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q0.00
Computadoras de escritorio para disefio grafico 328 1 Unidad Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q0.00 Q0.00
Tableta digital 328 30 Unidad Q3,000.00 Q90,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q0.00
Servidor 328 1 Unidad Q90,000.00 Q90,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q0.00
Impresora laser 328 15 Unidad Q5,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00 Q0.00 Q0.00
Impresora multifuncional 328 20 Unidad Q16,460.00 Q329,200.00 Q329,200.00 Q0.00 Q0.00
Reguladores de voltaje UPS 328 50 Unidad Q750.00 Q37,500.00 Q37,500.00 Q0.00 Q0.00
Lectores biométricos 328 30 Unidad Q750.00 Q22,500.00 Q22,500.00 Q0.00 Q0.00
Hornos microondas 329 5 Unidad Q1,250.00 Q6,250.00 Q6,250.00 Q0.00 Q0.00
Dispensadores de agua (oasis) 329 5 Unidad Q1,750.00 Q8,750.00 Q8,750.00 Q0.00 Q0.00
Refrigeradoras 329 5 Unidad Q5,500.00 Q27,500.00 Q27,500.00 Q0.00 Q0.00
Escaleras 329 3 Unidad Q1,750.00 Q5,250.00 Q5,250.00 Q0.00 Q0.00
TOTALES Q5,976,500.00 Q2,736,300.00 Q2,120,100.00 Q1,120,100.00
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Servicio de Colocacién e Intermediacién Laboral

Divulgacién e Informacién 121 11 Unidad Q14,000.00 Q901,100.00 Q231,100.00 Q315,000.00 Q355,000.00
Impresidn encuadernacion y Reproduccién 122 25000 Unidad Q15.00 Q375,000.00 Q225,000.00 Q150,000.00 Q0.00
Viaticos al Interior 133 30 Unidad Q420.00 Q12,600.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q4,200.00
Reconocimientos del Gasto 136 400 Servicio Q420.00 Q168,000.00 Q50,400.00 Q67,200.00 Q50,400.00
Arrendamiendo de edificios y locales 151 4 Servicio Q85,000.00 Q340,000.00 Q85,000.00 Q170,000.00 Q85,000.00
Arrendamiento de Maquinas y Equipo de Oficina 153 12 Servicio Q3,000.00 Q36,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00
Derecho de bienes intangibles 158 12 Meses Q15,000.00 Q180,000.00 Q90,000.00 Q90,000.00 Q0.00
Servicios de Capacitacion 185 12 Servicios Q96,000.00 Q1,152,000.00 Q384,000.00 Q384,000.00 Q384,000.00
Servicios de Informaticas y Sistemas Computarizad 186 12 Servicios Q12,000.00 Q144,000.00 Q48,000.00 Q48,000.00 Q48,000.00 Colocacion e
Otros Servicios 199 3 Servicio Q50,000.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Intermediacion Laboral
Alimentos para personas 211 1400 Personas Q150.00 Q210,000.00 Q60,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00
Combustibles y Lubricantes 262 1 evento Q139,800.00 Q139,800.00 Q0.00 Q139,800.00 Q0.00
Equipo de Comunicaciones 326 30 Unidad Q500.00 Q17,500.00 Q0.00 Q17,500.00 Q0.00
Equipo de Computo 328 10 Unidad Q9,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q90,000.00 Q0.00
Impresoras 328 28 Unidad Q2,000.00 Q56,000.00 Q0.00 Q56,000.00 Q0.00
Pantalla Interactiva 328 1 Unidad Q80,000.00 Q80,000.00 Q0.00 Q80,000.00 Q0.00
Tabletas 328 24 Unidad Q8,250.00 Q198,000.00 Q0.00 Q198,000.00 Q0.00

TOTALES Q4,250,000.00 Q1,239,700.00 Q1,946,700.00 Q1,063,600.00

Servicios de Formacion en Competencias Técnicas para el empleo

Divulgacion e Informacion 121 Q6,066.00 Q6,066.00 Q6,066.00
reconocimiento de gastos 136 98 dias Q420.00 Q41,160.00 Q13,720.00 Q13,720.00 Q13,720.00
Arrendamiento de Maquinas y Equipo de Oficina 153 12 servicios Q1,500.00 Q18,000.00 Q6,000.00 Q6,000.00 Q6,000.00
Estudios de Investigacion 181 2 documentos Q25,000.00 Q50,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00
Servicios de capacitacion 185 1 personas Q1,461,000.00 Q1,461,000.00 Q730,500.00 Q730,500.00
Alimentos para personas 211 10 eventos Q10,720.40 Q107,204.00 Q53,602.00 Q53,602.00 Formacion para el
Prendas de Vestir 233 1 prendas Q7,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Empleo
Utiles de oficina 291 1 suministros Q10,320.00 Q10,320.00 Q10,320.00
Otros materiales y suministros 299 1 suministros Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Equipo de oficina 322 1 equipo Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Impresidn encuadernacion y Reproduccién 122 590 documentos Q75.00 Q15,750.00 Q15,750.00 Q15,000.00 Q13,500.00

TOTALES Q1,746,500.00 Q41,536.00 Q891,142.00 Q842,322.00

Servicios de Infor ion, Ori i6n y Col ion de Trak es I en el Exterior
Alquiler de oficinas (2 oficinas agosto - diciembre) 151 5 meses Q28,000.00 Q280,000.00 Q0.00 Q56,000.00 Q219,700.00
Mantenimiento de oficinas 171 5 meses Q5,000.00 Q50,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q40,000.00 . »
Lineas de teléfono e internet 113 5 meses 05,000.00 Q50,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q40,000.00 Orientacion y
Colocacién de
. - trabajadores en el

Reconocimiento de gastos por comisiones en el N
interior (Comisiones de 5 personas por 5 dias) 136 3 comisiones Q10,500.00 Q31,500.00 Q21,000.00 Q10,500.00 Exterior
Contrataciones sub grupo 18 (3 personas Q.4500) 189 12 meses Q4,800.00 Q172,800.00 Q57,600.00 Q57,600.00 Q57,600.00

TOTALES Q584,300.00 Q78,600.00 Q144,100.00 Q357,300.00




PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2023

Servicios de Autorizacién de Trabajo a Extranjeros

Viaticos en el Exterior 122 5 UNIDAD Q4,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q0.00
Viaticos de representacion en el exterior 131 4 UNIDAD Q4,500.00 Q18,000.00 Q0.00 Q18,000.00 Q0.00
Transporte de Personas 141 5 UNIDAD Q400.00 Q14,000.00 Q6,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00
Arrendamiento de edificios y locales 151 1 UNIDAD Q30,000.00 Q360,000.00 Q120,000.00 Q120,000.00 Q120,000.00
Mantenimiento y Reparacién de Edificos 171 1 UNIDAD Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q20,000.00 Q0.00
Servicios Juridicos 183 2 SERVICIO Q7,000.00 Q168,000.00 Q56,000.00 Q56,000.00 Q56,000.00
Servicios de Informaticas y Sistemas Computarizad 186 2 SERVICIO Q5,000.00 Q120,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00
RESMA DE HOJAS OFICIO 75 GMS 243 200 RESMA Q35.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00 Q0.00
Mobiliario y equipo de Oficina 322 10 UNIDAD Q4,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00 Q0.00 Q0.00
Equipo de Computo 328 12 UNIDAD Q5,500.00 Q66,000.00 Q66,000.00 Q0.00 Q0.00 Autorizacién de Trabajo
BOLIGRAFO COLOR AZUL GEL MARCA RECONOCID/| 291 245 UNIDAD Q1.25 Q306.25 Q306.25 Q0.00 Q0.00 a Extranjeron
BOLIGRAFO COLOR NEGRO GEL MARCA RECONOCI 291 200 UNIDAD Q1.25 Q250.00 Q250.00 Q0.00 Q0.00
LAPICES NUMERO 2 MARCA RECONOCIDA 291 200 UNIDAD Q2.00 Q400.00 Q400.00 Q0.00 Q0.00
DESODORANTE EN PASTILLA PARA BANO 292 300 UNIDAD Q4.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
Utiles educacinales y culturales 293 1 UNIDAD Q300.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Cafetera Capacidad(tazas): 100; Material: Acero in( 296 1 UNIDAD Q2,200.00 Q2,200.00 Q2,200.00 Q0.00 Q0.00
Extension 15 metros 16 Ace color naranja 297 4 UNIDAD Q220.00 Q880.00 Q880.00 Q0.00 Q0.00
TELEVISOR INTELIGENTE 324 1 UNIDAD Q5,962.00 Q5,962.00 Q5,962.00 Q0.00 Q0.00
CANONERA 324 1 UNIDAD Q5,500.00 Q5,500.00 Q5,500.00 Q0.00 Q0.00

TOTALES Q849,998.25 Q371,998.25 Q258,000.00 Q220,000.00

GRANDES TOTALES Q113,090,906.00 Q36,406,564.16 Q51,511,232.44 Q25,173,109.91
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1
Lun [Mar[Mie [Jue |Vie|Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Lun|Mar{Mie|Jue|Vie[Lun| Mar|Mie|lue| Vie |L Mar|Mie| Jue |Vie|Lun|Mar]|
Emisién de Dictamenes y Opiniones Técnicas Recurso Humano y Utiles
40 64.00 0.89% )
mensuales de Oficina
8 8 8 8 8
Andlisis y Dictamenes de Recursos Recurso Humano y Utiles
A 20 40.00 0.56% ;
Administrativos mensuales de Oficina
5 5 5 5 5
Diligenciamiento de Procesos Judiciales Recurso Humano y Utiles
40 200.00 2.80% )
mensuales de Oficina
s| s| s| s| s| s| s| s| 5| s| 5| s| s|s|s|]s| s| s| s| s| s s s] s|s|s
Andlisis y Dictamenes de Pactos Colectivos de Recurso Humano y Utiles
e . 20 40.00 0.56% )
Condiciones de Trabajo de Oficina
5 5 5 5| 5 5 5 5
., . . Recurso Humano y Utiles
Elaboracién de Providencias -20 mensuales 20 40.00 0.56% noy
de Oficina
., . Recurso Humano y Utiles
Redacciond e Oficios 20 40.00 0.56% ; y
de Oficina
Elaboracion de Memorias sobre cumplimiento a Lwdé' Eleonora Efcnba,
) . . 40 120.00 1.68% Licda. Ana Cario,
Convenios Internacionales, solicitadas por la OIT R |
Linsey Rivas
Celebracion de reuniones en las que participan el Licda. Eleonora Escriba, Licda. Ana Cafio,
) - | 40 96.00 134% ] . L
sector empleador, trabajador y Gobierno del pais Licda. Ana Beatriz Tello, Silvia Porras
Elaboracion de Informes sobre el estado actual y
progresos obtenidos sobre casos denunciados 40 80.00 1.12% Licda. Eleonora Escriba, Licda. Renata Arenas
ante el Comité de Libertad Sindical 2l 2| 2l 2| 2l 2| 2l 2l 2l 2| 2 2 2 2 2 2l 2| 2| 2 2| 2 2| 2| 2| 2| 2
Redaccién y contestacion de solicitudes
efectuadas por organismos nacionales e 40 56.00 0.78% Licda. Eleonora Escriba, Licda. Ana Cafio.
internacionales, relacionados a las normas sl 8| s| s| s| sl s
Participacion de Delegados a Conferencia Ministro de Trabajo, Licda. Eleonora Escriba,
40
: ; ; : 80.00 1.12% L
Internacional de Trabajo en Ginebra, Suiza Silvia Porras
2| 2f 2| 2f 2| 2f 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 2f 2f 2| 2| 2| 2f 2| 2f 2f 2] 2| 2f 2
Participacion de Ministro de Trabajo y Delegado al . - .
p. - " loy .g Ministro de Trabajo, Licda. Eleonora Escriba,
Consejo de Administracion, de la OIT, Ginebra, 20 24.00 0.34% ™
R Silvia Porras
Suiza 1 1] 1| 1
Participacion de Ministro de Trabajo a la Ministro de Trabajo, Licda. Eleonora Escriba,
; f A . 20 85.00 1.19% L
Conferencia Internacional de Ministros de Trabajo Silvia Porras
5| 5|15 15| 15| 15| 15
Participacion de Delegados a otras reuniones _ . I "
P X g . 20 56.00 0.78% Licda. Eleonora Escriba, Elisa Canil
internacionales
8| 8 8| 8 8
Pago de cuota a la Organizacion Internacional de R L e
g T?abajo 20 22.00 0.31% Licda. Eleonora Escriba, Silvia Porras, UDAF
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Lun MaaMIe Jue |Vie|Lun MaﬂMle Jue |Vie|lun MaﬂMle Jue |Vie | Lun| Mar| Mie| Jue | Vie

Semana 4

e|Lun|Mar|Mie|lue| Vi

Semana 3

e|Lun|Mar|Mie|Jue|Vi

Semana 2

ellun|Mar|Mie[Jue Vi

Semana 1
Lun |Mar|Mie | Jue |Vi

o

ANEXO SPPD-01

Unidad de Recurso Humano y Utiles
Elaboracion del Plan Operativo Anual 20 80.00 1.12% Planificacion y . y
X de Oficina
16| 16| 16| 16| 16| Cooperacion
Unidad de Recurso Humano y Utiles
Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas 5 32.00 0.45% Planificacion y de Oﬁcinay
sl sl sl s Cooperacién
. ” . Ur?ldad ‘d'e Recurso Humano y Utiles
Ejecucion de metas fisicas 5 36.00 0.50% Planificacion y .
. de Oficina
18 18|  Cooperacion
" . . Un'dad .d’e Recurso Humano y Utiles
Elaboracién de informes cuatrimestrales 8 48.00 0.67% Planificacion y de Oficina
gl 8| 8 8| 8| 8| Cooperacion
505 5 5 0 0 0 0 R e e
Elaboracion del Anteproyeto de Presuesto 20 65.00 0.91% Planificacion y de Oﬁcinay
5| s| s| s| s| s| s| s| s| s| s| s| s| Cooperacion
Recurso humano, mobiliario
Coordinar y supenisar las actividades del personal Jefe Auditoria y equipo de oficina, utiles
; 40 160.00 2.24% o
de la Unidad. Interna de oficina, intemet y
programas informaticos
4l a| 4| a| a| a4 4| a| 4| 4| 4| 4| af 4| 4 4| 4| a| 4| a| a| 4| 4| a| 4| a| a| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| a| a| 4| 4| 4| 4
Recurso humano, mobiliario
. - Jefe Auditoria y equipo de oficina, utiles
Conformacion del Plan Anual de Auditoria -PAA- | 20 60.00 0.84% Interna de oficina, intemet y
programas informaticos
6| 6| 6 6| 6/ 6| 6 6| 6| 6
- - o Recurso humano, mobiliano
Ejecucion de los procesos de auditoria: - R . "
" AP " . Jefe Auditoria y equipo de oficina, utiles
Planificacién, Ejecucién del Examen de Auditoria, | 40 240.00 3.36% : i
o Interna de oficina, intemet y
Comunicacién de Resultados N .
6| 6| 6 6 6| 6| 6 6 6| 6| 6] 6 6| 6 6] 6| 6 6f 6| 6 6 6 6| 6| 6/ 6] 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6 6 6 6 6 6 6 rogramas informaticos
. - N Recurso humano, mobiliaro
Seguimiento a recomendaciones, derivadas de las o R . "
L . . N Jefe Auditoria y equipo de oficina, utiles
auditorias practicadas en las Direcciones, 10 10.00 0.14% A
. L . Interna de oficina, intemet y
Departamentos y Unidades Administrativas y .
1] 1] 1] 1] 1 1 10 1] 1] 1 programas informaticos
ender 10s requenmientos especilicos recibidos ecurso humano, mobiliario
del Despacho Ministerial e informar acerca de los m 0 G Jefe Auditoria y equipo de oficina, utiles
hallasgos de actos ilicitos u otro tipo de : : Interna de oficina, intemet y
deficiencias. 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3[ 3] 3[ 3[ 3] 3] 3] 3 3] 3] 3] 3 3] 3] 3] 3] 3 3] 3] 3] 3] 3 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3 programas informaticos
CAPACITACIONES PARA PESRONAL 10 40.00 0.56%
gl 8| s| 8| s Dirccién de Recursos Humanos
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS & FY EERES e
21 2 2| 2] 2 Dirccién de Recursos Humanos
ESTUIDIO DE LOS RECURSOS CON LOS QUE
CONTAMOS 6 6.00 0.08% o
2| 2 2 Dirccién de Recursos Humanos
CAPACITACION PARA IMPLEMENTACION DE } _
SISTEMAS 8 10.00 0.14% -
2 2| 2] 2 2 Dirccién de Recursos Humanos
Disefio de metodologias para desarrollo de
estudios 5 20.00 0.28% o »
4|l a a4l a| a Direccion de Estadistica Laboral
Reuvisién de informacion documental disponible
" ) 5 5.00 0.07%
sobre tematica de los estudios a desarollar . " -
1| 1| 1| 1| 1 Direccion de Estadistica Laboral
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun|Mar{Mie [Jue [Vie|l Mar|Mie|lue|Vie|Llun|Mar|Mie|Jue|Vie|Lun| Mar|Mie|lue]| Vie |L Mar|Mie| Jue [Vie|l Mar|Mie| Jue [Vie|l Mar|Mie| Jue [Vie Lun { Mar| Mie | Jue | Vie
Desarrollo de instrumentos de recopilacion de
. ) - ) 5 10.00 0.14%
informacién estadistica para los estudios R -
2 2| 2| 2 2 Direccion de Estadistica Laboral
Mapeo de informantes clave y poblacion objeto de
andlisis de los estudios g e — A -
sl sl 6 6 & Direccion de Estadistica Laboral
Trabajo de campo para acercamiento y entrevistas
con informantes clave 10 60.00 0.84% N -
sl 6l 6 6l sl 6/ 6 6 sl & Direccion de Estadistica Laboral
Trabajo de campo para aplicacion de instrumentos _
L AR - 5 30.00 0.42%
de recopilaciéna poblacion objeto de andlisis : L o
sl 6 sl 6 6 Direccion de Estadistica Laboral
Sistematizacion de informacion recopilada en
5 30.00 0.42%
bases de datos § I .
6| 6| 6| 6| 6 Direccion de Estadistica Laboral
Procesamiento de bases de datos para generacion
de cuadros, gréficos y tablas con informacion 5 30.00 0.42%
estadistica 6| 6 6/ 6| 6 Direccion de Estadistica Laboral
Inscripcion de Personalidad Juridica de
organizaciones sindicales. g ) e — .
1 2 N Direcion General de Trabajo
Inscripcion de Reformas de estatutos de
o 1 8.00 0.11%
sindicatos. N .
3 Direcion General de Trabajo
Inscripcion de Personerias Juridicas de
- 15 32.00 0.45%
Sindicatos. N .
16 3 3 Direcion General de Trabajo
Inscripcion de Padrones de Afiliados a
L ) ) 15 53.00 0.74%
Sindicato sujetos a registro legal. 8 — .
9 7 4 3l s 15 7 Direcion General de Trabajo
Registro electrénico de Contratos Individuales de
. 40 | 320,00 4.47%
Trabajo. ; _— )
8| 8| 8| 8| 8 Direcion General de Trabajo
- . Computadora,
Concientizar a empleadores y trabajadores de las . p )
. L . 9 54.00 0.76% Todo el equipo de | presentaciones, videos,
entidades publicas y privadas . -
3 trabajo banners, usb, cafionera,
i . ) R Agenda, buTlets, usb,
Asesoria a las entidades publicas y privadas en la . g Lo
. o ) . 4 16.00 0.22% Todo el equipo de | medios de comunicacion,
inclusion laboral de personas con discapacidad ) N R
2 2 2 2 2 2 2 2 trabajo gafete, vehiculo y salon
Acompafiamiento, seguimiento y monitoreo a las
entidades publicas y privadas en la inclusion 1 8.00 0.11% Todo el equipo de | Ficha, utiles de oficina y
laboral de personas con discapacidad 2 2 2 2 trabajo \ehiculo
Reconocimiento a fas entidades publicas y Diplomas, recocimientos,
privadas por iniciar procesos de inclusion laboral | 1 15.00 0.21% Kesly Zelada y alimentacion,
de personas con discapacidad 3 3 3 3 3 Magda Aguirre presentaciones y salon
. W . Recurso humano. recurso
Elaboracion e implementacion de entrevistas a .
X T 20 80.00 1.12% Personal de la material y recurso
usuarios y a personal del Ministerio. -
ol 2| 2l o 2l o 2l 2 2l 2 2 2l 2l 2l 2l 2l 2l 2] 2l 2l 2l 2l 2l 2l 2l 2| of 2| 2 2 2 2] 2l 2| 2| 2| 2| 2| 2| o[ OAPMINTRAB econdmico
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun |Mar| Mie [Jue |Vie|Lun|Mar|Mie|Jue|vie|Lun|Mar|Mie|sue|Vie|Lun|Mar |Mie|jue Vie |Lun|Mar|Mie] Jue |Vie[tun|Mar|Mie| Jue |VieLun|MarMie] Jue [vie | Lun | Mar) Mie Jue | Vie
Implementacion de lineas de accion segin lo Recurso humano. recurso
establezca la investigacion administrativa 40 80.00 1.12% Personal de la material y recurso
realizada. )| 2 )| 2 )| 2 )| o] 2 )| 2 2| 2 2| 9| o 2 2| 2| 2| 2| OAPMINTRAB econdmico
. N Recurso humano. Tecurso |
Realizacion de campanas para fomentgr la cultura o | w00 056% Personal dela material y recurso
de la probidad y de la denuncia. ; . ; 4 OAPMINTRAB econémico
Implementar y desarollar procesos de
capacitacion, certificacion y homologaciénde | 20 | 32000 447% Direccion General de Empleo
competencias laborales para trabajadores 8 8 8| 8 8| 8 8| 8 8 8| 8 8 8 8| 8| 8 8 8| 8 8 8
Insfitucionalizar el registro de reclufadores de
personas trabajadoras guatemaltecas para la 40 | 160.00 2.24% Direccion General de Empleo
restacion de senicios o ejecucion de obras fuera 4 4 4 4 4 4 4] 4] 4 4 4 4 4 4) 4] 4] 4 4 4f 4 4
Elaborar e implementar el protocolo de atencion
para le Programa de Trabajo Temporal, desde la | 40 80.00 2.24% Direccion General de Empleo
Red Nacional de Senicios Publicos de Empleo. 2| 2 2| 2 2| 2 2| 2] 2 2| 2 2 2 o 2 2| 2 o 2| 2] 2
mplementar el pago en linea, donae e usuaro
enlace directo con el Departamento de Permisos a| 40 80.00 100.00% Direccion General de Empleo
Extranjeros, sin la necesidad que el usuario tenga
ue escanear a boleta de pago 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o o 2 2 o 2| 2] 2
OTA 06 00
TOTAL PARCIAL HORAS 424 466 545 440 384 412 347 510
TOTAL PARCIAL (%) 5.93% 6.52% 7.62% 6.15% 5.37% 5.76% 4.85% 7.13%
TOTAL ACUMULADO HORAS 424 890 1435 1875 2259 2671 3018 3528
TOTAL ACUMULADO (%) 5.93% 12.44% 20.06% 26.22% 31.59% 37.35% 42.20% 49.33%
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CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02

Metas al 2023

PRODUCTO/ SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL

NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO ;
CLASIFICADOR TEMATICO

Fisica Financiera

Personas capacitada y asesorada sobre los
derechos y obligaciones de las Mujeres 3,000 Q221,468.00
Trabajadoras

Clasificador Tematico con Enfoque de  I"personag capacitadas sobre derechos humanos

Genero de las mujeres 6,000 | (1,306,274.00

Poblacion vulnerable formadas en competencias

técnico profesionales para el empleo 213} Q375532.00

Personas intermediadas a través de la red
nacional de servicios publicos de empleo
Personas orientadas laboralmente a través de la
red nacional de servicios publicos de empleo

7323 | Q2,991,000.00
Clasificador Tematico juventud

27,272 | Q4,977,582.00

Empleadores y trabajadores capacitados sobre el
Clasificador Temético Pueblos indigenas trabajo de Pueblos Indigenas y Tribales en Paises 2,200 Q252,869.00
Independientes (Convenio 169 OIT)

Poblacion vulnerable formadas en competencias

Clasificador Tematico Educacion » .
técnico profesionales para el empleo

27,272 | Q2,375,532.00

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial 186
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt Siguenos en: n a G CO:GMjl)is;eri?;ieTrahaio
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