RESOLUCION NUMERO 434-2023
00001722

j
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, RAFAEL EUGENIO RODRIG!UEZ
PELLECER SU DESPACHO.

MYNOR SAMUEL ALVARADO LOPEZ, de cincuenta y fres afios de edad, casado,
guatemalteco, Abogado y Notario, de este domicilio y vecindad. Me

idenfifico con el Documento Personal de Identificacién con nUmero CUI 17466
56200 0101, respetuosamente;

EXPONGO:
1. Actlo bajo mi propio auxilio y procuracion; sefialando lugar para recibir
nofificaciones la SEPTIMA AVENIDA TRES GUION TREINTA Y TRES DE LA

ZONA NUEVE, CIUDAD CAPITAL, EDIFICIO “TORRE EMPRESARIAL", SEXTO
NIVEL, OFICINA SEISCIENTOS SEIS.

2. RAION DE Mi GESTION: Comparezco a interponer el RECURSO DE

REVISION, en contra de la resolucién identificada en el acdpite.

RELACION DE HECHOS:
Determina el articulo 28 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala,

Derecho de Peticion.
“‘Los habitantes de la Republica de Guatemala tienen derecho a dirigir, individual

0 colectivamente, peticiones a la autoridad la que esta obligada a tramitarlas %
debera resolverlas conforme a la ley...”

Congruente con el enunciado anterior determina el DECRETO NUMERO 57-2008,
en el articulo 1:
1. Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacion alguna el derecho a
solicitar y a tener acceso a la informacién piiblica en posesion de las autoridades
¥y sujetos obligados por la presente ley”.
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"3. Garantizar la transparencia de la administracion publica y de los sujetos
obligados y el derecho de foda persona a fener acceso libre a fa informacion
publica”,
7. Garantizar que foda persona tenga acceso a los actos de la administracién
publica”.

ANTECEDENTES:

1)

2)

3)

El 19 de abkril de 2023, solicite informacién, relacionada a que me
proporcionaran certificacion “del acta que se suscribiera en la
Subcomision de Mediacién y Resolucidén de Conflictos de la Comisidén
Tripartita de Relaciones Laborales y Libertad Sindical. Del dia 28 de
febrero del ano 2023, la cual debe ser integra y no sucinta. Ademdés,
solicito copia del audio y video de la reunién del 28 de febrero del afio
2023. Que serd compartido a la Organizacién Internacional del Trabajo”.
En la resolucion recurrida indica; |. La negativa total de la informacién
solicitada por Mynor Samuel Alvarado Lépez, debido a que, es
informacidn considerada sensible, segun lo establecido en el arficulo 9
numeral 2 de la Ley de Acceso a la Informacién vy el articulo 21y 22.
Asimismo, en concordancia con el principio de “Proteccién contra la
obfencién de informacion sobre la dfiiacién y actividades de los
sindicalistas...” que ha desarrollado el Comité de Libertad Sindical de la
Organizacién Internacional del Trabajo, O.{sic)

Como puede observarse se resuelve por parte de la UNIDAD DE

INFORMACION PUBLICA, DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
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SOCIAL, negativa total a proporcionar la informacién solicitada, tomando
como fundamento unos arficulos de la Ley de Acceso a la Informacian.
Los cuales estdn siendo usados tergiversando la norma citada, porgue el
espiritu de la misma es que todos los actos de la administracién pUblica
son publicos, a los cuadles debemos tener acceso sin ninguna clase de
tropiezos y menos sacando de contexto la Ley.

En la resolucién de marras se cita el articulo 9 numeral 2 de la Ley de
Acceso a la iInformacidén PUblica, indicando la norma citada lo siguiente;
“Datos sensibles o datos personales sensibles: _Aqueﬂos datos personales
que;erefieren qlcs é'ci"r-acterisﬁcas fisicas o morales de las personas o a
hechos o circunstancias de su vida privada o actividad, tales como los
habitos personales, el origen racial, el origen éinico, las ideclogias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados
de salud fisicos o psiquicos, preferencia o vida sexval, situacién moral y
familiar u otras cuestiones intimas de similar naturaleza”. (Ef resaltado es
mio). Como puede observarse la informacion solicitada no se refiere a
ninguno de los extremos indicados, ya que en la informacion que soficito,
no se relaciona a las  caracteristicas fisicas o morales de las personas,
que son miembros de la Subcomision de Mediacién y Resolucién de
Conflictos de ta Comisidén Tripartita de Relaciones Laborales y Libertad
Sindical. Tampoco la informacién debe incluir hechos o circunstancias

de su vida privada o actividad, tales como los hdbitos personales, vy
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mucho mencs el origen racial, el origen étnico, las ideologias y opiniones
politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud
fisicos o psiquicos, preferencia o vida sexual, situacién moral y familiar u
otras cuestiones intimas de similar naturaleza. Como puede advertirse la
negativa a entregar la informacidn solicitada obedece a ofra clase de
intferese que nada tiene que ver con informacidn sensiple.

En cuanto al principio que invoca de la Organizacién internacional del
Trabajo, que bueno seria que existiera en la realidad la aplicacién de
este  principio, pues no se hablaria de la lista negra a la cudl
pertenecemos todos los dirigentes sindicales y activistas sociales. Ante
esta posicién me parece que de parte de la institucion existe una doble
moral que se uliliza cuando les favorece.

También, se invocan los articulos 21 v 22 de la Ley de marras para
rechazar mi peficidn. A este respecto es importante sefialar que el
articulo 21 se refiere al ariiculo 30 de la Carla Magna que
establece”...Llos inleresados tiene derecho a obtener, en cualquier
tiempo, informes, copias, reproducciones y certificaciones que soliciten y
la exhibicion de los expedientes que deseen consultar, salvo que se frate
de asuntos militares o diplomdaticos de seguridad nacional, o de datos
suministrados por parliculares bajo garantia de confidencia”. (las
negrilias son mias). Como puede observarse la informacién solicitada no

estd clasificada como asuntos militares ni tampoco son diplomdticos en
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los cuales esté en riesgo la seguridad nacional. Ademds, fui parte de la
.\k_/"'/r”

reunion de la cual se solicita la informacién v en ninglin momento me

indicaron y a los que me acompafiaban que dicha audiencia era bajo

garantia de confidencialidad, o bien, que al momento de la reunién de

parte mia y d-e m|s acompanantes indicaramos que lo que se platicara y
la informacién que se proporc.i‘onoro fuera recibida por la Sub Comisidn
de Mediacién y Resolucién de Conflictos de la Comisidn Tripartita de
Relaciones Laborales y Libertad Sindical, como lo establece el articulo 22
numeral é de la Ley de Acceso a la Informacidn. Es importante hacer
hincapié que formo parte de la Organizaciéon Sindical “Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Trabajo vy Prevision Social 20de Octubre,
ocupando el puesto de Secretario Generdl, legalmente inscrito, por lo
que repudio la actitud asumida por la institucidn al negarse a o entrega

de la informacidn solicitada,

7) Ahora bien, pareciera que la jefa de la Unidad de Asuntos

Internacionales de Trabagjo, estd teniendo injerencia dentro del que
hacer de la Sub Comisién de Mediacién y Resolucion de Conflictos de Ia
Comision Tripartita de Relaciones Laborales y Libertad Sindical, porgue

Onicamente se tendria que limitar o proporcionar la informacién

requerida.
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8) En el arficulo 22 se puede leer una serie de supuestos gue establecen
gue informacién es considerada confidencial. La cudl no encuadra
para el presente caso.

9} Cabe mencionar gue ya se le estd haciendo costumbre al MINTRAB
NEGAR LA ENTREGA DE LA INFORMACION REQUERIDA.

PETICIONES:

1. Con el presente memorial y documento adjunto se inicie la formacién
del expediente respectivo;

2. En base a lo argumentado se tenga por promovido EL RECURSO DE
REVISION;

3. Que oportunamente se declare con lugar EL RECURSO DE REVISION vy se
proceda entregar la informacién requerida;

4, Que se nofifique la resolucidon gue recae en el presente memorial.

Guatemala, 4 de mayo de 2023.

NOR L\
k ,.
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RESOLUCION NUMERO 340-2023 '
GUATEMALA, NUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SE TIENE A LA VISTA PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR EL SENOR MYNOR
SAMUEL ALVARADO LOPEZ.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con ia Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, toda persona tiene el derecho de conacer
lo que de elta conste en archivos, fichas o cualquier otra forma de registros estatales, y la finalidad a que se dedica esta
informacion, asi como su correccién, rectificacion o actualizacion: los interesados tienen derecho a obtener, en cualquier
tiempo, informes, copias, reproducciones y cerfificaciones que soliciten y la exhibicion de los expedientes que deseen
consultar, salvo que se encuentre dentro de los casos de excepcion; por su parte, la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto
Nimero 114-87 del Congreso de la Replblica de Guatemala, establece que ademas de las que les asigna la Constitucion
Politica de fa RepUblica y ofras leyes, los Ministros dentro de sus atribuciones tienen |a de cumpliry hacer que se cumpla
el ordenamiento juridico en los diversos asuntos de su competencia y atribuciones y la de dictar los acuerdos, resoluciones,
circulares y otras disposiciones relacionadas con el despacho de los asunios de su ramo, conforme la ley.

CONSIDERANDO

Que el articulo 6 de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica, Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, regula que foda persona individual o Juridica, publica o privada, nacional o internacional de cualquier
naturaleza, insfitucion o entidad def Estado, organismo, érgane, entidad, dependencia, institucién y cualquier otro que
maneje, administre o ejecute recursos publicos, bienes del Estado, ¢ actos de la administracién publica en general, esta
obligada a proporcionar la informacion pablica que se le solicite; de igual forma, los articulos 52 y 53 de la citada ley
establecen que el Recurso de Revision es un medio de defensa juridica que tiene por objeto garantizar que en los actos y
resoluciones de los sujetos obligados, se respeten las garantias de legalidad y seguridad juridica y que la maxima autoridad
de cada sujeto obligado es la competente para resolver los recursos de revision interpuestos contra actos o resoluciones
de los sujetos obligados referidos en Ia ley, en materia de acceso a la informacion publica y habeas data.

CONSIDERANDO

Que ef dia cuatro de mayo de dos mil veintitrés Mynor Samuel Alvarado Lépez, interpuso Recurso de Revision en contra
de la resolucion No. 434-2023 de fecha veintiséis de abril de dos mil veintitrés, emitida por fa Unidad de Informacion Pablica
det Ministerio de Trabajo y Prevision Social, argumentando gue la fundamentacion utlizada por parte de ta Unidad de
Informacion Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para negarse a entregar la informacion solicitada, esta
siendo utilizada de forma tergiversada, puesto que el espiritu de la Ley de Acceso a la Informagion Piblica es que fodos
los actos de la administracién pablica son publicos y se debe tener acceso sin impedimentos. Adicionalmente, expone que

la informacion que solicitd no se refiere a ninguno de los extremos que la ey define como “datos sensibles o- datos .

personales sensibles” de los miembros de la Subcomisién de Mediacién ¥ Resolucion de Conflictos de la Comision
Nacionai Tripartita de Relaciones Laborales ¥ Libertad Sindical, por lo que la negativa a entregar la informacian obedece
a ofra clase de intereses que nada tienen que ver con informagion sensible. De igual forma, manifiesta que fue parte de Iz
reunion de fa cual solicita la informacion, por [o que se puede evidenciar que la informacion solicitada no esta clasificada
como asuntos militares o diplomaticos en los cuales este en riesgo la seguridad nacional y que en ningin momento se le

indicé que to que se platicara en dicha audiencia fuera bajo garantia de confidencialidad. En ese sentido, solicitd que se |

tenga por interpuesto el recurso de revision y en consecuencia se le extienda la informacion piblica solicitada.

CONSIDERANDO

Que del andlisis realizado al expedients administrativo y de conformidad con el Dictame Nimero 438-2023 'de_.fé'ci.'_la ocho _
de mayo de dos mil veintitrés, emitido por Consejo Técnico y Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Previsién Socidl,

se establece que el recurso de revision interpuesto por Mynor Samuel Alvarado Lopez, en contra de la resolucién No, 434-

2023 de fecha veintiséis de abril de dos mil veintitrés, emitida por la Unidad de Informacion Pablica del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social debe ser declarado parciaimente con lugar, en virtud que de conformidad cen el articulo 9 numeral 6 de
la ley de Acceso a la Informacion Plblica, se puede comprender como informacin publica en poder de los sujetos
obligados aquella que se encuentre contenida en ..cualquier otro registro que documente ef gfercicio de las faculfades o
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la actividad de los sujefos obligados y sus servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de efaboracion. Los
documentos podrén estar en cualquier medio sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informético u holografico y
que no sea confidencial ni estar clasificado como temporalmente reservado”. Adicienalmente, el Acuerdo Ministerial
Numero 45-2018 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que contiene (a creacién de la Subcomision de Mediacion y
Resolucién de Conflictos de la Comisién Nacional Tripartita de Relaciones Laborales y Libertad Sindical, en su articulo 21
contempla que se dejara constancia escrita de las sesiones "..por medio de ayudas de memoria en formato simpiificado y
resumido...”, por lo que se puede establecer que es congruente lo sefialado por la Jefa de Asuntos Internacionales de
Trabajo en et Oficio No. UAIT 275-2023/eem de fecha 20 de abril de 2023, en cuanto a que no es posible trasiadar ef
documento solicitado por ser inexistente, en virtud que dicha Subcomision no suscribe actas de sesion. De igual forma, el
artictlo 21 del Acuerdo Ministerial Ndmero 45-2018 del Ministerio de Trabajo y Prevision Socia!, establece que las sesiones
podran quedar registradas por medio de grabaciones de audio para futuras consultas, y que las ayudas de memoria podran
ser consultadas de conformidad con lo establecido en la Ley de Accese a la Informacion Plblica, por lo que de existir una
grabacién sonora 0 visual que no se encuentre clasificada como confidencial o temporalmente reservada, debe ser
proporcionada.

POR TANTO

Con base en lo considerado, ieyes citadas y io que para el efecto precepiian los articulos 28, 30, 31, 154 y 184 literales
a) y ) de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala; 27 literales a) y m} de la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto Numero 114-87 del Congreso de la Replblica de Guatemala; 1,4 2l 6, 8, 16, 20,38 al 45y 52 al 60 de la Ley de
Acceso a la Informacion Plblica, Decreto Ndmero 57-2008 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; y el Acuerdo
Ministerial Numero 45-2018 del Ministerlo de Trabajo y Previsidn Social.

RESUELVE:

I PARCIALMENTE CON LUGAR, el Recurso de Revision interpuesto por Mynor Samuel Alvarado Lépez, en
contra de Ja resolucidn No. 434-2023 de fecha veintiséis de abrit de dos mil veintitrés, emitida por la Unidad
de Informacion Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. En consecuencia, se REVOCA
PARCIALMENTE la resolucién recurrida.

IL SE ORDENA a la Unidad de Acceso a [a Informacion Publica det Ministerio de Trabajo y Pravisidn Social,
para gue bajo su estricta responsabilidad y dentro de un plazo méaximo de cinco (05) dias de conformidad
con el articulc 60 de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica, Decreto Nimero 57-2008 del Congrese de
la Repdblica de Guatemala, entregue copia de la grabacién en audio o video solicitada siempre y cuando
esta existiere, no asi la ceriificacion de acta solicitada, en virtud que la Subcomision de- Mediacion y
Resolucion de Conflictes de [a Comisién Nacional Tripartita de Relaciones Laborales y Libertad Sindical, no
suscribe actas de sesion. '

118 NOTIFIQUESE y devuélvase el expediente a la Unidad de Informacion Publlca del Mlmsteno de Trabajo y
Prevision Social para los efectos correspondientes. S :

7 / [ y O
/ gﬁg T
| W
O 0
N R <
\\{_;.

Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer
Ministro de Trabajo v Previsién Social

s : Y & /
Michebte Minette Alvaye
Seoverario < nara
rlmicterin de Tyabalo U Previsidn
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CEDULA DE NOTIFICACION

En el municipio de Guatemala, departamentc de Guatemala, ubicada en la séptima avenida tres guion

treinta y tres , zona nueve, Edificic Torre Empresarial, sexto nivel, oficina seiscientos seis {608}, siendo

las__. Once horas con — NLe2O\N L:B (SLeYe minutos,
del dia Arecisgia de N‘!\c\é}h del afio dos mil veintitrés,

NOTIFICO A: MYNOR SAMUEL ALVARADO LOPEZ, el contenido de la RESOLUCION NUMERO TRESCIENTOS
CUARENTA GUION DOS MIL VEINTITRES {340-2023), DE FECHA NUEVE DE MAYO DEL ARNO DOS MIL
VEINTITRES, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, por medio de la presente Cédula de Notificacién

que contiene las copias de ley y que entrego

a: M%s 00 Deyecasel ANGwan Lé(g’eﬁz. , quien
de enterado{a)___ S} firma. DOY FE,

Mindy
=% Notificad
"~ Miniterio de Trabajo y Prevision Social
! L

H
4
H
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Recurso de revision, Solicitud No. 434-2023
Oficio Interne 458-2023 UIP-CS-FM/ez

Guatemala, 24 mayo del 2023

Sefior
Mynor Samuel Alvarado Lopez

Atentamente me dirijo a usted en cumplimiento de la resolucidn numerc 340-2023 emitida por 2] Ministro de
Trabajoy Previsién Social, Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer, para remitir informacion relativa z |z solicitud de

" informacion plblica 434-2023.
Sin otro particular, me suscribo de usted.
Atentamente,
Lcda. Fernanda Moral
Jefa de Comunica
Oficina de Acceso a lg informacion Pob
. |
. PR
- - .—-/ .
-"‘ I /VO
L~ T
RS
i
A

Ver documentos adjuntos
c.c. Archivo
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Oficio UDAIT-335-2023/EEM-ag
Guatemala, 24 de mayo de 2023

Licenciada
Fernanda Morales
Jefa de Comunicacién Social

Oficina de Acceso a la Informacién Pablica
Presente

Respetable licenciada Morales:

De manera respetuosa me dirijo a usted, en respuesta al Oficio Interno 454-2023 UIP-CS-FM/es,
recibido en fecha 18 de mayo de 2023. Al respecto y en cumplimiento a la Resolucién Administrativa
namero 340-2023, emitida por el Ministro de Trabajo, Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer, traslado o
requerido, en observancia al Acuerdo Ministerial 45-2018, Acuerdo Ministerial 149-2023, Acuerdo
Ministerial 111-2022, Acuerdo Ministerial 395-2022 todos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;
al Convenio sobre libertad sindical y proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (ndm 87),

ratificado por Guatemala el 13 de febrero de 1952 y a la Recopilacidn de Decisiones del Comité de
Libertad Sindical, sexta edicidn, 2018.

Me valgo de la ocasién para reiterarle [as muestras de mi consideracién y estima. -

766 Mazarizgos -
lacionales de Trabajo:, -

WINISTERIO DE 1
UNIPAD DE

Anexo: CD
Ce. Archivo
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